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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagéo institucional para publicagéo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituig@o, seguindo Instru¢do Normativa na Portaria R/IDP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE € instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragao da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pés-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigco da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, ndo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicagéo pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo nimero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GABINETE DO REITOR / UFPB
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01 GR/IPROPLAN/PRG/PROGEP,
DE 08 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre os procedimentos relativos & contratagéo de estagiarios,
da modalidade de estagio curricular supervisionado n&o-obrigatorio
interno (bolsa-estagio), para o ambito das unidades administrativas e
académicas da UFPB.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAiBA, O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
(PROPLAN/UFPB), A PRO-REITORA DE GRADUACAO, REPRESENTADA PELA COORDENADORA GERAL DE ESTAGIO
(CGE/PRG/UFPB) E A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS (PROGEP/UFPB), no uso de suas atribui¢des legais, resolvem:

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A contratagdo de estagiarios para atuagdo na UFPB obedecera a legislagéo vigente, Lei n° 11.788/2008, Instru¢do Normativa
do Ministério da Economia N° 213, de 17 de dezembro de 2019, Orientagdo Normativa N° 07 da Secretaria de Recursos Humanos do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e Resolugdo CONSEPE/UFPB n°® 29/2020, bem como as demais legislagdes
aplicaveis ao ambito de cada Pro-Reitoria.

Art. 2° O estdgio curricular supervisionado néo-obrigatorio interno, denominado bolsa-estagio, sera desenvolvido no ambiente de
trabalho dos setores administrativos e/ou académicos dos campi desta Universidade e realizado por estudantes da UFPB, que
comprovem matricula e frequéncia regular em cursos de graduagéo e cursos de formagéo profissional técnica de nivel médio,
cumprindo uma jornada de 20 horas semanais.

Art. 3° A vigéncia do contrato de estagio sera de no minimo seis (6) meses, e, no maximo, até vinte e quatro (24) meses, mesmo com
mudanga de setor ou de curso, salvo quando se tratar de pessoa com deficiéncia, cuja vigéncia podera vigorar até o término do curso.

Art. 4° A PROPLAN, por meio da Coordenagdo de Orgamento - CODEOR, devera elaborar a estimativa orcamentéria anual para
contratagéo de estagiario no &mbito da UFPB e informar @ PROGEP o valor total destinado para estas despesas, visando a definicéo
do quantitativo de vagas a serem disponibilizadas nas selegdes de estagiarios pelos setores administrativos.

§ 1° Para elaboragdo da estimativa orgamentaria anual para contratagdo de estagiario no ambito da UFPB, a(s) unidade(s)
responsavel(is) pela demanda de estagiario(s) devera(ao) solicitar junto 8 PROPLAN/CODEOR a abertura de crédito orcamentario e
financeiro, indicando a quantidade de cota(s) e vigéncia do(s) contrato(s) de estagio(s);

§ 2° O quantitativo total de estagiarios ndo podera exceder 20% (vinte por cento) do conjunto total da forca de trabalho da instituicéo,
respeitando a disponibilidade orgamentaria da respectiva unidade.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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TiTULO Il
DA INSTRUGAO E TRAMITAGCAO DO PROCESSO

Art. 5° Cada unidade de gestdo que demanda estagiarios devera, antes da publicagéo do edital de selegdo, cadastrar um processo,
por meio do Sistema Integrado de Patrimdnio, Administracdo e Contratos - SIPAC, junto @ PROPLAN/CODEOR, confirmando a
disponibilidade orgamentéria para o pagamento dos estagiarios, explicitando o quantitativo de bolsistas, bem como a respectiva
vigéncia do contrato de estagio.

| — A PROPLAN/CODEOR seré responsavel pelo remanejamento de crédito para finalidade de contratagéo de estagiarios e abertura
de cotas de bolsa no Mddulo Bolsas do SIPAC, atendendo ao solicitado pelas unidades.

Il - A Unidade Gestora, ap6s o atendimento da demanda pela CODEOR/PROPLAN, sera responsavel por encaminhar o processo a
PRG/CGE, constando o detalhamento orgamentario, o quantitativo de estagiarios, bem como a vigéncia das respectivas cotas de
bolsa estégio.

TITULO I
DA SELEGAO, CONTRATAGAO, RENOVAGAO E SUBSTITUIGAO DOS ESTAGIARIOS

Art. 6° A selecdo dos estagiarios devera ser realizada por edital publico, organizada de forma descentralizada pelo gestor de cada
unidade de recursos humanos, juntamente com o servidor com designacéo de Agente de Gestdo de Pessoas (AGP) da unidade
concedente (local de estagio), para um periodo minimo de 06 meses e maximo de 24 meses.

§ 1° A contratagdo de estagiario podera ocorrer mediante aproveitamento de candidato da lista de classificados, em editais de bolsa-
estagio vigentes, por meio de solicitagdo ao gestor do edital realizada por processo eletrdnico via SIPAC e consequente parecer
favoravel da unidade, desde que comprovada a disponibilidade financeira e orgamentaria, conforme previsto no Art. 5° desta IN.

§ 2° Apos a elaboragao do edital de selegéo, este deve ser submetido a Procuradoria Federal junto a Universidade Federal da Paraiba
(PF/UFPB) por meio de processo no SIPAC e, em caso de parecer favoravel, prosseguir com a devida publicagdo em pagina eletronica
oficial do local de estagio ou da unidade de gestao hierarquicamente superior.

§ 3° O resultado final da selegéo e a(s) convocagao(des) deverdo ser publicadas no mesmo enderego eletronico em que foi publicado
o Edital.

§ 4° O cadastro do estagio a fim de gerar o Termo de Compromisso de Estégio - TCE devera ser feito pelo AGP da unidade contratante,
por meio do Sistema Integrado de Gestdo das Atividades Académicas e Administrativas - SIGAA, com pelo menos, 15 dias de
antecedéncia do inicio das atividades de estégios.

§ 5° O estagiario somente podera entrar em atividade quando o TCE estiver devidamente assinado pelas partes envolvidas e seu
estagio se encontrar com status ATIVO, no SIGAA.

§ 6° APRG/CGE sera responsavel pelo envio de dados do estagiario junto @ Seguradora a fim de garantir a cobertura contra acidentes
pessoais.

§ 7° A PRG/CGE sera responsavel pelo envio do Termo de Compromisso de Estagio, devidamente assinado pelas partes, a
PROGEP/DCPS.

Art. 7° A renovagao do contrato de estagio deverd ser feita com antecedéncia minima de 15 dias, mediante total observéncia ao
disposto no Art. 5° desta IN.

§ 1° O estagiario devera estar com o seu contrato de estagio no status ATIVO, no SIGAA, “pagamento encaminhado” ou “pagamento
efetuado”.

§ 2° O estagiério deve obrigatoriamente enviar o relatorio periddico em, no méximo, seis (6) meses a partir do inicio do estagio, o qual
precisa ser aprovado pelo docente orientador do estagio por meio do SIGAA, previamente a renovagéo do contrato.

§ 3° No ato da renovagéo, poderdo ser atualizadas e/ou alteradas informagdes relativas aos seguintes campos no SIGAA: professor
orientador; supervisor do estagio; turno e horarios do estagio; dados da seguradora; atividades desenvolvidas no estagio e a vigéncia
final do contrato de estagio.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 8° A substituicdo do estagiario podera ser feita mediante desisténcia do estagiario ou por decisdo da unidade gestora desde que:

| - 0 edital de selegéo e contratag&o esteja dentro do prazo de vigéncia;
Il - a vigéncia do novo contrato de estagio obedeca ao periodo minimo de 06 (seis) meses;
Il - a unidade gestora siga os procedimentos descritos nos artigos 5° e 6°, antes do final da vigéncia do contrato “rescindido’;

IV - a unidade gestora do edital, por meio de seu AGP, devera publicar a(as) convocagéo(des) no mesmo enderego eletrdnico em que
fora publicado o edital.

Art. 9° - A rescisdo do estagio por parte da unidade gestora, de que trata o art. 8°, podera ocorrer nos seguintes casos:

| - a qualquer tempo, no interesse ou conveniéncia da UFPB;

Il - por descumprimento de clausula do TCE;

Il - quando houver conclus&o ou interrup¢do do curso;

IV - depois de decorrida a terca parte do tempo previsto para a duragéo do estagio, se comprovada a insuficiéncia no desempenho;

V - pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo; no periodo de um més, ou por
trinta dias durante todo o periodo do estagio.

TiTULO IV
DA GESTAO FUNCIONAL DOS ESTAGIARIOS

Art. 10 O cadastramento do estagiario nos sistemas de gestdo de pessoas (SIGEPE/SIGRH) e o respectivo pagamento relativo a
bolsa estagio e o auxilio transporte séo de responsabilidade da Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas — PROGEP.

§1° O controle de frequéncia sera realizado via sistema de ponto eletrdnico, com homologacéo pela chefia da unidade de lotagdo do
estagiario, apos efetuacéo do primeiro pagamento da bolsa, quando o estagiario ja estd com registro nos sistemas SIG. Conforme
instrugdes contidas no Manual de Ponto eletronico.

§ 2° Cabera ao Agente de Gestdo de Pessoas (AGP) da unidade de lotagdo do estagiario realizar a localizagéo de exercicio do
estagiario em subunidades da lotagéo, quando necessario e conforme previsto no TCE.

§3° E de responsabilidade do AGP manter o SIGAA atualizado com as movimentagdes de estagiarios (inclusdes e exclusdes), bem
como comunicar a PRG/CGE, a qual informara por meio de processo eletronico a PROGEP/CPGP/DCPS antes do fechamento da
folha, conforme calendario disponivel no site da PROGEP.

§4° Em conformidade com o Art.13 da Lei 11.788 de 25/09/08, é assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragéo igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§5° O recesso dos estagiarios, cujo contrato tenha duragéo inferior a 1 (um) ano, sera calculado proporcionalmente, sendo de quinze
(15) dias ou mais, ap6s o cumprimento minimo de seis (6) meses de estagio em conformidade com a legislagdo em vigor.

§6° A Unidade de lotagdo do estagiario devera comunicar o periodo de recesso de seu(s) estagiario(s) a DCPS/PROGEP, com
antecedéncia minima de 30 dias, por meio de processo eletrdnico cadastrado no SIPAC.

§7° Compete a unidade de lotagdo do estagiério orienta-lo sobre a concesséo de afastamento para tratamento de sadde (atestado
médico), comunicar quaisquer outras ocorréncias que envolvam o assentamento funcional do respectivo estagiario como (auséncias
justificadas e injustificadas) para fins de registros nos assentamentos funcionais digitais (SIGEPE).

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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TiTULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 11 E vedada a acumulagéo do bolsa-estagio com qualquer outra bolsa de programas académicos desta Universidade, exceto
quando se tratar de auxilios e beneficios de assisténcia estudantil.

Art. 12 A PRG/CGE prestara assessoria a todas as unidades académicas e administrativas responsaveis pela contratagéo, renovagao
e substituicdo de estagiarios.

§ 1° As orientagbes e informagdes didatico-pedagdgicas acerca das normativas legais e procedimentos sobre estagios, ficardo
disponiveis em pagina oficial da PRG/CGE, bem como poderdo ser obtidos esclarecimentos via atendimento nos canais de
comunicagao do setor.

§ 2° A PRG/CGE podera convocar reunides setoriais especificas para acompanhamento das atividades dos estagiarios, bem como
para prestar assessoramento aos setores.

Art. 13 O cadastro de estagio devera ser realizado por meio do Mddulo Central de Estagio no SIGAA, com as devidas orientagdes da
PRG/CGE.

Art. 14 A Unidade de Gestéo devera manter, a seu interesse, os Editais renovados, dentro do prazo legal de vigéncia, com as devidas
publicagdes em suas paginas eletrénicas

Art. 15 As unidades gestoras deverdo observar, especialmente quando em ano eleitoral, a Lei n® 9.504/1997 (Lei das Elei¢des), a
qual prevé, entre seus artigos 73 a 78, um extenso rol de condutas vedadas aos agentes publicos durante 0 ano e o periodo eleitoral.

Art. 16 Os casos omissos serdo resolvidos pelas Unidades de Gestdo, pela PRG/CGE, pela PROPLAN/CODEOR e/ou pela
PROGEP/CPGP/DCPS.

Art. 17 Revoga-se a Instrugdo Normativa Conjunta n® 01 PROGEP/PROPLAN/PRG/GR, de 20 de setembro de 2016.

Art. 18 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.

Valdiney Gouveia Veloso
Reitor

Paulo de tarso Henriques
Pré-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento

Silvana Carneiro Maciel
Pré-Reitora de Graduagéo

Margonilia Maria Dias Arnoud
Coordenadora Geral de Estégio

Rita de Céssia de Faria Pereira
Pro-Reitora de Gestao de Pessoas

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CPPRADR / UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 05/CPPRADR, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
Designa Recondugéo do Processo n° 23074.025870/2021-74
0 MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° — Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario designado pela Portaria de n°
209/R/GR, de 20 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 27, de 26 de junho de 2023, prorrogada pela Portaria de n°
226/RIGR, de 25 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 33, de 28 de julho de 2023, reconduzida pela Portaria de n°
245/RIGR, de 09 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 24 de agosto de 2023, prorrogada pela Portaria de
n° 285/RIGR, de 21 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 42, de 26 de setembro de 2023, reconduzida pela
Portaria de n° 292/R/GR, de 09 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 18 de outubro de 2023, prorrogada
pela Portaria de n® 341/R/GR, de 14 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 51, de 21 de novembro de 2023,
reconduzida pela Portaria de n° 348/R/GR, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 54, de 05 de dezembro
de 2023, prorrogada pela Portaria de n® 389/R/GR, de 29 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 02, de 05 de
janeiro de 2024, a fim de apurar inassiduidade habitual e abandono de cargo conforme consta no processo 23074.025870/2021-74.

Art. 2° - O prazo para conclus&o dos respectivos trabalhos sera de 30 dias, a partir da publicagdo desta.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor

PORTARIA N° 06/CPPRADR, DE 23 DE JANEIRO DE 2024
Designa Recondugéo do Processo n° 23074.030158/2021-19
0 MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° — Reconduzir a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario designado pela Portaria de n°
210/R/GR, de 20 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n°® 27, de 26 de junho de 2023, prorrogada pela Portaria de n°
227/IRIGR, de 25 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 33, de 28 de julho de 2023, reconduzida pela Portaria de n°
246/RIGR, de 09 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 24 de agosto de 2023, prorrogada pela Portaria de
n° 286/RIGR, de 21 de setembro de 2023, publicada no Boletim de Servico n° 42, de 26 de setembro de 2023, reconduzida pela
Portaria de n® 293/R/GR, de 09 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 18 de outubro de 2023, prorrogada
pela Portaria de n° 342/R/GR, de 14 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 51, de 21 de novembro de 2023,
reconduzida pela Portaria de n° 349/R/GR, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 54, de 05 de dezembro
de 2023, prorrogada pela Portaria de n® 390/R/GR, de 29 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 02, de 05 de
janeiro de 2024, a fim de apurar inassiduidade habitual e abandono de cargo conforme consta no processo 23074.030158/2021-19.

Art. 2° - O prazo para conclus&o dos respectivos trabalhos sera de 30 dias, a partir da publicagéo desta.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 07/CPPRADR, DE 23 DE JANEIRO DE 2024

Designa Recondugéo do Processo n° 23074.090404/2022-64

0 MAGNIFICO REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° — Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario designado pela Portaria de n°
211/R/GR, de 20 de junho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 27, de 26 de junho de 2023, prorrogada pela Portaria de n°
228/RIGR, de 25 de julho de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 33, de 28 de julho de 2023, reconduzida pela Portaria de n°
247/RIGR, de 09 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 24 de agosto de 2023, prorrogada pela Portaria de
n° 331/R/GR, de 18 de outubro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 47, de 18 de outubro de 2023, reconduzida pela Portaria
de n° 247/R/GR, de 09 de agosto de 2023, publicada no Boletim de Servigco n° 38, de 24 de agosto de 2023, prorrogada pela Portaria
de n° 343/R/GR, de 14 de novembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 51, de 21 de novembro de 2023, reconduzida pela
Portaria de n° 350/R/GR, de 04 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n® 54, de 05 de dezembro de 2023, prorrogada
pela Portaria de n® 391/R/GR, de 29 de dezembro de 2023, publicada no Boletim de Servigo n° 02, de 05 de janeiro de 2024, a fim
de apurar inassiduidade habitual e abandono de cargo conforme consta no processo 23074.090404/2022-64.

Art. 2° - O prazo para conclus&o dos respectivos trabalhos sera de 30 dias de 2023.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CTDR /DCENT / UFPB
PORTARIA DA DIREITORIA

PORTARIA N° 5/2023 - CE - CR (11.01.18.10)
N° do Protocolo: 23074.125508/2023-40

Jodo Pessoa-PB, 13 de Dezembro de 2023

A COORDENADORA DO CURSO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES, no uso de suas atribuigdes, resolve: Designar KELLY
THAYSY LOPES NASCIMENTO, matricula 3353545, professora substituta, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS
RELIGIOES, do CENTRO DE EDUCAGAOQ, para exercer a fungdo de Coordenadora de Estagio do Bacharelado em Ciéncias das
Religiées, no periodo de 13/12/2023 a 13/12/2024.

Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaco.

(Assinado digitalmente em 13/12/2023 18:30)
RITA CRISTIANA BARBOSA
COORDENADOR(A) DE CURSO
Matricula: 1732317
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SOF / UFPB
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 1/2024 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 08 de Janeiro de 2024

A Superintendente de Orgamento e Finangas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribui¢ges concedidas pela
Resolugao n° 42/2018, de 30/01/2019 e na PORTARIA SCRF/PROGEP N°9, de 3 de janeiro de 2024, e tendo em vista o
disposto nos artigos 58, inciso lll e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribuigdes, para compor a equipe de gestéoe fiscalizagéo, de acordo
com 0 que preceitua a Lei n° 8.666/93 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus anexos, na execugéo dos
servigos objetos do Contrato UFPB/SOF/N° 014/2023, celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e a empresa RN
CONSTRUGOES EIRELI, CNPJ N° 10.554.443.0001-88.

OBJETO CONTRATUAL: Realizagdo de obras de engenharia para a conclusao da Obra do LAVID/DIGICON, localizado no
Centro de Informatica (Cl), Mangabeira, Campus | da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), conforme condigdes,
quantidades e exigéncias estabelecidas no Edital e emseus anexos.

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

TITULAR SUPLENTE
GESTOR DO CONTRATO Jairo Dias Inocéncio, Hudney Guilherme Machado deHollanda,
SIAPE 1693824 SIAPE 3030042
FISCAL ADMINISTRATIVO Luiz Felipe Pessoa Cunha, Gabriella Lima e Silva,
SIAPE 2100579 SIAPE2248365
FISCAL TECNICO Anténio da Silva Sobrinho Junior, Alessandra Lucia Freitas Amorim de
SIAPE1652159 Castro Nunes Rego, SIAPE 1654930

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizagao da execugao contratual consistem no conjunto de agbes que tem por objetivo
aferir o efetivo cumprimento dos resultados e obrigacdes previstas nos instrumentoscontratuais e na legislagéo aplicavel &(s)
solugéo(des) contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio & instru¢&o processual e o encaminhamento tempestivo de
documentos pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicacao de sangdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

) Gestor do contrato: servidor designado com atribuigdes de coordenar e comandar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo do contrato, bem como realizar os atos preparatérios da instrugao processualde aditamentos e alteragdes
contratuais, pagamentos, aplicagdo de sangdes, extingao dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos
instrumentos contratuais.
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) Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administragdo, com atribui¢cdes de acompanhar,
controlar e fiscalizar a execugéo de contratos administrativos. E o representante da administragéo, especialmente designado
nas formas do art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1933 ou do art. 117da Lei n® 14.133/2021, para exercer o acompanhamento e
fiscalizagao da execugéo contratual, devendoinformar & administragéo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes para regularizagéo de faltas e problemas observados e
sangdes que entender cabiveis, de acor do com as disposi¢des contidas nesta portaria, subdividindo- senos seguintes papéis,
a depender do tipo de contratagéao:

a) Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto devista técnico, com o
objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados, através da aferigdode aspectos relativos a quantidades,
qualidade, tempo, definigdes técnicas do contrato e desempenho,para efeito de pagamento;

b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos
contratados sob o regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, especialmente no que diz respeito as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: € o servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do instrumento contratualno que diz respeito a
aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
unidades desconcentradas da UFPB.

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos dever&o observar, por ocasido das atribui¢des
relativas ao acompanhamento e fiscalizacdo da execugao dos contratos, noambito da UFPB, as determinagdes estabelecidas
por esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021

(Disponivel em <https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rgLg#pdfviewer>);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenagéo geral da equipe de fiscalizagdo, que, por sua vez, sera
responsavel por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada dedecisao;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo durante aconsecucao de das
atividades podem ser localizados na pagina instituicional da UFPB/SOF:
< https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigagdes so aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;
Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir da sua publicag&o.
(Assinado digitalmente em 08/01/2024 14:24)
NATUCIA SANTOS DA SILVA

SUPERINTENDENTE
Matricula: 1221466

Processo Associado: 23074.047947/2020-63

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 1,ano: 2024,
documento (espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 08/01/2024 e o cddigo de verificacdo: 71d71976d2
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PORTARIA N° 5/2024 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 17 de Janeiro de 2024

A Superintendente de Orgamento e Finangas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuigdes concedidas pela
Resolugao n° 42/2018, de 30/01/2019 e na PORTARIA SCRF/PROGEP N°9, de 3 de janeiro de 2024, e tendo em vista o
disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribuigdes, para compor a equipe de gestaoe fiscalizagao, de acordo
com o que preceitua a Lei n° 8.666/93 ¢ a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus anexos, na execugéo dos
servicos objetos do Contrato UFPB/SOF/N® 004/2019, celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e a empresa ZELO
LOCAGAO DE MAODE OBRA EIRELI, CNPJ N° 10.339.944/0001-41.

OBJETO CONTRATUAL: Contratagao de servigos continuados de condugao de veiculos oficiais com mao de obra exclusiva,
para atendimento dos 04 (quatro) Campi da UFPB.

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

GESTOR DO CONTRATO

TECNICO

FISCAL ADMINISTRATIVO

TITULAR

Fagner Patricio dos Santos,
SIAPE2329234

Jodo de Sousa Lima Filho,
SIAPE 2328748

Victor Tavares Borges da Silva,

SUPLENTE

Jodo de Sousa Lima Filho,
SIAPE232874

Adelméacio Ferreira dos Santos,
SIAPE3158388

Valdilene Maria da Silva Obel,

SIAPE3365447 Mat.SIAPE:1150178
FISCAL TECNICO / Hugo Cesar de Oliveira Araujo, Andréia Maria de Oliveira Machado,
SETORIAL CAMPUS I SIAPE3158352 SIAPE 1110095
FISCAL TECNICO / Edson Lindolfo da Silva, Jodo Maria do Nascimento,
SETORIAL CAMPUS llI SIAPE 1516856 SIAPE0335231
FISCAL TECNICO / Fabio Henrique Ribeiro Domiciano, Maria Luiza Dias Correia,

SETORIAL CAMPUS IV SIAPE 3384243 SIAPE3384226

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual consistem no conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o efetivo cumprimento dos resultados e obrigagfes previstas nos instrumentoscontratuais e na legislagao aplicavel
a(s) solucdo(des) contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio a instrugdo processual € 0 encaminhamento
tempestivo de documentos pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais,
pagamentos, aplicagdo de sancOes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos
instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

I) Gestor do contrato: servidor designado com atribuigdes de coordenar e comandar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo do contrato, bem como realizar os atos preparatérios da instrugéo processualde aditamentos e alteragdes
contratuais, pagamentos, aplicagao de sangdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento
dos instrumentos contratuais.
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II) Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administragéo, com atribuigdes de acompanhar, controlar
e fiscalizar a execugdo de contratos administrativos. E o representante da administracéo, especialmente designado nas
formas do art. 67 e 73 da Lei n° 8.666/1933 ou do art. 117da Lei n°® 14.133/2021, para exercer 0 acompanhamento e
fiscalizacao da execugéo contratual, devendoinformar & administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa
qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes para regularizagdo de faltas e problemas observados
e sangdes que entender cabiveis, de acor do com as disposigdes contidas nesta portaria, subdividindo- senos seguintes
papéis, a depender do tipo de contratagéo:

a) Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto devista técnico, com
o objetivo de avaliar a execug&do do objeto nos moldes contratados, através da afericdode aspectos relativos a quantidades,
qualidade, tempo, definigdes técnicas do contrato e desempenho, para efeito de pagamento;

b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos
servigos contratados sob o regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, especialmenteno que diz respeito as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: é o servidor responsavel pelo acompanhamento da execugéo do instrumento contratualno que diz respeito
a aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestacdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores
distintos ou unidades desconcentradas da UFPB.

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestéo e fiscalizagdo de contratos deverdo observar, por ocasido das
atribuicdes relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos, noAmbito da UFPB, as determinagdes
estabelecidas por esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021 (Disponivel em
<https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rgLg#pdfviewer>);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenagéo geral da equipe de fiscalizagdo, que, por sua vez, sera
responsavel por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada dedecis&o;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo durante aconsecucdo de
das atividades podem ser localizados na pagina institucional da UFPB/SOF:
< https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigagdes sdo aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;

Art. 8° Fica revogada a PORTARIA N.° 085/2023/SOF/UFPB e entra em vigor esta portaria a partir desua publicagéo.
(Assinado digitalmente em 17/01/2024 12:19)
NATUCIA SANTOS DA SILVA

SUPERINTENDENTE
Matricula: 1221466

Processo Associado: 23074.000962/2024-80

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 5,ano: 2024,
documento (espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 17/01/2024 e o cddigo de verificacdo: 23784bade5
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PORTARIA N° 6/2024 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 19 de Janeiro de 2024

A Superintendente de Orgamento e Financas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribui¢gdes concedidas pela
Resolugio n° 42/2018, de 30/01/2019 e na PORTARIA SCRF/PROGEP N°9, de 3 de janeiro de 2024, e tendo em vista o
disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.° 8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribuigdes, para compor a equipe de gestaoe fiscalizagéo, de acordo
com 0 que preceitua a Lei n° 8.666/93 e a Instrugao Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus anexos, na execugéo dos
servicos objetos do Contrato UFPB/SOF/N® 013/2022, celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e a empresa RN
CONSTRUGOES EIRELI, CNPJ N° 10.554.443.0001-88.

OBJETO CONTRATUAL: Contratacdo de empresa especializada em servigos técnicos de engenharia para a execugdo da
conclus&o da obra do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis da Universidade Federal da Paraiba (CEAR- UFPB).

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

TITULAR

GESTOR DO CONTRATO Jairo Dias Inocéncio,

SIAPE 1693824

FISCAL ADMINISTRATIVO Andréa Karla Felipe André Teixeira

da Silva, SIAPE 3365300

FISCAL TECNICO Valkisfran Lira de Brito,

SIAPE1653817

SUPLENTE

Hudney Guilherme Machado de
Hollanda, SIAPE 3030042

Luiz Felipe Pessoa Cunha,
SIAPE2100579

Marcus Vinicius Mesquita Beltrao
Filho, SIAPE 2247179

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugao contratual consistem no conjunto de agbes que tem por objetivo
aferir o efetivo cumprimento dos resultados e obrigagdes previstas nos instrumentoscontratuais e na legislagao aplicavel a(s)
solucdo(des) contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio & instru¢do processual e o encaminhamento tempestivo de
documentos pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicacdo de sancgdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

) Gestor do contrato: servidor designado com atribuicdes de coordenar e comandar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo do contrato, bem como realizar os atos preparatérios da instru¢do processualde aditamentos e alteragdes
contratuais, pagamentos, aplicagao de sancdes, extin¢cdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos
instrumentos contratuais.

II) Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administragéo, com atribuigdes de acompanhar, controlar e
fiscalizar a execugdo de contratos administrativos. E o representante da administragdo, especialmente designado nas formas
do art. 67 e 73 da Lei n® 8.666/1933 ou do art. 117da Lei n° 14.133/2021, para exercer 0 acompanhamento e fiscalizagéo da
execugdo contratual, devendoinformar & administracéo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos
prestados pela contratada, propor solugdes para regularizagéo de faltas e problemas observados e sangdes que entender
cabiveis, de acor do com as disposi¢des contidas nesta portaria, subdividindo- senos seguintes papéis, a depender do tipo de
contratagao:

a) Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto devista técnico, com o
objetivo de avaliar a execugéo do objeto nos moldes contratados, através da afericdode aspectos relativos a quantidades,
qualidade, tempo, definigdes técnicas do contrato e desempenho,para efeito de pagamento;
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b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugao dos servigos
contratados sob o regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, especialmente no que diz respeito as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: € 0 servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do instrumento contratualno que diz respeito a
aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
unidades desconcentradas da UFPB.

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestéo e fiscaliza¢do de contratos dever&o observar, por ocasido das atribui¢oes
relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo dos contratos, nodmbito da UFPB, as determinagdes estabelecidas
por esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021

(Disponivel em <https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rglLa#pdfviewer>);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenagdo geral da equipe de fiscalizagao, que, por sua vez, sera
responsavel por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada dedeciséo;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo durante aconsecugdo de das
atividades podem ser localizados na pagina institucional da UFPB/SOF:
< https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigacdes séo aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;

Art. 8° Fica revogada a PORTARIA N.° 088/2022/SOF/UFPB e entra em vigor esta portaria a partir de sua publicagéo.

(Assinado digitalmente em 19/01/2024 11:49)
NATUCIA SANTOS DA SILVA
SUPERINTENDENTE
Matricula: 122166

Processo Associado: 23074.067627/2020-69

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 6,ano: 2024,
documento (espécie): PORTARIA, data de emissdo: 19/01/2024 e o codigo de verificagdo: f04ae1c796
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PORTARIA N° 7/2024 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 19 de Janeiro de 2024

A Superintendente de Orgamento e Finangas da Universidade Federal da Paraiba, no uso dasatribui¢ges concedidas
pela Resolugao n°42/2018, de 30/01/2019 e na PORTARIA SCRF/PROGEP N°9, de 3 de janeiro de 2024, e tendo em vista
o disposto nos artigos 7° e 117° da Lei 14.133/2021; Considerando a indicag&o prévia da autoridade competente no ambito
da execucgdo contratual e ciénciaexpressa dos servidores designados, conforme OFICIO ELETRONICO N° 7 / 2024 - SSG
(11.00.46.66);

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribuicdes, para compor a equipe de gestéo e fiscalizagéo, de
acordo com o que preceitua o Artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus
anexos, na execugao dos servigos objetos do Contrato UFPB/PU/N° 007/2023,celebrado entre a Universidade Federal da
Paraiba e a empresa Terceiriza Servigos de Manutengao e Limpeza LTDA, CNPJ N° 10.278.243/0001-40.

OBJETO CONTRATUAL.: Contratacdo de Servigos Continuos de Limpeza, Asseio e Conservacdo de bens méveise iméveis do
Campus IV (Rio Tinto e Mamanguape) - UFPB.

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

TITULAR SUPLENTE

GESTOR DO CONTRATO

Bruno Carvalho de Brito,
SIAPE 1426500

Aldenir Gomes de Assis,
SIAPE1126076

FISCAL ADMINISTRATIVO Samara Feitosa Dias, Haline Maria da Silva Morais,
SIAPE 3365672 SIAPE3365644
FISCAL TECNICO/ SETORIAL Hidenari Batista, Wendell Carlos Guedes de Souza,
CAMPUS IV SIAPE 3364277 SIAPE 2074717

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizago da execugdo contratual consistem no conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o efetivo cumprimento dos resultados e obrigagdes previstas nos instrumentos contratuais e na legislagéo aplicavel a(s)
solucdo(des) contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio a instru¢do processual e o encaminhamento tempestivo de
documentos pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicagdo de sangdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

1) Gestor do contrato: servidor designado com atribuicdes de coordenar e comandar as atividades relacionadas a fiscalizagéo
do contrato, bem como realizar os atos preparatorios da instrugdo processual de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicacao de sangdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Il) Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administragéo, com atribuicdes de acompanhar, controlar e
fiscalizar a execugéo de contratos administrativos. E o representante da administrag&o, especialmente designado nas formas do
art. 117 da Lei n° 14.133/2021, para exercer o acompanhamento e fiscalizacdo da execugaocontratual, devendo informar a
administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes
para regularizagdo de faltas e problemas observados e sangdes que entender cabiveis, de acor do com as disposi¢des contidas
nesta portaria, subdividindo- se nos seguintes papéis, a depender do tipo de contratag&o:

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 18 BOLETIM DE SERVICO - N° 04 23/01/2024

a) Fiscal Técnico: servidor responséavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto de vista técnico, com
0 objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados, através da afericdo de aspectos relativos a quantidades,
qualidade, tempo, definigbes técnicas do contrato e desempenho, para efeito de pagamento;

b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos
contratados sob o regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, especialmente no que diz respeito as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: é o servidor responséavel pelo acompanhamento da execugéo do instrumento contratual no que diz respeito
a aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestagédo dos servigos ocorrer concomitantementeem setores distintos ou
unidades desconcentradas da UFPB.

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos deverdo observar, por ocasidodas
atribuigbes relativas ao acompanhamento e fiscalizago da execugdo dos contratos, no dmbito da UFPB, as determinacdes
estabelecidas por esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021 (Disponivel em
<https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rgl g#pdfviewer>);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenagéo geral da equipe de fiscalizagdo, que, por sua vez, sera
responsavel por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada de decis&o;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagao durante a consecugdode das
atividades podem ser localizados na pagina instituicional da UFPB/SOF:
< https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigagdes sdo aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;
Art. 8° Fica revogada a Portaria N.° 104/2023/SOF/UFPB e entra em vigor esta portaria a partir de sua publicag&o.
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