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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagéo institucional para publicagéo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicéo Federal.1)

Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituig@o, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/IDP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servico, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragao da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pés-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, ndo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicagéo pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo nimero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GABINETE DO REITOR / UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 48, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Autoriza a instituicdo do Programa de Gestéo e
Desempenho (PGD) na Universidade Federal da Paraiba.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo
art. 38 do Estatuto da UFPB, considerando o que consta no processo 23074.025832/2024-24,

CONSIDERANDO os principios que regem a administragéo publica;

CONSIDERANDO o Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995,que dispde sobre a jornada de trabalho dos servidores
da Administragao Publica Federal direta, das autarquias e das fundagdes publicas federais, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, quedispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de 2005, que dispde sobre a estruturagdo do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educagao, no ambito das Instituicbes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da Educagéo,
em especial o disposto nos arts. 3°, 4° e 24;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n® 24, de 28 de julho de 2023, que estabelece
orientagdes relativas a implementagéo e execugéo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 52/2023, de 26 de dezembro de 2023, que
estabelece orientagdes relativas as regras de gestao de pessoas no ambito do Programa de Gestéo e Desempenho - PGD;

CONSIDERANDO a importancia de regulamentar o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho(PGD) no &mbito da Universidade Federal da Paraiba -
UFPB.

Art. 2° Delegar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - Progep, nos termos do § 4° do Art. 3° do Decreto 11.072/2022,
competéncia paraelaboragao de normas e orientagdes para implementagéo do Programa de Gestao e Desempenho.

Art 3° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio da Universidade Federal da Paraiba

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 49, DE 11 DE ABRIL DE 2024

Institui, no @mbito Universidade Federal da Paraiba,
0 Programa de Gestao e Desempenho (PGD) para
0 exercicio de atividades que serdo avaliadas em
funcéo da efetividade e da qualidade das entregas.

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ilhe confere
o art. 38 do estatuto da ufpb, considerando o que consta no processo 23074.025832/2024-24;

CONSIDERANDO a Portaria n° 48, de 11 de abril de 2024 e tendo em vista o art. 4° do Decreto n° 11.072, de 17 de
maio de 2022 e o art. 6° da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28 de julho de 2023,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, no @mbito da Universidade Federal da Paraiba, o Programa de Gestéo e Desempenho aos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo; aos servidores publicos ocupantes de cargo em comisséo; aos empregados
publicos em exercicio na administragéo publica federal; aos contratados por tempo determinado e aos estagiarios.

Paréagrafo Unico. No caso de servidor docente, com fungdo de gestéo, os efeitos desta Portaria se aplicam apenas a
carga horéria dedicada a gest&o.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° - Para os efeitos desta norma, considera-se;

| - programa de gestdo e desempenho: ferramenta de gestdo em que ha a substituicdo dos
controles de assiduidade e de pontualidade dos participantes pelo controle de entregas e
resultados, com foco na mensuragao de desempenho das atividades e na qualidade dos servicos
prestados associando as entregas com as estratégias organizacionais;

Il - atividade: conjunto de tarefas a serem executadas pelas unidades para entregas de
resultados, supervisionada pela chefia imediata;

111 - processo de trabalho: conjunto de atividades inter-relacionadas orientadas para resultados;
IV- entrega: é a representagéo quantificavel do trabalho que foi realizado;

V - participante: agente publico ocupante de cargo efetivo que executa suas atividades no
ambito do Programa de Gestéo e Desempenho;

VI - atividade sincrona: aquela cuja execugdo se da mediante interagdo simultdnea do
participante com terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual.

VI - atividade assincrona: aquela cuja execugdo se da de maneira ndo simultanea entre o
participante e terceiros, ou requeira exclusivamente o esforgo do participante para sua
consecugao, podendo ser realizada com presenca fisica ou nao;

V11 - dirigente maximo do érgao: Reitor da Universidade ou seu substituto legal;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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IX - dirigente de unidade: autoridade com fungdo executiva, ocupante dos cargos maximos
das Pré-Reitorias, Gabinete da Reitoria, Superintendéncias, Dire¢des de Centro e Orgéos
Suplementares;

X - gestor de unidade: autoridade designada pelo dirigente de unidade para desempenhar
atribuicdes especificas a esse nivel de responsabilidade;

XI - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante do Programa
de Gestdo e Desempenho, com devida designagao;

XI1- termo de ciéncia e responsabilidade: documento que destaca os direitos e deveres dos
participes do Programa de Gestdo e Desempenho;

XIII - plano de entregas da unidade: instrumento de gestdo que tem por objetivo planejar as
entregas da unidade de execugdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios; e

XIV - plano de trabalho do participante: instrumento de gestdo que tem por objetivo alocar o
percentual da carga horéria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente
para o plano de entregas da unidade.

CAPITULO Il
DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 3° - O Programa de Gestao e Desempenho (PGD) na UFPB tem como principal objetivo disciplinar a execugao
das atividades da forga de trabalho da Universidade, com a finalidade de promover eficiéncia e qualidade na
prestacéo dos servicos a sociedade.

Art. 4° - S&o diretrizes a serem observadas no PGD-UFPB:
| - planejamento, alinhado ao Plano de  Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
11 - gestdo da produtividade com foco em resultados;
I11- objetivos e metas claros e tangiveis;
1V - qualidade de vida do servidor no trabalho;
IV - aprendizado continuo com foco na melhoria dos processos de trabalho;
V - eficacia, eficiéncia e transparéncia nas entregas;
V1 - comunicacdo efetiva;
V11 - engajamento, autonomia e confianga nas equipes;
V111- integragdo do trabalho presencial e do teletrabalho; X - preservagéo do

convivio social e laboral

Art. 5° - Os objetivos do PGD-UFPB s&o:
| - aprimorar a gestao dos recursos da universidade;
11 - fomentar a cultura do planejamento institucional;
111 - oferecer servigos de qualidade a sociedade;
IV - melhorar o dimensionamento da forga de trabalho; VI - modernizar os processos de trabalho;

V - contribuir na sustentabilidade na administragéo publica federal.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CAPITULO Il
DAS MODALIDADES DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES

Art. 6° - As atividades do Programa de Gestdo e Desempenho poderdo ser executadas nas seguintes
modalidades:

| - presencial: sao as atividades executadas integralmente em local determinado pela
Administragao;

Il - teletrabalho: sdo as atividades executadas em local a critério do participante, com regime de
execucao integral ou parcial.

a) regime de execugdo integral: quando a integralidade das atividades do servidor é executada
em local a critério do participante.

b) regime de execugao parcial: quando parte das atividades do servidor é realizada em local
determinado pela Administragéo e parte é realizada em local a critério do participante, mediante
jornada de trabalho hibrida.

Il - dentre os agentes publicos elegiveis para a adesdo ao PGD-UFPB, considerando as
vedagdes dispostas no art.11 desta Portaria, ficam estabelecidos os seguintes percentuais por
modalidade:

a) Modalidade presencial: até 100% dos servidores elegiveis para o programa;

b) Modalidade teletrabalho integral: até 10% dos servidores elegiveis para o programa,
Cuja as regras serdo definidas. por edital especifico;

C) Modalidade teletrabalho parcial: até 100%.

Art. 7° - Terdo prioridade, quando o quantitativo de interessados em aderir ao PGD superar o quantitativo de vagas
disponibilizadas na modalidade:

| - pessoas com:

a) deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicdo;mobilidade reduzida, nos termos da Lei n® 10.098, de 19 de
dezembro de 2000; e

b) horério especial, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 98 da Lein° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

Art 8° - As modalidades do Programa de Gestéo e Desempenho serdo definidas tendo como premissas o interesse
da administracao, a entrega da unidade e a necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo unico: Dentre as modalidades de trabalho possiveis do PGD, recomenda-se priorizar as modalidades
presencial e teletrabalho parcial, sendo o teletrabalho integral uma excepcionalidade, limitado a 10% do total de
participantes do PGD da unidade na data do ato de sua autorizagdo, observado o limite geral de 2% do total de
participantes em PGD.

Secao |
Da Participagdo na Modalidade Teletrabalho

Art. 9° - A participagdo do servidor na modalidade de teletrabalho somente ocorrera mediante formalizagéo da opgéo
ao Plano de Trabalho do Participante do participante e no TCR, observados os requisitos e vedagdes.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art 10 - S&o requisitos para a participagao do servidor na modalidade de teletrabalho:
| - formalizagdo da modalidade de teletrabalho no plano de entrega do participante;
Il - assinatura de Termo de Ciéncia e Responsabilidade pelo participante;

111 - garantia de funcionamento do setor pela chefia.

Art 11 - E vedada a participagdo dos servidores na modalidade teletrabalho que:
§ 1° executem servigos prioritariamente de saude e de seguranga;

§ 2° estejam contemplados pela flexibilizagdo da jornada de trabalho, de acordo com
a Instrucdo Normativa n°® 02, de 12 de setembro de 2018 do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao/Secretaria de Gestdo de Pessoas;

§ 3° ndo tenham concluido pelo menos um ano em estagio probatério; e

§ 4° que estejam lotados na unidade a periodo inferior a seis meses, independente da modalidade
de ingresso.

Paragrafo unico. Os servidores contemplados no § 2° deste caput, poderdo optar entre a
flexibilizagéo da jornada e o programa de gestéo de desempenho, desde que atendidos os critérios
dispostos na presente portaria.

Art. 12 - Além dos requisitos gerais para a participagdo na modalidade, somente serd admitido teletrabalho com o
servidor residindo no exterior, observado o disposto no art. 12, paragrafo unico da IN 24/2023-MGl:

| - para servidores efetivos que tenham concluido o estagio probatério;

I - em regime de execugao integral;

I11- no interesse da administracéo;

IV - se houver Programa de Gestao e Desempenho instituido na unidade de localizagao do servidor

V - com autorizagdo especifica do Reitor, permitida a delegagdo ao Pro-Reitor de Gestéo de
Pessoas;

V1 - por prazo determinado;

VII - com manuteng&o das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratorias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

V111- em substituicéo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n® 8.112/90, quando a
participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisorio de que trata o § 2° do art. 84 da Lei n® 8.112/90;acompanhamento de
conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n® 8.112/90;

c) remog&o de que trata a alinea “b” do inciso Il do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n® 8.112/90,
quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

d) licenca para acompanhamento de cdnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n° 8.112/90.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso VIII do caput, o prazo de teletrabalho no exterior tera tempo
de duragéo do fato que o justifica.

§ 2° A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razbes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisao fundamentada.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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§ 3° Na hipétese prevista no § 2°, sera concedido prazo de dois meses para o servidor retornar as
atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme revogagéo da
autorizacéo de teletrabalho.

§ 4° O prazo estabelecido no § 3° podera ser reduzido mediante justificativa do Reitor, permitida
a delegacao ao Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas, vedada a subdelegacao.

§ 5° O participante do Programa de Gestao e Desempenho mantera a execugéo das atividades
estabelecidas por sua chefia imediata até o retorno efetivo a atividade presencial.

§ 6° E de responsabilidade do servidor observar as diferencas de fuso horario do pais em que
pretende residir para fins de atendimento a jornada de trabalho fixada pelo 6rg&do ou pela entidade
exercida.

§ 7° Na hipdtese prevista na alinea “e” do inciso VIII do caput, cabera ao requerente comprovar
vinculo empregaticio do conjuge no exterior.

Art 13 - A chefia da unidade de execugéo e o participante poderéo repactuar, a qualquer momento, a modalidade e
0 regime de execucdo, mediante ajuste no TCR.

Art 14 - Na modalidade teletrabalho parcial, o momento presencial devera corresponder a pelo menos 40% da carga
horaria do participante.

Art 15 - A unidade que aderir @ modalidade teletrabalho parcial devera estruturar uma escala de trabalho a fim de manter
servidores disponiveis presencialmente durante o horério de funcionamento da unidade;

Art 16 - Todos os participantes estaréo dispensados do registro de controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade
da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de execugao.

Art. 17 - A execugao das atividades na modalidade teletrabalho nédo constitui direito adquirido ao servidor que participe
do Programa de Gestéo e Desempenho.

Art 18 - Cabera ao gestor, no momento da definigdo das modalidades de trabalho dos servidores da unidade, observar
a natureza das atribuicbes dos cargos, conforme o art. 8° da Lei n° 11.091/05, de modo a preservar as atividades
meio e fim da instituicdo.

Secao lI

Das Implicag6es na Modalidade Teletrabalho

Art 19 - O pagamento dos adicionais de insalubridade, periculosidade e de irradiagdo ionizante, bem como da
gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao participante nas modalidades
presencial ou teletrabalho em regime de execugéo parcial.

§ 1° O participante de que trata o art. 18 fara jus ao respectivo adicional, nos termos da legislagéo
vigente, quando estiver submetido a condigbes que justificam a percepcdo das parcelas
estabelecidas no caput em intervalo de tempo que configure exposicdo habitual ou
permanente por periodo igual ou superior & metade da carga horaria correspondente a jornada
pactuada no Plano de Trabalho.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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§2° O participante em PGD que faga jus ao adicional ocupacional devera ter seu plano de trabalho
estabelecido em periodo mensal para fins de aferi¢do e pagamento.

§ 3° Cabera a chefia registrar o comparecimento do participante nos dias em que o servidor
trabalhar presencialmente e conforme previsdo de registro no TCR.

Art. 20 - O participante somente fara jus ao adicional noturno desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

| - autorizagéo prévia, devidamente justificada, pela chefia da unidade de execugéo; e

Il - comprovagéo da atividade, ainda que em teletrabalho, no horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte.

§ 1° A chefia da unidade de execucdo devera encaminhar a unidade de gestdo de pessoas da
UFPB processo instruido com, no minimo, 0s seguintes documentos:

| - autorizagdo e justificativa do pedido, com indicagdo expressa da situagdo que enseja a
realizacdo do trabalho em periodo noturno;

Il - descrigao do periodo e horario da realizagéo do trabalho pelo participante; e
Il - relagdo nominal dos participantes autorizados a exercerem atividades no periodo noturno.

§ 2° O pagamento do adicional noturno somente sera processado apds declaragdo da chefia da
unidade de execucédo atestando a realizacéo da atividade na forma deste artigo, especificando o
participante, os horarios e os dias em que houve a execucao.

Art. 21 - O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-transporte nos casos em que houver
deslocamentos de sua residéncia para o local de trabalho e vice-versa, independentemente da modalidade e regime
de execucao.

Art. 22 - N&o sera concedida ajuda de custo ao participante quando ndo houver mudanga de domicilio em caréater
permanente.

Art. 23 - Excepcionalmente, no caso de participante em teletrabalho com residéncia no exterior, fica a unidade de
gestdo de pessoas da UFPB autorizada a receber atestado emitido por médico ou cirurgido-dentista em territorio
estrangeiro, para fins de concessao de licenga para tratamento da prépria saude ou dos seus dependentes.

§ 1° O disposto no caput somente se aplica nos casos de atestado:
| - encaminhado por meio do SouGov;

11 - recebido pela unidade de gestao de pessoas no prazo maximo de cinco dias contados da data
de inicio do afastamento, salvo impossibilidade por motivo justificado;

IIl - escrito em lingua portuguesa ou, se escrito em lingua estrangeira, acrescido do
encaminhamento de tradugao, observado o prazo de que trata o inciso II; e

IV - que indique a data de inicio do afastamento compreendida no periodo em que o participante
esta autorizado para exercicio de atividades em teletrabalho integral com residéncia no exterior.

§ 2° A Progep-UFPB devera informar ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior
meio alternativo de encaminhamento do atestado, para os casos de indisponibilidade do sistema
de que trata o inciso | do § 1°.

§ 3° Aplica-se o disposto neste artigo a concesséo de licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia por periodo inferior a quinze dias, considerados, isolada ou cumulativamente, a cada doze
meses, a partir da primeira concess&o.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 24 - Cabera ao participante em teletrabalho com residéncia no exterior a responsabilidade pela assisténcia
médico-hospitalar prestada no pais em que se encontre.

Art. 25 - Ao participante do PGD nas modalidades de teletrabalho em regime de execugao integral, a declaragao de
comparecimento para fins de salde, de que trata o art. 13 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018,
do 6rgéo central do Sipec, ndo se aplica para redugéo da carga horaria disponivel no plano de trabalho ou para fins
de dilagao dos prazos pactuados. Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput ao servidor de teletrabalho em
regime de execugao parcial na jornada de trabalho.

Art. 26 - Na modalidade parcial, as agdes de desenvolvimento que geram afastamento do participante deveréo ser
realizadas prioritariamente nos dias de trabalho remoto e constar no plano de trabalho como “ac¢do de
desenvolvimento em servigo”.

Art. 27 - Fica vedada aos participantes do PGD-UFPB a ades&o ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da
Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera ser comunicada a chefia imediata
para compensacao ou usufruto do crédito antes de ingresso no Programa.

§ 2° Apds o ingresso no Programa, o servidor ndo podera, em qualquer modalidade, usufruir de
banco de horas.

§ 3° Cabera o desconto na folha de pagamento no caso de ndo compensacao do débito em banco
de horas, devendo a chefia imediata encaminhar para a Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas da
UFPB, todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 28 - A chefia devera instruir o participante do PGD, que aderir @ modalidade teletrabalho em regime integral ou
parcial, quanto a necessidade de observancia das normas de saude e seguranca do trabalho.

Secao lll
Do Desligamento da Modalidade Teletrabalho

Art 29 - O servidor podera solicitar o desligamento da modalidade de teletrabalho, a qualquer tempo, por meio do Termo
de Desligamento

- Modalidade de Teletrabalho Anexo VIII.

Paragrafo unico. A mudanga de modalidade para o presencial tera inicio no dia subsequente a
homologacgéo pela chefia imediata.

Art. 30 - A chefia imediata pode desligar o servidor da modalidade teletrabalho, mediante deciséo do gestor da
unidade, no interesse da administragdo, conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da forca de
trabalho,  devidamente  justificada ou  pelo descumprimento do estabelecido no Plano de Trabalho do
Participante, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ 1° cabera a chefia imediata notificar o participante acerca da avaliagdo inadequada ou néo
executada, cabendo recurso do interessado no prazo de 10 (dez) dias a contar da ciéncia da
notificag@o, e a chefia tera 0 mesmo prazo para analisar as razbes apresentadas e emitir deciséo.
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Art. 31 - O descumprimento do disposto no inciso II, do artigo 29, por 2 (dois) meses consecutivos ou por 3 (trés)
meses nao-consecutivos durante a vigéncia do Plano de Trabalho do Participante, registrados no Formulario de
Avaliagdo do PGD-UFPB, acarretara o desligamento do participante, assegurados a ampla defesa e o contraditério.

Art. 32 - Cabera o desconto na folha de pagamento em caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por
inexecugdo, parcial ou integral, cuja justificativa ndo foi apresentada ou néo foi acatada pela chefia imediata.

Paragrafo Unico. A chefia imediata devera encaminhar para a Pré-Reitoria de Gestéo de
Pessoas da UFPB todas as informagdes necessarias para o desconto em folha.

Art. 33 - O participante podera ser desligado do programa de acordo com as hipéteses previstas na legislagéo vigente.

CAPITULO IV
DA IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA PELAS UNIDADES

Art. 34 - A implementag&o do Programa de Gestao e Desempenho pelas unidades observara as seguintes etapas:

| - Elaborag&o de proposta pela chefia imediata, via processo administrativo no Sipac, contendo os
seguintes documentos:

a) Planos de Entregas Da Unidade assinado pela chefia imediata; Plano de Trabalho do Participante;
b) TCR assinado por cada participante da unidade e sua chefia imediata;
) Termo de autorizagao do dirigente da unidade;

d) Certificado de participacdo da chefia  imediata no curso de formagao
para o PGD-UFPB; e

e) Comprovante de validagéo do dimensionamento da forga de trabalho, referente ao Ultimo
periodo estabelecido pela Progep-UFPB.

Il - Autorizacdo do dirigente méximo da UFPB, podendo ser delegado ao Pré-Reitor de Gestéo
de Pessoas.

Art. 35 - Os planos de entregas das unidades deverao ser elaborados pela chefia imediata e homologados pelo gestor
da unidade em sistema informatizado.

Secao |
Dos Planos de Entregas da Unidade

Art. 36 - Os Planos de Entregas da Unidade referem-se aos documentos elaborados com base no PDI-UFPB que
auxiliardo as chefias imediatas no planejamento e acompanhamento das unidades de localizagéo, contemplando suas
atribuigdes, processos de trabalho, atividades, entregas e escala de trabalho dos servidores.

Paragrafo Unico. Os Planos de Entregas da Unidade de Localizagdo seréo elaborados
anualmente pela chefiaimediata das unidades de localizagao, com a participagao dos servidores
e homologados pelo gestor da unidade.
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Secao lI
Do Plano de Trabalho do Participante

Art. 37 - Os Planos de Trabalhos do Participante referem-se aos documentos elaborados com base nos Planos de
Entregas das Unidades, com entregas previamente definidas, auxiliando no cumprimento e execugéo das atividades
dos servidores.

Paragrafo Unico. Os Planos de Trabalhos do Participante serdo elaborados anualmente
homologados pelas chefias imediatas, com a participagéo dos servidores.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 38 - Os agentes do Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade Federal da Paraiba (PGD-UFPB) séo:
o participante; a chefia imediata; o gestor de Unidade; o dirigente de Unidade; o dirigente maximo do 6érgéo € a
administracdo representada pela Pro-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP) e Superintendéncia de Tecnologia
da Informagé&o (STI).

Paragrafo unico. A Administragdo podera instituir comiss@o propria especifica para analise e
avaliagéo das propostas de jornada de trabalho e programa de gesté@o por desempenho.

Do Participante

Art. 39 - Constituem deveres do servidor participante:

I = na modalidade presencial e na modalidade de teletrabalho:
a) elaborar Plano de Trabalho do Participante em acordo com a chefia imediata;
b) assinar e cumprir o Plano de Trabalho do Participante e o TCR;

C) registrar no sistema eletrdnico a conclusdo das entregas previstas no Plano de Trabalho do
Participante;

d) executar o Plano de Trabalho do Participante, temporariamente, em modalidade distinta, na
hipétese de caso fortuito ou forga maior que o impeca de cumprir o Plano de Trabalho na
modalidade pactuada;

e) manter permanentemente atualizados os dados cadastrais (telefone, e-mail e enderego
residencial) nos sistemas corporativos da UFPB, no SIGEPE e, em caso de indisponibilidade
temporaria, informar imediatamente a chefia imediata um canal de contato alternativo;

f) acompanhar permanentemente, no horério de trabalho, os canais de comunicagéo interna e
externa e recebimento de demandas individuais e da unidade;

g) manter a chefia imediata informada acerca da evolugéo do trabalho;

h)  comunicar a chefia imediata e registrar nos sistemas institucionais as ocorréncias de
afastamentos, licengas ou outros impedimentos para eventual adequagéo das entregas ou
possivel redistribuicdo das demandas;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 14 BOLETIM DE SERVICO - N° 20 11/04/2024

i) atuar em atividades diferentes das previamente estabelecidas no Plano de Trabalho do
Participante, caso seja verificada a necessidade por parte da chefia imediata, respeitada a
natureza do cargo;

J) cumprir diretamente suas atividades, sendo vedada a utilizagdo de terceiros, servidores ou
néo, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

k) registrar, no sistema de frequéncia, a ocorréncia da modalidade de trabalho para fins de
pagamento de auxilio-transporte, ou outra finalidade;

I) cadastrar no Plano de Trabalho do Participante a participagdo em atividades colegiadas,
desde que previamente acordadas com a Chefia Imediata.

[l - exclusivamente na modalidade teletrabalho

a) atender as convocagdes efetuadas pela chefia imediata no prazo minimo de 24 horas, pelos
meios oficiais de comunicagao da UFPB, para comparecimento ao local definido pela instituigao
sempre que sua presenca fisica for de interesse da Administragao;

b)  permanecer disponivel para contato pelos meios de comunicagdo definidos no TCR, no
periodo cadastrado no Plano de Trabalho do Participante, observado o horario de
funcionamento da unidade de execugao; zelar pelas informagdes acessadas de forma remota,
mediante observancia das normas internas e externas de seguranca da informacao e adogao de
cautelas adicionais necessarias; e

C) providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizagdo de
equipamentos e mobilidrios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos
referentes @ conexdo com a internet, energia elétrica e telefone, entre outras despesas
decorrentes da modalidade.

d)

Paragrafo tnico. O TCR podera prever outros deveres para 0 participante, de acordo com a
modalidade escolhida.

Da chefia imediata

Art. 40 - Compete a chefia imediata da unidade de execugéo:

| - elaborar Plano de Entrega da unidade;

Il - pactuar, monitorar e avaliar, mensalmente, a execugdo dos Planos de Trabalho dos
Participantes, considerando:

a) realizagao das entregas conforme pactuado.

b) os fatores externos a capacidade de agdo do participante que comprometeram parcial ou
integralmente a execugéo das entregas pactuadas;

C) o cumprimento do TCR;

d) as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execugéo do Plano de
Trabalho do Participante; e

e) demais critérios previamente definidos pela PROGEP.
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I11- pactuar o TCR com os participantes de sua equipe;
IV — acompanhar a adaptagéo e o desempenho dos participantes no PGD;

V - homologar as ocorréncias registradas pelos participantes no sistema de frequéncia; -
avaliar periodicamente o desempenho da sua unidade em relagdo ao programa;

V1 -informar o participante sobre os resultados da avaliagao das entregas previstas no Plano
de Trabalho do Participante, possibilitando melhorias;

VIl - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as
modalidades e regimes adotados;

V111- definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados;

I X~ dar ciéncia @ PROGEP quando n&o for possivel se comunicar com o participante por meio
dos canais previstos no TCR e no escritério digital, que é conjunto de ferramentas digitais
definido pelo 6rgéo ou entidade para possibilitar a realizagdo de atividades sincronas ou
assincronas;

X - realizar reunido presencial com toda equipe da unidade, no minimo, a cada 15 dias; e

XI - adotar as medidas administrativas para o desligamento do participante da modalidade
teletrabalho, em caso do ndo cumprimento das entregas estabelecidas, mesmo apds a revisao
ou reformulacdo do Plano de Trabalho do Participante, desde que o participante tenha dado
causa ao descumprimento, nos termos da Secao |ll.

Paragrafo unico. A chefia imediata que nao avaliar as entregas pactuadas estara sujeita a
responsabilidades administrativas, nos termos do art. 116, da Lei n® 8.112, de 1990.

Dos gestores de unidade

Art. 41 - Compete aos gestores de unidade:
| - homologar os Planos de Entregas das unidades de execugao;
Il - acompanhar os resultados obtidos pelas unidades de execugao sob sua gestdo; e

Il - reportar ao dirigente da unidade as avaliagdes das unidades em PGD sob sua gest&o.

Do dirigente da unidade

Art. 42 - Compete ao dirigente da unidade:
| —acompanhar as atividades das unidades de execugao sob sua gestao;
I - acompanhar os resultados obtidos em face das metas fixadas para sua unidade; e

I11- elaborar relatorio de avaliagdo anual do PGD da sua unidade.

Da administragao

Art. 43 - Compete a PROGEP:
| - apreciar as propostas de adesdo ao PGD;

Il — encaminhar as propostas ao dirigente maximo do 6rgéo para deliberacéo;
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I11- avaliar e gerenciar o processo de implantagdo do PGD;

IV - monitorar, por meio do sistema integrado de informagdes, o cumprimento do PGD nas
unidades autorizadas;

V - orientar os participantes e gestores sobre assuntos relativos ao PGD;

V1 - disponibilizar formagéo para participantes e gestores sobre temas pertinentes ao PGD;

VII - prestar informagdes referentes ao PGD para os érgaos de controle, quando solicitado; e
VIl - propor ao dirigente maximo do érgao melhorias no funcionamento do PGD.

Paragrafo Unico: a administragdo podera instituir comissdo prdpria especifica para analise e
avaliagao das propostas de jornada de trabalho e programa de gestéo por desempenho.

Art. 44 - Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo — STI, relativo aos sistemas eletrénicos PGD:
| - gerir o sistema eletrnico;
11 - instalar novos moédulos e atualizar o sistema eletronico; e

I11- prestar suporte técnico.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 - O dirigente méximo do érgao podera propor a suspensédo do PGD, bem como alteragdes por razdes técnicas
ou de conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas.

Paragrafo unico. No caso da decis@o pela suspensdo do PGD, os participantes deveréo ser
notificados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

Art. 46 - Os casos omissos neste documento serdo analisados e resolvidos em primeira insténcia pela PROGEP.

Art. 47 - Em caso de suspens&o ou alteragdo das normas do PGD, o participante devera atender as novas regras,
conforme 0s prazos mencionados no ato que as modificarem.

Art. 48 - Normas complementares sobre prazos e procedimentos operacionais necessarios para o cumprimento desta
Instrugdo Normativa poderéo ser editadas pela PROGEP.

Art. 49 - Fica instituido o projeto-piloto do Programa de Gestdo e Desempenho na Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas
e na Superintendéncia de Tecnologia da Informagao.

Art. 50 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio da Universidade Federal da Paraiba
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ANEXO |

REQUERIMENTO DE SOLICITAGAO PARA ADESAO AO PGD-UFPB

Ao Comité do Programa de Gestao e Desempenho,

Requeremos a adesdo da unidade de lotacdo (ex.: nome da coordenagdo ou geréncia ou
divisdo/Diretoria/Pro-reitoria ou superintendéncia) no PGD-UFPB, conforme constam os
documentos neste processo eletrdnico, atendendo aos critérios previstos na Portaria n2 XXX/2024,

de XX de XXXXXX de 2024.

Jodo Pessoa - PB, de de

Nome da chefiaimediata SIAPE n°

Unidade de lotacao
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ANEXO XV

TERMO DE AUTORIZACAO PARA ADESAO AO PGD-UFPB

Ao Comité do Programa de Gestao e Desempenho,

Autorizo para os devidos fins que a unidade (ex.: nome da coordenagdo ou geréncia ou
divisdo/Diretoria/Pro-reitoria ou superintendéncia), sob minha responsabilidade, participe do PGD-
UFPB, conforme constam os documentos neste processo eletrénico, atendendo aos critérios

previstos na Portaria n2 XXX/2024, de XX de XXXXXX de 2024.

Jodo Pessoa - PB, de de

Nome do Dirigente da Unidade SIAPE n°

Cargo
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ANEXO XIXI

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO
SERVIDOR MODALIDADE PRESENCIAL

Eu, , SIAPE

, declaro estar ciente de todos os termos previstos na Portaria n2 XX/2024 de XX de XXXXXX de 2024,
para executar minhas atividades na modalidade presencial do Programa de Gestdao e Desempenho da UFPB
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ANEXO IV

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR MODALIDADE DE TELETRABALHO

Em conformidade com todos os termos previstos na Portaria n2 XX/2024, de XX de XXXXXX
de 2024, declaro, sob a minha decisdo e em acordo com a chefia imediata, reunir os requisitos de
habilitagcdao para executar minhas atividades na modalidade teletrabalho do Programa de Gestdo e
Desempenho da UFPB - PGD, assumindo os seguintes compromissos estabelecidos no presente

Termo de Ciéncia e Responsabilidade:

| -estarciente de todas as atribui¢cdes, responsabilidades e deveres previstos no plano Plano
de Trabalho do Participante;

Il - atender as convocagdes para comparecimento presencial, com a antecedéncia minima
estabelecida no Plano de Entrega da minha Unidade de Localizagdo;

Il - manter toda a infraestrutura tecnoldgica propria necessarias para o exercicio de minhas
atribui¢des, tais como computador, telefone (fixo ou mével), assumindo, inclusive, os custos
referentes a conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras despesas decorrentes
do exercicio de minhas atribuigdes;

IV - seguir as normas de seguranca da informac&o estabelecidas pela UFPB;

V - estar ciente de que a execuc¢do de atividades na modalidade de teletrabalho n3o
constituirad direito adquirido do servidor, ocorrendo em fun¢do da conveniéncia e do interesse do
servico como ferramenta de gestao.

VI - estar ciente quanto a vedagdo de pagamento das vantagens estabelecidas no art. XX
Portaria n2 XX/2024, de XX de XXXXXX de 2024;

VII - cumprir diretamente minhas atividades, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores ou ndo, para o cumprimento das entregas estabelecidas;

VIII - estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢es constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), observando o Guia LGPD para servidores e colaboradores;

IX - estar ciente quanto ao dever de observar as orientacdes do Cédigo de Conduta da UFPB;

X'- manter contato permanente com a chefia imediata; e

Xl -informar a chefia e manter atualizado o nimero de telefone, fixo ou mével;

XIl- estar ciente que eventualidades relacionadas a falta de energia no domicilio/
equipamentos danificados / falta de internet o participante devera se responsabilizar pelas entregas,

nao constituindo justificativa para o descumprimento das atividades.
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE TELETRABALHO NO EXTERIOR
( ) INICIAL ( ) PRORROGAGAO

Nome:

Matricula:

Cargo:

Unidade de Exercicio:
Telefone:

E-mail:

Outros Contatos:

Venho requerer Concessdo de Exercicio em Modalidade Teletrabalho no Exterior pelo

periodode /_/ a_/_/_.

Justificativa

Em substituicdo a:

() Estudo no Exterior

( ) Exercicio Provisério

( ) Acompanhamento de conjuge nos termos do arts. 95 e 96 da Lei 8.112/90
( ) Remogdo por motivo de saude

( ) Acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico.
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Declaragao de Ciéncia

Declaramos ciéncia de que:

1) Temos conhecimento de todos os termos da Portaria n2 XXX/2024, de XX de XXXXXX de
2024;

2) E de responsabilidade do servidor observar as diferengas de fuso horério do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgdo ou pela
entidade de exercicio;

3) A autorizagdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razGes técnicas ou
de conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdo fundamentada;

4) Sera concedido o prazo de 02 meses para o servidor retornar as atividades presenciais ou
ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da revogacdo da
autorizacdo de teletrabalho, podendo ser reduzido mediante justificativa do Reitor,
permitida a delegacdo ao Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas;

5) O servidor manterd a execugdo das atividades estabelecidas em seu Plano de Trabalho
do Participante até o retorno efetivo as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do
territério nacional.

Em, de de

Assinatura do(a) Requerente

Assinatura da Chefia Imediata
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ANEXO VI

MODELO PARA ELABORAGAO DE ENTREGAS DA UNIDADE

Hierarquia do cadastramento dos Planos:

L Plano de Entrega da Unidade
L Processos de Trabalho
L Atividades
L Entregas
L Plano de Trabalho do Participante

Competéncias regimentais da Unidade

01.
02.
03.
04,

Atribui¢des da Unidade

Identificagdo dos processos da Unidade

Processos Vinculo
(representam um conjunto de atividades inter-relacionadas e (qual atributo* esta
realizadas para a prestacdo de servicos aos usuarios) associado ao Processo de
Trabalho)
Processo 1 Nome do processo 1 * PDI (...) ~
P . Plano de Gestdo (...)
Processo 2 Nome do processo 2 N PDI(...)

. Plano de Gestdo (...)

«  PDI(.)
Plano de Gestdo (...)

* Objetivos, diretrizes, eixos, iniciativas estratégicas, indicadores e metas contidas nos Planos,
Politicas e Cadeia de Valor.
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Identificacdo das Atividades e Entregas

Processo 1

Nome do processo 1

Atividades:
(acdes especificas a serem realizadas que visam ao alcance das entregas no que diz
respeito aos projetos e processos de trabalho)

Entregas (resultados
quantificaveis das
atividades desenvolvidas)

Nome da atividade Complexidade
(alta, média, baixa)

Atividade 1 . Entrega 1
. Entrega 2
Atividade 2 . Entrega 1

. Entrega 2

ATENGAO:

As atividades possuem uma complexidade atrelada. Compete a chefia imediata, em
conjunto com os servidores, realizar a classificacdo, conforme a seguinte definicdo:

» Alta complexidade: atividades que exigem um longo periodo de andlise, com implicagdes
em médio e longo prazo. O servidor competente da execugdo da atividade assume a
responsabilidade pela decisao tomada;

» Média complexidade: atividades que necessitam de uma analise mais precisa, com cautela
e responsabilidade;

» Baixa complexidade: atividades consideradas operacionais e padronizadas.
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ANEXO VII

MODELO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO DO PARTICIPANTE

L Plano de Entregas da Unidade
L Processos de Trabalho
L Atividades (+ Complexidade)
L Entregas
L Plano de Trabalho do Participante

Definigdo da modalidade de trabalho do servidor

() Presencial
() Teletrabalho parcial - hibrido

() Teletrabalho integral

Defini¢cdo do horario de trabalho

Segunda | Terga Quarta | Quinta Sexta Sabado | Domingo

Manha

Tarde

Noite

Cadastro das entregas do servidor

Definidos os processos e as atividades, é possivel cadastrar as entregas.

Cada entrega estard associada a uma atividade, que por sua vez é associada a um processo.
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ATENCAO:

(1) Uma entrega podera ser executada por mais de um(a) servidor(a), ou seja, aparecerd nos

planos de trabalho dos responsaveis.

(2) Para um melhor acompanhamento das entregas, o(a) servidor(a) poderd subdividi-las
em tarefas que serdo equivalentes a uma checklist, ndo sendo seu preenchimento

obrigatério.

O volume das entregas de uma mesma atividade serd representado pela contagem dos cards
constantes do Plano de Trabalho do Participante Do servidor, realizados de forma automatica
pelo sistema POLARE
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ANEXO VI

TERMO DE DESLIGAMENTO - MODALIDADE DE TELETRABALHO

Eu, ,  SIAPE

___, solicito o desligamento da execucdo das minhas atividades na modalidade de teletrabalho
do Programa de Gestdo e Desempenho, conforme disposto no art. XXX da Portaria n2 XXX/2024,
de XX de XXXXXX de 2024, estando ciente de que a mudanca de modalidade tera inicio a partir
do més subsequente ao do pedido, desde que homologado pela chefia imediata.
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