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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagéo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esta previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/IDP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenacgdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pés-graduacédo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicacdo por correio
eletrénico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo nimero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / GABINETE DA REITORA
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 014, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 252/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 315/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 363/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, que apura eventuais responsabilidades administrativas e fatos
conexos descritos no Processo n°® 23074.007871/2016-61.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 015, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 253/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 316, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10 de
outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 364/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim de
Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, que apura eventuais responsabilidades administrativas e fatos
conexos descritos no Processo n° 23074.035957/2016-84.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

09/02/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 06 PAGINA 5

PORTARIA R /GR/ N° 016, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissé@o de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria 256/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigco n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 317/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°® 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 366/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n° 23074.030082/2011-30, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 017, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, designada pela
Portaria 257/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigco n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 318/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 367/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n° 23074.052471/2016-19, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 018, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 258/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigco n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 319/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°® 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 369/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n°® 23074.063594/2016-77, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 019, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 259/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 320/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 369/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n° 23074.026943/2014-16, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/GR/ N° 020, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuices legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir a comissao designada pela Portaria 199/R/GR, de 19 de junho de 2017, publicada
no Boletim de Servigo n° 36, de 20 de junho de 2017, prorrogada pela Portaria 265/R/GR, de 08 de agosto de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017, reconduzida pela Portaria 321/R/GR,
de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10 de outubro de 2017, prorrogada pela
Portaria 370/R/GR, de 29 novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de
2017, referente ao Processo n® 23074.037404/2017-47, que apura eventuais responsabilidades administrativas
nele descritas e fatos conexos

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Ainda, retifica-se erro material na Portaria 370/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017. Onde se Ié: “[...] comissdo designada pela Portaria
265/R/GR, de 08 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 321/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017 [...]", leia-se: “comiss@o designada pela Portaria 199/R/GR, de 19 de junho de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n°® 36, de 20 de junho de 2017, prorrogada pela Portaria 265/R/GR, de 08 de
agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017, reconduzida pela Portaria

321/RIGR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10 de outubro de 2017”.
Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 021, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 263/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 322/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 370/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n® 23074.040580/2017-66, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de 2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 022, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 262/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 323/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 372/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n° 23074.041948/2017-11, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 023, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 269/R/GR, de 10 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria 324/R/GR, de 02 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 56, de 10
de outubro de 2017, reconduzida pela Portaria 373/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao Processo n° 23074.064665/2015-78, que apura
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/GR/ N° 024, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.010211/2014-04, designando para
compor a Comiss&o Processante os servidores GEORGE EMMANUEL CAVALCANTI DE MIRANDA, Matricula
SIAPE 0338128, ANGELA MARIA TRIBUZY DE MAGALHAES CORDEIRO, Matricula SIAPE 1313685 e
SALMON CARLOS VITORINO, Matricula SIAPE 1761954 — este em substituico & servidora MARIA EMILIA
FERREIRA BONFIM, Matricula SIAPE 6412998 -, para, sob a presidéncia do primeiro, e com fulcro no art. 152
da Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no processo e fatos conexos,
aproveitando todos os atos até entdo apurados.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 025, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Retificar a Portaria 011/R/IGR, de 22 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 04,
de 26 de janeiro de 2018. Onde se Ié: “Art. 1° - Prorrogar, por 15 dias, 0 prazo de conclusao dos trabalhos da
Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, reconduzida pela Portaria 375/R/GR, de 29
de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, referente ao
Processo n° 23074.027392/2014-08, visando a apuragédo de possivel acumulagao ilegal de cargos, empregos
ou fungbes publicas, atribuida a Evaldo Gongalves de Queiroz, Matricula SIAPE 328541”, leia-se: “Art. 1° -
Reconduzir, com prazo de conclusdo de 30 dias, a comissdo reconduzida pela Portaria 375/R/GR, de 29 de
novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 66, de 15 de dezembro de 2017, prorrogada pela
Portaria 007/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 02, de 15 de janeiro de 2018,
referente ao Processo n° 23074.027392/2014-08, visando a apuragdo de possivel acumulagéo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, atribuida a Evaldo Gongalves de Queiroz, Matricula SIAPE 328541”.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 026, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, por 15 dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, instaurada pela Portaria 008/R/GR, de 15 de janeiro de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 02, de 15 de janeiro de 2018, retificada pela Portaria 012/R/GR, de 22 de
janeiro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 04, de 26 de janeiro de 2018, a fim de apurar suposto
abandono de cargo e/ou possivel acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, por parte do
servidor ALEXANDRO CARLOS DE BORGES SOUZA, Matricula SIAPE 1755988, conforme consta no
processo 23074.001101/2018-77.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R /GR/ N° 027, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar, por 15 dias, o prazo de conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar de Rito Sumario, designada pela Portaria 009, de 16 de janeiro de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n° 03, de 18 de janeiro de 2018, a fim de apurar possivel acumulagao ilegal de cargos,

empregos ou fungdes publicas, atribuida a JOSE ESTELIO DE FIGUEIREDO, Matricula SIAPE 0329520,
conforme consta no processo 23074.019193/2014-18.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSEPE

RESOLUGAO N° 01/2018

Cria o Departamento de Linguas de Sinais no
CCHLA, Campus | desta Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
lhe séo conferidas, amparado pelo artigo 25, inciso XX do Estatuto da UFPB, e tendo em vista a deliberagéo
em plenario de reunido ordinaria de 31 de janeiro de 2017 (Processo 23074.054985/2016-09),

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Departamento de Linguas de Sinais (DLS) no Centro de Ciéncias Humanas, Letras e
Artes (CCHLA), Campus | desta Universidade.

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Joao Pessoa, Paraiba, 02
de fevereiro de 2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
REITORA EM EXERCICIO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA /| PROGEP
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 96, DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.001412/2018-36,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n°® 1927, de 30 de outubro de 2017, publicada no D.O.U. de 03 de
novembro de 2017, pagina 30, n° 211, Secdo 2, que Autorizou afastamento a MARIA DAS GRACAS
GONCALVES VIEIRA GUERRA, matricula SIAPE 16727955:

Onde se lé: “com énus pelo CNPQ.”.

Leia-se: “com 6nus limitado.”.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 26 de janeiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA EM EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R/PROGEP/N° 97, DE 26 DE JANEIRO DE 2018.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.001423/2018-16,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a JOSE ERNESTO PIMENTEL FILHO, Matricula SIAPE 10222835,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE HISTORIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de 01/02/2018 a 05/02/2018, participar do seminario de
pesquisa do New York Latin American History Workshop, a ser realizado na cidade de Nova lorque, EUA, com
onus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 26 de janeiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA EM EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP/N° 0103, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

A VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.001026/2018-44,

RESOLVE:

| - Remover, de oficio, o servidor THIAGO RONIERE DA SILVA, Matricula Siape 14466852, CPF N°
00740479490, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO
WANDERLEY, para a DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS.

|l- Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 31 de janeiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA EM EXERCICIO DA REITORIA

PORTARIA R/PROGEP/N° 0116, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo 23074.002382/2018-85,

RESOLVE:

| — Designar, em carater de substituigdo, FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR,
Matricula Siape 16812031, CPF N° 07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, para exercer a funcdo de Coordenador de Orgamento/PROPLAN/CD-3, no periodo de
05/02/2018 a 09/02/2018.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 01 fevereiro de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA EM EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PROGEP
PORTARIAS DO PRO-REITOR

PORTARIA PROGEP/N° 0272, DE 31 DE JANEIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do PROCESSO N° 23074.001047/2018-60,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Mérito Profissional, a servidora TANIA REGINA DOS SANTOS MOURA DE
SOUZA, Matricula Siape 63617524, AUXILIAR DE ENFERMAGEM Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CENTRO CIRURGICO DO HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, de acordo com o paragrafo Gnico do artigo 25, da Resolugéo
CONSUNI/UFPB n° 23/2014.

CATEGORIA  PADRAO
cC 13 14
VIGENCIA: 03/10/2013

CATEGORIA  PADRAO
C._ 14 15
VIGENCIA: 03/04/2015

CATEGORIA - PADRAO
C 15 16
VIGENCIA: 03/10/2016

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 31 de janeiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0273, 31 DE JANEIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001554/2018-01,

RESOLVE:

| - Designar, em carater de substituicdo, CIBELE MARIA BOTTO FALCAOQ, matricula SIAPE 25163091,
CPF N° 67394116468, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE ADMINISTRACAO, da PRO-REITORA DE
ADMINISTRAGAO, para exercer a funcdo de Diretora da Divisdo de Material/PRA/FG-2, no periodo de
31/01/2018 a 09/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 31 de janeiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0274, 31 DE JANEIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do Memorando Eletronico n® 148/2017 — STI,

RESOLVE:

| — Designar, em carater de substituicho, MARCELO HERCULES CUNHA SOARES, matricula SIAPE
20288910, CPF N° 07193276441, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAOQ, Regime de Trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, para exercer a fungdo de Gerente das Bases de Dados/STI/FG-1, no
periodo de 08/01/2018 a 06/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 31 de janeiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0275, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.002724/2018-67,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel C-I para Nivel C-Il, a LARISSA FERREIRA
DA SILVA, matricula SIAPE 23292420, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E
VERNACULAS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado copia do
certificado do curso: Iniciagdo ao Servigo Publico, com carga horaria de 150 horas e vigéncia a partir de
26.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta progressao, restando um saldo
residual de 90 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 0276, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N°® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.002098/2018-17,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagdo de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e cinco por
cento), concedido a TIBERIO CESAR DE FRANGCA DANTAS, Matricula SIAPE 10018618, ASSISTENTE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRARIAS,
por ter apresentado copia do Certificado de Conclusdo do Curso de Gestdo da tecnologia da Informagao, com
vigéncia a partir de 22.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 0277, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.001140/2018-74,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagao, no Percentual de 15% (quinze por cento) a ANDERSON FERREIRA
MARINHO, Matricula SIAPE 30051220, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO, da PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copia do Certificado de Conclusdo do Ensino
Médio, com vigéncia a partir de 15.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°. 0278, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.000911/2018-14,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, no Percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a POLLYANA
STEPHANIE DE OLIVEIRA ALVES E BATISTA, Matricula SIAPE 30042727, TRADUTOR INTERPRETE DE
LINGUAGEM DE SINAIS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
com lotagdo no COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE, da REITORIA, por ter apresentado cépia do
Certificado do Curso de Licenciatura em Inglés, com vigéncia a partir de 11.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 0279, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.000896/2018-04,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, no Percentual de 30% (trinta por cento) a KEISEMBERG RIBEIRO
TRAVASSOS, Matricula SIAPE 30044835, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, por ter
apresentado copia do Certificado do Curso de Especializagdo em Gestao Estratégica de Pessoas, com vigéncia
a partir de 11.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 0280, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.003245/2018-68,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a JOSENIL ALMEIDA
LIRA, matricula SIAPE 11897381, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio na COORDENAGAO DE PROCESSOS DE GESTAO,
da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos:
Redacdo Oficial (30h); Conscientizacdo em Seguranga da Informacdo (30h); Deveres, Proibicbes e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal (60h) e Etica e Administragao Pblica (40h), totalizando 160
horas, com vigéncia a partir de 06.02.2018. Do total de 160 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 40 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de
Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0281, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003075/2018-11,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-I para Nivel C-Il, a JUNIELLE MENEZES
FRANCA, matricula SIAPE 23307354, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA
EDUCACAQ, do CENTRO DE EDUCAGAO, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Iniciagdo
ao Servigo Publico (150h); Inglés para Proficiéncia (60h) e Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA (20H),
totalizando 230 horas, com vigéncia a partir de 29.01.2018. Do total de 230 horas-aula, foram utilizadas 60
horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 170 horas, que podera ser utilizado na préxima
mudanca de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 0282, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletronico n° 190/2017 - PROGEP - DCPS,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria PROGEP N° 0145, de 16 de Janeiro de 2018, que designou, em carater de
substituicdo, o servidor JOSENIL ALMEIDA LIRA, matricula SIAPE 11897381;

Tornar sem efeito a Portaria PROGEP N° 0239, de 24 de Janeiro de 2018, que retificou a Portaria n°
0145, que designou, em carater de substituicdo, o servidor JOSENIL ALMEIDA LIRA, matricula SIAPE
11897381.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0283, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
conforme consta do Processo n® 23074.002133/2018-90,

RESOLVE:

Dispensar SILVANIA MARIA DE SOUZA GOMES NASCIMENTO, matricula SIAPE 19680372, CPF N°
75221365472, MAGISTERIO DE ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, da
funcdo de Coordenadora do Curso Técnico em Agropecuaria do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros/CCHSA/FCC, a partir de 22/01/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0284, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002133/2018-90,

RESOLVE:

| - Designar BELISIA LUCIA MOREIRA TOSCANO DINIZ, matricula SIAPE 18572835, CPF N°
02264513489, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a fungéo de Coordenadora do Curso
Técnico em Agropecuaria do Colégio Agricola Vidal de Negreiros/ CCHSA/FCC, a partir de 22/01/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0285, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N°® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

| - Designar FRANCIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, matricula SIAPE 35178121, CPF N°
02810812470, CLASSE A, PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADA, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a fungdo de Chefe
do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas/CCHSA/FG-1, a partir de 12/12/2017.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0286, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

Designar LUIS CARLOS DOS SANTOS LIMA SOBRINHO, matricula SIAPE 24966602, CPF N°
00752254413, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADA, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a fungao de Vice-
Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas/CCHSA, a partir de 12/12/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0287, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

| — Dispensar EDSON BRITO GUEDES, matricula SIAPE 07114725, CPF N° 14221802120,
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, da fungdo de Chefe do
Departamento de Educagdo/CCHSA/FG-1, a partir do dia 12/12/2017.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0288, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

Dispensar ALBERTINA MARIA RIBEIRO BRITO DE ARAUJO, matricula SIAPE 14191250, CPF N°
02411120443, MAGISTERIO DO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, da
funcéo de Vice-Chefe do Departamento de Educagao/CCHSA, a partir do dia 12/12/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0289, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/IN® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

| — Designar FABRICIA SOUSA MONTENEGRO, matricula SIAPE 17311191, CPF N° 03486764411,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a funcdo de Chefe do Departamento de
Educacéo/CCHSA/FG-1, a partir de 12/12/2017.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0290, 01 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N°® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002323/2018-15,

RESOLVE:

Designar RITA CRISTIANA BARBOSA, matricula SIAPE 17323173, CPF N° 80466222491,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a funcdo de Vice-Chefe do Departamento de
Educacao/CCHSA, a partir de 12/12/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0291, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.000730/2018-80,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificacéo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqiienta e dois por
cento), concedido a ALAN BONIFACIO DE PONTES, Matricula SIAPE 18331323, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter
apresentado cdpia do Mestrado em Informatica, com vigéncia a partir de 29.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°. 0292, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.001234/2018-43,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, no Percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a MARINA LIMA
MARACAJA MARTINS, Matricula SIAPE 30083237, AUXILIAR EM ADMINISTRAGCAO, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRETORIA DO CENTRO DE
CIENCIAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cépia do Diploma do Curso de Comunicagéo em Midias
Digitais, com vigéncia a partir de 16.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 0293, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003556/2018-27,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, no Percentual de 30% (trinta por cento) a EMMANUEL WILSON DE
CARVALHO, Matricula SIAPE 18912750, MUSICO, regime de trabalho T-25, do Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E
ARTES, por ter apresentado cépia do Certificado do Curso de Especializagdo em Educacdo Musical, com
vigéncia a partir de 01.02.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°. 0294, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.083869/2017-70,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, no Percentual de 30% (trinta por cento) a GABRIEL FIGUEIREDO
DE MELO, Matricula SIAPE 23858784, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, por ter apresentado cdpia do
Certificado do Curso de Especializagdo em Engenharia de Seguranga Contra Incéndio e Panico, com vigéncia
a partir de 31.01.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0295, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.000788/2018-23,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-| para Nivel D-II, a DANIEL GUEDES DE
ARAUJO, matricula SIAPE 23303855, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no GABINETE DO REITOR, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagado ao Servigo Publico (150h); Sistema Integrado SIPAC,
SIGRH e SIGAA (20h) e Redagéo Oficial (30h), totalizando 200 horas, com vigéncia a partir de 29.01.2018. Do
total de 200 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 110
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 0296, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003148/2018-75,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a JARDEL OLIVEIRA
ARAUJO, matricula SIAPE 23289381, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRETORIA DO CENTRO DE
TECNOLOGIA, por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Iniciagdo ao Servigo Publico (150h);
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA — Campus | — Turma | (20h), totalizando 170 horas, com vigéncia a
partir de 29.01.2018. Do total de 170 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressao, restando um
saldo residual de 80 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0297, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003276/2018-19,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-I para Nivel C-Il, a DANIEL DIAS DOS
SANTOS, matricula SIAPE 23259911, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por
ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Iniciacdo ao Servigo Publico (150h), com vigéncia a partir
de 31.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta progresséo, restando um saldo
residual de 90 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 0298, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003384/2018-91,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagédo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a WAGNER DE SOUZA
BATISTA, matricula SIAPE 23299637, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos:
Iniciagéo ao Servigo Publico com carga horaria de 150 horas-aula e vigéncia a partir de 31.01.2018. Do total de
150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 60 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0299, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.002686/2018-42,

RESOLVE:

Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a VINICIUS PINAGE
ALVES DE LIMA, matricula SIAPE 23294201, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagdo ao
Servigo Publico com carga horéaria de 150 horas-aula e vigéncia a partir de 25.01.2018. Do total de 150 horas-
aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 60 horas, que poderéa ser
utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 300, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista 0 que consta do Processo n® 23074.085263/2017-79,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 93, de 12 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Servigco n°® 03,
de 18/01/2018, que designou MARTA CELIA DANTAS SILVA, Matricula SIAPE 16628884:

Onde se I€: “Curso de Graduagéo de Engenharia de Energias Renovaveis/CEAR/FCC...".
Leia-se: “Programa de Pés-Graduagéo em Energias Renovaveis/CEAR/FCC...".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N° 301, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°®23074.083127/2017-44,

RESOLVE,

Conceder Licenga Prémio a JOAO BOSCO CARVALHO DE AZEVEDO, Matricula SIAPE 03336944,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no periodo de 28/11/2017 a
27/12/2017, nos termos da Lei n® 8112/90 e 8.162/91.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 302, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletronico n° 16/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, a servidora MAYARA VIRGINIA DOS
SANTOS, Matricula Siape: 2274569, Técnico em Arquivo, Nivel de Classificagdo: D, Nivel de Capacitag@o: Il
Padréo de Vencimento: 02, redistribuida do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Ceara, para
esta Universidade, conforme Portaria n® 126, publicada no Diario Oficial da Unido do dia 26 de janeiro de 2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N° 303, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletrénico n° 14/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na Dire¢do do Centro de Energias Alternativas e Renovaveis, o servidor BRUNO RICARDO DE
SOUTO LEITE, Matricula Siape: 1729211, Nivel de Classificagdo: D, Nivel de Capacitacdo: Il, Padréo de
Vencimento: 03, redistribuido da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, para esta Universidade,
conforme Portaria n°® 48, publicada no Diério Oficial da Unido do dia 15 de janeiro de 2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 304, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicoes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletrénico n°® 17/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na Diregéo do Centro de Informatica, a servidora UBENIA NIAJARA GOLZIO TAVARES, Matricula
Siape: 1374505, Nivel de Classificagdo: D, Nivel de Capacitagao: |, Padrao de Vencimento: 01, redistribuida da
Universidade Federal de Pernambuco, para esta Universidade, conforme Portaria n°® 129, publicada no Diério
Oficial da Uniéo do dia 26/01/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0305, 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N°® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.003087/2018-46,

RESOLVE:

| - Designar, em caréater de substituicdo, KATIA REGINA GOMES DA SILVA, matricula SIAPE 03373718,
CPF N° 23999055120, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, para exercer a fungao
de Chefe de Gabinete/PRPG/FG-2, no periodo de 24/01/2018 a 07/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0306, 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.003315/2018-88,

RESOLVE:

Dispensar FERNANDO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA, Matricula Siape 03361159, CPF N°
41454545453, AUXILIAR DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO ESTUDANTIL, da
funcdo de Coordenador de Cultura e Esportes/PRAPE/FG-3, a partir do dia 25/01/2018

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0307, 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/IN® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do Processo n® 23074.003315/2018-88,

RESOLVE:

| - Designar CRISTIANO DE SOUSA MOTA, matricula SIAPE 18536588, CPF N° 04545987427,
TECNICO DE LABORATORIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO AO ESTUDANTE, para
exercer a fungdo de Coordenador de Cultura e Esportes/PRAPE/FG-3.

Il — Esta portaria e seus efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0308, 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001558/2018-81,

RESOLVE:

| - Designar, em carater de substituicio, CIBELE MARIA BOTTO FALCAQ, matricula SIAPE 25163091,
CPF N° 67394116468, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE ADMINISTRAGCAO, da PRO-REITORA DE
ADMINISTRACAO, para exercer a funcdo de Diretora da Divisdo de MateriallPRA/FG-2, no periodo de
15/02/2018 a 24/02/2018 e de 26/02/2018 a 02/03/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 02 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 0309, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003361/2018-87,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a FRANCISCO LOPES
GALVAO FILHO, matricula SIAPE 23296662, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PESQUISA, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Comunicagéo Escrita (91h); Iniciagcdo ao Servigo Publico
(150h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA (20h); Curso Basico de Linguas Brasileira de Sinais (30h)
e Oficina de Meditacdo Acessando a Luz do Ser! (20h), totalizando 311 horas, com vigéncia a partir de
31.01.2018. Do total de 311 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo
residual de 221 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 0310, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.003123/2018-71,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a QUEZIA ALVES DE
SOUZA, matricula SIAPE 27502852, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Etica no Servico Publico (20h); Redagéo Oficial (30h); Como Transitar nos Conflitos
Organizacionais (40h); Sistema Integrado SIPAC Mdédulos: Almoxarifado, Catéalogo de Materiais, Contratos,
Compras, Licitagdo, Orcamento e Patriménio (24h) e o saldo residual de 44 horas (PORTARIA PROGEP/N®
1781 de 04 de agosto de 2016), totalizando 158 horas, com vigéncia a partir de 01.02.2018. Do total de 150
horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 08 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 0311, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.002769/2018-31,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a FABRICIO DO
NASCIMENTO SANTOS, matricula SIAPE 18915805, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na  BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos: Turma 1/2017 Estatistica (20h); Escrituragdo Contabil para Pequenas
Empresas (120h); Regras e Fundamentos do sistema de concessao de diarias e Passagens SCDP (30h) e o
saldo residual de 5 horas (PORTARIA PROGEP/N° 1875 de 12 de agosto de 2016), totalizando 175 horas, com
vigéncia a partir de 27.02.2018. Do total de 175 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progresséo,
restando um saldo residual de 25 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 312, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.076496/2017-81,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitacdo a FLAVIA LUIZA COSTA DO REGO, Matricula SIAPE 16793303,
PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, no periodo de 05/02/2018 a 30/04/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N° 313, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.083005/2017-58,

RESOLVE:

Homologar afastamento a ANDERSON ALVES DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 25872881,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagcdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO
DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO, que no periodo de 11/12/2017 a 22/12/2017, participou como
membro titular da banca de concurso do magistério superior na area de Geografia, da Universidade Federal
Rural de Pernambuco, na cidade de Recife-PE, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 314, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.001874/2018-53,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a ANA CRISTINA LIBORIO DE OLIVEIRA MAGYAR, Matricula SIAPE 11688684,
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, com lotacdo na DIRECAQ DO CENTRO DE
COMUNICAGCAO, TURISMO E ARTES, para, no periodo de 05/03/2018 a 15/03/2018, participar do treinamento
de Javascript, a ser realizado na DYTZ Informatica, em Brasilia/DF, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0315, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.002766/2018-06,

RESOLVE:

| — Dispensar WALQUELINE DA SILVA ARAUJO, matricula SIAPE 26860241, CPF N° 06537752450,
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na BIBLIOTECA CENTRAL, da funcdo de Chefe da Sec¢do de Catalogacao e
Classificagao/BC.

|l - Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01/12/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0316, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicoes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N°1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do Processo 23074.002771/2018-19,

RESOLVE:
| - Designar LARISSA SILVA OLIVEIRA DE MESQUITA, matricula SIAPE 56271634, CPF N°
06221490405, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagéo na BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a fungéo de Chefe da Secao
de Catalogagao e Classificagao/BC.

Il — Esta portaria entra em vigor a partir do dia 01/12/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0317, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.085738/2017-27,

RESOLVE:

| — Dispensar ANA MARIA GONDIM VALENCA, matricula SIAPE 03113147, CPF N° 36368520434,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, da funcao de Coordenadora do Nicleo de Medicina Tropical/NUMETROP/CCS.

|l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0318, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.085738/2017-27,

RESOLVE:
| - Dispensar LAURO SANTOS FILHO, matricula SIAPE 03340810, CPF N° 07086903434,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, da func&o de Vice-Coordenador do Nucleo de Medicina Tropica/NUMETROP/CCS.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0319, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.085738/2017-27,

RESOLVE:

| - Designar LAURO SANTOS FILHO, matricula SIAPE 03340810, CPF N° 07086903434, PROFESSOR
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcdo de Coordenador do Nicleo de Medicina
Tropical/NUMETROP/CCS.

Il — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 320, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletrénico n® 06/2018-CTDR,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 3387, de 13/12/2017, publicada no Boletim de Servigo
n° 68, de 22/12/2017, que Dispensou LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE 20164617.

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3388, de 13/12/2017, publicada no Boletim de Servico n° 68, de
22/12/2017, que Designou KELSON CARVALHO LOPES, matricula SIAPE 18555914:

Onde se I€: “para exercer a fungao de Chefe Pré-Tempore...”
Leia-se: “para exercer a funcdo de Chefe, em carater de substituicdo...”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 321, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.068690/2017-92,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n°® 3265, de 30/11/2017, publicada no Boletim de Servico n° 65, de
06/12/2017, que Prorrogou afastamento a ILANA BARRETO KIYOTANI, matricula SIAPE n°® 28874583:

Onde se I€: “no periodo de 01.03.2018 a 08.02.2018...".
Leia-se: “no periodo de 01.03.2018 a 08.02.2019...".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0323, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delega¢éo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

| - Dispensar LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE, matricula SIAPE 20164617, CPF N° 44323581491,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da fungao de Chefe do Departamento de Tecnologia
em Producéo Sucroalcooleira/CTDR/FG-1, a partir de 01/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0324, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
conforme consta do Processo n® 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

Dispensar ERIKA ADRIANA DE SANTANA GOMES, matricula SIAPE 28905527, CPF N° 02995464466,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROALCOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da fungéo de Vice-Chefe do Departamento de
Tecnologia em Produgéo Sucroalcooleira/CTDR, a partir de 01/02/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0325, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

| - Designar KELSON CARVALHO LOPES, matricula SIAPE 18555914, CPF N° 02164700481,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a funcdo de Chefe Pré-Tempore do
Departamento de Tecnologia em Produgao Sucroalcooleira/CTDR/FG-1, a partir do dia 01/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0326, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

| — Dispensar JOELMA MORAIS FERREIRA, matricula SIAPE 21129041, CPF N° 88479510463,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da fungdo de Coordenador do Curso de Tecnologia
em Produgao Sucroalcooleira/CTDR/FCC, a partir do dia 01/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0327, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n° 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

Dispensar SOLANGE MARIA DE VASCONCELOS, matricula SIAPE 18584779, CPF N° 02846426490,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da funcdo de Vice-Coordenadora do Curso de
Tecnologia em Produgao Sucroalcooleira/CTDR, a partir do dia 01/02/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 0328, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do Processo n® 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

| - Designar JOELMA MORAIS FERREIRA, matricula SIAPE 21129041, CPF N° 88479510463,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a fungdo de Coordenador do Curso de
Tecnologia em Produgéo Sucroalcooleira/CTDR/FCC, a partir do dia 01/02/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 0329, 05 DE FEVEREIRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
conforme consta do Processo n°® 23074.001155/2018-32,

RESOLVE:

Designar SOLANGE MARIA DE VASCONCELOS, matricula SIAPE 18584779, CPF N° 02846426490,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a funcdo de Vice-Coordenadora do
Curso de Tecnologia em Producéo Sucroalcooleira/CTDR, a partir do dia 01/02/2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de fevereiro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PREFEITURA UNIVERSITARIA
PORTARIA DO PREFEITO

PORTARIA PU/N° 006, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018

O PREFEITO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das suas
atribuigdes,

RESOLVE:

Designar o servidor Isaac Rozas Rios, matricula SIAPE 2352982, para acompanhar, na qualidade de
Fiscal Técnico, a execugdo dos servicos objeto do Contrato UFPB/PU/N® 015/2017, celebrado entre esta
Universidade e a empresa ARQ MAX EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA, CNPJ 11.232.573/0001-
67, e, como Fiscal substituto, o servidor Antonio Fernandes do Amaral Neto, matricula SIAPE 3351021.

Segue, anexo a esta Portaria, uma cépia do Contrato UFPB/PU/N° 015/2017 e uma copia do Termo de
Referéncia do Pregéo Eletrénico 17/2017, realizado pelo Colégio Militar de Curitiba, que deu origem ao Contrato
supramencionado.

PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Joo Pessoa, Paraiba,
02 de fevereiro de 2018.

JOAO MARCELO ALVES MACEDO
PREFEITO UNIVERSITARIO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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