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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagdo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esta previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugédo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / GABINETE DA REITORA

PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 289, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Revogar a PORTARIA N° 283/R/GR/ 2018 — UFPB.

Art. 2° - Designar os servidores SAINT CLAIR FERNANDES DE AVELAR, Siape, UFPB (Presidente),
IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, Siape 23291571 e DIEGO DE OLIVEIRA SILVESTRE, Siape
23401725, lotados na Prefeitura Universitaria, para, sob a presidéncia do primeiro, compor a Comissao para
Avaliagdo quanto a Viabilidade de Inexigibilidade de Licitagao, para conclusédo dos trabalhos do objeto de que
trata o Processo n° 23074.003262/2016-84, no prazo de 15 (dez) dias, a contar da publicagéo desta portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de novembro
de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/GR/ N° 290, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢ées conferidas pelo
artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo n° 23074.072089/2018-85;

RESOLVE:

Art. 1° Homologar o resultado final do Estagio Probatério dos Servidores Técnico-Administrativos em
Educacdo que ingressaram no més de outubro de 2015 e redistribuidos, conforme Lei n° 8.112/1190,
combinada com a Resolugdo CONSUNI N° 08/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entre em vigor na data da sua assinatura.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

A PROGEP - Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas, através da Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio - CAEP,
prevista no Art. 4° da Resolugdo do CONSUNI/ UFPB n° 08/2016, ap6s delibera¢do da maioria de seus membros,
torna publico o Resultado do Processo de Avaliagdo de Desempenho (Estagio Probatorio) dos servidores Técnico-
Administrativos em Educagdo que ingressaram no més de setembro de 2015,conforme Processo n°

23074.072089/2018-85

Matricula Servidor Conceito | Situagao
2267874 DEYDEBY ILLAN DO SANTOS PEREIRA 10,0 Aprovado
2262939 GLEDYSONN BRUNO VIEIRA LOBATO 9,9 Aprovado

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 291, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria
1930/R/GR, de 09 de novembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n° 37, de 14 de novembro de 2016,
prorrogada pela Portaria 12/R/GR, de 04 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 03, de 16 de
janeiro de 2017, reinstaurada pela Portaria 83/R/GR, de 09 de margo de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n® 17, de 16 de margo de 2017, reinstaurada pela Portaria 165/R/GR, de 19 de maio de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 31, de 22 de maio de 2017, prorrogada pela Portaria 225/R/GR, de 13 de julho de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 13 de julho de 2017 — que foi retificada pela Portaria 235, de 19 de
julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 41, de 20 de julho de 2017, reconduzida pela Portaria
303/R/GR, de 13 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 51, de 15 de setembro de 2017,
prorrogada pela Portaria 354/R/GR, de 07 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 62, de 21
de novembro de 2017, reconduzida pela Portaria 003/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 02, de 15 de janeiro de 2018, prorrogada pela Portaria 046/R/GR, de 06 de marco de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n° 09, de 08 de margo de 2018, reconduzida pela Portaria 126/R/GR, de 27 de abril de
2018, publicada no Boletim de Servico n° 17, de 03 de maio de 2018, prorrogada pela Portaria 176/R/GR, de
26 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 25, de 02 de julho de 2018, reconduzida pela Portaria
237/RIGR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n® 38, de 04 de setembro de 2018,
referente ao Processo n°® 23074.063150/2015-51, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele
descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/GR/ N° 292, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comissé@o de Processo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 1467/R/GR, de 20 de setembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n° 28, de 23 de setembro de
2016, prorrogada pela Portaria 1767/R/GR, de 08 de novembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n°
37, de 14 de novembro de 2016, reinstaurada pela Portaria 21/R/GR, de 16 de janeiro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 05, de 23 de janeiro de 2017, prorrogada pela Portaria 116, de 29 de marco de 2017,
publicada no Boletim de Servigo n° 22, de 31 de margo de 2017, reconduzida pela Portaria 166/R/GR, de 19 de
maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 31, de 22 de maio de 2017, prorrogada pela Portaria
225/RIGR, de 13 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de julho de 2017, reconduzida
pela Portaria 289/R/GR, de 04 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 50, de 08 de setembro
de 2017, prorrogada pela Portaria 346/R/GR, de 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
61, de 09 de novembro de 2017, reconduzida pela Portaria n°® 377, de 26 de dezembro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 69, de 27 de dezembro de 2017, prorrogada pela Portaria n® 030/R/GR, de 20 de fevereiro
de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, reconduzida pela Portaria
116/RIGR, de 23 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, prorrogada
pela Portaria n° 166/R/GR, de 21 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21 de junho de
2018, reconduzida pela Portaria 238/R/GR, de 30 de agosto 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de
04 de setembro de 2018, referente ao Processo n°® 23074.015332/2015-15, que apura eventuais
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 293, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 1468/R/GR, de 20 de setembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n° 28, de 23 de setembro de
2016, prorrogada pela Portaria 1768/R/GR, de 08 de novembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo n°
37, de 14 de novembro de 2016, reinstaurada pela Portaria 20/R/GR, de 16 de janeiro de 2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 03, de 16 de janeiro de 2017, prorrogada pela Portaria 102/R/GR, de 17 de margo de
2017, publicada no Boletim de Servigo n® 18, de 17 de margo de 2017, reinstaurada pela Portaria 117/R/GR,
de 29 de marco de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 22, de 31 de margo de 2017, prorrogada pela
Portaria 167/R/GR, de 19 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 31, de 22 de maio de 2017,
reconduzida pela Portaria 227/R/GR, de 13 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de
julho de 2017, prorrogada pela Portaria 290/R/GR, de 04 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n°® 50, de 08 de setembro de 2017, reconduzida pela Portaria 347/R/GR, de 03 de novembro de 2017, publicada
no Boletim de Servigo n° 61, de 09 de novembro de 2017, prorrogada pela Portaria n® 378, de 26 de dezembro
de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 69, de 27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n°
031/RIGR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 07, de 26 de fevereiro de 2018,
prorrogada pela Portaria 117/R/GR, de publicada no Boletim de Servico n° 16, de 26 de abril de 2018, ,
reconduzida pela Portaria n° 167/R/GR, de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21
de junho de 2018, prorrogada pela Portaria n°® 239/R/GR, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04 de
setembro de 2018, referente ao Processo n® 23074.015358/2015-63, que apura eventuais responsabilidades
administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 294, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 89/R/GR, de 13 de mar¢o de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de 16 de marco de 2017,
prorrogada pela Portaria 149/R/GR, de 04 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 28, de 12 de
maio de 2017, reconduzida pela Portaria 210/R/GR, de 03 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n°® 38, de 03 de julho de 2017, reinstaurada, com mudanga de membro, pela Portaria 232, de 13 de julho de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de julho 2017, prorrogada pela Portaria 291, de 04 de
setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 50, de 08 de setembro de 2017, reconduzida pela
Portaria 348/R/GR, de 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servi¢o n° 61, de 09 de novembro de
2017, prorrogada pela Portaria n® 378, de 26 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 69, de
27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n° 032/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada no
Boletim de Servico n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 118/R/GR, de 23 de abril de
2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 16, de 26 de abril de 2018, reconduzida pela Portaria n° 168/R/GR,
de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21 de junho de 2018, prorrogada pela
Portaria n® 240/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04 de setembro de
2018, referente ao Processo n° 23074.018725/2017-42, que apura eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n°® 23074.055064/2015-74 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 295, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 86/R/GR, de 13 de mar¢o de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de 16 de margo de 2017,
prorrogada pela Portaria 146/R/GR, de 04 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 28, de 12 de
maio de 2017, reconduzida pela Portaria 211/R/GR, de 03 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n°® 38, de 03 de julho de 2017, reinstaurada, com mudanga de membro, pela Portaria 233, de 13 de julho de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de julho de 2017, prorrogada pela Portaria 292/R/GR, de
04 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 50, de 08 de setembro de 2017, reconduzida pela
Portaria 349/R/GR, de 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 61, de 09 de novembro de
2017, prorrogada pela Portaria n® 380, de 26 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 69, de
27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n° 033/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada no
Boletim de Servico n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 119/R/GR, de 23 de abril de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, reconduzida pela Portaria n® 169/R/GR,
de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21 de junho de 2018, prorrogada pela
Portaria n® 241/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 38, de 04 de setembro de
2018, referente ao Processo n°® 23074.018552/2017-62, que apura eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n® 23074.012676/2016-53 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3 ° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 296, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 88/R/GR, de 13 de marco de 2017, publicada no Boletim de Servico n° 17, de 16 de marco de 2017,
prorrogada pela Portaria 148/R/GR, de 04 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 28, de 12 de
maio de 2017, reconduzida pela Portaria 214/R/GR, de 03 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n°® 38, de 03 de julho de 2017, reinstaurada, com mudanga de membro, pela Portaria 231, de 13 de julho de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de julho 2017, prorrogada pela Portaria n® 293/R/GR, de
04 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 50, de 08 de setembro de 2017, reconduzida pela
Portaria n® 350/R/GR, 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 61, de 09 de novembro de
2017, prorrogada pela Portaria n° 381/R/GR, de 26 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
69, de 27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n° 034/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 120/R/GR, de 23 de abril de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, reconduzida pela Portaria n® 170/R/GR,
de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21 de junho de 2018, prorrogada pela
Portaria n° 242/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04 de setembro de
2018 referente ao Processo n° 23074.018726/2017-97, que apura eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n°® 23074.005180/2016-23 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 297, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 87/R/GR, de 13 de mar¢o de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de 16 de margo de 2017,
prorrogada pela Portaria 147/R/GR, de 04 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 28, de 12 de
maio de 2017, reconduzida pela Portaria 212/R/GR, de 03 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo
n°® 38, de 03 de julho de 2017, reinstaurada, com mudanga de membro, pela Portaria 230, de 13 de julho de
2017, publicada no Boletim de Servigo n° 40, de 14 de julho 2017, prorrogada pela Portaria 294/R/GR, de 04
de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n® 50, de 08 de setembro de 2017, reconduzida pela
Portaria 351/R/GR, de 03 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 61, de 09 de novembro de
2017, prorrogada pela Portaria n° 382/R/GR, de 26 de dezembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°
69, de 27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n® 035/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 121/R/GR, de 23 de abril de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, reconduzida pela Portaria n® 171/R/GR,
de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 24, de 21 de junho de 2018, prorrogada pela
Portaria n® 243/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 38, de 04 de setembro de
2018, referente ao Processo n° 23074.018560/2017-17, que apura eventuais responsabilidades administrativas
descritas no Processo n® 23074.014551/2016-68 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 298, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria 157/R/GR,
de 15 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 30, de 17 de maio de 2017, prorrogada pela Portaria
222/RIGR, de 07 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 39, de 10 de julho de 2017, reconduzida
pela Portaria 283/R/GR, de 29 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 48, de 31 de agosto de
2017, prorrogada pela Portaria 340/R/GR, de 27 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 62,
de 21 de novembro de 2017, reconduzida pela Portaria 004/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim de Servico n° 02, de 15 de janeiro de 2018, prorrogada pela Portaria 047/R/GR, de 06 de margo de
2018, publicada no Boletim de Servigco n° 09, de 08 de margo de 2018, reconduzida pela Portaria 127/R/GR, de
27 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de 03 de maio de 2018, prorrogada pela Portaria
177/RIGR, de 26 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 25, de 02 de julho de 2018, reconduzida
pela Portaria 244/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigco n° 38, de 04 de setembro
de 2018, referente ao Processo n® 23074.055070/2015-21, que apura eventuais responsabilidades
administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 299, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria 158/R/GR,
de 15 de maio de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 30, de 17 de maio de 2017, prorrogada pela Portaria
223/RIGR, de 07 de julho de 2017, publicada no Boletim de Servigo n°® 39, de 10 de julho de 2017, reconduzida
pela Portaria 284/R/GR, de 29 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 48, de 31 de agosto de
2017, prorrogada pela Portaria 341/RIGR, de 27 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 62,
de 21 de novembro de 2017, reconduzida pela Portaria 005/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo, de 15 de janeiro de 2018, prorrogada pela Portaria 48/R/GR, de 06 de margo de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 09, de 08 de margo de 2018, reconduzida pela Portaria 128/R/GR, de 27 de
abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n® 17, de 03 de maio de 2018, prorrogada pela Portaria
178/RIGR, de 26 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 25, de 02 de julho de 2018, reconduzida
pela Portaria 245/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 38, de 04 de setembro
de 2018, referente ao Processo n° 23074.027498/2015-84, que apura eventuais responsabilidades
administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclus&o dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 300, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comissao designada pela Portaria 133/R/GR, de 08 de maio de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n°® 18, de 15 de maio de 2018, retificada pela Portaria 140/R/GR, de 15 de maio de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n® 19, de 17 de maio de 2018, prorrogada pela Portaria 184/R/GR, de 03 de
junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n® 27, de 04 de julho de 2018, Portaria 246/R/GR, de 30 de
agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04 de setembro de 2018, com vistas a apurar
possiveis irregularidades denunciadas no processo n° 23074.014421/2015-44 e fatos conexos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comissao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 301, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 183/R/GR, de 03 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 27, de 04 de julho de 2018,
prorrogada pela Portaria 247/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04 de
setembro de 2018, com vistas a apurar possiveis irregularidades denunciadas no processo n°
23074.023620/2018-96 e fatos conexos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos da referida comisséo.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 302, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar os trabalhos da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 276/R/GR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 41, de 24 de setembro de
2018, com vistas a apurar possiveis irregularidades denunciadas no processo n° 23074.070998/2015-36 e fatos
CONEXos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comiss&o.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 303, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comissao de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 279/R/GR, de 25 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 48, de 31 de agosto de 2017,
reconduzida pela Portaria 337/R/GR, de 24 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 60, de 30
de outubro de 2017, prorrogada pela Portaria n°® 384/R/GR, de 26 de dezembro de 2017, publicada no Boletim
de Servigo n° 69, de 27 de dezembro de 2017, reconduzida pela Portaria n° 037/R/GR, de 20 de fevereiro de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 07, de 26 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 123/R/GR,
de 23 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, reconduzida pela Portaria
n® 172/R/GR, de 18 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 24, de 21 de junho de 2018,
prorrogada pela Portaria n° 248/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 38, de 04
de setembro de 2018, que apura eventuais responsabilidades administrativas descritas no 23074.046731/2016-
17 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R /GR/ N° 304, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar a Comissé@o de Processo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 304/R/GR, de 13 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 51, de 15 de setembro de
2017, prorrogada pela Portaria 355/R/GR, de 07 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 62,
de 21 de novembro de 2017, reconduzida pela Portaria 006/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n° 02, de 15 de janeiro de 2018, prorrogada pela Portaria 049/R/GR, de 06 de margo de
2018, publicada no Boletim de Servigo n° 09, de 08 de margo de 2018, reconduzida pela Portaria 129/R/GR, de
27 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de 03 de maio de 2018, referente ao Processo n°
23074.055390/2015-81, prorrogada pela Portaria 179/RIGR, de 26 de junho de 2018, publicada no Boletim de
Servigo n° 25, de 02 de julho de 2018, reconduzida pela Portaria 249/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada
no Boletim de Servigo n°® 38, de 04 de setembro de 2018, que apura eventuais responsabilidades administrativas
nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 305, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria 053/R/GR, de 06 de margo de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 10, de 16 de margo de 2018,
prorrogada pela Portaria 134/R/GR, de 08 de maio de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 18, de 14 de
maio de 2018, reconduzida pela Portaria 185/R/GR, de 03 de junho de 2018, publicada no Boletim de Servigo
n® 27, de 04 de julho de 2018, prorrogada pela Portaria 250/R/GR, de 30 de agosto de 2018, publicada no
Boletim de Servigo n° 38, de 04 de setembro de 2018, que apura eventuais responsabilidades administrativas
descritas no 23074.054597/2015-39 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/GR/ N° 306, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - - Designar os servidores da UFPB, Prof. ALUISIO MARIO LINS SOUTO, Siape 18724171, -
PRA (Presidente), Profa. JULIANNE TEIXEIRA E SILVA, Siape 17492633 — Arquivo, ISAAC ROZAS RIOS,
Siape 23529829 - Arquivo, LUCAS CARNEIRO GUEDES SANTIAGO, Siape 12605332, - Arquivo, MAURO
PORFIRIO BARBOSA GUIMARAES JUNIOR, Siape 13130583 — Arquivo, ELAINE CRISTINA NEPOMUCENO
BEZERRA, Siape 19934668 - PRA, DANIEL PERICLES SANTOS CANUTO, Siape 11747893, - Arquivo,
RAPHAEL FREIRE DE ARAUJO PATRICIO, Siape 16509222 — STI, DANILO ALEXANDRE BARBOSA DE
ARAUJO, Siape 17573358 - STI, e RAMON CELESTINO RAMOS, Siape 29428927 - STI, para, sob a
presidéncia do primeiro, compor a Comissédo de Implantacdo de Processo Eletrénico da Universidade Federal
da Paraiba.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 06 de novembro
de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA /| PROGEP
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1155, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO N° 23074.067845/2018-54,

RESOLVE:

Dispensar CARLOS ALBERTO DE ALMEIDA GADELHA, Matricula Siape 21413777, CPF N°
61685240453, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR,
do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da funcdo de Coordenador Administrativo e
Financeiros/IDEP/CD-4, a partir de 15.10.2018.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 25 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1156, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n® 23074.067845/2018-54,

RESOLVE:

| - Designar MARIA IVETE MARTINS CORREIA, Matricula Siape 60504575, CPF N° 13265520404,
PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTACAO DA EDUCAGAO, do CENTRO
DE CIENCIAS JURIDICAS, para exercer a fungdo de Coordenadora Administrativo e Financeiro/[DEP/CD-4,
a partir de 15.10.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 25 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1160, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.055236/2018-52,

RESOLVE:

Homologar afastamento do Pais a FLAVIA FERREIRA PIRES, Matricula SIAPE 16798844,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no periodo de 20/10/2018 a 24/10/2018, participou do CILAC - Open
Science Forum for Latin America and the Caribbean e do Science Leadership Workshop, no Panama, cidade
do Panama, com énus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1161, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.055006/2018-93,

RESOLVE:

Homologar afastamento do Pais a MARIA GORETTI DAL BOSCO, Matricula SIAPE 13340715,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS, que no periodo de 15/10/2018 a 17/10/2018, participou do Il Congresso Internacional de Direitos
Humanos, na Universidade de Coimbra, em Portugal, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1162, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.034694/2018-58,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 978, de 04/09/2018, publicada no D.O.U. n° 177 de
13/09/2018, pagina 25, Secdo 2, que autorizou afastamento do Pais a RODRIGO FREIRE DE
CARVALHO E SILVA, Matricula SIAPE 15168618.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1163, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.034694/2018-58,

RESOLVE:

Homologar afastamento do Pais a RODRIGO FREIRE DE CARVALHO E SILVA, Matricula SIAPE
15168618, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no periodo de 22/10/2018 a 26/10/2018, participou do XiIl
Congreso Chileno de Ciencia Politica, na cidade Santiago, Chile, com 6nus pela UFPB.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1164, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.066247/2018-68,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a MARCIA CHIAMULERA, Matricula SIAPE 17783867, CLASSE A,
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do CENTRO DE
COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, para, no periodo de 06/11/2018 a 09/11/2018, participar e apresentar
trabalho no Il Encuentro Latinoamericano de Investigadores sobre Cuerpos e Corporalidades em las Culturas,
com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1165, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.067713/2018-22,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a MARIA DILMA SIMOES BRASILEIRO, Matricula SIAPE 03383012,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCACAO FiSICA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 23/11/2018 a 02/12/2018, participar do XIl Encontro Internacional
OTIUM e do VI Congresso Internacional em Estudos Culturais, a ser realizado na Universidade de Aveiro, em
Portugal, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1171, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.060961/2018-42,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a MYRLA LOPES TORRES, Matricula SIAPE 13965871,
PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCAGAO, para, no periodo de 01/02/2019 a 01/05/2019, concluir tese de doutorado,
desenvolvida na Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa, em Portugal.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 30 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1172, 30 DE OUTUBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuico que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.070361/2018-92,

RESOLVE:
| - Designar, em carater de substituicgo, THATIANE CRISTINA PONCIANO DOS SANTOS, Matricula
Siape 23512772, CPF N° 00929539486, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE EDUCAGAO POPULAR, da
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIQS, para exercer a fungao de Coordenadora de
Educacao Popular/PRAC/CD-4, no periodo de 29/10/2018 a 02/11/2018.
Il - Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 30 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP N° 1173, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.066909/2018-08,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a LUCIA DE FATIMA MORORO NORONHA, Matricula SIAPE 11174133,
MEDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na
CLINICA D. 1. C., do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, para, no periodo de 26/11/2018 a
02/12/2018, participar do V Coléquio Luso-Brasileiro (CLBSERS) e X Forum Internacional de Salde,
Envelhecimento e Representagées Sociais (FISERS), em Evora, Portugal, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1174, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°

23074.069100/2018-20,
RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a MARIA DAS GRACAS DUARTE MIGUEL, Matricula SIAPE 03356996,
FISIOTERAPEUTA, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na FISIOTERAPIA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, para, no periodo de
20/11/2018 a 01/12/2018, participar do V Coléquio Luso-Brasileiro (CLBSERS) e X Forum Internacional de
Saude, Envelhecimento e Representagdes Sociais (FISERS), em Evora, Portugal, com énus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP N° 1175, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe séo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.061138/2018-54,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a EVELINA SHAMAROVA, Matricula SIAPE 11712992, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E
DA NATUREZA, para, nos periodos de 31/10/2018 a 16/12/2018 e 31/01/2019 a 03/02/2019, visitar o Centro
de Investigacdo em Sistemas e Tecnologias da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, Portugal,
com Onus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1176, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.067955/2018-16,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a MARISIA OLIVEIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 23302735,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de 27/10/2018 a 04/11/2018, participar do 1° Congresso
Internacional de Psicologia do Uruguay, da Faculdad de la Republica del Uruguay, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP N° 1177, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.0600057/2018-37,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a IRIS GOMES DOS SANTOS, Matricula SIAPE 11175768, CLASSE A,
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, para, no periodo de 15/11/2018 a 24/11/2018, apresentar trabalho na VIII Conferéncia
Latinoamericana e Caribenha de Ciéncias Sociais — CLACCO, a ser realizada em Buenos Aires, Argentina, com
onus pela UFPB.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1178, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.068365/2018-19,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a NEIR ANTUNES PAES, Matricula SIAPE 20313621, PROFESSOR
VISITANTE TITULAR, Regime de Trabalho T-40, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, do
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 19/10/2018 a 31/10/2018, participar
e apresentar trabalho no VIII Congreso Internacional de la Asociacion Latinoamericana de Poblacién, a ser
realizado em Puebla, México, com énus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jogo Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP N° 1179, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.062253/2018-46,

resolve:

Autorizar afastamento do Pais a ELIZANILDA RAMALHO DO REGO, Matricula SIAPE 03881659,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS,
do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, para, no periodo de 03/11/2018 a 11/11/2018, participar e apresentar
trabalho na 24th International Pepper Conference, que ocorrera na Flérida, USA, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1183, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n°® 23074.069504/2018-13,

RESOLVE:

Dispensar IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, Matricula Siape 23291571, CPF N°
06320747447, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, da funcdo de Secretario
Administrativo da Prefeitura Universitaria/PU/CD-4, a partir de 05.11.2018.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1184, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.069504/2018-13,

RESOLVE:

| - Designar CLAUDIO PILAR DA SILVA JUNIOR, Matricula Siape 11180401, CPF N° 71590510178,
PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, do CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungao de Secretario Administrativo da Prefeitura Universitaria/PU/CD-
4, a partir de 05.11.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1185, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

AREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRONICO N° 53/2018 - PRA-
DM,

RESOLVE:
| - Designar HALLILSON COSMO DE MELO, Matricula Siape 20957668, CPF N° 01227705441,
CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na
PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, para exercer a fungdo de
Assessor da Divisao de Material/PRA/CD-4, em carater de substituicao, no dia 16.11.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1186, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando n® 32/2018/UFPB/PROPESQ,

RESOLVE:

| - Designar RENATE MARIA RAMOS WELLEN, Matricula Siape 16662900, CPF N° 02134452471,
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do
CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Pré-Reitoria de Pesquisa/PROPESQ/CD-02, em
carater de substitui¢do, no periodo de 30.10.2018 a 05.11.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1187, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO N° 23074.071234/2018-19,

RESOLVE:

| - Designar FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, Matricula Siape 16812031, CPF N°
07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a fungéo
de Coordenador de Orgamento/PROPLAN/CD-3, em carater de substituicdo, no periodo de 26.11.2018 a
01.12.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PROGEP

PORTARIAS DO PRO-REITOR
PORTARIA PROGEP/N° 2494, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.066404/2018-35,

RESOLVE:

Dispensar LUIS CARLOS DOS SANTOS LIMA SOBRINHO, matricula SIAPE 24966602, CPF N°
00752254413, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO, do
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, da fungdo de Vice-Chefe do Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas/CCHSA, a partir de 27.09.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 25 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 2495, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.065464/2018-31,

RESOLVE:

Dispensar BRUNO HENRIQUE ANDRADE GALVAO, matricula SIAPE 16805085, CPF N°
05191131444, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E
PATOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungéo de Vice-Chefe do Departamento de Fisiologia
e Patologia/CCS, a partir de 08.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 25 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 30 BOLETIM DE SERVICO - N°48 08/11/2018

PORTARIA PROGEP/N° 2496, DE 25 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.066404/2018-35,

RESOLVE:

Designar DANILO RAIMUNDO DE ARRUDA, matricula SIAPE 13065641, CPF N° 05040831471, Classe
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, do
CENTRO DE CIENCAIS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a funcdo de Vice-Chefe do
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas/CCHSA, a partir de 27.09.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 25 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2497, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°®8.270/91 e 0 que consta do Processo n° 23074.064433/2018-62 e do Laudo n°® 26240-000.358/2018,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a DENISE REINALDO PEREIRA RAMOS, Matricula SIAPE n° 13563099, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir de 01.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 2498, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.069059/2018-91,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-l para Nivel E-ll, a SARA PRISCILA
REVOREDO DE PAULA MOTA, matricula SIAPE 17426487, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO,
por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Basico em Orgamento (30h); Redagéo Oficial - EAD
(40h); Planejamento e Gestdo Orgamentaria (20h); Licitagdes, Contratagdes Diretas, Pregdo e SRP (28h) e
Qualidade no Atendimento (20h), totalizando 138 horas, com vigéncia a partir de 03.11.2018. Do total de 138
horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 18 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2499, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.068614/2018-68,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio a LUIZ ENOK GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE 03367068, TECNICO EM
CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO,
no periodo de 11.12.2018 a 09.01.2019, (01 més) referente ao quinquénio 1985/1990, nos termos da Lei n°
8112/90 e 8.162/91.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 2500, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.068507/2018-30,

RESOLVE:

Conceder Licenga Prémio a JOAO BATISTA FIRMINO VERAS, Matricula SIAPE 03320975,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENAGAO DE PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA, da PRO-
REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS COMUNITARIOS, no periodo de 01.12.2018 a 30.12.2018, (01 més)
e de 01.02.2019 a 01.04.2019, (02 meses), referente ao quinquénio 1988/1993, nos termos da Lei n° 8112/90
e 8.162/91.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2501, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.069979/2018-18,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo & Qualificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por
cento), concedido a ISAQUE JERONIMO PORTO, Matricula SIAPE 19969127, TECNICO DE LABORATORIO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado
copia do Curso de Especializagdo em Engenharia de Producdo e Gerenciamento de Projetos, realizado pela
FCV, com vigéncia a partir de 24.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 2502, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.069811/2018-02,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de
30% (trinta por cento) a CLOVIS DA COSTA BEZERRA, Matricula SIAPE 03360829, PRODUTOR CULTURAL,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na TV
UNIVERSITARIA, por ter apresentado copia do Certificado do Curso de Especializagdo em Lingua, Linguagem
e Literatura, realizado pelo CINTEP - Centro Integrado de Tecnologia e Pesquisa, com vigéncia a partir de
24.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2503, DE 29 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°® 8.270/91 e 0 que consta do Processo n° 23074.044276/2017-98,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a THAYANE PEREIRA DA SILVA FERREIRA, Matricula SIAPE n° 23485899, PROFESSOR
SUBSTITUTO AUXILIAR, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a
partir de 20/07/2017.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 29 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2504, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.070692/2018-22,

RESOLVE:

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente a Progressao por Mérito Profissional do servidor Flavio Rodrigo
Araujo Fabres, Matricula SIAPE: 1760177, do Anexo | da Portaria PROGEP n° 2185, de 13/09/2018, publicada no Boletim
de Servigo n°® 41, de 24/09/2018:

Onde se I1é: “De 03 para 04...".
Leia-se: “De 04 para 05...".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
Paraiba, 30 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 2505, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23074.070077/2018-16,

RESOLVE:

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente & Progresséo por Mérito Profissional da servidora ERIKA ACIOLI
GOMES PIMENTA, Matricula SIAPE: 1420542, do Anexo | da Portaria PROGEP n° 270/2016:

Onde se Ié: “E 303 para 304...".
Leia-se: “E 305 para 306...".

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente a Progressao por Mérito Profissional da servidora ERIKA ACIOLI
GOMES PIMENTA, Matricula SIAPE: 1420542, do Anexo | da Portaria PROGEP n° 1719/2016:

Onde se I1é: “E 04 para 05...".
Leia-se: “E 06 para 07...".

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente a Progressao por Mérito Profissional da servidora ERIKA ACIOLI
GOMES PIMENTA, Matricula SIAPE: 1420542, do Anexo | da Portaria PROGEP n° 944, de 07/04/2017, publicada no
Boletim de Servigo n° 25, de 19/04/2017:

Onde se Ié: “E 05 para 06...".
Leia-se: “E 07 para 08...".

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente a Progresséo por Mérito Profissional da servidora ERIKA ACIOLI
GOMES PIMENTA, Matricula SIAPE: 1420542, do Anexo | da Portaria PROGEP n° 2374, de 08/10/2018, publicada no
Boletim de Servico n° 44, de 17/10/2018:;

Onde se I1é: “E 06 para 07...".
Leia-se: “E 08 para 09...".

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
Paraiba, 30 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2506, DE 30 DE OUTUBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.070077/2018-16,

RESOLVE:

Conceder Progressdes por Mérito Profissional, a ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA, Matricula SIAPE
14205421, ENFERMEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na CLINICA MEDICA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 25, da Resolugdo CONSUNI/UFPB n° 23/2014.

CATEGORIA PADRAO
E De: 03 Para: 04
VIGENCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17 de abril de 2011.

CATEGORIA PADRAO
E De: 04 Para: 05
VIGENCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17 de outubro de 2012.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 30 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2508, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.066807/2018-84,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 2190, de 17 de setembro de 2018, publicada no Boletim
de Servigon® 42, de 01 de outubro de 2018, que Concedeu Licenca Capacitacdo a KARLA SILVANA MENEZES
GADELHA DE SOUSA, Matricula SIAPE 17178785.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2509, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.066807/2018-84,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a KARLA SILVANA MENEZES GADELHA DE SOUSA, Matricula
SIAPE 17178785, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUIMICA,
do CENTRO DE TECNOLOGIA, no periodo de 20.09.2018 a 20.10.2018, para participar de pesquisa, junto ao
Laboratorio de Tecnologia Ambiental da Universidade Federal do Rio Grande do Norte-RN e de 31.01.2019 a
01.03.2019, junto ao Laboratério de Reatores Quimicos da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa-PB.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2510, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.017288/2018-21,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a JOSE ORLANDO ALVES, Matricula SIAPE 10348600,
PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MUSICA, do CENTRO DE
COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES, nos periodos de 01.03.2019 a 31.03.2019, 01.08.2019 a 31.08.2019 e
de 01.03.2020 a 31.03.2020, desenvolver atividades de pesquisa.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2511, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.070301/2018-70,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Ill para Nivel D-IV, a EMILLE NATANE
DE ARAUJO BARBOSA, matricula SIAPE 20094015, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE SISTEMATICA
E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado copia do certificado
do curso de Inglés VI e Inglés VII (120h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA/PROGEP/N® 634, de 14
de margo de 2017, totalizando 210 horas, com vigéncia a partir de 25.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2512, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.014605/2018-57,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a SIDNEY NILTON DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 03442531,
PROFESSOR TITULAR Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, nos periodos de 22.11.2018 a 17.12.2018 e 01.02.2019 a 01.04.2019, para
desenvolver atividades de pesquisa.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2513, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.067998/2018-00,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-ll, a FREDERICO
MONTEIRO NEVES E NEVES, matricula SIAPE 11575588, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, por
ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Excel Avangado (74h); Curso de sistema Integrado SIPAC,
SIGRH e SIGAA CCAE Campus IV (20h); Gestéao da Estratégica BSC (20h) e Gestao de riscos no Setor Publico
(20h), totalizando 134 horas, com vigéncia a partir de 26.10.2018. Do total de 134 horas/aula, foram utilizadas
120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 14 horas, que poderao ser utilizadas na proxima
mudangca de Nivel de Capacitag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2514, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n® 23074.070876/2018-92,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificacéo de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e
dois por cento), concedido a LUIZA RIBEIRO COUTINHO ROLIM, Matricula SIAPE 20690149, AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo na COORDENAGAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO
DE PESSOAS, por ter apresentado copia do Diploma de Mestrado em Gestéo nas Organizagdes Aprendentes,
realizado pela UFPB, com vigéncia a partir de 30.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2515, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.059904/2018-11,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificacao de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por
cento), concedido a JOAO VICTOR DE LIMA BARROSO, Matricula SIAPE 23299297, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo na DIREGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado copia do
Diploma de Mestrado Profissional em Administragéo, realizado pela Universidade Potiguar, com vigéncia a
partir de 30.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2516, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.065589/2018-61,

RESOLVE:

Prorrogar afastamento a ANA LUCIA DO NASCIMENTO PEREIRA, Matricula SIAPE n° 18981808,
MAGISTRADO DO ENSINO BASICO TECNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO BASICA, do CENTRO DE EDUCAGAO, para, no periodo de 30.10.2018 a 27.11.2018, cursar
Doutorado, no Programa de Pés-Graduagéo em Geografia, da Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N° 2517, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.070292/2018-17,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a CONCEICAO
WENDNA DE HOLANDA PEREIRA COSTA, matricula SIAPE 21775865, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no GABINETE
DA REITORIA, por ter apresentado saldo residual de 124 horas (Portaria PROGEP n° 941, de 12/05/2016),
com vigéncia a partir de 25/10/2018. Do total de 124 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo,
restando um saldo residual de 34 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 2518, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.069544/2018-65,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a DEYDEBY ILLAN
DOS SANTOS PEREIRA, matricula SIAPE 22678740, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: “Controle Social e Lei do
Acesso a Informacao” (30h); “Etica no Servigo Publico” (20h); “Gestdo de Laboratorio e seus Residuos” (60h);
‘Redagao Oficial — EAD” (30h) e o saldo residual de 50 horas (Portaria PROGEP n° 1079, de 24/04/2017),
totalizando 190 horas-aula, com vigéncia a partir de 23/10/2018. Do total de 190 horas-aula, foram utilizadas
120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 70 horas, que poderéa ser utilizado na proxima
mudanca de Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2519, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069728/2018-25,

RESOLVE:

| - Designar MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matricula SIAPE 03323168, CPF N° 20587546468,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a fungéo de Secretaria
da Pro-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/FG-2, em carater de substituigdo, no periodo de 19.11.2018 a
30.11.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2520, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069108/2018-96,

RESOLVE:

| - Designar ARTHUR PIERRE DOS SANTOS MEDEIROS, matricula SIAPE 24134101, CPF N°
09339933400, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCACAOQ, para exercer a funcdo de Sub-Prefeito Universitario do Campus IV/CCAE/FG-1, em carater de
substituicdo, no periodo de 03.12.2018 a 07.12.2018.

Il - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2521, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagé@o de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.067488/2018-24,

RESOLVE:

Dispensar ANA LUISA NOGUEIRA DE AMORIM, matricula SIAPE 22417377, CPF N° 76912620434,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS, do CENTRO
DE EDUCACAO, da fun¢do de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia-Modalidade a
Distancia/CE/FCC, a partir de 16.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2522, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.068265/2018-84,

RESOLVE:

Designar LUANA RODRIGUES DE ALMEIDA, matricula SIAPE 22615250, CPF N° 06452725408, Classe
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE SAUDE PUBLICA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungdo de Assessora de Pés-Graduagao e Pesquisa/CCS, a partir de
01.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2523, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.068191/2018-86,

RESOLVE:

Designar RAFAELLA QUEIROGA SOUTO, matricula SIAPE 17629655, CPF N° 01343133483, Classe
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM E SAUDE PUBLICA,
CENTRO DE CIENCIAS SAUDE, para exercer a fungdo de Assessora Adjunta de Pés-Graduagdo e
Pesquisa/CCS, a partir de 01.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2524, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.067488/2018-24,

RESOLVE:

| - Designar ANA LUISA NOGUEIRA DE AMORIM, matricula SIAPE 22417377, CPF N° 76912620434,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS, do CENTRO
DE EDUCACAO, para exercer a funcdo de Coordenadora Pro-Tempore do Curso de Licenciatura em
Pedagogia-Modalidade a Distancia/CE/FCC, no periodo de 17.10.2018 a 31.03.2019.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2525, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.059866/2018-04,

RESOLVE:

Dispensar SOLANGE FATIMA GERALDO DA COSTA, matricula SIAPE 03351072, CPF N°
25096109453, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLINICA,
do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungdo de Coordenadora do Curso de Especializagio em Cuidados
Paliativos/CCS, a partir de 16.08.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 2526, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.059866/2018-04,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1939, de 17.08.2018, publicada no Boletim de Servico n° 37, Pag.
80, de 27.08.2018, em que designou Solange Fatima Geraldo da Costa, Matricula Siape 03351072:

ALk

Onde se I€: “essa Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacao”.

Leia-se: “essa Portaria entra em vigor a partir da data de 16.08.2018.”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2527, DE 31 DE OUTUBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.059866/2018-04,

RESOLVE:

Designar MARIA ELIANE MOREIRA FREIRE, matricula SIAPE 32261884, CPF N° 54146143420,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLINICA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para
exercer a fun¢do de Vice-Coordenadora do Curso de Especializagdo em Cuidados Paliativos/CCS, a partir de
16.08.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 31 de outubro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2528, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n°® 23074.067974/2018-42/2017-,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagdo a ANNE LUDMILLA MAUL DE SOUZA, Matricula SIAPE 17753500,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no
periodo de 22.10.2018 a 22.11.2018, para dedicar-se as atividades previamente estabelecidas no cronograma
da P6s-Graduagdo em Gestao nas Organizag6es Aprendentes do Centro de Educagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2529, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.067129/2018-77,

RESOLVE:

Homologar afastamento a BERNARDINO FERNANDEZ CALVO, Matricula SIAPE n° 27455391, Classe
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no periodo de 11.10.2018 a 16.11.2018, participou de Banca de
Dissertagdo de Mestrado no Programa de Pés-Graduagéo em Psicologia, da Universidade Federal do Parana,
Curitiba-PR, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2530, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23074.062402/2018-77,

RESOLVE:

Conceder afastamento a NEWTON DE OLIVEIRA LIMA, Matricula SIAPE n° 16465641, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS, para, no periodo de 27.10.2018 a 02.11.2018, proferir ciclo de palestra na P6s-Graduagdo em
Direito na Faculdade Unihorizontes em Belo Horizonte, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2531, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.069302/2018-71,

RESOLVE:

Homologar afastamento a JOSENEIDE SOUZA PESSOA, Matricula SIAPE n° 13784362, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo no DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, que no periodo de 29.10.2018 a 31.10.2018, participou do | Encontro Interdisciplinar Sociedades,
Ambientes e Territdrios: cidades, Vulnerabilidades, riscos e mudangas climaticas, a ser realizado pelo
Laboratério Interdisciplinar/LISAT-UFRN e pelo programa de Pés-Graduagdo em Estudos Urbanos e Territdrios
da Universidade Federal do Rio Grande do Norte/lUFRN, em Natal-RN, sem prejuizo de seus vencimentos e
demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2532, DE 01 NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.057824/2018-21,

RESOLVE:

Prorrogar afastamento a JOAO FILADELFO DE CARVALHO NETO, Matricula SIAPE n°® 15774593,
MAGISTRADO DO ENSINO BASICO TECNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
EDUCAGCAOQ BASICA, do CENTRO DE EDUCAGAO, para, no periodo de 01.03.2019 a 01.03.2020, concluir
Doutorado em Geografia da Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2533, DE 01 NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.051401/2018-05,

RESOLVE:

Conceder afastamento a EMMANUEL DE SOUSA FERNANDES FALCAO, Matricula SIAPE n°
16339327, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, do
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, para, no periodo de 02.12.2018 a 01.12.2021, realizar
Doutorado na Pés-Graduagéo em Sistemas e Computacédo, na Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2535, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069504/2018-13,

RESOLVE:

Dispensar PAULO BARBOSA DIAS, matricula SIAPE 03296900, CPF N° 05980127453,
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, da fungdo de Assessor da Secretaria Administrativa/PU/FG-01, a
partir de 05.11.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2536, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069504/2018-13,

RESOLVE:

| - Designar IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, matricula SIAPE 23291571, CPF N°
06320747447, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a fungédo de
Assessor da Secretaria Administrativa/PU/FG-01, a partir de 05.11.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 01 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2537, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.059202/2018-37,

RESOLVE:

Prorrogar afastamento a BRUNNA THAIS LUCKWU DE LUCENA, matricula SIAPE n°29285026,
PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 16.11.2018 a 15.08.2019, concluir Doutorado no Programa de Pds-
Graduagdo em Saude Coletiva da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens,

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2538, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.064515/2018-15,

RESOLVE:

Conceder afastamento a CARLOS ALBERTO GOMES DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 16738965,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, do CENTRO DE
CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAOQ, para, no periodo de 17.12.2018 a 17.12.2019, cursar Pés-Doutorado,
no Programa de Pés-Graduagéo em Fisica da Universidade Federal de Campina Grande, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2539, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigbes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da
Lei n®8.270/91 e o que consta do Processo n° 23074.039769/2018-97 e do Laudo n® 26240-000.430/2018,

RESOLVE:

Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), ao servidor ANTONIO DE PADUA GOMES DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n° 03338181, AUXILIAR
DE AGROPECUARIA, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacdo no
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, com vigéncia a partir de
03.07.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2540, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°®8.270/91 e o que consta do Processo n° 23074.068323/2018-70 e do Laudo n°® 26240-000.414/2018,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a RAFAEL BATISTA DE AQUINO, Matricula SIAPE n° 23522247, TECNICO DE LABORATORIO, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
QUIMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigéncia a partir de 17.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2541, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°®8.270/91 e o que consta do Processo n° 23074.055157/2018-41 e do Laudo n® 26240-000.414/2018,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a JOSE EVANDRO MATOS DA SILVA, Matricula SIAPE n° 07506577, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir de 23.08.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2542, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.070759/2018-29,

RESOLVE:
Cessar os efeitos, a partir de 22.11.2018, da Portaria PROGEP n° 2681, de 27 de setembro de 2018,
publicada no Boletim de Servigo n°® 56, de 10 de outubro de 2017, que concedeu afastamento a JUERILA

MOREIRA BARRETO, Matricula SIAPE 03349311.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 2543, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.066100/2018-78,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES, Matricula SIAPE
10233217, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS, do
CENTRO DE EDUCAGAOQ, no periodo de 04/02/2019 a 05/05/2019, para realizar atividades académicas.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2544, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.062499/2018-18,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2349, de 03.10.2018, publicada no Boletim de Servigo n° 46, Pag.
16, de 29.10.2018, que designou Savio Moita Pinheiro, Matricula Siape 20615449:

Onde se |é: “Vice-Chefe do Departamento de Quimica/CCEN/FG-1".
Leia-se: “Vice-Chefe do Departamento de Quimica/CCEN”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 05 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2545, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069781/2018-26,

RESOLVE:

| - Designar FRANKLIN DELANO SOARES FORTE, matricula SIAPE 23804005, CPF N° 76896552468,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcdo de Coordenador Pro-Tempore do Programa de Pds-
Graduagdo em Saude Coletiva/CCS.

[l - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2546, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.069781/2018-26,

RESOLVE:

| - Designar FILIPE FERREIRA DA COSTA, matricula SIAPE 18601916, CPF N° 01229088482,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcdo de Vice-Coordenador Pro-Tempore do Programa de Pos-
Graduagao em Saude Coletiva/CCS.

[l - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 2547, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.068340/2018-15,

RESOLVE:

Dispensar HENRY PONCIO CRUZ DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 17323921, CPF N° 02768265403,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO, do CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncia da
Informagao/CCSA/FCC, a partir de 19.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2548, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.068340/2018-15,

RESOLVE:

Dispensar CARLOS XAVIER DE AZEVEDO NETTO, matricula SIAPE 13461393, CPF N° 38335271704,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO, do
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungdo de Vice-Coordenador do Programa de Pés-
Graduagao em Ciéncia da Informagao/CCSA, a partir de 19.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2549, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.068340/2018-15,

RESOLVE:

| - Designar JOANA COELI RIBEIRO GARCIA, matricula SIAPE 03371197, CPF N° 06755909491,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMACAO, do CENTRO DE
CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungao de Coordenador Pré-Tempore do Programa de Pés-
Graduagédo em Ciéncia da Informagéo/CCSA/FCC, a partir de 19.10.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2550, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.071758/2018-00,

RESOLVE:

Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-lll para Nivel C-IV, a LUIZA RIBEIRO
COUTINHO ROLIM, matricula SIAPE 20690149, AUXILIAR EM ADMINISTRACAOQ, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE PROCESSOS
DE GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Deveres, Proibigdes e Responsabilidades do Servidor Publico Federal (60h); Gestéo
Estratégica com foco na Administragéo Publica de Seguranca do Trabalho Bésico (40h) e o saldo residual de
34 horas (PORTARIA/PROGEP/N® 2607, de 14 de agosto de 2016), totalizando 134 horas, com vigéncia a
partir de 01.11.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 2551, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.062874/2018-20,

RESOLVE:

| - Dispensar HELDER FARIAS PEREIRA DE ARAUJO, matricula SIAPE 26776673, CPF N°
00832393401, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BIOLOGICAS,
do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, da fungdo de Coordenador do Programa de Pds-Graduagdo em
Biodiversidade/CCA/FCC.

Il - Esta Portaria e os efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicagao.
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo

Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2552, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.062874/2018-20,

RESOLVE:

| - Dispensar LUCIANA GOMES BARBOSA, matricula SIAPE 17781791, CPF N° 08052416710,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS, da fungao de Vice-Coordenadora do Programa de Pés-Graduagao em Biodiversidade/CCA.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 2553, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N°® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.062874/2018-20,

RESOLVE:

| - Designar LUCIANA GOMES BARBOSA, matricula SIAPE 17781791, CPF N° 08052416710,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS, para exercer a funcdo de Coordenadora do Programa de Pos-Graduagdo em
Biodiversidade/CCA/FCC.

Il - Esta Portaria e os efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 2554, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, €
conforme consta do PROCESSO N° 23074.062874/2018-20,

RESOLVE:

| - Designar JOSE DOMINGOS RIBEIRO NETO, matricula SIAPE 15390795, CPF N° 93140495315,
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIAS, para exercer a funcdo de Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Biodiversidade/CCA.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2555, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.071523/2018-18,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo & Qualificacao de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por
cento), concedido a CLERISTON CAVALCANTI CAMPOS, Matricula SIAPE 18364779, ASSISTENTE SOCIAL,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO
DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado copia do Diploma de
Conclusdo de Mestre em Organizagdes Aprendentes, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com
vigéncia a partir de 31.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo

Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 2556, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.066854/2018-28,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de
52% (cinqienta e dois por cento) a SARA CAROLINE PINTO DE ALMEIDA SANTOS, Matricula SIAPE
30728378, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIA, do CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS, por ter apresentado cépia do Certificado do Curso de Mestrado em Ciéncias Biolégicas, realizado
pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigéncia a partir de 10.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2557, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n® 23074.070721/2018-56,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificacdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por
cento), concedido a ADRIANA GOMES CEZAR CARVALHO, Matricula SIAPE 11155074, NUTRICIONISTA-
HABILITACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagéo
na NUTRICAOQ E DIETETICA, do HOSPITAL UNIVESITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cépia
do Diploma de Conclusdo de Mestre em Biotecnologia e Inovagdo em Saude, realizado pela Universidade
Anhanguera, com vigéncia a partir de 29.10.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2558, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.060537/2018-06,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a CARLA SORAIA SOARES DE CASTRO, Matricula SIAPE
12972696, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE, do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAOQ, no periodo de 01.02.2019 a 30.04.2019,
para desenvolver atividades de pesquisa.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2559, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.065849/2018-06,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a MARCELO DE OLIVEIRA MOURA, Matricula SIAPE 18136695,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS, do CENTRO DE CIENICAS
EXATAS E DA NATUREZA, no periodo de 30.01.2019 a 29.04.2019, para desenvolver atividades de pesquisa,
junto ao Laboratorio de Anélise Geoambiental da Universidade Regional do Cariri, Crato/CE.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2560, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.067492/2018-92,

RESOLVE:

Conceder Licenca para Capacitagio a ROSANGELA HERCULANO CLEMENTINO, Matricula SIAPE
03359324, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA MECANICA, do CENTRO DE
TECNOLOGIA, nos periodos de 19.11.2018 a 18.12.2018 e de 22.04.2019 a 21.06.2019, para participar dos
cursos: Fundamentos e Praticas de Educagdo Ambiental para Espagos Educadores e Pés-Graduagéo
Ambiental e Sustentabilidade.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2561, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.065467/2018-74,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a RORENA DE MELO BORGES, Matricula SIAPE 20004857,
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, no periodo
de 12.11.2018 a 10.01.2018, para realizar curso de Capacitagdo: Atualizagao Juridica — Direito Administrativo
— a Improbidade e o Processo Civil no Novo CPC 2015.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2562, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.068964/2018-24,

RESOLVE:

Conceder afastamento a PEDRO FELIPY CUNHA DA SILVA, Matricula SIAPE n° 13862401,
ARQUIVISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
no DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, para, no periodo de 19.11.2018 a 21.11.2018, ministrar
curso sobre assentamento funcional digital no Instituto Federal do Parana, sem prejuizo de seus vencimentos
e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2563, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.061481/2018-07,

RESOLVE:

Conceder afastamento a RENATA DA COSTA LIMA, Matricula SIAPE n° 30100247, MAGISTRADO DO
ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA, do
CENTRO DE EDUCAGAO, para, no periodo de 01.10.2018 a 31.12.2018, concluir o curso de doutorado em
Educacao da Universidade federal de Pernambuco, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2564, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.065228/2018-14,

RESOLVE:

Homologar afastamento a CARITA PORTILHO DE LIMA, Matricula SIAPE n° 30549503, CLASSE A,
PROFESSOR ADJUNTO CLASSE A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAGAO DA EDUCAGAO,
do CENTRO DE EDUCAGCAO, que no periodo de 31.10.2018 a 02.11.2018, participou do | Coléquio
Internacional no Campo Historico-Cultural/ll, - Encontro Regional de Grupos de Pesquisa no Campo-Cultural,
na UFRN em Natal/RN, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2565, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢oes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.070321/2018-41,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a TADEA MARIA DA
SILVA, matricula SIAPE 21687141, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, por ter apresentado copia do certificado do curso: SIPAC,
SIGRH e SIGAA (20h) e o saldo residual de 134 horas (PORTARIA/PROGEP/N° 1055, de 23 de maio de 2016),
totalizando 154 horas, com vigéncia a partir de 25.10.2018. Do total de 154 horas/aula, foram utilizadas 120
horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 34 horas, que podera ser utilizado na préxima
mudanca de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 2566, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.071452/2018-45,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-IIl para Nivel C-IV, a JOSE VICENTE DE
LIMA, matricula SIAPE 03326761, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no NUCLEO DE PESQUISA POPULAR, da PRO-
REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS, por ter apresentado cépia do certificado do curso: PFAE -
Programa de Formagdo de Almoxarife e Estoquista, de 120 horas e o saldo residual de 30 horas
(PORTARIA/PROGEP/N® 3343, de 09 de dezembro de 2013), totalizando 150 horas, com vigéncia a partir de
31.10.2013.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 2568, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°®8.270/91 e 0 que consta do Processo n° 23074.043737/2018-96 e do Laudo n°® 26240-000.109/2018,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a RAYANNE SALES DE ARAUJO BATISTA, Matricula SIAPE n° 23862439, FARMACEUTICO, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir de 17.07.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 2569, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.014091/2017-19,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1155, de 02.05.2017, publicada no Boletim de Servigo, Pag. 44, de
15.05.2017, que concedeu afastamento Débora Vasconcelos Correia, Matricula Siape: 21913214:

Onde se |é: “Departamento de Fonaudiologia e a fim de realizar Doutorado no Programa de Pés-
Graduagdo em Desenvolvimento e Meio Ambiente da Universidade Federal da Paraiba-PRODEMA”.

Leia-se: “Departamento de Fonoaudiologia e a fim de realizar Curso de Doutorado em Lingistica, na
Universidade Federal da Paraiba”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 2570, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do MEMORANDO ELETRONICO N° 330/2018-PROGEP-DCPS,

RESOLVE:

| - Designar RAIANE NAYARA SILVA PEREIRA, matricula SIAPE 11294899, CPF N° 01701564432,
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS, da PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a funcdo de Diretora de Cadastro e Pagamento de
servidores/DCPS/FG-1, em caréter de substituicao, no periodo de 13.11.2018 a 27.11.2018

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 06 de novembro de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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EDITORA UNIVERSITARIA
PORTARIA DA DIRETORA

PORTARIA EDU/N° 001, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018

A DIRETORA DA EDITORA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria PROGEP n° 1850, de 09 de novembro de 2016.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Comissao de Selegéo de Obras Literarias no ambito da Editora Universitaria da UFPB
para atender especificamente ao Edital EDITORA UFPB n° 01/2018 de Selegéo Obras Literarias no ambito do
estado da Paraiba, conforme decisao do Conselho Editorial em Reunido Ordinéria do dia 26 de setembro do
corrente ano.

Art. 2° Designar os professores doutores do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas (DLEM) do
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), MARIA DEL PILAR ROCA ESCALANTE, CPF:
01054261482, SIAPE: 2307716; SANDRA AMELIA LUNA CIRNE DE AZEVEDO, CPF: 343.506.674-15,
SIAPE: 633.6340 e JUAN IGNACIO JURADO CENTURION LOPEZ, CPF 00867769408, SIAPE 01652197 para,
sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo de Selecéo de obras literarias referente ao Edital
EDITORA/UFPB n° 01/2018 submetidas a publicagéo pela Editora Universitaria da UFPB.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

EDITORA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de
outubro de 2018.

PROF? DR® IZABEL FRANGCA DE LIMA
DIRETORA DA EDITORA
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CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA GD/CCHSA/ N° 152, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes, e tendo em vista o disposto no artigo 200, do regimento
Geral da UFPB e art. 5° da Resolugao N° 26/2013-CONSUNI.

RESOLVE:

1. Nomear os seguintes membros: Docente Marino Eugénio de Almeida Neto - titular, Matricula SIAPE
n°® 14882571, lotado no Departamento de Ciéncia Animal; Servidor Técnico-Administrativo Jodo Evangelista de
Almeida - titular, Matricula n°® 3347814, lotado na Dire¢do de Centro; Servidora Técnico-Administrativa
Roséngela da Silva Quirino - titular (para atuar como secretaria), Matricula SIAPE n° 20550908, lotada na
Dire¢éo de Centro; Docente Josivania Ribeiro da Silva - suplente, Matricula SIAPE n° 1868929, lotada no
Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais; Docente Iranice Gongalves Muniz - suplente, Matricula SIAPE n°
23859888, lotada no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas; a Servidora Técnico-Administrativa Giselle
Alencar Jer6nimo - suplente, Matricula SIAPE n°® 23289968, lotada na Diregao de Centro (para atuar como
suplente da secretaria); para sob a presidéncia do primeiro, constituir uma comissao investigativa preliminar
para apurar a responsabilidade da servidora Francisca Mayara Ferreira Alencar, matricula SIAPE n° 2328536,
com relagéo ao descumprimento da carga horaria de trabalho, correspondente ao periodo de trinta dias, sem
justa causa, conforme Processo n° 23074.072610/2018-84, a fim da emissao de parecer no prazo de 30 dias.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, Bananeiras, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIA GD/CCHSA/ N° 153, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes, e tendo em vista o disposto no artigo 200, do regimento
Geral da UFPB e art. 5° da Resolugao N° 26/2013-CONSUNI.

RESOLVE:

1. Nomear os seguintes membros: Docente Marino Eugénio de Almeida Neto - titular, Matricula SIAPE
n°® 14882571, lotado no Departamento de Ciéncia Animal; Servidor Técnico-Administrativo Jodo Evangelista de
Almeida - titular, Matricula n° 3347814, lotado na Diregdo de Centro; Servidora Técnico-Administrativa
Rosangela da Silva Quirino — titular (para atuar como secretéria), Matricula SIAPE n° 20550908, lotada na
Direcdo de Centro; Docente Josivania Ribeiro da Silva - suplente, Matricula SIAPE n° 1868929, lotada no
Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais; Docente Iranice Gongalves Muniz - suplente, Matricula SIAPE n°
23859888, lotada no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas; a Servidora Técnico-Administrativa Giselle
Alencar Jerénimo - suplente, Matricula SIAPE n° 23289968, lotada na Dire¢éo de Centro (para atuar como
suplente da secretaria); para sob a presidéncia do primeiro, constituir uma comissao investigativa preliminar
para apurar a denuncia da aluna Eduarda Fernandes dos Reis, matricula n° 2016065340, com relagdo ao
assédio moral e falsidade ideoldgica sofrida pelo aluno Sérgio Siddney Borges de Araujo, ambos discentes do
Curso de Bacharelado em Agroecologia do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias da Universidade
Federal da Paraiba, Campus Ill, da Universidade Federal da Paraiba.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, Bananeiras, Paraiba, 06 de novembro de
2018.

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

08/11/2018 BOLETIM DE SERVICO - N°48 PAGINA 69

PREFEITURA UNIVERSITARIA
PORTARIAS DO PREFEITO

PORTARIA PU/ N° 105, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2018.

O PREFEITO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta no Processo 23074.066496/2018-53,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir os parametros das Tarifas de Agua e Esgotos para os campi da Universidade Federal
da Paraiba a ser praticada na cobranga aos permissionarios, de acordo com o art. 5° da Resolugdo Consuni
N°. 28/2014, que regulamenta a ocupagéo de espagos fisicos e imdveis da Universidade Federal da Paraiba,
que sejam disponibilizados para cesséo de uso, objetivando a exploragéo.

Art. 2° - Caso haja hidrometro, seré feita a leitura e compensacao de acordo com a tarifa comercial; sem
hidrémetro para leitura do consumo, sera feita a compensagéo da taxa minima de &gua e esgoto praticada
atualmente pela CAGEPA em tarifa comercial: R$ 67,65 para agua e R$ 60,89 para esgoto, totalizando R$
128,54.

Art. 3% Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba,
01 de novembro de 2018.

JOAO MARCELO ALVES MACEDO
PREFEITO UNIVERSITARIO
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA ETS/CCS/ N° 066, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018

A DIRETORA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista disposto no Regimento Interno, no seu Capitulo | — Art. 4° Item VI,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria ETS/CCS/UFPB n° 065 de 05 de novembro de 2018 publicada no Boletim de
Servigo n° 47 de 05.11.2018, que designou Manoel Lopes de Macédo Neto e outros, acrescentar ao texto:

Leia-se: “para, sob a presidéncia do primeiro” compor a Comissao Especial de Sindicancia que trata o
Art. §5° da Resolugdo n°® 26/2013 do CONSUNI, para apurar denuncia referente ao Processo n°
23074.062278/2018-40.

ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa,
Paraiba, 07 de novembro de 2018

IVANILDA LACERDA PEDROSA
DIRETORA DA ETS/CCS/UFPB

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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