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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagdo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esta previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSELHO UNIVERSITARIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

RESOLUGCOES DA PRESIDENCIA
RESOLUCAO N° 09/2018

Aprova a concessdo do Titulo de Professor Emérito
da Universidade Federal da Paraiba, ao Professor
Doutor Normando Perazzo Barbosa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA —
CONSUNI, no uso de suas atribui¢cdes, com base nos art. 124, inciso I, do Regimento Geral da UFPB,
e 25, inciso XVI, do seu Estatuto,

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados pelo Professor Doutor Normando Perazzo
Barbosa, professor aposentado da Universidade Federal da Paraiba, que sempre dedicou sua vida
profissional a esta universidade, nas condicGes de docente, pesquisador e orientador, além de ter
implementado e coordenado o reconhecido Laboratério de Ensaios de Materiais e Estruturas —
LABEME do Departamento de Engenharia Civil e Ambiental do Centro de Tecnologia da UFPB;

CONSIDERANDO sua aprovagdo em concurso para Professor Titular em primeiro lugar no ano de
1997,

CONSIDERANDO o destaque nacional e internacional desse Professor, Bolsista de Produtividade
em Desenvolvimento Tecnologico e Extensdo Inovadora do CNPqg — Nivel 2, tendo publicado cerca
de 8 capitulos de livro e mais de 30 artigos cientificos, além de ter orientado mais de 32 dissertacdes
de mestrado e 3 teses de doutorado;

CONSIDERANDO os varios temas de estudo do Professor Doutor Normando Perazzo Barbosa, com
destaque para o desenvolvimento de concretos, argamassas e materiais de construcdo néo
convencionais de menor impacto ambiental;

CONSIDERANDO, por fim, a aprovacdo por unanimidade de votos por este Conselho Universitario,
em reunido ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2018, da proposta de concessdo do Titulo de
Professor Emérito a tdo ilustre personalidade (Processo n° 23074.056020/2017-23).

RESOLVE:

Art. 1° Conferir ao Professor Doutor Normando Perazzo Barbosa o Titulo de Professor
Emérito da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Autorizar a Reitoria a adotar as providéncias cabiveis para a entrega do referido titulo.
Art. 3° A presente resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 15 de maio de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUCAO N° 10/2018

Cria 0 Museu-Casa de Cultura Hermano José
(MCCHJ) e aprova seu Regimento interno.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicfes estatutarias, e tendo em vista a deliberacdo do Plenéario adotada em reunido
realizada no dia 30 de abril de 2018 (processo n° 23074.015301/2018-15), e:

CONSIDERANDO a doacdo em cartdrio pelo Titular da Casa do artista plastico Hermano Guedes
de Melo e de todos os bens nela contido;

CONSIDERANDO a necessidade de reunir em um unico acervo todos os bens culturais doados a
UFPB pelo artista plastico Hermano José, em qualquer tempo;

CONSIDERANDO a necessidade de preservacdo da Memoria do titular bem como a difusdo dos
bens patrimoniais e artisticos por ele acumulado;

CONSIDERANDO a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e o potencial oriundo do
acervo supracitado,

RESOLVE:

Art. 1° CRIAR o0 Museu-Casa de Cultura Hermano José (MCCHJ) como 6rgédo suplementar
vinculado ao Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB);

Art. 2° APROVAR o Regimento interno do Museu-Casa de Cultura Hermano José (MCCHJ),
0 qual segue em anexo.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.

Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba em Jodo Pessoa 18 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

ANEXO | DA RESOLUCAO N° 10/2018

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REGIMENTO INTERNO DO MUSEU CASA DE CULTURA
HERMANO JOSE

TITULO |
Da Natureza e da Missao Institucional

Art.1° O Museu Casa de Cultura Hermano José — MCCHJ criado a partir da doacdo do acervo
pessoal e outros estoques pelo artista plastico Hermano José, sera regido pelo presente Regimento
Interno.

Art. 2°. O Museu Casa de Cultura Hermano José (MCCHJ) é 6rgao suplementar vinculado ao
Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), cadastrado no Sistema Brasileiro
de Museus (SBM) e tem por missdo preservar, conservar e difundir a obra e as cole¢des do artista
plastico Hermano Guedes de Melo, conhecido artisticamente por Hermano Jose, e estimular a
producdo de conhecimento cientifico-cultural acerca das artes visuais, literatura, museologia e outros
segmentos artistico-culturais, desenvolvendo acbes e projetos nos campos da pesquisa, do ensino e
da extenséo.

Art.3°. Sdo objetivos estratégicos do MCCHJ:
I — Preservar, conservar e divulgar a memdria de Hermano José, bem como o0s acervos
bibliografico, arquivistico, museoldgico e de artes visuais, que constituem estoques informacionais

oriundos do acervo de Hermano José doado a UFPB;

Il — Proceder e estimular pesquisas e estudos sistematicos sobre a vida e a obra de Hermano
Jose;

I11 — Promover intercdmbio com instituicdes congéneres no ambito de sua missao;
IV — Produzir e publicar estudos resultantes de suas pesquisas;

V — Promover agdes prioritariamente nos ambitos das artes visuais, da literatura, museologia,
arquivologia, biblioteconomia e outros segmentos artistico-culturais de acordo com sua missao;

VI - Atuar em dialogo com os campos do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo universitaria de
natureza cultural através de parcerias internas e externas a UFPB;

VI — Acolher projetos internos e externos adequados ao perfil do MCCHJ;
VII - Favorecer a participacdo da comunidade interna e externa nas a¢cdes do MCCHJ;
VIII - Atuar de forma dindmica e criativa no territério no qual esta inserido;

IX - Promover a acessibilidade universal, a inclusdo social, respeito a diversidade cultural e
socioambiental;

X — Estabelecer politicas de aquisi¢do, a titulo oneroso ou gratuito, de acervos representativos
relacionados com a memoria biografica e artistica de Hermano José, que apresente reconhecida
relevancia para o conhecimento e salvaguarda do conjunto de sua obra.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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TiTuLo 1l
Da Organizacdo Administrativa e do Funcionamento do MCCHJ

CAPITULO |
Da Estrutura Funcional do MCCHJ

Art.4°. O Museu Casa de Cultura Hermano José tera como Presidente o(a) Reitor(a) da UFPB
ou Vice-Reitor(a) por ele(a) designado, e serd administrado por um(a) Coordenador(a), tendo como
orgédo Consultivo o Conselho Cientifico Cultural.

Paragrafo Unico: O Coordenador(a) do MCCHJ sera designado(a) pelo(a) Reitor(a) da
UFPB, devendo sua escolha recair obrigatoriamente sobre pessoa especializada e de reconhecido
saber no campo da cultura, e de areas afins como a Museologia, Biblioteconomia, Arquivologia e
Artes Visuais.

Art. 5° S0 Orgéos do MCCHJ/UFPB:

| - Conselho Cientifico Cultural (CCC);
Il — Coordenac¢do do MCCHJ

Art. 6°. Constituem setores administrativos do MCCHJ:

| — Secretaria Administrativa;

Il — Setor de Museologia;

I11 — Setor de Acéo e Difuséo Cultural;
IV — Setor de Pesquisa e Documentagéo.

Art. 7°. O Conselho Cientifico Cultural como drgdo consultivo é orientador da politica de
acervo, de colaboracdo do(a) Coordenador(a) do Museu-casa, para efeitos de coordenagdo e
planejamento das atividades cientificas e culturais do MCCHJ.

Art. 8°. O Conselho Cientifico Cultural sera constituido pelos seguintes membros:

a) O(A) Reitor(a) da UFPB, enquanto Presidente ou seu representante legalmente
designado;

b) O Coordenador do MCCHYJ, enquanto vice-presidente e secretério do Conselho;

c) O curador do acervo Hermano Josg;

d)  Representante do Setor de Museologia;

e)  Representante do Setor de A¢éo e Difusédo Cultural,

f)  Representante do Setor de Pesquisa e Documentag&o;

g) 02 (duas) personalidades, internas ou externas a UFPB, de atuacdo reconhecida no
ambito da pesquisa em arte e cultura, indicadas pelo(a) Reitor(a).

81°. O Conselho Cientifico Cultural se reunira ordinariamente a cada 02 (dois) meses, e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 1/3 do total de
seus membros;

82° As convocacOes deverdo ser feita, em carater ordinario, no minimo de 72 horas de
antecedéncia, e, em caréater extraordinario com o minimo de 24 horas, acompanhados da pauta de
Reunido e da Memoria da Reunido anterior;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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83°. O Conselho s6 podera se reunir com a presencga da maioria dos seus membros;

84°. Os conselheiro(a)s indicados pelo(a) Reitor(a) terdo mandato com validade de 02 (dois)
anos, renovaveis por mais 02 (dois) anos;

85°. A atividade de conselheiro(a) ndo implica em remuneragdo ou qualquer outro retorno
financeiro;

86°. As deliberacOes serdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
Presidente do Conselho o voto de qualidade.

CAPITULO 11
Das Atribuigdes

Art.9° Sdo atribuicdes do Conselho Cientifico Cultural:

| — Deliberar sobre a politica de acervo do MCCHJ;

Il — Analisar a aquisicdo de objetos isolados e acervos, deliberando sobre coleta, doacGes,
legado, depdsito permanente e/ou em comodato;

Il — Analisar e emitir parecer sobre descarte, baixa, transferéncia e empréstimos de itens do
acervo;

IV — Analisar e emitir parecer sobre empréstimos de pecas, parte do acervo e/ou exposi¢oes
completas;

V — Analisar e emitir parecer sobre procedimentos de restauracfes nos itens do acervo;

VI — Propor aos 6rgdos competentes da UFPB e/ou aos 6rgdos de fomento a concessao de
bolsas de pesquisa para linhas definidas pelo Plano Museoldgico e pelo Plano Bienal de Atividades
do MCCHJ;

VII - Atuar na elaboragdo do Plano Museologico e do Plano Bienal de Atividades, aprovar e
supervisionar o seu desenvolvimento e execugao;

V111 — Atuar em prol da concretizagdo da missdo do MCCHJ;

IX — Cumprir e fazer cumprir este Regimento.

Art.10 S&o atribui¢Bes do Presidente do Conselho Cientifico Cultural:

| — Criar meios para a consolidacdo do MCCHJ enquanto equipamento cultural de referéncia
para a cidade de Jodo Pessoa e para o campo cultural;

Il — Garantir condicOes estruturais e administrativas para o desenvolvimento do Museu e o
conjunto de sua agao cultural, educativa e de salvaguarda;

Il — Articular parcerias e apoios institucionais com a finalidade de viabilizar programas,
projetos e acoes;

IV — Presidir o Conselho Cientifico Cultural;

V - Zelar pelo patrimdnio e pela imagem institucional do titular do MCCHJ;

VI — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art.11 S&o atribui¢des do Coordenador do MCCHJ:
| - Gerir as estruturas fisica e administrativa, os funcionarios, os colaboradores, estagiarios e

0s servicos de maneira geral para o pleno funcionamento do Museu;
Il - Executar o Plano Bienal de Atividades e o Plano Museoldgico;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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I11 - Supervisionar e emitir parecer sobre programas de ensino, pesquisa e extensao, bem como
as atividades administrativas no MCCHJ, em conformidade com as normas da UFPB e das legislacfes
consolidadas no campo da museologia;

IV — Promover intercdmbios cientifico e cultural com instituicGes congéneres do pais e do
exterior;

V — Indicar os responsaveis por cada setor administrativo;

VI - Zelar pelo patriménio e pela imagem institucional;

VIl - Gerar informacdes e indicadores acerca do MCCHJ, a partir de relatérios de gestéo,
acompanhamento de publicos, pesquisas internas e externas;

V111 - Promover uma gestéo que dialogue com as instancias administrativas da UFPB, agentes,
grupos e instituicdes governamentais e ndo-governamentais e a sociedade.

Art. 12. Sdo atribuigdes da Secretaria Administrativa:

| — Coordenar e executar os servigos administrativos e financeiros relativos as atividades, ao
patrimdnio institucional e aos recursos humanos;

Il — Organizar e manter a documentagéo administrativa;

I11 — Promover comunicacdo interna de interesse do MCCHJ;

IV — Encaminhar material de divulgagdo a imprensa;

V — Coordenar as atividades de apoio na execucdo de tarefas de zeladoria, jardinagem,
seguranca e conservacao do Museu;

VI — Supervisionar o funcionamento dos espacos do Museu;

VII — Solicitar aquisigdes de equipamentos, material de expediente administrativo, servigos e
insumos necessarios para o desenvolvimento das atividades do Museu;

VIII — Assessorar a direcdo e setores em todas as suas atribuigoes;

IX — Organizar e secretariar as reunides do Museu e do Conselho Cientifico Cultural;

X — Elaborar relatério do setor e do Museu sempre que for solicitado.

Art. 13 S&o atribui¢des do Setor de Museologia:

| — Elaborar, executar e coordenar programas e projetos curatoriais, museolégicos,
museograficos e expogréafico;

I1 — Coordenar processos de comodato de exposicoes, cole¢Bes e objetos do acervo;

Il — Preservar e conservar 0 acervo museologico;

IV — Promover a conservagéo e acondicionamento das colecdes;

V — Emitir laudos, avaliacBes, pericias, pareceres técnico-cientificos nos processos
submetidos a apreciacdo do setor;

VI — Encaminhar e acompanhar os procedimentos de restauro nos itens do acervo;

VIl — Organizar e manter documentacdo museoldgica do acervo mantendo o banco de dados
atualizado;

VIII - Inventariar anualmente o acervo;

IX — Participar do Conselho Cientifico Cultural;

X — Elaborar relatério do setor sempre que for solicitado.

Art. 14 Sdo atribui¢bes do Setor de Acéo e Difusdo Cultural:

| - Implementar projetos e programas culturais que confiram visibilidade ao MCCHJ e seu
acervo;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Il — Elaborar, planejar, coordenar e/ou executar as a¢des culturais e educativas em conjunto
com os demais Setores na sede do Museu ou fora dela;

Il - Promover e gerenciar intercdmbios junto a outras instituicdes, na perspectiva da acao
cultural e educativa;

IV — Contribuir para a obtencdo de recursos destinados as acdes culturais idealizadas pelo
museu;

V - Promover acdes educativas por meios de cursos, palestras, seminarios, oficinas, mostras
e visitas mediadas;

VI — Contribuir para divulgacdo do Museu e para politicas de formacéo de publicos;

VII - Atuar na execugdo do Plano Bienal de Atividades;

VIII - Participar do Conselho Cientifico Cultural;

IX — Elaborar relatério do setor sempre que for solicitado.

Art. 15. So atribui¢bes do Setor de Pesquisa e Documentacao:

| — Propor, elaborar, coordenar e/ou executar planos, programas, projetos e agoes culturais, na
sede do Museu ou fora dele;

Il — Coletar e/ou receber objetos, documentos histéricos e iconograficos relativos a vida e a
obra de Hermano José e encaminha-los ao Conselho Cientifico Cultural;

Il — Contribuir para o desenvolvimento de pesquisas oriundas do proprio Museu e seus
Setores;

IV — Sistematizar, preservar e divulgar os acervos bibliografico e documental, que constituem
estoques informacionais, possibilitando o acesso do publico;

V — Manter atualizada a bibliografia de apoio a pesquisa dos acervos bibliografico,
documental e de artes visuais do MCCHJ;

VI — Estabelecer critérios técnicos de consulta dos acervos bibliografico, documental e
imagético do MCCHJ;

VIl — Gerenciar os servigos de documentacdo e informacdo, estabelecendo politica de
aquisicdo, guarda, preservagéo e operacionalizagdo do tratamento técnico-documental;

VIl — Participar do Conselho Cientifico Cultural;

IX — Elaborar relatério do setor e sempre que for solicitado.

TITULO NI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 16 O MCCHJ podera captar recursos de instituicdes publicas ou privadas, sendo tais
recursos destinados ao desenvolvimento das atividades relacionadas com seus objetivos estratégicos.

Art. 17 E prerrogativa do MCCHJ a guarda e responsabilidade sobre toda obra e colegéo de
autoria de Hermano José, ou a ele relacionada, doada a UFPB em qualquer tempo, com vistas ao
cumprimento de sua missdo e a reunir, divulgar e preservar em um Unico acervo todo seu legado
artistico-cultural.

Art. 18. Para efeito deste Regimento Interno, compreende-se como Plano Bienal de
Atividades a peca de planejamento destinada a fixar diretrizes, estratégias, metas e acdes para a gestdo
do MCCHJ, a ser avaliado e revisado ao final do primeiro ano e reformulado ao final do segundo ano.

Art. 19. Para efeito deste Regimento Interno, compreende-se como Plano Museoldgico a
definicdo trazida no Art. 45 da Lei Federal 11.904/2009, que institui o Estatuto de Museus: “O Plano
Museoldgico é compreendido como ferramenta basica de planejamento estratégico, de sentido global

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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e integrador, indispensavel para a identificacdo da vocacdo da instituicdo museoldgica para a
definicdo, o ordenamento e a priorizacdo dos objetivos e das agdes de cada uma de suas areas de
funcionamento, bem como fundamenta a criacdo ou a fusdo de museus, constituindo instrumento
fundamental para a sistematizagdo do trabalho interno e para a atua¢do dos museus na sociedade.”

Art. 20. Os casos omissos neste Regimento serdo disciplinados pelo Conselho Cientifico
Cultural, aplicando-se as normas internas da UFPB e a legislacdo pertinente.

ANEXO Il DA RESOLUGCAO N° 10/2018

ORGANOGRAMA DO MUSEU CASA DE CULTURA HERMANO JOSE

Presidéncia

Coordenacdo

Conselho Cientifico Cultural

Museologia AcdaoelD A0 : Pesquisa e Documentacao

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUCAO N° 11/2018

Revogagdo dos incisos Il e Il do art. 199 do
Regimento Geral da UFPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuicfes estatutarias, e tendo em vista a deliberacdo do Plenéario adotada em reunido
realizada no dia 30 de abril de 2018 (processo n° 23074.010311/2018-56), e:

CONSIDERANDO a necessidade de excluir sancGes disciplinares aplicadas ao pessoal docente e
técnico-administrativos previstas no Regimento Geral da UFPB que ndo estdo fundamentadas na lei
8.112/90;

CONSIDERANDO a necessidade de adequacdo do Regimento Geral da UFPB com a lei 8.112/90;
RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR os incisos Il e 1l do art. 199 do Regimento Geral da UFPB;

“Art. 199 - As sancdes disciplinares aplicaveis ao pessoal docente e técnico-
administrativos séo as seguintes:

| - adverténcia;

H—repreensao;

H-—multa;

IV - suspensao;

V - destituicdo de funcao;

VI - demiss&o. ...”

Art. 2° Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba em Jodo Pessoa 25 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 12/2018

Autoriza a criacdo do Programa de P6s-Graduacdo em
Saude Coletiva, em nivel de mestrado académico, sob a
responsabilidade do Centro de Ciéncias da Saude.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
(CONSUNI), no uso de suas atribuic@es, de conformidade com a legislagcdo em vigor, tendo em vista a
deliberacdo adotada pelo plenario, em reunidao realizada no dia 30 de maio de 2018 (Processo n°
23074.012282/2018-67);

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criacdo do Programa de Pds-Graduagdo em Salde Coletiva, em nivel de
mestrado académico, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias da Saude.

Art. 2° A criacdo do Programa de Pos-Graduagdo em Saude Coletiva, seu regulamento e sua
estrutura académica deverao ser aprovados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta
Universidade, em resolugéo especifica.

Art. 3° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de junho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 13/2018

Autoriza a criagdo do curso de Doutorado em
Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas,
sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
(CONSUNI), no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a legislagédo em vigor, tendo em vista
a deliberacdo adotada pelo plenério, em reunido realizada no dia 30 de maio de 2018 (Processo n°
23074.028986/2018-51);

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a criacdo do curso de Doutorado em Direitos Humanos, Cidadania e
Politicas Publicas, sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 2° A criacdo do curso de Doutorado em Direitos Humanos, Cidadania e Politicas Publicas,
seu regulamento e sua estrutura académica deverdo ser aprovados pelo Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensdo desta Universidade, em resolugéo especifica.

Art. 3° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de junho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 14/2018

Autoriza a criacao do Programa de P6s-Graduacéo
em Sustentabilidade: Comunidades Tradicionais e
Povos Indigenas, em nivel de mestrado
profissional, sob a responsabilidade do Centro de
Ciéncias Exatas e da Natureza.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
(CONSUNI), no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em vista
a deliberacdo adotada pelo plenério, em reunido realizada no dia 30 de maio de 2018 (Processo n°
23074.025048/2018-08);

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Sustentabilidade: Comunidades
Tradicionais e Povos Indigenas, em nivel de mestrado profissional, sob a responsabilidade do Centro
de Ciéncias Exatas e da Natureza.

Art. 2° A criacdo do Programa de Pds-Graduacdo em Sustentabilidade: Comunidades
Tradicionais e Povos Indigenas, seu regulamento e sua estrutura académica deverdo ser aprovados pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo desta Universidade, em resolucdo especifica.

Art. 3° Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de junho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 15/2018

Aprova a concessdo do Titulo de Professor Emérito
da Universidade Federal da Paraiba, ao Professor
Doutor Rubens Pinto Lyra.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA —
CONSUNI, no uso de suas atribui¢cdes, com base nos art. 124, inciso I, do Regimento Geral da UFPB,
e 25, inciso XVI, do seu Estatuto,

CONSIDERANDO a trajetoria académica e a atuacdo no campo dos direitos humanos e da
cidadania do Professor Rubens Pinto Lyra, aposentado da UFPB no ano de 2004, ap6s 25 anos de
docéncia, tendo ainda atuado, durante os 14 anos subsequentes, como colaborador de programas
de p6s-graduacdo da UFPB;

CONSIDERANDO sua incessante atividade como publicista, sendo autor ou organizador de
28 livros e de numerosos artigos e capitulos de livros na area dos direitos humanos, teoria politica,
partidos politicos, democracia, participativa e socialismo;

CONSIDERANDO que o Professor Rubens Pinto Lyra foi o fundador, em marco de 1989 e,
por trés vezes, Presidente da Comissao de Direitos Humanos da UFPB, a primeira instituida em uma
universidade brasileira, tornando-se, igualmente, pioneiro, junto a essa instituicéo, de atividades de
ensino, pesquisa e extensao em Direitos Humanos;

CONSIDERANDO que o referido professor foi idealizador e o primeiro titular da Ouvidoria
Geral da UFPB, criada durante o Reitorado do Professor Jader Nunes de Oliveira;

CONSIDERANDO que o trabalho desenvolvido pelo Professor Rubens Pinto Lyra na
articulacdo de o6rgdos e institutos de democracia participativa tem reflexos diretos na gestdo
universitaria e no funcionamento institucional da UFPB,;

CONSIDERANDO, finalmente, que a proposta de concessdo do titulo de Professor Emérito,
outorgado pelo CONSUNI, provém do Colegiado do Programa de Pés-Graduagéo, Politicas Publicas
e Cidadania desta universidade e que o professor Rubens Pinto Lyra é um dos seus fundadores, além
de colaborador voluntario;

CONSIDERANDO, por fim, a aprovacdo por unanimidade de votos por este Conselho
Universitario, em reunido ordinaria realizada no dia 30 de abril de 2018, da proposta de concessdo do
Titulo de Professor Emérito a téo ilustre personalidade (Processo n° 23074.007174/2018-72).

RESOLVE

Art. 1° Conferir ao Professor Doutor Rubens Pinto Lyra o Titulo de Professor Emérito da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Autorizar a Reitoria a adotar as providéncias cabiveis para a entrega do referido titulo.
Aurt. 3° A presente resolucgdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 19 de junho de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 16/2018

Cria a Superintendéncia de Ensino Béasico Técnico e
Tecnologico (SEBTT) da Universidade Federal da
Paraiba e d& outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
(CONSUNI), no uso de suas atribuic6es, de conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em vista a
deliberacdo adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 15 de dezembro de 2017 (Processo n°
23074.024627/2017-44), €;

CONSIDERANDO que o atual Estatuto da UFPB nao faz referéncia a estrutura para disciplinar
o funcionamento do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Instituicdo;

CONSIDERANDO a necessidade de incentivar a integracdo do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico, ministrado sob a responsabilidade da UFPB, com os Sistemas Federal, Estadual e
Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a possibilidade de serem firmados convénios que venham a enriquecer as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo das Escolas do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer um elo de articulagéo e integracao entre as
Escolas do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, e, destas, com os diversos 6rgdos administrativos e
de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB;

CONSIDERANDO os instrumentos normativos do MEC relativos ao EBTT;

CONSIDERANDO os instrumentos baixados pela Secretaria de Controle Interno da Secretaria
de Planejamento da Presidéncia da Republica que disciplinam a execugdo orcamentaria e financeira;

CONSIDERANDO a preocupacdo da Administracdo Superior da UFPB na busca da
racionalizacdo e da maior eficiéncia administrativa,

RESOLVE:

Art. 1° Criar e estruturar a Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico
(SEBTT) da UFPB, conforme o disposto nesta Resolucéo.

X CAPITULO | ] )
DA SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 2°. Fica criada, na Reitoria, a Superintendéncia do Ensino Bésico, Tecnico e Tecnoldgico
em todas as suas formas e manifestacdes, a fim de assegurar uma plena execucéo de seus objetivos.

Art. 3°. O(A) Superintendente da SEBTT serd um(a) Docente pertencente ao quadro do
magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico, que esteja em exercicio ha pelo menos 2 anos
em uma escola vinculada da UFPB, designado pelo(a) Reitor(a) da UFPB, de acordo com o Artigo
13 da Lei 11.892 de 29 de dezembro de 2008.
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Art. 4°. Compdem a Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB: O
Colégio Agricola Vidal de Negreiros (CAVN), A Escola Técnica de Saude (ETS), a Escola de
Educacdo Béasica EEBAS e todas as unidades do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico que venham
a ser criadas no ambito da UFPB.

Art. 5°. Compete a Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UFPB:

a) assessorar o(a) Reitor(a) e os oOrgdos deliberativos da administracdo superior da
universidade em assuntos relacionados com o Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

b) acompanhar a operacionalizacao das decisées do CONSEPE e do(a) Reitor(a), no ambito
do EBTT;

c) articular junto a Pro-Reitoria de P6s-Graduacéo e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a
execucdo da politica de qualificacdo de pessoal docente e técnico administrativo do
Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UFPB;

d) expedir, para cumprimento pelos 6rgaos da administracdo setorial, normas e instrucoes,
de natureza regulamentar, destinadas a assegurar a normalidade e o0 melhor desempenho
das atividades pedagdgicas, no ambito do ensino basico, técnico e tecnoldgico,
complementar e fazer cumprir as deliberagdes do CONSEPE e do(a) Reitor(a);

e) promover a integracdo entre as escolas e nucleos de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFPB e, destas com a Reitoria, Pro-Reitorias e demais 6rgdos da UFPB;

f) promover a integracdo do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB com os
Sistemas Federal, Estadual e Municipal do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico;

g) articular o planejamento anual da SEBTT com o das escolas de Ensino Bésico, Técnico
e Tecnoldgico da UFPB,;

h) sugerir normas operacionais para as escolas do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico,
no gue tange ao ensino, pesquisa e extensao, buscando unidade de procedimentos;

i) coordenar os projetos de melhoria do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB;

J) assessoraras atividades administrativas, pedagogicas e de producdo das Escolas de Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB;

k) acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores relativos ao EBTT,;

I) implantar e coordenar a comissdo de progressdo, promocdo, ascensdo funcional e a
avaliacéo de reconhecimento de saberes dos que integram EBTT da UFPB;

m) monitorar o banco de professor equivalente bem como a distribuicéo e defini¢éo de vagas
de professor EBTT das respectivas escolas vinculadas da UFPB;

n) avaliar, orientar, emitir parecer e acompanhar a criagdo de cursos e ou escolas de EBTT
na UFPB;

0) promover discussdes sobre assuntos que digam respeito ao Ensino Basico, Tecnico e
Tecnoldgico da UFPB, e

p) contribuir no processo de construcdo de um plano de desenvolvimento com vistas a
fortalecer o Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico na UFPB e da Paraiba.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 6°. Fica criado o Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB, como érgédo
setorial de deliberacéo, destinado a analisar, coordenar, conciliar e orientar sobre os interesses das
Escolas de Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB, harmonizando-os com o0s objetivos das
mesmas.

Art. 7°. O Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB sera integrado pelos
seguintes membros:
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a) Superintendente da SEBTT da UFPB como presidente;

b) Diretores de cada uma das Escolas do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB;
¢) Um diretor ou coordenador geral de ensino de cada escola do EBTT da UFPB;

d) Um representante docente de cada escola de EBTT da UFPB;

e) Um representante de cada nucleo do EBTT;

f) Um servidor administrativo de cada escola de EBTT da UFPB;

g) Um estudante ou responsavel por um estudante de cada escola de EBTT da UFPB,;

h) Um membro da equipe da SEBTT.

Art. 8.° Compete ao Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UFPB:

a) Aprovar o seu Regimento Interno;

b) Apreciar as questdes de interesse do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo de EBTT,
decidindo sobre eventuais divergéncias;

Paragrafo unico: O Conselho do Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico reunir-se-a
ordinariamente a cada bimestre, com o objetivo de refletir, analisar, propor e encaminhar
acOes que contribuam para o éxito de processos administrativos e de ensino e
aprendizagem desenvolvido no ambito da UFPB. E extraordinariamente por solicitacdo
do superintendente ou do conselho.

CAPITULO 11l
DAS ESCOLAS DE ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO DA UFPB

Art. 9°. As escolas do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da UFPB, constituem uma das
fracGes basicas do Ensino da UFPB e tem como objetivos a formacéo de profissionais de nivel Basico,
Técnico e Tecnoldgico, com vistas a atender demandas do mundo do trabalho.

Art. 10°. Cada Institui¢do de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB seré regida por
regimento préprio:

a) CAVN;
b) ETS;
c) EEBAS.

Art. 11° Esta Resolugdo tem vigéncia a partir de sua assinatura, revogadas as disposi¢ées em
contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 19 de junho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N2 17/2018

Estabelece a Politica Ambiental da
Universidade Federal da Paraiba.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (CONSUNI), no uso
de suas atribuicdes, de conformidade com a legislacdo em vigor, tendo em vista a deliberacdo
adotada pelo plenario, em reunido realizada no dia 30 de maio de 2018 (Processo n2
23074.043865/2017-59), €;

CONSIDERANDO que a Constituicao Federal, em seu art.225, estabelece que todos tém direito
ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, bem de uso comum do povo e essencial a sadia
gualidade de vida, impondo-se ao Poder Publico e a coletividade o dever de defendé-lo e preserva-
lo para as presentes e futuras geragoes;

CONSIDERANDO que a Lei n? 6.938, de 31 de agosto de 1981, que dispde sobre a Politica

o
Nacional do Meio Ambiente, estabelece em seu art.6 que os orgdos e entidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Territdrios e dos Municipios, bem como as fundages instituidas
pelo Poder Publico, sdo responsaveis pela protecdao e melhoria da qualidade ambiental;

CONSIDERANDO que a Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999, que dispde sobre a educac¢ao

ambiental e institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, estabelece em seu art.39, I, que
compete as instituicdes educativas, promovera educacdo ambiental de maneira integrada aos
programas educacionais que desenvolvem;

CONSIDERANDO que o Estatuto estabelece que na organiza¢do e no desenvolvimento de suas
atividades, a Universidade Federal da Paraiba defenderd e respeitard os principios de defesa dos
direitos humanos, da paz e de preservagao do meio ambiente; e ainda,

CONSIDERANDO a Resolugdo n2 02/2012, de 15 de junho de 2012, do Conselho Nacional de
Educacdo (CNE), que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Ambiental,
com base no Parecer CNE/CPn214/2012, homologado pelo Ministério da Educagao,

CONSIDERANDO, o Quadro de Ag¢dao e Acompanhamento da Declaracao final da Conferéncia
das Nagbes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (Rio +20), item Educacdo, topico 234 que
encoraja fortemente as instituicdes de ensino a considerarem a adogdo de boas praticas em gestdo
da sustentabilidade em seus campi e em suas comunidades, com a participagdo ativa dos alunos,
professores e parceiros locais, e ensinando o desenvolvimento sustentdvel como um componente
integrado a todas as disciplinas; e topico 235 que ressalta a importancia de apoiar instituicdes de
ensino, especialmente instituicdes de ensino superior em paises em desenvolvimento, para efeitos
de investigacao e inovagdo para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente no dominio da
educacao, para desenvolver programas de qualidade e inovadores, incluindo o empreendedorismo
e formacao profissional habilidades, profissional, formacdo técnica, profissional e aprendizagem ao
longo da vida, orientada para preencher as lacunas de competéncias para promover os objetivos
nacionais de desenvolvimento sustentavel,

RESOLVE:
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CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

o
Art. 1 .Observado o disposto na legislagdo vigente, no Estatuto e no Regimento Geral, a
presente Resolugdo institui e regulamenta a Politica Ambiental da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB).

Art. 29 A Politica Ambiental da UFPB é um conjunto de principios e diretrizes, que visam
implantar ou adaptar acles institucionais que possibilitem promover o desenvolvimento
sustentdvel da UFPB e da sociedade, compativelmente com um meio ambiente saudavel e
ecologicamente equilibrado.

Art. 39. A UFPB se compromete a agir em prol da prevencdao para evitar a poluigao,
conservando e restaurando o meio ambiente, atendendo aos requisitos legais aplicaveis e
transcendé-los, como forma de exemplo, quando possivel, proporcionando a melhoria continua do
seu desempenho ambiental, para o desenvolvimento sustentdvel, em todos os seus espacgos de
atuagao.

o . . ~ ~ . . ~
Art. 4 . A UFPB deve incentivar sua gestdo e suas acoes de ensino, pesquisa e extensao
orientadas pelos principios e objetivos da Politica Nacional de Educa¢do Ambiental.

§12 Ainsercao dos conhecimentos concernentes a Educagdao Ambiental nos curriculos:

| - pela transversalidade, mediante temas relacionados com o meio ambiente e a sustentabilidade
socioambiental;

[I- como contelido dos componentes ja constantes do curriculo; e
lll- pela combinac¢do de transversalidade e de tratamento nos componentes curriculares.
§22, Qutras formas de inser¢ao podem ser admitidas na organizagao curricular.

CAPITULOII
DOS PRINCIPIOS

Art. 5 A Politica Ambiental da UFPB obedece aos principios de:

I- desenvolvimento sustentavel;

II- prevencgao e precaugao; Ill- equilibrio ecoldgico;

IV- ampla participacdo da comunidade; V - responsabilidade;

VI- internalizacdo de questdes ambientais em todas as atividades, sejam elas,
administrativas, de ensino, pesquisa ou extens3o;

VIl - gestdo adequada e racional dos recursos utilizados pela Universidade;
VIIl — governanga, controle e gestao de risco.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS
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e . . o o .
Art. 6 ° A Politica Ambiental da UFPB, em consonancia com os principios estabelecidos
anteriormente, tem por objetivos:

| —implementar e desenvolver a gestdo ambiental, incorporando-a no planejamento institucional;
lI- prevenir danos ambientais no desenvolvimento de suas atividades;

lll- promover a educagdao ambiental, desenvolvendo uma compreensdo integrada do meio
ambiente em suas multiplas e complexas relagdes, incorporando a ética ambiental em todas as suas
atividades;

IV — difundir tecnologias de manejo do meio ambiente, divulgar dados e informa¢des ambientais e
formar uma consciéncia publica ambiental;

V — estabelecer comunicacdo e interagdo permanentes com a comunidade interna e externa,
promovendo sua participacdo ativa na gestao ambiental, em um processo participativo, continuo e
permanente;

VI - promover a integracdo, intercambio e cooperacdo permanentes em assuntos e atividades
relacionados ao meio ambiente, com outras instituicdes publicas e privadas e com a sociedade em
geral;

VIl — usar e ocupar de forma ambientalmente adequada os seus espacos fisicos, com a consideracdo
de variaveis ambientais nos projetos de expansado, obras e atividades de operacdo e manutengdo
nos campi; e

VIII - internalizar as questGes ambientais, como a permacultura, em todas as atividades académicas
e administrativas da UFPB.

Art. 7°. Para efetividade dos objetivos definidos anteriormente, a UFPB devera:
| — estabelecer critérios e padrdes de qualidade ambiental e normas relativas ao uso e manejo de
recursos ambientais e das areas verdes livres, como compromisso da administracdo da UFPB e da

comunidade universitaria com a preservacao, conservagao e restauracdo do meio ambiente;

Il — diagnosticar os aspectos e impactos ambientais e sua significancia, identificando os requisitos e
as ndo conformidades legais, as praticas operacionais e os ativos e passivos ambientais;

Il — planejar agdes de gestao ambiental, estabelecendo objetivos e prazos de execugao, elegendo
seus responsaveis com base nos diagndsticos realizados;

IV — implementar programas de gestao ambiental, com base no planejamento do inciso anterior;

V — verificar continuamente as agdes implementadas, com vistas a melhoria continua do seu
desempenho ambiental, realizando monitoramentos e auditorias internas periddicas;

VI — analisar criticamente os programas de gestao ambiental implementados;

VIl — criar mecanismos de participacdo da comunidade.
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CAPITULO IV
DOS PROGRAMAS DE GESTAO E EDUCACAO AMBIENTAL

° . . AL ~ ~
Art.8 A Politica Ambiental da UFPB é implementada por programas de gestao e educacgao
ambiental que devem promover a melhoria continua das a¢des:

| - a Gestdo Integrada de Residuos soélidos (coleta seletiva e compostagem);
Il - a Gestdo de Residuos da Construcao;

Il - a Gestdo de Residuos especiais (pilhas, baterias, lampadas fluorescentes, 6leos, etc);
IV - a Gestdo de Residuos Eletro-eletrénicos;

V - a Gestdo de Residuos de Servico de Saude;

VI - a Gestdo de Residuos Quimicos;

VIl a Gestdao e Manejo das areas verdes;

VIII - a Gestdo das aguas;

IX - a Eficiéncia Energética;

X - 0 Uso, Ocupacao Sustentavel e Mobilidade;

XI —a Educacdao Ambiental;

XII —o Consumo Consciente e Pegada ecoldgica;

Xl - a Gestdo, Producdo e preservacao documental de suporte digital;

XIV - a Saude Ambiental.

Art.9°. Todos os orgdos ou membros da comunidade universitdria da UFPB poderao propor
programas institucionais de gestao ambiental:

| - Sua implementacdo estara condicionada a viabilidade avaliada pela Comissdao de Gestao
Ambiental com apoio das reitorias para execu¢ao dos projetos

Art. 10. A implementagdo dos programas institucionais de gestdao ambiental é coordenada
pela CGA e executada pela Prefeitura Universitaria e demais 6rgaos da estrutura organizacional da
UFPB, em conformidade com suas atribui¢cdes e competéncias.
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CAPITULO V
DA COMISSAO DE GESTAO AMBIENTAL

Art. 11. A implementagdo da presente Politica Ambiental é coordenada pela Comissao de
Gestdo Ambiental (CGA).

Art. 12. A CGA compete, em seu ambito:
| — cumprir e fazer cumprir as normas da UFPB e a legislagao;

Il — propor ao Conselho Universitario alteragdes ou atualiza¢des na presente Politica
Ambiental;

[Il - articular, orientar, priorizar, regulamentar, acompanhar, registrar e avaliar os programas
institucionais de gestdo e educagdao ambiental;

IV - manifestar-se sobre assuntos de sua competéncia, em especial na elaboragao do
Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo da UFPB e o Plano Diretor;

V - apresentar, a seu critério ou por solicitacao, relatérios e pareceres sobre os assuntos objetos de
suas finalidades;

VI — propor convénios, normas, procedimentos e acoes;
VIl - nomear, a seu critério, subcomissdes tematicas;

VIII- garantir o acesso as informacOes ambientais e a participacdo democratica, em todas as
etapas da gestdo e da educacdo ambiental;

IX — promover sistematicamente debate amplo e democratico de questdes ambientais; e
X — outras competéncias definidas em seu Regulamento Interno.

Art.13. A CGA, designada pelo Reitor por intermédio de Portaria, tem os seguintes membros
titulares:

| — seis professores com atuacdo na area ambiental;
Il — um representante técnico administrativo, com atuacdo na area ambiental; e
[Il - um representante do corpo técnico-administrativo da Prefeitura Universitaria.

§12 Garantida renovagao periddica, a CGA estabelecera em seu Regulamento Interno a forma
de indicagdo, a duragdo do mandato e a possibilidade de recondug¢ao dos seus membros
representantes.

§22 Na conducdo dos seus trabalhos a CGA podera contar com a participacdo, em carater
consultivo, de representantes de instituicdes ou érgdos publicos ou privados vinculados a area de
sua atuagao.
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Art.14. Nas reunides da CGA, os representantes poderdao ser substituidos por suplentes,
indicados na forma que dispuser o seu Regulamento Interno.

Art.15. Todos os érgdos e servidores da UFPB, quando solicitados, deverdo fornecer todas as
informagdes necessarias ao trabalho da CGA.

Art.16. A participacdo nos trabalhos da CGA ndo enseja remuneracdo de qualquer espécie,
sendo considerada servico publico relevante.

Paragrafo unico. Para efeito de pontuagdao de atividades docentes, os professores
componentes da CGA sdo considerados como Assessores do Reitor, fazendo jus a pontuagdo do
Anexo da Resolugdo do Conselho Diretor que trata da regulamentacdo da avaliagdo docente,da
Progressao Funcional nas Carreiras do Magistério Superior e do Ensino Basico,Técnico e Tecnoldgico
e do Estagio Probatério do Pessoal Docente da Universidade Federal da Paraiba, via avaliacao do
desempenho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Observado o disposto nesta Resolucdo, o Reitor estabelecera a CGA em carater
provisdrio, que devera apresentar proposta de Regulamento Interno para aprovacdo do Reitor, em
prazo maximo de 90 dias, contados a partir da data de aprovac¢do desta Resolugao.

Art.18. Observado o disposto nesta Resolucdo, todos os 6rgaos da estrutura organizacional
da UFPB deverdo realizar seu planejamento para implementacdo dos programas de gestdo e
educacdo ambiental.

Art.19. A Politica Ambiental é financiada com recursos do Tesouro Nacional, bem como com
recursos proprios e financeiros arrecadados pela UFPB, mediante a apresentacdo pela CGA de
programas, projetos e acoes de gestdo e educacdo ambiental.

Art. 20. Esta Resolugao tem vigéncia a partir de sua assinatura, revogadas as disposicoes em
contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 05 de julho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 18/2018

Aprova a concessao do Titulo de “Doutor Honoris
Causa”’ da Universidade Federal da Paraiba, ao
Professor Doutor Paulo Affonso Leme Machado.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA —
CONSUNI, no uso de suas atribui¢des, com base nos artigos 124, inciso 111, do Regimento Geral da
UFPB, inciso X VI, do seu Estatuto; e,

CONSIDERANDO os relevantes servicos prestados pelo Professor Doutor Paulo Affonso
Leme Machado, sendo apontado como um dos grandes nomes do Direito Ambiental brasileiro, com
mestrado em Direito Ambiental pela Universidade de Robert Schuman de Estrasburgo, na Franca,
doutorado em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo e P6s-Doutorado pela
Universidade de Limonges, na Fran¢a, com publicacao de livros, capitulos de livros e inUmeros
artigos cientificos, com destaque ao livro “Direito Ambiental Brasileiro”, hoje em 26 edi¢éo;

CONSIDERANDO o destaque nacional e internacional desse Professor, o qual foi Consultor
das Organizagdes das Nagdes Unidas na Africa e &, até hoje, o Gnico brasileiro que recebeu o
Prémio Elizabeth Haub (prémio internacional do Direito Ambiental concedido pela Universidade de
Bruxelas, na Bélgica), sendo premiado também na Franga com o titulo de Cavaleiro da Ordem
Nacional da Legido de Honra, concedido no governo do Presidente Nicolas Sarkosy, entre inimeras
outras homenagens de ambito nacional e internacional;

CONSIDERANDO a atuacdo do professor para além da area académica, o Doutor Paulo
Affonso Leme Machado contribuiu efetivamente para a politica ambiental brasileira, inclusive
durante a Assembleia Constituinte de 1988 apresentou dispositivos para formacéao do texto
constitucional no que se refere a questdo ambiental, foi o primeiro especialista no assunto no Brasil
e em lingua portuguesa, além de que apresenta cinquenta anos de carreira dedicados a defesa do
meio ambiente e da qualidade de vida da coletividade;

CONSIDERANDO, por fim, a aprovacgdo por unanimidade de votos na reunido ordinaria
realizada em 30 de maio de 2017 (Processo 23074.076728/2016-10).

RESOLVE:

Art 1° Conferir ao Professor Doutor Paulo Affonso Leme Machado o Titulo de Doutor
“Honoris Causa” da Universidade Federal da Paraiba.

Art 2° Autorizar a Reitora a adotar as providéncias cabiveis para a entrega do referido titulo.
Art 3° A presente resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.
Conselho Universitario da universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 11 de julho de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 19/2018

Altera 0 Regimento Geral da Reitoria para incluir a Comissdo
Permanente de Tomada de Contas Especial — Cotce em sua estrutura.

O CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSUNI) DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA (UFPB), no uso das suas atribui¢des que lhe confere o Estatuto da UFPB, e com base na Lei n°
8.443, de 16 de julho de 1992, na Portaria Interministerial MPOG/MF/CGU n° 507, de 28 de novembro de
2011, na Portaria Interministerial MEC/MCTIC n° 191, de 13 de margo de 2012, Instru¢gdo Normativa n°® 71,
de 28 de novembro de 2012 do Tribunal de Contas da Unido e Portaria n°® 807, de 25 de abril de 2013 do
Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle - CGU.

CONSIDERANDO a aprovacao por unanimidade de votos na reunido ordinaria realizada em 29 de
setembro de 2017 (Processo 23074.073770/2016-89).

RESOLVE:

CAPITULO |
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial — Cotce é unidade técnica da
Universidade Federal da Paraiba que funciona junto ao Gabinete do(a) Reitor(a).

CAPITULO I
Da estrutura

Art. 2° AComissdo Permanente de Tomada de Contas Especial — Cotce é composta pelo Presidente e
respectivos membros em nimero capaz de atender suas finalidades.

Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente de Tomada de Contas Especial — Cotce devera ser composta
de no minimo 3 (trés) membros, escolhidos preferencialmente entre servidores da instituicdo com capacidade
técnica e profissional para exercer os trabalhos com eficiéncia, eficicia e economicidade, e que tenham
formagao em Administracdo, Contabilidade, Economia ou Direito.

CAPITULO III
Da competéncia

Art. 3° Compete a Comissao Permanente de Tomada de Contas Especial — Cotce:

| — instaurar, mediante determinacdo da autoridade competente, a tomada de contas especial na administracéo
Superior, 6rgdos suplementares, 6rgdos auxiliares, assessorias, administracdo setorial e quaisquer outros
orgéos e unidades, nos casos de omisséo destes na adogdo das medidas administrativas para regularizacdo ou
elisdo de danos causados a UFPB;

Il — monitorar os processo de tomada de contas especiais instaurados na Administracdo Superior, 6rgaos
suplementares, orgdos auxiliares, assessorias, administracéo setorial e quaisquer outros orgdos e unidades,
recepcionar, recepcionar, examinar, sanear e enviar para o Gabinete do(a) Reitor(a), que enviara para
certificacdo do Orgéo de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Il — organizar e manter registros de dados de instauracdo, instrucdo e julgamento das Tomadas de Contas
Especiais;

IV — propor e atualizar normas e manuais sobre procedimentos internos relativos aos processos de tomadas de
contas especiais;

V —realizar a¢Oes de controle, supervisdes e capacitacdes internas na area de tomada de contas especial,

VI — solicitar apoio técnico especializado para assisti-la e subsidid-la de informagdes pertinentes as suas
atribuicoes;

VII — executar outras atividades inerentes as suas atribuicoes.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 13 de julho de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N¢ 20/2018

Cria o Regimento Interno do Comité de
Governanca Digital da Universidade Federal
da Paraiba.

0 CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista a deliberagdo do plenario, adotada em reunido realizada no
dia 29 de setembro de 2017 (Processo n2. 23074.042865/2017-31),

RESOLVE:

Art. 12, Criar o Regimento Interno do Comité de Governanga Digital da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 22, O Regimento do Comité de Governanga Digital da Universidade Federal da Paraiba, em anexo,
passa a fazer parte da presente Resolugao.

Art. 32, Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba em Jodo Pessoa, 30 de julho de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

ANEXO | A RESOLUGAO 20/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE GOVERNANGA DIGITAL DA UFPB

CAPITULO |
Da Natureza e Finalidade

Art. 12 O Comité de Governanga Digital (CGD) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
instituido pela Portaria n2 302/R/GR/2017, é d6rgéo colegiado do tipo estratégico e de natureza
deliberativa e permanente, vinculado diretamente a Reitoria, e tem por finalidade tratar de
assuntos relativos a Governanga Digital, atendendo ao Decreto n2 8.638, de 15 de janeiro de 2016,
da Presidéncia da Republica, que institui a Politica de Governanca Digital no ambito dos drgaos e
das entidades da administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional.

Art. 22 Para fins deste regimento e conforme estabelece o Decreto n? 8.638, de 15 de janeiro
de 2016, da Presidéncia da Republica, considera-se Governanca Digital “a utiliza¢do pelo setor
publico de recursos de tecnologia da informag¢do e comunica¢cdo com o objetivo de melhorar a
disponibilizagdo de informacgéo e a prestagcdo de servicos publicos, incentivar a participa¢do da
sociedade no processo de tomada de decisdo e aprimorar os niveis de responsabilidade,
transparéncia e efetividade do governo”.
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CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 32 O CGD possui carater deliberativo, orientador e integrador em direc¢do a institucionalizacado
da governanca digital, em consonancia a Estratégia de Governanca Digital (EGD) do Governo
Federal, com os objetivos de:

| — deliberar sobre acdes, politicas, diretrizes e investimentos relativos a area de tecnologia da
informacao (TI), observando-se o alinhamento ao Plano Estratégico Institucional (PEI) da UFPB
ou equivalente, em vigor;

Il — deliberar sobre prioridades dos projetos e programas institucionais de Tl, por meio do
alinhamento estratégico com as dreas administrativas e académicas;

IIl — estabelecer o Plano Estratégico de Tecnologia da Informagdo (PETI), através de objetivos,
metas, acdes, indicadores e meios de mensurac¢ado, fornecendo mecanismos de monitoramento
de desempenho a alta administracao;

IV — estabelecer o Plano Diretor de Tecnologia da Informacao (PDTI), através de diretrizes e
premissas norteadoras da boa pratica da governanca digital na UFPB; e

V — estabelecer a Politica de Seguranca da Informacgdo, através de recomendacdes e controles
para a seguranca fisica, légica, informacional, das pessoas e ambiental norteadoras da boa
pratica da governanca digital na UFPB.

CAPITULO IlI
Da Composicao

Art. 42 O CGD da Universidade Federal da Paraiba serd composto por 13 (treze) membros, a saber:
| — o(a) vice-reitor(a), na qualidade de presidente do Comité;
Il — o(a) superintendente de Tecnologia da Informacdo, na qualidade de secretario(a) do Comité;
Il — o(a) pré-reitor(a) de Graduacdo;
IV —o(a) pro-reitor(a) de Pés-graduacao;
V — o(a) pro-reitor(a) de Pesquisa;
VI —o(a) pro-reitor(a) de Extensdo e Assuntos Comunitarios;
VIl — o(a) pro-reitor(a) de Planejamento e Desenvolvimento;
VIII — um docente do Departamento de Administracdo;
IX—um docente do Departamento de Ciéncia da Informacdo;
X —um docente do Departamento de Informatica;
Xl —um analista de Tecnologia da Informacao, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacao
(STI);
XIl — um representante do Arquivo Geral; e
XIll = um representante da UFPB Virtual.

8§12 Os membros titulares, em seus afastamentos ou impedimentos legais, serdo representados por
substitutos designados pela presidéncia do Comité, apds ouvido o membro titular, os quais deverao
ter dominio acerca dos temas tratados no CGD, n3ao sendo admitida a substituicdo eventual de
guaisquer membros deste comité.

§22 Os membros do CGD de que tratam os incisos VIII a Xlll serdao designados pela presidéncia do
Comité, ouvida a drea em que o membro esta vinculado, com mandato de 2 anos.
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CAPITULO IV
Do Funcionamento

Art. 52 O CGD, no ambito da estrutura organizacional da UFPB, ficard vinculado a Reitoria e tera
suas reunioes realizadas, preferencialmente, nas instalacdes da STI.

Pardgrafo unico. O apoio técnico e administrativo necessario ao desenvolvimento das atividades do
CGD serd oferecido pela STI.

Art. 62 O CGD se reunird ordinariamente, com periodicidade bimestral, por convocagcao da
presidéncia do Comité, e extraordinariamente, a qualquer tempo, mediante justificativa formal
apreciada pela presidéncia do comité, por convocacao de qualquer um de seus membros.

§12 O quorum para realizagdo das reunides é de maioria absoluta de seus membros.
§22 Na primeira reunido ordinaria de cada exercicio serdao definidos os respectivos calendario de
reunides e cronograma de atividades do CGD.

Art. 72 Poderdo ser convidadas a participar das reunides, ordindrias e extraordinarias, sem direito a
voto, pessoas que possam contribuir para o esclarecimento de matéria especifica a ser apreciada.
Pardgrafo unico. A permanéncia dos convidados na forma do caput deste artigo ficara restrita ao
tempo necessdrio aos esclarecimentos devidos.

Art. 82 S3o temas passiveis de votacao durante as reunides do CGD:
| —analise de projeto ou demanda, referente a area de Tl, de unidade componente da instituicdo;
Il — requisicdes de informacoes especificas no ambito de atuacdo do CGD;
Il — matérias que tratem da utilizacdo de recursos de tecnologia da informacdo e comunicacdo
quanto a:
a) melhoria na disponibilizacdo de informacao;
b) exercicio das atividades de ensino, pesquisa e extensao;
c) aprimoramento nas acdes de responsabilidade, transparéncia e efetividade da UFPB.
IV — matérias que sejam solicitadas por qualquer membro do CGD.

Pardgrafo unico. Dos pareceres do CGD, que ensejarem duvidas quanto a sua validade, pertinéncia
e viabilidade administrativo-financeira, cabera recurso aos conselhos superiores.

Art. 92 As reunioes do CGD obedecerao aos seguintes procedimentos:
| — verificacdo de quérum para instalacdo de plendrio;
Il — aprovacdo da ata da reunido anterior;
Il — informes;
IV — aprovacao da pauta da reunido;
V —relato e avaliacao dos resultados das acdes propostas na reunido anterior;
VI — apresentacao, discussao e votacao das matérias; e
VIl — leitura de expedientes.

Art. 10. Os pareceres emanados do CGD serdo expedidos sob a forma de recomendacdes acerca das
matérias apreciadas e votadas.

§12 Os pareceres do CGD também poderdo assumir a forma de sugestdes para emissao de atos
normativos, bem como de propostas de alteracdes de normas existentes.
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§22 As decisdes do CGD serdo aprovadas por maioria simples dos membros presentes, titulares
ou no exercicio da titularidade, salvo os casos previstos neste regimento que requeiram quorum
qualificado.

Art. 11. O conteudo das reunides do CGD deverd ser divulgado por meio de documento oficial,
disponibilizado pela drea de comunicacao institucional da UFPB em seu sitio oficial.

Art. 12. A auséncia injustificada de membro do CGD em suas reunides ordindrias ou extraordinarias,
fard com que o mesmo seja advertido pela presidéncia e, em caso de reincidéncia, poderd a
presidéncia propor ao plenario a substituicdo deste membro.

Paragrafo Unico. A substituicdo de membro do Comité na forma do caput deste artigo nao se aplica
aos membros titulares referidos nos incisos de | a VIl do art. 42 deste regimento.
CAPITULO V
Das Atribui¢des dos Membros

Art. 13. Cabe a presidéncia do CGD:
| — coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité;
Il — representar o Comité nos atos que se fizerem necessarios;
Il — convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides, bem como resolver as
gquestdes de ordem;
IV — solicitar esclarecimentos que Ihe forem Uteis a melhor apreciacdo das matérias em pauta;
V — designar membros para a realizacdo de estudos, levantamentos, investiga¢des e emissao de
pareceres necessarios a consecucao da finalidade do Comité, bem como relatores das matérias
a serem apreciadas, indicados pelos membros do Comité;
VI — submeter ao debate e a votacdo as matérias a serem deliberadas, apurando os votos e
proclamando o resultado;
VIl — exercer o voto de qualidade, no caso de empate, em votacdo de matéria;
VIl — autorizar a presenca nas reunides de pessoas que possam contribuir para os trabalhos do
Comité;
IX — assinar os documentos, as atas de reunides e as proposicdes do Comité; X — criar grupos ou
comissdes para aprofundar debates e discussdes sobre assuntos técnicos ou operacionais afetos
as acoes do CGD e indicar os respectivos coordenadores dentre os membros do Comité;
Xl — requisitar informacdes e diligéncias necessdrias a execugdo das atividades do Comité;
Xl — expedir, ad referendum do Comité, normas complementares relativas ao seu
funcionamento e a ordem dos trabalhos, bem como atos administrativos, em vista de
circunstancias de urgéncia, ficando o tema obrigatoriamente inscrito na pauta da préxima
reunido ordinaria.

§12 As designacdes para a relatoria de matérias de que trata o inciso V do caput incluem a atribuicao
para a relatoria de processos administrativos, em vista de decisdes sobre demandas nao previstas.
§22 O prazo maximo para a apreciacdo dos assuntos de que trata o inciso V do caput é de 15 (quinze)
dias corridos, salvo matéria de notéria complexidade técnica ou administrativa, quando podera ser
estabelecido um prazo maior, suficiente a completude da apreciacdo, mas nao superior a data da
reunido ordindria subsequente.

Art. 14. Cabe ao Secretdrio do CGD:
| — substituir e representar a presidéncia, em sua auséncia ou impedimentos legais, nas reunides
ou atos que se fizerem necessarios;
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Il —auxiliar a presidéncia na coordenagao das atividades do CGD;

Il — elaborar e enviar previamente aos membros as pautas das reunides;
IV — gerenciar documentagdo correlata as atividades do CGD; e

V — lavrar atas e decisdes do CGD.

Art. 15. Cabe aos membros do CGD:
| — comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
Il — analisar, discutir e votar as matérias em apreciagao;
Il — realizar estudos e pesquisas, apresentar proposicdes, emitir pareceres e relatar as matérias
qgue lhes forem designadas pela presidéncia;
IV — sugerir normas e procedimentos necessarios ao bom funcionamento das atividades do
Comité;
V — propor e requerer esclarecimentos que lhes forem uteis a melhor apreciacao das matérias
em discussao;
VI — recomendar especialistas que possam contribuir com esclarecimentos e subsidios sobre
matérias em apreciacdo ou com o desenvolvimento das atividades do Comité;
VIl — propor a inclusdo de matérias na pauta das reunides;
VIII — requisitar convocagdo de reunido extraordindria, nos termos do art. 62 deste regimento;
IX — comunicar a presidéncia, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a
impossibilidade do seu comparecimento a reunido; e
X — apreciar as decisdes da presidéncia, tomadas ad referendum, na primeira reunido ordinaria
subsequente.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Art. 16. O presente instrumento somente podera ser alterado, no todo ou em parte, por decisdo do
plendrio do CGD, convocado especificamente para este fim.
§12 Mudangas no regimento interno do CGD poderdo ser propostas por qualquer um dos
membros do comité.
§22 As mudangas no regimento do CGD deverdo ser aprovadas por 2/3 (dois tercos) de seus
membros, no minimo, e posteriormente submetidas a aprovacdo do CONSUNI.

Art. 17. Os casos omissos deste regimento serdo submetidos a apreciacdo do plendrio do CGD.

Art. 18. Este regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RESOLUCAO N2 21/2018

Autoriza a criagdo do Curso Técnico em Analises Clinicas
a distancia denominado Curso Técnico em Analises
Clinicas na modalidade a distancia, sob a
responsabilidade da Escola Técnica de Saude da UFPB
do Centro de Ciéncias da Saude, Campus |, desta
Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA (CONSUNI), no uso de
suas atribuicdes, de conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberag¢do adotada
pelo plenario, em reunido realizada no dia 30 de outubro de 2017 (Processo n2 23074.034549/2017-
96),

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a criacdo do Curso Técnico em Analises Clinicas a distancia denominado Curso
Técnico em Analises Clinicas na modalidade a distancia, sob a responsabilidade da Escola Técnica de
Saude da UFPB do Centro de Ciéncias da Saude, Campus |, desta Universidade.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 32 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 30 de julho de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 22/2018

Autoriza a criagdo do Curso Técnico em Meio
Ambiente na modalidade de Educacdo Profissional a
Distéancia, sob a responsabilidade da Escola Técnica de
Salde da UPFB, do Centro de Ciéncias da Saulde,
Campus |, desta Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista deliberacdo na reuniéo realizada no dia 30 de novembro de
2017, (Processo n°23074.035575/2017-31),

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criacdo do Curso Técnico em Meio Ambiente na modalidade de Educacao
Profissional a Distancia, sob a responsabilidade da Escola Técnica de Saiude da UPFB, do Centro de
Ciéncias da Saude, Campus I, desta Universidade.

Art. 2° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 29 de agosto de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N2 23/2018

Aprova o Orcamento Interno da Universidade
Federal da Paraiba, para o exercicio financeiro
de 2018.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 29, letra N, do Estatuto, e de acordo com a Lei n®4.320,
de 17 de margo de 1964, e tendo em vista deliberacdao adotada pelo plenario, em reunido do dia 29
de outubro de 2018 (processo n? 23074.018753/2018-41).

RESOLVE:

Art. 12 - O Orgcamento Interno da Universidade Federal da Paraiba, para o exercicio financeiro
de 2018, estima a Receita em RS 1.599.300.212,00 (hum bilhdo, quinhentos e 16247957491noventa
e nove milhoes, trezentos mil, duzentos e doze reais) e fixa a Despesa em igual valor.

Art. 22 - O Orgcamento Interno do Hospital Universitario Lauro Wanderley, para o exercicio
financeiro de 2018, estima a Receita em RS 203.794.947,00 (duzentos e trés milhdes, setecentos e
noventa e quatro mil, novecentos e quarenta e setembro reais) e fixa a Despesa em igual valor.

Art. 32 - A Receita serd realizada mediante arrecadacdo proveniente dos servicos prestados
pela Universidade Federal da Paraiba e Hospital Universitdio Lauro Wanderley, na forma da

Legislacdo em vigor.

Art. 4° - A Receita terd o seguinte desdobramento:

26240 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES RS$ 2.171.552,00
1300.00.00 Receita Patrimonial RS 847.598,00
1310.01.11 Aluguéis RS 847.598,00
1400.00.00 Receita Agropecuaria RS 170.791,00
1400.00.11 Receita Agropecuparia - Principal RS 170.791,00
1600.00.00 Receita de Servicos RS 936.706,00
1610.02.11 Inscricbes em Concursos e Processo Seletivos - Principal RS 936.706,00
2200.00.00 Alienacdo de Bens RS 216.457,00
2210.00.00  Alienagdo de Bens Mdveis RS 216.457,00
TOTAL DA RECEITA RS$ 2.171.552,00
26371 HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY
1000.00.00 RECEITAS CORRENTES R$ 901.538,00
1600.00.00 Receita de Servigos RS 901.538,00
1610.01.11 Servigos de Comercializagao de Medicamentos RS 901.538,00

TOTAL DA RECEITA
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serao

realizadas obedecendo as fontes de recursos e de acordo com a seguinte discriminagao:

26240 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Fonte de Recursos Discriminacao

8100 Recursos Ordinarios

0100 Recursos Ordinarios

8108 Fundo Social — Parc.Dest.Educacdo Publica e Saude

8188 Remuneracdo das Disponibilidades do Tesouro
Nacional

0156 Contribuicao Plano Seguridade Social do Servidor
Contribuicdo Patronal p/Plano de Seguridade

0169 Social Servidor
Contribuicdo Plano Seguridade Social do Servidor

0956 Contribuicdo Patronal p/Plano de Seguridade
Social Servidor

0969 TOTAL

26371 HOSPITAL UNIVERS.LAURO WANDERLEY

Fonte de Recursos  Discriminacao

8100 Recursos Ordinarios

0100 Recursos Ordinarios

0169 Contribuicdo Patronal p/Plano de Seguridade
Social Servidor

0969 Contribuicdo Patronal p/Plano de Seguridade

Social Servidor
TOTAL

Valor
RS 1.065.523.522,00
RS 249.054.760,00
RS 3.741.772,00

RS 1.900.000,00
RS 102.692.445,00

RS 140.301.756,00
RS 16.567.066,00

RS 17.347.339,00
RS 1.597.128.660,00

Valor
RS 144.653.409,00
RS 33.108.853,00

RS 22.365.774,00

RS 2.765.373,00
RS 202.893.409,00

Art. 62 - A Despesa sera realizada segundo o programa de trabalho constante dos anexos e de

acordo com a seguinte discriminagao:

| - Despesa Segundo Projeto/Atividade
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
26240
12.331.2109.212B.0025 Assist. Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados e Militares - no
Estado da Paraiba
Reestruturacao e Expansao de Instituigdes
Federais de Ensino Superior — Nacional
Assisténcia ao Estudante de Ensino Superior
- no Estado da Paraiba.
Fomento as A¢des de Graduacado, Pds-
Graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensao

12.364.2080.8282.0025

12.364.2080.4002.0025

12.364.2080.20GK.0025
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12.364.2109.20TP.0025

12.331.2109.212B.0025

12.331.2109.212B.0025

12.128.2109.4572.0025

12.363.2080.2994.0025

12.363.2080.20RL.0025

12.364.2080.20RK.0025

12.364.2080.20RK.0025

12.846.2109.09HB.0025

12.331.2109.212B.0025

12.364.2080.20RK.0025

12.364.2080.8282.0025

12.364.2080.8282.7287

12.364.2080.8282.0025

12.364.2080.20RK.1515
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Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - no
Estado da Paraiba.

Auxilio Alimentagdo aos Servidores Civis,
Empregados e Militares - no Estado da
Paraiba.

Auxilio Transporte aos Servidores Civis,
Empregados e Militares - no Estado da
Paraiba.

Capacitacao de Servidores Publicos Federais

em Processo de Qualificagcdo e
Requalificagdo — no Estado da Paraiba.
Assisténcia ao Estudante da Educagao

Profissional e Tecnoldgica — no Estado da
Paraiba.

Funcionamento de Institui¢des Federais de
Educacao Profissional e Tecnoldgica — No
Estado da Paraiba.
Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior - no Estado da Paraiba
Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior — Funcionamento dos

Hospitais Veterinarios - no Estado da Paraiba

(Plano Orgamentario 0002)

Contribuicao da Unido, de suas Autarquias e

Fundacdes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais

- Nacional
Beneficios Assistenciais decorrentes do
Auxilio-Funeral e Natalidade — no Estado da
Paraiba.

Funcionamento de InstituicGes Federais de
Ensino Superior - no Estado da Paraiba
Reestruturacao e Expansdo de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201827160014: Wilson
Filho)

Reestruturacao e Expansdo de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201827160015: Wilson
Filho)

Reestruturacao e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201835300022: Damido
Feliciano)

Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior — No Municipio de Santa
Rita - PB. (Emenda 201812710014: Luiz
Couto)
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RS 704.990.759,00

RS 29.977.068,00

RS 1.522.721,00

RS 836.730,00

RS 2.017.500,00

RS 5.780.991,00

RS 83.186.186,00

RS 271.327,00

RS 152.638.339,00

RS 739.248,00

RS 19.216.284,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00

RS 100.000,00
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12.364.2080.20RK.0025 Funcionamento de Instituicdes Federais de
Ensino Superior — No Estado da Paraiba.
(Emenda 201837390025: Pedro Cunha Lima)

RS 500.000,00
12.364.2080.8282.0025 Reestruturacao e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201812710016: Luiz
Couto) RS 500.000,00
12.364.2080.8282.0025 Reestruturacao e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201837740020: Veneziano
Vital do Rego) RS 100.000,00
12.364.2080.20GK.0025 Fomento as A¢des de Graduacgao, Pds-
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensdo
(Emenda 201812710015: Luiz Couto) RS 100.000,00
28.846.0901.0005.0025 Cumprimento de Sentenca Judicial
Transitado em Julgado (Precatdrios) — no
Estado da Paraiba RS 51.433.981,00
09.272.0089.0181.0025 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes a
Servidores Civis - no Estado da Paraiba RS 489.524.763,00
12.301.2109.2004.0025 Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e
seus Dependentes - No Estado da Paraiba. RS 14.238.276,00
28.846.0910.000Q.0002 Contribuicdes a Organismos Internacionais
em Exigéncia de Programacao Especifica -
No Exterior RS 50.000,00
12.364.2080.8282.0025 Reestruturacao e Expansdo de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — No Estado da
Paraiba. (Emenda 201820280009: José
Maranh3o) RS 200.000,00
12.364.2080.8282.7281 Reestruturacao e Expansao de Instituicdes
Federais de Ensino Superior — Aquisi¢cdo de
Equipamentos para Biblioteca do Curso de
Direito — Campus de Santa Rita — No
Municipio de Santa Rita - PB. (Emenda
201824490020: Efraim Filho) RS 100.000,00
28.846.0910.00PW.0001 Contribuicdes a Entidades Nacionais sem
Exigéncia de Programacao Especifica -
Nacional (Anuidade ANDIFES) RS 60.000,00
28.846.0910.00PW.0001 Contribuicdes a Entidades Nacionais sem
Exigéncia de Programacao Especifica -
Nacional RS 140.000,00

TOTAL RS 1.599.300.212,00
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26371 HOSPITAL UNIV.LAURO WANDERLEY
12.846.2109.09HB.0025  Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais -

Nacional RS 24.332.373,00
12.331.2109.212B.0025  Auxilio Alimentagao aos Servidores e Em-

Pregados - no Estado da Paraiba. RS 4.189.140,00
12.331.2109.212B.0025  Auxilio Transporte aos Servidores e Em-

Pregados - no Estado da Paraiba. RS 15.209,00

12.331.2109.212B.0025  Assist. Pré-Escolar aos Dependentes dos
Servidores e Empregados - no Estado da
Paraiba RS 379.620,00
12.302.2080.20RX.0025  Reestruturacao e Modernizagdao dos Hospitais
universitarios Federais — No Estado da Paraiba.
RS$ 911.931,00
09.272.0089.0181.0025 Pagamento de Aposentadorias e Pensdes a
Servidores Civis - no Estado da Paraiba RS 58.240.000,00
12.301.2109.2004.0025  Assisténcia Médica e Odontoldgica aos
Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes — No Estado da Paraiba RS 1.926.804,00
12.331.2109.212B.0025  Beneficios Assistenciais decorrentes do
Auxilio-Funeral e Natalidade — no Estado da

Paraiba. RS 43.116,00

12.302.2109.20TP.0025 Pagamento de Pessoal Ativo da Unido - no
Estado da Paraiba RS 113.756.754,00
TOTAL RS

RS 203.794.947,00

Il - Despesa Programada por Unidade Orcamentdria:

26240 UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
150646 Reitoria RS 51.895.986,00
150899 Prefeitura Universitaria R$ 91.125.324,00
150647 Pré-Reitoria de Administracado RS 1.387.931,00
150648 Pré-Reitoria de Graduacgdo RS 3.284.896,00
150900 Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo RS 1.009.712,00
156042 Pro-Reitoria de Pesquisa/UFPB RS 3.035.904,00
150649 Pro-Reitoria p/Assuntos Comunitarios RS 3.251.808,00
151616 Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento RS 187.888,00
152306 Pré-Reitoria Assisténcia e Promocdo ao Estudante RS 34.319.911,00
150658 Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas RS 1.395.232.130,00
150902 Biblioteca Central RS 716.597,00
150650 Editora Universitaria RS 302.520,00
150651 Superintendéncia de Tecnologia da Informacao RS 100.000,00
150904 Centro de Biotecnologia RS 85.990,00
150652 Centro de Ciénc. Sociais Aplicadas RS 480.744,00
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150901 Centro de Ciénc. Exatas da Natureza RS 1.059.909,00
150653 Centro de Ciénc. Hum., Letras e Artes RS 965.112,00
150654 Centro de Ciénc. da Saude RS 1.916.076,00
150655 Centro de Tecnologia RS 776.841,00
150656 Centro de Educagdo RS 403.589,00
150905 Centro de Ciénc. Agrarias RS 773.414,00
150906 Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias RS 4.846.676,00
150657 Centro de Ciénc. Juridicas RS 188.056,00
150659 Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacao RS 641.809,00
150660 Centro de Ciéncias Médicas RS 494.732,00
151831 Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Rural RS 85.620,00
152643 Centro de Informatica RS 135.219,00
152644 Centro de Energias e Alternativas Renovaveis RS 91.793,00
152645 Cenro de Comunicagao, Turismo e Artes RS 360.313,00
TOTAL RS 1.599.300.212,00
26371 HOSPITAL UNIV.LAURO WANDERLEY
150671 Hospital Universitario Lauro Wanderley RS 203.794.947,00

TOTAL

RS 203.794.947,00

Art. 7° - A execucdo da Despesa é condicionada a existéncia de recursos financeiros, que
devem ajustar-se ao fluxo dos dispéndios e dos ingressos.

Art. 82 - Fica a Reitora autorizada a abrir créditos suplementares, até o limite de 20% (vinte

por cento) da Despesa fixada pela Resolugdo n 240/78 deste Conselho, utilizando como recursos os
definidos no Art 43 da Lei Federal n 24.320, de 17 de margo de 1964.

§ Unico - N3o se incluem nos limites desse Artigo, os créditos provenientes de recursos
colocados a disposicdo da Universidade Federal da Paraiba pela Unido ou outras Entidades Nacionais
ou Estrangeiras com destinacdo especifica e que ndao tenham sido previstos no Orgamento,
observados os limites dos referidos recursos.

Art. 92- Os programas especiais de trabalho serdo custeados com os recursos alocados na sub-
atividade “Reestruturacao e Expansao das IFES”, e “Funcionamento das Universidades Federais”.

Paragrafo Unico - As solicitagdes de recursos a que se refere este Artigo serdo aprovadas pela
Magnifica Reitora, apds exame e parecer técnico emitido pela Pré-Reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento - PROPLAN.

Art. 102 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de novembro
de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 24/2018

Fixa normas para a criacdo e funcionamento de
NUCLEOS DE PESQUISA E EXTENSAO e revoga
as Resolucdes 26/96 e 07/97, do CONSEPE.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas e tendo em vista a deliberacdo do Plenéario, adotada em
reunido de 28 de setembro de 2018 (Processo n°® 23074.032533/2018-20).

RESOLVE:

Art. 1° - Os Nucleos de Pesquisa e Extensdo, de que trata o Inciso VI, do paragrafo I, do Artigo 18
do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba, sdo 6rgaos suplementares que compdem a estrutura
Universitaria conforme preconiza o Inciso 1V, Artigo 4° do mesmo Estatuto.

Art. 2° - A criacdo, organizacao e funcionamento de Nucleos de Pesquisa e Extensdo que trata o
Artigo 25, Inciso IlIl do Estatuto do Estatuto da Universidade Federal da Paraiba, serdo
regulamentados por Resolucédo especifica aprovada pelo CONSUNI.

8§ 1° - O nucleo de pesquisa e extensdo referenciado no caput deste artigo devera ter sua origem em,
pelo menos, um grupo de pesquisa, cadastrado no CNPQ e certificado pela UFPB, ou agdo de
extensdo institucionalizada, atualizado e de reconhecida experiéncia nas atividades de pesquisa e/ou
extensdo, destaque, lideranca cientifico e/ou tecnoldgico na area de conhecimento de atuacdo do
nucleo.

§ 2° - Pelo menos 1(um) lider de grupo de pesquisa ou de extensdo devera ter projetos aprovados em
chamadas publicas na area de atuagdo do Nucleo.

Art. 3° - Deverao constar da proposta de criag&o:

a) Denominacdo do Ndcleo;

b) Contextualizacdo e Justificativa;

c) Objetivo Geral e Especifico

d) Estrutura organizacional;

e) Espago fisico (m2) existente ou previsto para viabilizar as atividades do Nucleo;

f) Infraestrutura de bens moveis existentes ou previstos para viabilizar as atividades do Nucleo;

g) Quantitativo de servidor técnico-administrativo necessario para viabilizar as atividades do Nucleo;
h) Cronograma de implantacao;

i) Anteprojeto de regulamento.

§ 1° A justificativa deve caracterizar a importancia de criacdo do Nucleo em termos académico-
cientificos e suas possiveis repercussdes na sociedade, definindo-se explicitamente seus propdésitos e
atividade principal.

§ 2° - Da estrutura organizacional, deverdo constar de maneira clara a divisdo de areas de
responsabilidade e autoridade.

§ 3° - Apos a criagdo do Nucleo pelo CONSUNI o seu regulamento devera ser apreciado pelo
CONSEPE.
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Art. 4° - Os Nucleos como 6rgédos suplementares, deverdo: apoiar, planejar, organizar, elaborar e
executar programas e projetos relativos a pesquisa e extensao, de forma articulada com o ensino, em
complementaridade as atividades dos departamentos.

§ 1° - As atividades a que se refere o caput deste artigo deverdo ser de carater multidisciplinar e
interdisciplinar.

§ 2° - Os Nucleos deverdo envolver servidores docentes, vinculados no minimo a 2 (dois)
departamentos, e/ou técnico-administrativos.

Art. 5° - Os Nucleos, como os demais 6rgdos suplementares serdo subordinados institucionalmente
a Reitoria, como previsto no § 2°, do Art. 18 do Estatuto da UFPB.

8§ 1° Na proposta de criagdo dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo devera estar anexado o ato de
delegacdo da Reitoria que especifique a subordinacao do 6rgéo suplementar a Pro-Reitoria ou Centro,
consideradas em cada caso sua especificidade e abrangéncia.

8§ 2° No caso especifico de subordinagéo a Centro de Ensino, a proposta de criacdo do Nucleo devera
ser submetida ao Conselho de Centro para anélise e aprovagao.

Art. 6° - A representacdo institucional dos Ndcleos na estrutura organizacional da Universidade serd
exercida pelo Coordenador do Nucleo mediante participacao de cada Nucleo no colegiado da unidade
a qual esteja subordinado, de acordo com o Estatuto da Universidade.

Art. 7° - Os Ndcleos terdo a seguinte estrutura organizacional minima:

I)  Conselho Técnico-Cientifico;

I1) Coordenacdo;

I1l)  Secretaria;

IV)  Equipes de Pesquisas e\ou de Extenséo;

V)  Laboratdrios, no caso dos Nucleos de Pesquisas.

Art. 8° - O Conselho Técnico-Cientifico de cada Nucleo sera assim constituido:

)] Coordenador(a) como Presidente;

1)) Vice-coordenador(a) como vice-presidente;

1) 1(um) representante de cada um dos Departamentos participantes do Nucleo;

IV)  1(um) representante do pessoal técnico-administrativo em efetivo exercicio;

V) 1(um) representante do pessoal discente.

VI)  1(um) representante da Pro-Reitoria a qual estiver subordinado, quando for o caso.

§ 1° Os representantes departamentais referidos no Inciso Il deste artigo serdo serad escolhido,
mediante eleicdo, entre seus pares em atividade no Nucleo.

8§ 2° O representante do pessoal técnico-administrativo referido no Inciso 1V sera escolhido, mediante
eleigdo, entre seus pares com exercicio no Nucleo.

§ 3° O representante do pessoal discente referido no Inciso V sera escolhido, mediante eleicéo, entre
0s pares, observando-se o requisito de ser aluno bolsista, voluntario ou estagiario devidamente
cadastrado no Nucleo.

8§ 4° O representante da Pré-Reitoria referido no Inciso VI sera indicado pelo titular da pasta.

§ 5° Os mandatos dos representantes eleitos referidos nas alineas IlI, 1V e V deste artigo sera de 1
(um) ano, permitida uma reconducéo.
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Art. 9 - Compdem os Nucleos:

1) Docente com carga horaria previamente aprovada pelo colegiado do Departamento;

I1) Servidor técnico-administrativo;

I11)  Discentes bolsistas, voluntarios e estagiarios;

IV)  Pesquisadores associados ao ndcleo, provenientes de convénios, de acordo com o inciso VII
do Art. 14 da presente Resolugéo.

§ 1° Os docentes liberados para exercer atividades nos Nucleos deverdo submeter previamente suas
respectivas propostas de trabalho e projetos de pesquisas ao Conselho Técnico-Cientifico para exame
da compatibilidade com os objetivos do Ndcleo. Das propostas deverdo constar prazo de permanéncia
e a carga horaria a ser disponibilizada para o Nucleo, sem prejuizo da carga horaria destinada as
atividades de ensino.

§ 2° As atividades desenvolvidas pelos docentes integrantes de cada Nucleo constardo de seus planos
de trabalho e deverdo ser submetidas e aprovadas nos respectivos colegiados dos Departamentos,
explicitando esta vinculacéo.

§ 3° No caso de servidores técnico-administrativos de nivel superior em exercicio nos Nucleos ou
postos a sua disposicdo, sem prejuizo das atividades especificas do cargo, e de pesquisadores
associados, as respectivas propostas de trabalho deverao ser submetidas a apreciacéo e aprovacéo do
Conselho Técnico-Cientifico do Ndcleo.

§ 4° As atividades dos discentes bolsistas, estagiarios e voluntarios constardo nos projetos de trabalho
dos docentes ou técnico-administrativos vinculados ao Nucleo e deverdo ser apreciados pelo
respectivo Conselho Técnico-Cientifico.

Art. 10 - As atividades, publicacdes e demais produtos desenvolvidos pelos componentes do Nucleo
deverdo ser obrigatoriamente documentados e registrados nos Sistemas Integrados de Gerenciamento
vigentes na UFPB e deverdo fazer parte do acervo do mesmo.

§ 1° Devera constar a participacdo do Nucleo nas publicaces e demais produtos por ele realizados
ou com a sua colaboragéo.

§ 2° - Os membros do Nucleo deverdo enviar copias de suas publicacbes e demais produtos realizados
no Ndcleo ou com a sua colaboragéo para os respectivos departamentos.

Art. 11 - O Conselho Técnico-Cientifico, adotara critérios para a desvinculacdo de seus membros,
nas hipdteses de conclusdo das atividades antes da data inicialmente prevista ou no caso da nao
cumprimento de atividades previstas no plano de trabalho.

Art. 12 - Os relatérios a serem apresentados a Coordenacdo dos Nucleos, pelos grupos\projetos que
0s integram, compreenderdo os resultados das atividades em conjunto, especificando o desempenho
individual, os quais deverao ser apreciados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Paragrafo Unico - Os prazos para encaminhamento dos relatérios a que se refere este artigo seréo
estipulados em funcéo do tipo de atividade e poderdo ser definidos no regulamento de cada Nucleo.

Art. 13 - Havendo necessidade de desenvolvimento de atividades didaticas e académicas no ambiente
fisico do Nucleo, competird ao 6rgao a decisdo sobre a viabilidade destas atividades.

Art. 14 - Compete ao Conselho Técnico-Cientifico:
I.  Observar as diretrizes gerais das politicas referentes aos Nucleos, estabelecidas no ambito do

CONSUNI e da Congregacao dos Nucleos;
Il.  Apreciar e deliberar sobre a programacéo de atividades do Nucleo;
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I1l.  Apreciar e deliberar sobre as propostas de trabalho do pessoal docente, técnico-administrativo
e discente, referidas nos Paragrafos 1°, 3° e 4° do Art. 9 desta Resolucao;

IV.  Avaliar o desempenho das atividades, observada a sua compatibilidade com os objetivos e
normas regulamentares;

V. Assegurar a interagdo do Nucleo com as vérias instancias pertinentes da Universidade ou
externas a mesma;

VI.  Deliberar sobre a utilizacdo dos recursos financeiros de manutencéo;

VII.  Propor medidas necessarias a melhoria na consecucao dos objetivos;
VIII.  Apreciar e deliberar sobre o Relatorio Anual de Atividades, elaborado pela Coordenacéo;

IX.  Autorizar a participacdo de professor voluntario e colaboradores (aposentados ou outros
membros da comunidade) postos a disposicdo da Universidade, mediante convénio com
outros Orgdos, para atuagdo no Nucleo;

X.  Apreciar as propostas de trabalho e relatorios de atividades de pesquisadores associados e
pessoal postos a disposicao do respectivo Nucleo, mediante convénio com outros 6rgaos;

XI. Propor outras medidas que se fizerem necessarias ao satisfatorio desempenho dos objetivos
do respectivo Nucleo;

XIl.  Propor as instancias superiores pertinentes mudanca na estrutura organizacional ou a
desativacdo do Nucleo, quando necessario.

Art. 15 - A Coordenacao sera exercida por um Coordenador e um Vice-Coordenador, escolhidos em
votacdo secreta, pelos membros de todos os segmentos participantes do NUcleo respeitando a paridade
entre 0s seguimentos.

§ 1° - Poderéo ser eleitos, para exercicio da Coordenagéo e Vice Coordenacdo, membros do pessoal
docente ou técnico-administrativo, preenchidos os seguintes requisitos:

a) Pos-graduacdo, preferencialmente, em nivel de doutorado compativel com a natureza do Nucleo;
b) Atuacdo, de no minimo de 2 (dois) anos, no nucleo, exceto para 0 mandato da primeira
coordenacao.

§ 2° - O Vice-Coordenador é colaborador e substituto do Coordenador em suas faltas, impedimentos
e vacancia.

§ 3° - O mandato do Coordenador e do Vice-Coordenador sera de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
recondugo.

§ 4° - Na hipétese de vacancia do cargo de Coordenador, antes de decorrida a metade do mandato, o
Vice-Coordenador procederd, em um prazo de 30 (trinta) dias, a nova elei¢do para ambos os cargos.
§ 5° - Na hipo6tese de vacancia do cargo de Coordenador, se decorrida mais da metade do mandato,
assumird o Vice-Coordenador, que integralizara o tempo restante.

§ 6° - Na hipdtese da vacancia simultanea dos cargos de Coordenador e do Vice-Coordenador,
assumird o docente participante do Nucleo que tenha maior tempo de servigo no setor, a fim de
realizar no prazo de 30 (trinta) dias outra elei¢do para um novo mandato, podendo ser concedido um
prazo adicional de mais 30 (trinta) dias.

Art. 16 - Compete a Coordenacéo:

I.  Presidir as reunides do Conselho Técnico-Cientifico;
Il.  Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico programacdo anual de atividades;
1. Propor aos Centros e Departamentos programas de trabalho em conjunto, encaminhando
pedidos de liberacdo de docentes necessarios a viabilizagdo das atividades;
IV.  Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico as propostas de trabalho do pessoal docente,
técnico-administrativo e discente;
V.  Encaminhar ao Conselho Técnico-Cientifico pedido de desligamento de seus membros.
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Coordenar a execucdo dos programas em desenvolvimento e implementar as medidas
necessarias a sua consecucao;

VII.  Apresentar relatorios anuais de atividades a apreciacdo e deliberacdo do Conselho Técnico-
Cientifico e as demais instancias superiores;
VIII.  Atribuir as fungdes aos membros participantes do nucleo;

IX.  Adotar providéncias para aplicacfes de sancGes disciplinares, na instancia competente, ao
pessoal docente, técnico-administrativo e discente, de acordo com o previsto no Regimento
Geral da Universidade, ouvido o Conselho Técnico-Cientifico;

X.  Zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade;

XI.  Adotar outras medidas necessarias a implantacdo das diretrizes do Conselho Teécnico-
Cientifico.

Art. 17 - A Secretaria sera exercida por um membro do pessoal técnico-administrativo, qualificado
para a fungéo, indicado pelo Coordenador.

Paragrafo Gnico - A Secretaria competira coordenar o apoio nas atividades-meio necessario a
consecucao dos objetivos dos Nucleos.

Art. 18 — Os Nucleos deverdo, obrigatoriamente, entregar Relatério Anual de suas atividades
académicas e administrativas ao 6rgao ao qual estiver vinculado.

§ 1° - O Relatdrio Anual do Nucleo, que se refere o caput deste artigo, serd apreciado previamente
pelos Conselhos dos respectivos 6rgaos aos quais estiverem subordinados.

§ 2° - Na auséncia de apresentacdo de Relatorio Anual de Atividades por 2 (dois) anos consecutivos,
devera o fato ser comunicado ao CONSUNI pelo 6rgéo ao qual esteja vinculado para avaliacdo de
extin¢do do nucleo

Art. 19 - Os 6rgéos que atualmente funcionam sob a denominacéo de Nucleos, deverdo no periodo
de 180 dias, ajustar-se as normas da presente Resolugéo.

§ 1° - Aqueles 6rgdos que funcionam sob a denominagdo de Nucleos e cujas finalidades e
caracteristicas nao forem compativeis com as normas da presente Resolu¢do, deverdao no periodo de
180 dias, adotar uma estrutura funcional que atenda ao Artigo 7° da presente Resolucéo.

§ 2° - Os Nucleos que ndo atenderem ao prazo estipulado no caput deste artigo poderdo ser
desativados, a critério do CONSUNI.

Art. 20 - Esta Resolucédo entra em vigor, a partir da data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA, em Joao
Pessoa, 16 de novembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 25/2018

Dispde sobre a criagdo e a regulamentagé@o do
Comité de Arte e Cultura, 6rgéo assessor da Pro-
Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios —
PRAC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
que Ihe confere o inciso VIII do Art. 28 do Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberagéo adotada em reuniéo
nodia 28 de setembro de 2018 (Processo ne 23074.025823/2018-17)

RESOLVE:
Art. 1°. Criar o Comité de Arte e Cultura (CAC), érgao assessor e consultor da PRAC.

Art. 2°. Esta Resolugéo dispde sobre os objetivos, a composicéo, competéncias e funcionamento do CAC,
drgéo colegiado consultivo sobre programas de arte e cultura da UFPB.

Art. 3° O CAC tem por finalidade deliberar sobre a elaboragdo da Politica de Arte e Cultura da UFPB.
Art. 4°. Os objetivos do CAC serdo:
a. Reconhecer e valorizar a diversidade cultural étnica produzida no contexto da UFPB em dialogo com a

sociedade brasileira e outras culturas;
b. Apreciar e aprovar medidas de protecdo do patriménio historico e artistico, material e imaterial da

UFPB;

c. Examinar e aprovar medidas de protecdo do direito a meméria por meio de museus, arquivos €
colegdes da UFPB;

d. Analisar e aprovar medidas de valorizagdo e difusdo das criagdes artisticas e dos bens culturais da
UFPB;

e. Estimular a arte e cultura no ambiente educacional na comunidade académica da UFPB;

f. Articular e integrar sistemas de gestdo de arte e cultura da UFPB;

g. Contribuir na qualificacdo da gestdo na area de arte e cultura nos setores publico e privado;

h. Apreciar e aprovar medidas de profissionalizacdo e especializagdo de agentes e gestores de arte e
cultura;

i.  Contribuir na consolidagao de processos de consulta e participagéo da sociedade no acesso a arte e
cultura na UFPB;

j. Contribuir no desenvolvimento da economia criativa da arte, servigos, bens e conteudos culturais;

k. Valorizar a arte e cultura como vetor do desenvolvimento sustentavel;

. Contribuir na criagdo de metodologias de informagdes e indicadores culturais na UFPB.

Art. 5°. A Politica de Arte e Cultura da UFPB é uma atribuicdo da Pré-Reitoria de Extensdo e Assuntos
Comunitarios (PRAC) executada por meio da Coordenacéo de Extenséo e Cultura (COEX).

§ 1° A elaboragéo da Politica de Arte e Cultura serd uma forma de desenvolvimento estratégico articulado as
dimensdes académicas do ensino, da pesquisa e da extensao, numa perspectiva interdisciplinar e transversal,
com o intuito de contribuir para o desenvolvimento e assimilagdo da cultura como direito fundamental da
comunidade académica e da sociedade em geral.
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§ 2° A Politica de Arte e Cultura da UFPB leva em consideragao os principios e 0s objetivos da Lei n° 12.343,
de 02 de dezembro de 2010 e a Lei n° 13.018, de 22 de julho de 2014, que instituem, respectivamente, o Plano
Nacional de Cultura e a Politica Nacional de Cultura Viva.

§ 3° A Politica de Arte de Cultura da UFPB & uma ac&o que representa a politica de gestao cultural da UFPB.

§ 4° O Plano de Arte e Cultura da UFPB tera a duragéo de 5 (cinco) anos, alinhado ao Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), conforme preconizam o § 3° do Art. 215 da Constituicdo Federal e a Lei n° 12.345/2010
devendo ser assegurada a sua continuidade e renovado concomitante com o PDI.

Art. 6°. O Comité terd natureza consultiva, de articulagao estratégica e avaliativa das agdes que contribuam
para o fortalecimento e consolidagéo da Politica de Arte e Cultura da UFPB e de agbes académicas que
concorram para a manutenc&o, fruicdo e abrangéncia em rede, em cursos, eventos, projetos e programas de
extensao, ensino e/ou pesquisa.

Art. 7°. Compdem o Comité de Arte e Cultura:

| - Pré-Reitor (a) de Extensao;

Il — Coordenador(a) de Extenséo Cultural (COEX/PRAC);

Il - Coordenador (a) do Nucleo de Arte Contemporanea (NAC) da UFPB;

IV — Coordenador (a) do Nucleo de Teatro Universitario (NTU) da UFPB;

V - Coordenador (a) do Nucleo de Documentagéo Cinematografica (NUDOC) da UFPB;

VI - Coordenador (a) do Nucleo de Pesquisa e Documentagéo da Cultura popular (NUPPO) da UFPB;

VII - Coordenador (a) do Nucleo de Artesanato Rural Feminino (NARF) da UFPB;

VIII - 01 (um) membro representante indicado pela Pré-Reitoria de Graduagdo da UFPB;

IX =01 (um) membro representante indicado pela Pré-Reitoria de Pos-Graduacéo da UFPB;

X - 01 (um) membro representante indicado pela Pro-Reitoria de Pesquisa da UFPB;

Xl =01 (um) membro representante técnico-administrativo, indicado pela COEX;

XII =01 (um) membro representante docente indicado pelo Centro de Comunicagao, Turismo e Artes (CCTA);
Xl - 01 (um) membro representante docente indicado pelo Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes
(CCHLA);

XIV - 01 (um) membro representante docente ou técnico-administrativo da Rede de Museus da UFPB;

XV - 01 (um) membro representante discente, indicado pelo DCE da UFPB.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Pro-Reitor(a) de Extensdo e do(a) Pro-Reitor(a) Adjunto, o(a)
Coordenador(a) da COEX preside o Comité.

Art. 8°. O mandato dos membros representantes indicados teré duragao de 2 (dois) anos, permitida a todos
uma reconducao por igual periodo.

Paragrafo Unico. Os membros representantes indicados de que trata o caput deste artigo perderdo o mandato
ao atingirem 3 (trés) faltas consecutivas ou 5 (cinco) faltas ndo consecutivas sem justificativa considerada justa
pelo CAC.

Art. 9°. Compete ao Comité de Arte e Cultura:

| - Sugerir medidas de apoio das ag¢des académicas que fortalecem a Politica Cultural da UFPB;

Il — Sugerir medidas para o zelo, defesa e preservacao do patriménio artistico-cultural e de memoéria da UFPB,
que compreende: as obras de arte, 0os grupos permanentes de arte e cultura, bem como as iniciativas
relacionadas as produgdes materiais e imateriais da Universidade;

Il — Sugerir medidas que possam contribuir para a ampliagao, difus&o e troca de saberes, incluidos aqueles
oriundos do ensino e da pesquisa, nos termos das politicas extensionista da Universidade;
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IV — Apoiar a integracao e difusdo dos grupos permanentes de producéo artistico-cultural da UFPB;

V - Incentivar as agdes que envolvam agentes internos produtores de arte e cultura e/ou que utilizem espagos
internos da UFPB na implementagdo de projetos artistico-culturais, visando a formagdo de publico na
comunidade universitaria e na sociedade em geral;

VI - Avaliar os projetos e programas culturais, artisticos e de meméria em relagao as diretrizes e prioridades
do Plano de Arte e Cultura estabelecidas para o desenvolvimento cultural da UFPB;

VII - Avaliar estratégias e promogdo de campanhas, concursos, eventos, festivais e iniciativas que objetivem o
estimulo as artes, a cultura e a divulgagao do patriménio artistico e cultural da UFPB;

VIIl - Sugerir parcerias internas e externas para colaborar com as demais unidades académicas na
sistematizagéo, estudo e divulgagdo de procedimentos quanto a guarda, preservacdo e acessibilidade do
acervo documental;

IX — Apreciar e sugerir metodologias de aferi¢do de indicadores que avaliem os resultados de agdes de arte e
cultura da UFPB.

Art. 10°. O Comité reunir-se-a, ordinariamente, tri mensal e, extraordinariamente, por convocagédo da sua
Presidéncia ou decorrente de requerimento de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos seus membros titulares.

Art. 11°. Todas as reunides serdo registradas em Ata.
Art. 12°. O Comité delibera, por votacéo aberta, maioria simples, com o voto de qualidade da Presidéncia.

Art. 13° O disposto nesta Resolu¢do sera regido pelas disposi¢des contidas no conjunto de matérias
disciplinadas pela UFPB e pelo Ministério de Educacao.

Art. 14° As possiveis despesas orgamentarias e financeiras do Plano de Arte e Cultura serdo previstas em
planejamento da Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios e informadas na PLOA.

Art. 15°. Esta Resolugédo entra em vigor a partir desta data.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 26/2018

Dispe sobre a criagdo e a regulamentacdo do Comité de
Politicas de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Contra
as Mulheres na UFPB (CoMu), 6rgao assessor da Pro-
Reitoria de Extenséo e Assuntos Comunitérios — PRAC.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes
que Ihe confere o inciso VIII do Art. 28 do Estatuto da UFPB e tendo em vista a deliberagéo adotada em reuniéo
nodia 28 de setembro de 2018 (Processo ne 23074.046687/2018-07)

Considerando, as demandas oriundas do seminario “Mulheres e Universidade: por uma politica institucional de
combate as opressdes’, organizado pelo Férum de Mulheres em Luta da UFPB, em abril de 2017,
encaminhadas a Reitoria em audiéncia publica.

Considerando que a universidade reproduz, em todas as suas instancias, as estruturas sociais, sendo, portanto,
um espago de reprodugao da violéncia contra as mulheres.

RESOLVE:

Art. 1°. Criar o Comité de Politicas de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres na UFPB
(CoMu), 6rgao assessor e consultor da PRAC.

Art. 2°. Esta Resolugéo dispde sobre os objetivos, a composigéo, competéncias e funcionamento do CoMu,
6rgéo colegiado consultivo-deliberativo e executor das politicas de Prevencdo e Enfrentamento & Violéncia
Contra as Mulheres na UFPB.

Art. 3° O CoMu tem por finalidade construir, implementar € promover coletivamente uma Politica de Prevengéo
e Enfrentamento a violéncia contra as mulheres na UFPB, em todos os campi.

Art. 4°. Os objetivos do CoMu serao:
| Elaborar politicas institucionais de prevencao e de enfrentamento da violéncia contra as mulheres na
UFPB;

[I. Acolher e orientar mulheres em situagéo de violéncia que estudam, trabalham e convivem na UFPB;

Il Viabilizar amplo acesso as agdes do Comité garantindo que todos os campi sejam contemplados;

IV. Viabilizar o estabelecimento de parcerias internas e externas da UFPB com a rede de prote¢do as
mulheres em situacao de violéncia;

V. Monitorar os processos disciplinares que tratem direta ou indiretamente de situagdes de violéncia contra
as mulheres no ambito da UFPB, envolvendo alunas, servidoras docentes e técnico-administrativas, e
prestadoras de servico;

VI. Desenvolver, em conjunto com as instancias responsaveis, atividades de ensino, pesquisa e extensao
que fortalecam as politicas de prevencgao e de enfrentamento da violéncia contra as mulheres;
VII. Desenvolver campanhas de prevengéo e enfrentamento a violéncia a Mulheres na UFPB;
VIIl. Desenvolver atividades de prevencéo e enfrentamento as discriminagdes de classe, raga, etnia, género
e sexualidades;

IX. Ofertar formacdo e apoio institucional aos profissionais da UFPB no sentido de prevenir e coibir a

violéncia contra as mulheres na institui¢éo.

Art. 5° A elaboragéo da Politica de Prevencao e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres na UFPB sera
uma forma de desenvolvimento estratégico articulado as dimens6es académicas do ensino, da pesquisa e da
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extens&o, numa perspectiva interdisciplinar e transversal, com o intuito de prevenir e eliminar todas as formas
de violéncia contra as mulheres na UFPB, em todos os campi.

Art. 6°. Para efeitos deste regimento, compreende-se a violéncia contra as mulheres nas formas: fisica,
psicoldgica, sexual, moral, patrimonial, institucional e simbdlica, que pode se expressar pela falta de seguranga
vivenciada pelas mulheres; pela precéria assisténcia estudantil e déficits na garantia de estudo e trabalho para
as mulheres, especialmente para as mulheres gestantes, maes e deficientes; por um cotidiano de racismo,
lesbofobia, bifobia e transfobia; bem como, pela infima participagéo e representagdo das mulheres nos espagos
de poder, especialmente das mulheres negras, LBTs e indigenas.

Art. 7°. O Comité terd natureza consultiva-deliberativa e executiva, de proposicao, articulagdo estratégica,
implementagao e avaliativa das a¢des que contribuam para o fortalecimento e consolidacdo da Politica de
Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres na UFPB em todos os seus campi, a partir de
acoes de extensdo, ensino e/ou pesquisa que promovam a prevengao e o enfrentamento a violéncia na UFPB
e que produza acolhimento, orientagdo e encaminhamento das mulheres vitimas de violéncia.

Art. 8°. O CoMu sera formado pelas seguintes instancias:

l. Coordenacao

ll.  Vice coordenagéo

lll.  Setor de Prevengao

IV.  Setor de Acolhimento e Orientacao

V. Setor de Enfrentamento

VI.  Conselho Gestor do CoMu (CGCoMu)

VII.  Plenéria de Mulheres da UFPB
Paragrafo Unico — Todas as instancias do CoMu deverdo ser ocupadas exclusivamente por mulheres
servidoras docentes e/ou técnico-administrativas das areas da psicologia, servigo social, comunicagdo ou
outras areas afins, que dialoguem com as demandas do CoMu, e que tenham experiéncia, perfil e interesse em
trabalhar com as tematicas dos direitos das mulheres.

Art. 9°. A coordenagéo e vice coordenagdo do CoMu deverdo ser exercidas por servidoras docentes ou técnico-
administrativas da UFPB, indicadas pela Plenaria das Mulheres da UFPB e homologadas pelo(a) Pro-Reitor(a)
de Extensao, para um mandato de dois anos.

Paragrafo Unico - Caso a coordenadora seja docente, devera ter reducdo da carga horaria, conforme a
resolu¢do 17/2015, para poder se dedicar as atividades do CoMu. No caso de ser uma servidora técnico-
administrativa ela sera designada em tempo integral, no regime de 40 horas semanais, conforme Decreto
1590/95.

Art. 10. Compete a coordenagéo e vice coordenacdo do CoMu:

|. Garantir e responder pelo funcionamento e a efetivagéo dos objetivos do CoMu;

[Il.  Convocar, coordenar e dar suporte as reunides e acdes propostas pelo Conselho Gestor do CoMu;

[Il. Garantir a realizagdo e coordenar as Plenarias das Mulheres da UFPB;

IV.  Apresentar relatério de gestdo anual para aprovagéo do Conselho Gestor do CoMu;

V. Propor e coordenar junto ao Conselho Gestor do CoMu o planejamento anual das agbes do CoMu;

VI. Representar politica e administrativamente o CoMu;

VII. Articular Politicas para as Mulheres com instancias gestoras e administrativas da UFPB e demais

espagos e politicas sociais;

Paragrafo tnico - A vice coordenadora do CoMu devera trabalhar de forma colaborativa com a coordenadora
do CoMu, representando-a sempre que for necessario.

Art. 11. O Setor de Prevencao sera responsavel por desenvolver agdes de prevengdo das violéncias contra
as mulheres na UFPB, através de campanhas de combate a violéncia a Mulheres e as discriminagdes de classe,
raga, etnia, género e sexualidade; e oferta de formag&o e apoio institucional aos profissionais da UFPB no
sentido de prevenir e coibir a violéncia contra as mulheres na instituicao.
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Paragrafo Unico - As agdes do setor de prevengdo demandardo profissionais do servigo social e/ou da
psicologia que desenvolverdo atividades relacionadas as tematicas de classe, raca, etnia, género e
sexualidade, preconceito, discriminagdo, cultura organizacional, direitos humanos, dentre outros temas
relacionados aos objetivos do CoMu.

Art. 12. O Setor de Acolhimento e Orientagao devera: acolher as vitimas de violéncia na UFPB; desenvolver
atendimento com escuta ativa e sigilo das mulheres vitimas de violéncia na UFPB; realizar procedimentos de
registro; realizara o encaminhamento aos setores competentes e 0 monitoramento das denuncias de violéncias
contra as mulheres na UFPB; acompanhar a vitima no processo de denuncia; encaminhar para 0s servigos da
rede interna e externa @ UFPB.

Paragrafo Unico - Estas agées demandaréo profissionais do servigo social, da psicologia e/ou do direito que
conhegam a rede de assisténcia & mulher vitima de violéncia, os direitos especificos dessa populag¢do, assim
como os tramites administrativos e ofertas de servigos na UFPB para encaminhamento das demandas.

Art. 13. O Setor de Enfrentamento devera enfrentar as violéncias contra as mulheres na UFPB e desenvolver
acdes no campo do servigo social e da psicologia.

§ 1°. Este setor devera trabalhar em direta articulagdo com as Pré-Reitorias e com a CPPRAD, no sentido de
construir agdes que combatam as violéncias contra as mulheres, acometidas na UFPB.

§ 2°. Este setor também sera responsavel por realizar a notificagdo e monitoramento das denuncias de
violéncias contra as mulheres na UFPB, assim como assessorar as Dire¢cdes de Centro na identificagéo de
servidoras docentes e técnico-administrativas para a composigao de sindicéncias que envolvam denuncias de
violéncia contra mulheres.

Art. 14. O CoMu devera dispor, ainda, de uma equipe de servidoras técnico-administrativas, para dar suporte
administrativo e de secretariado do CoMu.

§ 1°. O CoMu podera receber estagiarias e/ou bolsistas (técnicas, de pesquisa e/ou de extenséo), para o efetivo
funcionamento do CoMu, das areas da psicologia, servi¢o social, direito e comunicagéo social ou outras areas
afins, que dialoguem com as demandas do CoMu.

Art. 15. Compete a Equipe Técnica que compdem os setores de Prevengdo, Acolhimento e Orientagdo e
Enfrentamento do CoMu:

|. Garantir o atendimento das demandas das Mulheres que trabalham, estudam e convivem na UFPB,

em todo o horario de funcionamento da Reitoria da UFPB;

Il. Garantir o funcionamento das atividades administrativas e de secretariado do CoMu;

1l. Garantir o funcionamento e a efetivacdo dos objetivos do CoMu;

IV. Dar suporte as reunides e agdes propostas pelo Conselho Gestor do CoMu; e

V. Garantir a realizagao das Plenérias das Mulheres da UFPB.

Art. 16. O Conselho Gestor do CoMu (CGCoMu) é a insténcia maxima deliberativa e permanente do CoMu,
constituida para assegurar que sua gestéo garanta um funcionamento compativel com as necessidades das
mulheres que trabalham, estudam e convivem na UFPB.

§ 1°. O CGCoMu tem como objetivo avaliar as propostas tragadas no planejamento, propor, monitorar e
representar os seus fins, no intuito de cumprir e fazer cumprir os objetivos do CoMu.

§ 2°. O CGCoMu sera constituido por representacéo de mulheres dos diferentes segmentos da institui¢éo:

A Coordenadora do CoMu, na qualidade de Presidenta do CGCoMu.

Uma representante das discentes da UFPB;

Uma representante das docentes da UFPB;

Uma representante das servidoras técnico-administrativas da UFPB;

Duas representantes do Férum de Mulheres em Luta da UFPB;

Uma representante da CPPRAD;

Uma representante da PRAPE;

Uma representante da PROGEP;
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Art. 17. Compete ao CGCoMu:
|. Debater, analisar, apreciar, deliberar, apoiar e acompanhar as matérias pertinentes as atividades e

atribui¢des do CoMu, segundo as necessidades das mulheres que trabalham, estudam e convivem na
UFPB;

[I. Propor, participar e garantir a efetivagdo do planejamento, monitoramento e avaliagdo das agdes do
CoMu, discutindo e definindo suas prioridades e programas de sua responsabilidade;

lIl. Propor, acompanhar e monitorar a captagao e utilizacdo de todos os recursos publicos ou privados,
repassados ao CoMu, para fins de investimentos e custeio de suas atividades;

IV. Receber, encaminhar e acompanhar denuncias referentes ao funcionamento do CoMu, buscando a
resolucdo dos problemas identificados;

V. Propor temas para o debate, colaborando para a elaboragdo das pautas do CoMu;

VI. Participar e colaborar na divulgacdo de eventos promovidos pelo CoMu;
VII. Analisar e aprovar relatério de gestao anual do CoMu;
VIIl. Garantir acesso as reunides e as deliberagdes do CGCoMu, por parte de todas as interessadas, bem
como divulgar amplamente as mesmas no &mbito da UFPB;

Art. 18. O CGCoMu deveré se reunir ordinariamente com periodicidade mensal e extraordinariamente sempre
que necessario.

§ 1° - As reunides ordinarias serdo convocadas pela presidenta do CGCoMu e as extraordinarias, pela
presidenta ou por maioria simples de suas conselheiras. Ambas as reunides deverao ser convocadas, com no
minimo 07(sete) dias Uteis de antecedéncia, por escrito, contendo a data, o local e a pauta.

§ 2° - Na primeira reunido do ano sera divulgado o calendario anual das reunides ordinarias.

§ 3°- As reunides serao iniciadas, em primeira chamada, com maioria simples das conselheiras e, em segunda
chamada, 30 minutos apds, com mesmo qudrum.

Art. 19. As reunides do CGCoMu serao realizadas na sede da CoMu ou local por ela designado.

Art. 20. As reunides do CGCoMu s&o publicas a todas as mulheres que trabalham, estudam e convivem na
UFPB e todas as presentes teréo direito a voz.
Paragrafo Unico - Somente terdo direito a voto as conselheiras, devidamente habilitadas.

Art. 21. As reunifes serao gravadas e registradas em ata e a lista de presenca, constando o numero da ata e
a data, devera ser aprovada na reunido subsequente e assinada pelas conselheiras.

Art. 22. As decisdes aprovadas nas reunides do CGCoMu serao tomadas por maioria simples das conselheiras
titulares presentes, ou suplentes no exercicio da titularidade, sendo vedados os votos por procuragao.

Art. 23. As integrantes do CGCoMu que ndo comparecerem por 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou
06 (seis) intercaladas, sem justificativas, no periodo de um ano, néo estarao habilitadas para votar e a CoMu
devera notificar, por escrito, as respectivas instancias para fins de substituicéo de suas representagdes.
Paragrafo Unico - A justificativa devera ser apresentada até 02 (dois) dias Uteis ap6s a reuniéo e sera avaliada
quanto a pertinéncia pelo CGCoMu na reunido ordinaria seguinte a efetivacdo da auséncia.

Art. 24. As integrantes do CGCoMu deveré&o ser eleitas em Plenaria das Mulheres da UFPB, a ser realizadas
pelo CoMu a cada 2 (dois) anos, sendo este o periodo de seu mandato.

§ 1° - As representantes de cada segmento de Mulheres da UFPB (discentes, docentes, servidoras técnico-
administrativas) serao eleitas pelo voto das mulheres de seu segmento no momento da Plenaria das Mulheres
da UFPB.

§ 2° - As representantes do Férum de Mulheres em Luta da UFPB serdo indicadas por esse movimento social
na Plenaria das Mulheres da UFPB.
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§ 3° - As representantes das instancias gestoras-administrativas da UFPB (CPPRAD, PRAPE e PROGEP)
serdo indicadas pelas respectivas instancias que representam e homologadas na Plenaria das Mulheres da
UFPB.

Art. 25. A primeira coordenadora do CoMu, sera indicada em plenaria do Férum de Mulheres em Luta da UFPB,
onde também sera deliberado o regimento eleitoral da eleigéo para o primeiro mandato do Conselho Gestor.
Paragrafo Unico — A primeira coordenadora empossada do CoMu devera no prazo maximo de 60 (sessenta
dias) convocar a primeira Plenaria das Mulheres da UFPB para a elei¢do das representantes do CGCoMu.

Art. 26. As integrantes do CGCoMu poderéao ser substituidas nas seguintes situacoes:

a) quando terminar o mandato;

b) quando houver necessidade de substituicdo por faltas ou motivagdes de ordem superior;

¢) quando nao possuir mais vinculo formal com a UFPB.
Paragrafo Unico - Fica vedada qualquer tipo de remuneragao as integrantes do CGCoMu, cujas atividades s&o
consideradas de relevancia publica-institucional.

Art. 27. As plenarias das Mulheres da UFPB s&o reunides abertas, como a ampla participagdo das Mulheres
que trabalham, estudam e convivem na UFPB.

Art. 28. Compete as Plenarias das Mulheres da UFPB:
a) Eleger as integrantes do CGCoMu, representantes dos segmentos de Mulheres da UFPB;
b) Aprovar as indicagbes das integrantes do CGCoMu, representantes das instancias gestoras-
administrativas da UFPB;
c) Indicar nomes para a Coordenagao e Vice Coordenacdo do CoMu;
d) Apreciar relatorio de gestdo do CoMu referente ao biénio anterior;
e) Propor e discutir as diretrizes e prioridades politicas que orientam as a¢des do CoMu no proximo biénio;

Art. 29. O disposto nesta Resolugdo sera regido pelas disposi¢des contidas no conjunto de matérias
disciplinadas pela UFPB e pelo Ministério de Educagéo.

Art. 30. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o Pessoa, 16 de novembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 27/2018

Aprova o Regimento Interno da Unidade de
Auditoria Interna da UFPB.

Legislagao correlata: Decreto n° 3.591, de 06 de setembro de 2000; Lei n° 10.180, de 06 de fevereiro de 2001; Decretos
n°®4.304, de 16 de julho de 2002 e n°® 4.440, de 25 de outubro de 2002; Instrugdo Normativa CGU n° 3, de 09 de junho de
2017; Portaria CGU n° 2.737, de 20 de dezembro de 2017.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes, de
conformidade com a legislagéo em vigor e tendo em vista o que deliberou o plenario em reunido ordinaria realizada no
dia 29 de outubro de 2018 (Processo n° 23074.082832/2016-43) e

Considerando o que dispdem o Decreto n® 3.591/2000 e alteragdes posteriores e a Lei n® 10.180/2001, da Presidéncia
da Republica, que versam sobre o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 03/2017, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna
Governamental do Poder Executivo Federal, e a Portaria n® 2.737/2017, que trata de procedimentos e requisitos para a
nomeacao do titular da Auditoria Interna, ambas do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido — CGU;

Considerando as recomendacdes inseridas no Acorddo 3312/2013 do Tribunal de Contas da Unido — Plenario quanto a
inclus&o e alteragdo de itens do Regimento Interno da Unidade de Auditoria Interna da UFPB;

RESOLVE:
Art. 1°  Aprovar a alteragéo do Regimento Interno da Auditoria Interna da Universidade Federal da Paraiba.
Art. 2° O referido Regimento encontra-se anexo a presente Resolugéo.
Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° Fica revogada a Resolugéo n® 02/2002 do Consuni, de 24 de janeiro de 2002.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de novembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

Anexo a Resolugao n° 27/2018, do Consuni
REGIMENTO INTERNO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA DA UFPB

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Auditoria Interna — Audin da Universidade Federal da Paraiba — UFPB é uma unidade técnica de controle,
configurando-se uma terceira linha de defesa na estrutura de controles internos da Instituigdo, que presta servicos
de avaliag&o e de consultoria com base nos pressupostos de independéncia e objetividade, conforme disposto no
item 14 do Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal.
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Art. 2° A auditoria constitui-se em um conjunto de procedimentos, tecnicamente normatizados, que funciona por
meio de acompanhamento indireto de processos, avaliagdo de resultados e proposi¢do de agdes corretivas para os
desvios gerenciais da UFPB.

Art. 3° A Audin vincula-se ao Conselho Universitario — Consuni da Universidade Federal da Paraiba, sujeitando-se
a orientagdo normativa e supervisao técnica do Orgéo Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal do Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniéo - CGU.

CAPITULO Il
DA MISSAO E FINALIDADE

Art. 4° A Audin tem por missédo basica auxiliar o Consuni da UFPB no intuito de adicionar valor e melhorar as
operagdes da Instituicdo na realizagdo de seus objetivos, a partir da aplicagdo de uma abordagem sistematica e
disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Art. 5° A finalidade basica da Audin é buscar a comprovagéo da legalidade e da legitimidade dos atos e fatos
administrativos e avaliar os resultados alcangados quanto aos aspectos de eficiéncia, eficacia e economicidade da
gestéo or¢camentaria, financeira, patrimonial, operacional, contabil e de pessoal da UFPB, propondo agdes corretivas
para melhoria e fortalecimento da gestéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA FUNCIONAL
Art. 6° A Audin tera a seguinte estrutura funcional:
| - Auditor-Chefe;
Il - Equipe Técnica;
Il - Assistente Administrativo. )
SECAOI
Do Auditor-Chefe
SUBSECAO |

Da Nomeagao, Designacgao, Exoneragao ou Dispensa do Titular da Audin

Art. 7° A nomeagao, designacéo, exoneragdo ou dispensa do titular da Audin depende de prévia aprovagéo do
Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Unido - CGU e obedecerdo aos demais requisitos da Portaria
CGU n° 2737/2017.

Art. 8° O candidato ao cargo de Auditor-Chefe da Audin devera ser servidor publico efetivo de nivel superior que
comprove:

| - ter experiéncia de, no minimo, dois anos em atividades de auditoria, preferencialmente governamental; e

Il - possuir carga horéria de, no minimo, quarenta horas em atualizagéo técnica nas areas de auditoria interna ou
auditoria governamental, nos Ultimos trés anos que antecedem a sua indicagdo para exercer a titularidade da
Auditoria Interna.

§1° O Auditor-Chefe sera substituido, em suas faltas e impedimentos legais, pelos auditores lotados na Audin,
cuja indicagao sera feita pelo titular do cargo.

§2° A gratificacdo da fungéo de Auditor-Chefe responsavel pela Audin sera de Cargo de Direcdo (CD);
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§ 3° Ao Auditor-Chefe sera garantido a autoridade e a autonomia funcional necessarias para desempenhar suas
atribuigdes e para determinar o escopo dos trabalhos e aplicar as técnicas indispensaveis para a consecugao dos
objetivos da auditoria.

Art. 9° O dirigente maximo submetera a indicagao do titular da Audin a aprovagéo do Consuni, e, apds, a aprovagao
da CGU, observado o prazo de que trata 0 §2° do art. 1° da Portaria CGU n° 2.737, de 20/12/2017, acompanhada
da declaragdo preenchida e assinada, na forma do modelo anexo a citada Portaria, e de curriculum vitae, do qual
deverao constar, além da formac&do académica:

| - cargos efetivos e cargos ou fungdes em comissdo eventualmente exercidos na Administragdo Publica, com o
detalhamento das atividades desempenhadas;

Il - areas de atuagéo, tempo de permanéncia e descri¢do das atividades executadas e dos projetos mais relevantes
desenvolvidos, com destaque para os efetuados no ambito da entidade, quando houver;

Il -descrigéo, conteudo programatico e carga horaria de cursos realizados nas areas de auditoria interna, de
auditoria governamental ou correlatas.

Paragrafo unico. O titular da Audin nao podera exercer as atividades de:

| - diregao politico-partidario;

Il - profissional liberal;

Il - demais atividades incompativeis com os interesses da UFPB, na forma definido em regulamento da Instituigao.

Art. 10.  N&o serdo aprovadas as indicagdes daqueles que tenham sido, nos ultimos oito anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares por decisé@o definitiva do Tribunal de Contas da Unido, dos Tribunais
de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos Tribunais de Contas dos Municipios;

Il - responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU;
Il - punidos, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar;

IV - responsaveis pela pratica de ato tipificado como causa de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n°
64, de 18 de maio de 1990.

Art. 1. E de responsabilidade da entidade verificar previamente se o indicado atende outras condigdes gerais ou
especiais previstas na legislagdo para ser nomeado ou designado para exercer a fungao, inclusive no que diz
respeito a conflito de interesses ou nepotismo.

Art. 12.  Ficam dispensadas de consulta a CGU, no prazo definido no §2°, do art. 1°, da Portaria CGU n° 2.737/2017
as nomeagdes ou designagdes de interinos e a designacao de substitutos eventuais para os cargos ou fungdes de
titular de auditoria interna, mantida a exigéncia de aprovagao pelo Consuni.

SUBSEGAO Il
Do Tempo de Permanéncia e da Dispensa do Titular da Auditoria Interna

Art. 13. O titular da Audin devera manter as condi¢des necessarias a sua aprovagao pelo Consuni e atender as
exigéncias dos artigos 2° e 3° da Portaria CGU n° 2.737/2017 durante todo o tempo que exercer o cargo ou fungéo.

§1° A superveniéncia de qualquer fato impeditivo a manutengao das condigdes e exigéncias a que se refere o
caput ensejara a exoneragao ou dispensa do titular da Audin em até trinta dias, contados da ciéncia formal do fato
pelo dirigente méaximo da entidade.

§2° O disposto no §1° aplica-se aos interinos e substitutos eventuais.

Art. 14. A permanéncia no cargo de titular da Audin sera limitada a trés anos consecutivos, podendo ser
prorrogada, uma unica vez, por igual periodo.
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§1° Finda a prorrogacdo referida no caput, se a manutengéo do titular da Audin for imprescindivel para a
finalizagdo de trabalhos considerados relevantes, o Consuni podera prorrogar a designagao por mais 365 dias,
mediante decis@o fundamentada e que contenha analise de plano de agdo para transferéncia das referidas
atividades relevantes.

§2° Otitular que for destituido do cargo, inclusive a pedido, s6 podera voltar a ocupar a mesma fungéo, na mesma
entidade, apds o intersticio de trés anos.

Art. 15. A CGU podera recomendar a UFPB a dispensa do titular da Audin nas seguintes situagdes:

| - avaliagdo insatisfatoria de seu desempenho em face da qualidade e tempestividade dos trabalhos produzidos
em comparagao com 0s recursos a sua disposi¢ao e ao porte da entidade; e

Il - comportamento inapropriado ou incompativel com o cargo ou fungéo exercido.

Art. 16.  Independente dos prazos previstos no art. 14, o Consuni podera propor a exoneragao ou dispensa do
titular da Audin, desde que devidamente motivada e a justificativa encaminhada previamente a aprovagao da CGU,
que devera analisa-la em até vinte dias contados do recebimento.

§ 1° No caso de a CGU se manifestar contrariamente a exoneragdo ou dispensa proposta, a comunicagéo,
devidamente motivada, dar-se-a na forma do paragrafo tnico do art. 7° da Portaria 2.737/2017.

§ 2° Ficam dispensados de consulta @ CGU os casos em que a exoneragao ou dispensa se der a pedido do servidor
ou por falecimento.

SUBSEGAO Il
Da Competéncia

Art. 17.  Compete a Auditoria Interna:

| - acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual e a execugao do orgamento no ambito da Instituigao,
visando comprovar a pertinéncia de sua execugéo e o alcance dos objetivos;

Il - assessorar o presidente do Consuni no acompanhamento da execugdo dos programas de governo, visando
comprovar o nivel de execugdo das metas, o alcance dos objetivos e a adequagéo do gerenciamento;

Il - averiguar o desempenho da gestdo da UFPB, visando comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira,
patrimonial, de pessoal e demais sistemas operacionais;

IV - orientar os dirigentes quanto aos principios e as normas de controle interno, inclusive sob a forma de prestar
contas;

V' - examinar e emitir parecer prévio sobre as prestagédo de contas anual da UFPB e tomadas de contas especiais,
conforme estabelece o paragrafo 6° do Art. 15 do Decreto n® 3.591, de 06/09/2000;

VI - acompanhar a implementagdo das recomendagdes dos 6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VII - assessorar a administragdo em investigagdes sobre suspeitas de praticas fraudulentas dentro da UFPB e
notificar o Reitor da instituicdo e o Consuni sobre os resultados do trabalho;

VIII - fornecer, quando apropriado, servigos de consultoria e aconselhamento a administragdo com o intuito de
agregar valor € melhorar os processos de controle, governanca e gestdo de risco, sem, contudo, assumir
responsabilidades por atos de gestao.

Art. 18.  Compete ao Auditor-Chefe:

| - planejar, dirigir, coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Audin;

Il - estabelecer as diretrizes estratégicas da Audin, inclusive para fins de elaboragdo dos planos estratégicos e
operacionais de acompanhamento da gestdo publica e da execugdo dos programas de governo no ambito da
Universidade;
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[l -ter livre acesso ao Conselho Universitario da UFPB;

IV - representar a Audin perante o Consuni e demais Orgaos e Unidades descentralizadas;
V' - manifestar-se sobre as atividades de auditoria interna executadas pela Unidade;

VI - emitir pronunciamentos nos assuntos que forem objeto de solicitagdo do Consuni, preservada a autonomia do
Auditor-Chefe para decidir sobre a prestagéo de servigos de consultoria a administragdo da UFPB;

VIl - assessorar 0 Reitor no atendimento as diligéncias dos o6rgéos do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Federal e do Tribunal de Contas da Uni&o;

VIII' - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT do exercicio seguinte, bem como o Relatorio Anual de
Atividades de Auditoria Interna - RAINT de acordo com as instrugdes normativas emitidas pela CGU;

IX - planejar as atividades da Audin com base em metodologia adequada de avaliagdo de riscos, alinhando-se a
atuacdo da Unidade com os riscos identificados pela Administragéo;

X - emitir Ordem de Servigo - OS com a finalidade de autorizar a execugéo de auditorias — regulares ou especiais
- e monitoramentos;

Xl - supervisionar os trabalhos da equipe técnica;

Xll - estabelecer mecanismos para a uniformizagéo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais
individuais;

Xl - aprovar a realizagao de trabalhos a serem realizados em conjunto com outros 6rgaos/instituicoes;

XIV - administrar os atos referentes ao pessoal da Audin, inclusive manifestar-se sobre designagéo, dispensa e
remog&o de servidores vinculados a Unidade;

XV - solicitar colaboradores para atuarem temporariamente em atividade especifica que ndo possa ser
desenvolvida pelos servidores lotados na Audin, conforme a demanda de trabalho;

XVI - identificar as necessidades de treinamento dos servidores da Audin e encaminha-las as unidades
competentes para a devida qualificagao;

XVII - pronunciar-se sobre questdes relativas a aplicagdo e interpretagdo de normas, instrugdes de procedimentos
e a qualquer outro assunto no ambito de sua competéncia ou atribuicao;

XVIII - emitir atos internos destinados ao cumprimento das atribuicées da Audin;

XIX - opinar sobre a adequagéo e a efetividade dos controles internos administrativos, como também sobre a
gestéo de riscos realizada na UFPB;

XX - informar, periodicamente, ao Consuni sobre 0 andamento dos trabalhos € os resultados do PAINT, mediante
emissao de relatorios sintetizados das auditorias realizadas no exercicio e a situagao das recomendagdes, podendo
ter os seguintes status: atendido, ndo atendido, atendido parcialmente ou cancelado;

XXI' - informar ao Consuni sobre a suficiéncia dos recursos financeiros, materiais e de pessoal destinadas a Audin
necessarias para o cumprimento do PAINT;

XXII - representar a Audin no ambito da Universidade e externamente, desde que o assunto esteja vinculado a
sua area de atuagao;

XXIII" - velar pelo cumprimento deste Regimento e das disposi¢des constantes em ato interno, mantendo-os
atualizados em relagdo a legislagéo e regramento superiores, bem como zelar pelo cumprimento de manuais
técnicos e operacionais da Audin;

XXIV - zelar e controlar a carga patrimonial dos bens localizados na Audin;
XXV - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna.

SECAOII
Da Equipe Técnica

Art. 19. A Equipe Técnica sera provida através de concurso publico para o cargo de Auditor, consoante 0s incisos
| e Il do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988, tendo como requisito para ingresso no cargo a graduagéo em
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Economia, Direito ou Ciéncias Contabeis, conforme prevé o Anexo Il da Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005, e os
casos previstos nos artigos 8°, 36° e 37° da Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Paragrafo Unico. Enquanto verificada a indisponibilidade de pessoal no quadro da Institui¢éo na carreira de Auditor,
as atividades poderdo ser desenvolvidas através da alocagdo de pessoal existente no quadro com formagéo
compativel.

Art. 20. Compete a Equipe Técnica:

| - executar trabalhos de auditoria, regulares ou especiais, de regularidade, operacionais ou mistas, assim como
executar trabalhos de monitoramento operacional;

Il - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a prever a natureza, extenséo e profundidade dos
procedimentos que neles serdo empregados, bem como a oportunidade de sua aplicacao;

[l - determinar o universo e a extensdo dos trabalhos, definindo o alcance dos procedimentos a serem utilizados
estabelecendo as técnicas apropriadas;

IV - efetuar exames preliminares das areas, operagdes, programas € recursos das unidades a serem auditadas,
considerando-se a legislacdo aplicavel, normas e instrumentos vigentes, bem como o resultado das ultimas
auditorias;

V' - verificar acerca da organizagdo e da manutengio da efetividade dos controles internos administrativos em
areas abrangidas pela missdo e escopo dos trabalhos da unidade, com avaliagdo de sua eficécia e eficiéncia e com
a proposicdo de melhorias continuas;

VI - avaliar os sistemas contabil, orcamentario, financeiro, patrimonial, e operacional das unidades a serem
auditadas;

VIl - analisar as respostas encaminhadas as Solicitagdes de Auditoria — SA’s pelas unidades auditadas;
VIII' - emitir Notas de Auditoria ou Notas Técnicas durante a realizagdo dos trabalhos, quando necessario;
IX - organizar e arquivar os Papéis de Trabalho — PT que serviram de suporte aos achados de auditoria;

X - zelar pelo cumprimento deste Regimento e das disposicdes constantes em ato interno, bem como de manuais
técnicos e operacionais da Audin;

XI - cuidar dos bens patrimoniais da Audin.

Paragrafo Unico. Os servidores integrantes da Audin, nos termos deste artigo, estdo habilitados a realizar
levantamentos e colher informagdes indispensaveis ao cumprimento de suas atribui¢des e, quando essencial a
realizagdo dos trabalhos, diligenciar outras instituicdes, bem como visitar os 6rgdos/unidades administrativas a
serem auditados.

Art. 21. A Equipe Técnica seréa identificada e designada por Ordem de Servigo expedida pelo Auditor-Chefe da
Audin.

§ 1° Ostrabalhos de auditoria seréo executados de acordo com as normas e procedimentos de auditoria aplicaveis
a Administragao Publica Federal, em especial a IN CGU n° 3/2017, bem como os procedimentos previstos pelos
organismos internacionais de Auditoria, tais como COSO (Comitee of Sponsoring Organizations), INTOSAI
(Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores e IIA (Institute of Internal Auditors).

§2° Os resultados das auditorias realizadas serdo condensados em relatorio conclusivo, que constituira
documento final dos trabalhos realizados.

§ 3° Os dirigentes de entidades e unidades ligadas direta ou indiretamente a Instituigo devem proporcionar ao corpo
técnico amplas condigdes para o exercicio de suas fungdes, permitindo-se livre acesso a todas as dependéncias da
Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados, informagdes, processos, bancos de dados e
sistemas.

Art. 22. A Audin exercera suas atribuigdes em todos os campi da UFPB, contudo, visando sistematizar e
uniformizar os procedimentos de auditoria, todos os auditores seréo lotados na unidade de Auditoria Interna, situada
no Campus |.
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SEGAO Il
Do Assistente Administrativo

Art. 23. O Assistente Administrativo da Audin sera selecionado dentre servidores do quadro da UFPB ou
funcionario terceirizado com formagao compativel.

Art. 24. Compete ao Assistente Administrativo:
| - executar as atividades de escrituragéo e digitagdo de documentos;

Il - expedir, receber e controlar as correspondéncias e processos administrativos;
Il - gerenciar o material de consumo da Unidade;

IV - auxiliar no controle patrimonial e zelar pelos bens méveis localizados na Audin;
V - desenvolver outras atividades relacionadas a area administrativa.

CAPITULO IV
DOS TIPOS DE AUDITORIA

Art. 25.  Quanto ao tipo, as auditorias se classificam em:

| - requlares — s&o exames normalmente feitos segundo estabelecido no Plano Anual de Auditoria aprovado
previamente pelo Consuni; e

Il - especiais — atividades n&o previstas no PAINT, oriundas de demandas externas.

Paragrafo unico. A demanda especial porventura encaminhada a Audin sera avaliada, caso a caso, pelo Auditor-
Chefe juntamente com a Equipe Técnica quanto a sua relevancia e urgéncia. Caso se decida por realiza-la, estando
as equipes em auditoria, esta sera executada apos o encerramento dos trabalhos em andamento ou posteriormente,
quando n&o caracterizada a urgéncia, observadas as demais condi¢cdes de disponibilidade do quadro de pessoal
(férias, licengas e outros afastamentos previstos na Lei 8.112/1990).

_ CAPITULOV ,
DOS PRINCIPIOS E REQUISITOS ETICOS

Art. 26. A conduta dos servidores da Audin pautar-se-a pelas regras estabelecidas neste Regimento Interno e no
Cabdigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n®1.171,
de 22 de junho de 1994 ¢, ainda, pelos principios definidos pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil — I1A Brasil.

Art. 27. A atuacdo dos auditores internos em conformidade com principios e requisitos éticos proporciona
credibilidade e autoridade a atividade de auditoria interna.

SEGAO |
Dos Principios Fundamentais para a Pratica da Atividade de Auditoria Interna

Art. 28.  Os auditores internos da Audin devem assegurar que a pratica da atividade de auditoria interna seja
pautada pelos seguintes principios:

| -integridade;

Il - proficiéncia e zelo profissional;

Il - autonomia técnica e objetividade;

IV - alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da Unidade Auditada;

V' - atuacdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos apropriados;
VI - qualidade e melhoria continua; e

VII - comunicagéo eficaz.
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Art. 29.  Os requisitos éticos representam valores aceitaveis e esperados em relagdo a conduta dos auditores
internos e visam promover uma cultura ética e integra em relagéo a prética da atividade de auditoria interna.

SUBSECAO|
Da Integridade e Comportamento

Art. 30.  Os auditores internos devem servir ao interesse publico € honrar a confianga publica, executando seus
trabalhos com honestidade, diligéncia e responsabilidade, contribuindo para o alcance dos objetivos legitimos e
éticos da Unidade Auditada.

Art. 31, Os auditores devem evitar quaisquer condutas que possam comprometer a confianga em relagéo ao seu
trabalho e renunciar a quaisquer praticas ilegais ou que possam desacreditar a sua fungéo, a unidade de Auditoria
Interna em que atuam ou a prépria atividade de auditoria interna.

Art. 32.  Os auditores internos devem ser capazes de lidar de forma adequada com pressdes ou situagdes que
ameacem seus principios éticos ou que possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados,
mantendo conduta integra e irreparavel.

Art. 33.  Os auditores internos devem se comportar com cortesia € respeito no trato com pessoas, mesmo em
situagdes de divergéncia de opinido, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de
discriminagao ou preconceito.

Art. 34. Ao executar suas atividades, os auditores internos devem observar e divulgar todas as informagdes
exigidas pela lei e pela profisséo.

SUBSEGAO Il
Da Proficiéncia e Zelo Profissional

Art. 35.  Proficiéncia e zelo profissional estdo associados aos conhecimentos, habilidades e cuidados requeridos
do auditor interno para proporcionar razoavel seguranga acerca das opiniées emitidas pela Audin. Tem-se como
pressupostos que a atividade de auditoria deve ser realizada com proficiéncia e com zelo profissional devido, em
conformidade com o Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal e demais normas aplicaveis.

Art. 36. A proficiéncia € um termo coletivo que diz respeito a capacidade dos auditores internos de realizar os
trabalhos para os quais foram designados. Os auditores devem possuir € manter o conhecimento, as habilidades e
outras competéncias necessarias ao desempenho de suas responsabilidades individuais.

Art. 37. Os auditores internos, em conjunto, devem reunir qualificagédo e conhecimentos necessarios para o
trabalho. Sao necessarios conhecimentos suficientes sobre técnicas de auditoria; identificacdo e mitigacdo de riscos;
conhecimento das normas aplicaveis; entendimento das operagbes da Unidade Auditada; compreenséo e
experiéncia acerca da auditoria a ser realizada; e habilidade para exercer o julgamento profissional devido.

Art. 38.  Os auditores internos devem possuir conhecimentos suficientes sobre os principais riscos de fraude, sobre
riscos e controles de tecnologia da informagao e sobre as técnicas de auditoria baseadas em tecnologias disponiveis
para a execugao dos trabalhos que lhes forem designados.

Art. 39. A Audin e os auditores internos devem zelar pelo aperfeigoamento de seus conhecimentos, habilidades e
outras competéncias, por meio do desenvolvimento profissional continuo.

Art. 40. O Responsavel pela Audin deve declinar de trabalho especifico ou solicitar opinido técnica especializada
por meio de prestadores de servigos externos, a exemplo de pericias e pareceres, caso os auditores internos néo
possuam, e ndo possam obter tempestiva e satisfatoriamente, os conhecimentos, as habilidades ou outras
competéncias necessarias a realizagéo de todo ou de parte de um trabalho de auditoria. Os trabalhos desenvolvidos
por especialistas externos deverao ser apropriadamente supervisionados pela Audin.
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Art. 41. O zelo profissional se refere a atitude esperada do auditor interno na condugdo dos trabalhos e nos
resultados obtidos. O auditor deve deter as habilidades necessarias e adotar o cuidado esperado de um profissional
prudente e competente, mantendo postura de ceticismo profissional; agir com atengdo; demonstrar diligéncia e
responsabilidade no desempenho das tarefas a ele atribuidas, de modo a reduzir ao minimo a possibilidade de erros;
e buscar atuar de maneira precipuamente preventiva.

Art. 42. O zelo profissional se aplica a todas as etapas dos trabalhos de avaliagéo e de consultoria. O planejamento
deve levar em consideragdo a extensdo e os objetivos do trabalho, as expectativas do cliente, a complexidade, a
materialidade ou a significancia relativa dos assuntos sobre os quais os testes serdo aplicados e deve prever a
utilizagéo de auditoria baseada em tecnologia e outras técnicas de analise adequadas.

Art. 43. O auditor interno deve considerar a adequagdo e a eficacia dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada, a probabilidade de ocorréncia de erros,
fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo da avaliagdo e da consultoria em relagdo aos
potenciais beneficios.

Art. 44, Os auditores internos devem estar alerta aos riscos significativos que possam afetar os objetivos, as
operagdes ou os recursos da Unidade Auditada. Entretanto, deve-se ter em mente que os testes isoladamente
aplicados, mesmo quando realizados com o zelo profissional devido, ndo garantem que todos os riscos significativos
sejam identificados.

SUBSECAO Il
Da Autonomia Técnica e Objetividade

Art. 45.  Os requisitos de autonomia técnica e objetividade estéo associados ao posicionamento da Audin e a
atitude do auditor em relagdo a Unidade Auditada, com a finalidade de orientar a condugao dos trabalhos e subsidiar
a emissdo de opinido institucional pela Audin. Para tanto, tem-se como pressupostos que a unidade de auditoria
disponha de autonomia técnica e que os auditores sejam objetivos.

Art. 46. As ameacas a autonomia técnica e a objetividade devem ser gerenciadas nos niveis da fungéo de auditoria
interna, da organizacéo, do trabalho de auditoria e do auditor. Eventuais interferéncias, de fato ou veladas, devem
ser reportadas a alta administragdo e ao Consuni e as consequéncias devem ser adequadamente discutidas e
tratadas.

Art. 47. A autonomia técnica refere-se a capacidade da Audin de desenvolver trabalhos de maneira imparcial.
Nesse sentido, a atividade de auditoria interna deve ser realizada livre de interferéncias na determinagdo do escopo,
na execugao dos procedimentos, no julgamento profissional € na comunicagdo dos resultados.

Art. 48. O responséavel pela Audin deve se reportar, se comunicar e interagir com um nivel dentro da Unidade
Auditada que permita @ Audin cumprir com as suas responsabilidades, seja a alta administragdo da UFPB, seja o
Consuni.

Art. 49.  Nos casos em que o responsavel pela Audin tenha atribui¢des de gestao externas a atividade de auditoria
interna, ou exista a expectativa de exercer tais atribuicdes no &mbito da Unidade Auditada, devem ser adotadas
salvaguardas para limitar o prejuizo a autonomia técnica e a objetividade. Caso efetivamente detenha tais
atribuigdes, o trabalho de avaliagdo sobre os processos pelos quais foi responsavel deve ser supervisionado por
uma unidade externa a Audin.

Art. 50.  Os auditores internos devem atuar de forma imparcial e isenta, evitando situagdes de conflito de interesses
ou quaisquer outras que afetem sua objetividade, de fato ou na aparéncia, ou comprometam seu julgamento
profissional.

Art. 51, Os auditores devem declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho das suas
atribuicdes e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade, devem buscar orientagéo junto aos
responsaveis pela supervisao do trabalho.
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Art. 52.  Os auditores internos podem prestar servicos de consultoria sobre operagdes que tenham avaliado
anteriormente ou avaliar operagdes sobre as quais tenham prestado prévio servigo de consultoria, desde que a
natureza da consultoria ndo prejudique a objetividade e que a objetividade individual seja gerenciada na alocagao
de recursos para o trabalho. Qualquer trabalho deve ser recusado caso existam potenciais prejuizos a autonomia
técnica ou a objetividade.

Art. 53.  Como pressuposto da objetividade, as comunicagdes decorrentes dos trabalhos de auditoria devem ser
precisas, e as conclusdes e opinides sobre os fatos ou situagdes examinadas devem estar respaldadas por critérios
e evidéncias adequados e suficientes.

SECAO I
Do Sigilo Profissional

Art. 54, As informagdes e recursos publicos somente devem ser utilizados para fins oficiais. E vedada e
compromete a credibilidade da atividade de auditoria interna a utilizagdo de informagdes relevantes ou
potencialmente relevantes, obtidas em decorréncia dos trabalhos, em beneficio de interesses pessoais, familiares
ou de organizagdes pelas quais o auditor tenha qualquer interesse.

Art. 55. O auditor deve manter sigilo e agir com cuidado em relagéo a dados e informagdes obtidos em decorréncia
do exercicio de suas fungdes. Ao longo da execugdo dos trabalhos, o sigilo deve ser mantido mesmo que as
informagdes néo estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

Art. 56. O auditor interno ndo deve divulgar informagfes relativas aos trabalhos desenvolvidos ou a serem
realizados ou repassa-las a terceiros sem prévia anuéncia da autoridade competente.

Art. 57.  As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem sempre ser realizadas em nivel institucional e
contemplar todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso néo divulgados, possam distorcer o
relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliagéo.

SECAO Il
Das Proibi¢oes

Art. 58.  Os auditores internos ndo poderao ser designados ou demandados, por incompatibilidade, para:
| - substituir os titulares de 6rgéos sujeitos a auditagem;
Il - integrar comissdes, que ndo sejam de responsabilidade da Audin;

Il - desenvolver atividades que possam caracterizar participagdo na gestao, exceto quando nomeados para outras
unidades administrativas para exercer cargo de direg&o.

Art. 59. Os auditores internos devem se abster de auditar operagdes especificas com as quais estiveram
envolvidos nos Ultimos 24 meses, quer na condi¢do de gestores, quer em decorréncia de vinculos profissionais,
comerciais, pessoais, familiares ou de outra natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel
operacional.

Art. 60. Fica proibido o emprego de servidores da Audin em atividades inerentes & propria administragéo, nao
podendo, inclusive, ser demandada opinido da Audin como condigéo para o prosseguimento de atos administrativos.

Art.61. E vedado ao servidor da Audin interferir em assuntos de ordem administrativa de algada das unidades
auditadas, devendo reportar-se somente aos fatos cuja prova conste dos documentos verificados.

Art. 62. E vedado ao servidor da Audin divulgar qualquer informagéo ou fato de que tenha conhecimento
em razao da fungao que exerga.

Paragrafo unico. Os servidores da Audin comunicardo previamente ao Auditor-Chefe qualquer situagdo em que
exista, ou na qual possa razoavelmente inferir-se, conflito de interesses ou de ideias preconcebidas sobre pessoas,
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unidades organizacionais, instituigdes ou sistemas administrativos a serem auditados ou monitorados, no intuito de
preservar a imparcialidade e a objetividade nos resultados dos trabalhos.

CAPITULO VI
DO GERENCIAMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Art. 63. A Audin sera gerenciada, com o objetivo de assegurar que a atividade de auditoria interna adicione valor
a Unidade Auditada e as politicas publicas sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de
governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestéo.

SECAO |
Dos Objetivos dos Trabalhos

Art. 64. A atividade de Audin sera realizada de forma sistematica, disciplinada e baseada em risco, devendo ser
estabelecidos, para cada trabalho, objetivos que estejam de acordo com o propdsito da atividade de auditoria interna
e contribuam para o alcance dos objetivos institucionais e estratégias da Unidade Auditada.

SECAOI
Da Governanga

Art. 65. A Audin avaliara e, quando necessario, recomendara a adogéo de medidas apropriadas para a melhoria
do processo de governanga da Unidade Auditada no cumprimento dos seguintes objetivos:

| - promover a ética e os valores apropriados no ambito da Unidade Auditada;
Il - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e accountability;
[l - comunicar as informagdes relacionadas aos riscos e aos controles as areas apropriadas da Unidade Auditada.

Art. 66. A atividade de auditoria interna deve, ainda, avaliar o desenho, implantacéo e a eficacia dos objetivos,
programas ¢ atividades da Unidade Auditada relacionados a ética e se a governanga de tecnologia da informagéo
prové suporte as estratégias e objetivos da organizagao.

SECAO I
Do Gerenciamento de Riscos

Art. 67. O processo de gerenciamento dos riscos é responsabilidade da alta administragéo e do Consuni, e deve
alcangar toda a organizagao, contemplando a identificagdo, a analise, a avaliaco, o tratamento, o monitoramento e
a comunicagao dos riscos a que a Unidade Auditada esté exposta.

Art. 68.  Compete a Audin avaliar a eficacia e contribuir para a melhoria do processo de gerenciamento de riscos
da Unidade Auditada, observando se nesse processo:

| - riscos significativos sao identificados e avaliados;
Il - respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel com o apetite a risco da Unidade Auditada; e

Il - informagdes sobre riscos relevantes sao coletadas e comunicadas de forma oportuna, permitindo que os
responsaveis cumpram com as suas obrigagoes.

Art. 69. A Audin deve avaliar, em especial, as exposi¢bes da Unidade Auditada a riscos relacionados a
governanga, as atividades operacionais e aos sistemas de informagéo, analisando se ha comprometimento:

| - do alcance dos objetivos estratégicos;

Il - da confiabilidade e da integridade das informacdes;

Il - da eficacia e da eficiéncia das operagdes e programas;

IV - da salvaguarda de ativos; e

V- da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e regulamentos internos e externos.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

11/12/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 54 PAGINA 65

Art. 70.  Os auditores internos devem buscar identificar potenciais riscos de fraude e verificar se a organizagao
possui controles para tratamento desses riscos.

Art. 71. A Audin podera prestar servicos de consultoria com o propdsito de auxiliar a Unidade Auditada na
identificacdo de metodologias de gestao de riscos e de controles, todavia, os auditores internos ndo podem participar
efetivamente do gerenciamento dos riscos, cuja responsabilidade é exclusiva da Unidade Auditada.

Art. 72. A Audin devera promover agdes de sensibilizagao, capacitagdo e orientacdo da alta administragéo e dos
gestores em relagdo ao tema, especialmente enquanto a Unidade Auditada ndo possuir um processo de
gerenciamento de riscos.

SECAO IV
Dos Controles Internos da Gestao

Art. 73. A Audin deve auxiliar as Unidades Auditadas a manter controles efetivos, a partir da avaliagdo sobre se
eles sdo identificados, aplicados e efetivos na resposta aos riscos. Ainda nesta linha de auxilio, deve avaliar se os
gestores possuem consciéncia de sua responsabilidade pela implementagao e melhoria continua desses controles,
pela exposi¢ao a riscos internos e externos, comunicagéo e pela aceitagéo de riscos.

Art. 74.  Nos trabalhos de avaliagdo dos controles internos da gest@o, o planejamento da auditoria deve ser
elaborado com a identificagcdo do escopo e a sele¢do de testes que permitam a obtengao de evidéncia adequada e
suficiente sobre a existéncia e funcionamento do processo de controle na organizagdo, considerados 0s
conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros trabalhos de avaliagéo e de consultoria realizados na Unidade
Auditada.

Art. 75. A avaliagéo dos controles internos da gestdo deve considerar os seguintes componentes: ambiente de
controle, avaliagdo de riscos, atividades de controle, informagéo e comunicagéo e atividades de monitoramento.

SECAOV
Do Planejamento, Comunicacao e Aprovacao do Plano Anual de Auditoria Interna

Art. 76. O Responsavel pela Audin estabelecera um plano baseado em riscos para determinar as prioridades da
auditoria, de forma consistente com objetivos e metas institucionais da Unidade Auditada.

SUBSEGAO|
Do Planejamento

Art. 77. A definicdo do Plano Anual de Auditoria Interna é etapa de identificagdo dos trabalhos a serem realizados
prioritariamente pela Audin para um periodo de 1 (um) ano. O planejamento deve considerar as estratégias, os
objetivos, as prioridades, as metas da Unidade Auditada e os riscos a que seus processos estao sujeitos.

Art. 78. A Audin deve realizar a prévia identificagéo de todo o universo auditavel e considerar as expectativas da
alta administragé@o e demais partes interessadas em relacdo a atividade de auditoria interna para a elaboragédo do
PAINT, bem como, a anélise de riscos realizada pela Unidade Auditada por meio do seu processo de gerenciamento
de riscos.

Art. 79. Caso a Unidade Auditada néo tenha instituido um processo formal de gerenciamento de riscos, a Audin
deve se comunicar com o gestor, de forma a coletar informagdes sobre suas expectativas e obter entendimento dos
principais processos e dos riscos associados. Com base nessas informagdes, a Audin elaborard seu PAINT,
priorizando 0s processos ou unidades organizacionais de maior risco.

Art. 80. Os auditores internos devem considerar em seu planejamento os conhecimentos adquiridos em
decorréncia dos trabalhos de avaliagdo e consultoria realizados sobre os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da gest&o.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 66 BOLETIM DE SERVICO - N° 54 11/12/2018

Art. 81. O PAINT deve considerar a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis, evitando o
acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a permitir que objetos considerados de menor
risco também possam ser avaliados periodicamente.

Art. 82. A avaliagdo de riscos que serviu de subsidio na elaboragdo do PAINT deve ser discutida com a alta
administragao e documentada, pelo menos, anualmente.

Art. 83. A Audin se comunicara com as areas responsaveis pelo recebimento de denuncias da Unidade Auditada
e de outras instancias publicas que detenham essa atribuigdo, de forma a subsidiar a elaboragéo do planejamento
e a realizagao dos trabalhos de auditoria interna.

Art. 84. Ao considerar a aceitagao de trabalhos de consultoria e a sua incorporagao ao PAINT, o responsavel pela
Audin deve avaliar se os resultados desses trabalhos contribuem para a melhoria aos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Art. 85. O planejamento da Audin deve ser flexivel, considerando a possibilidade de mudangas no contexto
organizacional do Orgéo auditado, a exemplo de alteragcbes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de condicdes externas.

SUBSEGAOII
Da Comunicagéo e Aprovagao

Art. 86. A proposta de PAINT e suas eventuais alteragdes devem ser encaminhadas a CGU, de forma a possibilitar
a harmonizagao do planejamento, racionalizar a utilizagdo de recursos e evitar a sobreposi¢ao de trabalhos.

Art. 87. O PAINT, com a respectiva previsdo dos recursos necessarios a sua implementacdo, deve ser
encaminhado, a0 menos uma vez por ano, para aprovagao pelo Consuni. Esse mesmo procedimento sera adotado
no caso de mudangas significativas que impactem o planejamento inicial.

Art. 88.  Apos finalizados os tramites de elaboragéo e aprovagdo do PAINT, seré dada ciéncia da verséo final a
CGU.

SEGCAO VI
Do Gerenciamento de Recursos

Art. 89. O responsavel pela Audin zelara pela adequagao e disponibilidade dos recursos necessarios (humanos,
financeiros e tecnoldgicos) para o cumprimento do PAINT. Para isso, 0s recursos devem ser:

| - suficientes: em quantidade necesséria para a execugéo dos trabalhos;
Il - apropriados: que retinam as competéncias, habilidades e conhecimentos técnicos requeridos pela auditoria; e
lIl - eficazmente aplicados: utilizados de forma a atingir os objetivos do trabalho.

SEGAO ViI
Das Politicas, Procedimentos e Coordenagao

Art. 90. A Audin estabelecera procedimentos e politicas para a orientagéo dos trabalhos de auditoria.

Art. 91. O responsavel pela Audin deve compartilhar informagdes e coordenar as atividades da Unidade com
outras insténcias prestadoras de servigos de avaliagéo e consultoria, tais como outras Unidades de Auditoria Interna
Governamental - UAIG com competéncia concorrente e 6rgéos de controle externo ou de defesa do patrimdnio
publico.

SEGAO VIII
Reporte para a Alta Administragdo e o Conselho

Art. 92. O responsavel pela Audin comunicara periodicamente o desempenho da Audin a alta administragao e ao
Consuni. As comunicagdes devem contemplar informagdes sobre:
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| - 0 propésito, a autoridade e a responsabilidade da Audin;
Il - a comparag&o entre os trabalhos realizados e o planejamento aprovado;

Il - recomendagdes ndo atendidas que representem riscos aos processos de governanga, de gerenciamento de
riscos e de controles internos da Unidade Auditada; e

IV - a exposigao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles internos da Unidade Auditada.

Art. 93. A CGU sera informada sobre a execugdo do PAINT, de modo a possibilitar 0 exercicio da supervisao
técnica.

SECAO IX
Da Gestao e Melhoria da Qualidade

Art. 94. A gestdo da qualidade promove uma cultura que resulta em comportamentos, atitudes e processos que
proporcionam a entrega de produtos de alto valor agregado, atendendo as expectativas das partes interessadas. A
gestéo da qualidade é responsabilidade de todos os auditores internos, sob a lideranga do responsavel pela Audin.

Art. 95. A Audin deve instituir e manter um Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade (PGMQ) que contemple
toda a atividade de auditoria interna, desde o seu gerenciamento até o monitoramento das recomendagdes emitidas,
tendo por base os requisitos estabelecidos pelo Referencial Técnico aprovado pelo IN CGU n° 3/2017, os preceitos
legais aplicaveis e as boas praticas nacionais e internacionais relativas ao tema.

_ CAPITULOVII
DA OPERACIONALIZAGAO DAS ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA

Art. 96. A execugdo das atividades previstas no PAINT deve contemplar, em cada caso, as etapas de
planejamento, execugdo, comunicagao dos resultados e monitoramento. Sera exercida, em todas as etapas dos
trabalhos, a existéncia de adequada supervisdo, com a finalidade de assegurar o atingimento dos objetivos do
trabalho e a qualidade dos produtos.

Art. 97. As atividades de auditoria interna serdo executadas por auditores da propria Audin, ou caso seja
necessario para assegurar as competéncias coletivas da equipe para a realizagéo do trabalho, com a participacéo
de auditores governamentais externos a Audin.

Art. 98.  Sera designado, para cada trabalho, equipe composta por auditores internos que possuam, coletivamente,
a proficiéncia necessaria para realizar a auditoria com éxito.

SECAO |
Do Planejamento dos Trabalhos de Auditoria

Art. 99. Os auditores devem desenvolver e documentar um planejamento para cada trabalho a ser realizado, o
qual deve estabelecer os principais pontos de orientacdo das anélises a serem realizadas, incluindo, entre outras,
informagdes acerca dos objetivos do trabalho, do escopo, das técnicas a serem aplicadas, das informagdes
requeridas para os exames, do prazo de execugao e da alocagédo dos recursos ao trabalho.

SUBSECAO |
Das Consideragoes sobre o Planejamento dos Trabalhos
Art. 100.  Devem ser considerados, no planejamento todos os aspectos relevantes para o trabalho, especialmente:
| - 0s objetivos e as estratégias da Unidade Auditada e os meios pelos quais o seu desempenho é monitorado;

Il- os riscos significativos a que a Unidade Auditada esta exposta e as medidas de controle pelas quais a
probabilidade e o impacto potencial dos riscos sdo mantidos em niveis aceitaveis;

Il - a adequacéo e a eficacia dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade Auditada, comparativamente a uma estrutura ou modelo compativel e as oportunidades de se promover
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melhorias significativas em seus processos com eventual eliminagdo de controles ineficazes, contribuindo para o
ganho de eficiéncia e melhoria dos servigos e produtos entregues; e

IV - a oportunidade de realizagdo do trabalho em face da existéncia de dados e informagdes confiaveis, a
disponibilidade de auditores com conhecimentos e habilidades especificas e a inexisténcia de impedimentos para a
eXecugao.

Art. 101.  Devem ser determinados os recursos apropriados e suficientes para cumprir os objetivos do trabalho de
auditoria, tendo por base uma avaliagdo da natureza e da complexidade de cada trabalho, os riscos € o grau de
confianga depositado pelo auditor nas medidas tomadas pela administragéo para mitiga-los, as restrigdes de tempo
e de recursos disponiveis, bem como a eventual necessidade de recursos externos, neste ultimo quando requeridos
conhecimentos e competéncias adicionais ndo disponiveis na Audin.

Art.102. O planejamento da auditoria deve considerar as seguintes atividades, entre outras consideradas
relevantes pela equipe, que devem ser devidamente documentadas:

| - andlise preliminar do objeto da auditoria;

Il - definicdo do objetivo e do escopo do trabalho, considerando os principais riscos existentes e a adequagéo e
suficiéncia dos mecanismos de controle estabelecidos;

Il - elaboracéo do programa de trabalho;

IV - alocagdo da equipe de auditoria, consideradas as necessidades do trabalho, o perfil dos auditores e o tempo
previsto para a realizagdo dos exames; e

V' - designagao do auditor responsavel pela coordenacéo dos trabalhos.

Art. 103.  Os aspectos centrais do trabalho de auditoria devem ser analisados, compreendidos e compartilhados
pelos membros da equipe durante a fase de planejamento.

Art. 104. Ao planejar um trabalho a ser executado de forma compartilhada, as unidades de auditoria envolvidas
devem estabelecer entendimento por escrito dos objetivos, do escopo, das responsabilidades e de outras
expectativas, incluindo eventuais restricdes a distribui¢éo dos resultados do trabalho e ao acesso aos seus registros.

Art. 105.  Nos trabalhos de consultoria deve ser estabelecido prévio entendimento com a Unidade Auditada quanto
as expectativas, aos objetivos e ao escopo do trabalho, as responsabilidades e a forma de monitoramento das
recomendagdes eventualmente emitidas. Esse entendimento deve ser adequadamente documentado.

SUBSEGAO Il
Da Analise Preliminar do Objeto da Auditoria

Art. 106.  Nos trabalhos de avaliagdo, os auditores internos devem coletar e analisar dados e informagdes sobre
a Unidade Auditada, com o intuito de obter conhecimento suficiente sobre seu propdsito, funcionamento, principais
riscos € medidas de controles existentes para mitiga-los, de forma a estabelecer os objetivos dos trabalhos, a
extensé@o dos exames a serem realizados e 0s recursos necessarios para a realizacao da auditoria.

Art. 107.  Constituem fontes de informacao passiveis de serem consideradas na analise preliminar, entre outros,
interagdo com os gestores e especialistas, legislagdo, regimento interno, sistemas informatizados, registros e
informagdes operacionais e financeiras, manuais operacionais, reportes do gerenciamento de riscos, resultados de
auditorias anteriores, noticias veiculadas na midia, denuncias e representagdes e agdes judiciais eventualmente
existentes.

SUBSECAO Il
Dos Objetivos do Trabalho de Auditoria

Art. 108.  Para cada trabalho de auditoria a ser realizado, devem ser estabelecidos objetivos especificos, a fim de
delimitar o proposito, a abrangéncia e a extensdo dos exames.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

11/12/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 54 PAGINA 69

Art. 109. Ao desenvolver os objetivos do trabalho, os auditores devem considerar a probabilidade de erros
significativos, fraudes, ndo conformidades e outras exposicdes a riscos a que a Unidade Auditada esteja sujeita.

Art. 110.  Devem ser selecionados critérios adequados para avaliar a governanca, o gerenciamento de riscos e 0s
controles internos da gestdo, os quais podem ser extraidos de varias fontes de informagéo, incluindo leis,
regulamentos, principios, politicas internas e boas praticas. Os critérios de avaliagdo a serem utilizados devem ser
previamente apresentados e discutidos com os gestores das Unidades Auditadas.

Art. 111, Os auditores internos devem verificar se a Unidade Auditada estabeleceu critérios internos adequados
para aferir se 0s objetivos e as metas da gestao tém sido alcangados. Se os critérios forem adequados, devem ser
utilizados no trabalho de auditoria; se inadequados, os auditores internos devem identificar critérios apropriados, em
discussao com 0s responsaveis pela gestao.

Art. 112, Para os servigos de consultoria, os objetivos dos trabalhos devem abordar os processos de governanca,
de gerenciamento de riscos e de controles internos na extensao previamente acordada e devem ser consistentes
com valores, estratégias e objetivos da Unidade Auditada.

SUBSEGAO IV
Do Escopo do Trabalho de Auditoria

Art. 113. O escopo estabelecido deve ser suficiente para alcangar os objetivos definidos para o trabalho e
compreender uma declaragéo clara do foco, da extensao e dos limites da auditoria.

Art. 114, A Audin podera utilizar trabalhos de auditoria elaborados por outra UAIG e por 6rgdo de controle externo
como subsidio para a definicdo do escopo do trabalho. Nesse caso, deve ser observado se:

| - a natureza, os objetivos, o periodo e a extenséo desses trabalhos sdo compativeis com o trabalho da auditoria
interna que esta sendo planejado;

[l - a auditoria foi realizada com base em riscos; e

Il - os trabalhos foram realizados em conformidade com os preceitos do Referencial Técnico anexo a IN CGU n°
3/2017 e de outras normas aplicaveis ao trabalho.

Art. 115. Nos trabalhos de avaliagdo devem ser incluidas no escopo consideracdes sobre sistemas, registros,
pessoal e propriedades fisicas relevantes, inclusive se estiverem sob o controle de terceiros.

Art. 116.  Nos trabalhos de consultoria, os auditores internos devem assegurar que o escopo do trabalho seja
suficiente para alcangar os objetivos previamente acordados, zelando para que eventuais alteragdes ou restricdes
quanto ao escopo sejam apropriadamente discutidas e acordadas com a Unidade Auditada.

SUBSEGAQV
Do Programa de Trabalho

Art. 117. O programa de trabalho deve ser documentado e prever os procedimentos necessarios para responder
aos objetivos especificos da auditoria.

Art. 118.  Nos trabalhos de avaliagéo, o programa de trabalho deve conter as questbes de auditoria formuladas,
os critérios adotados, as técnicas, a natureza e a extensao dos testes necessarios para identificar, analisar, avaliar
e documentar as informagdes durante a execugao do trabalho de modo a permitir a emissao de opinido.

Art. 119.  Nos servigos de consultoria, o programa de trabalho pode variar na forma e no contetido de acordo com
a natureza do trabalho.

Art.120. O programa de trabalho e os eventuais ajustes posteriores realizados devem ser adequadamente
documentados e previamente aprovados pelo supervisor da auditoria.
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SEGAOII
Do Desenvolvimento dos Trabalhos de Auditoria

Art. 121. O desenvolvimento dos trabalhos contempla as etapas de execugéo dos testes de auditoria, andlise e
avaliagdo e documentagéo, que devem ser apropriadamente supervisionadas com a finalidade de cumprir os
objetivos do trabalho de auditoria.

SUBSEGAO |
Da Execugao do Trabalho de Auditoria

Art. 122.  Durante a execugdo dos trabalhos, os auditores internos devem executar os testes definidos no
programa de trabalho, com a finalidade de identificar informagdes suficientes, confiaveis, relevantes e Uteis.

Art. 123.  Para a execugé@o adequada dos trabalhos, os auditores internos devem ter livre acesso a todas as
dependéncias da Unidade Auditada, assim como a seus servidores ou empregados, informagdes, processos, bancos
de dados e sistemas. Eventuais limitacbes de acesso devem ser comunicadas, de imediato e por escrito, & alta
administragao ou ao Consuni, com solicitacéo de adogao das providéncias necessarias a continuidade dos trabalhos
de auditoria.

Art. 124. Ao iniciar os trabalhos de campo, a equipe de auditoria deve apresentar a Unidade Auditada o objetivo,
a natureza, a duragéo, a extenséo e a forma de comunicagéo dos resultados do trabalho.

Art. 125. A aceitagdo de trabalhos de consultoria decorrentes de oportunidades identificadas no decurso de um
trabalho de avaliagdo depende de prévia inclusdo no PAINT.

Art. 126.  Durante a realizagéo dos trabalhos de consultoria, os auditores internos devem analisar os processos
de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos de forma consistente com os objetivos do
trabalho, mantendo-se atentos a existéncia de pontos significativos que devam ser considerados e comunicados a
alta administragao e ao Consuni.

SUBSECAO I
Da Analise e Avaliagao

Art. 127.  Os auditores internos devem analisar e avaliar as informagdes identificadas a partir da aplicagéo
apropriada de técnicas e testes, comparando-as com os critérios levantados na fase de planejamento do trabalho,
a fim de obter conclusdes que permitam a formagao de opinido fundamentada.

Art. 128. A equipe de auditoria deve informar e discutir com o gestor da Unidade Auditada os achados que
indicarem a existéncia de falhas relevantes, devendo ser concedido prazo para sua manifestagéo formal, com a
finalidade de assegurar a oportunidade de apresentacao de esclarecimentos, avaliagces ou informagdes adicionais
que contribuam para o entendimento dos fatos ou para a construgédo de solugdes.

SUBSECAO Il
Da Documentagao das Informagoes

Art. 129.  Devem ser documentadas em papéis de trabalho as analises realizadas e as evidéncias produzidas ou
coletadas pelos auditores internos em decorréncia dos exames. As evidéncias devem estar organizadas e
referenciadas apropriadamente e constituir informagdes suficientes, confiaveis, fidedignas, relevantes e Uteis, de
modo a suportar as conclusdes expressas na comunicacao dos resultados dos trabalhos.

Art. 130.  Os papéis de trabalho devem ser organizados de forma a permitir a identificagdo dos responsaveis por
sua elaboragéo e revisdo. A revisdo dos papéis de trabalho deve ser realizada com a finalidade de assegurar que o
trabalho foi desenvolvido com consisténcia técnica, que seguiu o planejamento estipulado e que as conclusdes e os
resultados da auditoria estdo adequadamente documentados.
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Art. 131. O Responsavel pela Audin definira procedimentos relativos a estrutura e a organizagéo, bem como, a
politica de armazenamento de papéis de trabalho.

Art. 132.  Independente do meio utilizado para a guarda dos papéis de trabalho, devem ser asseguradas a
preservagao e a rastreabilidade desses registros.

Art. 133.  As politicas de concessédo de acesso aos papéis de trabalho devem:

| -indicar as partes internas ou externas a Audin que podem ter acesso aos registros e como eventuais solicitagdes
de acesso devem ser tratadas;

Il - considerar a necessidade de manutengao do sigilo das informacgdes, de acordo com os preceitos legais; e
Il - ser submetidas a aprecia¢do da assessoria juridica e a aprovagao da alta administragéo da UFPB.

SUBSECAO IV
Da Supervisao dos Trabalhos de Auditoria

Art. 134.  Os trabalhos de auditoria devem ser adequadamente supervisionados, de forma a assegurar o alcance
dos objetivos, a consisténcia dos julgamentos profissionais significativos realizados no decorrer do trabalho e a
qualidade dos produtos da auditoria.

Art. 135. O responséavel pela Audin tem a responsabilidade geral pela supervisao dos trabalhos, a qual podera
ser delegada, sem prejuizo de sua responsabilidade, a integrantes do quadro funcional da unidade de Auditoria
Interna com conhecimentos técnicos e experiéncia suficientes.

Art. 136. A supervisdo deve ser exercida durante todo o trabalho, desde o planejamento até o monitoramento das
recomendagdes emitidas, e deve incluir:

| - a garantia da proficiéncia da equipe;
Il - o fornecimento de instrugbes apropriadas a equipe durante o planejamento do trabalho de auditoria e a
aprovagao do programa de trabalho;

lIl - a garantia de que o programa de trabalho aprovado seja cumprido e que eventuais alteragdes sejam
devidamente autorizadas;

IV - a confirmagao de que os papéis de trabalho suportam adequadamente as observagdes, as conclusdes € as
recomendagdes do trabalho;

V' - a seguranga de que as comunicagdes do trabalho sejam precisas, objetivas, claras, concisas, construtivas,
completas e tempestivas; e

VI - aseguranga de que os objetivos do trabalho de auditoria sejam alcangados.

Art. 137. A intensidade da superviséo variara conforme a proficiéncia e a experiéncia dos auditores internos e da
complexidade do trabalho de auditoria.

Art. 138.  Em auditorias com equipe composta por auditores de mais de uma UAIG, o processo de supervisdo
pode ser compartilhado entre os responsaveis pelas unidades de auditoria envolvidas, conforme definicdo das
responsabilidades pelo trabalho realizada na fase de planejamento.

Art. 139. O Responsavel pela Audin deve estabelecer politicas e procedimentos destinados a assegurar que a
supervisdo dos trabalhos seja realizada e documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a
uniformizagdo de entendimentos decorrentes dos julgamentos profissionais individuais.

SEGAO Il
Da Comunicagao dos Resultados

Art. 140. A comunicagdo dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter como destinataria principal o
Presidente do Consuni e o gestor da Unidade Auditada, sem prejuizo do endere¢camento de comunicagdes as demais
partes interessadas, como os 6rgdos de controle interno e externo e a sociedade.
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Art. 141. A comunicagdo do trabalho representa o posicionamento da Audin formado com base nas anélises
realizadas pela equipe de auditoria, as informagdes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis
solugdes discutidas com a Unidade Auditada.

Art. 142.  As comunicagdes devem demonstrar os objetivos do trabalho, a extensdo dos testes aplicados, as
conclusdes obtidas, as recomendagdes emitidas e os planos de agéo propostos. As comunicagdes devem ser claras,
completas, concisas, construtivas, objetivas, precisas e tempestivas.

Art. 143. A comunicagdo de resultado dos trabalhos de avaliagdo tem por objetivo apresentar a opinido e/ou
conclusdes dos auditores internos e deve:

| - considerar as expectativas e demais manifestacdes apresentadas no decurso dos trabalhos pela administragao
e por outras partes interessadas;

Il - estar suportada por informagéo suficiente, confiavel, relevante e util;

[l - comunicar as conclusdes sobre o desempenho da Unidade Auditada quanto aos aspectos avaliados, sendo
este satisfatorio ou insatisfatorio; e

IV - apresentar recomendagdes que agreguem valor a Unidade Auditada e que, precipuamente, tratem as causas
das falhas eventualmente identificadas.

Art. 144.  As comunicagdes sobre o andamento e os resultados dos trabalhos de consultoria podem variar na
forma e no conteudo, conforme a natureza do trabalho e as necessidades da Unidade Auditada.

Art. 145. A Audin deve comunicar os resultados dos trabalhos por meio de relatorios ou outros instrumentos
admitidos em normas de comunicacao oficial federal, outras normas aplicaveis e boas praticas de auditoria interna,
devendo, em qualquer caso, observar os requisitos constantes do Referencial Técnico anexo a IN CGU n® 3/2017.

Art. 146.  No caso da existéncia de ndo conformidades com as diretrizes estabelecidas no Referencial Técnico
que tenham impacto nos resultados de um trabalho especifico, a comunicagéo dos resultados deve divulgar o objeto,
as razbes e o impacto da ndo conformidade sobre o trabalho de auditoria e sobre os resultados do trabalho
comunicados.

SUBSEGAO|
Da Divulgagao dos Resultados

Art. 147. A comunicagdo final dos resultados dos trabalhos da Audin seré publicada na Internet, como instrumento
de accountability da gestdo publica e de observancia ao principio da publicidade consignado na Constituicdo
Federal.

Art. 148.  Antes da publicagéo do relatorio, a Unidade Auditada sera consultada sobre a existéncia de informagéo
sigilosa tratada na comunicag&o final dos resultados, conforme requisitos estabelecidos pela legislaco em vigor.

Art. 149.  No caso de trabalhos realizados sob segredo de justica ou que envolvam informagdes sigilosas, podem
ser estabelecidas restrices sobre divulgacdo de informagdes relativas ao trabalho, tanto na interlocugéo com a
Unidade Auditada quanto na comunicagao e na publica¢do dos resultados.

Art. 150.  Se uma comunicagéo final emitida contiver erro ou omisséo significativa, o responsavel pela Audin
comunicara a informacao correta a todas as partes que tenham recebido a comunicagéo original e providenciar para
que a versao anteriormente publicada seja atualizada.

SUBSEGAO II
Das Opinides Gerais

Art. 151. O responsavel pela Audin pode abordar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos da gestdo da Unidade Auditada de uma forma ampla, considerando a organizagdo como um todo,
a partir da emissao de uma opiniao geral.
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Art. 152. A opinido geral deve ser emitida com base em um conjunto suficiente de trabalhos individuais de
auditoria realizados durante um intervalo especifico de tempo e deve estar respaldada em evidéncia de auditoria
suficiente e apropriada. Quando a opinido geral for ndo favoravel, devem ser expostas as razdes para tal.

Art. 153. A emissé@o de opinido geral requer um adequado entendimento das estratégias, dos objetivos e dos
riscos da Unidade Auditada e das expectativas do gestor e de outras partes interessadas.

Art. 154. A comunicagdo de uma opinido geral deve incluir:

| - 0 escopo, incluindo o periodo de tempo a que se refere a opinido, e suas limitagdes;

Il - uma consideragdo sobre os diversos trabalhos de auditoria individuais relacionados, incluindo aqueles
realizados por outros provedores de avaliagao;

Il - um resumo das informagdes que suportam a opinido;
IV - os riscos, a estrutura de controle ou outros critérios utilizados como base para a opinido geral; e
V' -aopinido geral alcangada.

SEQAO v
Do Monitoramento

Art. 155.  E responsabilidade da administragdo da Unidade Auditada zelar pela adequada implementagéo das
recomendagdes emitidas pela Audin, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por nao
realizar nenhuma acao.

Art. 156. A implementagédo das recomendagdes comunicadas a Unidade Auditada deve ser permanentemente
monitorada, devendo essa atividade ser prevista no PAINT.

Art. 157. A intensidade do processo de monitoramento deve ser definida com base nos riscos envolvidos, na
complexidade do objeto da recomendacéo e no grau de maturidade da Unidade Auditada.

Art. 158.  As recomendagdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser acompanhadas de forma dinédmica e
independente do instrumento de comunicagao que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase
de monitoramento em decorréncia de alteragdes no objeto da recomendagédo ou no contexto da Unidade Auditada.
No caso de recomendagdes provenientes de trabalhos de consultoria, deve ser considerada a forma de
monitoramento definida com a Unidade Auditada no planejamento dos trabalhos.

Art. 159.  Se for concluido que a Unidade Auditada aceitou um nivel de risco que pode ser inaceitavel para a
organizagao, o responsavel pela Audin deve discutir o assunto com a alta administragéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 160. O Reitor da Universidade, na qualidade de presidente do Consuni, destinara a Audin os recursos
humanos, materiais, logisticos e financeiros necessarios ao desempenho de suas atividades.

Art. 161.  As demandas de informagdes e providéncias emanadas pela Audin serdo emitidas através de
documento denominado Solicitacdo de Auditoria — SA, devendo ter prioridade administrativa na Instituicdo, e sua
recusa ou atraso importara em representacao a alta administracdo ou ao Consuni.

Art. 162.  Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pelo Auditor-Chefe, ressalvada matéria de
competéncia dos érgaos superiores da Institui¢éo.

Art. 163.  Este Regimento entrara em vigor na data de sua publicagéo, apds a aprovagao do Consuni.

Paragrafo Unico. Fica revogado o regimento anterior aprovado pela Resolugdo Consuni n® 02/2002.
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RESOLUCAO N° 28/2018

Cria o Departamento de Lingua Portuguesa e
Linguistica no CCHLA, Campus | desta
Universidade.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal da Paraiba, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas, amparado pelo artigo 25, inciso XX do Estatuto da UFPB, e tendo

em vista a deliberacdo em plenério de reunido ordinaria de 28 de setembro de 2018 (Processo
23074.020989/2018-47),

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica (DLPL) no Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), Campus | desta Universidade.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 22 de novembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 29/2018

Regulamenta o Regimento do Congresso
Estatuinte.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a deliberacdo do plenario da reunido ordinaria realizada em 29 de outubro de 2018
(Processo n° 23074.066123/2018-82) e,

Considerando a necessidade de regulamentagéo do funcionamento do Congresso Estatuinte nos termos
do Art. 5°, inciso |, da Resolugdo CONSUNI 17/2017 que estabeleceu a Metodologia para elaboragéo do Novo
Estatuto da UFPB,

Dispde sobre o Regimento Interno Congresso Estatuinte.

RESOLVE:
Capitulo I: Dos objetivos
Art. 1° O Congresso Estatuinte, instancia superior do processo de elaboragdo da proposta de minuta para o
novo estatuto da UFPB, constituido pelo(a)s Delegado(a)s Estatuintes eleito(a)s nas comissdes setoriais, tem
por objetivo apreciar e deliberar sobre as propostas encaminhadas pela Comisséo Geral, em conformidade com
0 § 1°do Art.18 da Resolugdo CONSUNI 17/2017 do Novo Estatuto da UFPB.
Capitulo Il - Da Realizagao
Art. 2° O Congresso Estatuinte da UFPB funcionara no periodo de 08/02/2019 a 08/05/2019 e sera realizado
no Campus | em Jodo Pessoa com apoio da Comissdo Geral Estatuinte instituida pela Portaria UFPB R/GR/N°
104, de 09 de abril de 2018.

Capitulo Ill - Da Instalagao

Art. 3° A sessao de instalagao do Congresso Estatuinte sera convocada pela Reitora, nos termos do art. 19 da
Resolugéo 17/2017 do CONSUNI.

Art. 4° A mesa de instalagdo do Congresso Estatuinte seré formalizada nos termos do art. 21 da Resolugéo
17/2017 do CONSUNI.

Art. 5° A mesa de instalagéo, estabelecida nos termos do art. 21 da Resolucdo 17/2017 do CONSUNI, tem por
finalidade proceder a abertura do Congresso Estatuinte e realizar a eleicdo dos membros da Coordenagéo do
Congresso Estatuinte, que seréo escolhidos entre os(as) Delegados(as).

Paragrafo unico. Serdo eleitos na sessdo de instalagdo 01 (um) coordenador, 01 (um) vice-coordenador, 02
(dois) secretarios e 01 (um) relator geral, conforme art. 23 da Resolugéo 17/2017 do CONSUNI.

Capitulo IV - Das Atribuigoes

Art. 6° S&o atribuicdes do Congresso Estatuinte:
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| - Estabelecer as regras para a condugéo dos trabalhos;

[l - Apreciar e votar todas as propostas para o Novo Estatuto que constam no Documento de
Sistematizagao da Comissdo Geral;

1 - Decidir, em ultima instancia, recurso(s) interposto(s) sobre deciséo(des) da Mesa Diretora;

[V - Criar ou extinguir Comissdes ou Grupos Tematicos;

V - Deliberar sobre as propostas oriundas dos Grupos de Trabalho;

VI - Encaminhar a proposta do Novo Estatuto da UFPB a Comiss&o Geral para Sistematizagao Final, e
posterior encaminhamento & Procuradoria Federal na UFPB e aos Conselhos Superiores da UFPB (CONSEPE
e CONSUNI) para aprovacgao.

Capitulo V - Dos Orgaos

Art. 7° S&o 6rgéos do Congresso Estatuinte:
| — A Mesa Diretora;
[l - Os Grupos Tematicos;

[l — A Assembleia Estatuinte.

Paragrafo tnico. O inicio dos trabalhos do Congresso Estatuinte sera conduzido pela Mesa de Instalagdo que
sera substituida pela Mesa Diretora, conforme art. 24 da Resolugéo 17/2017 do CONSUNI.

Capitulo VI - Da Mesa Diretora

Art. 8° A Mesa Diretora, conforme estabelecido no art. 24 da Resolugao 17/2017 do CONSUNI, seré constituida
pelos membros da Coordenacao do Congresso Estatuinte eleitos nos termos do caput do Art. 7°.

Art. 9° E de competéncia da Mesa Diretora:

| - Organizar a Assembleia Geral Estatuinte;

[l - Eleger 01 (um) sub-relator(a) para cada titulo que compora a minuta do novo estatuto, segundo o
estabelecido no art. 20 da Resolugao 17/2017 do CONSUNI;

[1I- Decidir e efetivar a substituigédo de Delegado(a);

[l - Sistematizar as propostas aprovadas na plenaria final para encaminhar & Comissao Geral
Estatuinte.

Art. 10 O quérum de funcionamento da Mesa Diretora sera de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de seus
membros.

Art. 11 As deliberagdes da Mesa Diretora seréo aprovadas por 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) de
seus membros.

Art. 12 Compete ao Presidente da Mesa Diretora dirigir os trabalhos de cada sessdo da Assembleia Geral
Estatuinte, coordenando os debates e promovendo a votagao de acordo com este Regimento.

Art. 13 Compete ao Vice-presidente da Mesa Diretora:

| - Auxiliar o Presidente em suas atividades.
[I- Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 14 Compete ao 1° Secretario(a) elaborar o Relatério Final das deliberacdes da sesséo da Assembleia Geral
Estatuinte.
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Paragrafo tnico - O Relatdrio devera ser entregue a Mesa Diretora, digitado e na forma definitiva, até 02 (dois)
dias Uteis ap6s a concluséo da sessdo da Assembleia Geral Estatuinte.

Art. 15 Compete ao 2° Secretario(a):

| - Auxiliar ou substituir o 1° Secretario em suas atividades;
[I- Elaborar a ata da sessdo da Assembleia Geral Estatuinte;
[lI- Encaminhar a Lista de Presenga a Mesa Diretora;

§ 1°. A Lista de Presenca, digitalizada e na forma definitiva, devera ser encaminhada a Mesa Diretora em até
02 (dois) dias Uteis apos a conclusédo da Plenaria;

§ 2°. No caso de impedimento definitivo do Secretario a plenaria elegera um substituto;
Art. 16 Compete aos relatore(a)s:

| - Elaborar a redagao final dos artigos votados nas assembleias;
[l — Encaminhar o documento final para a Comisséo Geral.

Capitulo VIl - Dos Grupos Tematicos

Art. 17 Os Grupos Tematicos tém por objetivo deliberar sobre as propostas das comissdes setoriais
encaminhadas pela Comissdo Geral ao Congresso Estatuinte, para serem deliberadas pela Assembleia
Estatuinte.

| - Cada Grupo Tematico, além do(a) sub-relator(a) eleito(a) na forma do inciso Il do Art. 9° desta
Resolugéo, tera um(a) Coordenador(a) que seré escolhido(a) entre 0s seus membros.

[l - Apenas as propostas que, respeitado o quérum minimo, obtiverem maioria simples nos grupos
tematicos serdo encaminhadas para deliberagéo na Assembleia.

Art.18 As datas e horarios das reunides dos Grupos Tematicos serao definidas em cada grupo e publicizadas
pela Comissdo Geral, observando o quérum minimo de mais de 50% do(a)s delegado(a)s participantes do

grupo.
| - Passados 15 minutos do horério previsto, iniciar-se-do os trabalhos do grupo, com o quérum minimo
de 30% do(a)s delegado(a)s participantes do grupo.
Il - As deliberagdes s6 serdo tomadas por mais da metade do(a)s delegado(a)s presentes em cada
grupo, respeitado o quérum previsto no inciso | deste artigo.

Art.19 Compete ao Coordenador(a) dirigir a reunido do grupo, orientando os debates e promovendo as
votagdes de acordo com as normas deste Regimento.

Art. 20 Compete ao sub-relator(a) sistematizar e apresentar o relatério a Assembleia Estatuinte.
Capitulo VIl - Da Assembleia Estatuinte

Art. 21 Assembleia Estatuinte sera instalada com o quérum minimo de mais de 50% do(a)s delegado(a)s e
coordenada pela Mesa Diretora eleita na forma deste Regimento.

| - Todas as propostas presentes nos relatérios dos Grupos Tematicos serdo deliberadas em
Assembleia Estatuinte;
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I - Para aprovagao de cada proposta é necessario maioria simples dos presentes, respeitado o quérum
minimo;
I - O relatério final devera conter as propostas aprovadas conforme o inciso Il deste artigo.

Art. 22. Sao membros da Assembleia Estatuinte o(a)s Delegado(a)s eleito(a)s devidamente credenciado(a)s
pela Comisséo Geral, os quais terdo direito exclusivo a voz e a voto.

Paragrafo unico: O(a) Delegado(a), devidamente credenciado(a), podera ser substituido(a) durante a
realizagdo do Congresso Estatuinte manifestando @ Mesa Diretora a sua intencdo de se ausentar
definitivamente, sendo substituido pelo suplente devidamente credenciado.

Art. 23. O credenciamento como Delegado(a) sera realizado pela Comissao Geral em estrita observancia ao
resultado das elei¢Oes realizadas pelas comissdes setoriais.

Paragrafo tnico. O credenciamento seréa iniciado 60 minutos antes do inicio dos trabalhos da Da Mesa de
Instalagdo prevista no art. 7° deste Regimento.

Capitulo IX - Da Apreciagao das Propostas

Art. 24 As propostas para o novo Estatuto da UFPB serdo discutidas, por titulos, nos Grupos Tematicos e
deliberadas artigo por artigo pela Assembleia Estatuinte.

Paragrafo tnico. O artigo ja deliberado numa sessdo da Assembleia Estatuinte ndo podera ser novamente
apreciado numa sessao subsequente.

Capitulo X — Das Disposigoes Gerais
Art. 25 Os casos omissos serdo deliberados pela Mesa Diretora.

Art. 26 Todas as sessOes do Congresso Estatuinte terdo seu calendério e o local previamente publicizados e
serdo abertas ao publico em geral.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, 26 de
novembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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