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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal. 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da entrega do material: de Terça a Quinta-feira. 

Dia da publicação: Segunda-Feira*. 

*Materiais com arquivos tendo mais de 10 portarias enviados na Quinta-feira serão publicados apenas 
no próximo número do BSE. 

 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
                                                         

PORTARIA R /GR/ N 224, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a comissão designada pela Portaria 109/R/GR, de 24 de março de 2017, publicada 
no Boletim de Serviço nº 21, de 27 de março de 2017, prorrogada pela Portaria 164/R/GR, de 19 de maio de 
2017, publicada no Boletim de Serviço nº 31, de 22 de maio de 2017, referente ao Processo nº 
23074.000487/2016-28, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 
 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 225, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 166/2017/R/GR, de 19 de maio de 2017, 
publicada no Boletim de Serviço nº 31, de 22 de maio de 2017, referente ao Processo 23074.015332/2015-15. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 

 
 

   
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 226, DE 13 DE JULHO DE 2017 
                                                                      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - PRORROGAR, por 60 (sessenta) dias, o prazo de conclusão dos trabalhos da Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar, instaurada pela Portaria nº 166/2017/R/GR, de 19 de maio de 2017, 
publicada no Boletim de Serviço nº 31, de 22 de maio de 2017, referente ao Processo 23074.015332/2015-15. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 

 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 

 

 

PORTARIA R /GR/ N 227, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a comissão designada pela Portaria 117/R/GR, de 29 de março de 2017, publicada 
no Boletim de Serviço nº 22, de 31 de março de 2017, prorrogada pela Portaria 167/R/GR, de 19 de maio de 
2017, publicada no Boletim de Serviço nº 31, de 22 de maio de 2017, referente ao Processo nº 
23074.015358/2015-63, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 4º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 

 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 228, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar os servidores LAURA CRISTINA MENEZES NUNES, Matrícula SIAPE 1856560, LUIZA 
ROSA BARBOSA DE LIMA, Matrícula SIAPE 16937836, e FARCKSON WILLIAMS RODRIGUES FERREIRA, 
Matrícula SIAPE 17961421, para, sob a presidência do último, constituírem Comissão de Processo 
Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário, referente ao Processo nº 23074.041498/2017-11, para apurar 
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23074.039462/2016-24 e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 

 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 229, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, Matrícula SIAPE 2074398, e LAURA 
CRISTINA MENEZES NUNES, Matrícula SIAPE 1856560, compor Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar de Rito Sumário,  a fim de  apurar suposto abandono de cargo por parte da servidora SAVANA 
MARINHO TONIOLO,  Matrícula SIAPE 88981840, conforme consta no processo 23074.041541/2014-33. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 

desta. 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017. 

 
 

   
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 230, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.018560/2017-17, designando para 
compor a Comissão Processante os servidores ÉRIKA MARIA MAGALHÃES ÁVILA DE ARAÚJO, Matrícula 
SIAPE 2095259, DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANCA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1748433 e FÁBIO 
ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1097931 - este último em substituição ao membro Clebson 
Leandro Beserra Dos Anjos, Matrícula 1028701 -, para, sob a presidência da primeira, e com fulcro no art. 152 
da Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23074.014551/2016-68 e fatos conexos, aproveitando todos os atos até então apurados.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 

 

PORTARIA R /GR/ N 231, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.018726/2017-97, designando para 
compor a Comissão Processante os servidores ÉRIKA MARIA MAGALHÃES ÁVILA DE ARAÚJO, Matrícula 
SIAPE 2095259, DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANCA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1748433 e FÁBIO 
ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1097931 - este último em substituição ao membro Clebson 
Leandro Beserra Dos Anjos, Matrícula 1028701 -, para, sob a presidência da primeira, e com fulcro no art. 152 
da Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23074.005180/2016-23 e fatos conexos, aproveitando todos os atos até então apurados.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 232, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.018725/2017-42, designando para 
compor a Comissão Processante os servidores ÉRIKA MARIA MAGALHÃES ÁVILA DE ARAÚJO, Matrícula 
SIAPE 2095259, DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANCA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1748433 e FÁBIO 
ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1097931 - este último em substituição ao membro Clebson 
Leandro Beserra Dos Anjos, Matrícula 1028701 -, para, sob a presidência da primeira, e com fulcro no art. 152 
da Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23074.055064/2015-74 e fatos conexos, aproveitando todos os atos até então apurados.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.  

 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 233, DE 13 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.018552/2017-62, designando para 
compor a Comissão Processante os servidores ÉRIKA MARIA MAGALHÃES ÁVILA DE ARAÚJO, Matrícula 
SIAPE 2095259, DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANCA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1748433 e FÁBIO 
ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1097931 - este último em substituição ao membro Clebson 
Leandro Beserra Dos Anjos, Matrícula 1028701 -, para, sob a presidência da primeira, e com fulcro no art. 152 
da Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 
23074.012676/2016-53 e fatos conexos, aproveitando todos os atos até então apurados.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
 

 
PORTARIA R/GR/PROGEP/N° 1333 DE 05 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO Nº243/2017(PRA),  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar SEVERINO GONZAGA NETO, Matrícula Siape 12936983, CPF Nº 72738391400, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, para exercer a função PRÓ-REITOR DE ADMINISTRAÇÃO/CD-2, do dia 03/07/2017 ao dia 
17/07/2017. 
              

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017 
                                                    
                             

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1334, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do processo Nº 23074.036217/2017-46, 

 
RESOLVE: 

 
Suspender a partir de 09/06/2017, os efeitos da Portaria PROGEP N° 393, de 03 de março de 2017, que 

autorizou afastamento do País a LIANA MIRANDA CHAVES, Matrícula SIAPE 03368889, PROFESSOR 
ADJUNTO, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no 
período de 01/08/2017 a 31/07/2018, realizar curso de Pós-Doutorado  em Arte, Design e Sociedade, na 
Faculdade de Belas Artes da Universidade do Porto, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 

                                                    
                             

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1335, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo 
com o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União 
de 04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.032507/2017-11, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a EDNA GUSMÃO DE GOES BRENNAND, Matrícula SIAPE 11521283, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÃO PEDAGÓGICA, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 10/09/2017 a 17/09/2017, realizar missão de pesquisa na Universidade de 
Valência, Espanha, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 
                                   
                  
                             

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1336, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.032733/2017-00, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a LUIZ ANTÔNIO MOUSINHO MAGALHÃES, Matrícula SIAPE 13567094, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no período de 21/06/2017 a 08/07/2017, participar do V 
Congresso Internacional Historia, Literatura y Arte em el Cine em español y português, em Salamanca, 
Espanha, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 
                                  
                   
                             

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1337, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.034886/2017-83, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a LÍGIA MARIA TAVARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 10251053, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA que no período de 12/06/2017 a 30/06/2017, participou de eventos de 
meio ambiente e contatos acadêmicos, na cidade de Lisboa, Portugal, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 

                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
 

 PORTARIA R/PROGEP Nº 1338, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.016698/2017-73, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ROBSON ANTÃO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 32103022, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 19/05/2017 a 29/05/2017, participou do The 22nd Annual Inter-
American Human Rights Moot, na American University Washington College of Law, Washington, EUA, com 
ônus limitado.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1339, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.012303/2017-63, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a LUIZ RENATO REGIS DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE 

17884744, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, que no período de 15/03/2017 a 15/05/2017, participou de atividades como coordenador do 
programa de intercâmbio, entre as Universidades do Tennessee e a UFPB, além de atividades de ensino, 
pesquisa e extensão, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1340, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo 
com o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União 
de 04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.035561/2017-18, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a GLEDSON MEIRA DANTAS, Matrícula SIAPE 16797082, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, que no período de 15/06/2017 a 19/06/2017, participou como músico convidado de dois 
shows com o cantor e compositor Chico César, nas cidades de Lisboa e Coimbra, Portugal, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   14/07/2017                              BOLETIM DE SERVIÇO                              PÁGINA  13                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

   
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1341, DE 06 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.035561/2017-18,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a HÉLIO GIOVANNI MEDEIROS DA SILVA, Matrícula SIAPE 19832717, 

PROFESSOR AUXILIAR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, que 
no período de 15/06/2017 a 19/06/2017, participou como músico convidado de dois shows com o cantor e 
compositor Chico César, nas cidades de Lisboa e Coimbra, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017 

                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
             

PORTARIA R/GR/PROGEP/N° 1342, 07 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.039750/2017-60,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, PAULO BARBOSA DIAS, Matrícula Siape 03296900, CPF Nº 

05980127453, ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a função de Secretario 
Administrativo/PU/CD-4, do dia 01/07/2017 ao dia 15/07/2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PORTARIA  R/GR/PROGEP/N°  1344, 07 de JULHO DE 2017 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 

Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando a Portaria R/PROGEP/Nº 1172-2017, 
 

RESOLVE: 
   

I – Dispensar, por motivo de vacância do cargo de Auxiliar em Administração, BOANERGES FELIX DA 
SILVA, Matrícula Siape 10900051, CPF Nº 51070308404, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho  
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no GABINETE DO REITOR, da 
função de Assessor Especial da Reitoria para Assuntos da Fuja e Outros/GR/CD-4 
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir de 20.06/2017. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 

 
PORTARIA R/GR/PROGEP/N° 1345, 10 DE JULHO DE 2017 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 090/2017/R/CG/UFPB,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Matrícula Siape 31160456, CPF 

Nº 44132131491, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO. DE CIÊNCIAS DA 
INFORMACAO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de 
REITORA/UFPB/CD-1, no dia 11.07.2017.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1354, DE 12 DE JULHO DE 2017. 
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.027438/2017-23, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ESTHER BASTOS PALITOT, Matrícula SIAPE 31458331, PROFESSOR 

ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para, no período 
de 11/09/2017 a 19/09/2017, participar do 26TH EADV CONGRESS, a ser realizado na cidade de Genebra, 
Suíça, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1355, DE 12 DE JULHO DE 2017. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo 
com o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União 
de 04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.034535/2017-72,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARSILVIO GONCALVES PEREIRA, Matrícula SIAPE 03383900, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 03/09/2017 a 10/09/2017, participar do X Congreso 
Internacional sobre Inestigación en la Didáctica de las Ciencias, na cidade de Sevilla, Espanha, com ônus 
limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017 
                                                    
                             
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA                         
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1675, DE 04 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036712/2017-55, 

 
RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do  Nível C-I para  Nível  C-II,  a HUMBERTO 
GERALDO LOPES FERNANDES,  matrícula SIAPE 11158375, MOTORISTA,  regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY/TRANSPORTE, por ter apresentado Cópias dos Certificados dos Cursos: Condutores de 
Veículos de Transportes Coletivo de Passageiros, (50h); Condutores de Transportes Escolar, (50h) e 
Condutores de Veículos de Transporte de Emergência, (50h), totalizando 150 horas, com vigência a partir de 
13.06.2017. Do total de 150 horas/aulas, foram utilizadas 60 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 90 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       

 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1676, DE 04 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.029505/2017-44, 

 
RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III,  a JÉSSICA CAROLINA 
DE MEDEIROS NOBERTO,  matrícula SIAPE 28725260, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO 
CENTRO SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado Cópias dos Certificados dos Cursos: Internet Explorer 8, 
(32h); Formação de Coordenadores de Eventos de Capacitação, (20h): Gestão Estratégica de TI – ITIL, (42h); 
V Congresso Ibero-Americano e VIII Congresso Luso-Brasileiro; Gestão Estratégica em Foco na Administração 
Pública, (40h) e o saldo residual de 5 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 2281 de 19 de novembro de 2015), 
totalizando 169 horas, com vigência a partir de 12.05.2017. Do total de 169 horas/aulas, foram utilizadas 150 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 19 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação.  

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1677, DE 04 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036952/2017-50,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do  Nível C-I para  Nível  C-II,  a THIAGO RONIERE 

DA SILVA,  matrícula SIAPE 14466852, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CENTRO CIRÚRGICO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado Cópia do Certificado do Curso: “Gestão na 
Vigilância em Saúde”, com vigência a partir de 14.06.2017. Do total de 70 horas/aulas, foram utilizadas 60 horas 
para esta progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança 
de Nível de Capacitação.  

                    
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1678, DE 04 DE JULHO DE 2017.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037249/2017-69, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para  Nível  D-III,  a   WALTER LUIZ 

ROCHA DA FONSECA JÚNIOR,  matrícula SIAPE 20512003, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
COLEGIADO/REITORIA, por ter apresentado Cópia do Certificado do Curso: Ferramenta Requisição de 
Materiais no SIPAC – (40h) e Linguagem, Redação e Comunicação Institucional – (80h), totalizando 120 horas, 
com vigência a partir de 16.06.2017.    
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                        



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  18                               BOLETIM DE SERVIÇO                              14/07/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                     
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1679, DE 04 DE JULHO DE 2017.    
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037240/2017-58, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a ANDRÉ DOMINGOS 

DA SILVA,  matrícula SIAPE 11204521, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA,  regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA SETORIAL DO CENTRO, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado Cópia do Certificado do Curso: Inteligência 
Estratégica 280 horas, com vigência a partir de 18.06.2017. Do total de 280 horas/aula, foram utilizadas 150 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 130 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação.   

                        
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
            
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1680, DE 04 DE JULHO DE 2017.    
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.035598/2017-46,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a JOSÉ FERREIRA 

CAMPOS, matrícula SIAPE 03335794, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS, por ter apresentado Cópia do Certificado do Curso: Montagem e Manutenção de Computadores, 
(260) e o saldo residual de 110 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 2654, de 28 de dezembro de 2015), totalizando 
370 horas, com vigência a partir de 15.06.2017. Do total de 370 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 250 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de 
Nível de Capacitação.   

                        
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1681, DE 04 DE JULHO DE 2017.    
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037405/2017-91, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a LUIZA LÚCIA DE 

FARIAS AIRES LEAL, matrícula SIAPE 03302608, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no     NÚCLEO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter apresentado Cópias do Certificado do Curso: Gestão Estratégica, 
(34h) e o saldo residual de 56 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 2052, de 19 de outubro de 2015), totalizando 
181 horas, com vigência a partir de 19.06.2017. Do total de 181 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 31 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de 
Nível de Capacitação.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1687, DE 04 DE JULHO DE 2017.    
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037279/2017-75, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a REGINALDO 

GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 03326566, TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no NÚCLEO DE DOCUMENTAÇÃO 
CINEMATOGRÁFICA, da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter 
apresentado Cópia do Certificado do Curso de Inglês para Iniciantes, com carga horária de 180 horas, com 
vigência a partir de 16.06.2017. Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.   

                        
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1688, DE 04 DE JULHO DE 2017.    
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036381/2017-53,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a RENE PINTO DA 

SILVA, matrícula SIAPE 20091512, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO 
AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado Cópias dos 
Certificados dos Cursos: Economia de Energia, (22h); MS ACCESS 2003, (31h); MS ACCESS – Intermediário, 
(28h) e MS ACCESS 2003 – Avançado, (41h) e o saldo residual de 45 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 92, de 
13 de janeiro de 2016), totalizando 167 horas, com vigência a partir de 17.07.2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
            
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1689, DE 04 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.034492/2017-25, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a GEISA FABIANE 

FERREIRA CAVALCANTE, matrícula SIAPE 21127758, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na EDITORA UNIVERSITARIA, por 
ter apresentado Cópias dos Certificados dos Cursos: “Formação de Gestores Acadêmicos e Administradores”, 
(20h); Processo Administrativo Disciplinar, (20h); Conscientização em Segurança da Informação, (30h) e o 
saldo residual de 20 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 2047, de 19 de outubro de 2015), totalizando 90 horas, 
com vigência a partir de 01.06.2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1690, DE 04 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.035580/2017-44,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARIA DE FATIMA VANDERLEI DE SOUZA,  matrícula SIAPE 03373335, CPF Nº 

16026012400, PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO. DE CIENCIAS 
FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento e Inovação em Medicamentos/CCS/FCC  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                       
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

     
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1691, DE 04 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.035580/2017-44,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARCIA REGINA PIUVEZAM, matrícula SIAPE 11179453, CPF Nº 48879614991, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
e Inovação em Medicamentos/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                           
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  22                               BOLETIM DE SERVIÇO                              14/07/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1692 DE 04 JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.035580/2017-44,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar RITA DE CASSIA DA SILVEIRA E SA, matrícula SIAPE 11652434, CPF Nº 50317768620, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento e Inovação em Medicamentos/CCS/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1693. DE 04 JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.035580/2017-44,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar HILZETH DE LUNA FREIRE PESSOA, matrícula SIAPE 03380293, CPF Nº 65912519791, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento e Inovação em Medicamentos/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1696, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando nº 13/2017-PROGEP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar GERALDO JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE 03338491, CPF Nº 14199548491, 

RECEPCIONISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PROGEP - PRO-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Chefe do 
Gabinete da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas/F-1 do dia 10/07/2017 ao dia 28/07/2017.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1697, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.037723/2017-52, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar LUCIENNE CLAUDETE ESPINDOLA, matrícula SIAPE 11256482, CPF Nº 46097007949, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Coordenador do Programa de Pós-graduação em 
Linguística /CCHLA/FCC  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1698, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.037723/2017-52,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARIA ESTER VIEIRA DE SOUSA, matrícula SIAPE 63370359, CPF Nº 22603956434, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO. DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUANAS, LETRAS E ARTES, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-graduação 
em Linguística /CCHLA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1699, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.037723/2017-52, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar JOSE FERRARI NETO, matrícula SIAPE 15723042, CPF Nº 02568662794, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LENTRAS E ARTES, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-
graduação em Linguística/ CCHLA/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1700, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.037723/2017-52,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar MARCIO MARTINS LEITAO, matrícula SIAPE 15324857, CPF Nº 01233392786, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-graduação em Linguística/ CCHLA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       

 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1701, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.025354/2017-55, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar JOÃO DE DEUS DAS NEVES, matrícula SIAPE 11157417, CPF Nº 42391970404, 

VIGILANTE, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação 
na COORDENACAO DE SEGURANCA, do PREFEITURA UNIVERSITARIA, da função de Chefe da Seção 
de Segurança da UFPB/FG-2 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1702, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.025354/2017-55,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar JOESEL GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 11157476, CPF Nº 42306280487, 

VIGILANTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na COORDENACAO DE SEGURANCA, da PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a função de Chefe 
da Seção de Segurança da UFPB/FG-2. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   

PORTARIA PROGEP/Nº 1704, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.038287/2017-39, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar LEONALDO ALVES DE ANDRADE, matrícula SIAPE 03373165, CPF Nº 32342861400, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, da 
função de Chefe do Setor de Ecologia e Biodiversidade/CCA 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1705, 05 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.038287/2017-39, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSE DOMINGOS RIBEIRO NETO, matrícula SIAPE 15390795, CPF Nº 93140495315, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Setor de Ecologia e Biodiversidade/CCA 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 05 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1709, 06 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando Nº 032/R/GR/2017, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA APARECIDA TAVARES FIALHO BEZERRA, matrícula SIAPE 00502690, CPF Nº 

22552235204, MAGISTERIO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho 
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe 
do Setor de Educação Básica/CE / FG-1 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1710, DE 07 DE JULHO DE 2017. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº  23074.016383/2017-26 ,  

 
RESOLVE : 

 
Prorrogar afastamento a SANDRA CRISTINA MORAES DE SOUZA, Matricula SIAPE 17393422, 

MAGISTRADO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO,  para,  no período de 05.08.2017 a 05.08.2018, a fim de 
concluir Doutorado na Universidade Federal Fluminense em Niterói/Rio de Janeiro, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1712, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.031220/2017-73,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento integral a APARECIDO JESUÍNO DE SOUZA, Matricula SIAPE 63350455, 

PROFESSOR AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 12.06.2016 a 16.06.2017, a fim de realizar visita técnica no Instituto 
Nacional de Matemática Pura e Aplicada-IMPA, Rio de Janeiro, RJ, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1713, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do processo nº 23074.032722/2017-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a LILIANE DOS SANTOS MACHADO, Matricula SIAPE 23790276, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPTO. DE INFORMATICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para, no período 
de 05.06.2016 a 17.06.2017, a fim de participar como membro externo da banca de defesa de Doutorado de 
Alinne Cristinne Corrêa dos Santos, que acontecerá no dia 06 de junho no Instituto de Computação e 
Matemática Computacional da USP, na cidade de são Carlos, São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1714, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.028682/2017-11, 

 
RESOLVE: 

                   
Conceder afastamento a BETANIA PASSOS MEDRADO, Matricula SIAPE 21692471, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 23.07.2016 a 28.07.2017, a fim de participar 
do AILA CONGRESS 2017: Innovations and Epistemological Challenges in Applied Linguistics, a ser realizado 
na cidade do Rio de Janeiro, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1715, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.031556/2017-36,  

 
RESOLVE: 

 
Suspender a partir de 23 de maio de 2017, os efeitos da PORTARIA PROGEP/Nº 1967, de 22 de agosto 

de 2016, que Concedeu afastamento integral a ANNE LUDMILLA MAUL DE SOUZA, Matricula SIAPE 
17753500, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01.08.2016 a 31.07.2017, realizar Curso de 
Mestrado em Administração, na Universidade Potiguar, em Natal/RN, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº. 1716, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.019734/2017-51, 

 
RESOLVE: 

 
Tornar sem efeito a PORTARIA PROGEP/Nº 987, de 11 de abril de 2017, que concedeu Afastamento 

Integral a GENOVEVA BATISTA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 24893010, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, para, no período de 17/07/2017 a 16/07/2020, cursar Doutorado em Ciências Contábeis, 
UNB/UFPB/UFRN, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1717, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.019734/2017-51,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a GENOVEVA BATISTA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 24893010, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 17/07/2017 a 16/07/2020, cursar Doutorado no 
Programa de Pós-Graudação em Educação na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1718, DE 07 DE JULHO DE 2017.   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.028768/2017-36, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a WYLNNA CARLOS LIMA VIDAL, matrícula SIAPE nº23341731, PROFESSOR 

ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, 
no período de 19.08.2017 a 20.08.2018, a fim de concluir Doutorado, junto ao Programa de Pós-Graduação em 
Arquitetura e Urbanismo, na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1719, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº  23074.037541/2017-81,  

 
RESOLVE : 

 
Conceder afastamento a PABLO LEONID CARNEIRO LUCENA, Matricula SIAPE 14496948, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY,  para,  no período de 01.08.2017 a 
31.07.2020, a fim de realizar curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Enfermagem na 
Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

 PORTARIA PROGEP/Nº. 1720, DE 07 DE JULHO DE 2017.   
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.031991/2017-61, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a MARINALVA DE SOUSA CONSERVA, matrícula SIAPE nº03383853, 

PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LESTRAS E ARTES, para, no período de 21.07.2017 a 20.07.2018, a fim de concluir 
Pesquisa de Pós-Doutorado na Pontifícia Universidade de São Paulo em São Paulo, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1721, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº  23074.034603/2017-01, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento integral a TALITA DE CASTRO SANTOS, Matricula SIAPE 10203601, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURIDÍCAS, para, no período de 01.08.2017 a 31.07.2019, 
a fim de cursar Mestrado Profissional em Gestão de Organizações Aprendentes da UFPB, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                              
  

PORTARIA PROGEP/Nº. 1722, DE 07 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do processo nº  23074.038351/2017-81,  

 
RESOLVE : 

                   
 

Conceder afastamento a RONALDO RODRIGUES SARMENTO, Matricula SIAPE 17539028, 
MAGISTRADO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TECNICA DE 
SAUDE/UFPB, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 26.07.2017 a 29.07.2017, para 
realização de aulas presenciais do curso de Especialização em Educação Empreendedora-PRONATEC 
Empreendedor pela PUC-RJ no Rio de Janeiro, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1723 DE 07 DE JULHO DE 2017 
                                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039848/2017-17,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, NAYANA AGUIAR MELO DE HOLANDA, matrícula SIAPE 

27780844, CPF Nº 82519323353, CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS, da PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Diretor da Divisão de Acordos e Convênios/FG-2, 
do dia 03/07/2017 ao dia 17/07/2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1725, 07 de JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta na Portaria R/PROGEP/Nº 1258-2017,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar CAROLINA AZEVEDO TORRES DELGADO, matrícula SIAPE 20287972, CPF Nº 

93061544453, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITARIA, da função de  Membro da Comissão de 
Licitação de Pregoeiros/PU/FG-4 
 

II – Esta Portaria entra em vigor no dia 20.06.2017. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1726, 07 DE JULHO DE 2015 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.039750/2017-60,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar PAULO BARBOSA DIAS, matrícula SIAPE 03296900, CPF Nº 05980127453, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com 
lotação na PU      PREFEITURA UNIVERSITARIA, da função de Assessor Administrativo/PU/FG-1, no período 
de 01/07/2017 a 15/07/2017 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

      
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1727, 07 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando Nº 032/R/GR/2017,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA APARECIDA TAVARES FIALHO BEZERRA, matrícula SIAPE 00502690, CPF Nº 

22552235204, MAGISTERIO ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho 
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe 
do Departamento de Educação Básica/CE / FG-1 
              
           II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  36                               BOLETIM DE SERVIÇO                              14/07/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1728, DE 07 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta Memorando nº 032/R/GR/2017, 

 
RESOLVE: 

 
I – Tornar sem efeito a Portaria 1593 de 13 de junho de 2017, em que designou TÂNIA MARIA CORREIA 

BRAGA, matrícula SIAPE 03358522, CPF Nº 23682604472, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na TV UNIVERSITÁRIA, 
para exercer a função de Secretária da Superintendência de Comunicação Social/SCS/FG-5. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1729, DE 07 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta Memorando nº 032/R/GR/2017,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar TÂNIA MARIA CORREIA BRAGA, matrícula SIAPE 03358522, CPF Nº 23682604472, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na TV UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Secretária do Núcleo de Produção 
em Comunicação e Artes /CCTA/FG-4. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1730, DE 07 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta Memorando nº 032/R/GR/2017,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar TÂNIA MARIA CORREIA BRAGA, matrícula SIAPE 03358522, CPF Nº 23682604472, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na TV UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Secretária da Superintendência 
de Comunicação Social/SCS /FG-4. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

        
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1733, DE 10 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.036094/2017-43,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a CARINA CARVALHO CORREIA COUTINHO, Matricula SIAPE 16806456, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para, no período de 18.07.2017 a 18.04.2018, realizar estágio obrigatório do Dinter na Faculdade de 
Medicina da Universidade de São Paulo com ônus pelo DINTER/CAPES e no período de 19.04.2018 a 
15.06.2019, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1734, DE 10 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº  23074.034868/2017-00,  

 
RESOLVE: 

 
Suspender a partir de 05 de junho de 2017, a PORTARAIA PROGEP/Nº 1507, de 11 de julho de 2017, 

que prorrogava o afastamento a MARIA ELIZABETH PEREGRINO SOUTO MAIOR MENDES, matrícula SIAPE 
nº22138630, PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS 
MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES,  para, no período de 14.07.2016 a 
13.07.2017, concluir curso de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Letras da UFPB, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1735, DE 10 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do processo nº 23074.034868/2017-04, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a RENATO FONSECA LIVRAMENTO DA SILVA, Matricula SIAPE 14917056, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESINGN, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 10.09.2017 a 10.09.2020, a fim de realizar Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Arquitetura e Urbanismo na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1736, DE 10 DE JULHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.035227/2017-64, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a SANDRA MARIA CORDEIRO ROCHA DE CARVALHO, Matricula SIAPE 

16362019, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 16.07.2017 a 17.07.2018, a fim concluir Doutorado no programa 
de Pós-Graduação em Educação na Universidade Federal da Paraiba, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

       
                            

PORTARIA PROGEP/Nº 1778, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039758/2017-26,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, MARIA CRISTIANE ALVES DA PAZ, matrícula SIAPE 

15627809, CPF Nº 76419614449, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para exercer a função 
de Coordenadora-Geral de Operacionalização das Atividades de Pós-Graduação/PRPG/FG-1, no período de 
26.06.2017 a 11.07.2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1779, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  Processo Nº  23074.035646/2017-04, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar SIGNE DAYSE CASTRO DE MELO E SILVA, matrícula SIAPE 13075159, CPF Nº 

67366287920, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Coordenadora do Curso de 
Comunicação em Mídias Digitais/CCHLA/FCC 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1780, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.035646/2017-04, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, SIGNE DAYSE CASTRO DE MELO E SILVA, matrícula SIAPE 13075159, CPF Nº 

67366287920, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 
Comunicação em Mídias Digitais/CCHLA/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1781, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.035646/2017-04,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, BERTRAND DE SOUZA LIRA, matrícula SIAPE 11748920, CPF Nº 16066782487, 

PROFESSOR SUBSTITUTO AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE COMUNICACAO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de 
Comunicação em Mídias Digitais/CCHLA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS  

                  
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1782, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº  23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar ESMERALDO FERNANDO CASTRO DA CUNHA, matrícula SIAPE 00539861, CPF Nº 

20523017472, MAGISTERIO ENSINO BASICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAI, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, da função de Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA/FG-1 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1783, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, ESMERALDO FERNANDO CASTRO DA CUNHA, matrícula SIAPE 00539861, CPF Nº 

20523017472, MAGISTERIO ENSINO BASICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAI, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA/FG-1. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1784, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar JOSINEIDE DA SILVA BEZERRA, matrícula SIAPE 17310551, CPF Nº 75364433404, 

MAGISTERIO ENSINO BASICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAI, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAL E AGRÁRIAS, da função de 
Subchefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1785, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, JOSE EDILSON ALVES DE ARAUJO, matrícula SIAPE 18072891, CPF Nº 82649545453, 

MAGISTERIO ENSINO BASICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAI, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIAS E AGRÁRIAS, para 
exercer a função de Subhefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1786, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar LUCICLEA TEIXEIRA LINS, matrícula SIAPE 18972621, CPF Nº 88287904404, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia/CCHSA/FCC. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1787, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, SAIMONTON TINOCO DA SILVA, matrícula SIAPE 16853179, CPF Nº 01022828460, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Coordenador do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia/CCHSA/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1788, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar GERALDA MACEDO, matrícula SIAPE 11801553, CPF Nº 31680941453, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
SOCIAIS AGRÁRIAS, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1789, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, VIVIAN GALDINO DE ANDRADE, matrícula SIAPE 18187770, CPF Nº 04158094445, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO. DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS, AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-coordenadora do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1790, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar LAESIO PEREIRA MARTINS, matrícula SIAPE 63359959, CPF Nº 45249539491, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO AGROINDUSTRIAL, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Coordenador do Curso de Bacharelado em 
Agroindústria/CCHSA/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1792, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, FABIANA AUGUSTA SANTIAGO BELTRAO, matrícula SIAPE 15626543, CPF Nº 

02078408492, MAGISTERIO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Agroindústria/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  

  

 PORTARIA PROGEP/Nº 1792, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, FABIANA AUGUSTA SANTIAGO BELTRAO, matrícula SIAPE 15626543, CPF Nº 

02078408492, MAGISTERIO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Agroindústria/CCHSA. 
 
            II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1793, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036060/2017-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar GILVANEIDE ALVES DE AZEREDO, matrícula SIAPE 14142364, CPF Nº 46821775400, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em 
Agroecologia/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1794, 10 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036060/2017-59,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, IZABELA SOUZA LOPES RANGEL, matrícula SIAPE 23121382, CPF Nº 07151509448, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado 
em Agroecologia/CCHSA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1795, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.039140/2017-66,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar JOSÉ AMÂNCIO TONEZZI RODRIGUES PEREIRA, matrícula SIAPE 16481247, CPF Nº 

02448468800, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do 
CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função de Chefe do Departamento de Artes 
Cênicas/CCTA/FG-1. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

        
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1796, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039140/2017-66,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ADRIANA FERNANDES, matrícula SIAPE 11433066, CPF Nº 51153084600, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, para exercer a função de Chefe do Departamento de Artes Cênicas/CCTA/FG-1 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1797, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.039140/2017-66, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar GUILHERME BARBOSA SCHULZE, matrícula SIAPE 03382431, CPF Nº 21970980478, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função de Subchefe do Departamento de Artes Cênicas/CCTA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1798, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039140/2017-66,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar VICTOR HUGO NEVES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 17919980, CPF Nº 10645523747, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Subchefe do Departamento de Artes 
Cênicas/CCTA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1799, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.020471/2017-22, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ILKA MARIA LIMA DE ARAUJO, matrícula SIAPE 03333732, CPF Nº 29499291415, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição/CCS/FCC. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

               
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1800, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.020471/2017-22, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SÔNIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA RAMALHO DINIZ, matrícula SIAPE 03349400, 

CPF Nº 15419509415, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em 
Nutrição/CCS/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1801, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.020471/2017-22, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar TEREZA HELENA CAVALCANTI DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE 03358212, CPF 

Nº 29878136434, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição/CCS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

         
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1802, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.020471/2017-22,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar PAMELA RODRIGUES MARTINS LINS, matrícula SIAPE 18919053, CPF Nº 04332213483, 

PROFESSOR SUBSTITUTO ASSISTENTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1803, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.020469/2017-53, 
 

RESOLVE: 
 

I – Dispensar MARIA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES GONÇALVES, matrícula SIAPE 03353784, CPF 
Nº 21961026449, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO. DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Chefe do Departamento de Nutrição/CCS/FG-1. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

    
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1804, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.020469/2017-53, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ILKA MARIA LIMA DE ARAUJO, matrícula SIAPE 03333732, CPF Nº 29499291415, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer a função de Chefe do Departamento de Nutrição/CCS/FG-1. 
              
          II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1805, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.020469/2017-53, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar RODRIGO PINHEIRO DE TOLEDO VIANNA, matrícula SIAPE 14542010, CPF Nº 

10498178854, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Chefe do Departamento de Nutrição/CCS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

      
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1806, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.020469/2017-53,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar PATRICIA VASCONCELOS LEITÃO MOREIRA, matrícula SIAPE 13806251, CPF Nº 

01913586499, PROFESSOR SUBSTITUTO AUXILIAR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS  DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Nutrição/CCS. 
              
           II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1815, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.019315/2017-19, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ROGERIO OLIVEIRA BARBOSA, matrícula SIAPE 10088659, CPF Nº 58505474449, 

CONTINUO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, para exercer a função de Subcoordenador de Apoio a Iniciação 
Científica/PROPESQ. 
              
          II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1819, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.024757/2017-87, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar JOSE JAMACY DE ALMEIDA FERREIRA, matrícula SIAPE 03369427, CPF Nº 

24372110472, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenador do Núcleo de Pesquisa em Ciências do 
Movimento Humano/CCS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                           



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   14/07/2017                              BOLETIM DE SERVIÇO                              PÁGINA  55                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1820, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.024757/2017-87, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARIA DO SOCORRO CIRILO DE SOUSA, matrícula SIAPE 03382750, CPF Nº 

27231798420, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Núcleo de Pesquisa em Ciências do 
Movimento Humano/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1821, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.024757/2017-87, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA DO SOCORRO CIRILO DE SOUSA, matrícula SIAPE 03382750, CPF Nº 

27231798420, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do 
CENTOR DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Núcleo de Pesquisa em 
Ciências do Movimento Humano/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1822, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.024757/2017-87, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSE JAMACY DE ALMEIDA FERREIRA, matrícula SIAPE 03369427, CPF Nº 

24372110472, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador do Núcleo de Pesquisa em 
Ciências do Movimento Humano/CCS. 
              
           II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1823, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036622/2017-64, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ALUIZIA MARCIA FONSECA DE LIMA, matrícula SIAPE 03340950, CPF Nº 09494359453, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, da função de Coordenadora do Núcleo de Artes Contemporâneas/PRAC. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1824, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036622/2017-64,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ VALDIR DOS SANTOS, matrícula SIAPE 03313120, CPF Nº 20389671487, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, da PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para exercer a função de Coordenador do Núcleo de Artes Contemporâneas/ 
PRAC. 
              

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1825, DE 11 DE JULJHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo  nº 23074.024779/2017-47,  

 
RESOLVE: 

 
Relotar, no âmbito da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, o servidor 

JOÃO BATISTA GOMES DA SILVA, Matrícula Siape 03355752, TÉCNICO EM SOM, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na TV UNIVERSITÁRIA, para o 
NÚCLEO DE DOCUMENTÇÃO CENIMATOGRÁFICA/PRAC, a partir de 12.07.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1826, DE 11 DE JULJHO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo  nº 23074.023683/2017-61, 

 
RESOLVE: 

 
Relotar, no âmbito do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, o servidor ANTONIO ALCION SILVA DOS 

SANTOS, Matrícula Siape 03368773, COPEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para o 
DEPARTAMENTO CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, a partir de 12.07.2017. 
              

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1827, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.021105/217-91, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA, matrícula SIAPE 18784387, CPF Nº 04560254486, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIRETORIA DO CENTRO, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de 
Agente de Gestão de Pessoas/CCAE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   14/07/2017                              BOLETIM DE SERVIÇO                              PÁGINA  59                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1828, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.021105/2017-91, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA, matrícula SIAPE 18784387, CPF Nº 04560254486, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIRETORIA DO CENTRO, do CENTRO DE CIÊNCIAS AAPLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer 
a função Agente de Gestão de Pessoas - Suplente/CCAE 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1829, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.021105/2017-91, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar INGRID DUARTE LEMOS DE LIMA, matrícula SIAPE 23858229, CPF Nº 60745666310, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, para exercer a função Agente de Gestão de Pessoas - Titular/CCAE 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1830, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.033597/2017-67,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar FERNANDA LEMOS, matrícula SIAPE 18603447, CPF Nº 18699738870, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Ciências das Religiões/CE/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1831, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.025849/2017-84, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar PETRÔNIO COUTINHO FERREIRA, matrícula SIAPE 03334861, CPF Nº 22588256449, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIRETORIA DO CENTRO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Secretario da 
Coordenação do Curso de Graduação em Farmácia/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1832, 11 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando Eletrônico nº 235/2017-2017 - PRA, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar LUCIANA DELIA DANTAS DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 16792412, CPF Nº 

00807148466, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, do PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, da função de Chefe da Assessoria de Comércio Exterior/PRA/FG-3. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1868, 12 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036591/2017-41, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RONALDO ALENCAR DOS SANTOS, matrícula SIAPE 17360966, CPF Nº 03508219410, 

PROFESSOR AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para exercer a função de 
Coordenador de Monografias – Unidade Santa Rita/CCJ/FG-5 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1869, 12 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036591/2017-41, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JAILTON MACENA DE ARAUJO, matrícula SIAPE 17248759, CPF Nº 04941849493, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRÁTICA JURÍDICA, 
para exercer a função de Integrante do Núcleo de Prática Jurídica/CCJ/FG-5 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1870, 12 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036591/2017-41,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA PAULA CORREIA DE ALBUQUERQUE DA COSTA, matrícula SIAPE 18136865, CPF 

Nº 00992485495, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, 
para exercer a função de Integrante do Núcleo de Prática Jurídica/CCJ/FG-5 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1871, 12 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036591/2017-41, resolve: 
 
                  
              I - Designar FABIO BEZERRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 15501996, CPF Nº 62565990553, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRÁTICA JURÍDICA, 
para exercer a função de Coordenador do Núcleo de Prática Jurídica/CCJ/FG-5 
              
            II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1872, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.039508/2017-96,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar ERIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTO,  matrícula SIAPE 15437945, CPF Nº 

85309630406, PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADS E EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de Letras/CCAE/FG-1 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1873, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039508-2017-96, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SILVIO LUIS DA SILVA, matrícula SIAPE 15692741, CPF Nº 10402440846, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO,  para exercer a função de Chefe do Departamento de Letras/CCAE/FG-1. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1874, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.039508/2017-96,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar JULIENE PAIVA DE ARAUJO OSIAS, matrícula SIAPE 11751203, CPF Nº 87302217491, 

PROFESSOR SUBSTITUTO AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E 
VERNÁCULOS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Vice-Chefe do 
Departamento de Letras/CCAE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1875, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.039508-2017-96, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FABIO PESSOA DA SILVA, matrícula SIAPE 23173617, CPF Nº 04380677460, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Letras/CCAE. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1876, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.022197/2017-26, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar AMANDA SOUZA XAVIER DE LUNA, matrícula SIAPE 17520441, CPF Nº 05619802418, 

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para exercer a função de Chefe 
da Biblioteca Setorial – Unidade Santa Rita/CCJ/FG-5. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1877, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.022197/2017-26,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA PAULA CORREIA DE ALBUQUERQUE DA COSTA, matrícula SIAPE 18136865, CPF 

Nº 00992485495, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, 
para exercer a função de Coordenador de Monografias – Unidade Santa Rita/CCJ/FG-5. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1878, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.022197/2017-26,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ALLANA DILENE DE ARAUJO DE MIRANDA, matrícula SIAPE 17553756, CPF Nº 

05707702466, SECRETARIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação n DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para exercer a 
função de Secretario do Programa de Pós-Graduação/ CCJ / FG-5. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1882, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.035259/2017-60, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar ANGELA CRISTINA DORNELAS DA SILVA, matrícula SIAPE 17799844, CPF Nº 

88156389468, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Curso de Terapia 
Organizacional/CCS/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1883, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.035259/2017-60, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANGELA CRISTINA DORNELAS DA SILVA, matrícula SIAPE 17799844, CPF Nº 

88156389468, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Terapia 
Organizacional/CCS/FCC. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1884, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.035259/2017-60,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar MARCIA QUEIROZ DE CARVALHO GOMES, matrícula SIAPE 18496896, CPF Nº 

16209079504, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Terapia 
Organizacional/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                         
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1885, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074. 035259/2017-60,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA CAROLLYNE DANTAS DE LIMA, matrícula SIAPE 18862175, CPF Nº 07099620452, 

PROFESSOR AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Organizacional/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1896, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.037041/2017-40, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA JOSE DA SILVA, matrícula SIAPE 11151257, CPF Nº 56879067468, COPEIRO, 

Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-
REITORIA DE PESQUISA, para exercer a função de Apoio as Atividades de Iniciação 
Científica/PROPESQ/FG-5 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1897, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.030388/2017-61, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA CRUZ MEDEIROS, matrícula SIAPE 03314789, CPF Nº 

76912248420, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRARIAS, da função de Secretaria do Programa de Pós-Graduação em Zootecnia/CCA/FG-8 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
                   
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1898, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.036073/2017-28, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar MARIA DA PENHA SILVA, matrícula SIAPE 03315548, CPF Nº 20381905420, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIRETORIA DE CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAL E AGRARIAS, da 
função de Gestor Técnico Administrativo/CCHSA/FG-2. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor no dia 26 de maio de 2017. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       

 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1899, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.036073/2017-28, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SORAYA FERNANDES CAMPOS, matrícula SIAPE 17113969, CPF Nº 02522274414, 

CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIRETORIA DE CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS para exercer a função de 
Gestor Técnico Administrativo/CCHSA/FG-2. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1908, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  Processo Nº 23074.034737/2017-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar JACQUELINE DE CASTRO RIMA,  matrícula SIAPE 17628217, CPF Nº 01254168494, 

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na BIBLIOTECA CENTRAL, da função de Chefe de Serviços ao Usuário/BC/FG-5  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1909, 13 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.034737/2017-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JACQUELINE DE CASTRO RIMA, matrícula SIAPE 17628217, CPF Nº 01254168494, 

BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a função de Diretora da Divisão de 
Serviços ao Usuário/BC/FG-4 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1918, 14 DE JULHO DE 2017 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando nº 70/2017 – PROGEP - CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, MARIA SOCORRO AZEVEDO PIRES, matrícula SIAPE 

10682941, CPF Nº 23038152315, REQUISITADO, Regime de Trabalho T-44, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, na 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão de Gestão de 
Desempenho/PROGEP/FG-1, do dia 14.07.2017 ao dia 18.08.2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 14 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
  

PORTARIA PROGEP/Nº 1919, 14 DE JULHO DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta no Memorando nº 70/2017 – PROGEP - CDP, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, FRANCISCA RISOMAR PEREIRA, matrícula SIAPE 11160175, 

CPF Nº 48626775415, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no HOSPITAL UNIVERSITÁRIO ALCIDES CARNEIRO, para 
exercer a função de Diretora da Divisão de Gestão de Desempenho/PROGEP/FG-1, do dia 19.08.2017 ao dia 
15.09.2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 14 de julho de 2017.       
 
 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS       
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