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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 009, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, Matrícula SIAPE 2074398, e LAURA 
CRISTINA MENEZES NUNES, Matrícula SIAPE 1856560, compor Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar de Rito Sumário, a fim de apurar possível acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções 
públicas, atribuída a JOSÉ ESTELIO DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 0329520, conforme consta no 
processo 23074.019193/2014-18. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 

desta. 
          

 Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 
2018. 
 
 
   

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
 
PORTARIA R/PROGEP/N° 0024, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando Eletrônico 2/2018 - PRA, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, JAQUELINE GOMES RODRIGUES DE ARAUJO, Matrícula 

Siape 15242516, CPF Nº 03862617416, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na  COORDENAÇÃO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora de Administração/PRA/CD-4, no período de 
15/01/2018 a 29/01/2018; 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 

2018. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 0027, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.085179/2017-55,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, ERIK ANDERSON DE CARVALHO SILVA, Matrícula Siape 

15624281, CPF Nº 01293535400, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAÇÃO, 
para exercer a função de Pró-Reitor de Pós-Graduação/PRPG/CD-3, no período de 01/01/2018 a 16/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 

2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 0028, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.085179/2017-55,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, ELIANA SOUZA BEZERRA, Matrícula Siape 17590589, CPF 

Nº 01167720423, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAÇÃO, para 
exercer a função de Coordenadora Geral de Operacionalização das Atividades da Pós-Graduação/PRPG/CD-
4, no período de 21/12/2017 a 12/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 

2018. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
  

PORTARIA GR/PROGEP/Nº. 0031, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
artigo 38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.081307/17-91,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) ISIS FLORA BARBOSA E SILVA Matricula SIAPE n°. 

383250, Assistente em Administração, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários, de acordo com o parágrafo 5° do Art. 2° da Emenda 
Constitucional n° 41/2003 e Art. 7º da Lei n° 10.887/2004, com vigência a partir de 12.01.2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 

2018. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
            

PORTARIA PROGEP Nº. 0027, DE 08 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084740/2017-89,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II a ANA GABRIELA DE 
LUNA CORDEIRO, matrícula SIAPE 23282882, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIO, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com 150 horas-
aula e vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 90 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação.  

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 08 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0028, DE 08 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087666/2017-52,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III a ANA CLAÚDIA 
ALVES VASCONCELOS, matrícula SIAPE 20729657, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE 
QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, por ter apresentado cópia do certificado do curso “Língua Estrangeira (Inglês Básico I, Básico II, 
Inglês I e II)”, com carga horária total de 250 horas, e vigência a partir de 29.12.2017. Do total de 250 horas-
aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 130 horas, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 08 de janeiro de 2018.       

 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  8                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 03                 18/01/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
            

PORTARIA PROGEP/Nº  0029, 09 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando nº 005/2018 – CCF/PRA/UFPB, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, QUEZIA ALVES DE SOUZA, matrícula SIAPE 27502852, CPF 

Nº 01015616445, CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da Seção 
de Analise e Controle/PRA/FG-4, no período de 09/01/2018 a 22/02/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 
  

PORTARIA/PROGEP/Nº. 030, DE 09 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, e o que consta no Processo nº 23074.084126/17-17,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ao (a) servidor (a), RONALDO MIGUEL BEZERRA, Matrícula SIAPE Nº 1116718, no cargo de 

Auxiliar de Enfermagem, com lotação no Hospital Universitário Lauro Wanderley, do Quadro de Pessoal 
Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo o artigo 91, da Lei 
nº 8.112/90, redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 02/01/2018 a 
01/01/2021. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0031, 10 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  Processo Nº 23074.086834/2017-92, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARLUCIA CABRAL DOS ANJOS, matrícula SIAPE 07014429, CPF Nº 08015694272, 

MAGISTERIO DE ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA,  do CENTRO DE EDUCAÇÃO da função de Coordenadora da Escola Básica de 
Educação/CE/FG-2. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0032, 10 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086834/2017-92,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, Pró Tempore, MARLUCIA CABRAL DOS ANJOS, matrícula SIAPE 07014429, CPF Nº 

08015694272, MAGISTERIO DE ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de 
Coordenadora da Escola Básica de Educação/CE/FG-2.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0033, 10 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico nº 2/2018 - PRA,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR, 

matrícula SIAPE 10513864, CPF Nº 02077586117, ASSISTENTE SOCIAL, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenador da Escola Básica de Educação/CE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0034, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.085402/2017-64,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ALEXANDRE MAGNO FRANCO DE AGUIAR, matrícula SIAPE 03365855, CPF Nº 

51875322434, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORIA, da  função de Assessor do Gabinete 
da Reitora/GR/FG-5, a partir do dia 19.12.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
              . 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0035, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico nº 2/2018 - PRA,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, LUCIENE LIRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 27616017, CPF 

Nº 02506838490, TECNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na Coordenação de Administração da Pró-Reitoria de Administração, 
para exercer a função de Assessora da Coordenação de Administração/PRA/FG-4, no período de 15/01/2018 
a 29/01/2018.  
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0036, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.000345/2018-73, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, no percentual de 10% (dez por cento), a SYLVIA SATOMI 

TAKENO HERRERO, Matrícula SIAPE nº 11368396, BIOLOGO, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, com 
vigência a partir de 04.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0037, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000598/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a MÔNICA JANINE 

ANDRADE DE FREITAS OLIVEIRA, matrícula SIAPE 19540465, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Hipertensão Arterial 
com 150 horas-aula e vigência a partir de 09.01.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0038, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087672/2017-18, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 30% (trinta por cento) a KAROLINE RODRIGUES 

FERREIRA LIMA, Matrícula SIAPE 19028519, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente 
de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS 
E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do Certificado do curso de MBA Executivo em Gestão Pública, com 
vigência a partir de 29.12.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 0039, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084734/2017-21, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 30% (trinta por cento) a JOSÉ KENIO DE SOUSA 

NADER, Matrícula SIAPE 13112763, MÉDICO, regime de trabalho T-20, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no  CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, por ter apresentado 
cópia do Certificado do Curso de Residência Médica na Área de Psiquiatria, com vigência a partir de 04.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
                                   
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0040, DE 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000036/2018-74, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 30% (trinta por cento) a ISADORA ASSUNCAO 

PINHEIRO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 23859713, PSICÓLOGO, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E 
PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em 
Gestão Pública e de Pessoas, com vigência a partir de 02.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0041, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085219/2017-69,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 

cento), concedido a RIVALDAVIA CARMO DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 16493067, TÉCNICO EM 
ASSUNTOS  EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na BIBLIOTECA SETORIAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, 
por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão de Mestre em Tecnologia Ambiental, com vigência a partir 
de 15/12.2017.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0042, 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.071943/2017-13, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a CAMILO ROSA DA SILVA, Matricula SIAPE 11494588, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do  CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES,  para,  no período de 05/03/2018 a 04/03/2019, realizar Estágio 
Pós-Doutoral junto ao Programa de Pós-Doutoramento em Letras da Universidade Federal de São Paulo, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0043, 11 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072722/2017-54, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Afastamento a WILLY PAREDES SOARES, Matricula SIAPE 16883728, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do  CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES,  para,  no período de 01/07/2018 a 30/06/2019, realizar Estágio 
Pós-Doutoral em Línguas Clássicas (Latim), na Universidade de São Paulo – SP, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0046, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo 
Nº  23074.000829/2018-81, 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

VIGÊNCIA: 01 MAR 2016 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

ULISSES DE SOUZA DIAS 18986281 1682023 TECNICO EM AGROPECUARIA D 04 05 

       

VIGÊNCIA: 01 JUL 2017 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

DANILO JATOBA BESERRA 19970419 1783669 MUSICO E 03 04 

IVANDRO JOSE CANDIDO DOS SANTOS 11155449 207567 TECNICO EM ARQUIVO D 13 14 

       

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

ADRIANA COUTINHO LEITE DE GALIZA 14202120 1192888 ENFERMEIRO E 09 10 

ADYNAER GERALDO MAIA DA SILVA 23255150 2085410 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ALDAIZA GRISI DE LACERDA 21866861 1966363 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 02 03 

ALEXANDRE CESAR SOARES DE SOUZA 14204491 1193160 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 
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ALISSON RICARDO GOMES DE ARRUDA 23294007 2089686 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ALYSSON FRANCA BUSTORFF QUINTAO 20538959 1838863 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

AMELIA ROSARIO DOS SANTOS LIMA 23292004 2089409 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

ANA GABRIELA DE LUNA CORDEIRO 23282882 2086683 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

ANA MARIA RAMOS ZAMBRONI DE SOUZA 14356879 1204257 ENFERMEIRO E 07 08 

ANA PATRICIA ALVES DE BRITO FORMIGA 14204521 1193157 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

ANA RAQUEL FERNANDES RIBEIRO FALCAO 14200348 1192701 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

ANDERSON JUNIOR DA COSTA STOLTE 23304533 2090952 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ANDERSON KARLO FERNANDES VIEIRA 20624855 1849099 ENGENHEIRO E 03 04 

ANDERSON PHILIP DE ALMEIDA CASTRO 23231498 2082796 
ASSISTENTE DE TECNOL.DA 
INFORM C 01 02 

ANDREA CRISTINA DE MELO 14199579 1192631 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

ANTONIO AMOM SCHAUMAM DE PAIVA 17953215 2086349 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ARTHUR BARBOSA ARRUDA 18062241 2089438 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

CAMILLA DE MENDONCA FERREIRA 10275386 2089188 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

CARLOS HENRIQUE ALVES E SILVA DO CARMO 23304444 2090893 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

CARLOS JOSE FIGUEIREDO DE CASTRO 21906684 1970910 TECNICO EM CONTABILIDADE D 02 03 

CECILIA MONTENEGRO DE MENEZES PATRIOTA 23289771 2089373 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

CELSO TADEU LUSTOSA PIRES NETO 23285261 2088600 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

CLAUDIA DE LOURDES HENRIQUES DE LIMA 14205447 1193240 ENFERMEIRO E 09 10 

CLAUDIA PATRICIA DA NOBREGA NUNES 14201531 1192867 ENFERMEIRO E 09 10 

CLAUDIA PATRICIA GOMES DE SOUZA MARQUES 14247832 1197981 ENFERMEIRO E 09 10 

CLAUDIA VALERIA PIRES PACHECO LOBO 14205463 1193206 ENFERMEIRO E 09 10 

DANIEL CRUZ DE FRANCA 20544614 1839426 ADMINISTRADOR E 03 04 

DANIEL GUEDES DE ARAUJO 23303855 2090865 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

DANILO SANTOS VASCONCELOS 11390472 2090965 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

DENYSE LUCKWU MARTINS 14206958 1193191 ENFERMEIRO E 09 10 

DIEGO BRITO CRUZ 10441278 2089643 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

DIEGO DA SILVA AMORIM 23294244 2089671 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

DIEGO MEIRA DE LACERDA 20538991 1838888 ENGENHEIRO E 03 04 

EDILSON VITORINO DOS SANTOS JUNIOR 23304789 2090985 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

EDMAR FERREIRA DA SILVA 23260234 2086015 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

EMANUEL NILDIVAN RODRIGUES DA FONSECA 14255932 1198936 ENFERMEIRO E 09 10 

EMILIA MARIA PACHECO ANDRE 14207032 1193385 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

ERICK RODRIGUES DE VASCONCELOS 23290362 2089441 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ERTHA JANINE LACERDA DE MEDEIROS 14202251 1192948 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

ESTHER GOMES DO NASCIMENTO SILVA 12447826 2089189 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

EXPEDITO RODRIGUES DE MEDEIROS 23260030 2085998 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

FAGNER PATRICIO DOS SANTOS 23292349 2086632 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

FERNANDO AGUIAR FERREIRA 23292586 2089612 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

FILLIPE WILLIAM ARCO VERDE MEDEIROS DE 
PAIVA 18638046 2090842 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 
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FRANCISCA NILZA LEITE 20538967 1838874 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

FRANCISCO LOPES GALVAO FILHO 23296662 2090122 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

GABRIEL VIEIRA HOLANDA DE ALMEIDA 20516441 1836239 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

GEAN PAULO PEREIRA MAURICIO DE BARROS 23264761 2086345 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

GEANE RIBEIRO DE AGUIAR AZEVEDO 10378126 1821461 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

GERLENA MARIA NAVARRO RIBEIRO HENRIQUES 11429522 207979 MEDICO E 13 14 

GERMANA LAURA HELENA DA SILVA 20544665 1839410 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

GERMANA NOBREGA CAVALCANTI 23304631 2090968 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

GILVANDO ANTONIO DA SILVA 14205552 1193231 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

GISELLE ALENCAR JERONIMO 23289968 2089391 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

GLAUBER ENRY DE SOUSA 21909934 1971290 TECNICO DE LABORATORIO D 02 03 

GLICELLY ARAUJO MEDEIROS DE LIMA 14207369 1193423 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

HERLITON JOSE DE MIRANDA SANTOS 31602751 2085406 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

HUGO DE MOURA COSTA 23300091 2086662 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

IBRAHIM MADRUGA CAVALCANTI 23300431 2089678 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 23291571 2089459 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

INDIANA SILVA BARRETO 18224021 2085956 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

ISABEL CRISTINA DA SILVA 14200208 1192696 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

ISABELE ELEONORA DO ESPIRITO SANTO SILVA 23259961 2085986 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ITALO SIMPLICIO DE FREITAS PAIVA 23305246 2090993 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ITANIA KALENYA NUNES PEREIRA 14207067 1193388 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

IZAIAS COSTA CORREA 23261231 2086110 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JACQUELINE BARBOSA DA SILVA 14204548 1193156 ENFERMEIRO E 09 10 

JAILTON RODRIGUES DOS SANTOS 19226132 1706107 
TECNICO EM MOVEIS E 
ESQUADRIAS D 04 05 

JANE PEREIRA DA SILVA 14204572 1193154 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

JAQUELINE AZEVEDO NASCIMENTO 14202855 1193000 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

JARDEL OLIVEIRA ARAUJO 23289381 2089315 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JESSICA LAIS ALVES MEDEIROS 10968934 2089598 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOAO ARTHUR BRITO DA CRUZ 23307303 2086697 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOAO VICTOR DE LIMA BARROSO 23299297 2086271 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOSE CALAZANS MOREIRA FRANCO NETO 23255079 2085402 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOSE FLORENTINO VIEIRA DE MELO 23285628 2088540 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOSE ROMULO BATISTA XAVIER JUNIOR 23294597 2089486 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOSE VASCONCELOS ALVES JUNIOR 23264205 2086358 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JOSEFA ELIZIANA BANDEIRA CRISPIM 14247611 1197941 ENFERMEIRO E 09 10 

JOSERIA MUNIZ DE MELO 14204360 1193163 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

JOSIANE APARECIDA DE SOUZA 21889241 1968793 TECNICO DE LABORATORIO D 02 03 

JULIANA CORREIA RODRIGUES BEHAR 38216775 2090135 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

JUNIELLE MENEZES FRANCA 23307354 2086830 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

JURANDIR MARIANO FERREIRA JUNIOR 23255036 2085396 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 
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VIGÊNCIA: 01 JAN 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

KARLA MARIA DE OLIVEIRA 16691292 1436066 
BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA E 06 07 

KELLY VANESSA DE OLIVEIRA 19327052 2089961 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

KENYA ALVES DE FREITAS 19063560 1690190 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 04 05 

LARISSA FERREIRA DA SILVA 23292420 2086290 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA 23306897 2091103 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

LIGIA CRISTINA TAVARES 14253921 1198716 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

LUCIANA GOMES FURTADO 14224085 1195334 ENFERMEIRO E 09 10 

LUCIANA SOUZA DE ABREU 23305777 2091039 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

LUIZ ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA 23286055 2088399 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

LUIZ CARLOS BEZERRA 10028516 2089645 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

MARCIO KLEVER JORGE MAIA 18023998 1579749 
BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA E 05 06 

MARCIO MOZART RAMALHO DE MENDONCA 23290290 2089424 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

MARCOS GUSTAVO ANTAS DINIZ SOARES 13124907 2086922 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

MARIA ALICE FERREIRA BEZERRA 23294473 2089586 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

MARIA CLAUDIA OLIVEIRA DA SILVA 14208128 1193441 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

MARIA DA GLORIA SANTOS 14199285 1192604 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 10 11 

MARIA DAS GRACAS DOS SANTOS ALMEIDA 11539352 208006 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 13 14 

MARIA DE LOURDES DA SILVA SANTOS 14210220 1193534 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

MARIA DO SOCORRO FREITAS SANTIAGO 14222091 1195053 ENFERMEIRO E 09 10 

MARIA MARGARETH SANTOS DE OLIVEIRA 14205528 1193232 TECNICO EM RADIOLOGIA D 09 10 

MARIA NEUZA SOARES E SILVA 14202791 1193005 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

MARILDA RODRIGUES ECHEVESTE 16671356 1433523 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 06 07 

MARILEUZA MARIA DE FRANCA VASCONCELOS 14202456 1192968 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

MAURICIO ALVES DE ALMEIDA 3366576 205456 MARCENEIRO B 15 16 

MAYZA NOBREGA FREIRE 14202227 1192945 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

MICHELE FLAVIA SOUSA MARQUES 20517528 1836520 AUXILIAR DE VETERIN.E ZOOTECNI C 03 04 

MIGUEL FREITAS SOARES JUNIOR 16061132 2089617 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

MONICA ALVES PEREIRA DOS SANTOS 14202693 1192995 TECNICO DE LABORATORIO D 09 10 

MONICA BARRETO NOBREGA DE LUCENA 18745748 2071399 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

NAARA HORTENCIA SOARES DE OLIVEIRA 23294520 2089591 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

NADIA OLIVEIRA CABRAL 14200160 1192690 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

NATUCIA SANTOS DA SILVA 12214660 2089186 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

NECILENE BENICIO DE SA 14199315 1192610 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

NIEDJA SOUSA MELO 11414606 2089187 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ODILON DO EGITO ANDRADE FILHO 20652638 1851838 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

PATRICIA DA SILVA ARAUJO 14205561 1193229 ENFERMEIRO E 09 10 

PEDRO DA COSTA GADELHA NETO 23299165 2089380 TECNICO DE LABORATORIO D 01 02 
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PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO 23292713 2086304 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

PETERSON RODRIGUES MACEDO VILAR 23303707 2090859 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

QUEZIA ALVES DE SOUZA 27502852 1970353 CONTADOR E 02 03 

RAFAEL BARBOSA CASTOR 23304380 2090930 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

RAIANE NAYARA SILVA PEREIRA 11294899 2085194 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

RANY AUGUSTO PINHEIRO 26074008 2090233 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

RAYANNE ODILA RIBEIRO DO NASCIMENTO 23305572 2091035 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

RAYSSA KELLY DUARTE DE PAIVA 19796079 1836068 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

RENAN AMARAL ELISEU 23300228 2086648 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

RENATA COELHO NAVARRO 14199161 1192598 TECNICO EM RADIOLOGIA D 09 10 

RITA MARIA DE ARAUJO FERREIRA 16754375 1438934 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 06 07 

RODRIGO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 23299751 2088300 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

ROSELI AGAPITO DA SILVA GUEDES 23296824 2086087 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

ROSILEIDE MARIA DE SOUZA 14222180 1195062 ENFERMEIRO E 09 10 

RUBEM ALVES DE LIMA 12754401 2044272 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

SANDRA CABRAL DE AZEVEDO MARINHO 23310681 1192783 ENFERMEIRO E 09 10 

SANDRA CRISTINA DE ALMEIDA DANTAS 14201751 1192889 ENFERMEIRO E 08 09 

SHIRLEY DE AZEVEDO ALVES 63368354 1272666 MEDICO E 08 09 

SUELANE LYRA SOUZA DE LIMA 14204599 1193057 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

TALVANES CAVALCANTE DE MELO 23305807 2091038 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

TEANDRO PESSOA LEAL 23306986 2086823 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

TEREZINHA LEITE ALEXANDRIA FILHA 14202162 1192934 FARMACEUTICO E 09 10 

THALES FERREIRA DIONISIO DA SILVA 23299246 2089603 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

THALES SPINELLI MAXIMO LINS 23287183 2089114 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

THIAGO DE MELO DE SA MARQUIM 20516360 1836321 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

TIAGO DE SOUZA ANDRADE 20550894 1840367 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

VALBER SOARES DE FRANCA 23307249 2091248 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

VALDINEZ DA SILVA LIMA 14204564 1193155 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

VALGUI DA SILVA BARBOSA 23298835 2089756 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

VANIA PESSOA DE CARVALHO DANTAS 14201191 1192797 ENFERMEIRO E 09 10 

VITOR DANIEL CLAUDINO MARTINS TEIXEIRA 23307397 2086672 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

WAGNER DE SOUZA BATISTA 23299637 2088350 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

YAN CAVALCANTI ARAGAO 23304177 2090908 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 01 02 

YARA CECY ARAUJO VELOSO 14204581 1193066 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

YASMINE SILVA AZEVEDO BASTOS 11871942 1967017 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 02 03 

ZEILDA CARDOSO SANTANA 14199552 1192627 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

         
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0047, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084284/2017-77,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ANTONIO EDINALDO 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 13239143, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Treinamento 
Introdutório para Servidores Recém-Ingresso – PACAP/2016, com 120 horas e com vigência a partir de 
01.01.2018. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                        
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0048, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000483/2018-33, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a FERNANDO 

ANTONIO MEDEIROS DE MELO, matrícula SIAPE 03347342, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA 
CENTRAL, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Atendimento ao Público (180h), e o saldo residual 
de 90 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1454 de 04 de julho de 2016), com vigência a partir de 08.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0049, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000399/2018-70,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ROSINEIDE SILVA 

DOS SANTOS, matrícula SIAPE 18459206, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DE CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Pacote Completo – AJAA 
– TRF 5ª (248h) e o saldo residual de 34 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1081 de 25 de maio de 2015), 
totalizando 282 horas, com vigência a partir de 06.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0050, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000064/2018-94,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a HERLITON JOSE DE 

MIRANDA SANTOS, matrícula SIAPE 31602751, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS 
DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do 
certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com total de 150 horas e com vigência a partir de 18.01.2018. 
Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 60 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0051, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000041/2018-36, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível A-III para Nível A-IV, a ADSON NERYS DA 

SILVA, matrícula SIAPE 03383985, SERVENTE DE LIMPEZA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter 
apresentado o saldo residual de 140 horas (PORTARIA PROGE/Nº 1513 de 11 de julho de 2016), com vigência 
a partir de 06.01.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0052, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  

                            
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084309/2017-32, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ANDREA MARIANA 

DE GOES MARTINS, matrícula SIAPE 10335290, SECRETÁRIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópia do certificado do curso: Como Transitar nos Conflitos Organizacionais (40h) e o saldo 
residual de 150 horas (PORTARIA UFERSA PROGEP/Nº 029/16 de 08 de junho de 2016), totalizando 190 
horas, com vigência a partir de 21.12.2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0053, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000286/2018-17, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ANDERSON KARLO 

FERNANDES VIEIRA, matrícula SIAPE 20624855, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITARIA, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Introdução a Gestão de Processos (20h); Obras Públicas de 
Edificação e de Saneamento – Modulo Planejamento (40h); Logística de Suprimentos (30h); Segurança da 
Informação (23h); Microsoft Excel 2007 – Básico (23h); Planejamento Governamental e Gestão Orçamentária 
(20h) e o saldo residual de 37 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1515 de 11 de julho de 2016), totalizando 193 
horas, com vigência a partir de 24.01.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0054, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087237/2017-85, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a ANA KARLA 

OLIVEIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 18986087, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Gestão de Conflitos (40h); Oratória (20h); Ética no Serviço Público (20h) e o saldo residual de 20 horas 
(PORTARIA PROGEP/Nº 2365 de 24 de novembro de 2015), totalizando 100 horas, com vigência a partir de 
27.12.2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 
 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0055, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087511/2017-16, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ANNA RAQUEL 

DIONISIO RAMOS, matrícula SIAPE 10088403, TÉCNICO EM CARTOGRAFIA, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Modalidades, Tipos e Fases da Licitação (40h); Microsoft Excel 2007 – Básico (23h); Comunicação Escrita 
(91h), totalizando 154 horas, com vigência a partir de 28.12.2017.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0056, DE 11 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085744/2017-84, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a JOÃO VICTOR DE 

LIMA BARROSO, matrícula SIAPE 23299297, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao 
Serviço Público, totalizando 150 horas, com vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 150 horas-aula, foram 
utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na 
próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0057, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.085179/2017-55,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, MARCIA CARDOSO DE SOUZA, matrícula SIAPE 18896835, 

CPF Nº 68561458453, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAÇÃO, para 
exercer a função de Coordenadora Geral de Acompanhamento e Avaliação da Pós-Graduação/PRPG/FG-1, 
no período de 17/12/2017 a 31/12/2017.   
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0058, 11 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.085179/2017-55, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, JESSICA MARINHO COSTA SALES, matrícula SIAPE 

11331786, CPF Nº 09455624460, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAÇÃO, para 
exercer a função de Coordenadora Geral de Acompanhamento e Avaliação da Pós-Graduação/PRPG/FG-1, 
no período de 01/01/2018 a 16/01/2018.   
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
   

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0059, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo nº 23074.086076/2017-11,  

 
RESOLVE: 

                  
I – Remover, por permuta, a servidora  HELOÍSA MARIA ALMEIDA DO NASCIMENTO, Matrícula Siape 

22170118, CPF Nº 05318209475, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, lotado no CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL, com exercício no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS,  para ser lotado no 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, e ter exercício no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0060, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo nº 23074.086076/2017-11,  

 
RESOLVE: 

                  
I - Remover, por permuta, o servidor  JOSÉ CARLOS AZEVÊDO DE SOUZA JÚNIOR, Matrícula Siape 

24084812, CPF Nº 07881518430, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, lotado no CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com exercício no 
DIRETORIA DO CENTRO,  para ser lotado no CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO 
REGIONAL e ter exercício no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0061, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.085664/2017-29, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MARIA LUCIA ABAURRE GNERRE, matrícula SIAPE 18146917, CPF Nº 26655745861, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÔES,  do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO da  função de Coordenadora do Curso de Ciências das Religiões/CE/FCC, a partir de 07/12/2017.   
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0062, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.085664/2017-29, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar ANA PAULA RODRIGUES CAVALCANTI, matrícula SIAPE 17163087, CPF Nº 

43617506453, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS 
RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Ciências das 
Religiões/CE/FCC, a partir de 07/12/2017.  
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
   

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0063, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.085664/2017-29,  

 
RESOLVE: 

 
Designar CARLOS ANDRÉ MACÊDO CAVALCANTI, matrícula SIAPE 03380111, CPF Nº 41252527420, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de função de Vice-Coordenador do Curso de Ciências das 
Religiões/CE, a partir de 07/12/2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0064, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.034237/2017-82,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar DEMETRIUS ANTÔNIO MACHADO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 11210784, CPF Nº 

39624544468, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Biotecnologia/CB/FCC.   
          

II – Esta portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0065, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.034237/2017-82, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar COSME RAFAEL MARTINEZ SALINAS, matrícula SIAPE 24389788, CPF Nº 

37321358453, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE 
BIOTECNOLOGIA da  função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Biotecnologia/CB.   
 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0066, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.034237/2017-82, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar DEMETRIUS ANTÔNIO MACHADO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 11210784, CPF Nº 

39624544468, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Biotecnologia/CB/FCC.   
 

II – Esta portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0067, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.034237/2017-82, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar COSME RAFAEL MARTINEZ SALINAS, matrícula SIAPE 24389788, CPF Nº 37321358453, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE 
BIOTECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Biotecnologia/CB.  
 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0068, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.082127/2017-27, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ADRIANO FIRMINO VALDEVINO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 14127314, CPF Nº 

93097638415, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS da função de Coordenador do Curso de Graduação em 
Economia/CCSA/FCC.   
 

II – Esta portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0069, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.082127/2017-27, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar TIAGO FARIAS SOBEL, matrícula SIAPE 20382134, CPF Nº 03857764465, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS da função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Economia/CCSA.   
               

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
            
PORTARIA PROGEP/Nº 0070, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.082127/2017-27,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar ADRIANO FIRMINO VALDEVINO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 14127314, CPF Nº 

93097638415, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em 
Economia/CCSA/FCC.   
 

II – Esta portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0071, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.082127/2017-27, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar TIAGO FARIAS SOBEL, matrícula SIAPE 20382134, CPF Nº 03857764465, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Economia/CCSA.   
               

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0072, DE 12 DE JANEIRO DE 2018 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000712/2018-06,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a SARA FERREIRA 

DE BRITO, matrícula SIAPE 20548806, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO 
DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do certificado: 
Estratégia de Negócios (20h) e o saldo residual de 141 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1965, de 22 de agosto 
de 2016), totalizando 161 horas, com vigência a partir de 20.02.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0073, DE 12 DE JANEIRO DE 2018. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000709/2018-84, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a CLYVONEIDE 

ALVES DA MAIA, matrícula SIAPE 10351066, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Dialogando sobre a Lei Maria da Penha 
(60h); Gestão Estratégica com foco na Gestão Pública (40h) e o saldo residual de 54 horas (PORTARIA 
PROGEP/Nº 1971, de 17 de agosto de 2016), totalizando 154 horas, com vigência a partir de 12.02.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                        
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0074, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.083011/2017-13, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível B-II para Nível B-III, a HERONIDES 

VIEGAS DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 03337126, AUXILIAR DE LABORATÓRIO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado o saldo residual de 140 horas 
(PORTARIA PROGEP/Nº 1469, de 07 de julho de 2016), com vigência a partir de 05.01.2018. Do total de 140 
horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 horas, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0075, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000456/2018-83, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a PETERSON 

RODRIGUES MACEDO VILAR, matrícula SIAPE 23303707, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO 
DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público (150h) e 
Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA (20h), totalizando 170 horas, com vigência a partir de 18.01.2018. 
Do total de 170 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0076, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000552/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a LUIZ ANTONIO 

FERREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 23286055, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público (150h) e 
vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0077, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086424/2017-41,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ANTONIO AMOM 

SCHAUMAM DE PAIVA, matrícula SIAPE 17953215, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público (150h) e vigência 
a partir de 18.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando 
um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0078, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087308/2017-40,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a DANIEL THIAGO 

FREIRE DA SILVA, matrícula SIAPE 17085761, SECRETÁRIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por 
ter apresentado cópia do certificado do curso: Treinamento Anual para AGPS (36h) e o saldo residual de 134 
(PORTARIA PROGEP/Nº 1656, de 21 de julho de 2016), totalizando 170 horas com vigência a partir de 
02.02.2018. Do total de 170 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 20 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0079, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000156/2018-35,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a DANIELLE 

PONCIANO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 21595620, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO 
E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Controle Social e Lei de 
Acesso à Informação (30h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1468, de 07 de julho de 
2016), totalizando 120 horas, com vigência a partir de 04.01.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0080, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087041/2017-91,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a NIEDJA SOUSA 

MELO, matrícula SIAPE 11414606, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Etapa Preliminar do 
Processo de Compras: Termo de Referência, Pesquisa de Preços e Cadastro de Requisições no SIPAC (28h); 
Elaboração de Trabalhos Científicos (30h); Sistema Integrado SIGRH, SIPAC e SIGAA (24h); Workshop de 
Inventário de Bens e Móveis no SIPAC (20h), totalizando 252 horas, com vigência a partir de 18.01.2018. Do 
total de 252 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 162 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0081, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086881/2017-36,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a EXPEDITO 
RODRIGUES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 23260030, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público 
(150h) e Gestão Pública (60h), totalizando 210 horas, e vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 210 horas-
aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 120 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0082, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085654/2017-93,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a CARLOS HENRIQUE 

ALVES E SILVA DO CARMO, matrícula SIAPE 23304444, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Curso de Inglês Proficiência 
CCA (45h); Curso de Sistema Integrado SIPAC Módulos: Almoxarifado, Catálogo de Materiais, Contratos, 
Compras, Licitação, Orçamento e Patrimônio (24h); Sistema Integrado SAIGRH, SIPAC e SIGAA (20h); 
Iniciação ao Serviço Público com carga horária (150h) e Curso de Licitação e Contratos (60h), totalizando 299 
horas e vigência a partir de 18.01.2018, totalizando 210 horas, e vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 
299 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 209 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0083, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.080618/2017-33, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível C-IV, a HELICLEIDE 

GUIMARÃES BARRETO DE ALEXANDRIA, matrícula SIAPE 14467964, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA 
MÉDICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Manejo Clínico de Chikungunya (30h); Atenção à Saúde Auditiva (15h); Zika: Abordagem Cínica 
na Atenção Básica (45h); Atenção Integral à Saúde da Pessoa Idosa – Modulo II (ACS e Técnicos de 
Enfermagem) (30h) e o saldo residual de 40 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 1052, de 25 de maio de 2015), 
totalizando 160 horas e vigência a partir de 28.12.2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                      
                     

PORTARIA PROGEP Nº. 0084, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087361/2017-41,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a IDÁCIO RODRIGUES 

BARRETO PESSOA, matrícula SIAPE 23291571, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, 
por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 
horas e vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0085, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087575/2017-17, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a ESTHER GOMES DO 

NASCIMENTO SILVA, matrícula SIAPE 12447826, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas e 
vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 90 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                       
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0086, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086806/2017-75,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a RENAN AMARAL 

ELISEU, matrícula SIAPE 23300228, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Sistema Integrado SIGRH, SIPAC e SIGAA 
(20h) e Iniciação ao Serviço Público (150h), totalizando 170, com vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 
170 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0087, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087532/2017-31,  

 

RESOLVE: 
                                                                

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a CAMILO SOBREIRA 
DUARTE FILHO, matrícula SIAPE 22284067, ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Atendimento ao cidadão (20h); Divulgação de Compras (20h); 
Elaboração de Parecer (40h); Ética no Serviço Público (20h); Formação de Gestores Acadêmicos e 
Administrativos (20h); Formação de Gestores Acadêmicos e Administrativos - Campus I (20h); Formação de 
Pregoeiro (20h); Gestão da Informação e Documentação – Conceito Básico em Gestão Documental (20h); 
Logística de Suprimentos – Lei nº 8.666/93, Pregão e Registro de Preços (30h); Processo Administrativo 
Disciplinar (20h) e Sistema Integrado SIPAC: Almoxarifado, Catálogo de Materiais, Contratos, Compras, 
Licitação, Orçamento e Patrimônio (24h) e VIII Semana do Servidor – Oficina de fotografia (20h), totalizando 
274 horas, com vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 274 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 214 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível 
de Capacitação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

                 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0088, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  

                            
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000144/2018-68, 

 

RESOLVE: 
                                                                

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a NATUCIA SANTOS 
DA SILVA, matrícula SIAPE 12214660, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por 
ter apresentado cópia do certificado do curso Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas, com 
vigência a partir de 18.01.2018.  Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

          
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0089, DE 12 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000004/2018-65,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ITALO SIMPLICIO DE 

FREITAS PAIVA, matrícula SIAPE 23305246, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Básico em Orçamento Público (20h); Iniciação ao 
Serviço Público (150h); Redação Oficial (30h); Sistema de Concessão de Diárias e Passagens (60h); 
Conscientização em Segurança da Informação (30h) e Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA (20h), 
totalizando 310 horas-aula, com vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 310 horas-aula, foram utilizadas 
90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 220 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0090, DE 12 DE JANEIRO DO 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.075332/2017-36, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a BELINDA PEREIRA DA CUNHA, Matricula SIAPE 15113180, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do  CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS,  para,  no período de 01/03/2018 a 28/02/2019, realizar Estágio Pós-Doutoral junto a Universidade 
Federal de Santa Catarina, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0091, DE 12 DE JANEIRO DO 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.022390/2017-67,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a ROGÉRIO PAODJUENAS, Matricula SIAPE 20146279, PROFESSOR 

AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E GASTRONOMIA, do  CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL,  para,  no período de 01/02/2018 a 01/09/2018, concluir 
Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), da 
Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0092, DE 12 DE JANEIRO DO 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.071012/2017-15,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a EDIANE TOSCANO GALDINO DE CARVALHO, Matricula SIAPE 22080011, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do  CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS E AGRÁRIAS,  para,  no período de 15/02/2018 a 14/02/2021, cursar Doutorado em 
Ciência da Informação, na Universidade Federal de Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0093, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.085263/2017-79,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar MARTA CELIA DANTAS SILVA, matrícula SIAPE 16628884, CPF Nº 52067564404, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENGIAS RENOVAVEIS, do CENTRO  
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS, para exercer a função de Coordenadora Pró Tempore do 
Curso de Graduação de Engenharia de Energias Renováveis/CEAR/FCC, no período de 16/01/2018 a 
16/04/2018.  
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
                 

PORTARIA PROGEP/Nº 0094, 12 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.084475/2017-39,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar JOSÉ HERISTON DE MORAIS LIMA, matrícula SIAPE 16793273, CPF Nº 00124566405, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE da  função de Diretor da Divisão de Fisioterapia/HULW/FG-4. 
 

II – Esta portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  44                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 03                 18/01/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0095, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.082603/2017-18, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a LETÍCIA ZANETTI MARCHI, Matricula SIAPE 18603951, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do  CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE,  para,  no período de 01/03/2018 a 01/03/2021, realizar Doutorado no Programa de Pós-Graduação 
em Terapia Ocupacional da Universidade Federal de São Carlos – SP, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0096, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.067978/2017-40,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a AMANDA SOUSA GALVÍNCIO, Matricula SIAPE 10670323, MAGISTÉRIO DO 

ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do  
CENTRO DE EDUCAÇÃO,  para,  no período de 01/02/2018  a 28/02/2019, realizar Doutorado no Programa 
de Pós-Graduação em Educação do Centro de Educação da UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0097, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.082607/2017-98,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a JOANA ROSTIROLLA BATISTA DE SOUZA, Matricula SIAPE 10136068, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do  CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  para,  no período de 01/03/2018  a 01/03/2021, realizar Doutorado no Programa 
de Pós-Graduação em Terapia Ocupacional da Universidade Federal de São Carlos – SP, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 98 DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.082273/2017-52,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento do País a LEANDRO LOPES PEREIRA, Matrícula SIAPE 18066794, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para, no período de 15/02/2018 a 15/02/2021, realizar Doutorado em Design junto a 
Universidade Federal de Santa Catarina, Florianópolis, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0099, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.084993/2017-52,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar JULIANA ESCARIÃO DA NOBREGA, matrícula SIAPE 21156847, CPF Nº 02046197429, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO TÉCNICO AGROINDUSTRIAL, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS da função de Coordenadora de Estágios do 
Colégio Agrícola Vidal Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2.   
 

II – Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
            

PORTARIA PROGEP/Nº 0100, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.084993/2017-52, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar SINARA PEREIRA FRAGOSO, matrícula SIAPE 17619196, CPF Nº 06174365417, 

ENGENHEIRA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DIRETOÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de 
Coordenadora de Estágios do Colégio Agrícola Vidal Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2.  
 

II – Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
   

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0101, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.082667/2017-19,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a GUSTAVO CORREIA XAVIER, Matricula SIAPE 12477172, CLASSE A, 

PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para, no período de 01/03/2018 a 28/02/2021, 
realizar Doutorado em Administração, junto ao Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade 
Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 0102, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.082520/2017-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a GENILDA ALVES DE AZERÊDO, Matricula SIAPE 63372912, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/02/2018 a 02/02/2019, realizar Estágio 
Pós-Doutoral no Programa de Pós-Graduação em Inglês, junto a Universidade Federal de Santa Catarina, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 0103, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.076228/2017-69, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a ZAETH AGUIAR DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 15070073, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/02/2018 a 16/12/2018, realizar Estágio Pós-Doutoral, 
junto ao Programa de Pós-Graduação em Psicologia da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                 
                

PORTARIA PROGEP/Nº 0104, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086686/2017-14,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar HELIO GIOVANNI MEDEIROS DA SILVA, matrícula SIAPE 19832717, CPF Nº 

02437717463, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES da função de Coordenador do Curso Sequencial em Música Popular Brasileira/CCTA/FCC, 
a partir do dia 18/12/2017. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0105, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086686/2017-14,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar HELENO FEITOSA COSTA FILHO, matrícula SIAPE 13290751, CPF Nº 75329247420, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES da função de Vice-Coordenador do Curso Sequencial em Música Popular Brasileira/CCTA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 18/12/2017. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0106, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086686/2017-14, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar LEONARDO MEIRA DANTAS, matrícula SIAPE 16797279, CPF Nº 02441391488, CLASSE 

A, PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenador do Curso Sequencial em Música 
Popular Brasileira/CCTA/FCC, a partir do dia 18/12/2017. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0107, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086686/2017-14, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar DANIELA SILVA DE REZENDE FERRAZ, matrícula SIAPE 23325760, CPF Nº 

27093850820, CLASSE A, PROFESSOR AUXILIAR A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
MUSICAL, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Vice-
Coordenadora do Curso Sequencial em Música Popular Brasileira/CCTA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir do dia 18/12/2017. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0108, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.076948/2017-24, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 30% (trinta por cento) a ANDREIA PIRES DE 

SOUZA, Matrícula SIAPE 29966309, ENFERMEIRO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIENCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em Terapia Intensiva, com vigência a partir de 
09.11.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 0109, DE 15 DE JANEIRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.078316/2017-03,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 52% (cinqüenta e dois por cento) a LARISSA 

FERNANDES MAIA, Matrícula SIAPE 29965914, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
MATERIAIS, por ter apresentado cópia do Diploma de Mestrado em ciências e Engenharia de Materiais, com 
vigência a partir de 16.11.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

          
PORTARIA PROGEP Nº. 0110, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000574/2018-98,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a JOÃO ARTHUR 

BRITO DA CRUZ, matrícula SIAPE 23307303, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com carga 
horária de 150 horas e vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas 
para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança 
de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0111, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000855/2018-18,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (tinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a GEORGIA DANTAS MACEDO, Matrícula SIAPE 10722099, ASSISTENTE SOCIAL, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDNATE, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão de 
Mestra em políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, com vigência a partir de 11.01.2018.   

                
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0112, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000897/2018-41, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a NELSON DE 

OLIVEIRA JUNIOR, matrícula SIAPE 23044426, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: “Gestão Hospitalar – Noções”, com 
120 horas e vigência a partir de 11.01.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0113, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.000909/2018-37,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a YAN CAVALCANTI 

ARAGÃO, matrícula SIAPE 23304177, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por 
ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Sistema Integrado 
SIPAC, SIGRH e SIGAA (20h); Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira (40h) e Seminário Nacional 
Avançado – Pregão e SRP – as 60 Principais Questões Ênfase nas Soluções Fornecidas pela Jurisprudência 
do CGU (20h), totalizando 230 horas com vigência a partir de 18.01.2018. Do total de 230 horas-aula, foram 
utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 140 horas, que poderá ser utilizado na 
próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0114, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086992/2017-42,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar SURAMA SANTOS ISMAEL DA COSTA, matrícula SIAPE 21157525, CPF Nº 

02027999485, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-
RT), do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Coordenadora do Curso 
Licenciatura em Matemática/CCAE/FCC. 
 

II – Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0115, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086992/2017-42, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar CLAUDILENE GOMES DA COSTA, matrícula SIAPE 33794703, CPF Nº 00749446498, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-RT), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Vice-Coordenadora do Curso Licenciatura em 
Matemática/CCAE. 
 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
    

PORTARIA PROGEP/Nº 0116, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086992/2017-42,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar CLAUDILENE GOMES DA COSTA, matrícula SIAPE 33794703, CPF Nº 00749446498, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-RT), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso Licenciatura em 
Matemática/CCAE/FCC. 
 

II – Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0117, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086992/2017-42,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar AGNES LILIANE LIMA SOARES, matrícula SIAPE 25061191, CPF Nº 02439305421, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-RT), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso Licenciatura 
em Matemática/CCAE. 
 

II – Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0118, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086971/2017-27, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a FLAVIO RIBEIRO CORDULA, Matricula SIAPE 17799186, TECNOLOGO-

FORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, para, no período de 02.07.2018 a 31.03.2021, 
realizar Doutorado na Pós-Graduação em Ciência da Informação, na Universidade Federal da Paraíba, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0119, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087017/2017-51,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a RAFAELA ROMANIUC BATISTA, Matricula SIAPE 18351189, TÉCNICO DE 

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, para, no período 
de 02.05.2018 a 30.04.2021, realizar Doutorado na Pós-Graduação em Ciência da Informação, na Universidade 
Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0120, DE 15 DE JANEIRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087001/2017-49, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a GLAUCIA MICHELYNE PAES DE LIMA, Matricula SIAPE 17608364, 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na      BIBLIOTECA CENTRAL, para, no período de 01.01.2018 a 06.03.2018, realizar 
Qualificação, em nível de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, na 
Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0122, 15 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.087558/2017-80,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, MARIA DE LOURDES BARRETO GOMES, matrícula SIAPE 

03309033, CPF Nº 08693323415, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Produção/CT/FCC, no período de 28/12/2017 a 12/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0123, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico nº 233/2017 – CCSA - DC,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar HÉLIDA CRISTINA CAVALCANTE VALÉRIO, matrícula SIAPE 03372266, CPF Nº 

14113180482, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E 
CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS da função de Chefe do Departamento 
de Finanças e Contabilidade/CCSA/FG-1, a partir do dia 26/12/2017. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0124, 16 DE JANEIRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico nº 233/2017 – CCSA - DC,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar HÉLIDA CRISTINA CAVALCANTE VALÉRIO, matrícula SIAPE 03372266, CPF Nº 

14113180482, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E 
CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS, para exercer a função de Chefe Pro 
Tempore do Departamento de Finanças e Contabilidade/CCSA/FG-1, a partir do dia 26/12/2017.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0125, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo 23074.086313/2017-35, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar MATHEUS JOSÉ PESSOA DE ANDRADE, matrícula SIAPE 25657786, CPF Nº 

00961440414, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, do 
CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES da função de Coordenador do Curso em Cinema e 
Audiovisual/CCTA/FCC, a partir do dia 17/12/2017.   
 

II – Os efeitos financeiros dessa portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0126, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo 23074.086313/2017-35,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar FERNANDO TREVAS FALCONE, matrícula SIAPE 16798704, CPF Nº 56948115420, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES da função de Vice-Coordenador do Curso em Cinema e 
Audiovisual/CCTA, a partir do dia 17/12/2017.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0127, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086313/2017-35,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar FERNANDO TREVAS FALCONE, matrícula SIAPE 16798704, CPF Nº 56948115420, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMUNICAÇÃO, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenador do Curso em Cinema e 
Audiovisual/CCTA/FCC, a partir do dia 17/12/2017.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0128, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo 23074.086995/2017-86,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ELAINE FOLLY RAMOS, matrícula SIAPE 17467108, CPF Nº 02668503752, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Coordenador do Curso de Ecologia/CCTA/FCC, a partir 
do dia 02/01/2018.   
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 0129, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo 23074.086995/2017-86, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar EVELISE MARCIA LOCATELLI DE SOUZA, matrícula SIAPE 14878204, CPF Nº 

55987192900, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO 
AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Vice-Coordenador do Curso 
de Ecologia/CCTA, a partir do dia 02/01/2018.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0130, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086995/2017-86,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar EVIO EDUARDO CHAVES DE MELO, matrícula SIAPE 17438191, CPF Nº 02548572480, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Ecologia/CCTA/FCC, a partir do dia 02/01/2018.  
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

   
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0131, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086995/2017-86,  

 
RESOLVE: 

 
Designar WILLIAME FARIAS RIBEIRO, matrícula SIAPE 20544622, CPF Nº 03821830450, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de 
Ecologia/CCTA, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0132, DE 16 DE JANEIRO DE 2018. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.085127/2017-89,  

 
RESOLVE: 

  
Cessar a partir de 13/12/2017, os efeitos da Portaria PROGEP N° 2701, de 28 de Novembro de 2016, 

que concedeu afastamento a ANDERSON FERREIRA VILELA, Matricula SIAPE 17256999, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para, no período de 01.10.2016 a 01.10.2019, a 
fim de cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Processos da Universidade 
Federal de Campina Grande-PB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0133, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086994/2017-31, 

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar LEONARDO DE SANTOS NASCIMENTO, matrícula SIAPE 16856909, CPF Nº 

96457554091, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AAPLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Coordenador do Curso de Design/CCAE/FCC, a partir 
do dia 02/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0134, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086994/2017-31,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LUCIENE LEHMKUHL, matrícula SIAPE 13700444, CPF Nº 56130740972, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO da função de Vice-Coordenadora do Curso de Design/CCAE, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0135, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086994/2017-31,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar ANGELICA DE SOUZA GALDINO ACIOLY, matrícula SIAPE 15623749, CPF Nº 

66138370406, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 
Design/CCAE/FCC, a partir do dia 02/01/2018.  
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0136, 16 DE JANEIRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086994/2017-31, 

 
RESOLVE: 

 
Designar LUCIENE LEHMKUHL, matrícula SIAPE 13700444, CPF Nº 56130740972, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Design/CCAE, a partir do dia 
02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

 
PORTARIA PROGEP/Nº 0137, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086991/2017-06,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 

01197874402, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-
MM), do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Coordenadora do Curso de 
Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE/FCC, a partir do dia 02/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0138, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086991/2017-06,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar MARCO AURELIO PAZ TELLA, matrícula SIAPE 17224116, CPF Nº 18246975897, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-MM), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenador do Curso de Antropologia e Culturas 
Indígenas/CCAE, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP/Nº 0139, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086991/2017-06, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar KELLY EMANUELLY DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 21360789, CPF Nº 93122411415, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-MM), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Antropologia e 
Culturas Indígenas/CCAE/FCC, a partir do dia 02/01/2018. 
   

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0140, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086991/2017-06, 

 
RESOLVE: 

 
Designar ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 01197874402, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-MM), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora Curso de Antropologia e 
Culturas Indígenas/CCAE, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0141, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086998/2017-10,  

 
RESOLVE: 

 
I – Dispensar FABIO MURA, matrícula SIAPE 16793249, CPF Nº 05436943721, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-MM), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Chefe do Departamento de Ciências Sociais/CCAE/FG-
1, a partir do dia 02/01/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       

 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0142, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Nº 23074.086998/2017-10, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar THEOFILO MOREIRA BARRETO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 16441245, CPF Nº 

03335630424, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-
MM), do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO da função de Vice-Chefe do Departamento de 
Ciências Sociais/CCAE, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 0143, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086998/2017-10,  

 
RESOLVE: 

 
I – Designar MARCO AURELIO PAZ TELLA, matrícula SIAPE 17224116, CPF Nº 18246975897, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-MM), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função Chefe do Departamento de Ciências 
Sociais/CCAE/FG-1, a partir do dia 02/01/2018. 
   

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 0144, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.086998/2017-10,  

 
RESOLVE: 

 
Designar LUZIANA MARQUES DA FONSECA SILVA, matrícula SIAPE 26382764, CPF Nº 

03333867443, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS (LN-
MM), do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função Vice-Chefe do 
Departamento de Ciências Sociais/CCAE, a partir do dia 02/01/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
  

PORTARIA PROGEP/Nº 0145, 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo Memorando Eletrônico nº 190/2017 – PROGEP – DCPS, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, JOSENIL ALMEIDA LIRA, matrícula SIAPE 11897381, CPF Nº 

72625090472, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função Diretor da Divisão de Cadastro e Pagamento de 
Servidores/PROGEP/FG-1, no período de 25/12/2017 a 29/12/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de janeiro de 2018.       
 

 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   18/01/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 03                   PÁGINA  69                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
                    
 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 
PORTARIAS DO PREFEITO                

 
 

PORTARIA PU/Nº 002, DE 16 DE JANEIRO DE 2018 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

 
RESOLVE: 

 
Constituir uma comissão integrada pelos servidores; Jerônimo Wallace Araújo de Morais. SIAPE 

16804763, Ivan da Silva Marinho Filho, SIAPE 24115823 e Andrea Carla de Amorim Araujo. SIAPE 2422143, 
para, conjuntamente, proceder uma análise nos autos do processo 23074.011250/2011-15, que trata dos danos 
ao erário em decorrência dos contratos UFPB/CFT003/2008, UFPB/CFT/005/2008 e UFPB/CFT/0062008, 
devendo ao final da análise apresentar um relatório técnico sobre os possíveis danos causado ao erário em 
razão dos referidos contratos. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

16 de janeiro de 2018. 
 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO  
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