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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA R /GR/ N 105, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - DESIGNAR os servidores HÁRRISSON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA , Siape 15178486, 
CLAUDIO AUGUSTO ALVES, Siape 15347946, VANESSA ALESSANDRA LUCENA FERREIRA DE CASTRO, 
Siape 25163341, ELIANA ANDRADE COSSETTI COELHO, Siape 03372568, LAURIVANIA DANIELLA SILVA 
DE SOUZA, Siape 21576030 e ARON ORNILO DA SILVA, Siape 19976204,  para comporem a Comissão 
Organizadora do Processo Seletivo de Remoção Interna – Exercício 2018 da Pró-Reitoria de Gestão de 
Pessoas da Universidade Federal da Paraíba. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
 
 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA  

 

PORTARIA R /GR/ N 106, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
                                                                    

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º -  CONSTITUIR o Comitê Gestor Institucional de Formação Inicial e Continuada de 
Profissionais de Educação Básica no âmbito da Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Federal da 
Paraíba - CONFOR/UFPB, com vigência de 03 (três) anos, composta pelos professores Ana Cristina de Sousa 
Aldrigue, SIAPE 337212 (Presidente), Renata Patrícia Lima Jerônymo Moreira Pinto,  SIAPE 1022323 (Unidade 
de Educação a Distância/UEAD), Eliane Ferraz Alves, SIAPE 6336968 (Coordenadora de Estágio e Monitoria), 
Tereza Cristina Ismael Espínola de Andrade, SIAPE 1088224  (Pró-Reitora de Pós-Graduação/PRPG), 
Marçonília Maria Dias Arnoud Silva, SIAPE 336628 (Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários/PRAC), 
Maria Helena Ribeiro Maciel, SIAPE 1008972 (Coordenação de Programas Acadêmicos) e  Severino Gonzaga 
Neto, SIAPE 1293698 (Pró-Reitoria de Administração/PRA).   
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018.  
 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 107, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
                                                                      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º -  CONSTITUIR o Colegiado Institucional de Formação de Professores da Pró-Reitoria de 
Graduação da Universidade Federal da Paraíba, composta pelos professores Ana Cristina de Sousa Aldrigue, 
SIAPE 337212 (Presidente), Renata Patrícia Lima Jerônymo Moreira Pinto,  SIAPE 1022323 (Unidade de 
Educação a Distância/UEAD), Eliane Ferraz Alves, SIAPE 6336968 (Coordenadora de Estágio e Monitoria), 
Tereza Cristina Ismael Espínola de Andrade, SIAPE 1088224  (Pró-Reitora de Pós-Graduação/PRPG), 
Marçonília Maria Dias Arnoud Silva, SIAPE 336628 (Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários/PRAC), 
Maria Helena Ribeiro Maciel, SIAPE 1008972 (Coordenação de Programas Acadêmicos), Giselda Freire Diniz 
(Secretaria de Educação e Cultura do Estado da Paraíba)  e  Iolanda Barbosa da Silva (União dos Dirigentes 
Municipais de Educação - UNDIME).   
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018.  
 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 108, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
                                                                      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, designada pela Portaria 
254/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 45, de 10 de agosto de 2017, prorrogada pela 
Portaria 295/R/GR, de 04 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 50, de 08 de setembro de 2017, 
reconduzida pela Portaria 311/R/GR, de 26 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 56, de 10 de outubro 
de 2017, prorrogada pela Portaria 342/R/GR, de 27 de outubro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 62, de 21 de 
novembro de 2017, reconduzida pela Portaria 375/R/GR, de 29 de novembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço 
nº 66, de 15 de dezembro de 2017, prorrogada pela Portaria 007/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no Boletim 
de Serviço nº 02, de 15 de janeiro de 2018, reconduzida pela Portaria 011/R/GR, de 22 de janeiro de 2018, publicada no 
Boletim de Serviço nº 04, de 26 de janeiro de 2018, com retificação feita pela Portaria 025/R/GR, de 06 de fevereiro de 
2018, publicada no Boletim de Serviço nº 06, de 09 de fevereiro de 2018, prorrogada pela Portaria 038/R/GR, de 20 de 
fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 038, de 26 de fevereiro de 2018, reconduzida pela Portaria 
051/R/GR, de 06 de março de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 09, de 08 de março de 2018, prorrogada pela 
Portaria 095/R/GR, de 04 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 13, de 05 de abril de 2018, referente ao 
Processo nº 23074.027392/2014-08, visando a apuração de possível acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções 
públicas, atribuída a Evaldo Gonçalves de Queiroz, Matrícula SIAPE 328541. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 109, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
                                                                      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, instaurada pela Portaria 
008/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 02, de 15 de janeiro de 2018, retificada pela 
Portaria 012/R/GR, de 22 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 26 de janeiro de 2018, prorrogada 
pela Portaria nº 026, de 06 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 06, de 09 de fevereiro de 2018, 
reconduzida pela Portaria 039/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 07, de 26 de fevereiro 
de 2018, reinstaurada pela Portaria 052/R/GR, de 06 de março de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 09, de 08 de 
março de 2018, prorrogada pela Portaria 096/R/GR, de 04 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 13, de 05 
de abril de 2018, a fim de apurar suposto abandono de cargo e/ou possível acumulação ilegal de cargos, empregos ou 
funções públicas, por parte do servidor ALEXANDRO CARLOS DE BORGES SOUZA, Matrícula SIAPE 1755988, 
conforme consta no processo 23074.001101/2018-77. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação desta. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 

   

 

PORTARIA R /GR/ N 110, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
                                                                    

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, designada pela 
Portaria nº 013/R/GR, de 22 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 26 de janeiro de 
2018, prorrogada pela Portaria 041/R/GR, de 20 de fevereiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 07, 
de 26 de fevereiro de 2018, reconduzida pela Portaria 050/R/GR, de 06 de março de 2018, publicada no Boletim 
de Serviço nº 09, de 08 de março de 2018, prorrogada pela Portaria 098/R/GR, de 04 de abril de 2018, publicada 
no Boletim de Serviço nº 13, de 05 de abril de 2018, a fim de apurar possível acumulação ilegal de cargos, 
empregos ou funções públicas, atribuída a GUSTAVO GINES DE PACO GEA, Matrícula SIAPE 331006, 
conforme consta no processo 23074.021158/2017-10. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 
desta. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 111, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Revogar a Portaria 088/R/GR/2017/UFPB, de 04 de abril de 2018, publicada no Boletim de 
Serviço nº 13, de 05 de abril de 2018, em razão da perda de objeto, uma vez que já foi apresentado relatório 
final pela Comissão de Processo Administrativo Disciplinar. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 112, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
                                                                      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar SALMON CARLOS VITORINO, Matrícula SIAPE 1761954, GEORGE EMMANUEL 
CAVALCANTI DE MIRANDA, Matrícula SIAPE 0338128, e ANGELA MARIA TRIBUZY DE MAGALHAES 
CORDEIRO, Matrícula SIAPE 1313685, para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de 
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário, com vistas a apurar possíveis irregularidades 
denunciadas no processo nº 23074.060308/2016-11 e fatos conexos.  
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 113, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º- Designar EDNA MARIA FERREIRA DA SILVA, Siape 32031595 e  MAURICÉLIA CORDEIRO DA 
SILVA, Siape 20539173, professoras do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes – CCHLA/UFPB, como 
titular e suplente, respectivamente, para representarem a Universidade Federal da Paraíba na composição do 
Conselho Estadual de Assistência Social -CEAS, da Secretaria  de Estado de Desenvolvimento Humano da 
Paraíba – SEDH-PB, pelo biênio 2017-2019..   
            

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

R E I T O R A 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 114, DE 17 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
  

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reinstaurar o Processo Administrativo Disciplinar 23074.063594/2016-77, designando para 
compor a Comissão Processante os servidores LUIZA ROSA BARBOSA DE LIMA, Matrícula SIAPE 
16937836, ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, Matrícula SIAPE 2074398, e LAURA CRISTINA 
MENEZES NUNES, Matrícula SIAPE 1856560, para, sob a presidência da primeira, e com fulcro no art. 152 da 
Lei 8.112/90, apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no processo e fatos conexos, 
aproveitando todos os atos até então produzidos. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de abril de 2018. 
   
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 115, DE 19 DE ABRIL DE 2018 
                                                                      

A REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 

RESOLVE: 

Art. 1º. Revogar a PORTARIA Nº 095/R/GR/2017 - UFPB 

Art. 2º- Constituir a COMISSÃO DE ESTRUTURAÇÃO DO ARQUIVO CENTRAL E  SISTEMA DE 
ARQUIVOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA,  composta pelos membros Bernardina Maria 
Juvenal Freire de Oliveira, Matrícula Siape 3116045 - Professora Adjunto e Vice-Reitora da UFPB,  Antônio 
Fernandes do Amaral Neto - Matrícula Siape  03351021  -  Assistente em Administração,  Clodemir da Costa 
Nascimento, Matrícula Siape  1113437 - Contador, Everaldo de Souza Vieira, Matrícula Siape  0331711 - 
Contínuo, Isaac Rozas Rios, Matrícula Siape  2352982 - Arquivista, Juliana Marques Sallenave, Matrícula Siape  
1636916 - Agente Administrativo,  Professor Adjunto, Roberto Gomes da Silva, Matrícula Siape  0330044 - 
Desenhista-projetista, para, sob a presidência da primeira, estruturar o projeto do Arquivo Central da UFPB. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 19 de abril de 2018. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                                                

  

PORTARIA  R/PROGEP N° 400, DE 05 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.019316/2018-44,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, a servidora  ARYANA SOARES MARIANO PONTES, Matrícula Siape 11703446, 

CPF Nº 05958271440, TÉCNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para  o CENTRO DE TECNOLOGIA. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 402, DE 06 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.017267/2018-13, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANA FLÁVIA UZEDA DOS SANTOS MACAMBIRA, Matrícula SIAPE 

24592486, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 23/06/2018 a 15/07/2018, participar de atividades 
nos eventos “EURO/ALIO 2018”, no período de 25/06/2018 a 27/06/2018, em Bolonha, Itália; realizar a pesquisa 
“Safe Set Problem on Graphs”, no período de 28/06/2018 a 07/07/2018, em Palaiseau, França; e participar do 
evento “EURO 2018”, no período de 08/07/2018 a 11/07/2018, em Valencia, Espanha, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 403, DE 06 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.005152/2018-78, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DANIELLE CHRISTINNE SOARES EGYPTO DE BRITO, Matrícula 

SIAPE 22794804, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 
07/04/2018 a 10/04/2018, participar do Congresso de la Liga Panamericana de Associaciones de Reumatologia 
– PANLAR, a ser realizado em Buenos Aires, Argentina, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de abril de 2018. 

                                                 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

 

PORTARIA  R/PROGEP N° 406, DE 09 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.015683/2018-79, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, a servidora  VALDERLANE BEZERRA PONTES NETTO, Matrícula Siape 

13560804, CPF Nº 02028061464, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA MÉDICA,  do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para  o CENTRO DE REFERÊNCIA EM ATENÇÃO À SAÚDE. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de abril de 2018. 

                                                 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP N° 407, DE 09 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.012126/2018-04,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, a servidora  ROBERTA FERRETI BONAN DANTAS BATISTA, Matrícula Siape 

28533051, CPF Nº 04242514697, ODONTÓLOGO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para  
o CENTRO DE REFERÊNCIA EM ATENÇÃO À SAÚDE. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP N° 408, DE 09 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.017934/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  MATEUS LINS DE OLIVEIRA, Matrícula Siape 16432203, CPF Nº 

77806590544, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE ESCOLARIDADE,  da PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO, para  a SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMÇÃO. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 412, DE 10 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.05573/2018-07 

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 242, de 06 de março de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

13, Página 20, de 05.04.2018, que removeu, de offício: Rivaldo Virgínio Cabral Júnior. 
 

Onde se lê: “Centro de Atendimento ao Servidor”. 
 
Leia-se: “Central de Atendimento ao Servidor, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas”. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
  

PORTARIA  R/PROGEP N° 413, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018612/2018-28,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  JOSÉ FLÁVIO MELO DE ARAÚJO, Matrícula Siape 03351820, CPF 

Nº 20346603404, OPERADOR DE CÂMERA DE CINEMA E TV, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE COMUNICAÇÃO 
SOCIAL, para  o CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 414, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.021877/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ISAC ALMEIDA DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 11743570, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 13/04/2018 a 20/04/2018, visitar a Ohio State University, para tratar 
de estabelecimento de acordo de cooperação acadêmico-científica, em Columbus, EUA, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 415, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.010203/2018-83, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a CIBELLE DE FÁTIMA CASTRO DE ASSIS, Matrícula SIAPE 25061204, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-RT), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 01/05/2018 a 30/06/2018, realizar Estágio Pós-
Doutoral no Instituto Francês de Educação, em Lyon, França, com ônus limitado.    
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 416, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.017858/2018-82, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DENILSON PEREIRA DE MATOS, Matrícula SIAPE 17363094, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 12/04/2018 a 02/05/2018, 
participar de atividades acadêmicas na Escola Superior de Educação, em Lisboa, Portugal, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 417, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.016340/2018-21, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JULIANA HENRIQUES DE LUNA FREIRE, Matrícula SIAPE 30076516, 

CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS 
MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 18/05/2018 a 
28/05/2018, participar da conferência anual da Associação de Estudos Latinoamericanos (LASA), como 
também, realizar pesquisa na Biblioteca de Catalunya e no Arxiu Fotogràfic, em Barcelona, Espanha, com ônus 
limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  429, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
              

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 49/2018-
PROGEP-CPGP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CLYVONEIDE ALVES DA MAIA, Matrícula Siape 10351066, CPF Nº 06270265401, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS,  para  exercer a função  de Coordenadora de Processos de Gestão de 
Pessoas/CPGP/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no período 17.04.2018 a 22.04.2018.              
 

II -  Os efeitos desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  430, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 21/2018-
PROGEP-CDP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ARON ORNILO DA SILVA, Matrícula Siape 19976204, CPF Nº 06280177408, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS,  para  exercer a função  de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas/CDP/PROGEP/CD-4, 
em caráter de substituição, no período 18.04.2018 a 20.04.2018.              
         
           II -  Os efeitos desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   19/04/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 15                 PÁGINA  17                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/ N° 431, DE 16 DE ABRIL DE 2018  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere  o 
artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, considerando o que consta do Processo Nº 23074.018741/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder a  MAYARA POLIANE PIRES CAGLIARI MENDES, matrícula SIAPE n° 11454292, 

FARMACÊUTICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, a mudança de regime de trabalho de  T-40,  para    T-
20, a  partir de 24.04.2018.     

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 

                                                 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
             

PORTARIA PROGEP Nº. 785, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.009987/2018-05, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a CAROLINA GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE 19244157, PROFESSOR 

ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 16.07.2018 a 16.12.2018, concluir 
Doutorado em Letras Neolatinas (Língua Espanhola), na Universidade Federal do Rio de Janeiro, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 786, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo  nº 23074.014703/2018-94,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a HENRIQUE JORGE SIMOES BEZERRA, Matricula SIAPE 

14530739, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 15.08.2018 a 12.11.2018, realizar atividades de 
pesquisas.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   19/04/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 15                 PÁGINA  19                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 787, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta  do processo  nº 23074.012704/2018-02, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a CARLOS EDUARDO PIMENTEL, Matricula SIAPE 20144675, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 16.07.2018 a 13.10.2018, realizar atividades de pesquisas.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 788, DE 10 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.002380/2018-96,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de 30% (trinta por cento) a SHEILA DE SOUSA 

TEODOSIO, Matrícula SIAPE 10357935, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORIA, por ter apresentado 
cópia do Certificado de Conclusão do Curso de Especialização em Políticas Públicas, Gestão e Serviços 
Sociais, realizado pela Universidade Cândido Mendes, com vigência a partir de 03.04.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 789, DE 10 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.021264/2018-76,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 

cento), concedido a JERONIMO WALLAGE ARAÚJO DE MORAIS, Matrícula SIAPE 16804763, 
ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão de Mestre em 
Engenharia de Produção, realizado pela Universidade Federal do Amazonas, com vigência a partir de 
06.04.2018.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                

  
PORTARIA PROGEP Nº. 790, DE 10 DE ABRIL DE 2018.  
 
             O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.020019/2018-41,  
 

RESOLVE: 
              
             Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois 
por cento), concedido a JOSÉ VALDIR DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 03313120, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, da PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão de Mestre em Ciências da Educação, 
realizada pela Universidade Autônoma de Asunción e revalidada pela Universidade Federal do Rio de Janeiro, 
com vigência a partir de 03.04.2018.   
                

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 791, DE 10 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.021160/2018-61,  

 
RESOLVE: 

              
             Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a LUCAS RICARDO FERNANDES FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 23590315, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em Ciência e Engenharia de 
Materiais, realizado pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigência a partir de 06.04.2018.   
                

  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
             
                    

PORTARIA PROGEP Nº. 792, DE 10 DE ABRIL DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.019766/2018-37, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a CARLOS JOSÉ 

FIGUEIREDO DE CASTRO, matrícula SIAPE 21906684, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Contabilidade (60h); Conscientizações em Segurança 
da Informação (40h); Análise de Demonstrações Financeiras (20h); Educação a Distância e Novas tecnologias 
(24h); 3º Congresso Nacional de Contabilidade (25h); Mostra de Pesquisa em Ciência e Tecnologia 2017 (20h) 
e o saldo residual de 40 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1727, de 28 de julho de 2016), totalizando 229 horas, 
com vigência a partir de 03.04.2018. Do total de 229 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 109 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível 
de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  22                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 15                19/04/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                        
                     
 

PORTARIA PROGEP Nº. 793, DE 10 DE ABRIL DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.021057/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a GEORGIA DANTAS 

MACEDO, matrícula SIAPE 10722099, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO 
ESTUDANTE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Sistema para Detecção do Uso Abusivo 
e Dependência de Substâncias Psicoativas (150h); Como Transitar nos Conflitos Organizacionais (40h); 
Conscientização em Segurança da Informação (30h) e o saldo residual de 40 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 
2690, de 24 de novembro de 2016), totalizando 260 horas, com vigência a partir de 20.05.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 794, DE 10 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.020017/2018-52,  

 
RESOLVE: 

 
Designar JULIANO SEBASTIÃO GONÇALVES PEREIRA,  matrícula SIAPE 19628753, CPF Nº 

31988082862, PROFESSOR ASSISTENTE,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E 
GASTRONOMIA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função 
de Vice-Coordenador do Curso de Gastronomia/CTDR, em caráter de substituição, no período de 28.03.2018 
a 25.04.2018.     

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  795, DE 10 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º,  do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.016780/2018-89, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de  10% (dez por 

cento),  a servidora  JORDÂNIA RAQUEL ARAÚJO AUGUSTO, Matrícula SIAPE nº 14224131, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM,  do Quadro Permanente de Pessoal  desta Universidade,  com lotação na CENTRO DE 
REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, com vigência a partir de 20.03.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                   
                   
               
 

PORTARIA PROGEP/Nº  796, DE 10 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º,  do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.018803/2018-90, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Máximo, no percentual de  20% (vinte 

por cento),  a servidora  RITA DE CÁSSIA DE CARVALHO PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 03324229, 
PSICÓLOGO,  do Quadro Permanente de Pessoal  desta Universidade,  com lotação na Clínica de Doenças 
Infecto-Contagiosas, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERELY, com vigência a partir de 
27.03.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 797, DE 10 DE ABRIL DE 2017 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do Processo nº  23074.021390/2018-21,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  30%   (trinta por cento)  para   52% (cinqüenta e dois 

por cento), concedido ao servidor ANDRE DOMINGOS DA SILVA,  Matrícula SIAPE 11204521, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na BIBLIOTECA SETORIAL, do CENTTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, 
por ter apresentado  cópia do Diploma de conclusão do Curso de Mestre em Políticas Públicas, Gestão e 
Avaliação da Educação Superior,  com vigência a partir  de 06.04.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
               

 
PORTARIA PROGEP/Nº  798, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º,  do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº  23074.005945/2018-97,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de  10% (dez por 

cento),  ao servidor  JOSÉ RODRIGO MEGA ROCHA, Matrícula SIAPE nº 13260649, LOTACAO 
PROVISSÓRIA,  do Quadro Permanente de Pessoal  desta Universidade,  com lotação no DEPARTAMENTO 
DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 08.02.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 799, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.035259/2017-60,  

 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1882, de 13.07.2017 – Dispensou Ângela Cristina Dornelas da Silva. 
 

Onde se lê: “Coordenadora do Curso de Terapia Organizacional/CCS/FCC”. 
Leia-se: “Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional/CCS/FCC”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1883, de 13.07.2018 - Designou Ângela Cristina Dornelas da Silva. 
 

Onde se lê: “Coordenadora do Curso de Terapia Organizacional/CCS/FCC”. 
Leia-se: “Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional/CCS/FCC”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1884, de 13.07.2018 – Dispensou Márcia Queiroz de Carvalho Gomes. 
 

Onde se lê: “Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Organizacional/CCS”. 
Leia-se: “Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional/CCS”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1885, de 13.07.2018 – Designou Márcia Queiroz de Carvalho Gomes. 
 

Onde se lê: “Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Organizacional/CCS”. 
Leia-se: “Vice-Coordenadora do Curso de Terapia Ocupacional/CCS”. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  800, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº  23074.018748/2018-38,  

 

RESOLVE : 
                   

Cessar os efeitos a partir de 10.04.2018, da PORTARIA PROGEP/Nº 1797, de 08.08.2016, em que 
concedeu afastamento a ANA PAULA MARQUES ANDRADE DE SOUZA,  Matricula SIAPE 11145907, 
ENFERMEIRO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na ENDOSCÓPIA,   do  HOSPITAL UNIVERSITÁRIO,  para,  no período de 03.08.2016 a 31.07.2018, cursar 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Enfermagem, da Universidade Federal da Paraíba,  sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  801, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019048/2018-61, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar SANDRA NAOMI MORIOKA,  matrícula SIAPE 23484850, CPF Nº 35206941824, Classe A, 

PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, da  função de Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em Engenharia de 
Produção/CT/FCC, a partir de 14.03.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

                         
PORTARIA PROGEP/Nº 802, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019048/2018-61,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SANDRA NAOMI MORIOKA,  matrícula SIAPE 23484850, CPF Nº 35206941824, Classe A, 

PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Produção/CT/FCC, a partir de 14.03.2018.                
 

II - Os efeitos financeiros desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 803, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019048/2018-61,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ROGÉRIO SANTANA PERUCHI,  matrícula SIAPE 12173408, CPF Nº 06629498623, Classe 

A, PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Produção/CT, a partir de 14.03.2018.                
 

II - Esta  Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
           
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

      
              
 

PORTARIA PROGEP/Nº  804, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019874/2018-18, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JOSÉ HILTON FERREIRA DA SILVA,  matrícula SIAPE 12833904, CPF Nº 57638438434, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  MECÂNICA, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, da  função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica/CT/FCC, a partir de 03.04.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  805, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019874/2018-18, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ABEL CAVALCANTE LIMA FILHO,  matrícula SIAPE 17538731, CPF Nº 03397060400, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  MECÂNICA, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, da  função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia 
Mecânica/CT, a partir de 03.04.2018. 
 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 PORTARIA PROGEP/Nº 806, DE 11 DE ABRIL DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019874/2018-18,  
 

RESOLVE: 
 

I - Designar ABEL CAVALCANTE LIMA FILHO,  matrícula SIAPE 17538731, CPF Nº 03397060400, 
PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  MECANICA, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Engenharia de 
Mecânica/CT/FCC, a partir de 03.04.2018.                
 

II - Os efeitos financeiros desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 807, DE 11 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019874/2018-18,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RODINEI MEDEIROS GOMES,  matrícula SIAPE 13674681, CPF Nº 60976039915, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  MECÂNICA, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Engenharia de Mecânica/CT/, a partir de 03.04.2018.                
 

II - Esta  Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
 
              

PORTARIA PROGEP/Nº 808, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo 
Nº  23074.022627/2018-91,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 

Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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ANEXO I 
 

VIGÊNCIA: 01 OUT 2016 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

JOSE EYMARD MORAES DE MEDEIROS FILHO 24492635 1722458 MEDICO E 02 03 

 

VIGÊNCIA: 01 JAN 2017 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

GABRIELLA LIMA E SILVA 22483655 2017899 ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS C 01 02 

       

VIGÊNCIA: 01 JUL 2017 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

FRANCISCO PEREIRA DA SILVA JUNIOR 24758937 1411435 ENGENHEIRO E 06 07 

JOSE CHRISTIAN DA COSTA NEWTON 20093191         1792628ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D  03 04 

       

VIGÊNCIA: 01 OUT 2017 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

CLARA VIRGINIA BATISTA DE VASCONCELOS ALVES 17764455   1551300 TECNICO DE LABORATORIO
                                                                                                                                    D 05 06 

       

VIGÊNCIA: 01 DEZ 2017 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

ANA LUIZA ALMEIDA DE LIMA LIRA 16708381 1438316 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D 06 07 

DANIELLA DE ARAUJO GARCIA 16798381 1446638 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D 06 07 

       

VIGÊNCIA: 01 JAN 2018 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

MARCELINO PEREIRA DA SILVA 14199889 1192667 AUXILIAR DE ENFERMAGEM C 09 10 

       

VIGÊNCIA: 01 MAR 2018 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

RAFAEL DE PAULA XAVIER DE ANDRADE  12174234 1988420 ZOOTECNISTA         E 02 03 

       

VIGÊNCIA: 01 ABR 2018 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

ALAN LEITE MOREIRA 10643814 1850797 TECNICO EM ASSUNT EDUCACIONAIS E 03 04 

ALINE REJANE NASCIMENTO SILVA  20724787 1858658 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D 03 04 

ANA CLAUDIA ALVES VASCONCELOS 20729657 1859196 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D 03 04 

ANA KARLA GUEDES DE MELO          24424788  1726422 MEDICO E 04 05 

 

VIGÊNCIA: 01 ABR 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

ANDRE TELIS DE VILELA ARAUJO 16037134 1728322 MEDICO E 03 04 

ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA 17838840 2102486 ENGENHEIRO E 01 02 

BARBARA FERREIRA DE FREITAS  10449953 1856672 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO  D 03 04 
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CARLOS AUGUSTO ROLIM DA SILVA JUNIOR 28979075 1855957 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA
 E 03 04 

CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO JUNIOR 16095711 1373126 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR
 D 02 03 

CRISTIANNE DA SILVA ALEXANDRE 26461991 1724725 MEDICO E 04 05 

DIEGO CHAVES REINALDO DE SOUZA 22266689          1996657TECNICO DE LABORATORIO   D 02 03 

DIEGO DE OLIVEIRA SILVESTRE 23401725 2102467 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 01 02 

EDUARDO GOMES DE MELO 28546985 1721813 MEDICO E 04 05 

ELIZABET FERREIRA BELMONT 11065512 1725252 MEDICO E 04 05 

EMILY DA SILVA NASCIMENTO 10598380 1845939 PSICOLOGO E 03 04 

EMMANUEL DIAS DO NASCIMENTO  16967662 1464791 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO  D 06 07 

EMMANUEL WILSON DE CARVALHO 18912750 2102444 MUSICO E 01 02 

ERICK CESAR DE FARIAS ALBUQUERQUE 32975305 1730986 MEDICO E 02 03 

ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES 20743986   1860773 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

FABIANA FERNANDES DE ARAUJO 21930496 1725145 MEDICO E 03 04 

FABIANO CARNEIRO DE OLIVEIRA 22268258 1996822 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR  D 02 03 

FABIANO QUEIROGA DA SILVA 23434518 2106119 TECNICO EM AGROPECUARIA D 01 02 

FERNANDA ISABELA GONDIM SARMENTO  26180410 1722248 MEDICO  E 04 05 

FRANCISCO DE ASSIS SILVA PAIVA 23728970 1728006 MEDICO E 04 05 

FULVIO SOARES PETRUCCI 23318160 1726817 MEDICO E 04 05 

GISELLE DE MOURA ARANTES 20767737 1863400 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

GISLEANIA DOURADO LANDIM PARENTE 20736921     1860041TECNICO DE LABORATORIO D 03 04 

GLAUCO DE GUSMAO FILHO 13135402 1724839 MEDICO E 03 04 

GUSTAVO RIQUE MORAIS 19445411 1726820 MEDICO E 04 05 

IANE ALVES DE LEMOS 19340466 1715219 ENFERMEIRO E 04 05 

ILZA DA SILVA FRAGOSO 16967841 1464878 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 06 07 

ISABELLA OLIVEIRA ARAUJO SOARES 20736351 1858730 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D 03 04 

ISADORA CAMARA DE OLIVEIRA E SILVA 23401636 2102455 MUSICO E 01 02 

JOAO EUDES MORAES DE AGUIAR JUNIOR 27557436 1731631 MEDICO E 04 05 

JOSE EIDER MADEIROS 18578051 1863451 SECRETARIO EXECUTIVO E 03 04 

 

VIGÊNCIA: 01 ABR 2018-Cont. 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA  C / N / PD 

JOSE EYMARD MORAES DE MEDEIROS FILHO 24492635 1722458 MEDICO E 03 04 

JULIO CAVALCANTI DE OLIVEIRA 23731431 1721787 MEDICO E 04 05 

KARINA ARAUJO DO NASCIMENTO 20731651 1859448 NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 03 04 

KATIA FELIX DA SILVA 10662193 1852984 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 03 04 

LAIS TOMAZ FERREIRA 23434445 2106104 TECNICO EM AGROPECUARIA D 01 02 

LARA IMPERIANO NOBREGA 20750753 1861487 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

LEANDRO FIRMINO FERNANDES 20770789 1863757 TECNICO DE LABORATORIO D 03 04 

LUCAS BOJIKIAN DA COSTA VITAL 22269971 1997012 MUSICO E 02 03 

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA 20688195 1855607 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

LUIZA RIBEIRO COUTINHO 20690149 1856077 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 03 04 

MADSON MARIZ MELO TAVARES 33318227 1732238 MEDICO E 04 05 

MAMEDE MOURA DOS SANTOS NETO 23708413 1725220 MEDICO E 04 05 

MARCELO GONCALVES SOUSA 24852526 1732292 MEDICO E 03 04 

MARIA DO SOCORRO COSTA LIMEIRA  22267740    1996763AUXILIAR DE BIBLIOTECA C 02 03 

NILO CESAR BRAGA SANTIAGO DE LIMA   12174595  1728354 MEDICO E 03 04 
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PAULA CAROLINA RAMOS LEITAO NICOLAU  11587969  2102238 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO
 D 01 02 

REGINALDO FROTA DUARTE 11258141 207948 CONTADOR E 14 15 

RENATA DA SILVEIRA RODRIGUES PAIVA 23487417 1721284 MEDICO E 04 05 

RICARDO DA SILVA MELO 20752381 1861650 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 03 04 

RODRIGO HENRIQUE DOS SANTOS THORPE 19405401 1722270 TECNICO EM RADIOLOGIA D 04 05 

RODRIGO MESCHIATTI 10620601 1848582 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 03 04 

SYLVIA SATOMI TAKENO HERRERO 11368396 193472 BIOLOGO E 13 14 

THERESA CYNTHIA MIRANDA SOUZA 20701001  1857164AUXILIAR EM ADMINISTRACAO  C 03 04 

THIAGO ANTONIO CAVALCANTE SILVA 13079171     208315AUXILIAR EM ADMINISTRACAO    C       11 12 

UGOR LOURENCO LOPES DA NOBREGA 20725635   1858746ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO   D   03 04 

WELLINGTON DA SILVA LYRA 24760877 1608169 QUIMICO E 04 05 

WENDELL CARLOS GUEDES DE SOUZA 20747175 1861111 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C    03 04 

YUZETH NOBREGA DE ASSIS BRILHANTE 19456405 1728175 MEDICO E 04 05  

 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº 809, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.060203/2017-43,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52%  (cinquenta e dois  por cento)  para 75% (setenta 

e cinco por cento), concedido a SAULO ANTÔNIO ALVES DE LIMA,  Matrícula SIAPE 03354179, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado cópia do Diploma de Doutorado em Agronomia, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, 
com vigência a partir de 07/03/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de abril de 2018. 
                       
 
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 810, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.063059/2017-05, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52%  (cinquenta e dois por cento)  para 75% (setenta 

e cinco por cento), concedido a MARIA CRISTINA SANTOS PEREIRA DE ARAÚJO,  Matrícula SIAPE 
14759001, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em Ciência do Solo, 
realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 10/04/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

   
PORTARIA PROGEP Nº 811, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.022187/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a LICELENE DO 

SOCORRO ALBUQUERQUE MEIRA, matrícula SIAPE 63881841, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na PRÓ-REITORIA DE 
GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos  cursos: “SIAPE Folha” (Turma 
ABR/2018) (40h) e “Excelência Gestão de Pessoas – Módulo V – Integrar para Mudar” (20h), totalizando 60 
horas-aula, com vigência a partir de 10/04/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 812, DE 12 DE ABRIL DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo  nº 23074.017688/2018-36,  

 
RESOLVE, 

 
Conceder Licença Prêmio a ADEILDO VIEIRA DOS SANTOS,  Matricula    SIAPE   08994044,   

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES,  no período  
de 09/07/2018 a 06/09/2018, (02 meses) referente ao  quinquênio 1986/1991,  nos termos da Lei nº 8112/90 e 
8.162/91. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                            

         
PORTARIA PROGEP Nº. 813, DE 13 DE ABRIL DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.020761/2018-57, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a LUIZ HENRIQUE 

DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 20688195, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Microsoft WORD - Intermediário (21h); 
Introdução a Informática (20h); Língua Portuguesa sem Complicações (20h); Estratégica de Negócios (20h); 
Microsoft Excel 2013 – Avançado (31h); Microsoft Access 2007 – Básico (37h) e o saldo residual de 06  horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 2575, de 01 de novembro de 2016), totalizando 155 horas, com vigência a partir de 
24.04.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   19/04/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 15                 PÁGINA  35                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                                       
         

PORTARIA PROGEP Nº. 814, DE 13 DE ABRIL DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.020631/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a ÉRIKA MARIA 

MAGALHÃES AVILA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 20952593, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COMISSÃO 
PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO, da PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Atuação em Comissões Disciplinares (27h); Provas no 
Processo Administrativo Disciplinar (20h); Um por Todos e Todos por um  - Pela Ética e Cidadania (40h); 
Processo Administrativo Disciplinar para Formação de Membros em Comissões (27h) e o saldo residual de 10  
horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1573, de 13 de julho de 2016), totalizando 124 horas, com vigência a partir de 
09.04.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
           

PORTARIA PROGEP Nº. 815, DE 13 DE ABRIL DE 2018.  
                            

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.022341/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a LAYANE MARQUES 

DE SOUZA, matrícula SIAPE 12749709, TECNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Fundamentos da Lei 8.112/90 (45h) e Metodologia Científica 
(45h), totalizando 90 horas, com vigência a partir de 11.04.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 816, DE 13 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.035595/2017-11, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 

cento), concedido a JOSÉ VALDEVINO NETO, Matrícula SIAPE 11172661, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do 
HOSAPITAL UNIVERSITÁRIO LAURA WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão de 
Mestre em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade Federal 
da Paraíba, com vigência a partir de 11.04.2018.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                
              
                                                
PORTARIA PROGEP/Nº  817, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019306/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
I -  Dispensar MARTA CÉLIA DANTAS SILVA,  matrícula SIAPE 16628884, CPF Nº 52067564404, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ENERGIAS 
RENOVÁVEIS, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E  RENOVÁVEIS, da  função de Coordenadora  
do Programa de Pós-Graduação em Energias Renováveis/CEAR/FCC, a partir de 02.04.2018. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  818, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019306/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
I -  Dispensar MARÇAL ROSAS FLORENTINO LIMA FILHO,  matrícula SIAPE 11608150, CPF Nº 

03565282436, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  
quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E 
ENERGIA RENOVÁVEIS, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E  RENOVÁVEIS, da  função de Vice-
Coordenador  do Programa  de Pós-Graduação em Energias Renováveis/CEAR, a partir de 02.04.2018. 
 
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                 

PORTARIA PROGEP/Nº 819, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019306/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARTA CÉLIA DANTAS SILVA,  matrícula SIAPE 16628884, CPF Nº 52067564404, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ENERGIAS 
RENOVÁVEIS, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de 
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Energias Renováveis/CEAR/FCC, a partir de 02.04.2018.                
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entra, em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 820, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.019306/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARÇAL ROSAS FLORENTINO LIMA FILHO,  matrícula SIAPE 11608150, CPF Nº 

03565282436, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  
quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
ENERGIAS RENOVÁVEIS, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a 
função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Energias Renováveis/CEAR, a partir de 
02.04.2018.                
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
 

PORTARIA PROGEP/Nº  821, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018794/2018-37,  

 
RESOLVE: 

 
I -  Dispensar FABIANO CORDEIRO CAVALCANTI,  matrícula SIAPE 19728481, CPF Nº 93352387400, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, do CENTRO DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS E  RENOVÁVEIS, da  função de Coordenador  do Curso de Graduação em 
Engenharia de Energias Renováveis/CEAR/FCC, a partir de 02.04.2018. 
 
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 822, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.018794/2018-37,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LEVI PEDRO BARBOSA DE OLIVEIRA,  matrícula SIAPE 11898271, CPF Nº 36087807500, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENERGIA RENOVÁVEIS, do CENTRO 
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Graduação em Engenharia de Energias Renováveis/CEAR/FCC, a partir de 02.04.2018.                
 

II - Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 823, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.018794/2018-37,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOÃO MARCELO DIAS FERREIRA,  matrícula SIAPE 14744909, CPF Nº 82641943115, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENERGIA RENOVÁVEIS, do CENTRO DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de 
Graduação em Engenharia de Energias Renováveis/CEAR, a partir de 02.04.2018.                
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  824, DE 13 DE ABRIL DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021752/2018-83, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar JOSÉ JASSUIPE DA SILVA MORAIS,  matrícula SIAPE 23371796, CPF Nº 03000601813, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da  função de Coordenador do Curso de Ciências 
Contábeis/CCAE/FCC, a partir de 22.03.2018. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  825, DE 13 DE ABRIL DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021752/2018-83, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar YARA MAGALY ALBANO SOARES,  matrícula SIAPE 14776304, CPF Nº 80692737472, 

PROFESSOR ASSISTENTE,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da  função de Vice-Coordenadora do Curso de Ciências 
Contábeis/CCAE, a partir de 22.03.2018. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 826, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.021752/2018-83,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ JASSUIPE DA SILVA MORAIS,  matrícula SIAPE 23371796, CPF Nº 03000601813, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de  Coordenador do Curso de  Ciências 
Contábeis/CCAE/FCC, a partir de 22.03.2018.               
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
    

PORTARIA PROGEP/Nº 827, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.021752/2018-83,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar DIMMITRE MORANT VIEIRA GONCALVES PEREIRA,  matrícula SIAPE 15768402, CPF Nº 

03140389493, PROFESSOR ASSISTENTE,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de  Vice-
Coordenador do Curso de Ciências Contábeis/CCAE, a partir de 22.03.2018.               
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 828, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.002747/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a ANTONIO HERMENEGILDO, Matrícula SIAPE nº 03354748, AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, com vigência a partir de 26.01.2018. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 829, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.003050/2018-18, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a GLEDYSONN BRUNO VIEIRA LOBATO, Matrícula SIAPE nº 22629391, ZOOTECNISTA, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 29.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 830, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.083886/2017-15, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a SOLONGENILSON GOMES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 03333341, TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 11.12.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº. 831, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.081997/2017-89,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a EDNA URSULINO ALVES, Matrícula SIAPE nº 15200783, PROFESSOR ASSOCIADO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 01.12.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 832, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.001336/2018-69, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a RAFAEL DE PAULA XAVIER DE ANDRADE, Matrícula SIAPE nº 12174234, ZOOTECNISTA, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 16.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº. 833, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.002851/2018-66, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a EDIJANIO GALDINO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 30020456, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, com vigência a partir de 26.01.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 834, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.084300/2017-21,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a CAROLLINA FLORIDO PIRES, Matrícula SIAPE nº 29950151, AUXILIAR DE VETERINÁRIO E 
ZOOTECNIA, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRARIAS, com vigência a partir de 12.12.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 835, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.016439/2018-23, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a DÉBORA MONTEIRO NAVARRO MARQUES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 13978493, CLASSE 
A,  PROFESSOR ADJUNTO A, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS VETERINARIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a 
partir de 19.03.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 836, DE 16 DE ABRIL DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.016374/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a ARTUR CEZAR DE CARVALHO FERNANDES, Matrícula SIAPE nº 12307374, PROFESSOR 
ADJUNTO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 19.03.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  837, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022776/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar ANGELA MARIA TRIBUZY DE MAGALHÃES CORDEIRO,  matrícula SIAPE 13136859, 

CPF Nº 44521979220, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO,  TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da  função de Coordenadora do Curso de Tecnologia de 
Alimentos/CTDR/FCC, a partir de 16.04.2018. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 838, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.022776/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ISMAEL IVAN ROCKENBACH,  matrícula SIAPE 16468097, CPF Nº 00315386061, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função de  Coordenador do Curso de 
Tecnologia de Alimentos/CDTR/FCC, a partir de 16.04.2018.               
 

II - Os efeitos financeiros desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 839, DE 16 DE ABRIL DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.022776/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar KETTELIN APARECIDA ARBOS,  matrícula SIAPE 18591112, CPF Nº 02478851938, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função de  Vice-Coordenadora do Curso 
de Tecnologia de Alimentos/CDTR, a partir de 16.04.2018.               
 

II - Esta  Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PORTARIAS DO DIREITOR                 
             

PORTARIA GD/CCEN/Nº 012, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Art. 5 da Resolução Nº 26/2013-
CONSUNI, 

RESOLVE: 
Prorrogar por mais 60 (sessenta) dias a CCEN/GD/PORTARIA/Nº 002/2018, de 21/02/2018, que 

designou os Servidores RICHARDE MARQUES SILVA (DGEOC), Mat. SIAPE 2529303, Professor Adjunto, ILDA 
ANTONIETA SALATA TOSCANO (DQ), Mat. SIAPE 1348325, Professor ASSOCIADO e FÁBIO ABRANTES DE 
OLIVEIRA (CCEN-DC), Mat. SIAPE 1097931, Técnico em Contabilidade; para, sob a presidência do primeiro, 
comporem Comissão de  Sindicância Acusatória, nos termos das orientações da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar – CPPRAD/UFPB,  constantes do processo nº 23074.075388/2017-91. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
João Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 

 
 
 

PROF. DR. JOSÉ ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO 
DIRETOR DO CCEN 

 
 

 

PORTARIA GD/CCEN/Nº 013, DE 13 DE ABRIL DE 2018 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Art. 5 da Resolução Nº 26/2013-
CONSUNI, 

RESOLVE: 
 
Designar os Servidores GEORGE EMMANUEL CAVALCANTI DE MIRANDA (DSE), Mat. SIAPE 0338128, 

Professor Adjunto, FÁBIO ABRANTES DE OLIVEIRA (CCEN-DC), Mat. SIAPE 1097931, Técnico em Contabilidade 
e PEDRO JOSE DE SOUZA BIAS (DSE), Mat. SIAPE 2163142, Médico Veterinário; para, sob a presidência do 
primeiro, comporem Comissão de Sindicância Disciplinar para apurar os fatos constantes do processo nº 
23074.016257/2018-52. 

 

A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicação desta Portaria no 
Boletim de Serviços da UFPB, para apresentar seu relatório. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
João Pessoa, Paraíba, 13 de abril de 2018. 

 
 
 

PROF. DR. JOSÉ ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO 
DIRETOR DO CCEN 
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 EDITORA UNIVERSITÁRIA 

PORTARIA DA DIREITORA                 
 

 
PORTARIA GD/EDU/Nº 001, DE 18 DE ABRIL DE 2018 

 

A DIRETORA DA EDITORA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria PROGEP nº 1908, de 09 de novembro de 2016. 

 

RESOLVE: 

 

Designar os servidores LEONARDO DE SOUSA CATÃO, Técnico em Contabilidade, Matrícula SIAPE 
2967762 e GEISA FABIANE FERREIRA CAVALCANTE, Auxiliar em Administração, SIAPE 2112775 
responsáveis por cadastrar as requisições de material via SIPAC desta unidade. Esta portaria entra em vigor 
na data de sua assinatura. 

 

DIREÇÃO DA EDITORA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 18 de abril de 2018 

 

 

 

PROF. DR. IZABEL FRANÇA DE LIMA 

DIRETORA DA EDITORA UNIVERSITÁRIA 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA 

PORTARIAS DO PREFEITO 
 

 

PORTARIA PU/Nº 029, DE 12 DE ABRIL  DE 2018 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar o servidor Idácio Rodrigues Barreto Pessoa, SIAPE 2329157, Secretário Administrativo 
da Prefeitura Universitária, nomeado pela portaria R/PROGEP nº 158, de 20/02/2018, retificada pela portaria 
R/PROGEP nº 233, de 02/03/2018, para exercer a função de Gestor Financeiro da Prefeitura Universitária. 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
12 de abril de 2018. 

 

 

 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 

PREFEITO UNIVERSITÁRIO  
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