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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagdo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esta previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA /| GABINETE DA REITORA
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R /GR/ N° 145, DE 22 DE MAIO DE 2018
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir a Comisséo de Sindicancia Acusatoria designada pela Portaria n® 064/R/GR, de 27
de margo de 2018, publicada no Boletim de Servigo n® 12, de 29 de marco de 2018, prorrogada pela Portaria
n® 125/R/GR, 23 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16, de 26 de abril de 2018, a fim de apurar
possivel irregularidade apontada no Processo n°® 23074.017992/2018-83 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 30 (trinta) dias, a partir da publicagéo
desta.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Joo Pessoa, Paraiba, 22 de maio de
2018.

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA
VICE-REITORA NO EXERCICIO DA REITORIA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

28/05/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 20 PAGINA 5

REITORIA /| PROGEP
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R/PROGEP N°. 523, DE 09 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, de acordo com
0 que dispde a Portaria n°® 1496, do Senhor Ministro da Educagao, publicada no Diario Oficial da Uni&o de
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo n° 23074.024330/2018-60,

RESOLVE:

| - Remover, de oficio, o servidor RIVALDO VIRGINIO CABRAL JUNIOR, Matricula Siape 03343606,
CPF N° 33899258487, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR, da PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS, para a PREFEITURA UNIVERSITARIA.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 09 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA PROGEP/N° 539, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, de acordo com
0 que dispde a Portaria n°® 1496, do Senhor Ministro da Educagao, publicada no Diario Oficial da Uniéo de
04.05.2005, e considerando o que consta no Memorando Eletronico n° 5/2018-CCJ,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria RIPROGEP n° 280, de 13 de margo de 2018, publicada no Boletim
de Servigco n° 11, de 22/03/2018, que Removeu, de oficio, o servidor ALISSON GOMES DA SILVA, Matricula
Siape 13299863, CPF N° 04937719483, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUACAO, para a PRO-REITORIA
DE ASSUNTOS COMUNITARIOS.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 540, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, de acordo com
0 que dispde a Portaria n® 1496, do Senhor Ministro da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de
04.05.2005, e considerando o que consta no Memorando Eletronico n° 5/2018-CCJ,

RESOLVE:

| - Remover, de oficio, o servidor ALISSON GOMES DA SILVA, Matricula Siape 13299863, CPF N°
04937719483, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUACAO, para o CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 541, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.027270/2018-37,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 449, de 19 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 17,
de 03/05/2018, que Removeu, de oficio, o servidor MARCOS GUSTAVO ANTAS DINIZ SOARES, Matricula
Siape 13124907:

Onde se |&: “para a DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL...”.

Leia-se: ‘para o DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL...".

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 542, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.021407/2018-40,

RESOLVE:

Homologar afastamento do Pais a PAULO ROBERTO PALHANO SILVA, Matricula SIAPE 11773703,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCACAO (LN-MM), do CENTRO DE
CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, que no periodo de 24/04/2018 a 07/05/2018, participou de evento
promovido pela Asociacion de Pedagogos de Cuba, em Havana, e do X Encuentro Internacional “Presencia de
Paulo Freire: Un espacio para reflexionar y crecer”, promovido pela Universit de Cienfuegos, em Cienfuegos,
Cuba, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 543, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que |he sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.024102/2018-90,

RESOLVE:

Homologar afastamento do Pais a ENOQUE FEITOSA SOBREIRA FILHO, Matricula SIAPE 16697908,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE
CIENCIAS JURIDICAS, que no periodo de 02/05/2018 a 09/05/2018, participou como conferencista do Il
Congresso Internacional “MARX EM MAIQ”, na Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, em Portugal,
com Onus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 544, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.014402/2018-61,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a ROBSON ANTAO DE MEDEIROS, Matricula SIAPE 32103022,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO, do CENTRO DE
CIENCIAS JURIDICAS, para, no periodo de 19/05/2018 a 30/05/2018, participar da 22th Annual Inter-
Americana Human Rights Moot Competition, que sera realizada na University Washington College of Law, na
cidade de Washington D.C., EUA, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 545, DE 10 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.017507/2018-71,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a LORENA DE MELO FREITAS, Matricula SIAPE 17778774,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS, para, no periodo de 02/05/2018 a 13/05/2018, participar do “Ill Congresso Marx em Maio”, em
Lisboa, Portugal, e realizar visita de pesquisa em Paris, Franga, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP/N° 0549, 11 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.028642/2018-42,

RESOLVE:

| — Designar, em carater de substituigao, GUSTAVO TAVARES DA SILVA, Matricula Siape 21946074,
CPF N° 46842462487, PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HISTORIA, do CENTRO
DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a funcdo de Pro-Reitor de
Planejamento/PROPLAN/CD-2, no periodo de 19/05/2018 a 25/05/2018.

Il — Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 11 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 0550, 11 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuigdo que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.026979/2018-15,

RESOLVE:

| — Designar, em carater de substituicdo, CLAUDIA SUELY FERREIRA GOMES, Matricula Siape
14748866, CPF N° 91048427404, AUDITOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO, da PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO, para exercer a fungéo de Coordenadora de Controle Interno/PRA/CD-4, nos periodos de
23/05/2018 a 25/05/2018 e 04/06/2018 a 08/06/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 11 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP/N° 0551, 11 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.025527/2018-16,

RESOLVE:

| - Designar, em carater de substituicdo, MARCIA BATISTA DA FONSECA, Matricula Siape 14884751,
CPF N° 88436349415, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcdo de Pro-Reitora de Pés-Graduag&o/PRPG/CD-3, no periodo
de 16/05/2018 a 30/05/2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 11 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 552, DE 11 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigcdes, de acordo com
0 que dispde a Portaria n® 1496, do Senhor Ministro da Educagao, publicada no Diario Oficial da Unido de
04.05.2005, e considerando o que consta do Processo n°® 23074.012556/2018-18,

RESOLVE:

Lotar no Departamento de Ciéncias Farmacéuticas, do Centro de Ciéncias da Saude, o servidor PAULO
MARQUES DA SILVA CAVALCANTI, Matricula Siape: 13568945, Professor Associado, removido judicialmente
para esta Universidade, conforme Portaria n® 1934, publicada no Diario Oficial da Unido n° 235, do dia 08 de
dezembro de 2017, Segéo 2, pagina n° 15.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 11 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP/N° 555, DE 14 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, de acordo com
0 que dispde a Portaria n® 1496, do Senhor Ministro da Educagéo, publicada no Diario Oficial da Unido de
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo n° 23074.014829/2018-69,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 307, de 15 de Margo de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°
11, de 22/03/2018, que removeu de oficio, a servidora ALVANIRA LUCIA DE BARROS, Matricula SIAPE
23799907:

Onde se |é: “Remover, de oficio, a servidora...”

Leia-se: “Remover, por deciséo judicial exarada pela Procuradoria Federal do Estado da Paraiba, através
da A¢éo n° 0801620-46.2018.4.05.8200, a servidora...”

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 14 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 562, DE 15 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.025131/2018-79,

RESOLVE:

Autorizar afastamento do Pais a SWAMY DE PAULA LIMA SOARES, Matricula SIAPE 14423215,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO, do CENTRO
DE EDUCACAO, para, no periodo de 25/05/2018 a 05/06/2018, participar do VI Congresso Ibero-Americano
de Politica e Administragdo da Educagdo e do IX Congresso Luso-Brasileiro de Politica e Administragdo da
Educacao, em Lleida, Espanha, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 563, DE 15 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.015343/2018-48,

RESOLVE;

Autorizar afastamento integral do Pais a JOACIO DE ARAUJO MORAIS JUNIOR, Matricula SIAPE
16686515, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E
AMBIENTAL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019, realizar P6s-
Doutorado no Institut National des Sciences Appliquées de Lyon (INSA de Lyon), na Franga, com énus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 564, DE 15 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.025117/2018-75,

RESOLVE;

Autorizar afastamento do Pais a MARCELE TRIGUEIRO DE ARAUJO MORAIS, Matricula SIAPE
17689577, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE
TECNOLOGIA, para, no periodo de 28/05/2018 a 09/06/2018, participar do 14° Férum BRAFITEC 2018, que
acontecera em Grenoble e de misséo de trabalho com visitas técnicas referentes ao Programa BRAFITEC, que
ocorrera em Lyon, Franga, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Joo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 565, DE 15 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices que Ihe séo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.020340/2018-26,

RESOLVE;

Autorizar afastamento do Pais a MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA, Matricula SIAPE 15844389,
CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAGAO DA
EDUCACAO, do CENTRO DE EDUCACAOQ, para, no periodo de 25/05/2018 a 05/06/2018, participar do VI
Congresso Ibero-Americano e do IX Congresso Luso-Brasileiro de Politica e Administragdo da Educagao, em
Lleida, Espanha, com énus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 566, DE 15 DE MAIO DE 2018.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que |he sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.025050/2018-79,

RESOLVE;

Homologar afastamento do Pais a TIMOTHY DENIS IRELAND, Matricula SIAPE 03324342,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCACAOQ, do CENTRO DE
EDUCACAOQ, que no periodo de 09/05/2018 a 10/05/2018, participou do “International Forum on Education and
Lifelong Learning”, realizado na cidade de Patzcuaro, Michoacan, México, com 6nus limitado.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA R/PROGEP/N° 567, DE 15 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do ROCESSO N° 23074.029189/2018-91,

RESOLVE:

| - Designar HALLILSON COSMO DE MELO, Matricula Siape 20957668, CPF N° 01227705441,
CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo  na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a fungdo de Assessor da Divisdo de
Material/PRA/CD-4, em caréater de substituicdo, no periodo de 18.06.2018 a 02.07.2018.

Il - Esta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 568, DE 15 DE MAIO DE 2018

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.029740/2018-05,

RESOLVE:

| — Designar MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, Matricula Siape 17437535, CPF N°
02285465408, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para
exercer a fungao de Vice-Diretora da Escola Técnica de Saude/ETS/CCS/CD-4.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Joo Pessoa, Paraiba, 15 de maio de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA
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PROGEP
PORTARIAS DO PRO-REITOR

PORTARIA PROGEP/N°. 898, DE 20 DE ABRIL DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o que consta do Memo. 05/2018-GAB/PROGEP,

RESOLVE:

_ Designar GUSTAVO FERREIRA DOS SANTOS - UFPE, JOSEALDO TONHOLO - UFAL e MARIA
JOSE LIMA DA SILVA - UEPB, para comporem a Comissao de Avaliagéo referente a Chamada Publica para
contratagéo de Professor Visitante, com vigéncia a partir de 16.04.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o
Pessoa, Paraiba, 20 de abril de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N®. 988, DE 03 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°® 8.270/91 e o que consta do Processo n°23074.022147/2018-20,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a ANA MARIA RAMOS ZAMBRONI DE SOUZA, Matricula SIAPE n° 14356879, ENFERMEIRO, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na CLINICA DE OBSTETRICIA, do
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, com vigéncia a partir de 10.04.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 03 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 989, DE 03 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.025742/2018-17,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a MELINA PEREIRA FERNANDES, Matricula SIAPE 19635687, MEDICO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na CLINICA DE
PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, para, no periodo de 02.05.2018 a
31.05.2018, concluir dissertacdo de Mestrado em Saude da Familia em rede Nacional/PROFSAUDE, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 03 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1064, DE 15 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do processo n° 23074.009906/2018-69,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a NORMA MARIA MEIRELES MACEDO MAFALDO, Matricula
SIAPE 33370865, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, do
CENTRO DE COMUNICACAOQ, TURISMO E ARTES, para no periodo de 04.06.2018 a 01.09.2018, finalizar
curso de Doutorado.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N°. 1065, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.000653/2018-68,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de
30% (trinta por cento) a HELTON DE SOUZA SILVA, Matricula SIAPE 21784325, ENGENHEIRO AGRONOMO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO
DO CENTRO DE CIENCIAS GRARIAS, por ter apresentado cépia do Certificado do Curso de Especializagdo
em Biotecnologia, realizado pela UCDB — UNIVERSIDADE CATOLICA DOM BOSCO, com vigéncia a partir de
02.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1066, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.029818/2018-83,

RESOLVE:

Conceder Progress@o por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ANNA MAYRA
TEOFILO SOULAT, matricula SIAPE 11842446, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagéo ao Servigo Publico com carga
horaria de 150 horas, e vigéncia a partir de 12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas
para esta progressao, restando um saldo residual de 30 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga
de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1067, DE 15 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.029753/2018-76,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitacdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ANA BEATRIZ DE
OLIVEIRA SILVA, matricula SIAPE 12223791, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter
apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Iniciagéo ao Servigo Publico com carga horéria de 150 horas,
e vigéncia a partir de 12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao,
restando um saldo residual de 30 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1068, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.028923/2018-03,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-IIl para Nivel D-IV, a DIOGO VIEIRA
MOURA, matricula SIAPE 10731641, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
AGRARIAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Como Transitar nos Conflitos
Organizacionais (40h); Malaria na Atencdo Basica a Saude (60h); Microsoft Excel 2010 — Avangado (20h) e
Conscientizagdo em Seguranga da Informacdo (40h), totalizando 160 horas, com vigéncia a partir de
09.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

28/05/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 20 PAGINA 19

PORTARIA PROGEP N°. 1069, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.027557/2018-67,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a FERNANDA DALLA
COSTA, matricula SIAPE 14832841, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na U.T.I. do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Hemograma, Anemia e Linfadenopia (30h); Sistema para
Detecgéo do Uso Abusivo e Dependéncia de Substancias Psicoativas: Encaminhamento, Intervencéo Breve,
Reinsergao Social e Acompanhamento (150h) e o saldo residual de 15 horas (PORTARIA/PROGEP/N 2602 de
14 de novembro, totalizando 195 horas, com vigéncia a partir de 03.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1070, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.029755/2018-65,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a LEUILSON DA
SILVA MEIRELES, matricula SIAPE 10774986, ESTATISTICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGCAO DE PROCESSOS DE GESTAO, do PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Estatistica
Avancada para Concursos (79h); Excel Avangada (50h); Microfolt Excel 2010 (20h); Seguranga da Informagéo
(23h) e Internet Explore 8 (32h), totalizando 204 horas, com vigéncia a partir de 11.06.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1071, DE 15 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia,
e considerando o que consta do Memorando Eletronico n°® 84/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na PRO-REITORIA DE GRADUAGCAO, o servidor JEFFERSON HIGINO DA SILVA, Técnico em
Arquivo, Matricula Siape: 1154909, Nivel de Classificagdo: D, Nivel de Capacitagéo: Ill, Padrao de Vencimento:
03, redistribuido da UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO, para esta Universidade, conforme
Portaria n° 742, publicada no Diario Oficial da Uni@o n° 87, do dia 08 de maio de 2018, Secéo 2, pagina n° 9.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1072, DE 15 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.021855/2018-43,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a JULIANA FERNANDES MOREIRA, Matricula SIAPE 17446160, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, para, no periodo de 25/05/2018 a 30/05/2018, participar do 23° Congresso Brasileiro
de Direito Ambiental; 13° Congresso de Direito Ambiental dos Paises de Lingua Portuguesa e Espanhola e do
13° Congresso de Estudantes de Graduagédo e Pds-Graduagéo de Direito Ambiental, em Sao Paulo/SP, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

28/05/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 20 PAGINA 21

PORTARIA PROGEP/N° 1073, DE 15 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.069886/2017-02,

RESOLVE:

| - Designar DANIEL GUEDES DE ARAUJO, matricula SIAPE 23303855, CPF N° 02506970509,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no GABINETE DO REITORIA, para exercer a funcdo de Assessor de
Comunicag@o/GR/FG-1, em carater de substitui¢do, no periodo de 13.11.2017 A 29.11.2017.

Il - Esta Portaria de tem como finalidade convalidar os atos praticados, durante o periodo no exercicio
da funcao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1074, DE 15 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.004758/2018-96,

RESOLVE:

Conceder Licenca Prémio a MARIO PEREIRA DA SILVA NETO, Matricula  SIAPE 03366631,
TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO-ODONTOLOGICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, no periodo de
07/03/2018 a 04/06/2018, (03 meses) referente ao quinquénio 1985/1990, nos termos da Lei n° 8112/90 e
8.162/91.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 22 BOLETIM DE SERVICO - N°20 20/05/2018

PORTARIA PROGEP/N° 1075, DE 15 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia e
considerando o que consta do Processo N° 23074.029740/2018-05.

RESOLVE;

| - Dispensar MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, matricula SIAPE 17437535, CPF N°
02285465408, MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio na ESCOLA
TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungéo de Vice-Diretora da Escola Técnica
de Salde/ETS/CCS/FG-1.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1076, DE 15 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.029740-2018-05,

RESOLVE:
| - Dispensar FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, matricula SIAPE 16812031, CPF
N° 07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, da fungao de Assessor
de Orcamento da PROPLAN/FG-2.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1077, DE 15 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o0 que consta do PROCESSO N° 23074.029740-2018-05,

RESOLVE:

| - Designar FERNANDO ANTONIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, matricula SIAPE 16812031, CPF
N° 07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a fungéo de
Assessor de Orgamento da PROPLAN/FG-1.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 15 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1078, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletronico n°® 90/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, o
servidor THIAGO DOS REIS ESTRELA MARQUES, Assistente em Administragéo, Matricula Siape: 2084907,
Nivel de Classificagao: D, Nivel de Capacitacao: |, Padréo de Vencimento: 01, redistribuido da UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL, para esta Universidade, conforme Portaria n® 721, publicada no Diario
Oficial da Unido n° 83, do dia 02 de maio de 2018, Se¢éo 2, pagina n° 10, retificada pelo DOU n° 87, segéo 2,
pagina 10 do dia 08 de maio de 2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1079, DE 16 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletrénico n° 88/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na DIRECAO DO CENTRO DE EDUCACAO, a servidora ROSEANE ALBUQUERQUE RIBEIRO,
Pedagoga-Area, Matricula Siape: 6981939, Nivel de Classificagdo: E, Nivel de Capacitaco: IV, Padrao de
Vencimento: 014, redistribuido da UNIVERSIDADE FEDERALDE ALAGOAS, para esta Universidade, conforme
Portaria n® 332, publicada no Diério Oficial da Unido n® 31, do dia 13 de fevereiro de 2017, Seg&o 2, pagina n°
14.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1080, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Memorando Eletronico n° 82/2018-PROGEP/DPC,

RESOLVE:

Lotar na PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO AO ESTUDANTE, a servidora FERNANDA
ALVES RIBEIRO PAZ, Matricula Siape: 2280405, Nivel de Classificacdo: E, Nivel de Capacitagao: Il, Padrdo
de Vencimento: 02, redistribuido da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, para esta
Universidade, conforme Portaria n® 639, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 77, do dia 23 de abril de 2018,
Secéo 2, paginan® 9.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 1081, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.023885/2018-94,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 886, de 20 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 16,
de 26 de abril de 2018, que Concedeu Licengas Prémio a VALDETE PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE:
3364242.

ALk

Onde se I€: “referente ao quinqtiénio 1983 a 1988".

Leia-se: “referente ao quinqtiénio 1985 a 1990”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°. 1082, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°® 8.270/91 e o que consta do Processo n°® 23074.016338/2018-52,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a ROGERIO MOREIRA DE ALMEIDA, Matricula SIAPE n° 03341719, PROFESSOR ASSOCIADO, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA,
do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir de 19.03.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1083, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.028042/2018-84,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-Ill para Nivel D-IV, a LEANDRO FIRMINO
FERNANDES, matricula SIAPE 20770789, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Técnicas de
Redacé&o e Arquivos (100h); Educagao Ambiental (60h) e o saldo residual de 10 (PORTARIA/PROGEP/N° 2606,
de 14 de novembro de 2016), totalizando 170 horas-aula, com vigéncia a partir de 04.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1084, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.029134/2018-81,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacita¢do Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ROSSANA MARIANA
CARVALHO DE PAIVA MARQUES, matricula SIAPE 26554018, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na CLINICAD. I. C., do HOSPITAL UNIVERISTARIO
LAURO WANDERLEY, por ter apresentado coépia do certificado do curso: Doengas Sexualmente
Transmissiveis, com carga horaria de 120 horas e vigéncia a partir de 09.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1085, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030234/2018-51,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagao de 52% (cinqlienta e dois por cento) para 75% (setenta
e cinco por cento), concedido a JOSE EVANGELISTA SANTOS RIBEIRO, Matricula SIAPE 23533575,
TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagéo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por
ter apresentado copia do Diploma do Curso de Doutorado em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos, realizado
pela Universidade federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 14.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1086, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.024850//2018-72,

RESOLVE:

Prorrogar afastamento a FERNANDA LEMOS, matricula SIAPE n°18603447, PROFESSOR ADJUNTO
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES, do CENTRO DE EDUCAGAOQ, para, no periodo
de 01.06.2018 a 31.05.2019, concluir Pés-Doutorado no Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias da Religido
da Universidade Catélica de Pernambuco-UNICAP, Recife-PE, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1087, DE 16 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.016029/2018-82,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a JAILINE MAYARA SOUSA DE FARIAS, Matricula SIAPE 10226091,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS,
do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de 16.07.2018 a 16.07.2021,
realizar Doutorado no Programa de Pés-Graduacgao em Letras na Universidade Federal de Pernambuco-UFPE,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1088, DE 16 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.022466/2018-35,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a ALEXANDRE MAGNO TAVARES DA SILVA, Matricula SIAPE 15551004,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCACAO, do
CENTRO DE EDUCACAOQ, para, no periodo de 17.08.2018 a 17.08.2019, realizar Pés-Doutorado no Programa
de Pés-Graduagdo em Educagdo na Universidade Federal de Pernambuco-UFPE, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 1089, DE 16 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n®8.270/91 e 0 que consta do Processo n°® 23074.027869/2018-71,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a REGINA MARIA CARDOSO MONTEIRO DOS GUIMARAES, Matricula SIAPE n° 03360781,
NUTRICIONISTA-HABILITACAO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacdo na
DIVISAO DE NUTRICAO E DIETETICA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, com vigéncia
a partir de 04.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1090, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista e tendo em vista o que consta do ME N° 96/2018-CCSA-DC,

RESOLVE:

| - Designar LEA ADRIANA FIGUEIREDO DE SOUZA, matricula SIAPE 24090049, CPF N°
85346101420, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na DIREGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para
exercer a fungao de Agente de Gestao de Pessoas/CCSA.

|l — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1091, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.013223/2018-14,

RESOLVE:

Dispensar WLADIMIR NUNES PINHEIRO, matricula SIAPE 13173151, CPF N° 79042767120,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS, da fungao de Chefe do Departamento de Promogo da Satde/CCM/FG-1, a partir de 01.06.2018.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 1092, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.013223/2018-14,

RESOLVE:

Dispensar TIAGO SALESSI LINS, matricula SIAPE 27668009, CPF N° 03348066409, PROFESSOR
ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS, da fungéo de Vice-Chefe do Departamento de Promogao da Salide/CCM, a partir de 01.06.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1093, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.013223/2018-14,

RESOLVE:

| - Designar LUCIANO BEZERRA GOMES, matricula SIAPE 23708774, CPF N° 03090961466,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA SAUDE, do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento de Promogao da Salide/CCM/FG-1,
biénio 2018-2020, a partir de 01.06.2018.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1094, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.013223/2018-14,

RESOLVE:

| - Designar JULIANA SAMPAIO, matricula SIAPE 13666947, CPF N° 02214719440, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PROMOGAO DA SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS, para exercer a fungéo de Vice-Chefe do Departamento de Promogéo da Satide/CCM, biénio 2018-
2020, a partir de 01.06.2018.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1095, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.028145/2018-44,

RESOLVE:

Dispensar EDNA GUSMAO DE GOES BRENNAND, matricula SIAPE 11521283, CPF N° 25247476620,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE HABILITAGOES PEDAGOGICAS, do CENTRO DE
EDUCACAOQ, da fungao de Coordenadora do Programa de Pds-Graduacdo em Gestdo das Organizagdes
Aprendentes/CE/FCC, a apartir de 05.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1096, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.028145/2018-44,

RESOLVE:

Dispensar GUILHERME ATAIDE DIAS, matricula SIAPE 12036168, CPF N° 64639592434,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO, do CENRO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungao de Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Gestao das Organizagdes Aprendentes/CE, a apartir de 05.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

28/05/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 20 PAGINA 33

PORTARIA PROGEP/N° 1097, DE 16 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista 0 que consta do PROCESSO N° 23074.028145/2018-44,

RESOLVE:

Designar EDNA GUSMAO DE GOES BRENNAND, matricula SIAPE 11521283, CPF N° 25247476620,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HABILITACOES PEDAGOGICAS, do CENTRO DE
EDUCACAOQ, para exercer a funcdo de Coordenadora Pro-Tempore do Programa de Pés-Graduagdo em
Gestao das Organizagdes Aprendentes/CE/FCC, no periodo de 05.05.2018 a 01.09.2018.

Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1098, DE 16 DE MAIO DE 2018

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.028145/2018-44,

RESOLVE:

| - Designar GUILHERME ATAIDE DIAS, matricula SIAPE 12036168, CPF N° 64639592434,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO, do CENTRO
DE CENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador Pré-Tempore do Programa
de P6s-Graduagdo em Gestao das Organizacoes Aprendentes/CE, no periodo de 05.05.2018 a 01.09.2018.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, Paraiba, 16 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1099, DE 17 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030712/2018-22,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagéo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por
cento), concedido a DANILO SANTOS VASCONCELOS, Matricula SIAPE 11390472, AUXILIAR EM
ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado copia do Certificado do
Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu, Nivel de Especializagdo, em Gestdo Publica, realizado pela Faculdade
Internacional Signorelli, com vigéncia a partir de 15.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°. 1100, DE 17 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.001296/2018-55,

RESOLVE:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de
25% (vinte e cinco por cento) a VARELIA PEREIRA DE ANDRADE, Matricula SIAPE 11536990, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo na DIREGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, por ter apresentado cépia do
Certificado de conclusdo de Bacharelado em Direito, realizado pela Faculdade Mauricio de Nassau, com
vigéncia a partir de 09.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1101, DE 17 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.030417/2018-76,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-| para Nivel E-Il, a EDUARDO MARTINS
DE ARRUDA, matricula SIAPE 23518649, ANALISTA DE TECNOLOGIAS DA INFORMACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagéo ao
Servigo Publico (150h); HTML Bésico (180h); eMAG/Conteudistas (20h) e Curso de Java (20h), totalizando 370
horas-aula, com vigéncia a partir de 12.06.2018. Do total de 370 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para
esta progressao, restando um saldo residual de 250 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga de
Nivel de Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1102, DE 17 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.030667/2018-14,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ARTUR SOTERO DE
SOUSA, matricula SIAPE 23525297, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: XIV Semana de Administracdo Orgamentaria, Financeira e de Contratagdes Publicas
(32h); Sistema Integrado SIPAC Médulos: Alimoxarifado, Catalogo de Materiais, Contratos, Compras, Licitacao,
Orgamento e Patrimonio (24h); Iniciagdo ao Servigo Publico (150h); Orgamento Publico: Conceitos Basicos
(30h); Regras e Fundamentos do Sistema de Concesséo de Diérias e Passagens (30h); Etica e Servico Publico
(20h); Introdugao ao Orgamento Publico (40h), totalizando 326 horas-aula, com vigéncia a partir de 12.06.2018.
Do total de 326 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de
206 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1103, DE 17 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacédo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030205/2018-99,

RESOLVE:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a LAUDEREIDA
ELIANA MARQUES MORAIS, matricula SIAPE 12131250, ARQUIVISTA, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na NUCLEO DE DOCUMENTAGAOQ E INFORMAGAOQ
HISTORICA REGIONAL, da REITORIA, por ter apresentado cdpia do certificado do curso: Educagéo,
Sociedade e Trabalho na Terceira Idade (80h) e o saldo residual de 110 horas, (PORTARIA/PROGEP/N° 1706,
de 27 de julho de 2016), totalizando 190 horas-aula, com vigéncia a partir de 14.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1104, DE 17 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030199/2018-70,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel D-IIl para Nivel D-IV a JANILDE GUEDES
DE LIMA, matricula SIAPE 20096336, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIBA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Treinamento Anual para AGP’s (36h);
Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens (60h); Conhecendo os Novos Acordos Ortograficos (20h) e
Etica e Administragdo Publica (40h), totalizando 156 horas-aula, com vigéncia a partir de 14.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1105, DE 17 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030492/2018-37,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel D-IIl para Nivel D-IV a MONICA EUCLIDES
DE ARAUJO, matricula SIAPE 16471519, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
MEDICAS, por ter apresentado cdpia do certificado do curso: Gestdo da Informagao e do Conhecimento,
totalizando 150 horas-aula, com vigéncia a partir de 15.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1106, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do processo n° 23074.019231/2018-66,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA/PROGEP/N® 1032, de 10 de maio de 2018, que Concedeu Licenga para
Capacitagdo a SEVERINO BEZERRA DA SILVA, Matricula SIAPE 03383527, PROFESSOR ASSOCIADO
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagio no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCACAO, do CENTRO DE EDUCAGAO, no periodo
de 27.04.2018 a 27.07.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1107, DE 18 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.027403/2018-75,

RESOLVE:

Conceder Afastamento a JAMES BATISTA VIEIRA, Matricula SIAPE 18116724, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO PUBLICA, do CENTRO CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, para, no periodo de 28.06.2018 a 29.06.2018, participar do 4th Internacional Conference on
Democratic Governance in the Developing World, realizado na Fundagao Getulio Vargas, no Rio de Janeiro,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N®. 1108, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso |, da Lei
n°® 8.270/91 e o que consta do Processo n° 23074.014795/2018-11,

RESOLVE:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por
cento), a EDUARDO ERIKO TENORIO DE FRANCA, Matricula SIAPE n° 13660671, CLASSE A PROFESSOR
ADJUNTO A, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARATAMENTO DE
FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir 13.03.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1109, DE 18 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacdo de competéncia, e
considerando o que consta do processo n° 23074.019090/2018-81,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitagdo a MARIVALDO WAGNER DE SOUSA SILVA, Matricula SIAPE
26430769, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DESING, do CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCACAOQ, para, no periodo de 06.07.2018 a 04.082018, participar do curso May English On
Line a distancia, oferecido pela coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes) e
Ministério da Educagao (Mec).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1110, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
considerando o que consta do processo n° 23074.020796/2018-96,

RESOLVE:

Conceder Licenga para Capacitacdo a LUZIANA RAMALHO RIBEIRO, Matricula SIAPE 17799542,
PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de 01.08.2018 a 29.10.2018, realizar atividades de pesquisa.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1111, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
conforme consta do MEMORANDO N° 013/2018/R/CG-UFPB,

RESOLVE:

Dispensar FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR, matricula SIAPE 10513864, CPF
N° 02077586117, ASSISTENTE SOCIAL, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA, do CENTRO DE EDUCACAO, da fungdo
de Assessor da Diretoria da Escola de Educacdo Basica/CE/FG-5, a partir de 07.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1112, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.016799/2018-25,

RESOLVE:

Dispensar RAMON DAVID DE ABREU, matricula SIAPE 12241128, CPF N° 91014743400,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO
DE COMUNICACAQ, TURISMO E ARTES, da fun¢do de Coordenador Pro-Tempore do Curso de Bacharelado
em Turismo/CCTA/FCC, a partir de 01.04.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1113, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23074.007724/2018-53, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 919, de 23.04.2018, em que designou Josilane Marcia Justiniano da
Silva.

Onde se Ié: “Coordenadora da Diviséo de Atividades Financeiras/PRPG/FG-4".
Leia-se: “Secretaria da Divisdo de Atividades Financeiras/PRPG/FG-4”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1114, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.022723/2018-39,

RESOLVE:

Dispensar RUY ALBERTO PISANI ALTAFIM, matricula SIAPE 19719341, CPF N° 22365235808,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO, do CENTRO DE
INFORMATICA, da fungdo de Vice-Coordenador do Programa de Pés-Graduacdo em Informatica/Cl, a partir
de 26.04.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 1115, DE 18 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.007637/2018-04,

RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 979, de 30 de abril de 2018, publicada no Boletim de Servigo n°® 18,
de 14 de maio de 2018, que Prorrogou afastamento a MARCELLE DE OLIVEIRA MARTINS, Matricula SIAPE:
13438456.

Onde se I&: “MEDICO”
Leia-se: “PROFESSOR ASSISTENTE”

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1116, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢bes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.031052/2018-05,

RESOLVE:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagao de 52% (cinquienta e dois por cento) para 75% (setenta
e cinco por cento), concedido a RONY RODRIGUES CORREIA, Matricula SIAPE 27092638, TECNICO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, por ter
apresentado copia do Diploma do curso de Doutorado em Administracao, realizado pela Universidade Federal
da Paraiba, com vigéncia a partir de 16.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1117, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.031283/2018-19,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a LUCIANO SIMOES
CORREA DE ARAUJO, matricula SIAPE 18794633, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no UNIDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA, da REITORIA, por ter apresentado cépia do certificado do curso: Etica no Servigo Publico (20h) e
o saldo residual de 114 horas (PORTARIA/PROGEP/N° 2614, de 14 de novembro de 2016), totalizando 134
horas-aula, com vigéncia a partir de 17.05.2018. Do total de 134 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 44 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de
Capacitagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1118, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.031063/2018-87,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a JORGE JOAQUIM
GOMES DA SILVA, matricula SIAPE 19990011, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado copia dos certificados dos cursos: Microsoft 2007 —
Avangado (31h); Internet Explorer — 8 (32h) e Comunicagéo Escrita (91h), totalizando 154 horas-aula, com
vigéncia a partir de 16.05.2018. Do total de 154 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressao,
restando um saldo residual de 04 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitacéo.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1119, DE 18 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030924/2018-18,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-l para Nivel D-Il, a DANIEL MIRANDA
DE BRITO, matricula SIAPE 30572718, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ~ SUPERINTENDENCIA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado copia dos certificados dos cursos: Modelagem de Banco
de Dados (40h); Administracdo de Banco de Dados (40h); Teste de Invaséo de Aplicacdes Web (40h) e
Iniciagdo ao Servigo Publico (150h), totalizando 270 horas-aula, com vigéncia a partir de 16.06.2018. Do total
de 270 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 180 horas,
que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1120, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuigbes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.030251/2018-98,

RESOLVE:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a ANDRE MELO DE
MORAIS, matricula SIAPE 11714111, TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGAO DE QUALIDADE DE
VIDA, SAUDE E SEGURANGA NO TRABALHO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter
apresentado cdpia do certificado do curso: Iniciagdo ao Servigo Publico 150h, totalizando 150 horas-aula, com
vigéncia a partir de 12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressao,
restando um saldo residual de 60 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitacao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1121, DE 18 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegacao de competéncia, e
considerando o que consta do Processo n° 23074.030972/2018-06,

RESOLVE:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-lll para Nivel E-IV, a FLAVIA PESSOA
DE BELMONT FONSECA, matricula SIAPE 27757125, FARMACEUTICO BIOQUIMICO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cpias dos certificados
dos cursos: Atengdo Farmacéutica ao Paciente Hipertenso (60h); Dengue — Prevengdo e Diagnéstico
Laboratorial (60h); Atencdo Farmacéutica ao Paciente Diabético (60h) e o saldo residual de 32 horas
(PORTARIA/PROGEP/N° 2603 de 14 de novembro de 2016), totalizando 212 horas-aula, com vigéncia a partir
de 16.05.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em JoZo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1122, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.008532/2018-64, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 748, de 05.04.2018, em que dispensou Fabio Morais Borges.

Onde se I&: “Coordenador do Laboratério de Desenvolvimento de Produto e Inovagédo -
LADEPI/CT/FCC".
Leia-se: “Coordenador do Laboratério de Desenvolvimento de Produto e Inovagéo — LADEPI/CT".

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 749, de 05.04.2018, em que designou Marcel de Gois Pinto.

Onde se 1é: “Coordenador do Laboratério de Desenvolvimento de Produto e Inovagdo -
LADEPI/CT/FCC".
Leia-se “Coordenador do Laboratério de Desenvolvimento de Produto e Inovagao — LADEPI/CT

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1123, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.026687/2018-82,

RESOLVE:

Designar CICERA ELIANE DE ARAUJO, matricula SIAPE 03354161, CPF N° 34522271468,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, para exercer a fungéo de
Secretaria do Centro e Ciéncias Agrarias/CCA, a partir de 08.03.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 1124, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N® 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N°23074.012366/2018-09,

RESOLVE:

Dispensar MARCIA FELIX DA SILVA, matricula SIAPE 23453598, CPF N° 66149061434, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE
COMUNICAGAO, TURISMO E ARTES, da funcdo de Chefe do Departamento de Turismo e
Hotelaria/CCTA/FG-1, a partir de 01.02.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1125, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.031077/2018-09,

RESOLVE:

| - Designar LUCIENE LIRA DE ALMEIDA, matricula SIAPE 27616017, CPF N° 02506838490, TECNICO
EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO, da PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a
fungdo de Chefe da Assessoria da Coordenacao de Administragdo/PRA/FG-4, no periodo de 04.06.2018 a
17.06.2018.

|l - Esta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 1126, DE 18 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N® 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.029014/2018-84,

RESOLVE:

Dispensar ADRIANA DE FREITAS TORRES, matricula SIAPE 19754538, CPF N° 75390078420,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS, da fungéo de Vice-Coordenadora do Curso de Graduacdo em Medicina/CCM, a partir
de 07.03.2018.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 18 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1127, DE 21 DE MAIO DE 2018.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.034213/2017-23,

RESOLVE:

Homologar afastamento a BELINDA PEREIRA DA CUNHA, Matricula SIAPE n° 15113180,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO PUBLICO, do CENTRO DE
CIENCIAS JURIDICAS, que no periodo de 05.06.2017 a 10.06.2017, participou da Semana do Meio Ambiente,
palestrando em eventos do Planeta Verde e OAS/SP, bem como o CONATER/Curitiba, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 21 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 1128, DE 21 DE MAIO DE 2018

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO N° 23074.026921/2018-71,

RESOLVE:

| - Designar PATRICIA PINHEIRO FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE 15492687, CPF N°
00022293400, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HOTELARIA E
GASTRONOMIA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a fungéo
de Coordenadora do Curso de Gastronomia/CTDR/FCC, em caréter de substitui¢do, no periodo de 27.04.2018
a 16.05.2018.

Il - Esta Portaria de tem como finalidade convalidar os atos praticados, durante o periodo no exercicio
da funcao.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 21 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N°. 1129, DE 21 DE MAIO DE 2018.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.025200/2018-44,

RESOLVE:
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 999, de 04 DE MAIO DE 2018, publicada no Boletim de Servigo n°
19, de 17 de maio de 2018, que Concedeu Progressao Por Capacitagao Profissional a ALAN LEITE MOREIRA,
Matricula SIAPE: 10643814.
Onde se I&: “do Nivel E-llIl para Nivel E-II".
Leia-se: “do Nivel E-Ill para Nivel E-IV”.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo
Pessoa, Paraiba, 21 de maio de 2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ESCOLA TECNICA DE SAUDE
PORTARIA DO DIRETORA

PORTARIA ETS/ N° 023, DE 28 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DA ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
conforme Regimento Interno, Capitulo 1Il, Artigo 9°, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Prorrogar, até o dia 08 de junho do ano em curso, a concluséo dos trabalhos processantes da Comissao
de Processo Disciplinar instituida pela Portaria n°® 010/2018/ETS, publicada no Boletim de Servigo n°® 12 de
29 de margo de 2018, para deliberar sobre 0 processo n° 23074.049415/2016-99, da Escola Técnica de Saude
da Universidade Federal da Paraiba.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

ESCOLA TECNICA DE SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jo#o Pesssoa, Paraiba,
28 de maio de 2018

IVANILDA LACERDA PEDROSA
DIRETORA DA ETS-UFPB

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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BIBLIOTECA CENTRAL
PORTARIA DO DIRETORA

PORTARIA BC/ N° 009, DE 18 DE MAIO DE 2018

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor FERNANDO ANTONIO FERREIRA DE SOUZA, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, Matricula SIAPE 14617893, com lotagéo na BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a
funcdo de Chefe da Secéo Periddicos/BC, tornando sem efeito a Portaria n° 007/2018/BC, de 02 de Maio de
2018.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor a partir de 03 de margo de 2018.

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS ALVES
DIRETORA DA BC

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 52 BOLETIM DE SERVICO - N°20 20/05/2018

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
PORTARIA DO DIRETORA

PORTARIA CCHLA/ N° 011, DE 17 DE MAIO DE 2018.

A Diretora do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes da Universidade Federal da Paraiba, no
uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Designar a professora VALERIA MACHADO RUFINO, matricula SIAPE n.° 1413157; e os(as)
servidores(as) técnico-administrativos(as) JOSE CARLOS GOMES DA SILVA, matricula SIAPE n.° 3311810, e
ANNE LUDMILLA MAUL DE SOUZA, matricula SIAPE n.° 1775350, para, sob a presidéncia da primeira,
constituirem Comissao de Sindicancia Acusatoria com vistas a apurar denuncia relatada nos autos do processo
n.°23074.027971/2018-76, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a concluséo dos trabalhos da referida comisséo.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
Jodo Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

MONICA NOBREGA
DIRETORA DO CCHLA

PORTARIA CCHLA/ N° 013, DE 21 DE MAIO DE 2018.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE SOUSA, servidor técnico-administrativo, matricula
SIAPE n.° 2551546; ANA CLAUDIA FELIX GUALBERTO, docente, matricula SIAPE n.° 1610491, e
MAURICELIA CORDEIRA DA SILVA, docente, matricula SIAPE n.° 20539173, para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem Comissao de Sindicancia Acusatoria com vistas a apurar denuncia relatada nos autos do
processo n.° 23074.011387/2018-07, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos
trabalhos.

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida comisséo.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Jodo Pessoa, Paraiba, 17 de maio de 2018.

MONICA NOBREGA
DIRETORA DO CCHLA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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