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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA R /GR/ N 182, DE 27 DE JUNHO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar MARKUS VINICIUS LUIZ FERNANDES, assistente em administração, Matrícula Siape 
Nº. 2093860, lotado na Pró-Reitoria de Assistência e Promoção ao Estudante – PRAPE, para atuar como 
DEFENSOR DATIVO dos servidores AMÉLIA CRISTINA NÓBREGA DE PAIVA, indiciada nos autos do 
Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário Nº 23074.030082/2011-30, instaurado pela Portaria 
R/GR/Nº 252, de 07 de agosto de 2017, publicada em 10 de agosto de 2017, e ALEXANDRO CARLOS 
BORGES DE SOUZA, indiciado no Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário Nº 23074.001101/2018-
77, instaurado pela Portaria R/GR/Nº 008, de 15 de janeiro de 2018, publicada na mesma data, a fim de 
assegurar-lhes o direito ao contraditório e à ampla defesa. 
 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de junho de 
2018. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 183, DE 03 DE JULHO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar FÁBIO ABRANTES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1097931, AUGUSTO BEZERRA 
DE LIMA, Matrícula SIAPE 1941392, e ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, Matrícula SIAPE 2074398, 
para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito 
Ordinário, com vistas a apurar possíveis irregularidades denunciadas no processo nº 23074.023620/2018-96 e 
fatos conexos.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de julho de 2018. 

   
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 184, DE 03 DE JULHO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Prorrogar os trabalhos da Comissão designada pela Portaria 133/R/GR, de 08 de maio de 2018, 
publicada no Boletim de Serviço nº 18, de 15 de maio de 2018, retificada pela Portaria 140/R/GR, de 15 de 
maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 19, de 17 de maio de 2018, com vistas a apurar possíveis 
irregularidades denunciadas no processo nº 23074.014421/2015-44 e fatos conexos.  

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de julho de 2018. 

 
 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 185, DE 03 DE JULHO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria 
053/R/GR, de 06 de março de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 10, de 16 de março de 2018, prorrogada 
pela Portaria 134/R/GR, de 08 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 18, de 14 de maio de 2018, 
que apura eventuais responsabilidades administrativas descritas no 23074.054597/2015-39 e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de julho de 2018. 

 
 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                                                

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  574, DE 16 DE MAIO DE 2018                                            
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  Processo nº 23074.023435/2018-00,   

 
RESOLVE: 

   
Dispensar, a pedido,  MARIANNA VIEIRA SOBRAL, Matrícula Siape 16322416, CPF Nº 01228879486,  

regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da  
função de Diretora de Farmacologia  e Toxicologia, do Instituto de Pesquisas e Fármacos e 
Medicamentos/IPeFarM, a partir de 27.07.2017. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de maio de 

2018. 
  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP N° 587, DE 21 DE MAIO DE 2018.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.011698/2018-68,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 519, de 07 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 19, 

de 17/05/2018, que removeu MARIA APARECIDA VALENTIM AFONSO, Matrícula Siape 5838071: 
 

Onde se lê: “Remover, de ofício...”. 
 
Leia-se: “Remover, por motivo de saúde...”. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de maio de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO NA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP N° 633, DE 06 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.026461/2018-81,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, a servidora  MARIA JOSE RODRIGUES PAIVA, Matrícula Siape 17738586, CPF 

Nº 48500062487, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLIGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para  a BIBLIOTECA CENTRAL. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de junho de 

2018. 
  
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 634, DE 06 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.086162/2017-15, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder a LAFAYETTE CAVALCANTI BEZERRA DIAS CRUZ, matrícula SIAPE n° 10453454, 

MÉDICO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
BANCO DE SANGUE do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de 
trabalho de T-20 para T-40, a partir de 06/06/2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 635, DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.009470/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder a ELIAURIA ROSA MARTINS, matrícula SIAPE n° 19621236, MÉDICO, Regime de Trabalho 

T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de trabalho de  T-20 para T-40, a partir de 08 
de junho de 2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 636, DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.034128/2018-46, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder a TERESA CRISTINA SOARES DE LIMA GRISI, matrícula SIAPE n° 13290971, TÉCNICO 

DE LABORATÓRIO,  Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, a mudança de 
regime de trabalho de  T-40 para T-20, a partir de 08/06/2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP N° 637, DE 08 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.029169/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  MARCOS AQUINO DA SILVA, Matrícula Siape 10682569, CPF Nº 

71808280768, GUARDA PORTUÁRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para  a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/GR/PROGEP/ N°  675, DE 15 DE JUNHO DE 2018 
                             

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta no PROCESSO Nº 23074.009804/2018-43,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder a  SILLAS DUARTE DE MELO, matrícula SIAPE n° 13655350, MÉDICO T-20, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  a  
mudança  de   regime  de  trabalho  de   T-20,   para    T-40,  a  partir de  15.06.2018.     

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 15 de junho de 

2018. 
                             
                                  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO NA REITORIA 
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PORTARIA R/GR/PROGEP/ N°  676, DE 15 DE JUNHO DE 2018 
 

A VICE-REITORA NO EXERCÍCIO DA REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso de suas atribuições, e considerando o que consta no PROCESSO Nº 23074.037592/2017-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder a  ALESSANDRO MEDEIROS LUCENA, matrícula SIAPE n° 21603622, MÉDICO T-20, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE 
VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO,  a  mudança  de   regime  de  trabalho  de   T-20   para    T-
40,  a  partir de  15.06.2018.   

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 15 de junho de 

2018. 
   
                                  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO NA REITORIA 
 
 
              
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  692, DE 19 DE JUNHO DE 2018  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.036133/2018-93,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar WANDERSON LUIS FRANÇA DOS ANJOS, Matrícula Siape 23524924, CPF Nº 

05630221400, MESTRE DE EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURAS, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para  exercer a 
função  Diretor da Divisão de Manutenção/PU/CD-4, em caráter de substituição, no período de 25.06.2018 a 
10.07.2018. 
         
          II -  Os efeitos  financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 19 de junho de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 696, DE 19 DE JUNHO DE 2018  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.028475/2018-30,  

 
RESOLVE: 

                                  
I - Remover, de Offício,  a servidora  MARILUCE RIBEIRO DE SÁ, Matrícula Siape 13566705, CPF Nº 

67584888453, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade com lotação na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, para a ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNC IAS DA SAÚDE, a 
partir de a partir de 12.06.2018. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 19 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 698, DE 21 DE JUNHO DE 2018.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.033577/2018-77,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DEBORA SILVA PIRES DE SA, Matrícula SIAPE 12183403, MÉDICO, 

Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 21.09.2018 a 
26.09.2018, participar do 36 th Congresso of the ESCRS, em Reed Messe, Vienna na Áustria, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº. 699, DE 21 DE JUNHO DE 2018.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.027034/2018-11,  

 
RESOLVE; 

 
Autorizar afastamento do País a FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 

17184734, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO 
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para, no período de 02.07.2018 a 06.07.2018, participar no 
IEEE TSP 2018, na cidade de Atenas na Grécia, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N°. 708, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.033768/2018-39, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  FÁBIO ASSUNÇÃO DE CASTRO, Matrícula Siape 21685181, CPF Nº 

03035627495, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORA, para a PREFEITURA UNIVERSITÁRIA. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N°. 709, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.032519/2018-26, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  ADAILTON DA FONCECA CASSIANO, Matrícula Siape 03360471, 

CPF Nº 44189885487, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E 
ARTES, para a PREFEITURA UNIVERSITÁRIA. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N°. 710, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.029095/2018-12,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, de ofício, o servidor  SÍLVIO JOSÉ PEREIRA DOS SANTOS, Matrícula Siape 03368471, 

CPF Nº 37401360497, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para a DIREÇÃO DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 713, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.012948/2018-87,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 02/05/2018 a 12/05/2018, participou do Congresso “Discourse, 
Power and Resistence 2018”, na Universidade de Coimbra, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 714, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.029099/2018-09, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a PHILIO GENERINO TERZAKIS, Matrícula SIAPE 12460962, CLASSE 

A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 03/06/2018 a 08/06/2018, 
participou do XVII Sedifrale (Congrès de I’Amérique Latine et des Caraïbes), promovido pela Federação 
Internacional de Professores de Francês (FIPF), realizado em Bogotá, Colômbia, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 715, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.034953/2018-41,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a CHRISTIAN DINIZ FERREIRA, Matrícula SIAPE 23474871, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para, no 
período de 15/07/2018 a 19/07/2018, participar do projeto de validação de modelos sintéticos, na Universitade 
de Saint Louis, EUA, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 717, DE 25 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.034117/2018-66, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a TIAGO PEREIRA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 20429726, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 01/08/2018 a 21/08/2018, participar de visita técnica na Universidade 
Técnica Tcheca, na cidade de Praga, República Tcheca, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 25 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  722, DE 26 DE JUNHO DE 2018   
      

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.038144/2017-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SEVERINO GONZAGA NETO, Matrícula Siape 12936983, CPF Nº 72738391400, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no   DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS,  para  exercer a função  de Pró-Reitor de Administração/PRACD-2, em caráter de substituição,  no 
período de 09.07.2018 a 14.08.2018. 
 

I I - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  723, DE 26 DE JUNHO DE 2018   
      

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.038144/2017-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JAQUELINE GOMES RODRIGUES DE ARAÚJO, Matrícula Siape 15242516, CPF Nº 

03862617416, CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,  para  
exercer a função  de Pró-Reitora Adjunta/PRA/CD-4, em caráter de substituição,  no período de 09.07.2018 a 
14.08.2018. 
     
          II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  724, DE 26 DE JUNHO DE 2018   
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 87/2018-
PRAPE,  

RESOLVE: 
 

I - Designar GEYSA FLÁVIA CÂMARA DE LIMA NASCIMENTO, Matrícula Siape 34772444, CPF Nº 
95363076420, PROFESSOR ASSISTENTE, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função  de Pró-Reitora de 
Assistência e Promoção ao Estudante/PRAPE/CD-2, em caráter de substituição,  no período de 18.06.2018 a 
20.06.2018. 
 

II - Esta Portaria de tem como finalidade convalidar os atos praticados, durante o período de substituição, 
no exercício da função. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 725, DE 26 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.022271/2018-95,  

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a CARLA SORAIA SOARES DE CASTRO, Matrícula SIAPE 72696, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 02/07/2018 a 09/07/2018, ministrar 
conferência no Encontro Aberto de Primatologia, organizado pelo Primate Cognition Research Group e acolhido 
pela Universidade Sénior de Almada, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  726, DE 26 DE JUNHO DE 2018   
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 57/2018-
PROGEP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CLYVONEIDE ALVES DA MAIA, Matrícula Siape 10351066, CPF Nº 06270265401, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função  de 
Coordenadora de Processos de Gestão de Pessoas/CPGP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
28.06.2018 a 07.07.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N°. 727, DE 27 DE JUNHO DE 2018.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.017848/2018-47, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover o servidor PABLO RIUL, Matrícula Siape 26416944, CPF Nº 01262923450, PROFESSOR 

ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para o DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de junho de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  729, DE 28 DE JUNHO DE 2018  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.038145/2018-52,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIENE LIRA DE ALMEIDA, Matrícula Siape 27616017, CPF Nº 02506838490, TÉCNICO 

EM CONTABILIDADE, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,  para  
exercer a função  de  Coordenadora de Administração/PRA/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
02.07.2018 a 26.07.2018. 
         
           II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 733, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.067215/2017-07,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ELIZANILDA RAMALHO DO REGO, Matrícula SIAPE 03881659, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, 
do  CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, que no período de 25/03/2018 a 31/03/2018, participou do evento 
científico “Technical/visit in Florida”, nos EUA, com ônus limitado.   

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 734, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.027040/2018-78,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a KATIA FERREIRA FRAGA, Matrícula SIAPE 10995982, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDIAÇÕES INTERCULTURAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 05/06/2018 a 08/06/2018, participou do XVII 
Congresso Latinoamericano de Profesores de Francés na Pontificia Universidad Javeriana de Bogotá, na 
Colômbia, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 735, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.019155/2018-99, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a GUSTAVO RABAY GUERRA, Matrícula SIAPE 23558829, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no 
período de 02/04/2018 a 13/04/2018, participou do evento “CODEX-Future Law Conference”, na Indiana 
University, na cidade de Indianápolis, EUA,  com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 736, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.022398/2018-12,  

 
RESOLVE; 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARIA FRANCO GARCIA, Matricula SIAPE 16279375, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 16/07/2018 a 15/08/2018, participar de atividades 
de pesquisa, junto ao Grupo de Investigación em Análisis Territorial (Grupo ANTE), da Universidade de 
Santiago de Compostela, na Espanha.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 737, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.026754/2018-69,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ROSEANE BATISTA FEITOSA NICOLAU, Matrícula SIAPE 21931727, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 16/07/2018 a 18/07/2018, apresentar o trabalho “Análise 
Linguística na Educação Básica: Trabalhando fatos da língua nas modalidades oral e escrita”, no Simpósio 
Internacional de Ensino da Língua Portuguesa (SIELP), que ocorrerá na cidade de Braga, Portugal, como 
também, realizar levantamento de corpus de textos impressos de jornais do Brasil, nos acervos de Portugal, 
nas cidades de Braga e Porto, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 738, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.026227/2018-54, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANA CRISTINA MARINHO LÚCIO, Matrícula SIAPE 13473821, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 15/07/2018 a 20/07/2018, 
participar do 56° Congresso Internacional de Americanistas, na Universidade de Salamanca, Espanha, com 
ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 
2018. 

 
  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 739, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.033241/2018-12,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a PAULO SÉRGIO BRINDEIRO DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE 03369478, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para, no período de 08/07/2018 a 30/07/2018, realizar capacitação (tutoria) na Universidade 
Autônoma de Assunção, no Paraguai, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 740, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.025972/2018-86,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MIQUELI MICHETTI, Matrícula SIAPE 24253061, CLASSE A, 

PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 15/07/2018 a 21/07/2018, participar do encontro da 
Internacional Sociological Assossiation, o XIX ISA World Congress of Sociology, a ser realizado em Toronto, 
Canadá, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 741, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.020184/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FRANCISCO BORJA RUIZ REVERTER, Matrícula SIAPE 20142788, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA E FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, para, no período de 22/06/2018 a 02/07/2018, participar do Congresso Blackchain Summit London 
2018, em Londres, Reino Unido, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
                          

PORTARIA PROGEP Nº 2324, DE 17 DE AGOSTO DE 2017. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.052921/2017-46, 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts 10 §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

VIGÊNCIA: 01 MAR 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

ARINALDO NASCIMENTO RAMOS 14753487 1233717 OPERADOR DE CALDEIRA C 8 9

VIGÊNCIA: 01 ABR 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

LAURA CRISTINA MENEZES NUNES 18565600 1634914 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 4 5

VIGÊNCIA: 01 JUN 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

JACIENY JANNE LEITE GOMES 17611497 1534677 NUTRICIONISTA-HABILITACAO E 5 6

MANUEL RUFINO DA SILVA NETO 17684273 1542180 TECNICO EM PROTESE DENTARIA D 5 6

VIGÊNCIA: 01 JUL 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

REBECA TIBAU AGUIAR 27979675 1792897 TECNICO EM QUIMICA D 3 4

RENATO SANTOS LOURENCO 19976123 1784293 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 3 4

WALDETE MARIA ARAUJO DA COSTA 11151401 207490 COPEIRO B 13 14

VIGÊNCIA: 01 AGO 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

ADRIANA MEIRA TIBURTINO LEITE 18842042 1665273 ENFERMEIRO E 4 5

ALESSANDRO MEDEIROS LUCENA 21603622 1940456 MEDICO E 2 3

ANA CLAUDIA DE LIMA LINHARES 18921368 1674668 TECNICO EM SECRETARIADO D 4 5

ANDERSON DE FREITAS CAVALCANTI 22942374 2055453 TECNICO EM CONTABILIDADE D 1 2

ANDERSON GALDINO ALVES 21604947 1940553 AUXILIAR DE VETERIN.E ZOOTECNI C 1 2

ANDREIA PEREIRA DA SILVA 18901651 1672217 TECNICO EM SECRETARIADO D 4 5

ANTONIO JOSE DE VASCONCELOS COSTA 21606362 1940684 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR D 2 3

ANTONIO TAVARES DE SOUZA 3363071 205129 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 15 16

ARTHUR HERCULANO DE CARVALHO SANTOS 16478874 1413023 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 6 7

AZUIL VIEIRA DE ALMEIDA 11347500 207976 MEDICO E 13 14

VIGÊNCIA: 01 AGO 2017

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA                          C / N / PD

DAMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA SOUZA 10286698 2049817 SECRETARIO EXECUTIVO E 1 2

DANIELLE PONCIANO DOS SANTOS 21595620 1939842 TECNICO EM SECRETARIADO D 2 3

EGIDIO LUIS RODRIGUES DOS SANTOS 18241502 1662938 ADMINISTRADOR E 3 4

EMANUELA GONCALVES DOS SANTOS 18868319 1668312 TECNICO EM SECRETARIADO D 4 5

ERONILDO LOPES FELIX DA SILVA 21606184 1940672 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 2 3

ISAAC NEWTON CESARINO DA NOBREGA ALVES 18912661 1673622 TECNICO EM SECRETARIADO D 4 5

IVANA FERNANDES VIDAL 18899061 1671878 MEDICO VETERINARIO E 4 5

JACQUELINE DE CASTRO RIMA 17628217 1795462 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 3 4

JADSON VIDERES PAMPLONA 16585191 1424648 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 6 7

JOSIANE PERUSSOLO CUNICO CONRADO 15610981 1324337 ADMINISTRADOR E 7 8

JULIO ABRANTES PEREIRA 18900573 1672093 TECNICO DE LABORATORIO D 4 5

KARINE XIMENES MONTEIRO 21605536 1940606 AUXILIAR EM ADMINISTRACAO C 2 3

LUCAS DE OLIVEIRA MONTE 27614804 1535017 TECNICO DE LABORATORIO D 3 4

LUCIMARIO DIAS DOS SANTOS 16549038 1421086 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 6 7

MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA 17593081 1533365 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 5 6

MARCIA CARDOSO DE SOUZA 18896835 1671644 TECNICO EM ASSUNT EDUCACIONAIS E 4 5

MARCOS VINICIUS PINTO DE ANDRADE 3372525 205982 ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO D 11 12

MARIA CRISTIANE ALVES DA PAZ 15627809 1324945 ADMINISTRADOR E 7 8

MARIA DE FATIMA FARIAS PEIXOTO CARVALHO 11364692 207977 FARMACEUTICO E 15 16

MERILANDE RODRIGUES FONSECA 11108904 121445 BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA E 13 14

PAULO MARTINS DA COSTA FILHO 21606567 1940698 TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFOR D 2 3

RAFAELA GUEDES LINS SOARES 29617380 1931355 ENGENHEIRO E 2 3

RAISSA BASTOS OLIVEIRA 12326611 2055326 MEDICO E 1 2

RIVALDAVIA CARMO DE ANDRADE 16493067 1414851 TECNICO EM ASSUNT EDUCACIONAIS E 6 7

ROSSANA MARIANA CARVALHO DE PAIVA MARQUES 26554018 2053876 MEDICO E 1 2

VALDENIA CARDOSO DA SILVA FERREIRA 21601280 1940211 TECNICO DE LABORATORIO D 2 3

VALDIR DELMIRO NEVES 21595107 1939777 MEDICO E 2 3

VALERIO MARCELO VASCONCELOS DO NASCIMENTO 41458270 1215132 MEDICO E 9 10
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PORTARIA PROGEP Nº. 1414, DE 26 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.028508/2017-61,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a HUGO CHAVES 

JUCA, matrícula SIAPE 23526684, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas e 
vigência a partir de 12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1415, DE 26 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.028242/2017-56, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a CAMILA COUTINHO 

DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 23532919, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas e 
vigência a partir de 12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1416, DE 26 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.035953/2018-68, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a RISONEIDE BORGES 

DA SILVA COSTA, matrícula SIAPE 23517961, AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia 
do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas e vigência a partir de 
12.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 60 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 90 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1417, DE 26 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.035919/2018-93,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a ROVENIA MARIA 

DE OLIVEIRA TOSCANO XIMENES, matrícula SIAPE 03360501, NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na NUTRIÇÃO E 
DIETÉTICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos 
certificados dos cursos: O Processo de Trabalho no SUS e a Importância das Ações de Planejamento em Saúde 
(45h); Abordagem Nutricional ao Paciente com DRC (30h); Gestão da Clínica na Atenção Básica (60h); 
Abordagem familiar na Atenção Domiciliar (30h); Metodologia Científica (30h), totalizando 195 horas com 
vigência a partir de 12.06.2018. Do total de 195 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 45 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1418, DE 26 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.036240/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a IVONILDO MATIAS 

DA SILVA, matrícula SIAPE 03311526, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Língua Espanhola 
em Nível Básico, totalizando 120 horas-aula, com vigência a partir de 14.06.2018. Do total de 120 horas-aula, 
foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 1419, DE 26 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.037831/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ANTONIO GALDINO 

DOS SANTOS JÚNIOR, matrícula SIAPE 23534229, TRADUTOR INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no COMITÊ DE 
INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço 
Público com carga horária de 114 horas e vigência a partir de 20.06.2018. Do total de 114 horas-aula, foram 
utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 24 horas, que poderá ser utilizado na 
próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1420, DE 26 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.037242/2018-28,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a IAGO HENRIQUE 

FERNANDES DE SOUSA MOURA, matrícula SIAPE 23542523, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-
GRADUAÇÃO, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público, com carga 
horária de 150 horas e vigência a partir de 18.06.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas 
para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança 
de Nível de Capacitação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1421, DE 26 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.035376/2018-12, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a NATALIA HELENA 

NERY E SILVA, matrícula SIAPE 16521761, SECRETÁRIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ASSESSORIA DE ASSUNTOS INTERNACIONAL, 
por ter apresentado cópia do certificado do curso de Língua Francesa, com carga horária de 300 horas e 
vigência a partir de 08.06.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1422, DE 26 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.036713/2018-81, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a FLÁVIA PALOMA 

CABRAL BORBA, matrícula SIAPE 20090885, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
GRADUAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Política Contemporânea (60h); 
Introdução à Libras (60h); Gestão Estratégica com Foco na Administração Pública (40h); Como Transitar nos 
Conflitos Organizacionais (40h) e o saldo residual de 21 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2996 de 22 de 
dezembro de 2016), totalizando 221 horas com vigência a partir de 14.06.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1423, DE 26 DE JUNHO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.020568/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ANA CRISTINA MARINHO LÚCIO, matrícula SIAPE 13473821, CPF Nº 78872995434, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da  função Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Letras/CCHLA/FCC, a partir de 15.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1424, DE 26 DE JUNHO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.020568/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE,  matrícula SIAPE 23011714, CPF 

Nº 00736826408, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E 
VERNÁCULAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da  função Vice-Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Letras/CCHLA, a partir de 15.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                          
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1425, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.020568/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA CRISTINA MARINHO LÚCIO,  matrícula SIAPE 13473821, CPF Nº 78872995434, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Letras/CCHLA/FCC, no período de 15.06.2018 a 18.04.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1426, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.020568/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
Designar ROBERTO CARLOS DE ASSIS,  matrícula SIAPE 11941983, CPF Nº 72785330668, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDIAÇÕES INTERCULTURAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Letras/CCHLA, no período de 15.06.2018 a 18.04.2019.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
 

   
PORTARIA PROGEP/Nº 1427, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.036052/2018-93,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar NEWTON MARTINHO ELOI RAMALHO,  matrícula SIAPE 03311241, CPF Nº 13955861449, 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de  Secretário do Departamento de Ciências 
Farmacêuticas/CCS/FG-5, a partir de 12.06.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1428, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.035711/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIMÁRIO DIAS DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 16549038, CPF Nº 03499792435, 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para exercer a função de 
Chefe da Biblioteca Setorial/CCJ/FG-1/João Pessoa, a partir de 11.06.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1429, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.036210/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LUCIANA DE SOUZA RANGEL, matrícula SIAPE 03313227, CPF Nº 23716304468, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da  função de Secretária do 
Centro de Ciências da Saúde/CCS/FG-1, a partir de 01.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1430, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.036210/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar IVONETE CUNHA ROLIM DE ASSUNÇÃO,  matrícula SIAPE 03336936, CPF Nº 

13704214434, ADMINISTRADOR,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de 
Secretária do Centro de Ciências da Saúde/CCS/FG-1, a partir de 01.06.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP/Nº 1431, DE 26 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.038144/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ FLORENTINO VIEIRA DE MELO,  matrícula SIAPE 23285628, CPF Nº 03436693405, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na  PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da 
Assessoria da Coordenação de Administração/PRA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 09.07.2018 
a 14.08.2018.  
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1432, DE 27 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.036187/2018-59,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível B-III para Nível B-IV, a ANTONIO FELIPE 

DE ALBUQUERQUE MELO, matrícula SIAPE 03367734, PINTOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Curso Obrigações Trabalhistas e Previdenciárias na 
Construção Civil (30h) e Curso de Pintor (60h), totalizando 90 horas-aula, com vigência a partir de 13.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1433, DE 27 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.035977/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a HALLILSON 

COSMO DE MELO, matrícula SIAPE 20957668, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter apresentado o 
saldo residual de 249 da (PORTARIA/PROGEP/Nº 247 de 27 de janeiro de 2017), com vigência a partir de 
12.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1434, DE 27 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.033361/2018-10, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a EMMANUEL 

MOREIRA PEREIRA, matrícula SIAPE 19968511, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Desenvolvimento Orientado a Objeto (35h); Língua Portuguesa sem Complicações (20h); 
Matemática Financeira com o Uso da HP 12C (20h) e o saldo residual de 98 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 
344 de 22 de fevereiro de 2016), totalizando 173, com vigência a partir de 30.05.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1435, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.038372/2018-88,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a MAX YURI SOUZA 

CARNEIRO, matrícula SIAPE 19509274, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Homodiálise totalizando 280 horas com 
vigência a partir de 25.06.2018. Do total de 280 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 160 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1436, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.033250/2018-03,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença Prêmio a JOSÉ DA CUNHA BARBOSA, Matricula SIAPE 03335719,   ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, no 
período de 16.07.2018 a 12.12.2018, (05 meses) referente ao quinquênio 1985/1990 e 1990/1995, nos termos 
da Lei nº 8112/90 e 8.162/91. 

 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1437, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.037200/2018-97,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença Prêmio a VALDETE PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 03364212,   ASSISTENTE 

EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, no período de 25.06.2018 a 23.08.2018, (02 meses) referente ao quinquênio 1990/1995,  nos 
termos da Lei nº 8112/90 e 8.162/91. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1438, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.038021/2018-77,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar VALGUI DA SILVA BARBOSA,  matrícula SIAPE 23298835, CPF Nº 02367481490, 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de  Chefe do 
Protocolo Geral/PRA/FG-5, em caráter de substituição, no período de 02.07.2018  a 16.07.2018 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   
        

PORTARIA PROGEP/Nº  1439, DE 28 DE JUNHO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038024/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar CABIARÁ UCHOA GUERRA BARBOSA,  matrícula SIAPE 11131558, CPF Nº 

41287967434, ODONTOLOGO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no  INSTITUTO PARAIBANO DE ENVELHECIMENTO DA UFPB (IPE/UFPB), da  
função de Coordenadora  da Divisão de Atenção à Pessoa Idosa/IPE/UFPB/FG-1.  
 

II - Esta Portaria e os efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1440, DE 28 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.034316/2018-74,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE nº 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 12.06.2018 a 16.06.2018, participou do XXVII Encontro Nacional do 
CONPEDI, na Faculdade de Direito da Universidade Federal da Bahia, Salvador, Bahia e do Fórum dos 
Coordenadores de Programas de Pós-Graduação em Direito, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1441, DE 28 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.031312/2018-34,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a ALFREDO RANGEL RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 23229680, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 
06.06.2018 a 08.06.2018, participou da IV Conferência Internacional de Direiro Ambiental, ocorrido na cidade 
de Vitória-ES, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1442, DE 28 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.034416/2018-09,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a LUDMILA CERQUEIRA CORREIA, Matricula SIAPE 18977819, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para, no período de 21.08.2018 a 24.08.2018, participar do “Seminário Sistema de Justiça, 
Branquitude e Saúde Mental”, a ser realizado na Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ e do 
Encontro de Pesquisa Empírica em Direito (EPED), a ser realizado na Universidade Federal de Juiz de Fora 
(UFJF), Minas Gerais , sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 PORTARIA PROGEP Nº. 1443, DE 28 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.027798/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a LUDMILA CERQUEIRA CORREIA, Matricula SIAPE 18977819, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para, no período de 28.06.2018 a 30.06.2018, participar e apresentar trabalho científico, no “8º 
Congresso Brasileiro de Extensão Universitário”, a ser realizado em Natal-RN, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1444, DE 28 DE JUNHO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.031744/2018-45, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a CLAUDIA HELENA SOARES DE MORAIS FREITAS, Matricula 

SIAPE 11256474, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 03.09.2018 a 01.11.2018, realizar cooperação técnica 
em projeto de pesquisa, junto ao Programa de Pós-Graduação em saúde coletiva na Universidade Federal do 
Rio Grande do Norte-RN.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1445, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037547/2018-30, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SIMONE ALMEIDA DA SILVA, matrícula SIAPE 14764292, CPF Nº 00747470456, TÉCNICO 

EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal             desta Universidade, 
com lotação    na    BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a função de Gestora Financeira/BC/FG-5, em caráter 
de substituição, no período de 18.06.2018 a 06.07.2018.  
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº   1446, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.037544/2018-04,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JOSÉ ESTEVAM DE MEDEIROS FILHO,  matrícula SIAPE 03303281, CPF Nº 06750354491, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, da função de Vice-Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo, a partir de 11.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº 1447, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037544/2018-04,  

 
RESOLVE: 

 
Designar ALUÍSIO COSTA FILHO, matrícula SIAPE 03381605, CPF Nº 20586388400, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação    no   DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para 
exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Arquitetura e Urbanismo/CT, no período de 11.06.2018 a 
01.04.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1448, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037539/2018-93,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TAMARA AURELIANO GOMES, matrícula SIAPE 24091291, CPF Nº 09450364427, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação    na    BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a função de Secretária 
Administrativa/BC/FG-5, em caráter de substituição, no período de 25.06.2018 a 09.07.2018. 
 
         II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                   

 
PORTARIA PROGEP/Nº   1449, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.037854/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LARISSA TEIXEIRA MENEZES DE FREITAS,  matrícula SIAPE 10516341, CPF Nº 

06911758459, Classe A, PROFESSOR ASSISTENTE A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  
quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO 
PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em 
Direito/CCJ/FCC - João Pessoa, a partir de 01.07.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº   1450, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.037854/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JULIAN NOGUEIRA DE QUEIROZ,  matrícula SIAPE 35814418, CPF Nº 04299926455, 

PROFESSOR ASSISTENTE,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, da função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Direito/CCJ/FCC - João Pessoa, a 
partir de 01.07.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1451, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074. 037854/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MÁRCIA GLEBYANE MACIEL QUIRINO, matrícula SIAPE 16549224, CPF Nº 01278488430, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação    no   DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS,  para exercer a função de Coordenadora do Curso de Graduação em Direito/CCJ/FCC - João 
Pessoa, a partir de 01.07.2018. 
 
         II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1452, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037854/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Designar ADAUMIRTON DIAS LOURENCO, matrícula SIAPE 12581719, CPF Nº 05023697444, Classe 

A, PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação    no   DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIA JURÍDICAS, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Direito/CCJ - 
João Pessoa, a partir de 01.07.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1453, DE 28 DE JUNHO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista e tendo em vista o que consta do PROCESSO Nº 23074.038024/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANTONIA OLIVEIRA SILVA,  matrícula SIAPE 03356031, CPF Nº 32199724468, 

PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no INSTITUTO DE ENVELHECIMENTO DA UFPB (IPE/UFPG), para exercer 
a função de Presidente do Instituto de Envelhecimeto/IPE/UFPB/FG-1.  
 

II - Esta Portaria e os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1454, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.034058/2018-26, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ANDREA MARIANA DE GOES MARTINS, Matricula SIAPE 

10335290, SECRETARIO EXECUTIVO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para, no período de 11.06.2018 a 11.09.2018, 
participar dos cursos de Língua Portuguesa e Língua Portuguesa sem complicação, oferecido pelo Grupo 
Prominas e Fundação Bradesco.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1455, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.035247/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JAILSON RIBEIRO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 55061164, 

PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 15.07.2018 a 05.10.2018, realizar atividades acadêmicas.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1456, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.027378/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a IZABEL CRISTINA EVARISTO DA SILVA, Matricula SIAPE 

11655174, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, para, no período de 14.09.2018 a 14.02.2018, realizar atividades acadêmicas.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1457, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.026339/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a HELEN SILVA GONÇALVES, Matricula SIAPE 14203568, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 23.07.2018 a 22.10.2018, cursar disciplinas do MBA EAD em 
Gestão Financeira e Controladoria, no Centro Universitário Estácio de Ribeirão Preto.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1458, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo  nº 23074.032777/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a PATRICIA NUNES DA FONSECA, Matricula SIAPE 24830662, 

PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 20.08.2018 a 20.11.2018, realizar atividades acadêmicas.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1459, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta  do processo  nº 23074.023007/2018-79, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a EMILIA MARIA DA TRINDADE PRESTES, Matricula SIAPE 

03306930, PROFESSOR TITULAR Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO.DE HABILITAÇÃO PEDAGOGICA, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 01.09.2018 a 30.11.2018, realizar atividades acadêmicas.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 1461, DE 28 DE JUNHO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e o que consta no processo nº 23074.019817/2018-21, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria R/GR n° 560/2006, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO 
GOMES GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “Padrão de Vencimento: 6...”. 
Leia-se: “Padrão de Vencimento: 9...”. 

  

RETIFICAR a Portaria SRH n° 809/2007, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 206 para 207...”. 
Leia-se: “D 209 para 210...”. 

 

RETIFICAR a Portaria SRH n° 1788/2008, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO 
GOMES GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 307 para 308...”. 
Leia-se: “D 310 para 311...”. 

 

RETIFICAR a Portaria SRH n° 1661/2010, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 408 para 409...”. 
Leia-se: “D 411 para 412...”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1896/2011, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 409 para 410...”. 
Leia-se: “D 412 para 413...”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 415/2013, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 410 para 411...”. 
Leia-se: “D 413 para 414...”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1587/2014, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 411 para 412...”. 
Leia-se: “D 414 para 415...”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 270/2016, que concedeu Progressão por Mérito a JORGE DE ASSUNCAO GOMES 
GARCEZ, Matrícula SIAPE 11075216: 
 

Onde se lê: “D 412 para 413...”. 
Leia-se: “D 415 para 416...”. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de junho de 2018. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 
PORTARIAS DO DIREITOR                 

 

PORTARIA DIR/CCA/Nº 036, DE 21 DE MAIO DE 2018. 
 

 O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Designar os Servidores, Mércia Gomes Cordeiro, mat. SIAPE 177789/7 como Pregoeira, e 
Normando Mendes Ribeiro, Mat. SIAPE 169058-9 para compor a  Equipe de Apoio de Pregão  do CCA/Campus 
II da Universidade Federal da Paraíba. 

 
Art. 20  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
         Publique-se. Cumpra-se. 
 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
Areia, Paraíba, 21 de maio de 2018. 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 

 
 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº 037, DE 21 DE MAIO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Designar os Servidores, Normando Mendes Ribeiro, Mat. SIAPE 169058-9 como Pregoeiro e 
Mércia Gomes Cordeiro, mat. SIAPE 177789/7 para compor a  Equipe de Apoio de pregão  do CCA/Campus II 
da Universidade Federal da Paraíba. 

 
Art. 20  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
         Publique-se. Cumpra-se. 
 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
Areia, Paraíba, 21 de maio de 2018. 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  50                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 27                  04/07/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº 047, DE 29 DE MAIO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  

 
RESOLVE: 

 
Designar a Servidora Professora Luciana Cordeiro do Nascimento,  SIAPE 14497049, para atuar como 

Assessora de Pesquisa do Centro de Ciências Agrárias da Universidade Federal da Paraíba, Campus II da 
UFPB. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, Paraíba, 29 de maio de 2018. 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 

 
 
 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº 054, DE 03 DE ABRIL DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Designar os Servidores Gilson Batista da Silva,  Mat. SIAPE 25303151 – Presidente, Rômulo 
Bérico de Lima Renor, mat. SIAPE 003312590, Jandira Pereira da Costa, Mat. SIAPE 19975194, para 
constituírem a Comissão de  Leilão de Bens  do Centro de Ciências Agrárias da Universidade Federal da 
Paraíba, Campus II da UFPB. 

 
Art. 20 – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
Publique-se. Cumpra-se. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, Paraíba, 03 de abril de 2018. 
 
 

 
PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 

DIRETOR 
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PORTARIA DIR/CCA/Nº 059, DE 03 DE JULHO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – RESOLVE revogar a pedido, a portaria 19/2017/DC datada de 08 de fevereiro de 2017, a qual 
designa o Senhor Carlos Alberto Ferreira da Silva, Mat. SIAPE 3338150, para a função de Chefe do Setor de 
Transportes do Centro de Ciências Agrárias da UFPB. 

 
           Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação  
 

Publique-se. Cumpra-se. 
 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
Areia, Paraíba, 03 de julho de 2018. 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 

 
 
 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº 060, DE 03 DE JULHO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – RESOLVE, nomear o servidor, JOSÉ RODRIGUES RAMOS, Mat. SIAPE 0330961, motorista, 
para a função de Chefe do Setor de Transportes do Centro de Ciências Agrárias da UFPB. 

 
           Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação  
 

Publique-se. Cumpra-se. 
 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
Areia, Paraíba, 03 de julho de 2018. 
 
 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA  
PORTARIAS DO PREFEITO             

 

PORTARIA PU/ Nº 046, DE 16 DE MAIO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar os servidores Saint-Clair Fernandes de Avelar, SIAPE 6332519, Emanuela Gonçalves 
dos Santos, SIAPE 18868312, Luiz Antônio Ferreira de Oliveira, SIAPE 2328605, Evaldo Almeida Cardoso, 
SIAPE 0334713, e João Maria Pereira do Nascimento, SIAPE 0335231, para, sobre a liderança do primeiro, 
compor Equipe de Planejamento de Contratação, conforme solicitado no Processo nº 23074.015938/2018-01; 

  

Art. 2º - Fica sob responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e na Instrução Normativa nº 05/2017, do MPDG, e os 
encaminhamentos necessários durante todo o processo licitatório; 

  
PREFEITURA UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA João Pessoa, Paraíba, 

16 de maio de 2018 
 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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