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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 280, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A  REITORA da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar os professores Dr. MARCELO LUIS GOMES RIBEIRO, Siape 11834494, UFPB 
(Presidente), Titular, Profa. Dra. MARIA MARGARETH ROLIM MARTINS ROCHA, Siape 15537320, Titular – 
IFPB, Prof. Dr. JOABSON NOGUEIRA DE CARVALHO, Siape 02740903, Titular - IFPB, Prof. Dr. FRANCISCO 
ANTÔNIO DA FRANÇA NETO, Siape 1205540, Titular –IFPB; Suplentes – Prof. Dr. JOSÉ HUMBERTO VILAR 
DA SILVA, Siape 1117897 – UFPB, Profa. Dra. NELMA MIRIAM CHAGAS DE ARAÚJO MEIRA, Siape  1096327 
– IFPB, como membros  para composição da  Banca Examinadora de Professores para Promoção de Professor 
Titular (501), Classe EBTT  DV (D501), a Profª Dra. ALDA LÚCIA DE LIMA AMÂNCIO, Siape 1483393 - UFPB, 
de acordo com a Lei nº 12.772, de 28.12.2012 e da Resolução nº 44/2014 do CONSEPE-UFPB. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 

2018. 
 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA  
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PORTARIA R /GR/ N 281, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - DESIGNAR a servidora JANICLEIDE MARTINS DE MORAIS ALVES, Siape 1116109, como 
responsável pelo cadastro das requisições de material via SIPAC,  de material de almoxarifado central, serviços, 
intenção de registro de preços, empenho, taxa de inscrição, passagem e hospedagem para o Núcleo de 
Documentação e Informação Histórica Regional (NDIHR) da Universidade Federal da Paraíba,   conforme  
termos do Memorando nº 009/NDIHR/2018 CPPRAD, de 13  de agosto de 2018, e da Portaria nº 
184/R/GR/UFPB, de 04 de outubro de 2018.   

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL  DA  PARAÍBA,  em  João  Pessoa,   Paraíba, 11 de outubro 

de 2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 

PORTARIA R /GR/ N 282, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário, 
instaurada pela Portaria 008/R/GR, de 15 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 02, de 15 de 
janeiro de 2018, retificada pela Portaria 012/R/GR, de 22 de janeiro de 2018, publicada no Boletim de Serviço 
nº 04, de 26 de janeiro de 2018, retificada pela Portaria 207/R/GR, de 24 de julho de 2018, publicada no Boletim 
de Serviço nº 32, de 27 de julho de 2018, prorrogada pela Portaria 232/R/GR, de 14 de agosto de 2018, 
publicada no Boletim de Serviço nº 36, de 17 de agosto de 2018, reconduzida pela Portaria 259/R/GR, de 13 
de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 40, de 18 de setembro de 2018, a fim de apurar 
suposto abandono de cargo e/ou possível acumulação ilegal de cargos, empregos ou funções públicas, por 
parte do servidor ALEXANDRO CARLOS DE BORGES SOUZA, Matrícula SIAPE 1755988, conforme consta 
no processo 23074.001101/2018-77. 

 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 
desta. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 16 de outubro de 
2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                                                

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1014, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.058460/2018-04,   

 
RESOLVE: 

   
Dispensar JOSEAN FECHINE TAVARES, Matrícula Siape 25465429, CPF Nº 62100238353, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS,  do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE,  da  função de Diretor de Pesquisas em Química do Instituto de Pesquisas em Fármacos 
e Medicamentos - IpeFarm/UFPB, a partir de 09.07.2018.   

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de setembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
                                                                  
      

PORTARIA R/PROGEP Nº 1036, DE 26 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.049451/2018-14, 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a DAMIÃO PERGENTINO DE SOUSA, Matrícula SIAPE 15438232, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 27/09/2018 a 05/10/2018, participar e apresentar 
trabalho no ICSTR Budapest – International Conference on Science & Technology Research, a ser realizado 
em Budapeste, Hungria, como também realizar visita técnica à Escola de Farmácia e Ciências Farmacêuticas 
da Universidade de Cardiff, no Reino Unido, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   17/10/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 44                     PÁGINA  7                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1039, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018       
           

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere 
o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.060725/2018-26,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TICIANE DE SÁ FALCONI DE CARVALHO, Matrícula Siape 17617142, CPF Nº 

03489512480, CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO,  para  exercer a função  de Coordenadora de Contabilidades e Finanças/PRA/CD-4, em 
caráter de substituição, no período de 17.09.2018 a 20.09.2018. 
         

II - Os efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1040, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.057848/2018-80, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a LAÉRCIO LOSANO, Matrícula SIAPE 03328984, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para, no período de 21/09/2018 a 07/10/2018, participar de colaboração científica no 
Departamento de Física Corpuscular da Universidade de Valência, na cidade de Valência, Espanha, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1041, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.057852/2018-48, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DIONISIO BAZEIA FILHO, Matrícula SIAPE 63323814, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para, no período de 21/09/2018 a 07/10/2018, participar de colaboração científica no 
Departamento de Física Corpuscular da Universidade de Valência, na cidade de Valência, Espanha, com ônus 
limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 
2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1042, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.052878/2018-08,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a TARCISO CABRAL DA SILVA, Matrícula SIAPE 63307631, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, para, no período de 07/10/2018 a 16/10/2018, participar do 18° Simpósio Luso-Brasileiro 
de Engenharia Sanitária e Ambiental na cidade do Porto, em Portugal, com ônus pelo PROAP. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1043, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.058969/2018-49,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JOHNNI LANGER, Matrícula SIAPE 16495434, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 12/10/2018 a 28/10/2018, participar das atividades: V Congresso 
Internacional de Mitocritica na Universidade de Alcalá, na Espanha; Congresso Internacional de los Paisajes 
Sagrados no Museo Etnográfico Castilla y Leon; ministrar disciplina optativa “Introdución al Estudio de La 
Mitologia Nordica”, no Doutorado em Ciências das Religiões, na Universidade Complutense de Madrid, com 
ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1044, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.056179/2018-29,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a SIMONE HELENA DOS SANTOS OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 

12227028, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 27/11/2018 a 12/12/2018, 
participar do V Colóquio Luso-Brasileiro sobre Saúde, Educação e Representações Sociais e do X Fórum 
Internacional de Saúde, Envelhecimento e Representações Sociais, a ser realizado em Évora, Portugal, com 
ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1045, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.059983/2018-60,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARIA JULIA GUIMARÃES OLIVEIRA SOARES, Matrícula SIAPE 

03372827, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 27/11/2018 a 12/12/2018, participar do V Colóquio Luso-
Brasileiro sobre Saúde, Educação e Representações Sociais, em Évora, Portugal, e participar também, de 
visitas técnicas à Escola Superior de Enfermagem do Porto - ESEP, na cidade do Porto, Portugal, com ônus 
pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1046, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.059708/2018-46,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CLAUDIA GATTO CARDIA, Matrícula SIAPE 03369737, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para, no período de 23/09/2018 a 01/10/2018, participar do III módulo do Curso de Didatas em 
Biodanza da IBF – International Biocentric Foundation,  a ser realizado em Mendonza, Argentina, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1047, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.056645/2018-76, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a GILSON ESPINOLA GUEDES FILHO, Matrícula SIAPE 03343142, 

MÉDICO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
BANCO DE SANGUE, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 29/11/2018 
a 06/12/2018, participar do 60th ASH (American Society of Hematology), Annual Meeting & Exposition, a ser 
realizado na cidade de San Diego, Califórnia, Estados Unidos, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 

  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1048, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.059671/2018-56,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ANAND SUBRAMANIAN, Matrícula SIAPE 18591449, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, que no período de 24/09/2018 a 27/09/2018, participou do XIX Latin-Iberoamerican Conference 
on Operations Research (CLAIO), realizado no Peru, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1049, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.042962/2018-13, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a TIAGO PEREIRA DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 20429726, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 01/01/2019 a 31/12/2019, realizar Pós-Doutorado na Universidade Técnica 
Tcheca, em Praga (CTU), na República Tcheca, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
   
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1050, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.042883/2018-02, 
 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a MIODELI NOGUEIRA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 20544631, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 07/01/2019 a 07/07/2019, realizar Pós-Doutorado 
sob a supervisão do Prof. Dr. Dhugal Undsey, no Research and Development Center for Submarine Resources, 
Japan Agency for Marine-Earth Science and Technology (JAMSTEC), em Yokosuka, Japão, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1051, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.051988/2018-44, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARCIANE MAGNANI, Matrícula SIAPE 18603412, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 21/09/2018 a 03/10/2018, participar do 13S International Symposium 
Salmonella and Salmonellosis, na cidade de Saint Malo, França, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 1052, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.057097/2018-00,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a RACKYNELLY ALVES SARMENTO SOARES, Matrícula SIAPE 

28533450, LOTAÇÃO PROVISÓRIA, Regime de Trabalho T-40, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, que no período de 09/09/2018 a 17/09/2018, participou do XIII Congresso da 
Associação Portuguesa de Epidemiologia, na Universidade Nova de Lisboa, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1053, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.048928/2018-44, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a DARLAN ALEXANDRIA FERNANDES, Matrícula SIAPE 15589770, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, que no período de 24/09/2018 a 28/09/2018, participou da 
Conferência IEEE Energy Conversion Congress & Expo-ECCE 2018, em Portland, EUA, com ônus pelo CNPQ. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
   
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1054, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas 
pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 23074.057455/2018-76,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a MARIA DILMA SIMOES BRASILEIRO, Matrícula SIAPE 03383012, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, que no período de 21/09/2018 a 01/10/2018, participou de atividades científicas no 
Departamento de Sociologia da Universidade de Granada, na Espanha, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1055, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.057866/2018-61, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a CRISTIANO DAS NEVES ALMEIDA, Matrícula SIAPE 15502623, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, que no período de 23/09/2018 a 29/09/2018, participou do Seminário: “Groundwater protection 
in the field of tension between sustainability and economy in Latin America”, realizado em La Paz, Bolívia, com 
ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1056, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.058367/2018-91, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANDREA BRASILIANO SILVA, Matrícula SIAPE 15495571, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 22/10/2018 a 26/10/2018, participar da XXXVIII Jornadas Sudamericanas 
de Ingeniería Estructural, em Lima, Peru, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1057, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.052948/2018-10,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ALESSANDRA DANIELLE CARNEIRO DOS SANTOS HILARIO, 

Matrícula SIAPE 18557411, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 03/10/2018 a 24/10/2018, participar 
do III Congresso Internacional de Direitos Humanos, em Coimbra, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1058, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.058358/2018-09, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANDREA BRASILIANO SILVA, Matrícula SIAPE 15495571, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 05/11/2018 a 09/11/2018, participar do XII Congresso Argentino de 
Mecánica Computacional (MECOM 2018), a ser realizado na cidade de Tucumán, Argentina, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   17/10/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 44                     PÁGINA  17                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 1059, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.039207/2018-43, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder a  HUMBERTO DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE n° 17619731, FÍSICO, do quadro 

permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do  CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, a mudança de regime de trabalho de T-40,  para  T-30, a  partir de  
03/10/2018.     

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018. 

  
 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

                             
 
 

  
PORTARIA R/PROGEP N° 1060, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.039218/2018-23, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder a  BRUNO CÉSAR BEZERRA NÓBREGA DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 24748761, FÍSICO, 

do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do  
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, a mudança de regime de trabalho de T-40,  para  T-30, a  
partir de  03/10/2018.    

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018. 

  

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1061 DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.061594/2018-02,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FERNANDO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA, Matrícula Siape 03361159, CPF Nº 

41454545453, AUXILIAR DE LABORATÓRIO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE,  para  
exercer a função  de Pró-Reitor de Assistência e Promoção ao Estudante/PRAPE/CD-2, em caráter de 
substituição, no período de 01.10.2018 a 05.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1062,  DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.061594/2018-02,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CRISTIANO DE SOUSA MOTA, Matrícula Siape 18536588, CPF Nº 04545987427, 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO          ESTUDANTE,  para  exercer 
a função  de Superintendente dos Restaurantes Universitários/PRAPE/UFPB/CD-4, em caráter de substituição, 
no período de 01.10.2018 a 05.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1063,  DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.061594/2018-02,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar IGOR ARAUJO ALVES, Matrícula Siape 16738647, CPF Nº 06811460440, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
na PRÓ-REITORIA  DE   ASSISTÊNCIA  E   PROMOÇÃO  AO   ESTUDANTE,  para  exercer a  função  de  
Coordenador de Assistência e Promoção Estudantil/CD-4, em caráter de substituição, no período de 01.10.2018 
a 05.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1064, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.059733/2018-20,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a OTÁVIO SOARES DE PINHO NETO, Matrícula SIAPE 03323281, 

MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
CLÍNICA D. I. C., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 15/10/2018 a 
25/10/2018, realizar visita técnica ao Instituto de Saúde Pública da Universidade do Porto, em Portugal, com 
ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1065, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.064929/2018-36,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar PALOMA RODRIGUES DA NÓBREGA, Matrícula Siape 10887942, CPF Nº 08827013717, 

AUDITOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na  
COORDENAÇÃO DE CONTROLE INTERNO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,  para  exercer a 
função  de Coordenadora de Controle de Interno/PRA/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
05.11.2018 a 09.11.20128. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1066, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
                 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.049631/2018-04, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar o servidor TEANDRO PESSOA LEAL, Matrícula SIAPE 23306986, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, a dirigir Veículo Oficial, em caráter eventual e no 
exercício de suas atribuições funcionais, nos termos do art. 1º da Lei nº 9.327, de 09.12.1996, a partir de 
06/08/2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1067, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.062960/2018-32,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FRANCISCO BERNARDINO DA SILVA NETO, Matrícula SIAPE 

24865067, MEDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na CLÍNICA D. I. C., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 
13/11/2018 a 19/11/2018, participar do 16º INFOCUS 2018 FORUM ON FUNGAL INFECTION IN THE 
CLINICAL PRACTICE, na cidade de Santiago de Cali, Colômbia, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
   
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1068, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.060053/2018-59,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a PAULO AGUIAR DO MONTE, Matrícula SIAPE 15242583, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 12/11/2018 a 19/11/2018, participar e apresentar trabalho em 
Evento no Exterior (TMS ALGARVE-2018), em Portugal, com ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1069, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.054627/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ENOQUE FEITOSA SOBREIRA FILHO, Matrícula SIAPE 16697908, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 04/09/2018 a 14/09/2018, participou de missão de trabalho do 
Projeto CAPES-AULP 50-2014, entre a Universidade Federal da Paraíba e a Universidade Nacional Eduardo 
Mondlane, de Moçambique, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1075, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.064360/2018-17, 
 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a RENATA PAES DE BARROS CÂMARA, Matrícula SIAPE 13539678, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 26/11/2018 a 01/12/2018, participar e 
apresentar trabalho no FORGES – Fórum da Gestão do Ensino Superior nos Países e Regiões de Língua 
Portuguesa, a ser realizado em Lisboa, Portugal, com ônus pela PROPLAN/UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1076, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063678/2018-72,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DÉBORA DE OLIVEIRA LOPES, Matrícula SIAPE 19958745, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para, no período de 26/11/2018 a 
01/12/2018, participar da 8ª Conferência FORGES – Fórum da Gestão do Ensino Superior nos Países e 
Regiões de Língua Portuguesa, a ser realizado em Lisboa, Portugal, com ônus pela PRPG/UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1077, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto,  e  considerando  o  que  consta  do  MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 64/2018-
PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
 I - Designar ARON ORNILO DA SILVA, Matrícula Siape 19976204, CPF Nº 06280177408, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS,  para  exercer a função  de Coordenador de Desenvolvimento de Pessoas/CDP/PROGEP/CD-4, 
em caráter de substituição, no período de 10.10.2018 a 11.10.2018. 
             
          II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1078, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto,  e   considerando  o  que  consta  do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 
77/2018-PROGEP-CPGP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CLYVONEIDE ALVES DA MAIA, Matrícula Siape 10351066, CPF Nº 06270265401, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS,  da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer  a  função  de  Coordenadora  de  Processos  e  Gestão  
de Pessoas/CPGP/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 08.10.2014 a 14.10.2018.. 
             
          II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1079, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.055361/2018-62, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a LORENA DE MELO FREITAS, Matrícula SIAPE 17778774, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 04/09/2018 a 14/09/2018, participou de missão de trabalho do 
Projeto CAPES-AULP 50-2014, entre a Universidade Federal da Paraíba e a Universidade Nacional Eduardo 
Mondlane, de Moçambique, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1080, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.064310/2018-21, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JUAN RAMON SALAZAR SILVA, Matrícula SIAPE 15502640, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 09/10/2018 a 13/10/2018, participar de missão no 
exterior, na qualidade de Avaliador de Cursos de Odontologia do Sistema ARCUSUR, INEP/MEC Brasil, na 
Universidad Privada Franz Tamayo, na cidade de Santa Cruz, Bolívia, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
  
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1081, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063561/2018-99, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a LUIS ANTÔNIO CAVALCANTE DA FONSECA, Matrícula SIAPE 

11174117, MEDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na CLÍNICA CIRÚRGICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, que no período de 
23/09/2018 a 29/09/2018, participou do IFSO 2018, na cidade de Dubai, nos Emirados Árabes, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1082, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063495/2018-57, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARTA FERREIRA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 11164189, 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na CLÍNICA CIRÚRGICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, 
para, no período de 26/11/2018 a 30/11/2018, participar do V Colóquio Luso-Brasileiro, sobre Saúde, Educação 
e Representações Sociais (CLBSERS) e X Fórum Internacional de Saúde, Envelhecimento e Representações 
Sociais (FISERS), na Universidade de Évora, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1083, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063484/2018-77, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARINEUMA MARTINS, Matrícula SIAPE 11850082, ENFERMEIRO, 

Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA D. 
I. C., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 26/11/2018 a 02/12/2018, 
participar do V Colóquio Luso-Brasileiro, sobre Saúde, Educação e Representações Sociais (CLBSERS) e X 
Fórum Internacional de Saúde, Envelhecimento e Representações Sociais (FISERS), na Universidade de 
Évora, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1084, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.062772/2018-12,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a LUIZ DE SOUSA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 31263298, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÃO PEDAGÓGICA, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 26/11/2018 a 30/11/2018, participar da 8ª Conferência da Associação 
FORGES – Fórum da Gestão do Ensino Superior nos Países e Regiões de Língua Portuguesa, em Lisboa, 
Portugal, com ônus pela PRPG/UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
  

PORTARIA R/PROGEP Nº 1085, DE 09 OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.062444/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a LUIS FERNANDO MARQUES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 

14516264, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 03/11/2018 a 01/12/2018, 
participar de missão científica na Antártica (Base Freire, Escudeiro), referente ao Programa Antártico Brasileiro 
(PROANTAR – Expedição XXXVII), em colaboração com a Universidade de São Paulo, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  28                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 44                 17/10/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

   

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1086, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061837/2018-02, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FLÁVIA JERÔNIMO BARBOSA, Matrícula SIAPE 03371758, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 10/10/2018 a 23/10/2018, realizar visita científica na Riemann 
International School of Mathematics, na cidade de Varese, Itália, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1087, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061414/2018-84,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FELIPE WALLISON CHAVES SILVA, Matrícula SIAPE 13209040, 

CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 19/10/2018 a 26/10/2018, realizar 
visita científica à Universidad Técnica Federico Santa Maria, em Santiago, Chile, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1088, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061122/2018-41,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a REGINA CELI MENDES PEREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 

12852208, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E 
VERNÁCULAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 06/10/2018 
a 13/10/2018, participar do Congresso Internacional da ALES, em Santiago, Chile, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1089, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.059065/2018-31, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a NOÁDIA PRISCILA ARAÚJO RODRIGUES, Matrícula SIAPE 26367510, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para, no período de 30/09/2018 a 17/10/2018, realizar 
intercâmbio de idiomas, na escola Delfin English School, na cidade de Londres, Reino Unido, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1090, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.059059/2018-83,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a INGRID CONCEIÇÃO DANTAS GONÇALVES, Matrícula SIAPE 

26471392, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para, no período de 30/09/2018 a 17/10/2018, realizar 
qualificação na Inglaterra e na França, conforme plano de estudos e documentos comprobatórios, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1091, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.059069/2018-19, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ESTEFANIA FERNANDES GARCIA, Matrícula SIAPE 27774879, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE TECNOLOGIA 
E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para, no período de 30/09/2018 a 17/10/2018, realizar intercâmbio de 
idiomas, na escola Delfin English School, na cidade de Londres, Reino Unido, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1092, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.058819/2018-35, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ROSTAND EDSON OLIVEIRA COSTA, Matrícula SIAPE 11158081, 

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, que no período de 09/09/2018 
a 15/09/2018, participou do Smart City Expo LATAM Congress 2018, na qualidade de representante do Projeto 
Vlibras no Smart City Awards 2018, na cidade de Puebla, México, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1093, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.056820/2018-25,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DANIELLE CHRISTINNE SOARES EGYPTO DE BRITO, Matrícula 

SIAPE 22794804, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 
19/10/2018 a 25/10/2018, participar do ACR Annual Meeting, promovido pelo American College of 
Rheumatology, na cidade de Chicago, EUA, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1096, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061509/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ALLAN GEORGE DE CARVALHO FREITAS, Matrícula SIAPE 

23689222, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 11/12/2018 a 25/12/2018, apresentar 
trabalho no II Encontro Conjunto Brasil-Espanha de Matemática, na cidade de Cádiz, e realizar visita científica 
na Universidade de Murcia, Espanha, com ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 1097, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061511/2018-77, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ERALDO ALMEIDA LIMA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 22504431, 

CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 11/12/2018 a 25/12/2018, apresentar 
trabalho no II Encontro Conjunto Brasil-Espanha de Matemática, na cidade de Cádiz, e realizar visita científica 
na Universidade de Granada, Espanha, com ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1098, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061643/2018-07, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a NACIB ANDRÉ GURGEL E ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE 

12003031, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 11/12/2018 a 25/12/2018, apresentar 
trabalho no II Encontro Conjunto Brasil-Espanha de Matemática, na cidade de Cádiz, e realizar visita científica 
na Universidade de Valência, Espanha, com ônus pela UFPB. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1099, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063218/2018-44,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ALBERTO DOS SANTOS CABRAL, Matrícula SIAPE 11100849, 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, da PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para, no período de 13/10/2018 a 28/10/2018, participar da 
missão BENCHMARKING, em Lisboa, Portugal, a ser realizada em parceria com o Conselho Deliberativo do 
SEBRAE/PB, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1100, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063684/2018-20,  
 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a ANTÔNIO GUALBERTO FILHO, Matrícula SIAPE 03304171, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 13/10/2018 a 28/10/2018, participar de missão de 
BENCHMARKING, em Lisboa, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
  
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1101, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.059076/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a EDINEIDE JEZINI MESQUITA ARAÚJO, Matrícula SIAPE 02680153, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO DO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 24/11/2018 a 01/12/2018, participar da 8ª Conferência FORGES, Fórum da 
Gestão do Ensino Superior nos Países e Regiões de Língua Portuguesa, a ser realizado em Lisboa, Portugal, 
com ônus pela PRPG/UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1102, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.059982/2018-15, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a MÁRCIO MARTINS LEITÃO, Matrícula SIAPE 15324857, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 18/09/2018 a 27/09/2018, 
participou do XXXIV Encontro Nacional da ALP-Associação Portuguesa de Linguística, realizado na 
Universidade Aberta de Lisboa, Portugal, bem como, ministrou workshop e participou de reunião acadêmica na 
Universidade do Minho, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1103, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.062063/2018-29,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FRANCISCO BERNARDINO DA SILVA NETO, Matrícula SIAPE 

34865060, CLASSE A, PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS MÉDICAS, para, no período de 13/11/2018 a 19/11/2018, participar do 16° INFOCUS 2018 FORUM 
ON FUNGAL INFECTION IN THE CLINICAL PRACTICE, na cidade de Santiago de Cali, Colômbia, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  36                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 44                 17/10/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

 
 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1104, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.054341/2018-74,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a ARIANA PERAZZO DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE 11345248, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, que no período de 14/09/2018 a 28/09/2018, defendeu tese de doutorado, na 
Universidade Nova Lisboa, na cidade de Lisboa, Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1105, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.057148/2018-95, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a TIMOTHY DENIS IRELAND, Matrícula SIAPE 03324342, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de  15/10/2018 a 21/10/2018, participar como palestrante do International 
Consultative Meeting on Lifelong learning for sustainable development: The implications for governance, 
organizado pela UNESCO Institute for Lifelong Learning (UIL) em colaboração com East China Normal 
University e a Shanghai Open University, Xangai, China e da 14th Shanghai Lifelong Learning Week, também 
em Xangai, China, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1106, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061211/2018-98,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a HELOISA HELENA PINHO VELOSO, Matrícula SIAPE 23010211, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 20/11/2018 a 01/12/2018, participar de visita técnica 
e assinatura de protocolo de Cooperação e Intercâmbio entre o DOR/CCS e o Instituto de Saúde Pública da 
Universidade do Porto, Portugal, com ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1107, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.066022/2018-10,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANA PAULA CORREIA DE ALBUQUERQUE DA COSTA, Matrícula 

SIAPE 18136865, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 27/11/2018 a 30/11/2018, participar de painel no 
Simpósio: Saúde Pública e Direitos Humanos nos Idosos: os novos desafios da sociedade do séc. XXI, que 
será realizado em Évora, Portugal, como também, de visita técnica para assinatura do Protocolo de Cooperação 
e Intercâmbio entre o Departamento de Ciências Jurídicas do CCJ/UFPB e a Faculdade de Direito e o Instituto 
de Saúde Pública da Universidade do Porto, com ônus pela UFPB. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1108, 10 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.066291/2018-78, 

 
RESOLVE: 

 
I – Designar, em caráter de substituição, THATIANE CRISTINA PONCIANO DOS SANTOS, Matrícula 

Siape 23512772, CPF Nº 00929539486, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho  T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO POPULAR, da 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITARIOS, para exercer a função de Coordenadora de 
Educação Popular/PRAC/CD-4, no período de 08/10/2018 a 12/10/2018. 
 

II – Os efeitos financeiros desta portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1110, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.060974/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a MARCELO FERNANDEZ CARDILLO DE MORAIS URANI, Matrícula 

SIAPE 10667632, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, que no período de 25/09/2018 a 06/10/2018, realizou pesquisa bibliográfica relacionada a matérias 
que leciona (Direito Processual Penal), na Espanha e Holanda, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1111, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.045443/2018-07, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a RAFAEL NICOLAU CARVALHO, Matrícula SIAPE 17253981, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/03/2019 a 31/05/2019, desenvolver atividades de 
pesquisa junto ao Instituto de Iberoamérica da Universidad de Salamanca, na Espanha. 

 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1112, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.061885/2018-92,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a VALDECIR BECKER, Matrícula SIAPE 14564382, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de  15/10/2018 a 19/10/2018, participar da “7ma Conferencia Iberoamericana 
Jauti 2018”, a ser realizada na cidade de Quilmes, Argentina, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  40                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 44                 17/10/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

   
 
 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1113, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.063130/2018-22,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARCOS ALAN SHAIKHZADEH VAHDAT FERREIRA, Matrícula SIAPE 

19279180, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 23/11/2018 a 01/12/2018, participar e 
apresentar trabalho na 27ª International Peace Research Association General Conference, a ser realizada em 
Ahmedabad, India, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 1114, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.065468/2018-19, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a DAMIÃO JUNIO GONCALVES ARAÚJO, Matrícula SIAPE 16540898, 

CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 27/10/2018 a 11/11/2018, realizar 
visita científica na University of Central Florida, EUA e participar de evento científico no Institute for 
Computacional Engineering and Sciences (ICES) da University of Texas at Austin, EUA, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1116, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.041854/2018-15,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a SOCORRO DE FÁTIMA PACIFICO BARBOSA, Matrícula SIAPE 

03370344, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/02/2019 a 31/01/2020, 
cursar Estágio Pós-Doutoral Sênior, na Universidade Nova Lisboa, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1117, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 165/2018-
PRAC, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ AUGUSTO DE MORAES, Matrícula Siape 03334089, CPF Nº 09493786404, 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na   COORDENACAO DE EXTENSÃO CULTURAl,  da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 
ASSSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  exercer a função  de Coordenador de Extensão 
Cultural/COEX/PRAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 13.10.2018 a 28.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1118, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando Eletrônico nº 76/2018-PROGEP-
CPGP,  

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 932, de 22.08.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 38, Pág. 
22, de 04.09.2018, que designou Clyvoneide Alves da Maia, Matrícula SIAPE 10351066: 
 

Onde se lê: “22.08.2018 a 26.08.2018”. 
Leia-se: “10.09.2018 a 14.09.2018”.                             ”. 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1007, de 17.09.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 41, Pág. 

9, de 04.09.2018, que designou Clyvoneide Alves da Maia, Matrícula SIAPE 10351066: 
 

Onde se lê: “17.09.2018 a 23.09.2018”. 
Leia-se: “24.09.2018 a 30.09.2018”.             
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018. 

  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2275, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.062973/2018-10, 

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2084, de 04/09/2018, publicada no Boletim de Serviço n°, de , que 

concedeu progressão por mérito profissional a MARCOS ANTÔNIO FREITAS DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE 
23524878, SIAPEcad n° 2114661: 
 

Onde se lê: “dezembro de 2016 a junho de 2017...”. 
Leia-se: “dezembro de 2016 a junho de 2018. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
   

PORTARIA PROGEP Nº 2276, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.049818/2018-08,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a SURYA AARONOVICH POMBO DE BARROS, Matricula SIAPE 

16792498, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÃO PEDAGÓGICA, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 20/09/2018 a 20/12/2018, participar de atividades de Pesquisa 
Histórica Social da Educação, na Universidade Federal Fluminense.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2277, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.056529/2018-57,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a PEDRO FELIPY CUNHA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 13862401, 

ARQUIVISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 10/09/2018 a 14/09/2018, ministrou 
curso sobre assentamento funcional digital no Instituto Nacional de Educação de Surdos – INES, no Rio de 
Janeiro, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

   
PORTARIA PROGEP Nº 2278, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do processo nº 23074.056066/2018-23,  

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 11/05/2015, da Portaria PROGEP n° 478, de 26/02/2015, que 

concedeu afastamento a ROSANGELA HERCULANO CLEMENTINO, Matrícula SIAPE 03359324. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2279, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.044984/2018-18,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LÍDIA DUARTE DO NASCIMENTO,  matrícula SIAPE 03293765, CPF Nº 07102160410, 

SECRETÁRIO EXECUTIVO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função 
de Secretária da Coordenação dos Cursos de Graduação em Química/CCEN/FG-8, a partir de 19.07.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2280, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.061732/2018-45, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FABIANA RAMALHO DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 22167265, CPF Nº 93120370487, 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Setor de 
Contabilidade e Finanças/CE/FG-1, em caráter de substituição, no período de 18.09.2018 a 15.01.2019. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.      
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2281, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.056127/2018-52, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ANA FLÁVIA DO NASCIMENTO SANTOS,  matrícula SIAPE 41344991, CPF Nº 

69359164453, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, da função de Secretária do Departamento de Nutrição/CCS/FG-8, a partir de 01.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2282, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060261/2018-58, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar MARIA NAIR SOLANO MACEDO DE LIMA,  matrícula SIAPE 60504583, CPF Nº 

36545945491, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, da função de Coordenadora de Assistência Estudantil do Colégio Agrícola Vidal de 
Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2, a partir de 13.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2283, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060261/2018-58, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MANOEL VICENTE SERAFIM, matrícula SIAPE 12767146, CPF Nº 00748289402, 

ASSISTENTE DE ALUNO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, 
para exercer a função de Coordenador de Assistência Estudantil do Colégio Agrícola Vidal de 
Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2, a partir de 13.09.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

                           
 
PORTARIA PROGEP/Nº 2284, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060234/2018-85, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ALEXANDRE EDUARDO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 16329411, CPF Nº 02314451481, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Coordenador de Pesquisas e Extensão do 
Colégio Agrícola Vidal de Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-1, a partir de 13.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2285, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060234/2018-85,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA PATRÍCIA ALMEIDA BEZERRA, matrícula SIAPE 18603528, CPF Nº 74250906353, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Coordenadora de Pesquisas e Extensão do 
Colégio Agrícola Vidal de Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-1, a partir de 13.09.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.      
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

            
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2286, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.059197/2018-62, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JOSÉ JORDÃO FILHO, matrícula SIAPE 25697044, CPF Nº 03121378422, MAGISTÉRIO DO 

ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Chefe do Departamento de Ciência 
Animal/CCHSA/FG-1, a partir de 03.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2287, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.059197/2018-62, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ JORDÃO FILHO, matrícula SIAPE 25697044, CPF Nº 03121378422, MAGISTÉRIO 

DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  
quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe Pró-Tempore 
do Departamento de Ciência Animal/CCHSA/FG-1, no período de 03.09.2018 a 26.09.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2288, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.045775/2018-83,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a MARCIA OZINETE DE ALCANTARA PINHO BORBOREMA, Matrícula SIAPE 

nº 16945502, SECRETÁRIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 30/09/2018 a 30/09/2020, realizar Doutorado, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Linguística (PROLING/UFPB), sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2289, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060924/2018-34, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LEONARDO DANTAS DA SILVA,  matrícula SIAPE 17010914, CPF Nº 76793290363, 

MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Coordenador 
do Curso de Bacharelado em Agroecologia/CCHSA/FCC, a partir de 17.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2290, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060924/2018-34,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar IZABELA SOUZA LOPES RANGEL,  matrícula SIAPE 23121382, CPF Nº 07151509448, 

Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente 
de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado 
em Agroecologia/CCHSA, a partir de 17.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2291, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.060924/2018-34, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SILVÂNIA MARIA DE SOUZA GOMES NASCIMENTO, matrícula SIAPE 19680372, CPF 

Nº 75221365472, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta  Universidade,   com   lotação no 
DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, 
para exercer a função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em Agroecologia/CCHSA/FCC, a partir de 
17.09.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº 2292, DE 27 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.060924/2018-34,  

 
RESOLVE: 

 
Designar JULIANA ESCARIÃO DA NÓBREGA, matrícula SIAPE 21156847, CPF Nº 02046197429, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta  Universidade,   com   lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO DE TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora 
do Curso de Bacharelado em Agroecologia/CCHSA, a partir de 17.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2293, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.062650/2018--18,   

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   PEDRO FELIPY 

CUNHA DA SILVA,  matrícula SIAPE 13862401, ARQUIVISTA,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Clima e Cultura 
Organizacional (40h); Conscientização em Segurança da Informação-EAD (40h); Sistema Integrado: SIPAC, 
SIGRH e SIGAA (20h); Gestão e Mapeamento de Processos (20h) e Assentamento Funcional Digital-AFD 
(24h), totalizando 144 horas, com vigência a partir de 11.10.2018. Sendo que do total de 144 horas/aula, foram 
utilizadas 120 horas, para esta progressão, restando um saldo residual de 24 horas, que poderá ser utilizado 
na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2294, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.061940/2018-44,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-II para  Nível  E-III,  a   JULIANE 

DORNELAS LÚCIO,  matrícula SIAPE 19457584, MÉDICO,  regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com  lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Ciclo 13 do 
Programa de Atualização em Ginecologia e Obstetrícia (PROAGO – FEBRASGO (120h) e Ciclo 12 Programa 
de Atualização em Ginecologia e Obstetrícia (PROAGO) – FEBRASGO, totalizando 240 horas, com vigência a 
partir de 20.09.2018. Sendo que do total de 240 horas/aula, foram utilizadas 120 horas, para esta progressão, 
restando um saldo residual de 120 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2295, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.060843/2018-34,   

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-II para  Nível  D-III,  a   ADELSON DA 

SILVA AMORIM,  matrícula SIAPE 14396609, TÉCNICO EM RADIOLOGIA,  regime de trabalho T-24, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na RADIOLOGIA, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY,  por ter apresentado Cópia do Certificado de conclusão  do Curso: 
Atendimento Pré-Hospitalar (120h) e o saldo residual de 10 horas (PORTARIA PROGEP Nº 1743, de 24 de 
agosto de 2016), totalizando 130 horas, com vigência a partir 17.09.2018. Sendo que do total de 130 horas/aula, 
foram utilizadas 120 horas, para esta progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                        

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2296, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.061715/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível C-III para  Nível  C-IV,  a   MARIA DO 

CARMO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 11163051, AUXILIAR DE ENFERMAGEM,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na CLÍNICA CIRÚRGICA, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY,  por ter apresentado Cópia do Certificado de conclusão  
do Curso: Noções Básicas em Primeiros Socorros (160 horas/aula com vigência a partir 19.09.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2297, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do Processo nº  23074.015950/2017-27,   

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  30%   (trinta  por cento)  para   52% (cinquenta e dois 

por cento), concedido ao servidor FÁBIO ABRANTES DE OLIVEIRA,  Matrícula SIAPE 10979316, TÉCNICO 
EM CONTABILIDADE, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado  cópia do 
Diploma  de conclusão  do Curso de Mestre em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior,  
com vigência a partir  de  26.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                
               

PORTARIA PROGEP Nº 2298, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058465/2018-29, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARIA LUIZA PEREIRA DE ALENCAR MAYER FEITOSA, 

Matricula SIAPE 03366118, PROFESSOR TITULAR Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 01/12/2018 a 28/02/2019, elaborar dois produtos 
científicos (artigos ou capítulos de livros).  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2300, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063068/2018-79,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   HUGO VINÍCIUS 

GOMES FIRMINO, matrícula SIAPE 11945547, ADMINISTRADOR,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na  PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter 
apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Etapa 
Preliminar do Processo de Compras (28h); Controle Social e Lei de Acesso a Informação (30h), totalizando  208 
horas, com vigência a partir de 27.09.2018. Sendo que do total de 208 horas/aula, foram utilizadas 120 horas, 
para esta progressão, restando um saldo residual de 88 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança 
de Nível de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2301, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.062985/2018-36,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   MARIA DA 

GLÓRIA BATISTA DE AZEVEDO, matrícula SIAPE 10160791, FARMACÊUTICO,  regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no   INSTITITO DE PESQUISA EM 
FARMACOS E MEDICAMENTOS, por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: 
Iniciação ao Serviço Público-EAD (150h) e Qualidade no atendimento –EAD (30h),  totalizando 180 horas,  com 
vigência a partir de 27.09.2018, Sendo que do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 120 horas, para esta 
progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2302, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.062965/2018-65, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   RAYANNE 

SALES DE ARAÚJO BATISTA, matrícula SIAPE 23862439, FARMACÊUTICO,  regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado Cópias dos Certificados de 
conclusão  dos Cursos: Iniciação ao Serviço Público-EAD (150h) e Qualidade no Atendimento-EAD (30h), 
totalizando 180 horas,  com vigência a partir de 27.09.2018, Sendo que do total de 180 horas/aula, foram 
utilizadas 120 horas, para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado 
na próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2303, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074062470/2018-36,   

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   PAULO SÉRGIO 

OLIVEIRA DE CARVALHO FILHO, matrícula SIAPE 18526680, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na  SECRETARIA DOS 
ORGÃOS DELIBERATIVOS SUPERIORES, por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos 
Cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH, SIGAA-CCAE IV (20h) e 
Acesso à Informação e Transparência Pública – EAD (40h), totalizando 210 horas,  com vigência a partir de 
27.09.2018, Sendo que do total de 210 horas/aula, foram utilizadas 90 horas, para esta progressão, restando 
um saldo residual de 120 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2304, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.061983/2018-20,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível C-I para  Nível  C-II,  a   QUÉZIA 

O'HANNAH DE ALMEIDA CAMBOIM, matrícula SIAPE 23855599, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na  DIREÇÃO DO 
CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Iniciação 
ao Serviço Público (150h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH, SIGAA (20h) e Redação Oficial (40h), totalizando 
210 horas,  com vigência a partir de 27.09.2018, Sendo que do total de 210 horas/aula, foram utilizadas 60 
horas, para esta progressão, restando um saldo residual de 150 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
          

PORTARIA PROGEP/Nº 2305, DE 28 DE SETEMBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063882/2018-93,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível C-I para  Nível  C-II,  a   INGRID 

CODERCEIRA COSTA, matrícula SIAPE 23813039, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na  PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Completo de 
Licitação e Contratos para Formação de Gestores (28h); Regras e Fundamentos do SISTEMA DE Concessão 
de Diárias e Passagens – SCDP (30h) e Iniciação ao Serviço Público (150h), totalizando 208 horas,  com 
vigência a partir de 27.09.2018, Sendo que do total de 208 horas/aula, foram utilizadas 60 horas, para esta 
progressão, restando um saldo residual de 148 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível 
de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de setembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2306, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 135/2018-PRAPE ,  

 
RESOLVE: 

 
Designar GLEYBSON KLEYTON DE AZEVEDO SOARES, matrícula SIAPE 19871089, CPF Nº 

06778483407, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  
desta   Universidade,   com   lotação  na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, 
para exercer a função de Agente de Gestão de Pessoas/PRAPE, a partir de 03.09.2018 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
       

PORTARIA PROGEP Nº 2307, DE 01 DE OUTUBRO 2018. 
              

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  no  Processo nº 23074.063448/2018-11,  

 
RESOLVE: 

                  
I - Remover, a pedido, a servidora CHARLENY GABRIELY CORREIA DO NASCIMENTO, Matrícula 

Siape 24110953, CPF Nº 06418666402, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para  a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2308, DE 01 DE OUTUBRO 2018. 
              

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  no  Processo nº 23074.054208/2018-18,  

 
RESOLVE: 

                  
I - Remover, por permuta, o servidor ERIK ANDERSON DE CARVALHO SILVA, Matrícula Siape 

15624281, CPF Nº 01293535400, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho  T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, 
para a COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
  

 
PORTARIA PROGEP Nº 2309, DE 01 DE OUTUBRO 2018. 
              

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  no  Processo nº 23074.054208/2018-18, 

 
RESOLVE: 

                  
 

I - Remover, por permuta, o servidor MARCOS AURÉLIO VIEIRA DINIZ, Matrícula Siape 17661605, CPF 
Nº 02419754417, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na COMISSÃO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO 
DISCIPLINAR, para a PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2310, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.036576/2018-84 e do  Laudo nº 26240-000.200/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a FLAVIA DE OLIVEIRA PAULINO, Matrícula SIAPE nº 28603296, PROFESSOR ADJUNTO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, com vigência a partir de 14/06/2018. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2311, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.022599/2018-10 e do  Laudo nº 26240-000.153/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a JOSÉ RIBEIRO DANTAS FILHO, Matrícula SIAPE nº 03309777, AUXILIAR DE AGROPECUÁRIA, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 12/04/2018. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2312, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.057960/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a CANDICE DIDONET, Matrícula SIAPE nº 20516556, PROFESSOR 

ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, que no período de 09/09/2018 a 16/09/2018, acompanhou alunos dos cursos de Artes 
Cênicas no Enarte (Encontro Nacional dos Estudantes de Artes), na Universidade Federal do Pará, na cidade 
de Belém/PA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2313, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.054808/2018-86, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a MARIA ELIZETE GUIMARÃES CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 13304069, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 12/11/2018 a 16/11/2018, participar como membro titular 
externo, do Concurso Público de Provas e Títulos, na Área de Movimentos Sociais e Educação Popular, no 
CERES/UFRN, Campus de Caicó/RN, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2314, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.057157/2018-86, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 17184734, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para, no período de 19/10/2018 a 21/10/2018, participar e 
apresentar artigos científicos na VIII Conferência Nacional em Comunicações, Redes e Segurança da 
Informação – ENCOM 2018, a ser realizada em Salvador/BA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2315, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do Processo nº  23074.064191/2018-15,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  52%   (cinqüenta e dois  por cento)  para   75% 

(setenta e cinco por cento), concedido ao servidor EVANDRO FERREIRA DA SILVA,  Matrícula SIAPE 
18829844, TÉCNICO EM QUÍMICA, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no INSTITUTO DE PESQUISAS EM FORMACOS E MEDICAMENTOS, por ter 
apresentado  cópia do Diploma  de conclusão  do Curso de Doutor em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos, 
realizado pela Universidade Federal da Paraíba,  com vigência a partir  de  28.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2316, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº  23074.062882/2018-76, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  25%   (vinte e cinco  por cento)  para   30% (trinta 

por cento), concedido a servidora RIZONEIDE OLIVEIRA SILVA,  Matrícula SIAPE 13565831, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por 
ter apresentado  cópia do Certificado  de conclusão  do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Enfermagem 
em UTI Pediátrica e Neonatal, realizado pela Faculdade UNYLEYA,  com vigência a partir  de  24.09.2018. 
                

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
 

              
 PORTARIA PROGEP/Nº 2317, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº  23074.064155/2018-43, 

 
RESOLVE: 

       
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  52%   (cinqüenta e dois  por cento)  para   75% 

(setenta e cinco por cento), concedido ao servidor BRENO HENRIQUE DA SILVA ANDRADE,  Matrícula SIAPE 
18974968, TÉCNICO EM MECÂNICA, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado  cópia do Diploma de conclusão  do Curso de Doutor em Engenharia 
Mecânica, realizado pela Universidade Federal da Paraíba,  com vigência a partir  de  28.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2318, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
                   

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.062689/2018-35,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-II para  Nível  E-III,  a   GIANE CAMILO 

SARMENTO, matrícula SIAPE 19634974, MÉDICO,  regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com  lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDEERLEY,  por ter apresentado Cópia do Certificado de conclusão  do Curso: Gestão Hospitalar 
– Noções, totalizando uma carga horária de 150 horas/aula, com vigência a partir 24.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                     
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2319, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
                    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063972/2018-84,  

 
RESOLVE: 

                                                            
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   GABRIEL 

FIGUEIREDO DE MELO, matrícula SIAPE 23858784, ENGENHEIRO,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  por ter 
apresentado Cópia do Certificado de conclusão  do Curso: Iniciação ao Serviço Público, totalizando uma 
carga horária de 150 horas/aula, com vigência a partir 28.09.2018. Sendo que do total de 150 horas/aula, 
foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2320, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064038/2018-80, 

 
RESOLVE: 

                                                            
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   ADRIANA DUTRA 

SOUSA, matrícula SIAPE 23858601, TÉCNICO DE LABORATÓRIO,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com       lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA,  
por ter apresentado Cópia do Certificado de conclusão  do Curso: Iniciação ao Serviço Público, totalizando 
carga horária de 150 horas/aula, com vigência a partir 28.09.2018. Sendo que do total de 150 horas/aula, foram 
utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na 
próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2321, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058077/2018-48,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-I para  Nível  E-II,  a   CYNTHIA GOMES 

PINHEIRO, matrícula SIAPE 12893516, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
EDUCAÇÃO,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Iniciação ao Serviço 
Público (150h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA para novos servidores (20h); Moodle Básico para 
Professores - Médiotec-IFPB (40h) e Capacitação Tutoria e Mediação na Plataforma Moodle (40h), totalizando 
uma carga horária de 250 horas, com vigência a partir de 04.09.2018. Sendo que do total de 250 horas/aula, 
foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 130 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2322, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064147/2018-05, 

 
RESOLVE: 

 

Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-II para  Nível  E-III,  a   GLEDYSONN 
BRUNO VIEIRA LOBATO, matrícula SIAPE 22629391, ZOOTECNISTA,  regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: 
Inglês para Proficiência (45h); Ética no Serviço Público (20h); Deveres, Proibições e Responsabilidades do 
Servidor Público Federal (60h); Conhecendo o Novo Acordo Orográfico (20h); Contratações Públicas (60h); 
Acesso à Informação e Transparência Pública (40h) e Qualidade no Atendimento – EAD (30h), totalizando 
uma carga horária de 275 horas/aula, com vigência a partir de 08.10.2018. Sendo que do total de 275 
horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 125 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
          

PORTARIA PROGEP/Nº  2323, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063967/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   OSMAR 

LEANDRO DANTAS DA SILVA, matrícula SIAPE 23856731, TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na 
SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de 
conclusão  dos Cursos: Redação Oficial (30h); Inglês para Proficiência CCA (45h); Tecnologia de Redes sem 
Fio (40h); Segurança de Redes e Sistemas (40h); Gerência de Redes de Computadores (40h) e Iniciação ao 
Serviço Público (150h), totalizando uma carga horária de 345 horas-aula,  com vigência a partir de 28.09.2018. 
Sendo que do total de 345 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 255 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        

 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2324, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063647/2018-11,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível DI para Nível D-II, a ANDERSON 
BARBOSA PAZ, matrícula SIAPE 23834362, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, , com lotação no DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS EXAGAS E DA NATUREZA, por ter apresentado Cópias dos Certificados de 
conclusão dos Cursos; Ética no Serviço Público - EAD (20h); Qualidade no Atendimento –EAD(30h); Redação 
Oficial - EAD (40h); Conscientização em Segurança da Informação EAD (40h); Controle Social e Lei de Acesso 
à Informação (30h), Iniciação ao Serviço Público (150h); Ética no Serviço Público – EAD (20h); Sistema 
Integrado SIPAC SIGRH e SIGAA para Novos Servidores (20h); Inglês para Proficiência - EAD (60h), 
totalizando carga horária de 410 horas-aula, com vigência a partir de 17.09.2018. Sendo que do total de 410 
horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 320 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        

 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2325, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.062842/2018-24,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-II para  Nível  D-III,  a   ANA CAROLINA 
GUEDES DORNELAS CARVALHO, matrícula SIAPE 11842233, TÉCNICO EM CONTABILIDADE,  regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos 
Cursos: Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA (20h); Elaboração do Termo de Referência Simplificado, 
Pesquisa de Preços, solicitação de Materiais no SIPAC e solicitação de Serviços (32h), Planejamento e Gestão 
Orçamentária (20h); Logística de Suprimentos – Lei 8.666/93, Pregão e Registro de Preços (30h), Introdução à 
Gestão de Projetos (20h); Introdução ao Estudo da Economia do Setor Público (30h) e Administração 
Orçamentária, Financeira e de Contratações Públicas (32h), totalizando uma carga horária de 184 horas-aula,  
com vigência a partir de 24.09.2018. Sendo que do total de 184 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 64 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de 
Nível de Capacitação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        

               
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2326, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063567/2018-66,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   FERNANDA 

LUNA MACIEL COQUEIJO, matrícula SIAPE 23862455, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na REITORIA,  por ter 
apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Saúde 
Financeira – Gestão da Finanças Pessoais (20h), Elaboração de Trabalhos Científicos (40h) e Sistema 
Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA – CAMPUS IV (20h), totalizando uma carga horária de 230 horas-aula,  com 
vigência a partir de 27.09.2018. Sendo que do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 140 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível 
de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2327, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063609/2018-69, 

 
RESOLVE: 

  
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   CARLOS ERALDO 

GADELHA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 12069864, TÉCNICO DE LABORATÓRIO,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no DEPARTAMENTO DE 
ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  por ter apresentado Cópias dos 
Certificados de conclusão  dos Cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h) e Redação Oficial – EAD (30h), 
totalizando uma carga horária de 180 horas-aula,  com vigência a partir de 27.09.2018. Sendo que do total de 
180 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 90 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2328, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e conforme consta 
do PROCESSO Nº 23074.059850/2018-93, 

RESOLVE: 
 

I - Designar CARMEM SILVIA LAUREANO DALLE PIAGGE, matrícula SIAPE 16313999, CPF Nº 38295253387, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer a função de Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora/CCS/FG-1, em caráter de 
substituição, no período de 15.10.2018 a 29.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 02 de outubro de 2018.        

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

       

PORTARIA PROGEP/Nº 2329, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.064281/2018-06, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a EDMILSON LUCIANO DE LIMA, Matrícula SIAPE 11148809, 
SIAPEcad n° 207439, PEDREIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução 
CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

B De: 12 Para: 13 

INTERSTÍCIO: de julho de 2014 a janeiro de 2016. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17/09/2018 

 

CATEGORIA PADRÃO 

B De: 13 Para: 14 

INTERSTÍCIO: de janeiro de 2016 a julho de 2017. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17/09/2018. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2330, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.064281/2018-06,   

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressões por Mérito Profissional, a HUMBERTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 03650347, 

SIAPEcad n° 206869, SERVENTE DE OBRAS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, de acordo com o parágrafo único do artigo 
25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

A De: 14 Para: 15 

INTERSTÍCIO: de julho de 2014 a janeiro de 2016. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17/09/2018. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

A De: 15 Para: 16 

INTERSTÍCIO: de janeiro de 2016 a julho de 2017. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 17/09/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2331, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.064281/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressões por Mérito Profissional, a WERTON DE MEDEIROS ROQUE FILHO, Matrícula 

SIAPE 14530151, SIAPEcad n° 1219558, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 
23/2014. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 06 Para: 07 

INTERSTÍCIO: de outubro de 2012 a abril de 2014. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 25/09/2018. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 07 Para: 08 

INTERSTÍCIO: de abril de 2014 a outubro de 2015. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 25/09/2018. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 08 Para: 09 

INTERSTÍCIO: de outubro de 2015 a abril de 2017. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 25/09/2018. 

 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2332, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.064281/2018-06,  
 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a JORDANIA RAQUEL ARAUJO AUGUSTO, Matrícula 
SIAPE 14224131, SIAPEcad n° 1195349, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA EM 
ATENÇÃO À SAÚDE, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 
23/2014. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

C De: 09 Para: 10 

INTERSTÍCIO: de julho de 2016 a janeiro de 2018. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 27/09/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2333, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.052418/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARIA SILENE ALEXANDRE LEITE, Matricula SIAPE 22255750, 

PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 01/02/2019 a 30/04/2019,  desenvolver atividades de 
pesquisa junto ao Programa de Pós-Graduação PROPAD da UFPE.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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 PORTARIA PROGEP Nº 2334, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.055122/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a MICHELLINE CAVALCANTI TOSCANO DE BRITO, matrícula SIAPE 

nº25515485, PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE,  para, no período de 24/12/2018 a 22/04/2019, concluir Doutorado no Programa de 
Pós-Graduação em Desenvolvimento e Inovação Tecnológica em Medicamentos, na Universidade Federal da 
Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

 PORTARIA PROGEP Nº 2335, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.051212/2018-24, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a JOELMA ABRANTES GUEDES TEMOTEO, matrícula SIAPE nº24825367, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES,  para, no período de 19/08/2018 a 18/08/2019, concluir Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), na Universidade Federal da 
Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2336, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058475/2018-64, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARÍLIA MEYER BREGALDA, Matricula SIAPE 16194108, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 19/12/2018 a 19/03/2019, concluir Doutorado a ser realizado no 
Programa de Pós-Graduação em Ciências da Reabilitação da Faculdade de Medicina, da Universidade de 
São Paulo. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
   

 
PORTARIA PROGEP Nº 2337, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056448/2018-57,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARIA DAS GRAÇAS CARVALHO RIBEIRO, Matricula SIAPE 

03381192, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 25/09/2018 a 24/12/2018, 
desenvolver atividades de pesquisa. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2338, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058449/2018-36, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LEANDRO DE ARAÚJO PERNAMBUCO, Matricula SIAPE 

18035040, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 18/03/2019 a 15/06/2019, participar de atividades de pesquisa junto 
ao Departamento de Fonoaudiologia da Universidade Federal de Pernambuco. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2339, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.060385/2018-33, 

 
RESOLVE: 

 
Designar ALAN KELON OLIVEIRA DE MORAES, matrícula SIAPE 25800830, CPF Nº 04171816475, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  
desta   Universidade,   com   lotação   no   DEPARTAMENTO   DE INFORMÁTICA, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Informática/CI, no período de 
13.09.2018 a 16.11.2018.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2340, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.060723/2018-37,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TIAGO DE SOUZA ANDRADE, matrícula SIAPE 20550894, CPF Nº 02975037406, 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Diretor da Divisão 
de Contabilidade e Pagamento/PU/FG-1, em caráter de substituição, no período de 15.10.2018 a 29.10.2018. 
          
          II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 

       
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2341, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.064194/2018-41,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIANA DÉLIA DANTAS DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 16792412, CPF Nº 

00807148466, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal                  
desta   Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO   DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-
REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Chefe da Assessoria de Comércio 
Exterior/PRA/FG-3, em caráter de substituição, no período de 15.10.2018 a 29.10.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2342, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.059907/2018-54,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar RUI OLIVEIRA MACÊDO, matrícula SIAPE 63372301, CPF Nº 16622553491, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta   
Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Diretor de Pesquisas Clínicas do Instituto de Pesquisa em Fármacos e 
Medicamentos/IPeFarM, a partir de 11.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   

  
PORTARIA PROGEP/Nº 2343, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.059907/2018-54, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RUI OLIVEIRA MACÊDO, matrícula SIAPE 63372301, CPF Nº 16622553491, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Diretor de Pesquisas Clínicas do Instituto de Pesquisa em 
Fármacos e Medicamentos/IPeFarM/FG-3, a partir de 12.09.2018. 
 

II – Os efeitos desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2344, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.059907/2018-54, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar DIEGO NUNES GUEDES, matrícula SIAPE 14354761, CPF Nº 85317969468, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal   desta   
Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Diretor Administrativo e Financeiro do Instituto de Pesquisa 
em Fármacos e Medicamentos/IPeFarM/FG-3, a partir de 12.09.2018. 
       

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação    
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2345, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.059907/2018-54, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FÁBIO SANTOS DE SOUZA, matrícula SIAPE 25260011, CPF Nº 92771300400, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta   Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Diretor Pesquisas Tecnológicas do Instituto de 
Pesquisa em Fármacos e Medicamentos/IPeFarM/FG-3, a partir de 12.09.2018. 
       
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação   
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2346, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.062499/2018-18, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ERCULES EPAMINONDAS DE SOUSA TEOTONIO, matrícula SIAPE 15434555, CPF Nº 

97789704400, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATAUREZA, da função de Chefe do Departamento de Química/CCEN/FG-1, a 
partir de 01.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2347, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.062499/2018-18,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar WALLACE DUARTE FRAGOSO, matrícula SIAPE 13520497, CPF Nº 90888170491, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATAUREZA, da função de Vice-Chefe do Departamento de Química/CCEN, a partir de 
01.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2350, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061594/2018-02, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar WALKIRIO CHACON DE FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 03312310, CPF Nº 20386672415, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na SUPERINTENDÊNCIA    DE  RESTAURANTES  UNIVERSITÁRIOS,  da  
PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, para exercer a função de Coordenador 
de Esporte e Cultura/PRAPE/FG-3, em caráter de substituição, no período de 01.10.2018 a 05.10.2018. 
 
        II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2351, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061594/2018-02, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA DA NATIVIDADE DE CARVALHO, matrícula SIAPE 03344777, CPF Nº 

17683874434, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  na SUPERINTENDÊNCIA    DE  RESTAURANTES  
UNIVERSITÁRIOS,  da  PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, para exercer a 
função de Chefe de Manutenção/PRAPE/FG-5, em caráter de substituição, no período de 01.10.2018 a 
05.10.2018. 
 
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2352, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do Processo nº  23074.065232/2018-82,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de  52%   (cinqüenta e dois por cento)  para   75% 

(setenta e cinco por centro), concedido a servidora CECÍLIA NETA ALVES PEGADO GOMES,  Matrícula SIAPE 
11130063, MÉDICO, regime   de trabalho T-20, do Quadro Permanente  de   Pessoal desta   Universidade,   
com   lotação   no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter 
apresentado  cópia do Diploma  de conclusão  do Curso de Doutorado em Modelos de Decisão e Saúde, 
realizado pela Universidade Federal da Paraíba,  com vigência a partir  de  03.10.2018. 
                

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
               
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2353, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando  o  que  consta  do  Processo   nº   23074.064180/2018-27, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, no Percentual de  25%      (vinte e cinco por cento)  a KEZIA DE 

OLIVEIRA CHACON,  Matrícula SIAPE 19515568, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime   de trabalho T-40, 
do Quadro Permanente  de Pessoal desta Universidade, com lotação na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA,  
do  HOSPITAL  UNIVERSITÁRIO  LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Certificado de 
conclusão do Curso de Graduação em Serviço Social, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com 
vigência a partir  de 28.09.2018.   

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2354, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.058165/2018-40,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a JOSENEIDE SOUZA PESSOA, Matrícula SIAPE nº 13784362, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOAICIAS APLICADAS, que no período de 04/09/2018 a 06/09/2018, participou do I Colóquio Pesquisa e 
Produção do Conhecimento, realizado na UFRN, na cidade de Natal/RN, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº 2355, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.060675/2018-87,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a SÓFACLES FIGUEREDO CARREIRO SOARES, Matrícula SIAPE nº 

19924221, QUÍMICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período 
de 16/10/2018 a 19/10/2018, participar do I Encontro de Química e Física do Sertão de Pernambuco e IX 
Semana de Química da UAST/UFRPE, na cidade de Serra Talhada/PE, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2356, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.053369/2018-94,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a WASLON TERLLIZZIE ARAÚJO LOPES, Matrícula SIAPE nº 17441796, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO 
DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para, no período de 18/10/2018 a 21/10/2018, participar do 
VIII Conferência Nacional em Comunicações, Redes e Segurança da Informação, na cidade de Salvador/BA, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

  
PORTARIA PROGEP Nº 2357, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.064874/2018-64, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  D-II para Nível D-III, a DYEGO KLEODON 

ANDRADE DA SILVA,  matrícula SIAPE 20877265, TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na 
SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  por ter apresentado cópias dos certificados dos  
cursos: “Conscienteização em Segurança da Informação-EAD” (40h); “Administração de Banco de Dados” 
(40h); “Tecnologia de Redes sem Fio” (40h) e o saldo residual de 12 horas (Portaria PROGEP n° 08, de 
06/01/2016), totalizando 132 horas-aula, com vigência a partir de 02/10/2018. Do total de 132 horas-aula, foram 
utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 12 horas, que poderá ser utilizado na 
próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2358, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.064744/2018-21, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  D-II para Nível D-III, a SHEILA ONAILINA 

GONÇALVES DE LIMA PESSOA,  matrícula SIAPE 12545330, TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO,  
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na 
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO,  da PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos  cursos: “Inglês para Conversação” 
(60h); “Introdução à Segurança e Saúde do Trabalho” (30h) e “Redação Oficial” (40h), totalizando 130 horas-
aula, com vigência a partir de 02/10/2018. Do total de 130 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   

PORTARIA PROGEP Nº 2359, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.064303/2018-20, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  D-I para Nível D-II, a JOÃO ALVES DE 

ARAÚJO JÚNIOR,  matrícula SIAPE 23946012, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na COORDENAÇÃO DO CURSO DE 
TECNOLOGIA DE PRODUÇÃO SUCROALCOOLEIRA,  do CENTRO DE TECNOLOGIA DE 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, por ter apresentado cópias dos certificados dos  cursos: “Conscientização 
em Segurança da Informação” (40h); “Excelência no Atendimento” (20h); “Ética e Administração Pública” (40h), 
totalizando 100 horas-aula, com vigência a partir de 18/10/2018. Do total de 100 horas-aula, foram utilizadas 
90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2360, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.064299/2018-08, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  D-I para Nível D-II, a TÚLIO HENRIQUE 

LEITE DE ANDRADE,  matrícula SIAPE 23814183, TÉCNICO DE LABORATÓRIO,  regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E 
ENGENHARIA RURAL,  do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos  cursos: “Iniciação ao Serviço Público” (150h); “Ética no Serviço Público – EAD” (20h); “Gestão de 
Laboratório e Seus Resíduos” (60h) e “Inglês para Proficiência – EAD” (60h), totalizando 290 horas-aula, com 
vigência a partir de 01/10/2018. Do total de 290 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 200 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   

PORTARIA PROGEP Nº 2361, DE 04 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de 
competência, e considerando o que consta do Processo nº 23074.065013/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  C-II para Nível C-III, a ISAIAS FÉLIX DO 

NASCIMENTO,  matrícula SIAPE 03325675, OPERADOR DE ESTAÇÃO DE TRATAMENTO DE ÁGUA E 
ESGOTO,  regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos  cursos: “Segurança do 
Trabalho Básico” (50h) e o saldo residual de 60 horas (Portaria PROGEP n° 1755, de 24/08/2015), totalizando 
110 horas-aula, com vigência a partir de 03/10/2018. Do total de 110 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 20 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de 
Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de outubro de 2018.        
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2362, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065388/2018-63,   

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-III para  Nível  D-IV,  a   JOSÉ DE 

ARIMATEIA GOMES DOS SANTOS, matrícula SIAPE 03367858, DESENHISTA-PROJETISTA,  regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação na  PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA,  por ter apresentado Cópia do Certificado de conclusão  do Curso: Assistente Administrativo, 
com carga horária de 150 horas/aula,com vigência a partir de 04.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2363, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do Processo nº  23074.065420/2018-19, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52%   (cinqüenta e dois  por cento)  para   75% 

(setenta e cinco por cento), concedido a servidora ESTHER PEREIRA DA SILVA,  Matrícula SIAPE 29342933, 
NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por 
ter apresentado  cópia do Diploma  de conclusão  do Curso de Doutorado em Nutrição, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba,  com vigência a partir  de 04.09.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2364, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063734/2018-79,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível E-III para  Nível  E-IV,  a   ALLANA 

DILENE DE ARAÚJO DE MIRANDA, matrícula SIAPE 17553756, SECRETÁRIO EXECUTIVO,  regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS JURÍDICAS,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  do Cursos: Como 
Transitar nos Conflitos Organizacionais (40h); Acesso a Informação e Transparência Pública (40h); Qualidade 
no Atendimento (30h); Curso de Francês Nível A1 (60h) e Ética no Serviço Público (20h), totalizando carga 
horária de 190 horas-aula, com vigência a partir de 27.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2365, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065450/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível D-I para  Nível  D-II,  a   CLEILSON 

GURGEL DE BRITO, matrícula SIAPE 11405305, TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  do Cursos: 
Iniciação ao Serviço Público (150h); Inglês para proficiência (60h); Controle Social e Lei de Acesso à Informação 
(30h); Redação Oficial (40h); Virtualização de Servidores (40h) Segurança de Redes e Sistemas (40 h) e 
Tecnologias de Redes sem Fio (40h), totalizando carga horária de 400 horas-aula, com vigência a partir de 
04.10.2018. Sendo que do total de 400 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando 
um saldo residual  de 310 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2366, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065124/2018-18,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional, do   Nível B-III para  Nível  B-IV,  a  KLENICE 

TRIGUEIRO FAGUNDES, matrícula SIAPE 11146750, AUXILIAR DE FARMÁCIA,  regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na FARMÁCIA, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY,  por ter apresentado Cópia do Certificado do Curso: Técnicas e 
Balconista de Farmácia (60h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA PROGEP Nº 1209, de 22 de julho de 
2014), totalizando carga horária de 150 horas/aula, com vigência a partir de 03.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2367, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065463/2018-96, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação  Profissional,  do  Nível  C-III para  Nível  C-IV,  a  MARISA 

BARBALHO DA LUZ, matrícula SIAPE 11163816, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE,  por ter apresentado Cópias dos Certificados de conclusão  do Cursos: Marketing Pessoal e Etiqueta 
Profissional (30h), Ética no Serviço Público (20h) e o saldo residual de 70 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 733, 
de 27 de março de 2015), totalizando carga horária de 120 horas/aula, com vigência a partir de 04.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2368, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, 
da Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.083810/2017-81 e do Laudo n° 26240-
000.093/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE RAIOS X, no percentual de 10% (dez por cento), a AMANDA MARIA 

MEDEIROS DE ARAÚJO LUCK, Matrícula SIAPE nº 18079101, PROFESSOR ADJUNTO, do Quadro 
Permanente de Pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 11/12/2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2369, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.063019/2018-36, 

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 25/09/2018 da Portaria PROGEP n° 98, de 16/01/2017, publicada no 

Boletim de Serviço n° 07, de 27/01/2017, que concedeu afastamento a JULIETTY CHRISTIELLE LAURENTINO 
DOS SANTOS, Matricula SIAPE 19973302. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        

               
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2370, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 119/2018-CCS-ETS,  

 
RESOLVE: 

 
Tornar sem efeito a PORTARIA PROGEP/Nº 2053, de 30.08.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

39, Página 40, de 13.09.2018, que designou JUSSARA DE LOURDES FERREIRA CHAVES,  matrícula SIAPE 
23807926, CPF Nº 05388524450, PSICÓLOGO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
para exercer a função de Agente de Gestão de Pessoas/ETS/CCS. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2371, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 119/2018-CCS-ETS, 

 
RESOLVE: 

 
Designar MARILUCE RIBEIRO DE SÁ, matrícula SIAPE 13566705, CPF Nº 67584888453, TÉCNICO 

EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   
lotação  na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de 
Agente de Gestão de Pessoas/ETS/CCS.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2373, DE 08 DE OUTUBRRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.064497/2018-63, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a JOSELENA 

RODRIGUES FERREIRA, matrícula SIAPE 23859781, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS APLICADS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao 
Serviço Público (150h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA para Novos Servidores (20h); Acesso a 
Informação e Transparência Pública (40h); Elaboração de Projeto de Pesquisa (40h); Inglês para Proficiência 
(60h) e Ética no Serviço Público (20h), totalizando 330 horas, com vigência a partir de 01.10.2018. Do total de 
330 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 240, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2374, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo 
Nº 23074.066053/2018-62,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 

Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  92                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 44                 17/10/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

ANEXO I 
Interstício: jul de 2016 a jan de 2018 

 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

EMANUELA FREIRE DA SILVA 23244778 2084280 D 1 2 18/1/2018 01.jan.2018 

JULIO CESAR ASSUNCAO NOBREGA 12979739 1193204 E 8 9 2/1/2018 01.jan.2018 

        

Interstício: out de 2016 a abr de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

ARACELE TOSCANO ROCHA 24459280 1721958 E 4 5 12/4/2018 01.abr.2018 

WANESKA LUCENA NOBREGA DE 
CARVALHO 24427353 1728036 E 3 4 12/4/2018 01.abr.2018 

        

Interstício: dez de 2016 a jun de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

ANA FLAVIA SILVA AMORIM 24836709 1742638 E 4 5 29/6/2018 01.jun.2018 

JULIANA RAMALHO DE 
VASCONCELOS 19627285 1746066 E 3 4 29/6/2018 01.jun.2018 

MARCELO PAULO TISSIANI 19634982 1746878 E 3 4 29/6/2018 01.jun.2018 

MARIA CELESTE DANTAS JOTHA 19614647 1744646 E 3 4 29/6/2018 01.jun.2018 

MELINA PEREIRA FERNANDES 19635687 1746958 E 4 5 29/6/2018 01.jun.2018 

NAIRMARA SOARES PIMENTEL 
CUNHA 22206864 1273158 E 8 9 1/6/2018 01.jun.2018 

WENDEL BEZERRA CAVALCANTE 23482555 1273164 E 8 9 1/6/2018 01.jun.2018 

Interstício: jan de 2017 a jul de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

FERNANDA MARILIA SILVA APRIGIO 13512621 1869738 D 3 4 17/7/2018 01.jul.2018 

LUCAS RICARDO FERNANDES 
FIGUEIREDO 23590315 2121689 D 1 2 26/7/2018 01.jul.2018 

Interstício: fev de 2017 a ago de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

IGOR MENDES CARDOSO 13652334 2126715 D 1 2 15/8/2018 01.ago.2018 

ROBERTA FERRETI BONAN DANTAS 
BATISTA 28533051 2128409 E 1 2 20/8/2018 01.ago.2018 

WENDEL BEZERRA CAVALCANTE  33482558 1313862 E 8 9 4/8/2018 01.ago.2018 

Interstício: mar de 2017 a set de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

ANA CAROLINY VIEIRA DA COSTA 13676128 2127691 E 1 2 2/9/2018 01.set.2018 

DANIELLE MEDEIROS MARQUES 43147794 1375730 E 7 8 10/9/2018 01.set.2018 

PAULO SERGIO OLIVEIRA DE 
CARVALHO FILHO 18526680 2139078 D 1 2 27/9/2018 01.set.2018 
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Interstício: abr de 2017 a out de 2018 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

ALEX DE SOUZA ALVES 23294031 2089381 D 1 2 21/10/2018 01.out.2018 

ALEXANDRINA MARIA CAVALCANTE 
LOPES 14493957 1215821 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

ANA ROBERTA SOUSA MOTA 16272362 1391239 E 7 8 29/10/2018 01.out.2018 

ANDRE DOMINGOS DA SILVA 11204521 1901510 E 3 4 24/10/2018 01.out.2018 

ANGELA BRASIL CLAUDINO VARELA 11110321 1892912 C 3 4 4/10/2018 01.out.2018 

ANTONIA ROCHA PEDROSA 10540217 207289 D 14 15 25/10/2018 01.out.2018 

ANTONIO KONRADO DE SANTANA 
BARBOSA 18132606 1702358 D 3 4 30/10/2018 01.out.2018 

CELSO LIVIO ARAUJO RODRIGUES 
FILHO 23874887 2139282 C 1 2 11/10/2018 01.out.2018 

CIBELE MARIA BOTTO FALCAO 25163091 1318915 E 8 9 11/10/2018 01.out.2018 

CRISTHIANE KELEN DE ARAUJO 
MACIEL GUERRA 16289516 1897451 E 3 4 15/10/2018 01.out.2018 

DANIEL MARCELO SILVA MAGALHAES 14511386 1217491 E 7 8 1/10/2018 01.out.2018 

DANIELA FERNANDES HERMINIO 11182446 1899490 E 3 4 24/10/2018 01.out.2018 

DEMOSTENES BUREGIO DE OLIVEIRA 
LIMA 15522454 1315133 D 8 9 9/10/2018 01.out.2018 

DEYDEBY ILLAN DOS SANTOS 
PEREIRA 22678740 2035585 D 2 3 20/10/2018 01.out.2018 

ELISEUDA MARINHO DA SILVA 14500741 1216551 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

ERIKA ACIOLI GOMES PIMENTA 14205421 1193200 E 6 7 17/10/2018 01.out.2018 

ERIKA MARTINS PAIVA BRITO DE 
MELO 14480111 1214649 E 8 9 1/10/2018 01.out.2018 

FABIANA SIMOES MEDA GUEDES 10883491 207315 D 14 15 11/10/2018 01.out.2018 

FABYAN ESBERARD DE LIMA 
BELTRAO 14516281 1218214 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

GIMAOLI CAVALCANTI DE OLIVEIRA 10886237 207318 C 14 15 11/10/2018 01.out.2018 

GIOVANNI JOSE BARBOSA 14502255 1216642 D 9 10 6/10/2018 01.out.2018 

GLEDYSONN BRUNO VIEIRA LOBATO 22629391 2030001 E 2 3 8/10/2018 01.out.2018 

HELLADE BARBOSA DE CASTRO 23944907 2146765 D 1 2 19/10/2018 01.out.2018 

HUGO BARBOSA SOARES 11183515 1899599 D 3 4 30/10/2018 01.out.2018 

ISABELLE PIMENTEL GOMES 14497138 1216213 E 9 10 13/10/2018 01.out.2018 

IVONALDO ALVES SOUTO 11183957 207927 D 14 15 30/10/2018 01.out.2018 

JANINE VALENCA ALENCAR DO 
NASCIMENTO 14483099 1214945 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

JOAO ALVES DE ARAUJO JUNIOR 23946012 2146881 D 1 2 27/10/2018 01.out.2018 

LAURA CRISTINA MENEZES NUNES 18565600 1634914 D 5 6 6/10/2018 01.out.2018 

LENIR ANTUNES DE LIMA 11248722 900079 C 14 15 15/10/2018 01.out.2018 

LUCAS CARNEIRO GUEDES 
SANTIAGO 12605332 2027803 D 2 3 20/10/2018 01.out.2018 

LUCIENE LIRA DE ALMEIDA 27616017 1534855 D 5 6 25/10/2018 01.out.2018 

MAGDA MARA BARCIA VITAL DUARTE 21928602 1214629 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

MARCELO GENTIL ALMEIDA GUEDES 14530178 1219546 E 8 9 1/10/2018 01.out.2018 

MARIA IVANIRA DA MAIA 15538491 1316988 C 8 9 9/10/2018 01.out.2018 

MARIA JOSE OLIVEIRA DIAS 14483269 1214956 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

MARLI MARTINS VIANA 14501011 1216590 E 9 10 1/10/2018 01.out.2018 

MERCIA MARIA BRAZ FERREIRA 14513249 1217920 D 9 10 15/10/2018 01.out.2018 
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MICHEL DE OLIVEIRA TEIXEIRA 13741051 2145565 D 1 2 17/10/2018 01.out.2018 

PATRICIA MYRIA ALVES DE ALMEIDA 3880911 206880 E 13 14 1/10/2018 01.out.2018 

PEDRO FELIPY CUNHA DA SILVA 13862401 2138062 E 1 2 11/10/2018 01.out.2018 

RAMON SCHNAYDER DE FRANCA 
FILGUEIRAS DAMORIM 15660032 1419206 D 5 6 23/10/2018 01.out.2018 

ROSA SYLVANA DA SILVA MOUSINHO 17301111 1500931 E 6 7 5/10/2018 01.out.2018 

ROSIANE MARINHO CASTILLO 10900001 207319 E 14 15 13/10/2018 01.out.2018 

SILVANA CHAVES DA SILVA 14530267 1218924 D 8 9 8/10/2018 01.out.2018 

SUZELENA OLIVEIRA DE LIMA 18656745 1645577 D 5 6 19/10/2018 01.out.2018 

VERIONI RIBEIRO BASTOS 34747334 1233155 D 6 7 4/10/2018 01.out.2018 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2375, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2082, de 04/05/2018, publicada no Boletim de Serviço n°39, de 

13/09/2018, que removeu JOSÉLIA LÚCIO DA SILVA, Matrícula Siape 14200011, Processo nº 
23074.038402/2018-56: 
 

Onde se lê: “Remover, a pedido...”. 
Leia-se: “Remover, por permuta...”. 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2242, de 20/09/2018, publicada no Boletim de Serviço n° 43, de 

05/10/2018, que removeu ISAAC ROZAS RIOS, Matrícula Siape 23529829, Processo nº 23074.051160/2018-
96: 
 

Onde se lê: “Remover, a pedido...”. 
Leia-se: “Remover, por permuta...”. 

  
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2243, de 20/09/2018, publicada no Boletim de Serviço n° 43, de 

05/10/2018, que removeu NATASHA BERNARDO FERREIRA, Matrícula Siape 10562334, Processo nº 
23074.051160/2018-96: 
 

Onde se lê: “Remover, a pedido...”. 
Leia-se: “Remover, por permuta...”. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2376, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.057517/2018-40,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a ALESANDRA BANDEIRA PORFIRIO MEDEIROS, Matrícula SIAPE nº 

20274447, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO  DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 20.09.2018 a 20.09.2019, concluir Mestrado em Gestão 
de Organizações Aprendentes na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2377, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.061521/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a MARCIA MARIA ENEAS COSTA, Matrícula SIAPE nº 18975646, AUXILIAR DE 

BIBLIOTECA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 08.10.2018 a 07.10.2021, para cursar 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências das Religiões do Centro de Educação, na 
Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2378, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.065809/2018-56, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a LUCAS CARNEIRO 

GUEDES SANTIAGO, matrícula SIAPE 12605332, TÉCNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Conscientização em Segurança da Informação-EAD 
(40h); Etapa Preliminar do Processo de Compras: Elaboração do Termo de Referência Simplificado, Pesquisa 
de Preços Solicitação de Materiais no SIPAC e Solicitação de Serviços (32h); Acesso a Informação e 
Transparência Pública – EAD (40h) e o saldo residual de 20 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 80/2017 – 
DG/NC/IFRN, de 21 de março de 2017), totalizando 152 horas, com vigência a partir de 20.10.2018. Do total 
de 152 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 32 horas, 
que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
PORTARIA PROGEP Nº. 2379, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.065474/2018-76, 

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a MARIANA REYS 
NASCIMENTO DA SILVA, matrícula SIAPE 11376755, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Redação Oficial (30h); Ética no Serviço Público (20h); Língua Portuguesa sem Complicações (20h) 
e Documentação – Conceitos Básicos em Gestão Documental (20h), totalizando 90 horas, com vigência a partir 
de 07.10.2018.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018.        

               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2380, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, 
da Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.044618/2018-51 e do Laudo nº 26240-000.274/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a MARIA TEREZA DE JESUS RAMOS GUEDES, Matrícula SIAPE nº 03347440, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 19.07.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2381, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.052821/2018-09, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ANA CAROLINA KRUTA DE ARAÚJO BISPO, Matricula SIAPE 

16716783, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, no período de 18.09.2018 a 16.12.2018, para Desenvolver atividades de 
pesquisa no Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública da Universidade Federal do Rio Grande do Norte 
– UFRN e no Mestrado de sociologia da Universidade do Porto, Portugal.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2382, DE 10 DE OUTUBRO 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.063821/2018-26, 

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 21 de novembro de 2018, da Portaria PROGEP n° 1285, de 11 de 

junho de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 23, de 14 de junho de 2018, que Concedeu Afastamento a 
HEMILIO FERNANDES CAMPOS COELHO, Matrícula SIAPE 16432246. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2384, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.065342/2018-44, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a CARLOS ROBERTO 

DO NASCIMENTO JUNIOR, matrícula SIAPE 16095711, TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos 
cursos: Comunicação Escrita (91h); PostgreSQL – Desenvolvedor (32h); Java – criação de aplicação web com 
Spring Boot (24h) e o saldo residual de 51 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2493, de 14 de outubro de 2016), 
totalizando 198 horas, com vigência a partir de 03.10.2018. Do total de 198 horas, foram utilizadas 120 horas 
para esta progressão, restando um saldo residual de 78 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança 
de Nível de Capacitação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 10 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2385, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.066635/2018-49,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ÍTALO MARINHO 

CUNHA, matrícula SIAPE 11390847, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Sistema Integrado SIPAC, 
SIGRH, SIGAA CCAE CAMPUS IV (20h), totalizando 170 horas, com vigência a partir de 09.10.2018. Do total 
de 170 horas, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº. 2386, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.065447/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JOSÉ RICARDO 

DE LUCENA MOREIRA, matrícula SIAPE 03364191, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Direito 
Administrativo (80h); Gestão de Projetos (50h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP nº 942, de 
07 de abril de 2017), totalizando 160 horas, com vigência a partir de 04.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2387, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.066050/2018-29, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível B-II para Nível B-II, a DÁRCIO BRITO DA 

CUNHA, matrícula SIAPE 11132601, AUXILIAR DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Elaboração 
de Projetos de Pesquisa (40h) e Ética no Serviço Público - EAD (20h), totalizando 60 horas, com vigência a 
partir de 09.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2388, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.064592/2018-67, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ALEXSANDRA 

DINIZ DE VERAS, matrícula SIAPE 19509550, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO CIRÚRGICO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Aleitamento 
Materno (50h) e o saldo residual de 140 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 660, de 16 de março de 2017), com 
vigência a partir de 01.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2389, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018.   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.030827/2018-17, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois 

por cento), concedido a MARIA DO AMPARO MOTA FERREIRA, Matrícula SIAPE 03382121, ASSISTENTE 
SOCIAL, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
SERVIÇO SOCIAL, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado o Diploma 
de Conclusão de Mestre em Gerontologia, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a 
partir de 03.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2390, DE 11 DE OUTUBRO DE2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.048443/2018-51,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a NÍVIA CRISTIANE PEREIRA DA SILVA, Matricula SIAPE 

25116360, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 01.02.2019 a 01.05.2019, para desenvolver 
atividades de pesquisa, junto a Universidade de Brasília.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2391, DE 11 DE OUTUBRO DE2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.059604/2018-31, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LIZANDRA SERAFIM, Matricula SIAPE 20272924, PROFESSOR 

ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, no período de 01.02.2019 a 01.05.2019, para desenvolver atividades de pesquisa, junto a 
Universidade de Brasília.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2392, DE 11 DE OUTUBRO DE2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.047702/2018-26,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JOSÉLIA RAMALHO VIEIRA, Matricula SIAPE 25602001, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, no período de 15.10.2018 a 14.12.2018, para desenvolver atividades 
de pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2393, DE 11 DE OUTUBRO DE2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.058083/2018-03,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ROBSON LIMA PALMEIRA, Matricula SIAPE 03367041, 

TÉCNICO EM ELETROELETRÔNICA Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no 
período de 01.10.2018 a 29.12.2018, para desenvolver pesquisa e defesa de dissertação, junto ao Programa 
de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior/UFPB.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2394, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.065088/2018-84, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar CAMILO SOBREIRA DUARTE FILHO,  matrícula SIAPE 22284067, CPF Nº 01231601469, 

ADMINISTRADOR DE EDIFÍCIOS,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, da função de Chefe da Garagem 
Central/PU/FG-1. 
 

II - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2395, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.065088/2018-84,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CARLOS EDUARDO DE MIRANDA HENRIQUES PORTO,  matrícula SIAPE 03347237, 

CPF Nº 33845174404, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer a função de Chefe da Garagem Central/PU/FG-1. 
 

II - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2396, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.066249/2018-57,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar RITA MARIA DE ARAÚJO FERREIRA,  matrícula SIAPE 16754375, CPF Nº 03024592865, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORA, da função de Assessora de Comunicação/GR/FG-1, 
a partir de 08.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2397, DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.066249/2018-57,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANTÔNIO MARCUS ALVES DE SOUZA,  matrícula SIAPE 11232516, CPF Nº 54933110468, 

JORNALISTA,  Regime de Trabalho T-25, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação 
na TV UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Assessor de Comunicação da Universidade Federal da 
Paraíba/UFPB/FG-1, a partir de 08.10.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP/Nº 2398,DE 11 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.052941/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2004, de 24.08.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 38, 

Página 47, de 04.09.2018, que designou REINALDO FARIAS PAIVA DE LUCENA, Matrícula SIAPE 
27149222; 
 

Onde se lê: “Coordenador do Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio 
Ambiente - PRODEMA/CCEN/UFPB”. 
 
Leia-se: ““Coordenador do Doutorado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio 
Ambiente - PRODEMA/CCEN/UFPB/FCC”. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2409, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.067107/2018-15, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a PAULO SERGIO 

VIEIRA DE MOURA, matrícula SIAPE 03353938, REVISOR DE TEXTOS, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópia do certificado do curso: O Desafio da Redação Profissional 
(200h) e o saldo residual de 50 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1011, de 11 de abril de 2017), totalizando 250 
horas, com vigência a partir de 11.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2410, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMO DSP/CPGP/PROGEP_Nº 182/OFÍCIO N../2018,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LARA NÓBREGA HEIM, matrícula SIAPE 24079967, CPF Nº 08952459490, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRALÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   
com   lotação  na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão 
de Seleção e Provisão/DSP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 22.10.2018 a 25.10.2018. 
 
          II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2411, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMO DSP/CPGP/PROGEP_Nº 183/OFÍCIO Nº../2018, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HUGO BARBOSA SOARES, matrícula SIAPE 11183515, CPF Nº 03719569438, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretor da Divisão de Seleção e 
Provisão/DSP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 26.10.2018 a 31.10.2018. 
 
          II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
   

PORTARIA PROGEP/Nº 2412, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.054411/2018-94,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar GERALDO EDUARDO GUEDES DE BRITO,  matrícula SIAPE 14339150, CPF Nº 

03408052697, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Graduação em 
Fisioterapia/CCS/FCC.  
 

II - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.     
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  108                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 44                 17/10/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                           
               

PORTARIA PROGEP/Nº 2413, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.054411/2018-94, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar GERALDO EDUARDO GUEDES DE BRITO,  matrícula SIAPE 14339150, CPF Nº 

03408052697, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador do Curso de Graduação em 
Fisioterapia/CCS/FCC.  
 

II - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.   
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

   
                         

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2414, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060861/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar IVONE VANUZA NOGUEIRA DE SOUZA,  matrícula SIAPE 23518771, CPF Nº 

08932013403, CONTADOR,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E MEDICAMENTOS, da função de 
Gestora Financeira Substituta/CCAE. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2415, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.060861/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
I -  Designar DIEGO BRITO CRUZ,  matrícula SIAPE 10441278, CPF Nº 08222188445, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de 
Gestor Financeiro Substituto/CCAE. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        

               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2416, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.033506/2018-74, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MÁRCIA RIQUE CARÍCIO, matrícula SIAPE 17342046, CPF Nº 48669547449, 

MAGISTÉRIO DO ENSINO,  BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  na ESCOLA TÉCNICA 
DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Diretora de Ensino da Escola 
Técnica de Saúde/CCS/FG-3, a partir de  
 

II -  Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2417, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.066515/2018-41, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FERNANDO GUILHERME PERAZZO COSTA, matrícula SIAPE 22082740, CPF Nº 

34360581491, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Coordenador do Programa de Doutorado 
Integrado em Zootecnia/CCA/FCC. 
 

II - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018.        
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
PORTARIA DA DIRETORA                 

 

PORTARIA CCHLA/ Nº 027, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar ANA BERENICE PERES MARTORELLI, docente, matrícula SIAPE n.º 21692455; 
BETÂNIA PASSOS MEDRADO, docente, matrícula SIAPE n.º 21692471, e FARCKSON WILLIAMS 
RODRIGUES FERREIRA, técnico-administrativo, matrícula SIAPE n.º 17961421, para, sob a presidência da 
primeira, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos do 
processo n.º 23074.002776/2018-33, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos 
trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 
João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 

 

 
PORTARIA CCHLA/ Nº 028, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar ANA CLÁUDIA FELIX GUALBERTO, docente, matrícula SIAPE n.º 16104915; 

MARCELA ZAMBONI LUCENA, docente, matrícula SIAPE n.º 15651009, para, sob a presidência da primeira, 
constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos do processo 
n.º 23074.013610/2017-61, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 
João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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PORTARIA CCHLA/ Nº 029, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar TÂNIA LIPARINI CAMPOS, docente, matrícula SIAPE n.º 18603277; ANA CRISTINA 
BEZERRIL CARDOSO, docente, matrícula SIAPE n.º 334346, para, sob a presidência da primeira, constituírem 
Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos do processo n.º 
23074.082323/2017-00, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 
 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 

 
 

PORTARIA CCHLA/ Nº 030, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar MARCELO SITCOVSKY SANTOS PEREIRA, docente, matrícula SIAPE n.º 15182599; 
MÔNICA DE FÁTIMA BATISTA CORREIA, docente, matrícula SIAPE n.º 32002871, para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos do 
processo n.º 23074.008114/2016-13, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos 
trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 
 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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PORTARIA CCHLA/ Nº 032, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar JOSÉ FERRARI NETO, docente, matrícula SIAPE n.º 15723042; ORIANA DE NADAI 
FULANETI, docente, matrícula SIAPE n.º 19566740, para, sob a presidência do primeiro, constituírem 
Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos do processo n.º 
23074.035285/2017-98, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 
 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 

 
 
 
 

PORTARIA CCHLA/ Nº 033, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar BARTOLOMEU LEITE DA SILVA, docente, matrícula SIAPE n.º 31429366; ANTÔNIO 
MENDES DA SILVA, técnico-administrativo, matrícula SIAPE n.º 07469019, para, sob a presidência do 
primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos 
dos processos n.º 23074.063634/2016-81 e nº 23074.063245/2017-36, bem como fatos conexos que 
porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 
 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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PORTARIA CCHLA/ Nº 034, DE 01 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar ANA THEREZA DE MIRANDA CORDEIRO DURMAIER, docente, matrícula SIAPE n.º 
11811117; BARTOLOMEU LEITE DA SILVA, docente, matrícula SIAPE n.º 31429366, para, sob a presidência 
do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia relatada nos autos 
dos seguintes processos: n.º 23074.083545/2017-31, nº 23074.063236/2017-45, nº 23074.009831/2017-35, nº 
23074.037422/2016-48, bem como fatos conexos que porventura venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA 

João Pessoa, Paraíba, 01 de outubro de 2018. 
 

 
 

MÔNICA NÓBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA  

PORTARIA DO DIRETOR                 
 

 
 
PORTARIA CCEN/ Nº 036, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Art. 5 da Resolução Nº 26/2013-
CONSUNI, 
 

RESOLVE: 
 

Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, a partir de 17 de outubro de 2018, a CCEN/GD/PORTARIA/Nº 
029/2018, de 16/08/2018, que designou os Servidores GEORGE EMMANUEL CAVALCANTI DE MIRANDA 
(DSE), Mat. SIAPE 0338128, Professor Adjunto, FÁBIO ABRANTES DE OLIVEIRA (CCEN-DC), Mat. SIAPE 
1097931, Técnico em Contabilidade e PEDRO JOSE DE SOUZA BIAS (DSE), Mat. SIAPE 2163142, Médico 
Veterinário; para, sob a presidência do primeiro, comporem Comissão de Sindicância Disciplinar para apurar os fatos 
constantes do processo nº 23074.016257/2018-52. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João 
Pessoa, Paraíba, 15 de outubro de 2018. 
 
 
 
 
 

PROF. JOSÉ ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO 
DIRETOR/CCEN/UFPB 
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CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL 
PORTARIA DO DIRETOR                 

 

 
PORTARIA CTDR/ Nº 025, DE 09 DE OUTUBRO DE 2018 

 
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
 
 R E S O L V E: 
 

Designar a Comissão Permanente de Sindicância do CTDR/UFPB, instituída pela Portaria nº 019/2017 
CTDR, para investigar os fatos contidos no processo nº 23074.066292/2018-12, e fatos conexos que emergirem 
no decorrer dos trabalhos. 
 
 

CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 09 de outubro de 2018. 
 
 
 
 
 

PROF. DR. JOÃO ANDRADE DA SILVA  
VICE-DIRETOR DO CTDR 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS 

PORTARIA DA DIRETORIA                 
 

 
PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 140, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no artigo 200, do regimento 
Geral da UFPB e art. 5º da Resolução Nº 26/2013-CONSUNI. 

 
RESOLVE: 

 
1.  Revogar a Portaria GD/CCHSA nº 132, de 11 de setembro de 2018 e nomear os seguintes membros: 

Docente Marino Eugênio de Almeida Neto - titular, Matrícula SIAPE nº 14882571, lotado no Departamento de 
Ciência Animal; Servidor Técnico-Administrativo João Evangelista de Almeida - titular, Matrícula nº 3347814, 
lotado na Direção de Centro; Servidora Técnico-Administrativa Rosângela da Silva Quirino – titular (para atuar 
como secretária), Matrícula SIAPE nº 20550908, lotada na Direção de Centro; Docente Josivânia Ribeiro da 
Silva - suplente, Matrícula SIAPE nº 1868929, lotada no Departamento de Ciências Básicas e Sociais; Docente 
Iranice Gonçalves Muniz-suplente, Matrícula SIAPE nº 23859888, lotada no Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas; a Servidora Técnico-Administrativa Giselle Alencar Jerônimo - suplente, Matrícula SIAPE nº 
23289968, lotada na Direção de Centro (para atuar como suplente da secretária); para sob a presidência do 
primeiro, constituir uma comissão investigativa preliminar para averiguar o suposto desaparecimento do 
Processo nº 23074.022988/2010-91 de interesse da Professora Silvania Maria de Souza Gomes Nascimento, 
sapiens – NUP 00429.004872/2018-53 acerca da ação judicial nº 0800061-42.2018.4.05.8204. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, BANANEIRAS, PARAÍBA, 8 de outubro 

de 2018. 
 
 
 
 

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 141, DE 08 DE OUTUBRO DE 2018 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, e tendo em vista o disposto no artigo 
200, do regimento Geral da UFPB e art. 5º da Resolução Nº 26/2013-CONSUNI. 

 
RESOLVE: 

 
1. Revogar a Portaria GD/128/2018, de 11 de setembro de 2018 e nomear os seguintes membros: 

Docente Marino Eugênio de Almeida Neto - titular, Matrícula SIAPE nº 14882571, lotado no Departamento de 
Ciência Animal; Servidor Técnico-Administrativo João Evangelista de Almeida - titular, Matrícula nº 3347814, 
lotado na Direção de Centro; Servidora Técnico-Administrativa Rosângela da Silva Quirino – titular (para atuar 
como secretária), Matrícula SIAPE nº 20550908, lotada na Direção de Centro; Docente Josivânia Ribeiro da 
Silva - suplente, Matrícula SIAPE nº 1868929, lotada no Departamento de Ciências Básicas e Sociais; Docente 
Iranice Gonçalves Muniz - suplente, Matrícula SIAPE nº 23859888, lotada no Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas; a Servidora Técnico-Administrativa Giselle Alencar Jerônimo - suplente, Matrícula SIAPE nº 
23289968, lotada na Direção de Centro (para atuar como suplente da secretária); para sob a presidência do 
primeiro, constituir uma comissão investigativa preliminar para apurar a responsabilidade de quem deu causa 
à contratação de serviços com fracionamento de despesa e fuga do processo licitatório, conforme  processo nº 
23074.072056/2017-54, no prazo de 60 dias. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

  
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, BANANEIRAS, PARAÍBA, 8 de outubro 

de 2018. 
 
 
 
 

 

DR. GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
VICE-DIRETOR DO CCHSA 
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BIBLIOTECA CENTRAL  
PORTARIA DO DIRETOR EM EXERCÍCIO                

 

 
PORTARIA BC/ Nº 042, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018 

O DIRETOR EM EXERCÍCIO DA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Instituir a Comissão Provisória composta pelos servidores Fernando Augusto Alves Vieira, 
Matrícula SIAPE 1655505, Fabrício do Nascimento Santos, Matrícula SIAPE 1895805 e Joás Jerônimo dos 
Santos, Matrícula SIAPE 1652156, visando realizar levantamento do quantitativo dos itens de consumo do 
Almoxarifado Setorial da Biblioteca Central, bem como avaliar se há materiais ociosos e/ou inservíveis. 

 
Art. 2º - Esta portaria tem prazo de 60 (sessenta) dias e entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 

FERNANDO AUGUSTO ALVES VIEIRA 
DIRETOR EM EXERCÍCIO 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA  
PORTARIAS DO PREFEITO             

 
 

PORTARIA PU/ Nº 088, DE 03 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no PROCESSO Nº 23074.017115/2017-21 e por razões de ordem 
administrativa, 

 
R E S O L V E, 

 
Art. 1º - Designar os Servidores, Aluísio de Carvalho Neto, SIAPE 03360187,    Phetrônio Paulo de 

Medeiros  SIAPE 16471594,e Luiz Antônio Ferreira de Oliveira, SIAPE 23286055, para sob a presidência 
do primeiro, e nos seus impedimentos, do segundo, proceder uma sindicância investigativa, para complementar 
o relatório inicial oriundo  do processo supracitado, com as informações solicitadas nas folhas 788-790 por meio 
da Nota 00250/2018/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU;   
  

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta portaria no Boletim 
de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba 

03 de outubro de 2018. 

 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 089, DE 02 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, de acordo com o que consta no Processo 23074.031136/2018-31,  

 
RESOLVE: 

  
Art. 1º - Designar os Servidores Luciano Lima Gomes da Costa, SIAPE 1522215, Phetrônio Paulo de 

Medeiros, SIAPE 1647159, e Lucivânia Jacinto da Silva , SIAPE 21860374, para, sob a presidência do 
primeiro, e nos seus impedimentos, do segundo, proceder uma sindicância investigativa para apurar a 
responsabilidade de quem deu causa a situação emergencial que resultou na Dispensa de Licitação nº 
016/2017, levando em consideração a  não prorrogação do Contrato UFPB/PU nº 063/2014 e de todos os fatos 
elencados no parecer  nº 93/2017/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU; 
  

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 02 de Outubro de 2018, para conclusão dos 
trabalhos. 
  

Art. 3º - Esta portaria prorroga o prazo da PORTARIA UFPB/PU Nº 080/2018. 
  

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba 

02 de outubro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

 
PORTARIA PU/ Nº 090, DE 05 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições e considerando o pedido formulado pelo presidente da Comissão Sindicante -Portaria 
UFPB/PU/081/2018. 
  , 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar o prazo de vigência da Portaria retrocitada, por trinta dias, na forma instituída no 
Parágrafo Único, do artigo 145, da Lei 8.112/1990, que tem por objetivo proceder uma sindicância acusatória 
para apurar a responsabilidade sobre o que foi elencado no parecer nº 00028/2018/ DEPJUR/ PFUFPB/ PGF/ 
AGU, da Procuradoria Jurídica na UFPB.   
 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba 

05 de outubro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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  ; 

PORTARIA PU/ Nº 091, DE 16 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, de acordo com o que consta no Processo 23074.064593/2018-10, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar os Servidores Luciano Lima Gomes da Costa, SIAPE 1522215, Lúcia Helena Gurjão 

de Sousa, SIAPE 3004984, e Tiago de Souza Andrade, SIAPE 2055089, para, sob a presidência do primeiro, 
e nos seus impedimentos, do segundo, proceder uma sindicância investigativa para apurar a conduta do 
servidor JOESEL GOMES DA SILVA  por ocasião do pronunciamento no bojo do processo de ação judicial 
0517229-79.2017.4.05.8200 do servidor SEVERINO AVELINO DE SOUZA; 
  

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, para conclusão dos trabalhos.  
 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba 

16 de outubro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

PORTARIA PU/ Nº 092, DE 10 DE OUTUBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Designar os servidores ALLISSON MAGNO RODRIGUES E SILVA SIAPE 11853723,  COSME 
RAFAEL MARTINEZ SALINAS, SIAPE 24389788, e ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA, SIAPE 1783884 
e para compor Equipe de Planejamento de Licitação, que irá elaborar os Estudos Preliminares, o 
Gerenciamento de Risco e o Termo de Referência  visando a contratação de serviços de manutenção 
corretiva em máquinas e equipamentos instalados no Laboratório de Hialótécnica da UFPB, e a recuperação 
das redes de gases conforme escopo descritos que compõem o processo.; 
  

Art. 2º - Fica sob responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Licitação, conforme 
o que é preconizado na Lei 8.666/93 e na Instrução Normativa nº 05/2017, do MPDG, e os encaminhamentos 
necessários durante todo o processo licitatório; 
  

Art. 3º - Estabelecer o prazo de 20 (vinte) dias, para conclusão dos trabalhos. 
  

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba 

10 de outubro de 2018. 

 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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