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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA R /GR/ N 309, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar ERIKA VANESSA DE OLIVEIRA PONTES, Matrícula SIAPE 2074398, e LAURA 
CRISTINA MENEZES NUNES, Matrícula SIAPE 1856560, compor Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar de Rito Sumário, a fim de apurar inassiduidade habitual, acumulação e abandono de cargo, assim 
como os fatos conexos, por parte do servidor GERSON FLORIANO DOS SANTOS,  Matrícula SIAPE 0334511, 
conforme consta no processo 23074.060288/2017-60. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 
desta. 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de novembro de 
2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 310, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 
                                                                     

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar ISAIAS ARAÚJO DE SOUZA, Matrícula Siape 1082508, JERONIMO WALLAGE 
ARAUJO DE MORAIS, Matrícula SIAPE 1680476 e AUGUSTO BEZERRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 1941392, 
para, sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito 
Ordinário com vistas a apurar possíveis irregularidades denunciadas no processo nº 23074.060015/2014-72 e 
fatos conexos.  
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de novembro de 
2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 313, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar a Professora LUIZA ROSA BARBOSA DE LIMA, Matrícula SIAPE Nº 1693783, lotada 
no Departamento de Direito Público/CCJ, para a função de Presidente da Comissão de Processo Administrativo 
Disciplinar – CPPRAD da Universidade Federal da Paraíba, com carga horária de 20 horas semanais, pelo 
período de 02 (dois) anos. 
 

Art. 2º - Esta Portaria é retroativa a 30 de abril de 2017. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de novembro de 
2018. 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                                                

  

PORTARIA R/PROGEP Nº 1189, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.067223/2018-26,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a SANDRA RODRIGUES MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 13403091, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR, do 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para, no período de 25/01/2019 a 25/01/2020, cursar Pós-Doutorado, na 
Universidade Complutense de Madrid, na Espanha, com ônus pelo CNPQ. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1191, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.069160/2018-42, 

 
RESOLVE: 

 
Cessar os efeitos da Licença para Capacitação, a partir de 16.10.2018, referente ao período de 

15.08.2018 a 12.11.2018, concedido através da PORTARIA R/PROGEP/Nº 603, de 28.05.2018 a EUDISLEY 
GOMES DOS ANJOS, Matricula SIAPE 19719198, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE INFORMÁTICA.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1192, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do ME/Nº 82/2018-PROGEP-CPGP,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1078, de 08.10.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 44, Pág. 

24, de 17.10.2018, que designou Clyvoneide Alves da Maia, Matrícula Sipae 10351066: 
 

Onde se lê: no período de 08.10.2014 a 14.10.2018”.                               
 
Leia-se: “no período de 17.10.2018 a 28.10.2018 ”. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1193, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.068985/2018-40, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a IEDA FRANKEN RODRIGUES, Matrícula SIAPE 03373891, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 26/10/2018 a 05/11/2018, participar do Congresso 
Internacional de Psicologia da Universidad de la República, na cidade de Montevidéu, Uruguai, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1194, DE 05 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.066034/2018-36,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a CAMILA MELO GADELHA PEREIRA DINIZ, Matrícula SIAPE 14435663, 

MÉDICO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
CLÍNICA MÉDICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 27/10/2018 a 
30/10/2018, participar do Congresso da Academia Americana de Oftalmologia, em Chicago, EUA, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 1200, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.069568/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a THAIS GAUDÊNCIO DO RÊGO, Matricula SIAPE 17439171, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, 
para, no período de 01/02/2019 a 30/04/2019, realizar escrita de artigos científicos em parceria com a 
Universidade do Chile e Roma.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº  1203, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.071825/2018-88,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder desincompatibilização do cargo de Diretora do Centro de Ciências Aplicadas e Educação a 

MARIA ANGELUCE SOARES PERÔNICO BARBOTIN, Matrícula SIAPE 25172243, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para, durante o período de 01.11.2018 a 06.11.2018, concorrer em uma das chapa no processo 
de consulta eleitoral para Direção do CCAE, de acordo com o Art. 86. Parágrafo 2º, da Lei 8.112/1990. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1204, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do  PROCESSO Nº 23074.071770/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TICIANE DE SA FALCONI DE CARVALHO, Matrícula Siape 17617142, CPF Nº 

03489512480, CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA,  para  exercer a função Coordenadora de Contabilidade e Finanças/PRA/CD-4, em caráter 
de substituição, no período de 05.11.2018 a 07.11.2018. 
             
        II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1205, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 099/2018/R/GR/UFPB ,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1128, de 18.10.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 46, Pág. 

8, de 29.10.2018, que autorizou afastamento do País a Antonia Oliveira Silva, Matrícula Siape 03356031 : 
 

Onde se lê: “com ônus limitado”.                               
 
Leia-se: “com ônus”.        
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

                       
 
 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1207, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.073552/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MÁRCIA BATISTA DA FONSECA, Matrícula Siape 14884751, CPF Nº 88436349415, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de Pró-Reitora de Pós-Graduação/PRPG/CD-3, em caráter de 
substituição, no período de 01.12.2018 a 13.12.2018. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1208, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.073552/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TEREZA CRISTINA ISMAEL ESPÍNOLA DE ANDRADE, Matrícula Siape 10882240, CPF Nº 

26265834487, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  
de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO,  para  exercer a 
função de Pró-Reitora de Pós-Graduação/PRPG/CD-3, em caráter de substituição, no período de 14.12.2018 
a 21.01.2018. 
             
        II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 
2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1209, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.073552/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSILANE MARCIA JUSTINIANO DA SILVA, Matrícula Siape 20868932, CPF Nº 

05562952424, TECNICO EM ASSUNT EDUCACIONAIS, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO,  para  exercer  a 
função  de  Pró-Reitora  de  Pós-Graduação/PRPG/CD-3, em caráter de substituição, no período de 21.01.2019 
a 31.01.2019. 
             
        II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 
2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1210, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.073552/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MÁRCIA BATISTA DA FONSECA, Matrícula Siape 14884751, CPF Nº 88436349415, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO  DE ECONOMIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer  a função  de  Pró-Reitora  de  Pós-Graduação/PRPG/CD-3, 
em caráter de substituição, no período de 01.02.2019 a 28.02.2019. 
             
        II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 
2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1211, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.070245/2018-73,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JULIANA MAGNA DA SILVA COSTA MORAIS, Matrícula SIAPE 

23526561, CLASSE A PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 01/11/2018 a 10/11/2018, realizar visita técnica ao 
Laboratório “Lutheirie, Acoustique, Musique – LAM”, pertencente a Universidade de Sorbonne, em Paris, 
França, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1212, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.067408/2018-31, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FLÁVIO LUIZ HONORATO DA SILVA, Matrícula SIAPE 63381989, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 17/11/2018 a 23/11/2018, participar e apresentar trabalho no 41° World 
Vineyard and Wine Congress, a ser realizado em Punta del Este, Uruguai, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 

2018. 
  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1213, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.071406/2018-46,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FERNANDO GUILHERME PERAZZO COSTA, Matrícula SIAPE 

22082740, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para, no período de 17/11/2018 a 25/11/2018, participar de Missão Complementar do 
GT, de Cooperação Técnica Brasil-Suriname, no Suriname, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 

2018. 
  

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/GR/PROGEP/N°  1214, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.010242/2018-81,  

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, a pedido, a servidora TALIANA KÊNIA ALENCAR BEZERRA, Matrícula Siape 13545643, 

CPF Nº 07810697420, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E 
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para  o 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA. 
 
         II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de novembro de 
2018. 
  
                                 
                               

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2573, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070422/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ADEILDO ROSA DE LIMA JÚNIOR,  matrícula SIAPE 63358961, CPF Nº 33160180425, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime  de  Trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Ciências 
Biológicas/CCEN/FCC, a partir de 30.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de nombro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2574, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070422/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HUGO ENRIQUE MÉNDEZ GARCIA,  matrícula SIAPE 03363542, CPF Nº 28158725449, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime  de  Trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer função de Coordenador do Curso de Licenciatura em 
Ciências Biológicas/CCEN/FCC, no período de 30.11.2018 a 29.11.2020. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2575, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070422/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Designar MARIA DE FÁTIMA CAMAROTTI,  matrícula SIAPE 15750210, CPF Nº 77274431404, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime  de  Trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Ciências 
Biológicas/CCEN, no período de 30.11.2018 a 29.11.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
             
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2576, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº  23074.067383/2018-75,  

 
RESOLVE : 

 
Conceder Afastamento a SÍLVIA LOCH,  Matricula SIAPE 16697703, PROFESSOR ASSISTENTE, 

Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no   DEPARTAMENTO   DE  DESING,   do   CENTRO   DE   CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO,  
para,  no período de 01.08.2018 a 31.07.2019, realizar Curso de Doutorado, na Universidade do Estado de 
Santa Catarina/UDESC,  sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2577, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072292/2018-51, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a LEONARDO 

ANDRADE APOLINARIO, matrícula SIAPE 19956220, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA PARA 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Agentes de Pessoas 
de Centro Acadêmicos e Unidades Administrativas (20h); Saúde Financeira Gestão das Finanças Pessoais 
(20h); Oficina Meditação Acessando a Luz do Ser (20h); Gestão Estratégica de Pessoas e Planos de Carreira 
(20h); Planejamento Estratégico para Organizações Públicas (40h) e o saldo residual de 39 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 1219, de 07 de junho de 2016), totalizando 159 horas, com vigência a partir de 
05.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP/Nº. 2578, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.070694/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

30% (trinta por cento) a EDNA BERTUCIA PIRES MARTINS, Matrícula SIAPE 11150218, FARMACÊUTICO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter 
apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em atenção Farmacêutica e Farmácia Clínica, 
realizado pelo Instituto de Pós-Graduação e Graduação, com vigência a partir de 29.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2579, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.070057/2018-45,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a PEDRO FRANCISCO GUEDES DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 

12834668, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, no período de 01.02.2019 a 30.04.2019, para 
desenvolver atividades de pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2580, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.067100/2018-95, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a NADY ROCHA, Matricula SIAPE 18390605, PROFESSOR ADJUNTO Regime 

de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E 
RENOVÁVEIS, no período de 28.11.2018 a 02.12.2018, para participar da 15ª competição da Fórmula SAE-
Brasil na cidade de Piracicaba em São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2581, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064661/2018-32,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Afastamento a ADEMAR VIRGOLINO DA SILVA NETTO, Matricula SIAPE 11679707, 

CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, 
do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, no período de 19.11.2018 a 29.11.2018, para 
participar de Banca do concurso Público para composição da banca examinadora do concurso de provas e 
títulos para o cargo de professor da carreira de magistério superior do Departamento de Engenharia Agrícola 
da UFRPE, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2582, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.054218/2018-53, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a AMARILIS REBUÁ DE MATTOS, Matricula SIAPE 33011482, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO 
E ARTES, no período de 21.09.2018 a 20.12.2018, para desenvolver atividades de pesquisa. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2583, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056298/2018-81, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a RODRIGO SILVA ROSAL DE ARAÚJO, Matricula SIAPE 

13588997, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, 
do CENTRO DE EDUCAÇÃO, nos períodos de 17.11.2018 a 16.12.2018 e 31.01.2019 a 31.03.2019, para 
realizar atividades acadêmicas. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2584, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056606/2018-79, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a VILMARIA FERNANDES SALES, Matricula SIAPE 03383811, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período de 01.02.2019 a 30.04.2019, para realizar escrita de um livro. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2585, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064158/2018-87, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a EDISON THADEU BICHARA DANTAS, Matricula SIAPE 

10304114, PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período de 01.02.2019 a 01.05.2019, para realizar atividades 
acadêmicas. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2586, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.061391/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar SAMIR PERRONE DE MIRANDA,  matrícula SIAPE 15438950, CPF Nº 99349400006, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciência 
Política e Relações Internacionais/CCHLA/FCC, a partir de 19.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2587, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.061391/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar TÚLIO SÉRGIO HENRIQUES FERREIRA,  matrícula SIAPE 19839479, CPF Nº 

89641230697, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, da função de Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência Política e Relações Internacionais/CCHLA, a partir de 19.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2588, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.061391/2018-16,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARCOS ALAN SHAIKHZADEH VAHDAT FERREIRA,  matrícula SIAPE 19279180, CPF 

Nº 30493999884, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Ciência Política e Relações Internacionais/CCHLA/FCC, no período de 
19.09.2018 a 18.09.2020. 

 
 II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2589, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.061391/2018-16, 

 
RESOLVE: 

 
Designar MARCELO BURGOS PIMENTEL DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 20349374, CPF Nº 

25473574882, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Ciência Política e Relações Internacionais/CCHLA, no período de 19.09.2018 
a 18.09.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2590, DE 08 DE NOBEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.056527/2018-68, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a MARIVETE SANTOS DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 16543366, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, para no período de 
01.08.2008 a 31.07.2020, realizar Mestrado Profissional em Gestão nas Organizações Aprendentes 
MPGOA/UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2591, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.046553/2018-88,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

52% (cinqüenta e dois por cento) a OCTAVIO GOMES DA CUNHA FILHO, Matrícula SIAPE 30533828, 
ZOOTECNISTA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do 
Diploma de conclusão de Mestre em Zootecnia, realizado pela Universidade Federal de Sergipe, com vigência 
a partir de 05.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2592, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.070056/2018-09,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinqüenta e 

dois por cento), concedido a LUCIANA CABRAL DA CRUZ, Matrícula SIAPE 17616197, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no  DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, 
por ter apresentado cópia do Diploma de Mestre em Gestão em Organizações Aprendentes, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 05.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2593, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072642/2018-80, 

  
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 

cento), concedido a JAILSON JOAQUIM DE SANTANA, Matrícula SIAPE 22267952, ENGENHEIRO DE 
SEGURANÇA DO TRABALHO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do Diploma de 
Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência 
a partir de 06.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2594, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.071284/2018-98, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinqüenta e 

dois por cento), concedido a GEISA FABIANE FERREIRA CAVALCANTE, Matrícula SIAPE 21127758, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na  EDITORA UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão 
de Mestre em Gestão em Organizações Aprendentes, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com 
vigência a partir de 06.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2595, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072180/2018-09,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a LEANDRO LEITE 

MEDEIROS DE OLIVEIRA LIMA, matrícula SIAPE 11254226, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE 
QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, por ter apresentado cópia do certificado do 
curso: Gestão de Segurança nos Serviços de Saúde, com carga horária de 240 horas e vigência a partir de 
20.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº. 2596, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.071979/2018-70, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a DANILO BATISTA 

DA COSTA, matrícula SIAPE 18322227, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Projetos Sustentáveis 
para Arquitetura e Design (150h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2239, de 13 de 
setembro de 2016), totalizando 180 horas, com vigência a partir de 01.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2597, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072392/2018-88, 
 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a GERARDO RIBEIRO 
MARTINS NETO, matrícula SIAPE 19939554, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
DE MATERIAIS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado do curso de 
Comunicação Escrita, com carga horária de 91 horas e vigência a partir de 05.11.2018. Do total de 91 
horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 01 hora, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2598, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072455/2018-04, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a CARLOS EDUARDO 

VALDIVINO DE CARVALHO, matrícula SIAPE 13755184, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias 
dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público-EAD (150h) e Ética no Serviço Público (20h), 
totalizando 170 horas, com vigência a partir de 05.011.2018. Do total de 170 horas/aula, foram utilizadas 90 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2599, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072802/2018-91,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a GILVANEDJA 

FERREIRA MENDES DA SILVA, matrícula SIAPE 16192831, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA 
CENTRAL, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público, com carga horária 
150 horas e vigência a partir de 06.011.2018. Do total de 150 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº. 2600, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.073022/2018-68,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ADAUTO AVELINO 

COSTA FILHO, matrícula SIAPE 03360667, TÉCNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Biossegurança Hospitalar, com carga horária 180 
horas e vigência a partir de 07.011.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2601, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.068607/2018-66, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JAISMARY 

GONZAGA BATISTA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 19923739, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Orçamento Público Teoria e Prática (24h); Sistema Eletrônico de Informações – SEI! USAR (20h); 
III Congresso Nacional de Educação (30h); Regras e Fundamentos do Sistema de Concessão de Diárias e 
Passagens – SCDP (30h) e Internet Explorer 8 (32h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 
285, de 15 de fevereiro de 2016), totalizando 166 horas, com vigência a partir de 31.10.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2602, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072139/2018-24, 
 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ORIEL DA SILVA 
FARIAS, matrícula SIAPE 03364174, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORA, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos: Manutenção de Notebooks (60h); Jornalismo Digital (55h); Fotografia Digital 
(40h) e Etapa Preliminar do Processo de Compras – Elaboração do termo de Referência Simplificado, Pesquisa 
de Preços, Solicitação de Materiais no SIPAC e Solicitação de serviço (32h), totalizando 187 horas, com 
vigência a partir de 05.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2603, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072310/2018-03,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a EMMANUEL WILSON 

DE CARVALHO, matrícula SIAPE 18912750, MÚSICO, regime de trabalho T-25, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E 
ARTES, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Noções Básicas de educação Musical Escolar, 
com carga horária de 120 horas e vigência a partir de 05.11.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

  
PORTARIA PROGEP/Nº. 2604, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.066050/2018-29,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n°2387, de 11 de outubro de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 

44, de 14 de outubro de 2018, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a DÁRCIO BRITO DA 
CUNHA, Matrícula SIAPE: 11132601: 
 

Onde se lê: “do Nível B-II para o Nível B-II”. 
 
Leia-se: “do Nível B-II para o Nível B-III”. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2605, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070493/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar FAGNER DIAS ARARUNA,  matrícula SIAPE 23012672, CPF Nº 98277197420, PROFESSOR 

ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
DA NATUREZA, da função de Coordenador do Programa de Doutorado em Matemática em Associação Ampla 
UFPB/UFCG/FCC, a partir de 01.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
                         
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2606, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070493/2018-14, 
 

RESOLVE: 
 

Dispensar MARCO ANTÔNIO SOARES,  matrícula SIAPE 03337061, CPF Nº 23801573400, TÉCNICO 
EM CURTUME E TANAGEM,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS E TECNOLOGIAS, da UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE, da função de Vice-
Coordenador do Programa de Doutorado em Matemática em Associação Ampla UFPB/UFCG, a partir de 
01.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2607, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070493/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar EVERALDO SOUTO DE MEDEIROS,  matrícula SIAPE 12790865, CPF Nº 80450890406, 

PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Doutorado em Matemática 
em Associação Ampla UFPB/UFCG/FCC, no período de 01.11.2018 a 31.10.2020. 
 

II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.   
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

             
                           
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2608, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.070493/2018-14, 

 
RESOLVE: 

 
Designar DIEGO DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA,  matrícula SIAPE 1695294, PROFESSOR DO 

MAGISTÉRIO SUPERIOR,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
da Universidade Federal de Campina Grande, com lotação na UNIDADE ACADÊMICA DE MATEMÁTICA do 
CENTRO DE CIÊNCIAS E TECNOLOGIAS, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de 
Doutorado em Matemática em Associação Ampla UFPB/UFCG, no período de 01.11.2018 a 31.10.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2609, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.072798/2018-61, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar KARLLA ROBERTTA OLIVEIRA QUEIROZ,  matrícula SIAPE 14790013, CPF Nº 

04156378489, CONTADOR,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTATIVA, para exercer a função de Diretora da Divisão de Contabilidade/PRA/FG-1, em caráter de 
substituição, no período de 12.11.2018 a 13.11.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.  
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 08 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2611, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.067140/2018-37, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

52% (cinquenta e dois por cento) a RAMON FREIRE DA SILVA, Matrícula SIAPE 30728262, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado cópia do Diploma de Mestre em ciências Agrárias, realizado pela Universidade Estadual da 
Paraíba, com vigência a partir de 11.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2612, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.073461/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FABIANA FORMIGA DE SOUSA, matrícula SIAPE 20550851, CPF Nº 04748982454, 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na DIREÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para 
exercer a função de Gestora Administrativa/CCEN/FG-1, em caráter de substituição, no período de 13.12.2018 
a 31.12.2018.  
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
             

PORTARIA PROGEP/Nº 2613, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.073460/2018-26,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FABIANA FORMIGA DE SOUSA, matrícula SIAPE 20550851, CPF Nº 04748982454, 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na DIREÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para 
exercer a função de Gestora Administrativa/CCEN/FG-1, em caráter de substituição, no período de 01.01.2019 
a 30.01.2019.  
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 09 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2615, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.072696/2018-45,  
 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença Prêmio a MARIA JOSÉ SANTOS DA NÓBREGA, Matricula SIAPE 03343541, 
ECONOMISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no CENTRO ADMINISTRATIVO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, no período de 
02.12.2018 a 31.12.2018, (01 mês), referente ao quinquênio 1981/1986, nos termos da Lei nº 8112/90 e 
8.162/91. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2616, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.068506/2018-95 e do Laudo nº 26240-000.428/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a WILMA CARLA DE FREITAS, Matrícula SIAPE nº 18351774, TÉCNICO EM ALIMENTOS E 
LATÍCINIOS, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 18.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2617, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.067420/2018-51 e do Laudo nº 26240-000.429/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a FABIANA COSTA BEZERRA, Matrícula SIAPE nº 20813135, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
QUÍMICA, do CENTO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 15.10.2018. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2618, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.068510/2018-53 e do Laudo nº 26240-000.427/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a ADRIANA DUTRA SOUSA, Matrícula SIAPE nº 23858601, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 18.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2619, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 77/2018-PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar VANESSA ALESSANDRA LUCENA FERREIRA DE CASTRO, matrícula SIAPE 25163341, 

CPF Nº 02110572400, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão de Planejamento e 
Carreira/DPC/FG-1, em caráter de substituição, no período de 14.12.2018 a 28.12.2018. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
             

  PORTARIA PROGEP/Nº 2620, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 78/2018-PROGEP-CDP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ELIANA ANDRADE COSSETTI COELHO, matrícula SIAPE 03372568, CPF Nº 

65293533487, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal  desta   Universidade,   com   lotação  na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, 
da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão de Planejamento 
e Carreira/DPC/FG-1, em caráter de substituição, no período de 31.12.2018 a 13.01.2019. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2621, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 80/2018-PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIANA MARIA TAVARES ALVES, matrícula SIAPE 15605627, CPF Nº 99592134472, 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  
desta   Universidade,   com   lotação  na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função 
de Diretora da Divisão de Educação e Capacitação Profissional/DECP/FG-1, em caráter de substituição, no 
período de 26.11.2018 a 10.12.2018. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2622, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELTRÔNICO Nº 82/2018-PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MÁRCIA SANDRA MEIRELES DE MELO, matrícula SIAPE 18727367, CPF Nº 

45136688491, PEDAGOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão de Educação e 
Capacitação Profissional/DECP/FG-1, em caráter de substituição, nos períodos de 11.12.2018 a 25.12.2018 e  
02.01.2019 a 06.01.2019. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2623, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.006746/2018-04, 

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar MARINALVA FERREIRA DE VASCONCELOS, matrícula SIAPE 20311610, CPF Nº 

02453993488, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  
desta   Universidade,   com   lotação  na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da função de Chefe da 
Central de Atendimento ao Servidor/CAS/FG-2 .  
 
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2624, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.006746/2018-04,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ALEXANDRO FERNANDES DA SILVA, matrícula SIAPE 14038621, CPF Nº 04399663456, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   
lotação  na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para exercer a função de Chefe da Central de 
Atendimento ao Servidor/CAS/FG-2.   
 
          II -  Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2625, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.073406/2018-81,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR o trecho referente exclusivamente à Progressão por Mérito Profissional da servidora 

AURILENE MOTTA MEIA FEITOSA, Matrícula SIAPE: 1160744, do Anexo I da Portaria PROGEP n° 2185, de 
13/09/2018, publicada no Boletim de Serviço n° 41, de 24/09/2018: 
 

Onde se lê: “de 13 para 14...”. 
Leia-se: “de 12 para 13...”. 

  
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP/Nº 2626, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.073411/2018-93,  
 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a VINICIUS RAMALHO MARINHO, Matrícula SIAPE 
13560111, SIAPEcad n° 1134716, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 08  Para: 09 

INTERSTÍCIO: de janeiro de 2017 a julho de 2018. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 08 de outubro de 2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2627, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.073411/2018-93, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressões por Mérito Profissional, a ANA CLAUDIA SOARES PENAZZI, Matrícula SIAPE 

21456077, SIAPEcad n° 1134716, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 07 Para: 08 

INTERSTÍCIO: de dezembro de 2016 a junho de 2018. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 08 de outubro de 2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 12 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PORTARIA DA DIRETORIA   
 

PORTARIA GD/CCS/ Nº 048, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições e de acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraíba, e o contido 
no Processo nº 23074.077599/2017-68 e nº 23074.047258/2018-49 do Departamento de Educação Física; 
 

RESOLVE 
 

Designar os Servidores MANOEL LOPES DE MACEDO NETO, matrícula SIAPE 0336817, presidente, 
lotado na Direção do CCS, ADERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 3338068, membro titular, 
lotado na Direção do CCS, APOLÔNIA PATRICIA LAVOR SANTOS, matrícula SIAPE 21698488, membro 
suplente, lotada na Direção do CCS, para comporem a Comissão de Sindicância Administrativa para apurar 
denúncia contida no processo nº 23074.077599/2017-68 e nº 23074.047258/2018-49 do Departamento de 
Educação Física/CCS, prorrogando por 30 (trinta) dias a partir da presente data: 10/11/2018. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, 
Paraíba, 08 de novembro de 2018. 
 
 

JOÃO EUCLIDES FERNANDES BRAGA 
DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

               
 

 

PORTARIA CCS/ Nº 052, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições e de acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraíba e do art. 
5º da Resolução nº 26/2013/CONSUNI,  

 

R E S O L V E 
 

Designar MANOEL LOPES DE MACEDO NETO (Presidente), matricula  SIAPE 3368170 -  LOTAÇÃO -  
Direção CCS,  ADERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA(Membro Titular)  – matrícula SIAPE: 3338068 -  LOTAÇÃO 
-   Direção CCS,  ANA CRISTINA FERREIRA SANTOS(Membro Titular) – matrícula SIAPE 30525248 – 
LOTAÇÃO – Direção do CCS;  ALYSSON SILVA DE MORAIS (Membro Suplente) – matrícula SIAPE 10087601 
-  LOTAÇÃO -  Direção CCS e MANUELA  LEITÃO DE VASCONCELOS (Membro Suplente) - matrícula SIAPE 
10798869 – LOTAÇÃO -  Departamento de Fonoaudiologia e MARÍLIA GABRIELA DOS SANTOS 
CAVALCANTI – matricula SIAPE 16445658 – LOTAÇÃO – Departamento de Fisiologia e Patologia   para  
comporem a Comissão Permanente de Sindicância  do Centro de Ciências da Saúde.  

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, 
Paraíba, 09 de novembro de 2018. 
 
 

JOÃO EUCLIDES FERNANDES BRAGA 
DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 
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CENTRO DE EDUCAÇÂO 

PORTARIA DA DIRETORIA                 
 
 

PORTARIA CE/ Nº 087, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2018 

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, NO USO 

DE SUAS ATRIBUIÇÕES CONFERIDAS PELO ART. 206 DO REGIMENTO GERAL DA UFPB E EM 

CONFORMIDADE COM A LEI 9.784/99,  

RESOLVE: 

Art. 1º - Designar a Comissão Permanente de Processo Administrativo Disciplinar do Centro de 
Educação, constituída pela PORTARIA/GD/CE/UFPB/Nº 156-2017, para apurar, no prazo de 15 dias, os fatos 
de que trata o Processo nº 23074.053563/2018-70, bem como os fatos 
conexos que emergirem no decorrer dos trabalhos; 
 

Art. 2º — A presente portaria entrou em vigor na data da sua publicação. 

CENTRO DE EDUCAÇÃO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 09 de 

novembro de 2018. 

 

 
WILSON HONORATO ARAGÃO 

DIRETOR DO CE 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA  
PORTARIAS DO PREFEITO             

 

PORTARIA PU/ Nº 106, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

Considerando a necessidade de correções de grafia e nomenclatura das portarias citadas abaixo, 
conforme processos 23074.015873/2017-13, 23074.025095/2014-10 e 23074.063662/2017-89;   
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Nas portarias UFPB Nº 85/2018, 86/2018, 87/2018, 93/2018 e 96/2018: 

 Onde lê-se JERONIMO WALLACE ARAUJO DE MORAIS, SIAPE 1680476, leia-se 
JERONIMO WALLAGE ARAUJO DE MORAIS, SIAPE 1680476; 

 Onde lê-se ‘Comissão de Planejamento de Licitação’, leia-se ‘Equipe de Planejamento da 
Contratação’; 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

08 de novembro de 2018. 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 
 

PORTARIA PU/ Nº 107, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Revogar a PORTARIA UFPB/PU nº 029/2018, que designou o servidor Idácio Rodrigues Barreto 

Pessoa, SIAPE 2329157, para exercer a função de Gestor Financeiro da Prefeitura Universitária; 
  

Art. 2º - Designar o servidor Cláudio Pilar da Silva Júnior, SIAPE 1118040, Secretário Administrativo da 
Prefeitura Universitária, nomeado pela portaria R/PROGEP nº 1.184, de 01/11/2018, para exercer a função de 
Gestor Financeiro da Prefeitura Universitária. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

08 de novembro de 2018. 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
  



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   19/11/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 49                    PÁGINA  45                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 

PORTARIA PU/ Nº 113, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo nº 23074.064593/2018-10  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (dias), a contar de 16 de Novembro de 2018, a Portaria UFPB/PU Nº 
091/2018 que designou os servidores: Luciano Lima Gomes da Costa, SIAPE 1522215, Lúcia Helena Gurjão 
de Sousa, SIAPE 3004984, e Tiago de Souza Andrade, SIAPE 2055089, para, sob a presidência do primeiro, 
e nos seus impedimentos, do segundo, proceder uma sindicância investigativa para apurar a conduta do 
servidor JOESEL GOMES DA SILVA  por ocasião do pronunciamento no bojo do processo de ação judicial 
0517229-79.2017.4.05.8200 do servidor SEVERINO AVELINO DE SOUZA. 
 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
16 de novembro de 2018. 

 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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