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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagdo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, est4 previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicacéo é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracdo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagdo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORACAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / GABINETE DA REITORA
PORTARIAS DA REITORA

RESOLUCAO N° 30/2018

Aprova o Projeto Pedagdgico Curricular (PPC) do curso
técnico de nivel médio em meio ambiente modalidade
concomitante a distancia do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros (CAVN).

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicOes e tendo em vista o que deliberou em reuniéo realizada em 28 de agosto de 2018 (Processo n°
23074.014730/2018-67),

CONSIDERANDO que 0 PPC ao se constituir democréatico esta centrado tanto na preparacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, como também na formacgéo critica, moral e ética para o exercicio da
cidadania. Cidaddos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da
organizagdo do trabalho pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagcbes competitivas,
corporativas e autoritarias, diminuindo os efeitos fragmentarios da divisao do trabalho que reforca as diferencas
e hierarquiza os poderes de deciséo;

CONSIDERANDO os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para formagéo de
profissionais;

CONSIDERANDO a importancia de um Projeto Pedagdgico de Curso dinamico e atualizado que
estard em constante processo de avaliacdo;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei
9.394 de 20 de novembro de 1996 e o Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre o exercicio das
funcdes de Regulagdo e Organizagdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Curricular do Curso Técnico em meio ambiente modalidade concomitante a
Distancia do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, 0 qual segue em anexo a esta Resolugao.

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicago.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, 03 de dezembro
de 2018

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ANEXO I A RESOLUCAO N° 30/2018
PROJETO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS
COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS

PROJETO CURRICULAR DE CURSO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM MEIO AMBIENTE

MODALIDADE: CONCOMITANTE A DISTANCIA - MEDIOTEC
HABILITACAO: TECNICO EM MEIO AMBIENTE
EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE

BANANEIRAS, PB
JUNHO DE 2017
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1. APRESENTACAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 APRESENTACAO

O presente manuscrito constitui-se da proposta pedagdgica curricular para implementacéo e desenvolvimento
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio do Colégio Agricola Vidal de Negreiros em Meio Ambiente, na forma
Concomitante, na modalidade de Educagéo a Distancia (EAD) do programa Mediotec e referente ao eixo ambiente, salide
e seguranca do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Ele esta fundamentado nas bases legais, nos principios norteadores
e niveis de ensino explicitados pelas leis LDBEN n° 9394/96, n° 11.741/2008 e de n° 13.415/2017, no tocante a Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), com foco na Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e, Formagéo
Técnica e Profissional. No que diz respeito a Educacao a Distancia pela Lei n® 12.603/2012. Ainda no Decreto 5.154/2004,
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, nos referenciais curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

A Escola Técnica Aberta do Brasil — E-Tec - Brasil — foi um programa criado no ambito da politica de expanséo
da educagdo profissional, do Ministério da Educacdo, por meio da articulagdo da Secretaria de Educacdo a Distancia e
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Essa agdo constitui-se uma das a¢des do Plano de Desenvolvimento
da Educacéo (PDE). A politica traduz-se numa etapa primordial para a democratizacdo do acesso ao ensino técnico
publico de qualidade, através da modalidade a distancia, visando levar cursos técnicos a regifes distantes das instituicdes
de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens e concluirem uma formacéo
profissional.

Este documento toma como base as legislacfes vigentes para as instituicdes educacionais e sistemas de ensino,
a luz das alterag@es introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996)

Este Projeto Politico-Pedagogico ao se constituir democratico estd centrado ndo s na preparacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, como também, na formagdo critica, moral e ética para o exercicio da cidadania.
Cidadaos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da organizacdo do trabalho
pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo
os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisdo.

1.2 JUSTIFICATIVA

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros é uma instituicdo de ensino publico mantida pela Universidade Federal
da Paraiba através do decreto n°. 62.173 de 25/01/1968, com sede e foro na cidade de Bananeiras, no Brejo Paraibano, a
141 km de Jodo Pessoa, localizado no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus 11 - UFPB.

Aos seus 93 anos, pode ser considerado um dos mais tradicionais Colégios de Ensino Técnico Agricola do Estado
da Paraiba e o pioneiro do Ensino Técnico em Agroindustria no Brasil. Por ser vinculado a Universidade Federal da
Paraiba, conta com 95% de seus professores qualificados como especialistas, mestres e doutores, com titulos obtidos em
Universidades Nacionais e Estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC, tendo como consequéncia direta, 0
envolvimento dos alunos em trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo.

Seu inicio data de 7 de setembro de 1924, sob a responsabilidade de Dulphe Pinheiro Machado, e dos auspicios
do entdo Presidente Epitacio Pessoa. Em 1918, j& haviam sido feitos os primeiros estudos para a instalagdo de instituicdes
patronais em todo o Brasil, por autorizagdo do Presidente Wenceslau Braz, a comegar pelo Rio de Janeiro e Séo Paulo,
objetivando assim, livrar da marginalidade os menores, que viviam na promiscuidade, os filhos 6rfdos e os desamparados.
N&o fosse a sensibilidade de homens tdo devotados a causa social, contando com apoios de entidades federais e de
institui¢des publicas, o projeto ndo teria sido concretizado.

Quando, em 1920, o governo brasileiro determinou as instalagcBes de Patronatos em Nucleos Agricolas, Postos
Zootécnicos e estabelecimentos adquiridos pelo Ministério da Agricultura viu-se nascer um modelo de aprendizado que
levaria o pais ao lugar de destaque que hoje ocupa no cenario da agricultura internacional.

Nesse mesmo ano, deu-se inicio a implantacdo do Patronato na Paraiba, mais especificamente em Bananeiras,
tendo a frente o Inspetor Agricola Federal Dr. Diogenes Caldas e o Dr. José Augusto Trindade, que foi nomeado diretor
em setembro de 1924. Naquele ano, inaugurou-se, na presenca de autoridades federais, estaduais e municipais, a referida
entidade patronal.

Os objetivos das autoridades de dotarem o municipio de Bananeiras de uma instituicdo desse nivel foram
alcancados, possibilitando assim, que 0s menores dispusessem de uma unidade de ensino rural, € as instituicdes agricolas,
de um laboratério de pesquisa e desenvolvimento.

Em 1976, a entdo Escola Agricola Vidal de Negreiros, foi vinculada a UFPB, quando se criou o Centro de
Formacdo de Tecnologos, juntamente com o Curso Técnico de Nivel Superior em Cooperativismo, hoje chamado de
Curso de Bacharelado em Administragdo. Em margo de 2008, por meio de consulta democratica, a comunidade académica
determinou a mudanga do nome do Centro de Formagéao de Tecndlogos - CFT para Centro de Ciéncias Humanas Sociais
e Agrarias — CCHSA, sendo a mudanca do nome culminada com a politica institucional de crescimento de expansao da
Universidade Federal da Paraiba.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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O CAVN tem por objetivo ofertar a comunidade uma educacdo de qualidade, voltada as necessidades
socioculturais, cientificas e tecnoldgicas do novo milénio, pautada no desenvolvimento tecnoldgico e no equilibrio do
meio ambiente, dentro de um modelo dindmico de geracdo, transferéncia e aplicacdo de saberes, por meio de Projetos
Pedagogicos Curriculares que, seguem os principios da educacdo publica e gratuita, congregando ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de capacitar profissionais para o trabalho e prosseguimento de estudos posteriores, para o exercicio de
atividades produtivas e sociais, visando o desenvolvimento da regido geogréafica do Agreste e estado da Paraiba.

Recentemente o Ministério da Educagdo editou em seu manual de referéncia a necessidade de qualificacéo
profissional como forma de minimizar a baixa oferta de mao-de-obra qualificada em nosso pais, nesste sentido apresentou
uma nova ac¢ao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec EaD, o qual
ofertara vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacdo. Nesse contexto, a proposta do desenvolvimento do Curso Técnico de Nivel Médio em Meio
Ambiente na modalidade concomitante a distancia pelo o CAVN apresenta-se como forte parceira dada a capacidade de
recursos humanos instaladas na instituicéo.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

e Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populacgéo através da oferta do Curso de Técnico em Meio Ambiente,
visando melhorar a atuacéo de 6rgéos e entidades ambientalistas.

e  Contribuir para a melhoria das condi¢fes ambientais da mesorregido do Agreste Paraibano proporcionando a formagao
de técnicos da area que viabilizem as agdes de educagdo ambiental;

e Captar, tratar e disseminar informacGes técnicas e tecnolégicas na area de meio ambiente.

e  Formar profissionais de nivel técnico em Meio Ambiente para atender as demandas na area ambiental dos municipios do
entorno e da Paraiba.

2. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no curso oferecido dar-se-& de acordo com as normas a seguir especificadas:
e Inscrigdo ao processo seletivo;
e Poderdo ingressar no curso alunos que estejam cursando a 1% ou a 22 séries do ensino médio;

e A selecdo para ingresso no curso serd feita através de andlise do Histérico Escolar feita pela Secretaria de Educagdo do
Estado da Paraiba.

As matriculas dos candidatos aprovados estardo de acordo com determinagdes da lei n® 9.394 de 20/12/96, do Decre to n°
5.154, de 23/07/2004.
a) PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
o ldentificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, 0s elementos que 0s compdem e suas respectivas
funcdes;
o ldentificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservacao, utilizando os métodos e sistemas
de unidades de medida e ordens de grandeza;

o Identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar);

e Classificar os recursos naturais (agua e solo) segundo seus usos, correlacionando as caracteristicas fisicas e quimicas com
sua produtividade;

e  Conhecer os Biomas Brasileiros e as Unidades de Conservagdo da Paraiba;

e ldentificar as fontes e os processos de degradacdo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica e as grandezas
envolvidas nesses processos, utilizando métodos de medicdo e analise;

e ldentificar caracteristicas béasicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis que
intervém no meio ambiente;

e Identificar e caracterizar situacdes de risco e aplicar métodos de eliminag&o ou de reducdo de impactos ambientais;
e Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econémicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes
ambientais;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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e Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na satde, no ambiente e na economia;

o Identificar os processos de intervencdo antrépica sobre o meio ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas
geradoras de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas;

e Auvaliar os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificando as
consequéncias sobre a salide humana e sobre a economia;
e Aplicar a legislacdo ambiental local, nacional e internacional;

e Identificar os procedimentos de avaliacéo, estudos e relatérios de impacto ambiental (AIA/EIA/RIMA);
e  Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental;

e Auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizacdes, segundo as normas técnicas em vigor.
(NBR/ISSO 14001);

e Interpretar os resultados analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, 4gua e da poluigdo visual e sonora,
propondo medidas mitigadoras;

e Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencao e corre¢éo da poluicéo;

e Organizar e atuar em campanhas de mudangas, adaptacdes culturais e transformacdes de atitudes e condutas relativas ao
meio ambiente.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DAS QUALIFICAGOES
ESTUDOS DOS PROCESSOS DE CONSERVAGAO E DEGRADACAO NATURAL

Identificar, caracterizar e correlacionar os sistemas e ecossistemas, 0s elementos que os comp8em e suas respectivas
funcdes, bem como identificar e caracterizar as grandezas envolvidas nos processos naturais de conservacao, utilizando
os métodos e sistemas de unidades de medida e ordens de grandeza. Classificar os recursos naturais (agua e solo) segundo
seus usos, correlacionando as caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade. Identificar as fontes e os processos
de degradacédo natural de origem quimica, geoldgica e bioldgica e as grandezas envolvidas nesses processos, utilizando
métodos de medicéo e analise.

EXPLORACAO DE PROCESSOS NATURAIS E PRODUTIVOS

Identificar caracteristicas basicas de atividades de exploracdo de recursos naturais renovaveis e ndo-renovaveis que
intervém no meio ambiente, bem como identificar e caracterizar situagGes de risco e aplicar métodos de eliminacéo ou de
reducdo de impactos ambientais. Identificar e correlacionar o conjunto dos aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos
envolvidos nas questGes ambientais. Avaliar as causas e efeitos dos impactos ambientais globais na sadde, no ambiente e
na economia. Compatibilizar o conhecimento popular com o conhecimento cientifico, buscando uma agropecuéria
sustentavel, de baixo custo, de alta qualidade, com o minimo de impacto ambiental e que gere empreendimentos
sustentaveis. Conhecer a importancia das esséncias florestais autoctones e cultivadas, bem como os diferentes sistemas
agroflorestais em seus principios e técnicas.

RECURSOS HIDRICOS, EDUCACAO E GESTAO AMBIENTAL

Identificar os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo e 4gua), bem como identificar os
processos de intervengdo antropica sobre 0 meio ambiente e as caracteristicas das atividades produtivas geradores de
residuos sélidos e efluentes liquidos. Avaliar os efeitos ambientais causados por residuos solidos e efluentes liquidos,
identificando as conseqiiéncias sobre a satide humana e sobre a economia. Classificar os recursos hidricos segundo os
seus usos, correlacionando as caracteristicas fisicas e quimicas com sua produtividade, e também identificar os parametros
de qualidade ambiental dos recursos (superficiais e subterrneos). Conhecer as bacias hidrogréficas brasileiras
identificando e avaliando os elementos que compdem o meio e responsaveis pelo ciclo hidroldgico. Averiguar a presenca
de microorganismos nos ambientes aquaticos. Identificar e aplicar as principais legislagdes ambientais, local, nacional e
internacional, bem como identificar os procedimentos de avaliacdo, estudos e relatérios de impacto ambiental
(AIA/EIA/RIMA), auxiliar na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizacfes, segundo as normas
técnicas em vigor (NBR/ISSO 14001), Utilizar sistemas informatizados de gestdo ambiental. Interpretar os resultados
analiticos referentes aos padrdes de qualidade do solo, ar, 4gua e da poluicdo visual e sonora, propondo medidas
mitigadoras. Aplicar principios e utilizar tecnologias de prevencdo e correcdo da poluicdo. Organizar e atuar em
campanhas educativas, propondo mudancas adaptac@es culturais e transformacfes de atitudes e condutas relativas ao
meio ambiente.
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HABILITACAO
1 Habilitacéo : CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
Carga Horaria: 1.200horas
1.1 Modulo: | Basico
Carga Horaria: 400 h
1.2 Modulo: Il Degradacdo e Conservagdo Natural
Carga Horaria: 400 h
1.3 Modulo: 11 Educac&o, Tecnologia e Gestdo Ambiental
Carga Horaria: 400 h

QUALIFICACOES

| - Estudos da Conservagao e Degradagdao ambiental dos Ecossistemas

Il - Exploragdo de Recursos Naturais em Cadeias Produtivas

4. ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM MEIO AMBIENTE
DURACAO: 1,5 ANO/ 03 SEMESTRES DURACAO DO MODULO/AULA: 50 minutos
CARGA HORARIA DO CURSO: 1.200 HORAS

Ambientacdo em Educacéo a Distancia

60

Inglés Instrumental

60

Introdugdo a Informatica

60

60

Portugués Instrumental

60

Quimica Ambiental

60

1
2
3
4 Matematica e Estatistica Aplicada
5
6
7

Andlise de Impacto Ambiental

60

TOTAL

420

Il MODULO DE DEGRADACAO E CONSERVACAO NATURAL

8 Introducéo a Ecologia

60

9  Geografia Ambiental

60

10 Ecologia dos Ecossistemas

60

11 Gestdo De Recursos Hidricos

60

12 Gestdo Integrada de Residuos

90

13 Recuperagio de Areas Degradadas

70

TOTAL

400

Il MODULO DE EDUCACAO, TECNOLOGIA E GESTAO AMBIENTAL

16 Geografia Fisica Aplicada

60

17 Planejamento e Elaboracdo de Projetos

60

18 Politicas Publicas e Desenvolvimento Local

60

19 Sistema de Gestdao Ambiental

60

20 Economia para Meio Ambiente

60

21 Educagdo Ambiental

60

22 Etica Profissional

40

TOTAL

400

TOTAL DO CURSO

1200
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12 SEMESTRE 22 SEMESTRE 32 SEMESTRE

Ambientagdo Introdugdo a Geografia
em Educagdo Ecologia Fisica

FLUXOGRAMA

Planejamento

Inglés Geografia .
e Elaboragao

Instrumental Ambiental

Politicas

Introdugdo a Ecologia dos Piblicas e

Informatica Ecossistemas

Sistema de
Gestao

Matematica e Gestdo de
Estatistica Recursos

Economia

Portugués Gestao para Meio

Instrumental Integrada de

Educacdo

Quimica Recuperacdo Ambiental

Ambiental de Areas

Etica

Andlise de Estégio | Profissional
Impacto

Estagio Il
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4.2 PERFIL TECNICO PROFISSIONAL

O Técnico em Meio Ambiente ¢é o profissional com visdo sistémica do meio ambiente, salde e seguranga, que
atua de forma autbnoma e inovadora, acompanhando a evolugdo da profissao. Aplica e respeita as normas de protecéao e
de prevenc¢do do meio ambiente, salide e seguranca no trabalho. Tem habilidades de comunicacéo e de trabalho em equipe
multidisciplinar, atuando em ambientes naturais, urbanos e rurais, nas esferas publica, privada ou organiza¢des ndo
governamentais. Age com ética profissional, sustentabilidade, flexibilidade, responsabilidade social e dominio do saber-
fazer, do saber-ser, do saber-saber e do saber-conviver. Atua em atividades ligadas as questdes ambientais, possuindo
uma formacao que estimula o desempenho de ag¢des que visam a preservacéo do meio ambiente, respeitando a cultura e a
histdria local. Sabe fazer uso racional dos recursos naturais; executa planos de acdo e manejo destes recursos de forma
critica, criativa e sustentavel, bem como estabelece controle e tratamento dos residuos poluentes gerados pelas atividades
humanas, contribuindo para o desenvolvimento de projetos e agfes que visam diminuir as desigualdades sociais, através
da educacdo e da inser¢do das comunidades nas atividades produtivas sustentadas.

4.3 COMPETENCIA COMPORTAMENTAL-ATITUDINAL

o Usa diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da

sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito

investigativo e criativo.

Revela autonomia e facilidade para se adaptar a novas situacfes e novas tecnologias.

Entende e valoriza a leitura como objeto cultural que promove a inser¢do no mundo do trabalho.

Valoriza e respeita as varia¢@es linguisticas compreendendo-as na dimensdo histdrico-cultural.

Valoriza a lingua como marca identitaria dos sujeitos e como objeto que possibilita a interacdo dos individuos

nas organizagdes.

Atua social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade socioambiental.

e Possui visdo humanistica critica e consistente sobre o impacto de sua atuacdo profissional na natureza e na
sociedade.

e E inovador e eficiente na solugdo dos problemas.

e Atua de forma democratica e cooperativa em equipes multidisciplinares. Valoriza a cultura e a histdria local.

e Valoriza a dialogicidade nas relagdes interpessoais e o0 respeito ao proximo contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel da regido.

e Valoriza e incentiva a preservacdo dos recursos naturais bem como a cultura e historia local.

e Valoriza a Educacdo Ambiental como instrumento de protecdo ambiental importante na prevencdo de agdes
depredatorias da Natureza.

e Valoriza a atualizacdo permanente em seu campo de atuacéo e nas a¢des de pesquisa e extensao.

4.4 COMPETENCIA TECNICA-COGNITIVA

Compreende os conceitos de EaD e suas caracteristicas basicas.

Conhece e compreende a dindmica do ambiente virtual e suas diferentes interfaces.
Compreende a lingua portuguesa e suas técnicas de comunicacéo oral e escrita.
Conhece e diferencia as variantes linguisticas adequadas a cada contexto de situacéo real de comunicacao oral e
escrita.

Conhece os fundamentos da lingua inglesa.

Compreende e se comunica no idioma inglés de forma a atender as demandas especificas na area de atuacao
profissional.

Conhece as relagdes entre os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos da sua profissao.
Compreende a dindmica das relagfes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

Conhece 0s mecanismos que atuam no meio ambiente e indica as consequéncias das a¢bes que o0s desequilibram.
Identifica e correlaciona aspectos sociais, econdmicos, culturais e éticos envolvidos nas questdes ambientais.
Conhece os principios que norteiam a elaboragdo da Agenda 21.

Identifica e indica técnicas de recuperagdo dos Ecossistemas.

Identifica questdes ambientais, analisa suas consequéncias e sugere a¢Ges para prevencao.

Conhece a Legislacéo e as Normas Técnicas da sua area de atuacao.

Identifica as diferentes tecnologias apropriadas as acfes de preservacdo do Meio Ambiente.

Caracteriza os ecossistemas, 0s elementos que os compdem e suas respectivas funcdes.

Detecta os parametros de qualidade ambiental dos recursos naturais (solo, agua e ar).

Avalia os efeitos ambientais causados por residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos,
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identificando as consequéncias sobre a satde humana e sobre a economia.
e Planeja ferramentas e técnicas de intervengdes positivas no Meio Ambiente.
o Elabora quadros para analise de diagndstico socioambiental.

o Identifica e analisa situagdes de risco ambiental.

4.5 HABILIDADES

e Utiliza adequadamente as interfaces do ambiente virtual, sistemas operacionais e aplicativos.
Utiliza o Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem para argumentar, discutir e expressar opinides com clareza
e coeréncia logica.

o Expressa ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagdo apropriadas a cada situacgao.

e Aplicaa variante linguistica adequada a cada contexto de situacdo real de comunicacéo oral e escrita.

e Faz uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinado contexto de comunicagao.

e Utiliza ferramentas instrumentais na leitura de textos especificos da area profissional em lingua inglesa.

e Utiliza as estruturas basicas da lingua inglesa para se expressar operacionalmente.

e Elabora relatérios técnicos de procedimentos e atividades.

e Executa a¢des de sensibilizacdo e conscientiza¢do da comunidade em relagdo a preservagéo ambiental.

e Executa acOes de Avaliacdo de Impactos Ambientais.

e Participa na elaboracdo de Agendas 21.

e Aplicaa Legislacdo Ambiental Nacional e Local.

e Realiza levantamentos e analises de Riscos Ambientais.

e Implementa medidas para solugdo de problemas de Meio Ambiente em &reas urbanas e rurais, bem como
medidas de defesa coletiva das populag@es, em face aos diversos tipos de impactos ambientais.

e Executa agdes de prevencdo e reducdo de consequéncias de impactos ambientais.

e Auxilia na implementacdo de sistemas de gestdo ambiental em organizacfes, segundo as normas técnicas
NBR/ISO 14000 e 14001.

e Realiza, de maneira educativa, a¢cdes de cumprimento da Legislacdo e das normas de controle ambiental vigente.

o Auxilia na execucdo e supervisdo de projetos e sistemas de controle de polui¢&o.

e Utiliza novas ferramentas e técnicas de intervencdes positivas no Meio Ambiente.

e Utiliza os recursos naturais de forma sustentavel e empreendedora para a melhoria socioeconémica das

populacdes de baixa renda.

4.6 BASES TECNOLOGICAS

Modalidade de Educacdo a Distancia (EaD)

Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA)

Sistemas operacionais

Aplicativos

Ferramentas de comunicacao

Leitura, interpretacdo e redagdo de textos

Variantes da lingua no contexto de situacdo comunicativa
Normas linguisticas

Leitura e interpretacdo de textos técnico-cientificos em inglés
Vocabulario técnico em inglés

Legislacdo Ambiental

Politica ambiental brasileira

Instrumentos utilizados no programa nacional de meio ambiente
Estudos de AIA, EIA e Rima

Agendas 21 - local, regional e mundial

Sistema de gerenciamento para tratamento dos diferentes efluentes
Populagdo, comunidade, biosfera e biomas

Niveis de organizacdo

Fluxo de energia e matéria

Produtividade nos ecossistemas

Proporcdo de agua doce e salgada no Planeta

Importancia dos ecossistemas marinhos e de agua doce para 0 homem
Lencdis freéticos

Contaminac&o e escassez da agua no mundo (PNMA)
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e Formas de participacdo de grupos sociais
e Medidas preventivas sobre efeitos da polui¢do na saide humana
e Politica nacional de educacéo ambiental
e Politicas publicas ambientais no Brasil
4.7 EMENTAS

Ambienta¢do em Educacdo a Disténcia (60h)

Concepcoes e legislacdo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Ferramentas para navegacao e busca na
Internet. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacéo e cooperagao.

Bibliografia:

BARROS, Simone; MARTINS, Angélica. Cibercampus: experiéncias em educacdo a distancia. Recife: Editora
Contraluz, 2003. 85 p. ISBN: 8590390519.

DIAS, Maria Luiza Jaborandy Maia; DIAS, Guilherme Ataide. Ambiente virtual de aprendizagem e usabilidade: uma
experiéncia com educagdo a distdncia no SENAC-AL. Jodo Pessoa: s.n, 2005. 117p. Dissertagdo (mestrado) - UFPB/CE-
CEFET-AL.

ROSINI, Alessandro Marco. As novas tecnologias da informacédo e a educacéo a distancia. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2007. 132p. ISBN: 8522105421.

Portugués Instrumental (60h)

Leitura e compreensdo de textos da area profissional. Niveis de linguagem e adequago linguistica. Comunicacéo oral e
escrita. Gramatica aplicada. Redagéo técnica.

Bibliografia:
FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redacédo.Sédo Paulo: ativa, 2000.
MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 438p. ISBN: 8522457618.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administragdo. 2.ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995. 259p. ISBN: 8522410569.

Inglés Instrumental (60h)
Leitura e compreensdo de textos técnico-cientificos. Expressao oral.
Bibliografia:

MUNHOZ, Roséangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura, moédulo I. Sdo Paulo: Centro Paula Souza Textonovo,
2003. 111p. ISBN: 8585734367.

MUNHOZ, Roséangela. Inglés instrumental: estratégias de leitura. Ed. reform. rev. Sdo Paulo: Centro Paula Souza
Textonovo, 2004. 111p. ISBN: 8585734367.

Matematica e Estatistica Aplicada (60h)

Razo e proporgdo. Regra de trés. Porcentagem. Potenciagéo. Fragdo. Unidades de medida. Area e volume. Introdugéo a
estatistica. Tabelas e gréficos. Andlise de dados e indicadores. Probabilidade.

Bibliografia:

MINGOTI, Sueli Aparecida. Analise de métodos através de métodos de estatistica multivariada: uma abordagem
aplicada. -Belo Horizonte: UFMG, 2005. 295p :il. (Didatica) ISBN: 857041451.
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LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 637p. ISBN:
9788576053729.

LARSON, Ron; FARBER, Betsy. Estatistica aplicada. 4.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010. 637p. ISBN:
9788576053729.

Introducao a Informatica (60h)

Conhecimentos basicos de hardware e software. Ferramentas de produgdo e edicdo de textos. Planilha eletronica e
software de apresentacdo de slides.

Bibliografia:

CAPRON, H. L; JOHNSON, J. A; SANTOS, José Carlos Barbosa dos. Introducéo & informética. 8.ed. So Paulo: Prentice
Hall, 2004, 2006. xv, 350p. ISBN: 9788587918888.

NORTON, Peter; RATTO, Maria Claudia Santos Ribeiro; ANTUNES, Alvaro Rodrigues. Introdugio a informéatica. Sdo
Paulo: Pearson Makron Books, ¢1996, ¢1997, 2008, 2010, 2011. 619p. ISBN: 9788534605151.

Introducéo a Ecologia (60h)

Meio Ambiente: consideragdes gerais. A energia na Natureza. O ciclo da Matéria no Ambiente. O clima e sua influéncia
sobre a vida na Terra. A agua na Natureza. O solo e sua importancia para a vida. Relagdes Homem e Natureza.
Conservagdo e Preservacdo do Meio Ambiente.

Bibliografia:

MIZUGUCHI, Yoshito; ALMEIDA, Yoshito; PEREIRA, Josimar Ribeiro de. Introducéo a ecologia. 1.ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1982. 215p : il.

Educacdo Ambiental (60h)

Relacdo Sociedade Natureza. Historico da educagdo ambiental no mundo e no Brasil. Principios e préaticas da educacéo
ambiental. Educagdo ambiental e sustentabilidade. Conservagdo dos recursos naturais.

Bibliografia:

COORDENACAO DE EDUCACAO AMBIENTAL DO MINISTERIO DA EDUCACAO E DO DESPORTO,
BRASILIA-DF. A Implantagio da Educagdo Ambiental no Brasil. Brasilia: s.n, 1998. 166p.

Ecologia dos Ecossistemas (60h)

Sistema e Ecossistemas. Fatores que interferem nos Ecossistemas. Energia e matéria nos ecossistemas. Estrutura dos
Ecossistemas. Dindmica dos Ecossistemas. Principais tipos de Ecossistemas. Ecossistemas nacional e regional.
Ecossistemas de influéncia antrdpica.

Bibliografia:

BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R; HARPER, John L. Ecologia: de individuos a ecossistemas. 4.ed. Porto Alegre:
Artmed, 2007. x, 740p, 8p de estampas. (Biblioteca Artmed) ISBN: 9788536308845.

Quimica Ambiental (60h)

Histérico dos grandes acidentes de origem quimica. Agentes quimicos: conceito e influéncias na natureza. Contaminagéo
Ambiental: exposicdo, distribuicdo e transformacdo. Principais classes de contaminantes ambientais. Agente quimico:
vias de entrada e transito nos ecossistemas. Intoxicagdo e agdo toxica dos agentes quimicos. Estocagem de produtos
quimicos e riscos ambientais. Amostragem de agentes quimicos. Responsabilidade das Empresas no uso e estocagem de
produtos quimicos.
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Bibliografia:

ROCHA, Julio Cesar; ROSA, André Henrique; CARDOSO, Arnaldo Alves. Introdugdo a quimica ambiental. 2.ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009. 256p. ISBN: 9788577804696.

Geografia Fisica Aplicada (60h)

Geologia: conceituacdo, objetivos e campo de atuacdo. O planeta Terra: composicdo, estrutura e a descontinuidade de
Mohorovicic. Minerais e Rochas. Rochas Igneas ou Magmaticas. Rochas Sedimentares.

Bibliografia:

BUCKMAN, Harry O. & BRADY, Nyle C. — Natureza e propriedade dos solos. Rio de Janeiro, Freitas Bastos, 1976, 594
p.

CHRISTOFOLETTI, Antdnio - Geografia Fisica. Rio Claro, Boletim de Geografia Teorética, 11 (21-22): 5-18, 1981.
MENDONCGCA, Francisco — Geografia e meio ambiente, 52 ed. S&o Paulo, Contexto, 2001, 80 p.

DOLLFUS, Olivier — O espago geogréfico, 4% ed. Sdo Paulo, Difel, 1982, 121 p.

AB'SABER, Aziz N. — Os dominios de natureza no Brasil. Potencialidads paisagisticas, 32 ed. S&o Paulo, Atilié, 2003,
159 p.

Etica Profissional (40h)
Fundamentos da ética. Legislagdo profissional. Cddigo de ética.
Bibliografia:

MACEDO, Edison Flavio; PUSCH, Jaime Bernardo. Codigo de ética profissional comentado. 4.ed. Jodo Pessoa:
CONFEA/CREA, 2011. 254p.

Politicas Publicas e Desenvolvimento Local (60h)

Teoria Politica e Politicas Publicas: o significado de Republica, bem publico e Democracia, Cidadania e Sociedade Civil.
O processo de surgimento das Politicas Publicas. Estatuto da Cidade, Plano Diretor e a funcéo social do espago urbano.
Politicas Urbanas de Saneamento, Habitacdo e Responsabilidade Socioambiental.

Bibliografia:

ALMEIDA, J.; NAVARRO, Z. Reconstruindo a agricultura: ideias e ideais na perspectiva do desenvolvimento rural
sustentavel. Porto Alegre, Editora da UFRGS, 3a ed. 2009. p. 33-55.

BUANAIN, A. M.; ALVES, E.; SILVEIRA, J. M.; NAVARRO, Z. O mundo rural do Brasil do século 21: a formacédo de
um novo padréo agrario e agricola. Brasilia: EMBRAPA. 2014, 1182p.

DELGADO, G. C. Do capital financeiro na agricultura & economia do agronegocio: mudancas ciclicas em meio século
(1965-2012). Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2012.

FREY, Klaus. Politicas publicas: um debate conceitual e reflexfes referentes a pratica da analise de politicas publicas no
Brasil. Planejamento e Politicas Publicas, 21: 211-259, 2000.

GASQUES, J. G.; VIEIRA FILHO, J. E.; NAVARRO, Z. (Orgs.). A agricultura brasileira: desempenho, desafios e
perspectivas. Brasilia: IPEA, 2010. p. 275-290.

GRISA, C.; SCHNEIDER, S. (Orgs.). Politicas publicas de desenvolvimento rural no Brasil. Porto Alegre: UFRGS. 2015.
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Gestdo Integrada de Residuos (90h)

Sistema de limpeza publica. Classificacdo e origem dos residuos. Caracteristicas fisica, quimica e bacterioldgica dos
residuos. Impactos dos residuos no meio ambiente. Tratamento dos residuos. Equipamentos para identificar, controlar,
minimizar ou eliminar os residuos. Esgoto doméstico e industrial. Resultados analiticos. Gestdo de residuos no Brasil.
Gerenciamento Integrado. Origem definigdo, caracterizacdo e classificacdo dos residuos. Tratamento e disposicéo final
dos residuos. Legislagdo, normas técnicas e resolucdes na area de residuos.

Bibliografia:

PARAIBA GOVERNO DO ESTADO Secretéria De Estado Dos Recursos Hidricos, Do Meio Ambiente E Da Ciéncia E
Tecnologia - Serhmact. Plano de gestdo integrada de residuos solidos do estado da Paraiba. Jodo Pessoa: A Unido, 2015.
230 p. ISBN: 9788582370414,

Sistema de Gestdo Ambiental (60h)

A gestdo ambiental e a qualidade da producéo. Certificagdo ambiental. Mercados de produtos ambientalmente corretos.
Ferramentas de gestdo. A questdo ambiental sob o enfoque econdmico. Sistema de Gestdo Ambiental (1SO-14001 e
14004): objetivos, finalidades, fundamentos e principios. Modelos de SGA na micro e pequena empresa e no ambiente
urbano e rural. Avaliagdo ambiental inicial (1ISO-14004). Politica ambiental. Planejamento do processo de um SGA.
Gestdo Ambiental dos Municipios. Sistema de gestdo ambiental e estratégia de producéo limpa.

Bibliografia:

SEIFFERT, Mari Elizabete Bernardini. Sistemas de gestdo ambiental ISO 14001 e salde e seguranca ocupacional OHSAS
18001: vantagens da implantacéo integrada. 2. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. 201p. ISBN: 9788522460496.

Andlise de Impacto Ambiental (60h)

Avaliacdo de Impacto Ambiental. As tecnologias e metodologias de avaliacdo de impactos ambientais. Estudos
Simplificados de Impactos Ambientais (EIA). Planejamento de Estudos e aplicacdo de impacto Ambiental. Analise de
Risco. Relatério de Impactos Ambientais (RIMA). Impactos causados por residuos de processos produtivos. Modelos de
simulacgdo aplicados aos poluentes ambientais.

Bibliografia:

FRANCO, Maria de Assung¢do Ribeiro. Desenho ambiental: uma introducdo a arquitetura da paisagem com o paradigma
ecoldgico. 2.ed. Sdo Paulo: Annablume; Fapesp, 2008. 224 p. ISBN: 8574195944,

Planejamento e Elaboracéo de Projetos (60h)
Projetos: conceito. Planejamento e elaboragéo. Pesquisa: relatério e técnica de apresentacéo de trabalhos cientificos.

POMERANZ, Lenina. Elaboragdo e analise de projetos. Sdo Paulo: HUCITEC, 1985. 246p. (Economia & Planejamento.
Obras Didaticas)

Recuperagcéo de Areas Degradadas (60h)

Recuperacdo de éreas degradadas. Estratégias e Praticas de Reflorestamento. Manejo e Conservacdo do Solo.
Monitoramento e Avaliagio de Recuperagio de Areas Degradadas por Reabilitagio e Restaurag&o.

Bibliografia:

MARTINS, Sebastido Venancio. Recuperacdo de areas degradadas: agdes em areas de preservagdo permanente,
vogorocas, taludes rodoviarios e de mineracéo. 3. ed. Vigosa, MG: Aprenda Fécil, 2013. 264 p. ISBN: 9788562032905.
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Gestdo de Recursos Hidricos (60h)

Recursos hidricos. Distribui¢do dos Recursos hidricos. Usos da dgua. Recursos hidricos, planejamento e desenvolvimento.
Balanco Hidrico. O Gerenciamento de RH. Aspectos legais e politicos. O planejamento integral de bacias hidrograficas.

Bibliografia:

SILVA, Alessandra Maria; WATANABE, Takako. Analise dos usos multiplos dos recursos hidricos da bacia hidrografica
do rio Agua Boa: subsidio para gest&o. Jo&o Pessoa: s.n, 2005. 118p. Dissertagdo (mestrado) - UFPB/PRODEMA.

Economia para Meio Ambiente (60h)

Nogdes de economia, microeconomia e macroeconomia. Oferta procura e producdo de bens e de servigos e as relagdes
com o meio ambiente. Economia ambiental. Avaliacdo custo-beneficios, andlise financeira e viabilidade econémica de
projetos ambientais. Métodos de fiscalizagdo e protecdo dos recursos naturais. Impacto da globalizacdo da economia.
Viséo holistica do Meio Ambiente.

Bibliografia:

CAMPOS, Fred Leite Siqueira; TARGINO, Ivan; MOUTINHO, Licia Maria Goes. A economia paraibana: estratégias
competitivas e politicas publicas. Jodo Pessoa: Editora Universitaria/lUFPB, 2006. 427 p.

MAY, Peter H; LUSTOSA, Maria Cecilia; VINHA, Valéria da. Economia do meio ambiente: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003. 318p. ISBN: 85352096549788535209655.

5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” podera aproveitar estudos e experiéncias, inclusive de trabalho,
independente de escolarizagdo anterior, para complementagdo e/ou continuidade de estudos, mediante avaliacdo que
busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sendo constituido de:

I. requerimento do interessado acompanhado da devida comprovagdo legal;
I1. parecer do Conselho Pedagdgico em consonancia com as normas estabelecidas;

I11. homologagdo da direcéo-geral.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E REALIZACAO DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

O Sistema de Avaliacdo tem por objetivo acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do aluno e ao aprimoramento dos métodos e instrumentos de ensino, além de criar condigdes para a
superacdo de problemas identificados pela avaliagdo. Algumas questdes devem ser consideradas no processo de avaliagdo
da aprendizagem:

I — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é continua e cumulativa e tem por fundamento uma visdo critica
sobre o ser humano, a sociedade, a natureza, a educacao, a ciéncia, a cultura, a tecnologia e a arte.

Il — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve criar condi¢es para a participacdo e desenvolvimento dos
alunos, considerando-0s como sujeitos da acdo educativa.

Il — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve contemplar os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo da
aprendizagem, considerando seus aspectos qualitativos e quantitativos. Além disso, o processo avaliativo deve considerar,
ainda, as competéncias constantes no perfil profissional de conclusdo previsto no projeto de cada curso, bem como os
aspectos a seguir:
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I . compreenséo e aplicacdo dos conhecimentos;

Il . andlise, sintese e avaliagdo ou julgamento de valores;
I11 . capacidade de trabalho em equipe e socializacéo;

IV . criatividade;

V . raciocinio légico e capacidade de interpretacéao;

VI . criticidade.

A avaliacdo da aprendizagem podera ser realizada através dos diversos instrumentos (avaliacdo e atividades),
sendo definidos pelo professor, de acordo com a necessidade de cada disciplina, com base no projeto vigente de cada
curso. A quantidade de avaliagbes também sera definida pelo professor da disciplina, considerando-se os aspectos
apresentados neste capitulo.

O sistema de avaliacdo para todas as disciplinas dar-se-a por pontos cumulativos, totalizando 100 (cem) pontos
em avaliagdes periodicas, distribuidos ao longo do semestre letivo de acordo com o plano de ensino, a especificidade, a
disciplina e o projeto vigente de cada curso.

O processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem demanda que o professor acompanhe o desenvolvimento dos
alunos no decorrer de todo o ano, buscando sanar, corrigir, melhorar as dificuldades verificadas no aproveitamento dos
conteldos através de uma recuperacdo continuada. Os estudos de Recuperagdo Continuada consistem em um conjunto
de atividades que devem ser realizadas pelo aluno, acompanhado pelo professor da disciplina ao longo de todo ano letivo.

Cabe a cada professor definir os métodos e instrumentos de recuperagdo continuada, tendo sempre em vista que
0 maior objetivo do processo de ensino-aprendizagem ndo é o lancamento de notas, mas a aprendizagem dos alunos,
sendo o primeiro consequéncia desse Ultimo. A recuperacdo continuada se configura, portanto, na recuperacdo da
aprendizagem do aluno.

Para a recuperacéo de rendimento escolar das disciplinas que comp&em o plano curricular dos cursos técnicos é
oferecida ao aluno a Recuperacdo Final do Rendimento.

Tera direito a Recuperacdo Final do Rendimento das disciplinas que compdem o plano curricular dos cursos
técnicos subsequentes e/ou concomitantes, o aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos no semestre letivo e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

I — Na avaliacdo de Recuperagdo Final do Rendimento serdo distribuidos 100 (cem) pontos.
11 — Os instrumentos e atividades utilizados nas avaliacdes da Recuperagdo Final do
Rendimento serdo definidos pelo professor da discip lina.

I11- A Nota Final (NF) do aluno correspondera a méd ia aritmética da nota obtida durante o semestre letivo (NS)
e da nota obtida na Recuperacdo Final do Rendimento (NR), conforme:

NF= (NS+ NR) / 2

Ao término da Recuperacdo Final do Rendimento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

O aluno tera direito a avaliagdo de Recuperacédo Fin al do Rendimento em, no méaximo, 3 (trés) disciplinas. Ao
ser reprovado em t rés ou mais disciplinas, o aluno devera cursar todo 0 médulo novamente. Ao ser reprovado em até
duas disciplinas, o aluno devera cursar novamente apenas as disciplinas em que foi reprovado.
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7. RECURSOS HUMANOS

Pessoal Docente
Area de Producéo Agroalimentar

Ademir Guilherme de Oliveira Mestre
Albério Lopes Rodrigues Doutor
Alda Lucia de Lima Amancio Doutor
Alex da Silva Barbosa Mestre
Alexandre Eduardo de Araljo Doutor
Ana Patricia Almeida Bezerra Doutora
Belisia Lucia Moreira Toscano Diniz Doutora
George Rodrigo Beltréo da Cruz Doutor
Gerson Alves de Azeredo Doutor
Hemmannuella Costa Santos Doutora
Italo de Souza Aquino Doutor
José Eduardo Ferreira Espinola Mestre
José Humberto Vilar da Silva Doutor
José Jordao Filho Doutor
Jussara Ellen Morais Frazao Doutora
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal Doutor
Leonardo Dantas da Silva Doutor
Marcelo Luis Gomes Ribeiro Doutor
Marcos Barros de Medeiros Doutor
Marcos Paulo Carrera Menezes Doutor
Maria José Aradjo Wanderley Doutora
Marino Eugénio de Almeida Neto Doutor
Nivania Pereira da Costa Doutora
Otavio do Carmo de Oliveira Neto Doutor
Raunira da Costa Araujo Doutora
Roberto Germano da Costa Doutor
Terezinha Domiciano Dantas Martins Doutora
Tiago Jardelino Dias Doutor
Silvania Maria de Sousa Gomes Nascimento Doutora

Area de Tecnologia Agroalimentar

SERVIDOR TITULAQAO
Alex Poeta Casali Doutorando
Alexandre José Soares Mina Doutor
Anderson Ferreira Vilela Mestre
Carlos Roberto Marinho da Silva Filho Doutorando
Celene dos Santos Ataide Mestre
Cleber Brito de Souza Doutor

Davi Stefani Sousa Mestre
Edvaldo Mesquita Beltréo Filho Doutor
Elisandra Costa Almeida Doutoranda
Erivaldo Neves Silva Especialista
Fabiana Augusta Santiago Beltrao Mestre
Genyson Marques Evangelista Doutorando
Gisely Maria Freire Abilio Mestre
Gilsandro Alves da Costa Mestre
Jarbas Sobreira Moreira Mestre

Joao Maria Pereira do Nascimento Mestre
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Kadidja Ferreira Santos Doutoranda

Laesio Pereira Martins Doutor

Maria José de Figueiredo Mestre

Neiva Maria de Almeida Doutora

Onofre Mauricio de Moura Doutor

Pedro Germano Antonino Nunes Doutor

Solange de Sousa Doutoranda

Area de Ciéncia Basica e Tecnologia

Ada Neuza de Oliveira Especialista
Catarina de Medeiros Bandeira Mestre
Esmeraldo Fernando Castro da Cunha Mestre
Fabio de Sousa Dantas Mestre
Inaldo Soares dos Anjos Especialista
Isabelle da Costa Wanderley Mestre
Maria Bezerra Franca Graduagdo
José Francisco Correia dos Santos Mestre
José Pessoa Cruz Especialista
Josineide da Silva Bezerra Mestre
Manoel Luis Melo Mestre
Maria do Socorro Lopes Cavalcanti Doutora
Max Rocha Quirino Doutor
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade Doutor
Rogério Alves de Paiva Mestre
Vénia Camelo de Souza Doutora
Zendbio Imperiano da Silva Mestre

Area de Gest&o da Producdo Agroalimentar

Antonia do Desterro Gomes Mestre
Chateaubriand Pinto Bandeira Junior Mestre
Claudio Germano dos Santos Oliveira Mestre
Emiliano Rostand de Morais Célio Mestre
Hélio Luiz Beretta Dal Monte - Doutor Doutor
Jairo de Pontes Gomes Mestre
José Mancinelli Ledo do Nascimento Doutor
Josemar Jeremias Bandeira de Souza Mestre
Kilder Barbosa da Silva Doutor
Luciene Laranjeira Diniz Mestre
Lucinaldo dos Santos Rodrigues Doutor
Milene Félix de Almeida Mestre
Raissa Dalia Paulino Mestre

Area de Educac&o

Aiene Fernandes Reboucas Mestre
Albertina Maria Ribeiro Brito de Aradjo Doutoranda
Ana Claudia da Silva Rodrigues Doutoranda
Breno Henrique de Sousa Mestre
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Diogo Fernandes da Silva Mestre
Edson Brito Guedes Mestre
Efigénia Maria Dias Costa Mestre
Fabricia Sousa Montenegro Mestre
Francisca Alexandre de Lima Mestre
Gabriel de Medeiros Lima Mestre
Geralda Macedo Doutora
Jalmira Linhares Damasceno Ferreira Mestre
John Alex Xavier de Souza Doutorando
Lucicléa Teixeira Lins Mestre
Luciene Chaves Aquino Doutora
Luis Felipe de Araudjo Mestre
Maria Aparecida Valentim Afonso Mestre
Nilvania dos Santos Silva Doutora
Rita Cristiana Barbosa Doutoranda
Saimonton Tinoco da Silva Mestre
Vivian Galdino de Andrade Mestre

Pessoal Técnico Administrativo

Almany Rodrigues Negromonte

Técnico Laboratério

Edjane Maria Girdo de Brito

Telefonista

Elza Santos Guimaraes

Técnico Assuntos Educacional

Ivan Teixeira Maia

Técnico Agropecudria

José Pires Ribeiro Nébrega Agrénomo
Maria Lucia Medeiros Arlindo Auxiliar de Secretéria
Maria José Nunes Cirne Telefonista

Maurilio Fidélis da Silva

Assistente Administracdo

Ronaldo Pereira Gomes

Operador Caldeira

8 INFRA ESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”

O CAVN possui 35.455,57 m? de area coberta distribuidos em estruturas como: Diretoria do CCHSA e do
CAVN, coordenacdes de cursos, salas de aula, departamentos, entre outros. Abaixo encontram-se relacionados dados
quantitativos especificos sobre as areas ocupadas e construidas no CCHSA - CAVN.

Setor de Agricultura - Producéo Vegetal

e Ambiente da coordenacdo e sala de aula
Laboratdrio de Entomologia
Laboratdrio de Frutas
Laboratdrio de Sementes
Laboratdrio de Mecanizagdo
Sala de equipamentos e fertilizantes
Estufa 01
Estufa 02
Galpéo do Viveiro
Reservatorio
Caixa d'agua

e Cozinha
Setor de Zootecnia - Produ¢do Animal

e Laboratério de Suinocultura

e Laboratério de Cunicultura

e Laboratorio de Apicultura

e Laboratorio de Bovinocultura
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Laboratdrio de Ranicultura
Laboratério de Caprinocultura
Laboratério de Avicultura de corte
Laboratdrio de Avicultura de postura
e Laboratério de Piscicultura
Setor de Agroindustria - Beneficiamento e Processamento de Alimentos
e Laboratorio de Controle de Qualidade
Coluna de Refrigeragdo para gas
UPEDA e SINTESPB
Abatedouro
Fornalha
éncias
Residéncia Cursos técnicos
Residéncia Funcionarios
Residéncia Professores
Residéncia Diretor do CAVN

Resi

e o o o O o o o o

Pavilhdes
e Salas de aula do Superior, Restaurante e coordenacdes
Pavilhdo de aula dos Cursos Técnico
Auditorio CAVN, Direcdo do CAVN e Salas de Professores
Direcdo do CCHSA/UFPB
Departamentos e LABINF
Grémio Livre e Laboratério de Analises
Consultério médico, Salas de aula e dispensa
Prédio da Pés-Graduacdo, Laboratorio de Quimica e Biologia
Padaria e Lanchonete
e Alojamento, Lavanderia e PROLICEN
Outras Estruturas
e Caixad'agua 01
Caixa d'agua 02
Banheiro
Sala dos professores
Guarita 01
Guarita 02
Guarita 03
Guarita 04
Capela
Gréozinho
Estacdo de Tratamento da 4gua
Biblioteca
ADUF
Quadra de esporte
Ginasio de esporte
Garagem
Vestuario do Campo de Futebol
Casa de festa (ASCAMB)
Restaurante Novo
Setor de Eletricidade
Sala de Pedagogia
Casa de Méaquinas
Laboratdrios - O CAVN dispde de 35 laboratdrios didaticos distribuidos nos quatros departamentos de acordo
com a area de atuagdo (Tabela 07), que tem como finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

Departamento de Agropecudria
e Laboratorio de Agricultura
e Laboratorio Apicola
e Laboratorio de Aquicultura
e Laboratorio de Avicultura
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Laboratério de Bovinocultura
Laboratério de Caprinocultura
Clinica Fitossanitaria
Laboratério de Cunicultura
Laboratdrio de Entomologia
Laboratério de Fruticultura
Laboratério de Nutricdo Animal e Anélise Avancada de Alimentos
Laboratério de Olericultura
Laboratério de Producdo de Mudas
Laboratério de Reprodugdo Animal
Laboratorio de Solos
Laboratério de Suinocultura
Laboratério de Tecnologias Agroecolégicas e Desenvolvimento Socio-Ambiental
e Laboratério de Sementes
Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais
e Laboratério de Biologia
e Laboratério de Quimica
e Laboratério de Prolicen
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Laboratorio do Gréozinho (SR)
e Laboratorio de informatica (SR)
Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial
e Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Andlise Sensorial — DPAS
Laboratério de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — LFQA
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — PDB
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos Carneos — PDPC
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — PDFRUTHO
Laboratério de Tecnologia da Panificacdo — LTP
Laboratdrio de pesquisa e desenvolvimento de laticinios — PDLAT
Laboratério de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — PRPA
Laboratorio Pos Colheita
Laboratério de Microbiologia dos Alimentos — LMA
Laboratério de Topografia Agricola (SR)
Laboratdrio de Irrigacdo e Drenagem (SR)
Transportes — O CAVN dispde de veiculos de pequeno e grande porte que servem para transportar professores,
alunos e funcionarios para o atendimento de atividades académicas e administrativas. As maquinas agricolas e as motos
servem aos laboratorios didaticos para aperfeigoar o atendimento das necessidades mais emergentes.

POLOS DE EDUCAGCAO A DISTANCIA

Polo de Alagoa Grande - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Municipal de Apoio Presencial Manuel Rodrigues da Silva, com sede no municipio de Alagoa Grande,
Estado da Paraiba, foi criado pelo edital de selecdo n° 1/2006-SEED/MEC/2006/2007 e esta localizado a Rua Francisco
Carlos da Silva s/n, prédio do CAIC, Conjunto CEHAP I, CEP 58.388-000, Alagoa Grande PB, subordinado a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, tendo como mantenedora a Secretaria de Educacéo e abrange uma area privilegiada
apresentando Gtimas condigdes para se desenvolver um bom trabalho pedagdgico, por dispor de uma infraestrutura
favoravel. O Polo firmou parceria no ano 2010 com a UFPB VIRTUAL abrindo edital de vestibular para os cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Naturais com entrada para o semestre 2010.2 e Ciéncias
Agrarias e Matematica com entrada para o semestre 2011.1. No segundo semestre de 2011 foi aberto edital para os cursos
de Letras (Portugués) e Letras Libras para entrada em 2012.1. Em maio de 2012, firmou parceria com o IFPB para ofertar
o curso de Bacharelado em Administracdo Publica com entrada em 2013.1. Atualmente, o Polo de Alagoa Grande atende
341 alunos de graduacdo com previsdo para atender mais 50 alunos de p6s-graduacgdo, totalizando, assim, 391 alunos.

Polo de Duas Estradas - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Apoio Presencial/UAB Duas Estradas — PB criado pela Lei Municipal n® 170/2012 de 19 de novembro
de 2012 atua em parceria com a Universidade de Brasilia— UnB e Universidade Federal da Paraiba — UFPB Virtual desde
agosto de 2007.

Inicialmente, o Polo teve como sede a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Dutra que foi
adaptada para o atendimento dos alunos dos cursos ofertados a priori (Pedagogia, Matematica e Educacédo Fisica). Com
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as novas ofertas de cursos e abertura de novas vagas para 0s cursos ja existentes, a estrutura da escola ja ndo atendia os
requisitos necessarios para o atendimento das necessidades dos cursistas.

No inicio de 2012, a Prefeitura Municipal de Duas Estradas iniciou a reforma de uma escola, adequando os
espacos para a instalacdo da nova sede do Polo. Neste ano letivo de 2013, o Polo iniciou suas atividades na nova sede
situada a Rua Presidente Médici, 154 Centro de Duas Estradas — PB. Atualmente, o Polo através das IES parceiras tem
obtido resultados positivos nas avaliagbes do MEC/CAPES e esse resultado vem sendo demonstrado através do
crescimento na oferta de cursos e na credibilidade que o mesmo vem conquistando ao longo desses anos.

Atualmente, o Polo esta na 3? oferta do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica e se mantendo na oferta dos
cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Letras/Libras. Pela responsabilidade com a qual o Polo
desempenha as atividades, foi ofertado para o proximo semestre o Curso de Especializagdo em Gestdo Publica. O objetivo
principal do Polo de Apoio PresenciallUAB Duas Estradas é elevar a Universidade Aberta do Brasil mostrando a
qualidade do ensino superior das IES parceiras, promover o conhecimento e lutar por uma educacao de qualidade e para
todos.

Polo de Mari - Paraiba
Dados Gerais

O Polo Mari, foi inaugurado no dia 10 de Abril de 2008, em sede prépria, localizado & Rua Tereza Sales de
Pontes S/N, no Bairro José Américo, CEP: 58345 -000, oferecendo o0s seguintes cursos de Licenciatura: Letras
(habilitagdo em lingua portuguesa), Pedagogia, Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrérias, e P6s Graduagdo em
Gestdo Publica Municipal oferecidos pela UFPB VIRTUAL. A partir de Janeiro de 2013, através de convénio realizado
com o IFPB, o Polo Mari, passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo e P6s Graduacdo em Gestédo
Publica.

9. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES E DIPLOMA

Ao aluno que concluir todos os médulos do curso e ter concluido o Ensino Médio, sera conferido o Diploma de
Técnico em Meio ambiente, devidamente registrado no Setor de Registro Escolar do CAVN | UFPB com validade em
todo territdrio nacional.

Serda oferecida ao discente a oportunidade de requerer o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores,
sendo que o estudante deverd solicitar reconhecimento da(s) competéncia(s) em questao.

Estes conhecimentos do aluno deverdo estar diretamente relacionados com o perfil de concluséo do curso e da
respectiva qualificacdo. Os conhecimentos e experiéncias a serem avaliados poderao ter sido adquiridos no ensino médio,
em qualificacOes profissionais e etapas ou médulos de nivel técnico concluidos em outros cursos, em cursos de educacao
profissional de nivel basico, no trabalho ou por meios informais e reconhecidos em processos formais de certificacéo
profissional, de acordo com o que estabelece o Art. 11, inciso IV e V, da Resolu¢do CNE/CEB no 04/99.

Para o0 encaminhamento da solicitacdo o discente devera:

a) preencher, formul&rio proprio especificando o(s) componente(s) curricular(es)
ou eixo(s) tecnolégico(s) em que deseja a dispensa;

b) anexar justificativa para a pretenséo;

c) anexar, quando houver, documento(s) comprobatorio(s) da(s) experiéncia(s)
anterior (es).

O Conselho Pedagogico do CAVN designard uma comisséo para realizar o processo avaliativo que apds analise
emitird parecer informando os resultados do processo
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RESOLUCAO N° 31/2018

Aprova o Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do
curso técnico de nivel médio em agropecuaria
modalidade concomitante a distancia do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdao da Universidade Federal da
Paraiba, no uso das suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 28
de agosto de 2018 (Processo n° 23074.014732/12-56),

CONSIDERANDO que o PPC ao se constituir democratico esta centrado tanto na preparacao
de profissionais para o mercado de trabalho, como também na formacao critica, moral e ética para o
exercicio da cidadania. Cidadaos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar
decisdes dentro da organizacédo do trabalho pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver
relacGes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo os efeitos fragmentarios da divisao do
trabalho que reforga as diferengas e hierarquiza os poderes de decisao;

CONSIDERANDO os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para
formacédo de profissionais;

CONSIDERANDO a importancia de um Projeto Pedagdgico de Curso dinamico e atualizado
que estard em constante processo de avaliacao;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 e o Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre o
exercicio das funcBes de Regulacdo e Organizacao da Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio;
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Projeto Curricular do Curso Técnico em Agropecuaria modalidade
concomitante & Distancia do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, o qual segue em anexo a esta
Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, 03 de dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUCAO N° 31/2018

PROJETO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA

COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”
CGE | COORDENAGAO GERAL DE ENSINO

CPG | COORDENACAO PEDAGOGICA

L UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CAMPUS DE BANANEIRAS

PROJETO CURRICULAR DE CURSO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM AGROPECUARIA
MODALIDADE CONCOMITANTE A DISTANCIA - MEDIOTEC

BANANEIRAS, PB
MAIO DE 2017
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MINISTRO DA EDUCACAO | MEC
Mendonga Filho

SECRETARIO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA | SETEC
Eline Neves Braga Nascimento

DIRETOR DO CAVN | UFPB
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho

VICE-DIRETOR DO CAVN | UFPB
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade

COORDENADOR GERAL DE ENSINO | CGE
Alex da Silva Barbosa

COORDENACAO PEGAGOGICA | CPG
Alice d'Albuquerque Torredo
Janaina Lima Luna Rodrigues

Maria Nair Solano Macedo de Lima
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2. APRESENTAGAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 APRESENTAGCAO

O presente manuscrito constitui-se da proposta pedagdgica curricular para implementacéo e desenvolvimento
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio do Colégio Agricola Vidal de Negreiros em Agropecuaria, na forma
Concomitante, na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) do programa Mediotec e referente ao eixo Recursos
Naturais do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Ele esta fundamentado nas bases legais, nos principios norteadores e
niveis de ensino explicitados pelas leis LDBEN n°® 9394/96, n° 11.741/2008 e de n° 13.415/2017, no tocante & Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), com foco na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e, Formagédo
Técnica e Profissional. No que diz respeito a Educacdo a Distancia pela Lei n® 12.603/2012. Ainda no Decreto 5.154/2004,
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, nos referenciais curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

A Escola Técnica Aberta do Brasil — E-Tec - Brasil — foi um programa criado no ambito da politica de expansao
da educagdo profissional, do Ministério da Educacdo, por meio da articulagdo da Secretaria de Educacdo a Distancia e
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Essa agdo constitui-se uma das agdes do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE). A politica traduz-se numa etapa primordial para a democratizacdo do acesso ao ensino técnico
publico de qualidade, através da modalidade a distancia, visando levar cursos técnicos a regides distantes das instituicdes
de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens e concluirem uma formagao
profissional.

Este documento toma como base as legislacdes vigentes para as institui¢cdes educacionais e sistemas de ensino,
a luz das alteragdes introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996)

Este Projeto Politico-Pedagogico ao se constituir democratico estd centrado ndo s na preparacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, como também, na formac&o critica, moral e ética para o exercicio da cidadania.
Cidadaos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da organizacdo do trabalho
pedagagico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo
os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisdo.

1.2 JUSTIFICATIVA

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros é uma instituicdo de ensino publico mantida pela Universidade Federal
da Paraiba através do decreto n°. 62.173 de 25/01/1968, com sede e foro na cidade de Bananeiras, no Brejo Paraibano, a
141 km de Jodo Pessoa, localizado no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias, Campus Il - UFPB.

Aos seus 93 anos, pode ser considerado um dos mais tradicionais Colégios de Ensino Técnico Agricola do Estado
da Paraiba e o pioneiro do Ensino Técnico em Agroindustria no Brasil. Por ser vinculado a Universidade Federal da
Paraiba, conta com 95% de seus professores qualificados como especialistas, mestres e doutores, com titulos obtidos em
Universidades Nacionais e Estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC, tendo como consequéncia direta, 0
envolvimento dos alunos em trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo.

Seu inicio data de 7 de setembro de 1924, sob a responsabilidade de Dulphe Pinheiro Machado, e dos auspicios
do entéo Presidente Epitacio Pessoa. Em 1918, ja haviam sido feitos os primeiros estudos para a instalagdo de instituicdes
patronais em todo o Brasil, por autorizagdo do Presidente Wenceslau Braz, a comecar pelo Rio de Janeiro e S&o Paulo,
objetivando assim, livrar da marginalidade os menores, que viviam na promiscuidade, os filhos 6rfdos e os desamparados.
N&o fosse a sensibilidade de homens tdo devotados a causa social, contando com apoios de entidades federais e de
instituicdes publicas, o projeto ndo teria sido concretizado.

Quando, em 1920, o governo brasileiro determinou as instalagdes de Patronatos em Nucleos Agricolas, Postos
Zootécnicos e estabelecimentos adquiridos pelo Ministério da Agricultura viu-se nascer um modelo de aprendizado que
levaria o pais ao lugar de destaque que hoje ocupa no cenario da agricultura internacional.

Nesse mesmo ano, deu-se inicio a implantacdo do Patronato na Paraiba, mais especificamente em Bananeiras,
tendo a frente o Inspetor Agricola Federal Dr. Didgenes Caldas e o Dr. José Augusto Trindade, que foi nomeado diretor
em setembro de 1924. Naquele ano, inaugurou-se, na presenca de autoridades federais, estaduais e municipais, a referida
entidade patronal.

Os objetivos das autoridades de dotarem o municipio de Bananeiras de uma instituicdo desse nivel foram
alcancados, possibilitando assim, que 0s menores dispusessem de uma unidade de ensino rural, e as instituicbes agricolas,
de um laboratério de pesquisa e desenvolvimento.

Em 1976, a entdo Escola Agricola Vidal de Negreiros, foi vinculada a UFPB, quando se criou o Centro de
Formacédo de Tecnologos, juntamente com o Curso Técnico de Nivel Superior em Cooperativismo, hoje chamado de
Curso de Bacharelado em Administragdo. Em marco de 2008, por meio de consulta democratica, a comunidade académica
determinou a mudanga do nome do Centro de Formagéao de Tecndlogos - CFT para Centro de Ciéncias Humanas Sociais
e Agrarias — CCHSA, sendo a mudancga do nome culminada com a politica institucional de crescimento de expansdo da
Universidade Federal da Paraiba.
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O CAVN tem por objetivo ofertar a comunidade uma educagdo profissionalizante de qualidade, voltada as
necessidades socioculturais, cientificas e tecnoldgicas do novo milénio, pautada no desenvolvimento tecnolédgico e no
equilibrio do meio ambiente, dentro de um modelo dindmico de geracéo, transferéncia e aplicacéo de saberes, por meio
de Projetos Pedagdgicos Curriculares que, seguem os principios da educacdo publica e gratuita, congregando ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de capacitar profissionais para o trabalho e prosseguimento de estudos posteriores, para o
exercicio de atividades produtivas e sociais, visando o desenvolvimento da regido geografica do Agreste e estado da
Paraiba.

Recentemente o Ministério da Educagdo editou em seu manual de referéncia a necessidade de qualificacéo
profissional como forma de minimizar a baixa oferta de mao-de-obra qualificada em nosso pais, nesste sentido apresentou
uma nova acao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec EaD, o qual
ofertara vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacédo. Nesse contexto, a proposta do desenvolvimento do Curso Técnico de Nivel Médio em Agropecuaria
na modalidade concomitante a distancia pelo o CAVN apresenta-se como forte parceira dada a capacidade de recursos
humanos instaladas na instituic&o.

1.3 OBJETIVO DO CURSO

e  Formar profissionais capazes de planejar, executar, implanter diversas atividades do setor agropecuario, bem
como assessorar profissionais de nivel superior nesta area de atuagdo e monitorar as diferentes etapas da
producdo agricola.

e  Oportunizar a disponibilidade a producdo e oferta de matérias primas agropecuarias com regularidade para
0 mercado.

e Melhorar a qualificagdo de pessoal para planejar a producdo agricola (animal e vegetal), controle de
qualidade dos produtos fruticolas.

e Desenvolver os processos de organizagao social e de desenvolvimento, através do desempenho de atividades
de extensdo rural, associativismo e cooperativismo.

2. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no curso oferecido dar-se-& de acordo com as normas a seguir especificadas:
o Inscricdo ao processo seletivo aberto ao publico;
o Poderéo ingressar no curso alunos que estejam cursando a 12 ou a 22 séries do ensino médio;
o A sele¢do para ingresso no curso serd feita através de analise do Historico Escolar efou

Prova escrita feita pela Secretaria de Educacéo do Estado da Paraiba e/ou pelo CAVN.

As matriculas dos candidatos aprovados estardo de acordo com determinacdes da lei n® 9.394 de 20/12/96,
do Decre to n® 5.154, de 23/07/2004.

b) PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO
e O Tecnico em Agropecuaria sera um profissional empreendedor, capaz de se inserir no mundo do trabalho, para
a trabalhar na producdo animal, vegetal, paisagistica e agroindustrial, dos diversos segimentos da cadeia
produtiva do agronegocio, atividades relacionadas ao desenvolvimento regional sustentavel. Seu perfil de
atuacdo estara alicerssado em uma formagcao critica, autbnoma e humanista, permeada por valores sociais, capaz
de comunicar-se e compreender a complexidade existente em torno da fruticultura.
3.1 ORGANIZACAO CURRICULAR

Para nortear a organizagao curricular do Curso Tecnico em Agropecudria, organizou-se os contetidos curriculares

em 3 semestres, apresentados na forma de mddulos: | —I1 —I11 —, conforme descrito a seguir.
HABILITACAO
1 Habilitagéo : CURSO TECNICO EM AGROPECUARIA
Carga Horaria: 1.200horas
1.1 Mddulo: | BASICO
Carga Horaria: 400 h
1.2 Modulo: I
Carga Horaria: 400 h
1.3 Modulo: 11
Carga Horaria: 400 h
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4. ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO AGROPECUARIA

DURACAQ: 1,5 ANO/ 03 SEMESTRES
DURACAO DO MODULO/AULA: 50 minutos

CARGA HORARIA DO CURSO: 1.200 Horas

1| MODULO: HORAS
1 | Introducéo & informética 40
2 | Redacéo técnica 40
3 | Manejo de solo e agua 60
4 | Alimentos e alimentacéo animal 50
5 | Introducdo a zootecnia 50
6 | Topografia 60
7 | Cooperativismo 40
8 |EAD - E-TEC 30
9 | Economia e administracéo rural 30
TOTAL 400
Il | MODULO:
10 | Olericultura 60
11 | Construgdes rurais 60
12 | Irrigacéo e drenagem 60
13 | Avicultura 50
13| Apicultura 50
14 | Fruticultura 60
15 | Mecanizagéo agricola 60
TOTAL 400
111 { MODULO:
17 | Culturas anuais 60
18 | Ovinocaprinocultura 45
19 | Piscicultura 40
20 | Tecnlogia de produtos agropecuarios 45
21 | Jardinagem e paisagismo 45
22 | Suinocultura 60
23 | Bovinocultura 60
24 | Planejamento e projetos 45
TOTAL 400
TOTAL DO CURSO 1200

4.2 PERFIL TECNICO PROFISSIONAL

O Técnico em Agropecuéria é o profissional criativo com senso critico e sistémico, contextualizado e abrangente
acerca dos métodos, principios e tecnologias aplicados a agropecudria convencional e organica, trabalhando como agente
de desenvolvimento rural sustentvel. Contribui para o desenvolvimento de projetos e agdes que visam diminuir as
desigualdades sociais, através da educacdo e da inser¢do das comunidades nas atividades produtivas.

4.3 COMPETENCIA COMPORTAMENTAL-ATITUDINAL
e Usa diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo.
e Revela autonomia e facilidade para se adaptar a novas situacdes e novas tecnologias.
e Entende e valoriza a leitura como objeto cultural que promove a insercdo no mundo do trabalho.
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Valoriza e respeita as variagOes linguisticas compreendendo-as na dimensdo histérico-cultural.
e Valoriza a lingua como marca identitaria dos sujeitos e como objeto que possibilita a interagdo dos individuos
nas organizacdes.
e Atua social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade social.
e E inovador e eficiente na soluc&o dos problemas.
e Atua de forma democratica e cooperativa em equipes multidisciplinares. Valoriza a cultura e a histéria local.
4.4 COMPETENCIA TECNICA-COGNITIVA
e Compreende os conceitos de EaD e suas caracteristicas basicas.
e Conhece e compreende a dindmica do ambiente virtual e suas diferentes interfaces.
e Compreende a lingua portuguesa e suas técnicas de comunicagao oral e escrita.
e Conhece e diferencia as variantes linguisticas adequadas a cada contexto de situacao real de comunicacéo oral e
escrita.
Conhece os fundamentos da lingua inglesa.
Compreende e se comunica no idioma inglés de forma a atender as demandas especificas na &rea de atuacdo
profissional.
e Conhece as relagdes entre 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos da sua profissao.
e Compreende a dindmica das relagdes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

4.5 HABILIDADES
o Utiliza adequadamente as interfaces do ambiente virtual, sistemas operacionais e aplicativos.
o Utiliza o Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem para argumentar, discutir e expressar opinides com clareza
e coeréncia légica.
Expressa ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagdo apropriadas a cada situacao.
Aplica a variante linguistica adequada a cada contexto de situagdo real de comunicagdo oral e escrita.
Faz uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinado contexto de comunicagéo.
Utiliza ferramentas instrumentais na leitura de textos especificos da rea profissional em lingua inglesa.
Utiliza as estruturas basicas da lingua inglesa para se expressar operacionalmente.
Elabora relatorios técnicos de procedimentos e atividades.

4.6 BASES TECNOLOGICAS
e Modalidade de Educacéo a Distancia (EaD)
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA)
Sistemas operacionais
Aplicativos
Ferramentas de comunicacao
Leitura, interpretacdo e redacédo de textos
Variantes da lingua no contexto de situagdo comunicativa
Normas linguisticas
Leitura e interpretacdo de textos técnico-cientificos em inglés
Vocabulério técnico em inglés
Niveis de organizagdo

4.7 EMENTAS

| |MODULO: | HORAS
Introducéo a informatica (40)

Redacdo técnica (40)

Manejo de solo e agua (60)

Alimentos e alimentacdo animal (50)

Introducdo a zootecnia (50)

Topografia (60)

Cooperativismo (40)

EAD — E-TEC (30)

Economia e administracéo rural (30)

TOTAL 400
MODULO:

Olericultura (60)

Construcdes rurais (60)

Irrigacdo e drenagem (60)

O O N[O lWIN| -
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13| Avicultura (50)

13| Apicultura (50)

14 | Fruticultura (60)

15 | Mecanizag&o agricola (60)

TOTAL 400
111 | MODULO:

17 | Culturas anuais (60)

18 | Ovinocaprinocultura (45)

19 | Piscicultura (40)

20 | Tecnlogia de produtos agropecuarios (45)

21 | Jardinagem e paisagismo (45)

22 | Suinocultura (60)

23 | Bovinocultura (60)

24 | Planejamento e projetos (45)

TOTAL 400
TOTAL DO CURSO 1200

5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES
O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” podera aproveitar estudos e experiéncias, inclusive de trabalho,
independente de escolarizacdo anterior, para complementagdo e/ou continuidade de estudos, mediante avaliacdo que
busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sendo constituido de:
I. requerimento do interessado acompanhado da devida comprovacéo legal;

I1. parecer do Conselho Pedagdgico em consonancia com as normas estabelecidas;

I11. homologacdo da direcdo do CAVN.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E REALIZAGCAO DOS ESTUDOS DE RECUPERAGCAO

O Sistema de Awvaliacdo tem por objetivo acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do aluno e ao aprimoramento dos métodos e instrumentos de ensino, além de criar condigdes para a
superacao de problemas identificados pela avaliagdo. Algumas questdes devem ser consideradas no processo de avaliagdo
da aprendizagem:

I — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é continua e cumulativa e tem por fundamento uma viséo

critica sobre o ser humano , a sociedade, a natureza, a educagdo, a ciéncia, a cultura, a tecnologia e a arte.

Il — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve criar condi¢des para a participagdo e

desenvolvimento dos alunos, considerando-0s como sujeitos da a¢do educativa.

Il — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve contemplar os dominios cognitivo, psicomotor e

afetivo da aprendizagem, considerando seus aspectos qualitativos e quantitativos. Além disso, o processo

avaliativo deve considerar, ainda, as competéncias constantes no perfil profissional diplomade concluséo

previsto no projeto de cada curso, bem como os aspectos a seguir:

I . compreensdo € aplicagdo dos conhecimentos;

Il . andlise, sintese e avaliagdo ou julgamento de valores;

111 . capacidade de trabalho em equipe e socializacéo;

IV . criatividade;

V . raciocinio l6gico e capacidade de interpretacéo;

VI . criticidade.
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A avaliacdo da aprendizagem podera ser realizada através dos diversos instrumentos (avaliagéo e atividades),
sendo definidos pelo professor, de acordo com a necessidade de cada disciplina, com base no projeto vigente de cada
curso. A quantidade de avaliagdes também sera definida pelo professor da disciplina, considerando-se os aspectos
apresentados neste capitulo.

O sistema de avalia¢do para todas as disciplinas dar-se-a por pontos cumulativos, totalizando 100 (cem) pontos
em avaliagdes periddicas, distribuidos ao longo do semestre letivo de acordo com o plano de ensino, a especificidade, a
disciplina e o projeto vigente de cada curso.

6.1. DA RECUPERAGAO

O processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem demanda que o professor acompanhe o desenvolvimento dos
alunos no decorrer de todo o ano, buscando sanar, corrigir, melhorar as dificuldades verificadas no aproveitamento dos
conteldos através de uma recuperacéo continuada. Os estudos de Recuperagdo Continuada consistem em um conjunto
de atividades que devem ser realizadas pelo aluno, acompanhado pelo professor da disciplina ao longo de todo ano letivo.

Cabe a cada professor definir os métodos e instrumentos de recuperagdo continuada, tendo sempre em vista que
0 maior objetivo do processo de ensino-aprendizagem ndo é o langamento de notas, mas a aprendizagem dos alunos,
sendo o primeiro consequéncia desse Ultimo. A recuperacdo continuada se configura, portanto, na recuperagdo da
aprendizagem do aluno.

Para a recuperacéo de rendimento escolar das disciplinas que compem o plano curricular dos cursos técnicos é
oferecida ao aluno a Recuperacéo Final do
Rendimento.

Tera direito a Recuperacao Final do Rendimento das disciplinas que compdem o plano curricular dos cursos
técnicos subseqlientes e/ou concomitantes, o aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 60%

(sessenta por cento) dos pontos distribuidos no semestre letivo e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco
por cento) do total de horas letivas.

| — Na avaliacdo de Recuperacdo Final do Rendimento serdo distribuidos 100 (cem) pontos.
Il — Os instrumentos e atividades utilizados nas avaliagdes da Recuperacdo Final do
Rendimento serdo definidos pelo professor da disciplina.

I11- A Nota Final (NF) do aluno correspondera a méd ia aritmética da nota obtida durante o semestre letivo (NS)
e da nota obtida na Recuperacéo Final do Rendimento (NR), conforme:

NF= (NS+ NR) / 2

Ao término da Recuperacdo Final do Rendimento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

O aluno tera direito a avaliagdo de Recuperacgéo Final do Rendimento em, no maximo, 3 (trés) disciplinas. Ao
ser reprovado em t rés ou mais disciplinas, o aluno devera cursar todo 0 médulo novamente. Ao ser reprovado em até
duas disciplinas, o aluno devera cursar novamente apenas as disciplinas em que foi reprovado.

7. RECURSOS HUMANOS

Pessoal Docente
Area de Produgao Agroalimentar

SERVIDOR TITULACAO
Ademir Guilherme de Oliveira Mestre
Albério Lopes Rodrigues Doutor
Alda Ldcia de Lima Amancio Doutor
Alex da Silva Barbosa Mestre
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Alexandre Eduardo de Aradjo Doutor
Ana Patricia Almeida Bezerra Doutora
Belisia Lucia Moreira Toscano Diniz Doutora
Fernando Ant6nio Amaral Lins Mestre
Fillipe Silveira Marini Doutor
George Rodrigo Beltrdo da Cruz Doutor
Gerson Alves de Azeredo Doutor
Hemmannuella Costa Santos Doutora
italo de Souza Aquino Doutor
José Eduardo Ferreira Espinola Mestre
José Humberto Vilar da Silva Doutor
José Jord&o Filho Doutor
Jussara Ellen Morais Frazédo Doutora
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal Doutor
Leonardo Dantas da Silva Doutor
Marcelo Luis Gomes Ribeiro Doutor
Marcos Barros de Medeiros Doutor
Marcos Paulo Carrera Menezes Doutor
Maria José Aradjo Wanderley Doutora
Marino Eugénio de Almeida Neto Doutor
Nivéania Pereira da Costa Doutora
Otévio do Carmo de Oliveira Neto Doutor
Raunira da Costa Aradjo Doutora
Roberto Germano da Costa Doutor
Silvestre Fernandez Vasquez Doutor
Terezinha Domiciano Dantas Martins Doutora
Tiago Jardelino Dias Doutor
Silvania Maria de Sousa Gomes Nascimento Doutora

Area de Tecnologia Agroalimentar

SERVIDOR TITULACAO
Alex Poeta Casali Doutorando
Alexandre José Soares Mina Doutor
Anderson Ferreira Vilela Mestre
Antonio Eustaquio Resende Travassos Doutor
Carlos Roberto Marinho da Silva Filho Doutorando
Celene dos Santos Ataide Mestre
Cleber Brito de Souza Doutor
Davi Stefani Sousa Mestre
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho Doutor
Elisandra Costa Almeida Doutoranda
Erivaldo Neves Silva Especialista
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Fabiana Augusta Santiago Beltrdo Mestre
Genyson Marques Evangelista Doutorando
Gisely Maria Freire Abilio Mestre
Esmeralda Paranhos dos Santos Doutora
Gilsandro Alves da Costa Mestre
Jarbas Sobreira Moreira Mestre
Jodo Maria Pereira do Nascimento Mestre
Kadidja Ferreira Santos Doutoranda
Laesio Pereira Martins Doutor
Maria José de Figueiredo Mestre
Neiva Maria de Almeida Doiitora
Onofre Mauricio de Moura Doutor
Pedro Germano Antonino Nunes Doutor
Solange de Sousa Doutoranda
Area de Ciéncia Bésica e Tecnologia
SERVIDOR TITULACAO
Ada Neuza de Oliveira Especialista
Catarina de Medeiros Bandeira Mestre
Esmeraldo Fernando Castro da Cunha Mestre
Féabio de Sousa Dantas Mestre
Inaldo Soares dos Anjos Especialista
Isabelle da Costa Wanderley Mestre
Maria Bezerra Franca Graduagédo
José Francisco Correia dos Santos Mestre
José Pessoa Cruz Especialista
Josineide da Silva Bezerra Mestre
Manoel Luis Melo Mestre
Maria do Socorro Ferreira dos Santos Mestre
Maria do Socorro Lopes Cavalcanti Doutora
Maria do Socorro Silva Mestre
Max Rocha Quirino Doutor
Olga Maria Rocha Marques Especialista
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade Doutor
Rogério Alves de Paiva Mestre
Vénia Camelo de Souza Doutora
Verbnica de Fatima Gomes de Moura Doutora
Zenobio Imperiano da Silva Mestre
Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
SERVIDOR TITULACAO
Antonia do Desterro Gomes Mestre
César Emanoel Barbosa de Lima Doutor
Chateaubriand Pinto Bandeira Janior Mestre
Claudio Germano dos Santos Oliveira Mestre
Emiliano Rostand de Morais Célio Mestre
Hélio Luiz Beretta Dal Monte - Doutor Doutor
Jairo de Pontes Gomes Mestre
Jodo Luiz Fonseca dos Santos Doutor
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José Mancinelli Ledo do Nascimento Doutor
Josemar Jeremias Bandeira de Souza Mestre
Kilder Barbosa da Silva Doutor
Luciene Laranjeira Diniz Mestre
Lucinaldo dos Santos Rodrigues Doutor
Luis Carlos dos Santos Lima Sobrinho Mestre
Luiz Gonzaga Targino de Moura Graduagédo
Milene Félix de Almeida Mestre
Raissa Dalia Paulino Mestre
Area de Educacdo
SERVIDOR TITULACAO
Aiene Fernandes Rebougas Mestre
Albertina Maria Ribeiro Brito de Araljo Doutoranda
Ana Claudia da Silva Rodrigues Doutoranda
Breno Henrique de Sousa Mestre
Diogo Fernandes da Silva Mestre
Edson Brito Guedes Mestre
Efigénia Maria Dias Costa Mestre
Fabricia Sousa Montenegro Mestre
Francisca Alexandre de Lima Mestre
Gabriel de Medeiros Lima Mestre
Geralda Macedo Doutora
Jalmira Linhares Damasceno Ferreira Mestre
John Alex Xavier de Souza Doutorando
Lucicléa Teixeira Lins Mestre
Luciene Chaves Aquino Doutora
Luis Felipe de Araujo Mestre
Maria Aparecida Valentim Afonso Mestre
Nilvania dos Santos Silva Doutora
Rita Cristiana Barbosa Doutoranda
Saimonton Tinoco da Silva Mestre
Vivian Galdino de Andrade Mestre
Pessoal Técnico Administrativo
SERVIDOR FUNCAO
Almany Rodrigues Negromonte Técnico Laboratério
Edjane Maria Girdo de Brito Telefonista

Elza Santos Guimaraes

Técnico Assuntos Educacional

Ivan Teixeira Maia

Técnico Agropecuaria

Joseé Pires Ribeiro Nobrega Agrénomo
Maria Lucia Medeiros Arlindo Auxiliar de Secretaria
Maria José Nunes Cirne Telefonista

Maurilio Fidélis da Silva

Assistente Administracdo

Ronaldo Pereira Gomes

Operador Caldeira

8 INFRA ESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”

O CAVN possui 35.455,57 m2 de area coberta distribuidos em estruturas como: Diretoria do CCHSA e do
CAVN, coordenacdes de cursos, salas de aula, departamentos, entre outros. Abaixo encontram-se relacionados dados
quantitativos especificos sobre as areas ocupadas e construidas no CCHSA - CAVN.
Setor de Agricultura - Producéo Vegetal
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Ambiente da coordenacao e sala de aula
Laboratério de Entomologia
Laboratério de Frutas
Laboratdrio de Sementes
Laboratério de Mecanizacao
Sala de equipamentos e fertilizantes
Estufa 01
Estufa 02
Galpéo do Viveiro
Reservatorio
Caixa d'agua
e Cozinha
Setor de Zootecnia - Producéo Animal
e Laboratério de Suinocultura
Laboratdrio de Cunicultura
Laboratério de Apicultura
Laboratdrio de Bovinocultura
Laboratdrio de Ranicultura
Laboratério de Caprinocultura
Laboratério de Avicultura de corte
Laboratério de Avicultura de postura
e Laboratorio de Piscicultura
Setor de Agroindustria - Beneficiamento e Processamento de Alimentos
Laboratério de Controle de Qualidade
Coluna de Refrigeragdo para gas
UPEDA e SINTESPB
Abatedouro
Fornalha
Residéncias

Residéncia Cursos técnicos
Residéncia Funcionarios
Residéncia Professores
Residéncia Diretor do CAVN

Pavilhdes
e Salas de aula do Superior, Restaurante e coordenagdes
Pavilhdo de aula dos Cursos Técnico
Auditorio CAVN, Direcdo do CAVN e Salas de Professores
Direcdo do CCHSA/UFPB
Departamentos e LABINF
Grémio Livre e Laboratério de Analises
Consultorio médico, Salas de aula e dispensa
Prédio da Pés-Graduacdo, Laboratério de Quimica e Biologia
Padaria e Lanchonete
e Alojamento, Lavanderia e PROLICEN
Outras Estruturas
e Caixad'agua 01
Caixa d'agua 02
Banheiro
Sala dos professores
Guarita 01
Guarita 02
Guarita 03
Guarita 04
Capela
Gréozinho
Estacdo de Tratamento da agua
Biblioteca
ADUF
Quadra de esporte
Ginasio de esporte
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Garagem

Vestuario do Campo de Futebol

Casa de festa (ASCAMB)

Restaurante Novo

Setor de Eletricidade

Sala de Pedagogia

Casa de Méaquinas

Laboratdrios - O CAVN disp&e de 35 laboratdrios didaticos distribuidos nos quatros departamentos de acordo
com a area de atuagdo (Tabela 07), que tem como finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Departamento de Agropecudria
e Laboratorio de Agricultura
Laboratdrio Apicola
Laboratdrio de Aquicultura
Laboratério de Avicultura
Laboratério de Bovinocultura
Laboratdrio de Caprinocultura
Clinica Fitossanitaria
Laboratério de Cunicultura
Laboratério de Entomologia
Laboratério de Fruticultura
Laboratério de Nutricdo Animal e Analise Avangada de Alimentos
Laboratorio de Olericultura
Laboratério de Produgdo de Mudas
Laboratério de Reprodugdo Animal
Laboratério de Solos
Laboratério de Suinocultura
Laboratdrio de Tecnologias Agroecoldgicas e Desenvolvimento Sécio-Ambiental
e Laboratorio de Sementes
Departamento de Ciéncias Basicas e Saciais
e Laboratorio de Biologia
e Laboratério de Quimica
e Laboratorio de Prolicen
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Laboratorio do Gréozinho (SR)
e Laboratério de informatica (SR)
Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial
e Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Analise Sensorial — DPAS
Laboratério de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — LFQA
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — PDB
Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos Cérneos — PDPC
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — PDFRUTHO
Laboratério de Tecnologia da Panificagdo — LTP
Laboratério de pesquisa e desenvolvimento de laticinios — PDLAT
Laboratério de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — PRPA
Laboratério P6s Colheita
Laboratério de Microbiologia dos Alimentos — LMA
Laboratério de Topografia Agricola (SR)
Laboratério de Irrigacéo e Drenagem (SR)
Transportes — O CAVN dispGe de veiculos de pequeno e grande porte que servem para transportar professores,
alunos e funcionarios para o atendimento de atividades académicas e administrativas. As maquinas agricolas e as motos
servem aos laboratérios didaticos para aperfeigoar o atendimento das necessidades mais emergentes.

POLOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
Polo de Araruna - Paraiba
Dados Gerais

O Polo UAB Araruna estd localizado na Rua Fausto Herminio de Aradjo, S/N, centro, CEP: 58233-000,
Araruna/PB. Este municipio brasileiro do estado da Paraiba esta localizado na microrregido do Curimatad Oriental,
distante 165 quildmetros de Jodo Pessoa. Atualmente o Polo UAB Araruna oferece 7 (sete) cursos de nivel superior e esta
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em parceria com duas Instituicbes de Ensino Superior, a UFPB e o IFPB. Através dessas duas instituicbes o Polo UAB
Avraruna oferece seus cursos a distancia para todos aqueles que desejam ingressar no Ensino Superior. O Polo UAB
Avraruna (mantido pela Prefeitura Municipal de Araruna) € integrante do Sistema Universidade Aberta do Brasil e tem por
finalidade a interiorizacdo e a expansdo de cursos de graduacdo, extensdo e p6s-graduacdo na modalidade a distancia
(modalidade educacional prevista no Art. 80 da LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo), bem como para formacéo continuada dos docentes da Rede Publica de Ensino. O polo UAB Araruna
foi inaugurado em 1° de outubro de 2007. Tendo sua institucionalizacdo por meio da Lei Municipal N° 68/2012 de
26/10/2012. O CNPJ do Polo UAB Araruna tem como N°; 17.197.588/0001-18 e Cédigo INEP: UAB00035.

Polo de Alagoa Grande - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Municipal de Apoio Presencial Manuel Rodrigues da Silva, com sede no municipio de Alagoa Grande,
Estado da Paraiba, foi criado pelo edital de selecéo n® 1/2006-SEED/MEC/2006/2007 e esta localizado & Rua Francisco
Carlos da Silva s/n, prédio do CAIC, Conjunto CEHAP I, CEP 58.388-000, Alagoa Grande PB, subordinado a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, tendo como mantenedora a Secretaria de Educacéo e abrange uma érea privilegiada
apresentando 6timas condi¢des para se desenvolver um bom trabalho pedagdgico, por dispor de uma infraestrutura
favoravel. O Polo firmou parceria no ano 2010 com a UFPB VIRTUAL abrindo edital de vestibular para os cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Biol6gicas e Ciéncias Naturais com entrada para o semestre 2010.2 e Ciéncias
Agrarias e Matematica com entrada para o semestre 2011.1. No segundo semestre de 2011 foi aberto edital para os cursos
de Letras (Portugués) e Letras Libras para entrada em 2012.1. Em maio de 2012, firmou parceria com o IFPB para ofertar
o curso de Bacharelado em Administragdo Publica com entrada em 2013.1. Atualmente, o Polo de Alagoa Grande atende
341 alunos de graduacdo com previsao para atender mais 50 alunos de pds-graduacao, totalizando, assim, 391 alunos.

Polo de Duas Estradas - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Apoio Presencial/UAB Duas Estradas — PB criado pela Lei Municipal n® 170/2012 de 19 de novembro
de 2012 atua em parceria com a Universidade de Brasilia— UnB e Universidade Federal da Paraiba — UFPB Virtual desde
agosto de 2007.

Inicialmente, o Polo teve como sede a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Dutra que foi
adaptada para o atendimento dos alunos dos cursos ofertados a priori (Pedagogia, Matematica e Educacédo Fisica). Com
as novas ofertas de cursos e abertura de novas vagas para 0s cursos ja existentes, a estrutura da escola ja ndo atendia os
requisitos necessarios para o atendimento das necessidades dos cursistas.

No inicio de 2012, a Prefeitura Municipal de Duas Estradas iniciou a reforma de uma escola, adequando os
espacos para a instalacdo da nova sede do Polo. Neste ano letivo de 2013, o Polo iniciou suas atividades na nova sede
situada a Rua Presidente Médici, 154 Centro de Duas Estradas — PB. Atualmente, o Polo através das IES parceiras tem
obtido resultados positivos nas avaliagbes do MEC/CAPES e esse resultado vem sendo demonstrado através do
crescimento na oferta de cursos e na credibilidade que o mesmo vem conquistando ao longo desses anos.

Atualmente, o Polo esta na 3% oferta do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica e se mantendo na oferta dos
cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Letras/Libras. Pela responsabilidade com a qual o Polo
desempenha as atividades, foi ofertado para o proximo semestre o Curso de Especializagdo em Gestdo Publica. O objetivo
principal do Polo de Apoio Presencial/lUAB Duas Estradas é elevar a Universidade Aberta do Brasil mostrando a
qualidade do ensino superior das IES parceiras, promover o conhecimento e lutar por uma educacao de qualidade e para
todos.

Polo de Mari - Paraiba
Dados Gerais

O Polo Mari, foi inaugurado no dia 10 de Abril de 2008, em sede propria, localizado a Rua Tereza Sales de
Pontes S/N, no Bairro José Américo, CEP: 58345 -000, oferecendo o0s seguintes cursos de Licenciatura: Letras
(habilitagdo em lingua portuguesa), Pedagogia, Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrérias, e Pos Graduagdo em
Gestdo Publica Municipal oferecidos pela UFPB VIRTUAL. A partir de Janeiro de 2013, através de convénio realizado
com o IFPB, o Polo Mari, passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo e P6s Graduagdo em Gestdo
Publica.

9. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES E DIPLOMA

Ao aluno que concluir todos os médulos do curso e ter concluido o Ensino Médio, sera conferido o Diploma de
Técnico em Agropecuaria na modalidade concomitante a distancia, devidamente registrado no Setor de Registro Escolar
do CAVN | UFPB com validade em todo territdrio nacional.
Serd oferecida ao discente a oportunidade de requerer o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores,
sendo que o estudante devera solicitar reconhecimento da(s) competéncia(s) em questao.

Estes conhecimentos do aluno deverdo estar diretamente relacionados com o perfil de concluséo do curso e da
respectiva qualificacdo. Os conhecimentos e experiéncias a serem avaliados poderao ter sido adquiridos no ensino médio,
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em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos, em cursos de educacéo
profissional de nivel basico, no trabalho ou por meios informais e reconhecidos em processos formais de certificagdo
profissional, de acordo com o que estabelece o Art. 11, inciso IV e V, da Resolu¢cdo CNE/CEB no 04/99.
Para 0 encaminhamento da solicitagdo o discente devera:
a) preencher, formulario proprio especificando o(s) componente(s) curricular(es)
ou eixo(s) tecnoldgico(s) em que deseja a dispensa;
b) anexar justificativa para a pretenséo;
¢) anexar, quando houver, documento(s) comprobatorio(s) da(s) experiéncia(s)
anterior (es).
O Conselho Pedagogico do CAVN designara uma comissédo para realizar o processo avaliativo que apés analise
emitird parecer informando os resultados do processo.
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RESOLUCAO N° 32/2018

Aprova o Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do
curso técnico de nivel médio em cooperativismo
modalidade concomitante a distancia do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no
uso das suas atribuicdes e tendo em vista o que deliberou em reunido realizada em 28 de agosto de
2018 (Processo n° 23074.014728 /2018-98),

CONSIDERANDO que o PPC ao se constituir democratico esta centrado tanto na preparacao
de profissionais para o mercado de trabalho, como também na formacéo critica, moral e ética para o
exercicio da cidadania. Cidaddos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar
decisdes dentro da organizacao do trabalho pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver
relagBes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo os efeitos fragmentérios da divisdo do
trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisao;

CONSIDERANDO os critérios e os padroes de qualidade estabelecidos pela UFPB para
formacéo de profissionais;

CONSIDERANDO a importancia de um Projeto Pedagdgico de Curso dinamico e atualizado
que estard em constante processo de avaliacao;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional,
Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 e o Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre o
exercicio das funcdes de Regulagdo e Organizacdo da Educacdo Profissional Tecnica de Nivel Médio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Curricular do Curso Técnico em cooperativismo modalidade concomitante
a Distancia do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, o qual segue em anexo a esta Resolucao.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, 03 de dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUCAO N° 32/2018
PROJETO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM COOPERATIVISMO
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3. APRESENTACAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 APRESENTACAO

O manuscrito constitui-se da proposta pedagogica curricular para implementacdo e desenvolvimento para os
Cursos Técnicos de Nivel Médio do Colégio Agricola Vidal de Negreiros em Cooperativismo, na forma Concomitante,
na modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) do programa Mediotec e referente ao eixo ambiente, salide e seguranca
do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Ele esta fundamentado nas bases legais, nos principios norteadores e niveis de
ensino explicitados pelas leis LDBEN n° 9394/96, n° 11.741/2008 e de n° 13.415/2017, no tocante a Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), com foco na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e, Formacédo
Técnica e Profissional. No que diz respeito a Educacdo a Distancia pela Lei n® 12.603/2012. Ainda no Decreto 5.154/2004,
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, nos referenciais curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

A Escola Técnica Aberta do Brasil — E-Tec - Brasil — foi um programa criado no ambito da politica de expanséo
da educagdo profissional, do Ministério da Educagao, por meio da articulagdo da Secretaria de Educacdo a Distancia e
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Essa acdo constitui-se uma das a¢es do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE). A politica traduz-se numa etapa primordial para a democratizacdo do acesso ao ensino técnico
publico de qualidade, através da modalidade a distancia, visando levar cursos técnicos a regides distantes das institui¢des
de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens e concluirem uma formagao
profissional.

Este documento toma como base as legislagfes vigentes para as instituicdes educacionais e sistemas de ensino,
a luz das alteragdes introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996)

Este Projeto Politico-Pedagodgico ao se constituir democratico estd centrado ndo s na preparacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, como também, na formacé&o critica, moral e ética para o exercicio da cidadania.
Cidadaos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da organizacdo do trabalho
pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo
os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisdo.

1.2 JUSTIFICATIVA

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros é uma instituicdo de ensino publico mantida pela Universidade Federal
da Paraiba através do decreto n°. 62.173 de 25/01/1968, com sede € foro na cidade de Bananeiras, no Brejo Paraibano, a
141 km de Jodo Pessoa, localizado no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus Il - UFPB.

Aos seus 93 anos, pode ser considerado um dos mais tradicionais Colégios de Ensino Técnico Agricola do Estado
da Paraiba e o pioneiro do Ensino Técnico em Agroindustria no Brasil. Por ser vinculado a Universidade Federal da
Paraiba, conta com 95% de seus professores qualificados como especialistas, mestres e doutores, com titulos obtidos em
Universidades Nacionais e Estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC, tendo como consequéncia direta, 0
envolvimento dos alunos em trabalhos de ensino, pesquisa e extenséo.

Seu inicio data de 7 de setembro de 1924, sob a responsabilidade de Dulphe Pinheiro Machado, e dos auspicios
do entdo Presidente Epitacio Pessoa. Em 1918, j& haviam sido feitos os primeiros estudos para a instalagdo de instituicdes
patronais em todo o Brasil, por autorizagdo do Presidente Wenceslau Braz, a comecar pelo Rio de Janeiro e S&o Paulo,
objetivando assim, livrar da marginalidade os menores, que viviam na promiscuidade, os filhos 6rfdos e os desamparados.
N&o fosse a sensibilidade de homens tdo devotados a causa social, contando com apoios de entidades federais e de
instituicdes publicas, o projeto ndo teria sido concretizado.

Quando, em 1920, o governo brasileiro determinou as instalagdes de Patronatos em Nucleos Agricolas, Postos
Zootécnicos e estabelecimentos adquiridos pelo Ministério da Agricultura viu-se nascer um modelo de aprendizado que
levaria o pais ao lugar de destaque que hoje ocupa no cenario da agricultura internacional.

Nesse mesmo ano, deu-se inicio a implantacdo do Patronato na Paraiba, mais especificamente em Bananeiras,
tendo a frente o Inspetor Agricola Federal Dr. Diogenes Caldas e o Dr. José Augusto Trindade, que foi nomeado diretor
em setembro de 1924. Naquele ano, inaugurou-se, na presenca de autoridades federais, estaduais e municipais, a referida
entidade patronal.

Os objetivos das autoridades de dotarem o municipio de Bananeiras de uma instituicdo desse nivel foram
alcancados, possibilitando assim, que 0s menores dispusessem de uma unidade de ensino rural, e as institui¢fes agricolas,
de um laboratério de pesquisa e desenvolvimento.

Em 1976, a entdo Escola Agricola Vidal de Negreiros, foi vinculada a UFPB, quando se criou o Centro de
Formacédo de Tecnologos, juntamente com o Curso Técnico de Nivel Superior em Cooperativismo, hoje chamado de
Curso de Bacharelado em Administragdo. Em marco de 2008, por meio de consulta democratica, a comunidade académica
determinou a mudanga do nome do Centro de Formacéao de Tecndlogos - CFT para Centro de Ciéncias Humanas Sociais
e Agrarias — CCHSA, sendo a mudancga do nome culminada com a politica institucional de crescimento de expansdo da
Universidade Federal da Paraiba.
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O CAVN tem por objetivo ofertar a comunidade uma educacdo de qualidade, voltada as necessidades
socioculturais, cientificas e tecnoldgicas do novo milénio, pautada no desenvolvimento tecnolégico e no equilibrio do
meio ambiente, dentro de um modelo dindmico de geracdo, transferéncia e aplicagdo de saberes, por meio de Projetos
Pedagogicos Curriculares que, seguem os principios da educacdo publica e gratuita, congregando ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de capacitar profissionais para o trabalho e prosseguimento de estudos posteriores, para o exercicio de
atividades produtivas e sociais, visando o desenvolvimento da regido geografica do Agreste e estado da Paraiba.

Recentemente o Ministério da Educagdo editou em seu manual de referéncia a necessidade de qualificacéo
profissional como forma de minimizar a baixa oferta de mao-de-obra qualificada em nosso pais, nesste sentido apresentou
uma nova acao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec EaD, o qual
ofertara vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacdo. Nesse contexto, a proposta do desenvolvimento do Curso Técnico de Nivel Médio em
cooperativismo na modalidade concomitante a distancia pelo o CAVN apresenta-se como forte parceira dada a capacidade
de recursos humanos instaladas na institui¢éo.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

e Qualificar profissionais para atuar nas atividades de planejamento, na organizacdo, na execucdo, controle e
avaliacéo dos processos produtivos e/ou de servicos, de beneficiamento, comercializagéo e dos ciclos de gestéo,
nas diversas modalidades de cooperativas e empreendimentos afins, de forma ética e responsavel e com
viabilidade econdmica.

e Possibilitar a formacdo de um perfil ético e de trabalho em equipe dentro dos valores do cooperativismo
(cooperacdo, equidade, democracia, solidariedade etc.);

o Desenvolver habilidades pedagdgicas participativas e cooperativas que possam ser replicadas no cotidiano das
cooperativas;

o Desenvolver competéncias e habilidades, conhecimento e atitudes necessarias ao planejamento das atividades e
gerenciamento da organizacgao cooperativa;

e  Permitir ao profissional o contato com ferramentas gerenciais aplicadas a gestdo de cooperativa;

e Entender o papel social da cooperativa a fim de melhorar a atuac&o dos profissionais dessa area;

e  Compreender o papel das cooperativas no cendrio da economia nacional, regional e local.

2. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no curso oferecido dar-se-a de acordo co m as normas a seguir especificadas:

e Inscrigdo ao processo seletivo;

e Poderdo ingressar no curso alunos que estejam cursando a 12 ou a 22 séries do ensino médio;

e A selecdo para ingresso no curso serd feita através de anélise do Histdrico Escolar feita pela Secretaria de
Educacdo do Estado da Paraiba.

As matriculas dos candidatos aprovados estardo de acordo com determinagBes da lei n® 9.394 de 20/12/96, do
Decre to n° 5.154, de 23/07/2004.

¢) PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

O profissional concluinte do Curso Técnico em Cooperativismo, nivel médio e na modalidade a distancia
oferecida pelo CAVN, permite ao egresso desempenhar atividades voltadas para formacéao, desenvolvimento e gestéo de
cooperativas. Atuar no planejamento e na execugdo dos processos cooperativos em suas diversas modalidades. Atuar na
gestdo de contratos, assegurando o cumprimento da legislacéo trabalhista. Prestar assisténcia e servigos em cooperativas,
associacgdes e grupos informais. Orientar a elaboragdo e desenvolvimento de projetos em comunidades rurais e urbanas.
Executar pesquisas em cooperativismo.

Ao final do curso esse profissional devera demonstrar as capacidades de:

e Compreender o processo de evolugdo do cooperativismo e como os diversos modelos se insere no contexto
socioeconémico mais geral;

e Capacidade de propor, ouvir, criticar, organizar e encaminhar proposi¢des tomadas coletivamente;

e Orientar a constituicdo de uma cooperativa, planejando a organizagdo de sua estrutura com base nos principios
filosdficos e legais do cooperativismo;

e Assessorar estudos de implantacdo e desenvolvimento de projetos de cooperativas com base nos principios de
gestdo coletiva;

e Estimular a participagdo e o compromisso coletivo na elaboracdo e desenvolvimento de projetos em
comunidades rurais e urbanas, utilizando préticas de cooperacdo e organizagao das comunidades;

e Promover a educacdo cooperativista atuando na formacéo do quadro social da cooperativa;

e Participar com competéncia técnica e ética, assessorando e avaliando reunides, conselhos, assembléias

respeitando os direitos dos cooperados;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

12/12/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 55 PAGINA 51

e  Assessorar 0s cooperados nas atividades estratégicas e nos controles da cooperativa;
e  Saber trabalhar em equipe e executar pesquisas em cooperativismo.

3.1 PERFIL PROFISSIONAL DAS QUALIFICACOES

O Projeto do Curso Técnico em Cooperativismo, na modalidade a distancia, foi decorrente de uma observagdo
das demandas e necessidades das organizagdes sociais e econdmicas, além do entendimento de que 0 CAVN exerce um
importante papel na formacédo de profissionais para atuarem no meio rural. Neste sentido, o projeto do curso partiu da
concepgdo de que o profissional técnico em Cooperativismo tem um papel social a exercer junto as organizagdes sociais
e econdmicas, ajudando-as a se desenvolverem com mais eficiéncia e eficacia no contexto de mercados globalizados e
altamente competitivos. Assim, a proposta curricular busca trabalhar conhecimentos de diferentes areas afins, porém,
focados nas especificidades dos empreendimentos cooperativos. Dessa forma, o curso atendera tanto aos novos
profissionais que almejam atuar nas cooperativas, como também aqueles que ja exercem suas atividades nessa area.

O profissional técnico em Cooperativismo podera participar da implantagdo de cooperativas; atuar no ramo
de consultorias e assessorias relacionadas as cooperativas; fazer parte do quadro de funcionérios de instituicdes carater
governamental e ndo governamental relacionado ao setor do cooperativismo e nas demais formas organizativas do
terceiro setor.

4. ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM COOPERATIVISMO
DURACAO: 1 ANO/ 2 SEMESTRES DURAGCAO DO MODULO/AULA: 50 minutos

A organizago curricular do curso Técnico em Cooperativismo observa as determinacdes legais presentes na
resolucdo n° 3, de 9 de julho de 2008, que instituiu e implantou o Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

A organizacdo do curso esté estruturada na matriz curricular constituida por dois médulos. Os dois mddulos tém
uma carga horaria total de 800 horas/aula, contado com o Relaltério Final de Concluséo de Curso.

Na perspectiva da interdisciplinaridade, a estrutura curricular proposta visa agregar disciplinas que comumente
estariam distintamente separadas, buscando com isto oferecer uma visdo ampla e indissociavel entre alguns conteidos
programaticos e facilitar o processo de ensino aprendizagem a distancia. Neste sentido, as disciplinas de finangas e
contabilidade e fundamentos da administracéo, inseridas no Médulo 1, por exemplo, além dos contelidos pertinentes a
sua tematica, abrange outros conteidos correlatos que poderiam esta dispersos com outras nomenclaturas. Propomos,
ainda, uma sequéncia ldgica por Modulos cujos enfoques de contetidos séo distribuidos com base na sua aproximacgéo e
que gradativamente criam melhores condicGes de efetivacdo de uma aprendizagem mais significativa. Com base nisto,
dividimos as disciplinas em trés eixos tematicos; 1) Geral — cujas disciplinas sdo aquelas que dardo suporte tedrico ao
técnico em cooperativismo; 2) Instrumental - sdo aquelas disciplinas que apresentam técnicas e processos que serdo
utilizados no cotidiano das cooperativas; e 3) Especificas - que sdo aquelas que dizem respeito diretamente as atividades
das cooperativas, como apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Eixos tematicos

Geral Instrumental Especificas
Portugués
instrumental Introducéo ao
cooperativismo
Economia
Regional Fund. da administragdo
Legislacéo e tributagdo
Fund. Contabilidade e das cooperativas
Introducéo financas
a pesquisa
Introducéo a informética
Operagdes de
E-Tece
cooperativas
EAD Plano de negécio
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Para atender a falta de referéncias bibliograficas especializadas, em curso técnico em cooperativismo, nivel
médio, optamos por indicar diferentes fontes que posteriormente deverdo ser condensadas pelo professor conteudista,
em material mais acessivel e mais indicado para se trabalhar na modalidade de ensino a distancia.

MATRIZ CURRICULAR

a) Mddulo I: contempla as disciplinas Introducdo ao cooperativismo e & pesquisa, portugués instrumental, legislacéo
e tributacdo e economia regional, as quais oferecem uma fundamentacédo filoséfica e legal para constituicdo de
cooperativas, bem como, uma visao sobre o seu papel no contexto da economia nacional, regional e local. Além disto,
introduz o discente no uso da plataforma do curso a distancia.

b) Mddulo I1: contempla as disciplinas que d&o suporte técnico para a prética de uma gestdo competente em suas
diferentes dimensdes (recurso financeiro/ contabil, recursos humanos, recursos materiais, comercializacdo etc.).
Engloba a administracdo, financas e as operacdes realizadas pelas cooperativas. Contempla ainda as disciplinas de
planejamento e de controle do negécio cooperativo, adaptando ferramentas informacionais e software as necessidades
e realidades das diferentes cooperativas. Além dos contetdos de informatica e planejamento do negdcio, contara com
a orientacgdo do trabalho de conclusdo de curso ou mesmo de estagio supervisionado.

c)

Quadro 2 — Matriz Curricular do Curso Técnico em Cooperativismo do CAVN | UFPB

I MODULO HORAS

. 1 Introducdo ao cooperativismo 120
2 Educacdo a Distancia e Rede E-TEC 60
3 Introdugdo a pesquisa 60
4 Legislacéo e tributacdo das cooperativas 70
5 Economia Regional 60
6 Portugués instrumental 60
7 Operagdes de cooperativas 70
TOTAL DO MODULO | 500
Il MODULO
8 Fundamentos da Administracéo 75
9 Fundamentos das finangas e contabilidade 75
10 Informética bésica 75
11 Plano de Negbcio 75
TOTAL DO MODULO I 300
TOTAL DO CURSO 800
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FLUXOGRAMA: Curso Técnico em Cooperativismo do CAVN | UFPB

12 SEMESTRE 22 SEMESTRE

Introdugao ao Fundamentos da

Cooperativismo Administragao

Educacao a Distancia Fundamentos das

e Rede E-TEC Finangas e
Contabilidade

Introducdo a o o
¢ Informatica Basica

Pesquisa

Legislacdo e Tributacao Plano de Negécio

das Cooperativas

Economia Regional Estagio

Portugués
Instrumental

Operagao de
Cooperativas
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4.2 DISCIPLINAS E EMENTAS

Introducéo ao Cooperativismo — 120 horas

Ementa: Origens e evolugdo do pensamento cooperativista: dos precursores e dos pioneiros do cooperativismo como
movimento. Democracia, participacdo e primazia do trabalho sobre o capital. A economia solidaria. Conceito de
cooperativa. Cooperativismo no contexto econdmico e social brasileiro. Dilemas do cooperativismo na economia de
mercado. Tendéncias do cooperativismo contemporaneo. Principios e valores do cooperativismo. A dimenséo econémica
e social da empresa cooperativa. Diferencas entre associacdo, cooperativa e empresas convencionais. Tipos de
cooperativas. As relagdes sociais nas organizag0es autogestionarias. Vantagens de uma cooperativa.

Objetivo Geral: Discutir o cooperativismo como forma de organizacdo social e econdbmica baseada em valores e
principios de equidade, democracia, participacao, ética, justica e cooperagdo, cujo maior valor é o trabalho humano e nédo
o lucro.

Bibliografia:

FERREIRA, Nildete M.C. Cooperativismo sob a ética da economia solidaria e popular: algumas evidéncias no meio rural
potiguar. Tese de doutorado PPGSC/UFRN. Natal, 2010.

RIOS, G. S& Leitdo. O que é cooperativismo. S&o Paulo: Brasiliense, 2007. SINGER, Paul; SOUZA, André de Souza.
(Org.). A economia solidaria no Brasil: a autogestdo como resposta ao desemprego. 2a Ed. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SORBILLE, Reynaldo N. A autogestéo e o desafio da viabilidade econdmica. In: PONTE JUNIOR, Osmar de Sa. (Org.).
Mudancas no mundo do trabalho: cooperativismo e autogestdo. Fortaleza: Expresséo, 2000.p 127-140.

Economia Regional — 60 horas

Ementa: Ciéncia econdmica: conceito e objeto de estudo. Mudangas no mundo do trabalho. Processo de modernizagéo
da agricultura e seus reflexos no espaco rural nordestino. Setores e atividades econdmicas em expansao no Nordeste e no
RN (apicultura, cajucultura, piscicultura, producdo organica etc.). O cooperativismo como instrumento de
desenvolvimento econdmico e social. Oportunidades para a criagcdo de cooperativas urbanas e rurais. Politicas pablicas
de fomento ao associativismo/cooperativismo.

Objetivo Geral: Discutir o quadro geral da economia regional e o cooperativismo nesse contexto, em especial, no meio
rural potiguar, bem como o seu papel para acessar as politicas publicas.

Bibliografia:

ARAUJO, Denilson da S. Dinamica Econémica, Urbanizagio e Metropolizacdo no Rio Grande do Norte (1940-2006).
Campinas. Tese de doutorado do Instituto de Economia da Universidade Estadual de Campinas, 2009.

DELGADO, N. G. Papel e lugar do rural no desenvolvimento nacional. Brasilia: ICA/MDA, fev. de 20009.

THEIS Ivo; MANSUR, CRISTIANE (Org.). Desenvolvimento Regional: abordagens contemporaneas. Blumenau:
Edifurb, 2009.

Introducdo a pesquisa — 60 horas

Ementa — O conhecimento cientifico. A pesquisa cientifica. Projeto de pesquisa. Elementos de um projeto de pesquisa.
Metodologia do estudo. Plano or¢camentério do projeto. Coleta de dados. Interpretacdo. Relatério de pesquisa. Objetivo
Geral: Fornecer ao aluno nog¢des bésicas sobre o trabalho cientifico, possibilitar o conhecimento e compreensdo dos
conceitos e condi¢des para realizar trabalhos de pesquisa académica e apresentar resultados dentro das normas vigentes
da ABNT.

Bibliografia:

BARROS, Aidil de Jesus P.B.; LEHFELD, Neide A. de S. Projeto de Pesquisa: propostas metodolégicas. Petrépolis:
Editora Vozes, 1988.

Legislacéo e tributagdo das cooperativas — 70 horas

Ementa - Estudo da legislacdo brasileira no campo das sociedades cooperativas (Lei 5.764/71). Regime tributario e
trabalhista da sociedade cooperativa. Procedimentos de estruturacdo de uma cooperativa: estatuto (contetdo basico) e
registro. Ato cooperativo e ndo-cooperativo. Passos para constituicdo de cooperativas. Estatuto. Extin¢do, fusdo e
liquidagéo das cooperativas.

Objetivo Geral: Adquirir conhecimentos especificos sobre os empreendimentos cooperativos no que diz respeito a sua
constituicdo, tributagdo e legislacéo.
Bibliografia:

BULGARELLI, Waldirio. Regime Juridico das Sociedades Cooperativas. Sdo Paulo: Livraria Pioneira Editora, 1965.
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YOUNG, Licia H.B. Sociedades cooperativas. Editora Jurua, 2006.

2- LEI 5.764, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1971 - Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos
Juridicos: Define a Define a Politica Nacional de Cooperativismo, institui o regime juridico das sociedades cooperativas,
e da outras providéncias.

Portugués instrumental — 60 horas

Ementa: Estudo, compreensdo e producdo de textual de documentos oficiais. Tipologias de textos oficiais. Normatizacéo
de textos técnicos (oficio, edital, ata, recibo, etc.).

Objetivo geral: Ampliar a competéncia lingtistica do discente, principalmente na modalidade escrita, para se expressar
com eficacia na sua profisséo.

Bibliografia:

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagédo.Sdo Paulo: ativa, 2000.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 438p. ISBN: 8522457618.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental: para cursos de contabilidade, economia e administracdo. 2.ed. Séo
Paulo: Atlas, 1995. 259p. ISBN: 8522410569.

Educagdo a Distancia e Rede E-Tec - 60 horas

Ementa: Informagao sobre a plataforma do curso na modalidade EAD. Objetivo Geral: Introduzir o discente no uso da
plataforma do curso a fim de otimizar todos 0s seus recursos no processo de ensino-aprendizagem.

Bibliografia:

BARROS, Simone; MARTINS, Angélica. Cibercampus: experiéncias em educacdo a distancia. Recife: Editora
Contraluz, 2003. 85 p. ISBN: 8590390519.

DIAS, Maria Luiza Jaborandy Maia; DIAS, Guilherme Ataide. Ambiente virtual de aprendizagem e usabilidade: uma
experiéncia com educacdo a distancia no SENAC-AL. Jodo Pessoa: s.n, 2005. 117p. Dissertagdo (mestrado) - UFPB/CE-
CEFET-AL.

Fundamentos da administragédo — 70 horas

Ementa: Conceitos fundamentais na Administracdo. Areas da administragio. Tipologias: Gestdo privada e gest&o social.
Modelo de gestdo das cooperativas: planejamento, organizacao, direcdo e avaliagdo. Analise dos fatores externos e
internos de influéncia na atividade cooperativa. Principais problemas de gestdo das cooperativas. O processo de
planejamento: da produgdo de matéria-prima, transformagdo e comercializacdo. Estrutura organizacional e tipos de
direcdo. Estruturacdo dos 6rgdos basicos de uma cooperativa. Processo de tomada de decisdo e forma de participacdo dos
cooperados e dos colaboradores contratados.

Objetivo Geral: Possibilitar ao discente desenvolver a sua capacidade de atuagdo nos processos administrativos mais
geral observando-se as particularidades dos empreendimentos cooperativos.

Bibliografia:

CRUZI0, Helnon de O. Como organizar e administrar uma cooperativa.Rio de Janeiro: Editora FGV,2000.
BATALHA, Mério O, (Coord.) Gestdo Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

OLIVEIRA, Djalma de Pinho R. de. Manual de Gestdo das cooperativas: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Editora
Atlas, 2011.

SOUZA FILHO, Hildo Meirelles de: Gestdo integrada da agricultura familiar. Sdo Carlo: EQUFSC, 2009.

Operac0es de cooperativas — 70 horas

Ementa- Canais de comercializacio: mercados varejistas, institucionais e alternativos. Area de comercializagio e vendas:
especializagdo e autogestdo. Administracdo de marketing de cooperativas: planejamento, organizagdo, direcdo e controle
da area comercial. Instrumentos de marketing e atividade de comercializacdo: estratégias de desenvolvimento, divulgacao
e distribuicdo. Desenvolvimento de projetos de marcas e produtos. Conceitos basicos de qualidade de produtos e/ou
servicos. Contratos. Fornecedores e clientes.

Objetivo geral: Desenvolver operacdes que possibilitem abrir canais de comercializacdo e alavancar o negécio
cooperativo com foco na qualidade do produto/servico, na satisfacdo dos clientes e nas necessidades dos cooperados.
Bibliografia:

CRUZI0, Helnon de O. Como organizar e administrar uma cooperativa.Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.
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BATALHA, Mario O. (Coord.) Gestao Agroindustrial. Sdo Paulo: Atlas, 2001. FRARE, Ana Paula et al. Principios
basicos para a comercializagao de produto e servicos de cooperativas e associagdes. Rio de Janeiro: DP &A/Fase, 2001.

Fundamentos de financgas e contabilidade - 75 horas

Ementa: Objetivos e fungdes da gestéo financeira. Contabilidade gerencial tradicional versus gestéo estratégica de custos.
Principios fundamentais de contabilidade (no¢des). Demonstrativos contabeis. Estrutura e contelido das demonstracées
contabeis. O sistema de Custeio Baseado em Atividades - custeio ABC. Bases de competitividade — Classificagdo e
Andlise de custos, economia da integracéo, fixacdo de precos e distribuicdo das sobras. Politicas de crédito e cobranga.
Avaliacao da necessidade de capital de giro. Fluxo de caixa. Fontes de financiamentos. Investimento de capital. Estrutura
de capital. Custo de capital.

Auditoria.

Objetivo Geral: Desenvolver habilidades para registrar operagdes rotineiras e para analisar os custos operacionais a fim
de contribuir para o processo de tomada de decisdo da empresa cooperativa.

Bibliografia

FERRONATO, Airto Jodo. Gestdo Contabil-Financeira de micro e pequenas empresas: sobrevivéncia e sustentabilidade.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2011. LEONE, George S.G. Custos: planejamento, implantagdo e controle. S&o Paulo: Atlas,
1996.

QUEIROZ, Timéteo R.; BATALHA, Mario O. Gestdo de custos na agricultura familiar. In: Gestdo Integrada da
agricultura familiar. Sdo Carlos: EQUFSC, 2009.

Plano de negécio — 75 horas

Ementa - Caracterizacdo da empresa. Conceitos iniciais. Estrutura e etapas do projeto. Localizagdo. Escala de produgéo.
Viabilidades do projeto. Informagdes sobre o mercado. Estratégias e metas. Determinacéo e calculo de custos e receitas.
Fontes e usos dos recursos. Acompanhamento e controle.

Objetivo Geral: Conhecer as etapas e processos para elaboragdo de projetos de constitui¢do de cooperativas com base
na viabilidade técnica, social e econémica.

Bibliografia:

SALLES, Ricardo Henrique. Plano de negdcios para cooperativas e associa¢des. Rio de Janeiro; DP&A/Fase, 2001.

FRARE, Ana Paula et al. Principios basicos para a comercializacao de produto e servicos de cooperativas e associagdes.
Rio de Janeiro: DP &A/Fase, 2001. TENORIO, Guilherme ET AL. Elaboracédo de projetos comunitarios: abordagem
prética. Sdo Paulo: edicbes Loyola, 1995.

Informatica basica — 75 horas

Ementa — Conceito de Hardware e Softwares. Utilizac&o da informética basica nos empreendimentos cooperativos
(editor de texto, planilhas, etc.). Conceitos basicos de informatica, servicos e fungdes de sistemas operacionais. Servicos
e fungdes do sistema aplicativo Microsoft Excel e do Microsoft Word, utilizando suas ferramentas e recursos em
atividades de configuragdo, manipulacéo e outras. A internet. Construcédo de blogs para divulgacdo da cooperativa.
Objetivo Geral: Conhecer os conceitos béasicos da area de informatica, servicos e fungdes de aplicabilidade,
possibilitando o discente 0 uso do computador e da informéatica como ferramentas para auxiliar a sua atividade
profissional, como técnico em Cooperativismo.

Bibliografia:

COX. Joyce, PREPPERNAU, Joan. Microsoft Office 2007. Passo a passo. 2007, Bookman.
FRYE, Curtis. Microsoft Office Excel 2007. Passo a passo. @007. Bookman.

Estagio — 150 horas — Nessa etapa final do curso o discente terd a oportunidade de elaborar o Relatdrio de Concluséo de
Curso-RCC orientado pelo Tutor. O RCC é mais um componente curricular obrigatério do Curso e, igualmente,
imprescindivel na articulagdo entre teoria e pratica. Consistird de uma proposta de constituicdo de uma cooperativa, no
qual o (a) autor(a) enfocara uma abordagem historica e reflexiva do cooperativismo e os processos de elaboragdo do
negocio cooperativo. O texto serd orientado por um tutor do Curso e obedecerd, quanto a sua elaboracéo, as normas da
ABNT para estes fins.

Objetivo Geral: Aplicar e articular os conhecimentos teéricos adquiridos nas diferentes disciplinas do curso técnico em
Cooperativismo, na elaboracéo de um projeto de constituicdo de cooperativa.

5 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

A LDB em seu artigo 41 diz: “O conhecimento adquirido na educagdo profissional e tecnologica, inclusive no
trabalho, podera ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusio de estudos.”
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Em vista disto este projeto prevé tanto o aproveitamento de estudos quanto a certificagdo de conhecimentos e
experiéncias anteriores. Sendo o aproveitamento de estudos a possibilidade de aproveitamento de disciplinas cursadas em
outro curso, desde que ambas tenham uma relagdo direta de equivaléncia de contetidos de no minimo 75%. Para tanto o
discente deve requerer o aproveitamento anexando comprovacao oficial de ja ter cursado os contetdos equivalentes. Ja a
certificagéo de conhecimentos e experiéncias ja vivenciadas, inclusive fora do ambiente escolar, podera ser requerida pelo
discente que serd submetido a processo de avaliagcdo compativel com a disciplina que estd sendo pedida a dispensa. Ou
seja, se comprovar que atua ou trabalha diretamente em uma cooperativa, a sua experiéncia devera ser contabilizada na
metade do tempo de Estagio Supervisionado, ou seja, 80 horas.

6 CRITERIOS DE AVALIAGCAO DE APRENDIZAGEM

Neste projeto assumimos que a avaliagdo é um processo continuo e cumulativo. Nela sdo contempladas as funcoes
diagnostica, formativa e somativa do processo ensino-aprendizagem, as quais devem ser utilizadas como principios
orientadores para auxiliar o discente a compreender o seu grau de amadurecimento em seu processo de formac&o, as suas
dificuldades, conquistas e possibilidades. Ou seja, proporcionar aos alunos a possibilidade de manifestacdo dos
conhecimentos produzidos, das condutas, competéncias e habilidades desenvolvidas, para atingir os objetivos do Curso.
Igualmente, deve funcionar como instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem, levando em consideracéo o
predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

e A proposta pedagdgica do curso prevé atividades avaliativas que funcionem como instrumentos colaboradores

na verificacdo da aprendizagem, contemplando os seguintes aspectos:

Adogao de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;

Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

Incluséo de atividades contextualizadas;

Manutengdo de didlogo permanente com o aluno;

Consenso entre estudantes e professores dos critérios de avaliacdo a serem adotados e cumprimento do

estabelecido;

Adogdo de procedimentos didatico-pedagdgicos visando & melhoria continua da aprendizagem;

o Discussdo dos resultados obtidos pelos discentes nas atividades desenvolvidas; e

e Observagdo das caracteristicas dos discentes, seus conhecimentos prévios integrando-os aos saberes
sistematizados do curso, consolidando o perfil do trabalhador-cidad&o, com vistas & construcéo do saber escolar.

A avaliacdo do desempenho é feita por disciplinas, considerando aspectos de assiduidade e aproveitamento, conforme
as diretrizes da LDB Lei n° 9.394/96. A assiduidade diz respeito a freqliéncia aos encontros presenciais e a participagdo
nas atividades a distancia propostas pelos tutores/professores. O aproveitamento escolar é avaliado através de
acompanhamento continuo dos discentes e dos resultados por eles obtidos nas atividades avaliativas. Os valores de
assiduidade minima e de aproveitamento minimos necessarios a aprovagdo serdo definidos pelos regulamentos internos
do CAVN.

7 RECURSOS HUMANOS

O corpo docente do curso sera formado por professores do CAVN/CCHSA/UFPB e de outras instituicfes de ensino
técnico, devidamente capacitados para atuar na modalidade EAD.

o  Pessoal de Gestdo Académica e Administrativa
e Um Coordenador do curso técnico em Cooperativismo da E-tec.

Responsavel por acompanhar e avaliar todo o processo de execugdo do curso;
e Um Coordenador- adjunto que auxiliara o coordenador € o substituird em seu impedimento.

e  Tutoria
e Um coordenador geral de Tutoria a distancia Acompanha e orienta o trabalho da tutoria a
distancia;
e Um Coordenador de Tutoria a distancia para cada Polo presencial Prepara, orienta e acompanha a execucdo de
atividades na plataforma de execucédo do curso;

Prepara e corrige as atividades de avaliagdo das disciplinas.

e Um Tutor presencial por Polo para cada grupo de 25 discentes, no total de dez tutores presenciais.
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Para acompanhar o aluno nas atividades da plataforma e nos momentos presenciais em suas atividades de ensino,
motivando-o e facilitando o processo de aprendizagem.

o sete professores conteudistas, para organizar os contetidos de diferentes disciplinas.

Pessoal Docente
Area de Producéo Agroalimentar

Ademir Guilherme de Oliveira Mestre
Albério Lopes Rodrigues Doutor
Alda Lucia de Lima Amancio Doutor
Alex da Silva Barbosa Mestre
Alexandre Eduardo de Aradjo Doutor
Ana Patricia Almeida Bezerra Doutora
Belisia Lucia Moreira Toscano Diniz Doutora
George Rodrigo Beltréo da Cruz Doutor
Gerson Alves de Azeredo Doutor
Hemmannuella Costa Santos Doutora
italo de Souza Aquino Doutor
José Eduardo Ferreira Espinola Mestre
José Humberto Vilar da Silva Doutor
José Jordao Filho Doutor
Jussara Ellen Morais Frazao Doutora
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal Doutor
Leonardo Dantas da Silva Doutor
Marcelo Luis Gomes Ribeiro Doutor
Marcos Barros de Medeiros Doutor
Marcos Paulo Carrera Menezes Doutor
Maria José Aralijo Wanderley Doutora
Marino Eugénio de Almeida Neto Doutor
Nivania Pereira da Costa Doutora
Otavio do Carmo de Oliveira Neto Doutor
Raunira da Costa Araujo Doutora
Roberto Germano da Costa Doutor
Terezinha Domiciano Dantas Martins Doutora
Tiago Jardelino Dias Doutor
Silvania Maria de Sousa Gomes Nascimento Doutora

Area de Tecnologia Agroalimentar

Alex Poeta Casali Doutorando
Alexandre José Soares Mina Doutor
Anderson Ferreira Vilela Mestre
Carlos Roberto Marinho da Silva Filho Doutorando
Celene dos Santos Ataide Mestre
Cleber Brito de Souza Doutor
Davi Stefani Sousa Mestre
Edvaldo Mesquita Beltréo Filho Doutor
Elisandra Costa Almeida Doutoranda
Erivaldo Neves Silva Especialista
Fabiana Augusta Santiago Beltrao Mestre
Genyson Marques Evangelista Doutorando
Gisely Maria Freire Abilio Mestre
Gilsandro Alves da Costa Mestre
Jarbas Sobreira Moreira Mestre
Joao Maria Pereira do Nascimento Mestre
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Kadidja Ferreira Santos Doutoranda

Laesio Pereira Martins Doutor

Maria José de Figueiredo Mestre

Neiva Maria de Almeida Doutora

Onofre Mauricio de Moura Doutor

Pedro Germano Antonino Nunes Doutor

Solange de Sousa Doutoranda

Area de Ciéncia Basica e Tecnologia

Ada Neuza de Oliveira Especialista
Catarina de Medeiros Bandeira Mestre
Esmeraldo Fernando Castro da Cunha Mestre
Fabio de Sousa Dantas Mestre
Inaldo Soares dos Anjos Especialista
Isabelle da Costa Wanderley Mestre
Maria Bezerra Franca Graduacéo
José Francisco Correia dos Santos Mestre
José Pessoa Cruz Especialista
Josineide da Silva Bezerra Mestre
Manoel Luis Melo Mestre
Maria do Socorro Lopes Cavalcanti Doutora
Max Rocha Quirino Doutor
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade Doutor
Rogério Alves de Paiva Mestre
Vénia Camelo de Souza Doutora
Zendbio Imperiano da Silva Mestre

Area de Gest&o da Produgéo Agroalimentar

Antonia do Desterro Gomes Mestre
Chateaubriand Pinto Bandeira Junior Mestre
Claudio Germano dos Santos Oliveira Mestre
Emiliano Rostand de Morais Célio Mestre
Hélio Luiz Beretta Dal Monte - Doutor Doutor
Jairo de Pontes Gomes Mestre
José Mancinelli Ledo do Nascimento Doutor
Josemar Jeremias Bandeira de Souza Mestre
Kilder Barbosa da Silva Doutor
Luciene Laranjeira Diniz Mestre
Lucinaldo dos Santos Rodrigues Doutor
Milene Félix de Almeida Mestre
Raissa Dalia Paulino Mestre

Area de Educacio

Aiene Fernandes Reboucas Mestre
Albertina Maria Ribeiro Brito de Araljo Doutoranda
Ana Claudia da Silva Rodrigues Doutoranda
Breno Henrique de Sousa Mestre
Diogo Fernandes da Silva Mestre
Edson Brito Guedes Mestre
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Efigénia Maria Dias Costa Mestre
Fabricia Sousa Montenegro Mestre
Francisca Alexandre de Lima Mestre
Gabriel de Medeiros Lima Mestre
Geralda Macedo Doutora
Jalmira Linhares Damasceno Ferreira Mestre
John Alex Xavier de Souza Doutorando
Lucicléa Teixeira Lins Mestre
Luciene Chaves Aquino Doutora
Luis Felipe de Araujo Mestre
Maria Aparecida Valentim Afonso Mestre
Nilvania dos Santos Silva Doutora
Rita Cristiana Barbosa Doutoranda
Saimonton Tinoco da Silva Mestre
Vivian Galdino de Andrade Mestre

Pessoal Técnico Administrativo

Almany Rodrigues Negromonte Técnico Laboratério

Edjane Maria Girdo de Brito Telefonista

Elza Santos Guimaraes Técnico Assuntos Educacional
lvan Teixeira Maia Técnico Agropecuaria

José Pires Ribeiro Nébrega Agrénomo

Maria Lucia Medeiros Arlindo Aucxiliar de Secretéria

Maria José Nunes Cirne Telefonista

Maurilio Fidélis da Silva Assistente Administracdo
Ronaldo Pereira Gomes Operador Caldeira

8 RECURSOS MATERIAIS

Denominagéo

Notebooks para o coordenador de cada Polo

Impressora para cada Polo

Céamara fotogréfica*

Filmadora*

Pastas plasticas

Pen drive para todos os tutores e coordenacéo

Livros

* |tens destinados a coordenacédo geral do e-Tec
9 POLOS DE APOIO PRESENCIAL

O edital da e-Tec-Brasil definiu o Polo de apoio presencial como sendo “estrutura para a execugdo
descentralizada de algumas das fung@es didatico-administrativas do curso, consércio, rede ou sistema de educacdo a
distancia, geralmente organizada com o concurso de diversas instituicbes, bem como com o apoio dos governos
municipais e estaduais”. Isso corresponde, fundamentalmente, a um local estruturado, de modo a atender adequadamente
0s estudantes de cursos a distancia. A partir da articulacdo com o governo estadual, municipal e com as organiza¢fes nao
governamentais (cooperativas, conselhos, associacdes), que disponham de estacfes digitais adequadas, sera
disponibilizado aos alunos do curso de Técnico em Cooperativismo, na modalidade a distancia, o Polo de Apoio
Presencial - local onde acontecerdo algumas atividades técnicas pedagdgicas do curso e de apoio ao discente. O Pélo
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contara com laboratdrio de informatica com quantidade de computadores suficiente para os discentes acessarem a
plataforma na Internet de execucéo e acompanhamento do curso. Além dos computadores o laboratério devera possuir
equipamento projetor multimidia para auxiliar os tutores nos momentos presenciais.

Polo de Alagoa Grande - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Municipal de Apoio Presencial Manuel Rodrigues da Silva, com sede no municipio de Alagoa Grande,
Estado da Paraiba, foi criado pelo edital de selegdo n® 1/2006-SEED/MEC/2006/2007 e esta localizado & Rua Francisco
Carlos da Silva s/n, prédio do CAIC, Conjunto CEHAP I, CEP 58.388-000, Alagoa Grande PB, subordinado a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, tendo como mantenedora a Secretaria de Educacéo e abrange uma area privilegiada
apresentando 6timas condicdes para se desenvolver um bom trabalho pedagégico, por dispor de uma infraestrutura
favoravel. O Polo firmou parceria no ano 2010 com a UFPB VIRTUAL abrindo edital de vestibular para os cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Naturais com entrada para o semestre 2010.2 e Ciéncias
Agrérias e Matematica com entrada para o semestre 2011.1. No segundo semestre de 2011 foi aberto edital para os cursos
de Letras (Portugués) e Letras Libras para entrada em 2012.1. Em maio de 2012, firmou parceria com o IFPB para ofertar
0 curso de Bacharelado em Administracdo PUblica com entrada em 2013.1. Atualmente, o Polo de Alagoa Grande atende
341 alunos de graduagdo com previsao para atender mais 50 alunos de pds-graduacéo, totalizando, assim, 391 alunos.

Polo de Duas Estradas - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Apoio Presencial/UAB Duas Estradas — PB criado pela Lei Municipal n® 170/2012 de 19 de novembro
de 2012 atua em parceria com a Universidade de Brasilia — UnB e Universidade Federal da Paraiba — UFPB Virtual desde
agosto de 2007.

Inicialmente, o Polo teve como sede a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Dutra que foi
adaptada para o atendimento dos alunos dos cursos ofertados a priori (Pedagogia, Matematica e Educacéo Fisica). Com
as novas ofertas de cursos e abertura de novas vagas para 0S Cursos ja existentes, a estrutura da escola ja ndo atendia os
requisitos necessarios para o atendimento das necessidades dos cursistas.

No inicio de 2012, a Prefeitura Municipal de Duas Estradas iniciou a reforma de uma escola, adequando 0s
espacos para a instalacdo da nova sede do Polo. Neste ano letivo de 2013, o Polo iniciou suas atividades na nova sede
situada a Rua Presidente Médici, 154 Centro de Duas Estradas — PB. Atualmente, o Polo através das IES parceiras tem
obtido resultados positivos nas avaliages do MEC/CAPES e esse resultado vem sendo demonstrado através do
crescimento na oferta de cursos e na credibilidade que o mesmo vem conquistando ao longo desses anos.

Atualmente, o Polo esta na 3? oferta do Curso de Licenciatura em Educacao Fisica e se mantendo na oferta dos
cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Letras/Libras. Pela responsabilidade com a qual o Polo
desempenha as atividades, foi ofertado para o proximo semestre o Curso de Especializagdo em Gestdo Publica. O objetivo
principal do Polo de Apoio Presencial/lUAB Duas Estradas é elevar a Universidade Aberta do Brasil mostrando a
qualidade do ensino superior das IES parceiras, promover o conhecimento e lutar por uma educacgéo de qualidade e para
todos.

Polo de Mari - Paraiba
Dados Gerais

O Polo Mari, foi inaugurado no dia 10 de Abril de 2008, em sede propria, localizado a Rua Tereza Sales de
Pontes S/N, no Bairro José Américo, CEP: 58345 -000, oferecendo 0s seguintes cursos de Licenciatura: Letras
(habilitagdo em lingua portuguesa), Pedagogia, Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias, e P6s Graduagdo em
Gestdo Publica Municipal oferecidos pela UFPB VIRTUAL. A partir de Janeiro de 2013, através de convénio realizado
com o IFPB, o Polo Mari, passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo e P6s Graduagdo em Gestdo
Publica.

10 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES
O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” podera aproveitar estudos e experiéncias, inclusive de trabalho,
independente de escolarizagdo anterior, para complementagdo e/ou continuidade de estudos, mediante avaliagdo que
busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sendo constituido de:
I. requerimento do interessado acompanhado da devida comprovacao legal;

I1. parecer do Conselho Pedagdgico em consonancia com as normas estabelecidas;

I11. homologac&o da diregdo-geral.
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11 CRITERIOS DE AVALIAGAO E REALIZAGAO DOS ESTUDOS DE RECUPERAGAO

O Sistema de Avaliacdo tem por objetivo acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do aluno e ao aprimoramento dos métodos e instrumentos de ensino, além de criar condi¢des para a
superacdo de problemas identificados pela avaliagdo. Algumas questdes deve m ser consideradas no processo de avaliagdo
da aprendizagem:

I — A avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem é continua e cumulativa e tem por fundamento uma viséo critica
sobre o ser humano , a sociedade, a natureza, a educacéo, a ciéncia, a cultura, a tecnologia e a arte.

Il — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve criar condi¢es para a participacdo e desenvolvimento dos
alunos, considerando-o0s como sujeitos da a¢do educativa.

Il — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve contemplar os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo da
aprendizagem, considerando seus aspectos qualitativos e quantitativos. Além disso, o processo avaliativo deve considerar,
ainda, as competéncias constantes no perfil profissional de concluséo previsto no projeto de cada curso, bem como 0s
aspectos a seguir:

| . compreenséo e aplicagdo dos conhecimentos;

I1. andlise, sintese e avaliagdo ou julgamento de valores;
I11 . capacidade de trabalho em equipe e socializacéo;

IV . criatividade;

V . raciocinio légico e capacidade de interpretacao;

VI . criticidade.

A avaliacdo da aprendizagem podera ser realizada através dos diversos instrumentos (avaliacéo e atividades),
sendo definidos pelo professor, de acordo com a necessidade de cada disciplina, com base no projeto vigente de cada
curso. A quantidade de avaliagdes também sera definida pelo professor da disciplina, considerando-se os aspectos
apresentados neste capitulo.

O sistema de avaliagdo para todas as disciplinas dar-se-a por pontos cumulativos, totalizando 100 (cem) pontos
em avaliagdes periddicas, distribuidos ao longo do semestre letivo de acordo com o plano de ensino, a especificidade, a
disciplina e o projeto vigente de cada curso.

DA RECUPERACAO

O processo de avaliagdo de ensino-aprendizagem demanda que o professor acompanhe o desenvolvimento dos
alunos no decorrer de todo o ano, buscando sanar, corrigir, melhorar as dificuldades verificadas no aproveitamento dos
contelidos através de uma recuperacdo continuada. Os estudos de Recuperagdo Continuada consistem em um conjunto
de atividades que devem ser realizadas pelo aluno, acompanhado pelo professor da disciplina ao longo de todo ano letivo.

Cabe a cada professor definir os métodos e instrumentos de recuperacéo continuada, tendo sempre em vista que
0 maior objetivo do processo de ensino-aprendizagem ndo é o langamento de notas, mas a aprendizagem dos alunos,
sendo o primeiro consequéncia desse Ultimo. A recuperacdo continuada se configura, portanto, na recuperacdo da
aprendizagem do aluno.

Para a recuperacdo de rendimento escolar das disciplinas que comp&em o plano curricular dos cursos técnicos é
oferecida ao aluno a Recuperacéo Final do
Rendimento.

Tera direito a Recuperacéo Final do Rendimento das disciplinas que compdem o plano curricular dos cursos
técnicos subseqiientes e/ou concomitantes, o aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos no semestre letivo e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

| — Na avaliagdo de Recuperacdo Final do Rendimento serdo distribuidos 100 (cem) pontos.
Il — Os instrumentos e atividades utilizados nas avaliagdes da Recuperacdo Final do

Rendimento serdo definidos pelo professor da discip lina.
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I11- A Nota Final (NF) do aluno corresponderd & méd ia aritmética da nota obtida durante o semestre letivo
(NS) e da nota obtida na Recuperagdo Final do Rendimento (NR), conforme:

NF= (NS+ NR) / 2

Ao término da Recuperacgdo Final do Rendimento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
O aluno terd direito a avaliacdo de Recuperacéo Fin al do Rendimento em, no méaximo, 3 (trés) disciplinas. Ao
ser reprovado em t rés ou mais disciplinas, o aluno devera cursar todo 0 médulo novamente. Ao ser reprovado em até
duas disciplinas, o aluno devera cursar novamente apenas as disciplinas em que foi reprovado.

12 INFRA ESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA

Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”

O CAVN possui 35.455,57 m? de area coberta distribuidos em estruturas como: Diretoria do CCHSA e do
CAVN, coordenagdes de cursos, salas de aula, departamentos, entre outros. Abaixo encontram-se relacionados dados
quantitativos especificos sobre as areas ocupadas e construidas no CCHSA - CAVN.

Setor de Agricultura - Producéo Vegetal
e Ambiente da coordenacgdo e sala de aula
Laboratério de Entomologia
Laboratério de Frutas
Laboratério de Sementes
Laboratério de Mecanizacao
Sala de equipamentos e fertilizantes
Estufa 01
Estufa 02
Galpdo do Viveiro
Reservatério
Caixa d'agua
e Cozinha
Setor de Zootecnia - Produ¢do Animal
e Laboratério de Suinocultura
Laboratério de Cunicultura
Laboratdrio de Apicultura
Laboratdrio de Bovinocultura
Laboratdrio de Ranicultura
Laboratério de Caprinocultura
Laboratdrio de Avicultura de corte
Laboratdrio de Avicultura de postura
e Laboratério de Piscicultura
Setor de Agroindustria - Beneficiamento e Processamento de Alimentos
e Laboratério de Controle de Qualidade
Coluna de Refrigeracdo para gas
UPEDA e SINTESPB
Abatedouro
Fornalha
éncias
Residéncia Cursos técnicos
Residéncia Funcionarios
Residéncia Professores
Residéncia Diretor do CAVN

Resi

e o6 o o O o o o o

Pavilhdes

e Salas de aula do Superior, Restaurante e coordenacdes
Pavilhdo de aula dos Cursos Técnico
Auditorio CAVN, Direcdo do CAVN e Salas de Professores
Direcdo do CCHSA/UFPB
Departamentos e LABINF
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Grémio Livre e Laboratorio de Analises

Consultorio médico, Salas de aula e dispensa

Prédio da Pés-Graduacéo, Laboratorio de Quimica e Biologia
Padaria e Lanchonete

Alojamento, Lavanderia e PROLICEN

Outras Estruturas

Caixa d'agua 01

Caixa d'agua 02

Banheiro

Sala dos professores

Guarita 01

Guarita 02

Guarita 03

Guarita 04

Capela

Gréozinho

Estacdo de Tratamento da 4gua
Biblioteca

ADUF

Quadra de esporte

Ginasio de esporte

Garagem

Vestuario do Campo de Futebol
Casa de festa (ASCAMB)
Restaurante Novo

Setor de Eletricidade

Sala de Pedagogia

Casa de Maquinas
Laboratérios - O CAVN dispde de 35 laboratérios didaticos distribuidos nos quatros departamentos de acordo

com a area de atuacdo (Tabela 07), que tem como finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

Departamento de Agropecuaria

Laboratdrio de Agricultura

Laboratério Apicola

Laboratério de Aquicultura

Laboratério de Avicultura

Laboratério de Bovinocultura

Laboratério de Caprinocultura

Clinica Fitossanitaria

Laboratério de Cunicultura

Laboratério de Entomologia

Laboratorio de Fruticultura

Laboratério de Nutricdo Animal e Analise Avancada de Alimentos
Laboratério de Olericultura

Laboratério de Produgdo de Mudas

Laboratério de Reprodugdo Animal

Laboratério de Solos

Laboratério de Suinocultura

Laboratério de Tecnologias Agroecoldgicas e Desenvolvimento S6cio-Ambiental
Laboratério de Sementes

Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais

Laboratério de Biologia
Laboratério de Quimica
Laboratdrio de Prolicen

Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas

Laboratério do Grédozinho (SR)
Laboratério de informatica (SR)

Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial

Laboratério de Desenvolvimento de Produtos e Andlise Sensorial — DPAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
12/12/2018 BOLETIM DE SERVICO - N° 55 PAGINA 65

Laboratério de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — LFQA

Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — PDB

Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos Carneos — PDPC

Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — PDFRUTHO

Laboratério de Tecnologia da Panificagdo — LTP

Laboratdrio de pesquisa e desenvolvimento de laticinios — PDLAT

Laboratério de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — PRPA

Laboratério P6s Colheita

Laboratério de Microbiologia dos Alimentos — LMA

Laboratorio de Topografia Agricola (SR)

Laboratério de Irrigacdo e Drenagem (SR)

Transportes — O CAVN dispde de veiculos de pequeno e grande porte que servem para transportar professores,
alunos e funcionarios para o atendimento de atividades académicas e administrativas. As maquinas agricolas e as motos
servem aos laboratorios didaticos para aperfeigoar o atendimento das necessidades mais emergentes.

13 DIPLOMA

Ao aluno que concluir todos os mddulos do curso, realizar no minimo 150 horas de estagio supervisionado e ter
concluido o Ensino Médio, sera conferido o Diploma de Técnico em Cooperativismo, devidamente registrado no Setor
de Registro Escolar do CAVN | UFPB com validade em todo territorio nacional.

Sera oferecida ao discente a oportunidade de requerer o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores,
sendo que o estudante devera solicitar reconhecimento da(s) competéncia(s) em questao.
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RESOLUCAO N° 33/2018

Aprova o Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do
curso técnico de nivel meédio em fruticultura
modalidade concomitante a distancia do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, no
uso das suas atribuicdes e tendo em vista o0 que deliberou em reunido realizada em 28 de agosto de
2018 (Processo n° 23074.014733/2018-09),

CONSIDERANDO que o PPC ao se constituir democratico esta centrado tanto na preparacao
de profissionais para o mercado de trabalho, como também na formacéo critica, moral e ética para o
exercicio da cidadania. Cidaddos conscientes com 0 seu papel na sociedade, capazes de tomar
decisdes dentro da organizacdo do trabalho pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver
relagBes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo os efeitos fragmentérios da divisdo do
trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisao;

CONSIDERANDO os critérios e os padroes de qualidade estabelecidos pela UFPB para
formacéo de profissionais;

CONSIDERANDO a importancia de um Projeto Pedagdgico de Curso dinamico e atualizado
que estard em constante processo de avaliacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 e o Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre o
exercicio das funcdes de Regulacgdo e Organizacgdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Curricular do Curso Técnico em fruticultura modalidade concomitante a
Distancia do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, o qual segue em anexo a esta Resolucéo.

Art. 2° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, 28 de agosto de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUCAO N° 33/2018

PROJETO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM FRUTICULTURA

COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

CGE | COORDENAGAO GERAL DE ENSINO
CPG | COORDENACAO PEDAGOGICA

L UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CAMPUS DE BANANEIRAS

PROJETO CURRICULAR DE CURSO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM FRUTICULTURA
MODALIDADE CONCOMITANTE A DISTANCIA - MEDIOTEC

BANANEIRAS, PB
MAIO DE 2017
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MINISTRO DA EDUCACAO | MEC
Mendonca Filho

SECRETARIO DE EDUCAGCAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA | SETEC
Eline Neves Braga Nascimento

DIRETOR DO CAVN | UFPB
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho

VICE-DIRETOR DO CAVN | UFPB
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade

COORDENADOR GERAL DEENSINO | CGE
Alex da Silva Barbosa

COORDENACAO PEGAGOGICA | CPG
Alice d'Albuquerque Torredo
Janaina Lima Luna Rodrigues

Maria Nair Solano Macedo de Lima
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4. APRESENTAGCAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO
a. APRESENTACAO

O presente manuscrito constitui-se da proposta pedagdgica curricular para implementacdo e desenvolvimento
para os Cursos Técnicos de Nivel Médio do Colégio Agricola Vidal de Negreiros em Fruticultura, na forma Concomitante,
na modalidade de Educacdo a Distancia (EAD) do programa Mediotec e referente ao eixo RECURSOS NATURAIS do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Ele esta fundamentado nas bases legais, nos principios norteadores e niveis de
ensino explicitados pelas leis LDBEN n° 9394/96, n° 11.741/2008 e de n°® 13.415/2017, no tocante & Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), com foco na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e, Formagéo
Técnica e Profissional. No que diz respeito a Educagao a Distancia pela Lei n® 12.603/2012. Ainda no Decreto 5.154/2004,
Resolugdo CNE/CEB n° 1/2004, nos referenciais curriculares e demais resolucdes e decretos que normatizam a Educacgéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

A Escola Técnica Aberta do Brasil — E-Tec - Brasil — foi um programa criado no ambito da politica de expanséo
da educagdo profissional, do Ministério da Educacdo, por meio da articulacdo da Secretaria de Educacdo a Distancia e
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Essa agdo constitui-se uma das a¢des do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE). A politica traduz-se numa etapa primordial para a democratizacdo do acesso ao ensino técnico
publico de qualidade, através da modalidade & distancia, visando levar cursos técnicos a regides distantes das instituicdes
de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens e concluirem uma formacéao
profissional.

Este documento toma como base as legislagfes vigentes para as instituicdes educacionais e sistemas de ensino,
a luz das alterag@es introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgdo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996)

Este Projeto Politico-Pedagogico ao se constituir democratico esta centrado ndo s6 na preparacdo de
profissionais para 0 mercado de trabalho, como também, na formagé&o critica, moral e ética para o exercicio da cidadania.
Cidaddos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da organizacdo do trabalho
pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo
os efeitos fragmentarios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisdo.

1.2 JUSTIFICATIVA

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros é uma instituicdo de ensino publico mantida pela Universidade Federal
da Paraiba através do decreto n°. 62.173 de 25/01/1968, com sede e foro na cidade de Bananeiras, no Brejo Paraibano, a
141 km de Jodo Pessoa, localizado no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus Il - UFPB.

Aos seus 93 anos, pode ser considerado um dos mais tradicionais Colégios de Ensino Técnico Agricola do Estado
da Paraiba e o pioneiro do Ensino Técnico em Agroindustria no Brasil. Por ser vinculado a Universidade Federal da
Paraiba, conta com 95% de seus professores qualificados como especialistas, mestres e doutores, com titulos obtidos em
Universidades Nacionais e Estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC, tendo como consequéncia direta, o
envolvimento dos alunos em trabalhos de ensino, pesquisa e extenséo.

Seu inicio data de 7 de setembro de 1924, sob a responsabilidade de Dulphe Pinheiro Machado, e dos auspicios
do entéo Presidente Epitacio Pessoa. Em 1918, ja haviam sido feitos os primeiros estudos para a instalagdo de instituigdes
patronais em todo o Brasil, por autorizagdo do Presidente Wenceslau Braz, a comegar pelo Rio de Janeiro e S&o Paulo,
objetivando assim, livrar da marginalidade os menores, que viviam na promiscuidade, os filhos 6rfos e os desamparados.
Né&o fosse a sensibilidade de homens tdo devotados a causa social, contando com apoios de entidades federais e de
institui¢des publicas, o projeto ndo teria sido concretizado.

Quando, em 1920, o governo brasileiro determinou as instalagdes de Patronatos em Nucleos Agricolas, Postos
Zootécnicos e estabelecimentos adquiridos pelo Ministério da Agricultura viu-se nascer um modelo de aprendizado que
levaria o pais ao lugar de destaque que hoje ocupa no cenario da agricultura internacional.

Nesse mesmo ano, deu-se inicio a implantacdo do Patronato na Paraiba, mais especificamente em Bananeiras,
tendo a frente o Inspetor Agricola Federal Dr. Didgenes Caldas e o Dr. José Augusto Trindade, que foi nomeado diretor
em setembro de 1924. Naquele ano, inaugurou-se, na presenca de autoridades federais, estaduais e municipais, a referida
entidade patronal.

Os objetivos das autoridades de dotarem o municipio de Bananeiras de uma instituicdo desse nivel foram
alcancgados, possibilitando assim, que os menores dispusessem de uma unidade de ensino rural, e as institui¢des agricolas,
de um laboratorio de pesquisa e desenvolvimento.

Em 1976, a entdo Escola Agricola Vidal de Negreiros, foi vinculada a UFPB, quando se criou o Centro de
Formacdo de Tecnologos, juntamente com o Curso Técnico de Nivel Superior em Cooperativismo, hoje chamado de
Curso de Bacharelado em Administracdo. Em marc¢o de 2008, por meio de consulta democratica, a comunidade académica
determinou a mudanca do nome do Centro de Formacdo de Tecndlogos - CFT para Centro de Ciéncias Humanas Sociais
e Agrérias — CCHSA, sendo a mudanca do nome culminada com a politica institucional de crescimento de expanséo da
Universidade Federal da Paraiba.

O CAVN tem por objetivo ofertar a comunidade uma educacdo profissionalizante de qualidade, voltada as
necessidades socioculturais, cientificas e tecnolégicas do novo milénio, pautada no desenvolvimento tecnoldgico e no
equilibrio do meio ambiente, dentro de um modelo dindmico de geracéo, transferéncia e aplicagdo de saberes, por meio
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de Projetos Pedagégicos Curriculares que, seguem os principios da educagdo publica e gratuita, congregando ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de capacitar profissionais para o trabalho e prosseguimento de estudos posteriores, para o
exercicio de atividades produtivas e sociais, visando o desenvolvimento da regido geografica do Agreste e estado da
Paraiba.

Recentemente o Ministério da Educagdo editou em seu manual de referéncia a necessidade de qualificacéo
profissional como forma de minimizar a baixa oferta de mao-de-obra qualificada em nosso pais, nesste sentido apresentou
uma nova ac¢ao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec EaD, o qual
ofertara vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacdo. Nesse contexto, a proposta do desenvolvimento do Curso Técnico de Nivel Médio em fruticultura
na modalidade concomitante a distancia pelo o CAVN apresenta-se como forte parceira dada a capacidade de recursos
humanos instaladas na instituic&o.

1.2 OBJETIVO DO CURSO

e Formar profissionais capazes de planejar, executar e monitorar as diferentes etapas da producdo de plantas
frutiferas de clima temperado, tropical e subtropical.

e Oportunizar a disponibilidade e oferta de frutas com regularidade para o mercado.

e Melhorar a qualificacéo de pessoal para planejar a colheita, pos-colheita, controle de qualidade dos produtos
fruticolas.

o Desenvolver os processos de organizagdo social e de desenvolvimento, através do desempenho de atividades
de extensdo rural, associativismo e cooperativismo

2. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no curso oferecido dar-se-a de acordo com as normas a seguir especificadas:

e Inscrigdo ao processo seletivo aberto ao publico;

e Poderdo ingressar no curso alunos que estejam cursando a 12 ou a 22 séries do ensino médio;

e A selecdo para ingresso no curso serd feita através de analise do Historico Escolar e/ou Prova escrita feita
pela Secretaria de Educacéo do Estado da Paraiba e/ou pelo CAVN.

As matriculas dos candidatos aprovados estardo de acordo com determinagdes da lei n°® 9.394 de 20/12/96, do
Decre to n° 5.154, de 23/07/2004.

d) PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

e O Tecnico em Fruticultura sera um profissional empreendedor, capaz de se inserir no mundo do trabalho, para
a trabalhar na producdo, processamento e comercializacdo de frutas, com atividades relacionadas ao
desenvolvimento regional sustentavel. Seu perfil de atuagdo estard alicerssado em uma formagédo critica,
autdnoma e humanista, permeada por valores sociais, capaz de comunicar-se e compreender a complexidade
existente em torno da fruticultura.

3.1 ORGANIZACAO CURRICULAR
Para nortear a organizacao curricular do Curso Tecnico em Fruticultura, organizou-se os conteidos curriculares

em 3 semestres, a partir dos seguintes moédulos: | — Auxiliar em fruticultura; 11 — Assistente de producéo de frutas;
111 — Agente de desenvolvimento em fruticultura, conforme descrito a seguir.

HABILITACAO

1 Habilitacéo : CURSO TECNICO EM FRUTICULTURA
Carga Horéria: 1.200horas
1.1 Médulo: | AUXILIAR EM FRUTICULTURA
Carga Horaria: 400 h
1.2 Médulo: 1 ASSITENTE DE PRODUCAO DE FRUTAS
Carga Horaria: 400 h
1.3 Méodulo: I AGENTE DE DESENVOLVIMENTO EM FRUTICULTURA
Carga Horaria: 400 h
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4. ORGANIZAGAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO FRUTICULTURA
DURACAO: 1,5 ANO/ 03 SEMESTRES

DURACAO DO MODULO/AULA: 50 minutos
CARGA HORARIA DO CURSO: 1.200 HORAS

| | MODULO: Auxiliar em fruticultura HORAS
1| Viveiros e propaga¢do de mudas 60
2 | Implantagdo de pomares 60
3 | Climatologia agricola 40
4 | Introdugdo a fruticultura e empreendedorismo 60
5 | Fisiologia vegetal 30
6 | Irrigac&o e fertirrigacdo de plantas frutiferas 70
7 | Extensao rural 40
8 | Ambinete virtual e moodle 40
TOTAL 400
I1 | MODULO: Assistente de producéo de frutas
9 | Ambientacdo e projetos em fruticultura 50
10 | Frutiferas de clima tropical, sub-tropical e temperados 110
11 | Manejo e conservacao de solos 75
12 | Mecanizacéo agricola 75
13 | Manejo fitossanitario em fruticultura 90
TOTAL 400
I11 | MODULO: Colheita, Agroindustrializagio e Mercado
14 | Agroindustrializacdo de frutas 60
15| Associativismo e cooperativismo 45
16 | Fisiologia p6s-colheita 60
17 | Georeferenciamento 45
18 | Consumo e mercado de frutas 60
19 | Producdo organica de frutas 60
20 | Seminario integrador 60
TOTAL 400
TOTAL DO CURSO 1200

4.2 PERFIL TECNICO PROFISSIONAL

O Técnico em Fruticultura é o profissional com visao sistémica do preparo do solo, producdo de mudas de
fruteiras, plantio, tratos culturais, colheita, transporte e comercializacdo de frutas, com visdo de organizacao,
associativismo e cooperativismo da cadeia de producéo de frutas que atua de forma autbnoma e inovadora, acompanhando
a evolugdo da profissdo. Contribui para o desenvolvimento de projetos e a¢des que visam diminuir as desigualdades
sociais, atraves da educacdo e da insercdo das comunidades nas atividades produtivas.

4.3 COMPETENCIA COMPORTAMENTAL-ATITUDINAL

o Usa diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo.

Revela autonomia e facilidade para se adaptar a novas situac@es e novas tecnologias.

Entende e valoriza a leitura como objeto cultural que promove a inser¢do no mundo do trabalho.

Valoriza e respeita as variagoes linguisticas compreendendo-as na dimensao histérico-cultural.

Valoriza a lingua como marca identitaria dos sujeitos e como objeto que possibilita a interagdo dos individuos
nas organizagdes.
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e Atua social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade social.
e E inovador e eficiente na solucdo dos problemas.
e Atua de forma democratica e cooperativa em equipes multidisciplinares. Valoriza a cultura e a histéria local.

4.4 COMPETENCIA TECNICA-COGNITIVA
e Compreende os conceitos de EaD e suas caracteristicas basicas.
e Conhece e compreende a dindmica do ambiente virtual e suas diferentes interfaces.
e Compreende a lingua portuguesa e suas técnicas de comunicacgdo oral e escrita.
e Conhece e diferencia as variantes linguisticas adequadas a cada contexto de situacédo real de comunicagéo oral e
escrita.
Conhece os fundamentos da lingua inglesa.
e Compreende e se comunica no idioma inglés de forma a atender as demandas especificas na area de atuagdo
profissional.
e Conhece as relagdes entre 0s aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos da sua profissao.
e Compreende a dindmica das relagdes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

4.5 HABILIDADES
e Utiliza adequadamente as interfaces do ambiente virtual, sistemas operacionais e aplicativos.
e Utiliza o Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem para argumentar, discutir e expressar opiniées com clareza
e coeréncia légica.
Expressa ideias de forma clara empregando técnicas de comunicagao apropriadas a cada situacao.
Aplica a variante linguistica adequada a cada contexto de situagdo real de comunicagdo oral e escrita.
Faz uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinado contexto de comunicag&o.
Utiliza ferramentas instrumentais na leitura de textos especificos da area profissional em lingua inglesa.
Utiliza as estruturas basicas da lingua inglesa para se expressar operacionalmente.
Elabora relatorios técnicos de procedimentos e atividades.

4.6 BASES TECNOLOGICAS
e Modalidade de Educacdo a Distancia (EaD)
Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA)
Sistemas operacionais
Aplicativos
Ferramentas de comunicacéao
Leitura, interpretacdo e redacdo de textos
Variantes da lingua no contexto de situacdo comunicativa
Normas linguisticas
Leitura e interpretacdo de textos técnico-cientificos em inglés
Vocabulério técnico em inglés
Niveis de organizacdo

5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES
O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” podera aproveitar estudos e experiéncias, inclusive de trabalho,
independente de escolarizacdo anterior, para complementacdo e/ou continuidade de estudos, mediante avaliacdo que
busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sendo constituido de:
I. requerimento do interessado acompanhado da devida comprovacéo legal,
I1. parecer do Conselho Pedagdgico em consonancia com as normas estabelecidas;
I11. homologagédo da direcdo do CAVN.
6. CRITERIOS DE AVALIACAO E REALIZACAO DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO
O Sistema de Avaliacdo tem por objetivo acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do aluno e ao aprimoramento dos métodos e instrumentos de ensino, além de criar condi¢cdes para a
superacao de problemas identificados pela avaliagcdo. Algumas questdes devem ser consideradas no processo de avalia¢do

da aprendizagem:

I — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é continua e cumulativa e tem por fundamento uma visdo critica
sobre o ser humano, a sociedade, a natureza, a educagdo, a ciéncia, a cultura, a tecnologia e a arte.
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Il — A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem deve criar condi¢des para a participacdo e desenvolvimento dos
alunos, considerando-0s como sujeitos da a¢do educativa.

Il — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve contemplar os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo da
aprendizagem, considerando seus aspectos qualitativos e quantitativos. Além disso, o processo avaliativo deve considerar,
ainda, as competéncias constantes no perfil profissional de concluséo previsto no projeto de cada curso, bem como os
aspectos a seguir:

I . compreenséo e aplicacdo dos conhecimentos;

Il . andlise, sintese e avaliacdo ou julgamento de valores;
111 . capacidade de trabalho em equipe e socializacao;

IV . criatividade;

V . raciocinio légico e capacidade de interpretacéo;

VI . criticidade.

A avaliacéo da aprendizagem podera ser realizada através dos diversos instrumentos (avalia¢do e atividades),
sendo definidos pelo professor, de acordo com a necessidade de cada disciplina, com base no projeto vigente de cada
curso. A quantidade de avaliagdes também ser& definida pelo professor da disciplina, considerando-se os aspectos
apresentados neste capitulo.

O sistema de avalia¢do para todas as disciplinas dar-se-a por pontos cumulativos, totalizando 100 (cem) pontos
em avaliagdes periddicas, distribuidos ao longo do semestre letivo de acordo com o plano de ensino, a especificidade, a
disciplina e o projeto vigente de cada curso.

6.1. DA RECUPERAGCAO

O processo de avaliacdo de ensino-aprendizagem demanda que o professor acompanhe o desenvolvimento dos
alunos no decorrer de todo o ano, buscando sanar, corrigir, melhorar as dificuldades verificadas no aproveitamento dos
contelidos através de uma recuperacdo continuada. Os estudos de Recuperagdo Continuada consistem em um conjunto
de atividades que devem ser realizadas pelo aluno, acompanhado pelo professor da disciplina ao longo de todo ano letivo.

Cabe a cada professor definir os métodos e instrumentos de recuperagdo continuada, tendo sempre em vista que
0 maior objetivo do processo de ensino-aprendizagem ndo é o langamento de notas, mas a aprendizagem dos alunos,
sendo o primeiro consequéncia desse uUltimo. A recuperacdo continuada se configura, portanto, na recuperagdo da
aprendizagem do aluno.

Para a recuperacéo de rendimento escolar das disciplinas que compem o plano curricular dos cursos técnicos é
oferecida ao aluno a Recuperacédo Final do
Rendimento.

Teré direito a Recuperacdo Final do Rendimento das disciplinas que comp&em o plano curricular dos cursos
técnicos subseqlientes e/ou concomitantes, 0 aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos no semestre letivo e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

| — Na avaliacdo de Recuperagdo Final do Rendimento serdo distribuidos 100 (cem) pontos.
I1 — Os instrumentos e atividades utilizados nas avaliagdes da Recuperacdo Final do
Rendimento serdo definidos pelo professor da disciplina.

I11- A Nota Final (NF) do aluno correspondera a méd ia aritmética da nota obtida durante o semestre letivo (NS) e da nota
obtida na Recuperacdo Final do Rendimento (NR), conforme:

NF= (NS+ NR) / 2

Ao término da Recuperacéo Final do Rendimento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.
O aluno tera direito a avaliacdo de Recuperacédo Fin al do Rendimento em, no méaximo, 3 (trés) disciplinas. Ao
ser reprovado em t rés ou mais disciplinas, o aluno devera cursar todo 0 médulo novamente. Ao ser reprovado em até
duas disciplinas, o aluno devera cursar novamente apenas as disciplinas em que foi reprovado.
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7. RECURSOS HUMANOS

Pessoal Docente
Area de Producdo Agroalimentar

SERVIDOR TITULACAO
Ademir Guilherme de Oliveira Mestre
Albério Lopes Rodrigues Doutor
Alda Lucia de Lima Amancio Doutor
Alex da Silva Barbosa Mestre
Alexandre Eduardo de Aradjo Doutor
Ana Patricia Almeida Bezerra Doutora
Belisia Lucia Moreira Toscano Diniz Doutora
Fernando Ant6nio Amaral Lins Mestre
Fillipe Silveira Marini Doutor
George Rodrigo Beltrdo da Cruz Doutor
Gerson Alves de Azeredo Doutor
Hemmannuella Costa Santos Doutora
Italo de Souza Aquino Doutor
José Eduardo Ferreira Espinola Mestre
José Humberto Vilar da Silva Doutor
José Jord&o Filho Doutor
Jussara Ellen Morais Frazédo Doutora
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal Doutor
Leonardo Dantas da Silva Doutor
Marcelo Luis Gomes Ribeiro Doutor
Marcos Barros de Medeiros Doutor
Marcos Paulo Carrera Menezes Doutor
Maria José Aradjo Wanderley Doutora
Marino Eugénio de Almeida Neto Doutor
Nivania Pereira da Costa Doutora
Otévio do Carmo de Oliveira Neto Doutor
Raunira da Costa Araljo Doutora
Roberto Germano da Costa Doutor
Silvestre Fernandez Vasquez Doutor
Terezinha Domiciano Dantas Martins Doutora
Tiago Jardelino Dias Doutor
Silvania Maria de Sousa Gomes Nascimento Doutora
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Area de Tecnologia Agroalimentar
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SERVIDOR TITULACAO
Alex Poeta Casali Doutorando
Alexandre José Soares Mina Doutor
Anderson Ferreira Vilela Mestre
Antonio Eustaquio Resende Travassos Doutor
Carlos Roberto Marinho da Silva Filho Doutorando
Celene dos Santos Ataide Mestre
Cleber Brito de Souza Doutor
Davi Stefani Sousa Mestre
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho Doutor
Elisandra Costa Almeida Doutoranda
Erivaldo Neves Silva Especialista
Fabiana Augusta Santiago Beltréo Mestre
Genyson Marques Evangelista Doutorando
Gisely Maria Freire Abilio Mestre
Esmeralda Paranhos dos Santos Doutora
Gilsandro Alves da Costa Mestre
Jarbas Sobreira Moreira Mestre
Jodo Maria Pereira do Nascimento Mestre
Kadidja Ferreira Santos Doutoranda
Laesio Pereira Martins Doutor
Maria José de Figueiredo Mestre
Neiva Maria de Almeida Doutora
Onofre Mauricio de Moura Doutor
Pedro Germano Antonino Nunes Doutor
Solange de Sousa Doutoranda
Area de Ciéncia Bésica e Tecnologia
SERVIDOR TITULACAO

Ada Neuza de Oliveira Especialista
Catarina de Medeiros Bandeira Mestre
Esmeraldo Fernando Castro da Cunha Mestre

Fabio de Sousa Dantas Mestre
Inaldo Soares dos Anjos Especialista
Isabelle da Costa Wanderley Mestre
Maria Bezerra Franca Graduagédo
José Francisco Correia dos Santos Mestre

José Pessoa Cruz Especialista
Josineide da Silva Bezerra Mestre
Manoel Luis Melo Mestre
Maria do Socorro Ferreira dos Santos Mestre
Maria do Socorro Lopes Cavalcanti Doutora
Maria do Socorro Silva Mestre

Max Rocha Quirino Doutor

Olga Maria Rocha Marques Especialista
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade Doutor
Rogério Alves de Paiva Mestre
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Vénia Camelo de Souza Doutora

Veronica de Fatima Gomes de Moura Doutora

Zenbbio Imperiano da Silva Mestre

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
SERVIDOR TITULACAO
Antbnia do Desterro Gomes Mestre
César Emanoel Barbosa de Lima Doutor
Chateaubriand Pinto Bandeira Janior Mestre
Claudio Germano dos Santos Oliveira Mestre
Emiliano Rostand de Morais Célio Mestre
Hélio Luiz Beretta Dal Monte - Doutor Doutor
Jairo de Pontes Gomes Mestre
Jodo Luiz Fonseca dos Santos Doutor
José Mancinelli Ledo do Nascimento Doutor
Josemar Jeremias Bandeira de Souza Mestre
Kilder Barbosa da Silva Doutor
Luciene Laranjeira Diniz Mestre
Lucinaldo dos Santos Rodrigues Doutor
Luis Carlos dos Santos Lima Sobrinho Mestre
Luiz Gonzaga Targino de Moura Graduagado
Milene Félix de Almeida Mestre
Raissa Dalia Paulino Mestre
Area de Educac&o
SERVIDOR TITULACAO

Aiene Fernandes Rebougas Mestre
Albertina Maria Ribeiro Brito de Araujo Doutoranda
Ana Claudia da Silva Rodrigues Doutoranda
Breno Henrique de Sousa Mestre
Diogo Fernandes da Silva Mestre
Edson Brito Guedes Mestre
Efigénia Maria Dias Costa Mestre
Fabricia Sousa Montenegro Mestre
Francisca Alexandre de Lima Mestre
Gabriel de Medeiros Lima Mestre
Geralda Macedo Doutora
Jalmira Linhares Damasceno Ferreira Mestre
John Alex Xavier de Souza Doutorando
Lucicléa Teixeira Lins Mestre
Luciene Chaves Aquino Doutora
Luis Felipe de Araljo Mestre
Maria Aparecida Valentim Afonso Mestre
Nilvania dos Santos Silva Doutora
Rita Cristiana Barbosa Doutoranda
Saimonton Tinoco da Silva Mestre
Vivian Galdino de Andrade Mestre

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 78 BOLETIM DE SERVICO - N°55 12/12/2018

Pessoal Técnico Administrativo

SERVIDOR FUNCAO
Almany Rodrigues Negromonte Técnico Laboratorio
Edjane Maria Giréo de Brito Telefonista
Elza Santos Guimardes Técnico Assuntos Educacional
Ivan Teixeira Maia Técnico Agropecudria
José Pires Ribeiro Nobrega Agronomo
Maria Licia Medeiros Arlindo Aucxiliar de Secretaria
Maria José Nunes Cirne Telefonista
Maurilio Fidélis da Silva Assistente Administracao
Ronaldo Pereira Gomes Operador Caldeira

8 INFRA ESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA

Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”

O CAVN possui 64.455,57 m2 de area coberta distribuidos em estruturas como: Diretoria do CCHSA e do
CAVN, coordenagdes de cursos, salas de aula, departamentos, entre outros. Abaixo encontram-se relacionados dados
quantitativos especificos sobre as areas ocupadas e construidas no CCHSA - CAVN.

Setor de Agricultura - Producéo Vegetal
e Ambiente da coordenacdo e sala de aula
Laboratdrio de Entomologia
Laboratério de Frutas
Laboratério de Sementes
Laboratério de Mecanizacao
Sala de equipamentos e fertilizantes
Estufa 01
Estufa 02
Galpéo do Viveiro
Reservatorio
Caixa d'agua
e Cozinha
Setor de Zootecnia - Producao Animal
e Laboratorio de Suinocultura
Laboratdrio de Cunicultura
Laboratério de Apicultura
Laboratdrio de Bovinocultura
Laboratdrio de Ranicultura
Laboratdrio de Caprinocultura
Laboratério de Avicultura de corte
Laboratério de Avicultura de postura
e Laboratorio de Piscicultura
Setor de Agroindustria - Beneficiamento e Processamento de Alimentos
e Laboratorio de Controle de Qualidade
Coluna de Refrigeragdo para gas
UPEDA e SINTESPB
Abatedouro
Fornalha
éncias
Residéncia Cursos técnicos
Residéncia Funcionérios
Residéncia Professores
Residéncia Diretor do CAVN

Resi
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Pavilhoes
e Salas de aula do Superior, Restaurante e coordenacgdes
Pavilhdo de aula dos Cursos Técnico
Auditério CAVN, Direcdo do CAVN e Salas de Professores
Direcdo do CCHSA/UFPB
Departamentos e LABINF
Grémio Livre e Laboratorio de Anélises
Consultério médico, Salas de aula e dispensa
Prédio da Pés-Graduacéo, Laboratorio de Quimica e Biologia
Padaria e Lanchonete
e Alojamento, Lavanderia e PROLICEN
Outras Estruturas
e Caixad'agua 01
Caixa d'agua 02
Banheiro
Sala dos professores
Guarita 01
Guarita 02
Guarita 03
Guarita 04
Capela
Gréozinho
Estacdo de Tratamento da agua
Biblioteca
ADUF
Quadra de esporte
Ginésio de esporte
Garagem
Vestuario do Campo de Futebol
Casa de festa (ASCAMB)
Restaurante Novo
Setor de Eletricidade
Sala de Pedagogia
Casa de Maquinas

Laboratérios - O CAVN dispde de 35 laboratorios didaticos distribuidos nos quatros departamentos de acordo
com a area de atuacdo (Tabela 07), que tem como finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Departamento de Agropecuaria
e | aboratério de Agricultura
Laboratdrio Apicola
Laboratdrio de Aquicultura
Laboratério de Avicultura
Laboratério de Bovinocultura
Laboratério de Caprinocultura
Clinica Fitossanitaria
Laboratério de Cunicultura
Laboratério de Entomologia
Laboratério de Fruticultura
Laboratdrio de Nutricdo Animal e Analise Avancada de Alimentos
Laboratério de Olericultura
Laboratdrio de Producdo de Mudas
Laboratdrio de Reproducdo Animal
Laboratério de Solos
Laboratério de Suinocultura
Laboratério de Tecnologias Agroecolégicas e Desenvolvimento Sécio-Ambiental
Laboratério de Sementes
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Departamento de Ciéncias Bésicas e Sociais
e Laboratorio de Biologia
e Laboratério de Quimica
e Laborat6rio de Prolicen
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Laboratério do Graozinho (SR)
e Laboratério de informatica (SR)
Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial
e Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Analise Sensorial — DPAS
Laboratério de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — LFQA
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — PDB
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos Carneos — PDPC
Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — PDFRUTHO
Laboratério de Tecnologia da Panificagdo — LTP
Laboratdrio de pesquisa e desenvolvimento de laticinios — PDLAT
Laboratdrio de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — PRPA
Laboratério P6s Colheita
Laboratdrio de Microbiologia dos Alimentos — LMA
Laboratério de Topografia Agricola (SR)
Laboratério de Irrigagdo e Drenagem (SR)
Transportes — O CAVN dispde de veiculos de pequeno e grande porte que servem para transportar professores,
alunos e funcionarios para o atendimento de atividades académicas e administrativas. As maquinas agricolas e as motos
servem aos laboratorios didaticos para aperfeigoar o atendimento das necessidades mais emergentes.

POLOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
Polo de Araruna - Paraiba
Dados Gerais

O Polo UAB Araruna esta localizado na Rua Fausto Herminio de Aradjo, S/N, centro, CEP: 58233-000,
Araruna/PB. Este municipio brasileiro do estado da Paraiba esta localizado na microrregido do Curimatad Oriental,
distante 165 quilémetros de Jodo Pessoa. Atualmente o Polo UAB Araruna oferece 7 (sete) cursos de nivel superior e esta
em parceria com duas Instituic6es de Ensino Superior, a UFPB e o IFPB. Através dessas duas instituicGes o Polo UAB
Avraruna oferece seus cursos a distancia para todos aqueles que desejam ingressar no Ensino Superior. O Polo UAB
Araruna (mantido pela Prefeitura Municipal de Araruna) € integrante do Sistema Universidade Aberta do Brasil e tem por
finalidade a interiorizacdo e a expansdo de cursos de graduacdo, extensdo e pés-graduacdo na modalidade a distancia
(modalidade educacional prevista no Art. 80 da LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao), bem como para formag&o continuada dos docentes da Rede Publica de Ensino. O polo UAB Araruna
foi inaugurado em 1° de outubro de 2007. Tendo sua institucionalizacdo por meio da Lei Municipal N° 68/2012 de
26/10/2012. O CNPJ do Polo UAB Araruna tem como N°: 17.197.588/0001-18 e CAdigo INEP: UAB00035.

Polo de Alagoa Grande - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Municipal de Apoio Presencial Manuel Rodrigues da Silva, com sede no municipio de Alagoa Grande,
Estado da Paraiba, foi criado pelo edital de selecdo n° 1/2006-SEED/MEC/2006/2007 e esta localizado a Rua Francisco
Carlos da Silva s/n, prédio do CAIC, Conjunto CEHAP |, CEP 58.388-000, Alagoa Grande PB, subordinado a
Universidade Aberta do Brasil - UAB, tendo como mantenedora a Secretaria de Educacéo e abrange uma area privilegiada
apresentando 6timas condicdes para se desenvolver um bom trabalho pedagégico, por dispor de uma infraestrutura
favoravel. O Polo firmou parceria no ano 2010 com a UFPB VIRTUAL abrindo edital de vestibular para os cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Naturais com entrada para o semestre 2010.2 e Ciéncias
Agrarias e Matematica com entrada para o semestre 2011.1. No segundo semestre de 2011 foi aberto edital para os cursos
de Letras (Portugués) e Letras Libras para entrada em 2012.1. Em maio de 2012, firmou parceria com o IFPB para ofertar
o curso de Bacharelado em Administragdo Publica com entrada em 2013.1. Atualmente, o Polo de Alagoa Grande atende
341 alunos de graduagdo com previsao para atender mais 50 alunos de pds-graduacao, totalizando, assim, 391 alunos.

Polo de Duas Estradas - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Apoio Presencial/UAB Duas Estradas — PB criado pela Lei Municipal n® 170/2012 de 19 de novembro
de 2012 atua em parceria com a Universidade de Brasilia— UnB e Universidade Federal da Paraiba — UFPB Virtual desde
agosto de 2007.

Inicialmente, o Polo teve como sede a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Dutra que foi
adaptada para o atendimento dos alunos dos cursos ofertados a priori (Pedagogia, Matematica e Educacéao Fisica). Com
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as novas ofertas de cursos e abertura de novas vagas para 0s cursos ja existentes, a estrutura da escola ja ndo atendia os
requisitos necessarios para o atendimento das necessidades dos cursistas.

No inicio de 2012, a Prefeitura Municipal de Duas Estradas iniciou a reforma de uma escola, adequando os
espacos para a instalacdo da nova sede do Polo. Neste ano letivo de 2013, o Polo iniciou suas atividades na nova sede
situada a Rua Presidente Médici, 154 Centro de Duas Estradas — PB. Atualmente, o Polo através das IES parceiras tem
obtido resultados positivos nas avaliages do MEC/CAPES e esse resultado vem sendo demonstrado através do
crescimento na oferta de cursos e na credibilidade que o mesmo vem conquistando ao longo desses anos.

Atualmente, o Polo esta na 3? oferta do Curso de Licenciatura em Educagéo Fisica e se mantendo na oferta dos
cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Letras/Libras. Pela responsabilidade com a qual o Polo
desempenha as atividades, foi ofertado para o proximo semestre o Curso de Especializagdo em Gestao Publica. O objetivo
principal do Polo de Apoio Presencial/lUAB Duas Estradas é elevar a Universidade Aberta do Brasil mostrando a
qualidade do ensino superior das IES parceiras, promover o conhecimento e lutar por uma educagdo de qualidade e para
todos.

Polo de Mari - Paraiba
Dados Gerais

O Polo Mari, foi inaugurado no dia 10 de Abril de 2008, em sede prdpria, localizado a Rua Tereza Sales de
Pontes S/N, no Bairro José Américo, CEP: 58345 -000, oferecendo os seguintes cursos de Licenciatura: Letras
(habilitagdo em lingua portuguesa), Pedagogia, Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrérias, e P6s Graduagdo em
Gestdo Publica Municipal oferecidos pela UFPB VIRTUAL. A partir de Janeiro de 2013, através de convénio realizado
com o IFPB, o Polo Mari, passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo e P6s Graduagdo em Gestdo
Publica.

9. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES E DIPLOMA

Ao aluno que concluir todos os médulos do curso, realizar no minimo 150 horas de estagio supervisionado e ter
concluido o Ensino Méd io, sera conferido o Diploma de Técnico em Meio ambiente, devidamente registrado no Setor de
Registro Escolar do CAVN | UFPB com validade em todo territério nacional.

Serda oferecida ao discente a oportunidade de requerer o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores,
sendo que o estudante devera solicitar reconhecimento da(s) competéncia(s) em questao.

Estes conhecimentos do aluno deverdo estar diretamente relacionados com o perfil de conclusdo do curso e da
respectiva qualificacdo. Os conhecimentos e experiéncias a serem avaliados poderéo ter sido adquiridos no ensino médio,
em qualificagdes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos, em cursos de educacdo
profissional de nivel basico, no trabalho ou por meios informais e reconhecidos em processos formais de certificacéo
profissional, de acordo com o que estabelece o Art. 11, inciso IV e V, da Resolu¢cdo CNE/CEB no 04/99.

Para o0 encaminhamento da solicitagdo o discente devera:

a) preencher, formulério proprio especificando o(s) componente(s) curricular(es)
ou eixo(s) tecnolégico(s) em que deseja a dispensa;

b) anexar justificativa para a pretens&o;

c) anexar, quando houver, documento(s) comprobatorio(s) da(s) experiéncia(s)
anterior (es).

O Conselho Pedagdgico do CAVN designara uma comissao para realizar o processo avaliativo que apds analise
emitira parecer informando os resultados do processo
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RESOLUCAO N° 34/2018

Aprova o Projeto Pedagogico Curricular (PPC) do
curso técnico de nivel médio em informética
modalidade concomitante & distancia do Colégio
Agricola Vidal de Negreiros (CAVN).

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das suas atribuicdes e tendo em vista o que
deliberou em reunido realizada em 28 de agosto de 2018(Processo n° 23074.014726/2018-07),

CONSIDERANDO que o PPC ao se constituir democratico esta centrado tanto na preparacao
de profissionais para o mercado de trabalho, como também na formacé&o critica, moral e ética para o
exercicio da cidadania. Cidaddos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar
decisdes dentro da organizacéo do trabalho pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver
relacGes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo os efeitos fragmentarios da divisao do
trabalho que reforca as diferengas e hierarquiza os poderes de deciséo;

CONSIDERANDO os critérios e os padrdes de qualidade estabelecidos pela UFPB para
formacédo de profissionais;

CONSIDERANDO a importancia de um Projeto Pedagdgico de Curso dinamico e atualizado
que estard em constante processo de avaliacéo;

CONSIDERANDO as diretrizes fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional,
Lei 9.394 de 20 de novembro de 1996 e 0 Decreto 5.154, de 23 de julho de 2004, que dispde sobre 0
exercicio das funcdes de Regulagdo e Organizacdo da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Projeto Curricular do Curso Técnico em informatica modalidade concomitante a
Distancia do Colégio Agricola Vidal de Negreiros.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, 03 de dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUCAO N° 34/2018

PROJETO CURRICULAR DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA

COLEGIO AGRICOLA “VIDAL DE NEGREIROS”

CGE | COORDENAGAO GERAL DE ENSINO
CPG | COORDENACAO PEDAGOGICA

L UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CAMPUS DE BANANEIRAS

PROJETO CURRICULAR DE CURSO
CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO EM INFORMATICA
MODALIDADE CONCOMITANTE A DISTANCIA - MEDIOTEC

BANANEIRAS, PB
MAIO DE 2017
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Mendonca Filho
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Eline Neves Braga Nascimento

DIRETOR DO CAVN | UFPB
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho

VICE-DIRETOR DO CAVN | UFPB
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade

COORDENADOR GERAL DE ENSINO | CGE
Alex da Silva Barbosa

COORDENACAO PEGAGOGICA | CPG
Alice d'Albuquerque Torredo
Janaina Lima Luna Rodrigues

Maria Nair Solano Macedo de Lima
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5. APRESENTAGAO, JUSTIFICATIVA E OBJETIVOS DO CURSO

1.1 APRESENTAGAO

O presente manuscrito constitui-se da proposta pedagdgica curricular para implementacéo e desenvolvimento
para 0 Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica do Colégio Agricola Vidal de Negreiros, na forma Concomitante,
modalidade de Educacéo a Distancia (EAD) do programa Mediotec e referente ao Eixo de Informagdo e Comunicagéo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. Ele esta fundamentado nas bases legais, nos principios norteadores e niveis de
ensino explicitados pelas leis LDBEN n° 9394/96, n° 11.741/2008 e de n°® 13.415/2017, no tocante & Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPCT), com foco na Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio e, Formacao
Técnica e Profissional. No que diz respeito a Educacdo a Distancia pela Lei n® 12.603/2012. Ainda no Decreto 5.154/2004,
Resolucdo CNE/CEB n° 1/2004, nos referenciais curriculares e demais resolugdes e decretos que normatizam a Educacéo
Profissional Técnica de Nivel Médio no sistema educacional brasileiro.

A Escola Técnica Aberta do Brasil — E-Tec - Brasil — foi um programa criado no ambito da politica de expansao
da educagdo profissional, do Ministério da Educacdo, por meio da articulagdo da Secretaria de Educacdo a Distancia e
Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica. Essa agdo constitui-se uma das a¢des do Plano de Desenvolvimento
da Educacdo (PDE). A politica traduz-se numa etapa primordial para a democratizacdo do acesso ao ensino técnico
publico de qualidade, através da modalidade a distancia, visando levar cursos técnicos a regides distantes das instituicdes
de ensino técnico e para a periferia das grandes cidades brasileiras, incentivando os jovens e concluirem uma formacéo
profissional.

Este documento toma como base as legislacdes vigentes para as institui¢des educacionais e sistemas de ensino,
a luz das alteragdes introduzidas na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (LDBEN n° 9.394/1996)

Este Projeto Politico-Pedagdgico ao se constituir democratico estd centrado ndo s na preparacdo de
profissionais para o mercado de trabalho, como também, na formag&o critica, moral e ética para o exercicio da cidadania.
Cidadaos conscientes com o seu papel na sociedade, capazes de tomar decisdes dentro da organizacdo do trabalho
pedagdgico e que superem conflitos, evitando desenvolver relagdes competitivas, corporativas e autoritarias, diminuindo
os efeitos fragmentérios da divisdo do trabalho que reforca as diferencas e hierarquiza os poderes de decisao.

1.2 JUSTIFICATIVA

O Colégio Agricola Vidal de Negreiros é uma instituicdo de ensino publico mantida pela Universidade Federal
da Paraiba através do decreto n°. 62.173 de 25/01/1968, com sede e foro na cidade de Bananeiras, no Brejo Paraibano, a
141 km de Jodo Pessoa, localizado no Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus Il - UFPB.

Aos seus 93 anos, pode ser considerado um dos mais tradicionais Colégios de Ensino Técnico Agricola do Estado
da Paraiba e o pioneiro do Ensino Técnico em Agroindustria no Brasil. Por ser vinculado a Universidade Federal da
Paraiba, conta com 95% de seus professores qualificados como especialistas, mestres e doutores, com titulos obtidos em
Universidades Nacionais e Estrangeiras devidamente reconhecidas pelo MEC, tendo como consequéncia direta, 0
envolvimento dos alunos em trabalhos de ensino, pesquisa e extenséo.

Seu inicio data de 7 de setembro de 1924, sob a responsabilidade de Dulphe Pinheiro Machado, e dos auspicios
do entdo Presidente Epitécio Pessoa. Em 1918, j& haviam sido feitos os primeiros estudos para a instalagdo de instituicdes
patronais em todo o Brasil, por autoriza¢do do Presidente Wenceslau Braz, a comecar pelo Rio de Janeiro e S&o Paulo,
objetivando assim, livrar da marginalidade os menores, que viviam na promiscuidade, os filhos 6rfaos e os desamparados.
Néo fosse a sensibilidade de homens tdo devotados a causa social, contando com apoios de entidades federais e de
instituicdes publicas, o projeto ndo teria sido concretizado.

Quando, em 1920, o governo brasileiro determinou as instalagcdes de Patronatos em Nucleos Agricolas, Postos
Zootécnicos e estabelecimentos adquiridos pelo Ministério da Agricultura viu-se nascer um modelo de aprendizado que
levaria o pais ao lugar de destaque que hoje ocupa no cenario da agricultura internacional.
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Nesse mesmo ano, deu-se inicio a implantacdo do Patronato na Paraiba, mais especificamente em Bananeiras,
tendo a frente o Inspetor Agricola Federal Dr. Didgenes Caldas e o Dr. José Augusto Trindade, que foi nomeado diretor
em setembro de 1924. Naquele ano, inaugurou-se, na presenca de autoridades federais, estaduais e municipais, a referida
entidade patronal.

Os objetivos das autoridades de dotarem o municipio de Bananeiras de uma instituicdo desse nivel foram
alcancados, possibilitando assim, que os menores dispusessem de uma unidade de ensino rural, e as institui¢Ges agricolas,
de um laboratério de pesquisa e desenvolvimento.

Em 1976, a entdo Escola Agricola Vidal de Negreiros, foi vinculada & UFPB, quando se criou o Centro de
Formacéo de Tecndlogos, juntamente com o Curso Técnico de Nivel Superior em Cooperativismo, hoje chamado de
Curso de Bacharelado em Administragdo. Em marco de 2008, por meio de consulta democrética, a comunidade académica
determinou a mudanga do nome do Centro de Formagéao de Tecndlogos - CFT para Centro de Ciéncias Humanas Sociais
e Agrarias — CCHSA, sendo a mudanca do nome culminada com a politica institucional de crescimento de expansao da
Universidade Federal da Paraiba.

O CAVN tem por objetivo ofertar a comunidade uma educagao profissionalizante de qualidade, voltada as
necessidades socioculturais, cientificas e tecnolégicas do novo milénio, pautada no desenvolvimento tecnoldgico e no
equilibrio do meio ambiente, dentro de um modelo dindmico de geragéo, transferéncia e aplicacéo de saberes, por meio
de Projetos Pedagdgicos Curriculares que, seguem os principios da educagdo publica e gratuita, congregando ensino,
pesquisa e extensdo, a fim de capacitar profissionais para o trabalho e prosseguimento de estudos posteriores, para o
exercicio de atividades produtivas e sociais, visando o desenvolvimento da regido geografica do Agreste e estado da
Paraiba.

Recentemente o Ministério da Educacdo editou em seu manual de referéncia a necessidade de qualificacdo
profissional como forma de minimizar a baixa oferta de mao-de-obra qualificada em nosso pais, nesste sentido apresentou
uma nova acao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), o Mediotec EaD, o qual
ofertara vagas em cursos técnicos concomitantes ao ensino médio para alunos regularmente matriculados nas redes
publicas de educacdo. Nesse contexto, a proposta do desenvolvimento do Curso Técnico de Nivel Médio em Informatica
na modalidade concomitante a distancia pelo o CAVN apresenta-se como forte parceira dada a capacidade de recursos
humanos instaladas na instituicéo.

1.2 OBJETIVOS DO CURSO

e Formar profissionais Técnicos em Informatica para trabalhar no desenvolvimento de sistemas de informatica
e manutencdo de computadores com perfil profissional compente, ético e socialmente responsavel.

e Captar, tratar e disseminar informages técnicas e tecnolégicas na area de tecnologia da informacao.

e  Formar profissionais de nivel técnico em Informatica para atender as demandas na area de T1 dos municipios
da Paraiba e da regido Nordeste.

o Desenvolver sites de internet, suporte de sistemas e desenvolvimento de programas.

2. REQUISITOS DE ACESSO
O ingresso no curso oferecido dar-se-a de acordo com as normas a seguir especificadas:
e Inscrigdo ao processo seletivo aberto ao publico;
e Poderdo ingressar no curso alunos que estejam cursando a 12 ou a 22 séries do ensino médio;

e A selegdo para ingresso no curso ser feita através de analise do Historico Escolar e/ou Prova escrita feita
pela Secretaria de Educagdo do Estado da Paraiba e/ou pelo CAVN.

As matriculas dos candidatos aprovados estardo de acordo com determinag@es da lei n® 9.394 de 20/12/96,
do Decre to n° 5.154, de 23/07/2004.
e) PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

e Realizar a montagem e manuten¢do de computadores, montar e manter rede de computadores, dar suporte e
administrar sistema operacional de redes de computadores com responsabilidade social, ética e compromisso.
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3.1 ORGANIZAGCAO CURRICULAR

Para nortear a organizacéo curricular do Curso Tecnico em Informatica, organizou-se os contetidos curriculares
em 3 semestres, a partir dos seguintes médulos: | — Suporte e montagem e manutengdo de computadores; Il —

Administracdo e suporte de redes de computadores; 11l — Programacdo de computadores, conforme descrito a
seguir.
HABILITACAO
1 Habilitacéo : CURSO TECNICO EM INFORMATICA
Carga Horaria: 1.200horas
1.1 Médulo: | SUPORTE, MONTAGEM E MANUTENCAO DE COMPUTADORES
Carga Horaria: 400 h
1.2 Méddulo: Il ADMINISTRACAO E SUPORTE DE REDES DE COMPUTADORES
Carga Horaria: 400 h
1.3 Médulo: I PROGRAMAGCAO DE COMPUTADORES
Carga Horaria: 400 h

4. ORGANIZAGCAO CURRICULAR
4.1 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO TECNICO INFOMATICA

DURACAO: 1,5 ANO/ 03 SEMESTRES
DURACAO DO MODULO/AULA: 50 minutos
CARGA HORARIA DO CURSO: 1.200 HORAS

I | MODULO: Suporte, Montagem e manutencéo de computadores HORAS
1 | Educacdo a Distancia e E-Tec 40
2 | Inglés Instrumental 60
3 | Introducdo a Informética 60
4| Aplicativos e internet 120
5| Montagem e manuten¢do de computadores 120
TOTAL 400
I1 | MODULO: Administracéo e suporte de redes de computadores
6 | Redes de computadores 60
7 | Cabeamento estruturado /5
8 | Redes sem fio 75
9 | Sistemas operacionais de redes 120
10 | Projetos de redes de computadores 70
TOTAL 400
111 | MODULO: Programagcéo de computadores
11| Logica de programacéo 70
12 | Banco de dados 90
13| Linguagem de programacao 120
14 | Desenvolvimento de sistemas 120
TOTAL 400
TOTAL DO CURSO 1200

4.2 PERFIL TECNICO PROFISSIONAL

O Técnico em Informatica é o profissional com visao sistémica de montagem, manutencdo de computadores,
administracdo, suporte de redes e de programacdo de computadores, que atua de forma autbnoma e inovadora,
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acompanhando a evolucdo da profissdo. Contribui para o desenvolvimento de projetos e a¢Bes que visam diminuir as
desigualdades sociais, através da educacao e da insercdo das comunidades nas atividades produtivas.

4.3 COMPETENCIA COMPORTAMENTAL-ATITUDINAL

e Usa diferentes possibilidades de aprendizagem mediada por tecnologias no contexto do processo produtivo e da
sociedade do conhecimento, desenvolvendo e aprimorando autonomia intelectual, pensamento critico, espirito
investigativo e criativo.

Revela autonomia e facilidade para se adaptar a novas situagdes e novas tecnologias.

Entende e valoriza a leitura como objeto cultural que promove a inser¢cdo no mundo do trabalho.

Valoriza e respeita as variagdes linguisticas compreendendo-as na dimenséo histérico-cultural.

Valoriza a lingua como marca identitaria dos sujeitos e como objeto que possibilita a interacdo dos individuos
nas organizacdes.

Atua social e profissionalmente de forma ética, consciente de sua responsabilidade social.

E inovador e eficiente na solucéo dos problemas.

e Atua de forma democratica e cooperativa em equipes multidisciplinares. Valoriza a cultura e a histéria local.

4.4 COMPETENCIA TECNICA-COGNITIVA

Compreende os conceitos de EaD e suas caracteristicas basicas.

Conhece e compreende a dindmica do ambiente virtual e suas diferentes interfaces.

Compreende a lingua portuguesa e suas técnicas de comunicagéo oral e escrita.

Conhece e diferencia as variantes linguisticas adequadas a cada contexto de situacdo real de comunicacao oral e
escrita.

Conhece os fundamentos da lingua inglesa.

Compreende e se comunica no idioma inglés de forma a atender as demandas especificas na area de atuacdo
profissional.

Conhece as relagdes entre os aspectos técnicos, sociais, econdmicos, legais e éticos da sua profisséo.
Compreende a dindmica das relacbes interpessoais produzidas no ambiente de trabalho.

4.5 HABILIDADES

e Utiliza adequadamente as interfaces do ambiente virtual, sistemas operacionais e aplicativos.

Utiliza o Ambiente Virtual de Ensino-aprendizagem para argumentar, discutir e expressar opinides com clareza
e coeréncia légica.

Expressa ideias de forma clara empregando técnicas de comunicacao apropriadas a cada situagéo.

Aplica a variante linguistica adequada a cada contexto de situagdo real de comunicagdo oral e escrita.

Faz uso apropriado das normas gramaticais da variante em determinado contexto de comunicacao.

Utiliza ferramentas instrumentais na leitura de textos especificos da area profissional em lingua inglesa.

Utiliza as estruturas basicas da lingua inglesa para se expressar operacionalmente.

Elabora relatorios técnicos de procedimentos e atividades.

4.6 BASES TECNOLOGICAS

Modalidade de Educacdo a Distancia (EaD)

Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem (AVEA)
Sistemas operacionais

Aplicativos

Ferramentas de comunicacao

Leitura, interpretacdo e redacdo de textos

Variantes da lingua no contexto de situacdo comunicativa
Normas linguisticas

Leitura e interpretacdo de textos técnico-cientificos em inglés
Vocabulario técnico em inglés

Niveis de organizacdo
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4.7 EMENTAS
Educacéo a Distancia e E-Tec (40h)

Concepgdes e legislacdo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem. Ferramentas para navegacdo e busca na
Internet. Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacéo e cooperagao.

Introducéo a Informatica (60h)

Conhecer a histdria do desenvolvimento dos computadores e da informatica identificando as principais mudancas
ocorridas;

Identificar os componentes que constituem o Hardware entendendo o seu funcionamento e a interacéo entre eles;
Classificar os Softwares segundo a sua finalidade.

Inglés Instrumental (60)

Leitura e compreensdo de textos técnico-cientificos. Expressao oral.

Aplicativos e Internet (120 h)

Produzir textos, planilhas eletronicas e apresentagdes usando programas de escritorio;

Navegar em sites da Internet; Enviar, receber, encaminhar e anexar arquivos em mensagens de correio eletrdnico (E-
mail); Efetuar buscas nos mecanismos de buscas mais significativos da Internet.

Montagem e manutencao de computadores (120 h)

Montar microcomputadores observando critérios de seguranca eletrostatica, produtividade e eficiéncia; Diagnosticar os
principais defeitos apresentados pelos computadores apresentando solucgdes de reparacao; Instalar o sistema operacional
e 0s principais programas; Instalar e utilizar programas utilitarios de compactacéo e anti-virus.

Redes de Computadores (60)
Conhecer os principios basicos de funcionamento de uma rede de computadores;

Classificar as redes em locais, metropolitanas e globais; Conhecer as topologias usadas em redes; Conhecer o modelo
de referéncia OSI entendendo as fun¢des de cada camada; Conhecer o protocolo de baixo nivel Ethernet entendendo
como ele atua para possibilitara a comunicacdo entre duas estacdes da rede; Conhecer o protocolo TCP-IP entendendo
como ele interage com os protocolos de nivel superior e inferior.

Cabeamento estruturado (75)

Implantar infra-estrutura de rede cabeada usando cabo par trangado segundo as 12 normas técnicas vigentes; Certificar
infra-estrutura de cabeamento implantada corrigindo os eventuais problemas encontrados.

Redes sem fio (75)

Implantar infra-estrutura de redes sem fio analisando o cenério de instalacdo para definir qual o tipo de antena e de
equipamentos serdo necessarios; Configurar recursos de seguranca de dados e de acesso visando evitar
comprometimento do sigilo e do acesso indevido a rede.

Sistemas operacionais (120)
Administrar contas de usuarios definindo permissdes e restrigdes no uso da rede;

Definir e implantar politica de seguranca dos servicos da rede; Instalar e manter servicos de rede tais como DHCP, DNS
e LOGIN; Instalar servigo de compartilhamento de acesso a Internet.
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Projeto de redes de coputadores (70)
Projetar a infra-estrutura e os servicos de uma rede local de computadores.
Logica de programacéo (70)

Entender os conceitos basicos da programacao estruturada; Usar um programa para escrita e visualizacéo da execucdo
dos algoritmos; Escrever algoritmos usando a linguagem Portugol; Depurar algoritmos acompanhando o estado de
variaveis de memoria.

Banco de dados (90)

Analisar, projetar e implementar um modelo de banco de dados baseando-se em um modelo do mundo real; Instalar e
manter um servidor de banco de dados SQL;

Implementar consultas usando linguagem SQL; Gerenciar um banco de dados;

Definir e implantar uma politica de seguranca de dados.

Linguagem de Programacao (120)

Desenvolver programas de computador utilizando uma linguagem de programacéo.

Desenvolvimento de sistemas de computadores (120)

Desenvolver sistema de informacao automatizado a partir das requisicdes de uma estrutura organizacional.

5. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

O Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” podera aproveitar estudos e experiéncias, inclusive de trabalho,
independente de escolarizacdo anterior, para complementa¢do e/ou continuidade de estudos, mediante avaliacdo que
busque definir o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato, sendo constituido de:

1. requerimento do interessado acompanhado da devida comprovacéo legal;
11. parecer do Conselho Pedagdgico em consonancia com as normas estabelecidas;
I11. homologacéo da direcdo do CAVN.
6. CRITERIOS DE AVALIACAO E REALIZACAO DOS ESTUDOS DE RECUPERACAO

O Sistema de Avaliacdo tem por objetivo acompanhar o processo de ensino-aprendizagem, visando ao
desenvolvimento do aluno e ao aprimoramento dos métodos e instrumentos de ensino, além de criar condigdes para a
superacao de problemas identificados pela avaliacdo. Algumas questdes devem ser consideradas no processo de avaliagéo
da aprendizagem:

I — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem é continua e cumulativa e tem por fundamento uma visdo critica
sobre o ser humano, a sociedade, a natureza, a educacéo, a ciéncia, a cultura, a tecnologia e a arte.

Il — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve criar condi¢Oes para a participagéo e desenvolvimento dos
alunos, considerando-o0s como sujeitos da a¢do educativa.

Il — A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem deve contemplar os dominios cognitivo, psicomotor e afetivo da
aprendizagem, considerando seus aspectos qualitativos e quantitativos. Além disso, o processo avaliativo deve considerar,
ainda, as competéncias constantes no perfil profissional de conclusdo previsto no projeto de cada curso, bem como o0s
aspectos a seguir:
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I . compreensdo e aplicagdo dos conhecimentos;

Il . andlise, sintese e avaliagdo ou julgamento de valores;
111 . capacidade de trabalho em equipe e socializacao;
IV . criatividade;

V . raciocinio légico e capacidade de interpretacéo;

VI . criticidade.

A avaliacdo da aprendizagem podera ser realizada através dos diversos instrumentos (avaliacéo e atividades),
sendo definidos pelo professor, de acordo com a necessidade de cada disciplina, com base no projeto vigente de cada
curso. A quantidade de avaliagdes também sera definida pelo professor da disciplina, considerando-se os aspectos
apresentados neste capitulo.

O sistema de avaliacdo para todas as disciplinas dar-se-a por pontos cumulativos, totalizando 100 (cem) pontos
em avaliagdes periodicas, distribuidos ao longo do semestre letivo de acordo com o plano de ensino, a especificidade, a
disciplina e o projeto vigente de cada curso.

6.1. DA RECUPERACAO

O processo de avaliagdo de ensino-aprendizagem demanda que o professor acompanhe o desenvolvimento dos
alunos no decorrer de todo o ano, buscando sanar, corrigir, melhorar as dificuldades verificadas no aproveitamento dos
conteldos através de uma recuperacdo continuada. Os estudos de Recuperagdo Continuada consistem em um conjunto
de atividades que devem ser realizadas pelo aluno, acompanhado pelo professor da disciplina ao longo de todo ano letivo.

Cabe a cada professor definir os métodos e instrumentos de recuperagdo continuada, tendo sempre em vista que
0 maior objetivo do processo de ensino-aprendizagem ndo é o langamento de notas, mas a aprendizagem dos alunos,
sendo o primeiro consequéncia desse Gltimo. A recuperacdo continuada se configura, portanto, na recuperacdo da
aprendizagem do aluno.

Para a recuperacéo de rendimento escolar das disciplinas que comp&em o plano curricular dos cursos técnicos é
oferecida ao aluno a Recuperacdo Final do Rendimento.

Terd direito a Recuperacéo Final do Rendimento das disciplinas que comp&em o plano curricular dos cursos
técnicos subsequentes e/ou concomitantes, o aluno que obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) e inferior a 60% (sessenta por cento) dos pontos distribuidos no semestre letivo e frequéncia igual ou superior a
75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas.

I — Na avaliacéo de Recuperacdo Final do Rendimento seréo distribuidos 100 (cem) pontos.
Il — Os instrumentos e atividades utilizados nas avaliacdes da Recuperagdo Final do
Rendimento serdo definidos pelo professor da disciplina.

I11- A Nota Final (NF) do aluno correspondera & méd ia aritmética da nota obtida durante o semestre letivo (NS)
e da nota obtida na Recuperacdo Final do Rendimento (NR), conforme:

NF= (NS+ NR) / 2

Ao término da Recuperacdo Final do Rendimento, sera considerado aprovado na disciplina o aluno que obtiver
Nota Final (NF) igual ou superior a 60 (sessenta) pontos.

O aluno tera direito a avaliagdo de Recuperacédo Fin al do Rendimento em, no méaximo, 3 (trés) disciplinas. Ao
ser reprovado em t rés ou mais disciplinas, o aluno devera cursar todo o modulo novamente. Ao ser reprovado em até
duas disciplinas, o aluno devera cursar novamente apenas as disciplinas em que foi reprovado.
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7. RECURSOS HUMANOS
Pessoal Docente

Area de Produc&o Agroalimentar

SERVIDOR TITULACAO
Ademir Guilherme de Oliveira Mestre
Albério Lopes Rodrigues Doutor
Alda Lucia de Lima Amancio Doutor
Alex da Silva Barbosa Mestre
Alexandre Eduardo de Araujo Doutor
Ana Patricia Almeida Bezerra Doutora
Belisia Lucia Moreira Toscano Diniz Doutora
Fernando Antdnio Amaral Lins Mestre
Fillipe Silveira Marini Doutor
George Rodrigo Beltrdo da Cruz Doutor
Gerson Alves de Azeredo Doutor
Hemmannuella Costa Santos Doutora
italo de Souza Aquino Doutor
José Eduardo Ferreira Espinola Mestre
José Humberto Vilar da Silva Doutor
José Jorddo Filho Doutor
Jussara Ellen Morais Frazéo Doutora
Leonardo Augusto Fonseca Pascoal Doutor
Leonardo Dantas da Silva Doutor
Marcelo Luis Gomes Ribeiro Doutor
Marcos Barros de Medeiros Doutor
Marcos Paulo Carrera Menezes Doutor
Maria José Araljo Wanderley Doutora
Marino Eugénio de Almeida Neto Doutor
Nivéania Pereira da Costa Doutora
Otévio do Carmo de Oliveira Neto Doutor
Raunira da Costa Araujo Doutora
Roberto Germano da Costa Doutor
Silvestre Fernandez VVasquez Doutor
Terezinha Domiciano Dantas Martins Doutora
Tiago Jardelino Dias Doutor
Silvania Maria de Sousa Gomes Nascimento Doutora
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Area de Tecnologia Agroalimentar

SERVIDOR TITULACAO
Alex Poeta Casali Doutorando
Alexandre José Soares Mina Doutor
Anderson Ferreira Vilela Mestre
Antonio Eustaquio Resende Travassos Doutor
Carlos Roberto Marinho da Silva Filho Doutorando
Celene dos Santos Ataide Mestre
Cleber Brito de Souza Doutor
Davi Stefani Sousa Mestre
Edvaldo Mesquita Beltrdo Filho Doutor
Elisandra Costa Almeida Doutoranda
Erivaldo Neves Silva Especialista
Fabiana Augusta Santiago Beltrdo Mestre
Genyson Marques Evangelista Doutorando
Gisely Maria Freire Abilio Mestre
Esmeralda Paranhos dos Santos Doutora
Gilsandro Alves da Costa Mestre
Jarbas Sobreira Moreira Mestre
Jodo Maria Pereira do Nascimento Mestre
Kadidja Ferreira Santos Doutoranda
Laesio Pereira Martins Doutor
Maria José de Figueiredo Mestre
Neiva Maria de Almeida Doutora
Onofre Mauricio de Moura Doutor
Pedro Germano Antonino Nunes Doutor
Solange de Sousa Doutoranda
Area de Ciéncia Basica e Tecnologia
SERVIDOR TITULACAO

Ada Neuza de Oliveira Especialista
Catarina de Medeiros Bandeira Mestre
Esmeraldo Fernando Castro da Cunha Mestre
Fabio de Sousa Dantas Mestre
Inaldo Soares dos Anjos Especialista
Isabelle da Costa Wanderley Mestre
Maria Bezerra Franca Graduagéo
José Francisco Correia dos Santos Mestre

José Pessoa Cruz Especialista
Josineide da Silva Bezerra Mestre
Manoel Luis Melo Mestre
Maria do Socorro Ferreira dos Santos Mestre
Maria do Socorro Lopes Cavalcanti Doutora
Maria do Socorro Silva Mestre

Max Rocha Quirino Doutor

Olga Maria Rocha Marques Especialista
Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade Doutor
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Rogério Alves de Paiva Mestre

Vénia Camelo de Souza Doutora

Veronica de Fatima Gomes de Moura Doutora

Zenbbio Imperiano da Silva Mestre

Area de Ciéncias Sociais Aplicadas
SERVIDOR TITULACAO
Antbnia do Desterro Gomes Mestre
César Emanoel Barbosa de Lima Doutor
Chateaubriand Pinto Bandeira Janior Mestre
Claudio Germano dos Santos Oliveira Mestre
Emiliano Rostand de Morais Célio Mestre
Hélio Luiz Beretta Dal Monte - Doutor Doutor
Jairo de Pontes Gomes Mestre
Jodo Luiz Fonseca dos Santos Doutor
José Mancinelli Ledo do Nascimento Doutor
Josemar Jeremias Bandeira de Souza Mestre
Kilder Barbosa da Silva Doutor
Luciene Laranjeira Diniz Mestre
Lucinaldo dos Santos Rodrigues Doutor
Luis Carlos dos Santos Lima Sobrinho Mestre
Luiz Gonzaga Targino de Moura Graduagédo
Milene Félix de Almeida Mestre
Raissa Dalia Paulino Mestre
Area de Educacio
SERVIDOR TITULACAO

Aiene Fernandes Rebougas Mestre
Albertina Maria Ribeiro Brito de Araujo Doutoranda
Ana Claudia da Silva Rodrigues Doutoranda
Breno Henrique de Sousa Mestre
Diogo Fernandes da Silva Mestre
Edson Brito Guedes Mestre
Efigénia Maria Dias Costa Mestre
Fabricia Sousa Montenegro Mestre
Francisca Alexandre de Lima Mestre
Gabriel de Medeiros Lima Mestre
Geralda Macedo Doutora
Jalmira Linhares Damasceno Ferreira Mestre
John Alex Xavier de Souza Doutorando
Lucicléa Teixeira Lins Mestre
Luciene Chaves Aquino Doutora
Luis Felipe de Araujo Mestre
Maria Aparecida Valentim Afonso Mestre
Nilvania dos Santos Silva Doutora
Rita Cristiana Barbosa Doutoranda
Saimonton Tinoco da Silva Mestre
Vivian Galdino de Andrade Mestre
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Pessoal Técnico Administrativo

SERVIDOR FUNCAO
Almany Rodrigues Negromonte Técnico Laboratorio
Edjane Maria Giréo de Brito Telefonista
Elza Santos Guimaraes Técnico Assuntos Educacional
Ivan Teixeira Maia Técnico Agropecudria
José Pires Ribeiro Nobrega Agronomo
Maria Licia Medeiros Arlindo Aucxiliar de Secretéria
Maria José Nunes Cirne Telefonista
Maurilio Fidélis da Silva Assistente Administracao
Ronaldo Pereira Gomes Operador Caldeira

8 INFRA ESTRUTURA FiSICA E PEDAGOGICA
Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”

O CAVN possui 64.455,57 m2 de &rea coberta distribuidos em estruturas como: Diretoria do CCHSA e do
CAVN, coordenagdes de cursos, salas de aula, departamentos, entre outros. Abaixo encontram-se relacionados dados
quantitativos especificos sobre as areas ocupadas e construidas no CCHSA - CAVN.

Setor de Agricultura - Producéo Vegetal
e Ambiente da coordenacdo e sala de aula
Laboratdrio de Entomologia
Laboratério de Frutas
Laboratério de Sementes
Laboratério de Mecanizacao
Sala de equipamentos e fertilizantes
Estufa 01
Estufa 02
Galpédo do Viveiro
Reservatorio
Caixa d'agua
e Cozinha
Setor de Zootecnia - Produgdo Animal
e Laboratério de Suinocultura
Laboratdrio de Cunicultura
Laboratério de Apicultura
Laboratério de Bovinocultura
Laboratdrio de Ranicultura
Laboratério de Caprinocultura
Laboratério de Avicultura de corte
Laboratério de Avicultura de postura
e Laboratorio de Piscicultura
Setor de Agroindustria - Beneficiamento e Processamento de Alimentos
e Laboratorio de Controle de Qualidade
Coluna de Refrigeracdo para gas
UPEDA e SINTESPB
Abatedouro
Fornalha
éncias
Residéncia Cursos técnicos
Residéncia Funcionarios
Residéncia Professores
Residéncia Diretor do CAVN

Resi

e o o o O o o o o
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Pavilhdes
e Salas de aula do Superior, Restaurante e coordenacdes
Pavilhdo de aula dos Cursos Técnico
Auditério CAVN, Direcdo do CAVN e Salas de Professores
Direcdo do CCHSA/UFPB
Departamentos e LABINF
Grémio Livre e Laborat6rio de Analises
Consultério médico, Salas de aula e dispensa
Prédio da Pés-Graduacéo, Laboratorio de Quimica e Biologia
Padaria e Lanchonete
e Alojamento, Lavanderia e PROLICEN
Outras Estruturas
e Caixad'agua 01
Caixa d'agua 02
Banheiro
Sala dos professores
Guarita 01
Guarita 02
Guarita 03
Guarita 04
Capela
Graozinho
Estacdo de Tratamento da gua
Biblioteca
ADUF
Quadra de esporte
Ginasio de esporte
Garagem
Vestuario do Campo de Futebol
Casa de festa (ASCAMB)
Restaurante Novo
Setor de Eletricidade
Sala de Pedagogia
Casa de Maquinas
Laboratérios - O CAVN dispde de 35 laboratorios didaticos distribuidos nos quatros departamentos de acordo
com a area de atuacdo (Tabela 07), que tem como finalidade o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.
Departamento de Agropecuaria
e Laboratério de Agricultura
Laboratdrio Apicola
Laboratério de Aquicultura
Laboratério de Avicultura
Laboratério de Bovinocultura
Laboratério de Caprinocultura
Clinica Fitossanitaria
Laboratério de Cunicultura
Laboratério de Entomologia
Laboratério de Fruticultura
Laboratdrio de Nutricdo Animal e Analise Avancada de Alimentos
Laboratério de Olericultura
Laboratdrio de Produ¢do de Mudas
Laboratdrio de Reproducdo Animal
Laboratério de Solos
Laboratério de Suinocultura
Laboratério de Tecnologias Agroecolégicas e Desenvolvimento Socio-Ambiental
Laboratério de Sementes
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Departamento de Ciéncias Bésicas e Sociais
e Laboratorio de Biologia
e Laboratério de Quimica
e Laborat6rio de Prolicen
Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas
e Laboratério do Graozinho (SR)
e Laboratério de informética (SR)
Departamento de Gestdo e Tecnologia Agroindustrial
e Laboratorio de Desenvolvimento de Produtos e Andlise Sensorial — DPAS
Laboratério de Analise Fisico-quimica dos Alimentos — LFQA
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de Bebidas Fermento-Destiladas — PDB
Laboratério de Pesquisa e Desenvolvimento de produtos Carneos — PDPC
Laboratdrio de Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Frutohorticolas — PDFRUTHO
Laboratério de Tecnologia da Panificagdo — LTP
Laboratdrio de pesquisa e desenvolvimento de laticinios — PDLAT
Laboratdrio de Ranicultura e Produtos da Aquicultura — PRPA
Laboratério P6s Colheita
Laboratdrio de Microbiologia dos Alimentos — LMA
Laboratério de Topografia Agricola (SR)
Laboratério de Irrigagdo e Drenagem (SR)
Transportes — O CAVN disp0e de veiculos de pequeno e grande porte que servem para transportar professores,
alunos e funcionérios para o atendimento de atividades académicas e administrativas. As maquinas agricolas e as motos
servem aos laboratorios didaticos para aperfeigoar o atendimento das necessidades mais emergentes.

POLOS DE EDUCACAO A DISTANCIA
Polo de Araruna - Paraiba
Dados Gerais

O Polo UAB Araruna esta localizado na Rua Fausto Herminio de Aradjo, S/N, centro, CEP: 58233-000,
Araruna/PB. Este municipio brasileiro do estado da Paraiba esta localizado na microrregido do Curimatad Oriental,
distante 165 quilémetros de Jodo Pessoa. Atualmente o Polo UAB Araruna oferece 7 (sete) cursos de nivel superior e esta
em parceria com duas Institui¢cbes de Ensino Superior, a UFPB e o IFPB. Através dessas duas instituicdes o Polo UAB
Araruna oferece seus cursos a distancia para todos aqueles que desejam ingressar no Ensino Superior. O Polo UAB
Avraruna (mantido pela Prefeitura Municipal de Araruna) é integrante do Sistema Universidade Aberta do Brasil e tem por
finalidade a interiorizagdo e a expanséo de cursos de graduacdo, extensdo e pos-graduagdo na modalidade a distancia
(modalidade educacional prevista no Art. 80 da LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996, Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao), bem como para formag&o continuada dos docentes da Rede Publica de Ensino. O polo UAB Araruna
foi inaugurado em 1° de outubro de 2007. Tendo sua institucionalizacdo por meio da Lei Municipal N° 68/2012 de
26/10/2012. O CNPJ do Polo UAB Araruna tem como N°: 17.197.588/0001-18 e Codigo INEP: UAB00035.

Polo de Alagoa Grande - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Municipal de Apoio Presencial Manuel Rodrigues da Silva, com sede no municipio de Alagoa Grande,
Estado da Paraiba, foi criado pelo edital de selecéo n® 1/2006-SEED/MEC/2006/2007 e esta localizado & Rua Francisco
Carlos da Silva s/n, prédio do CAIC, Conjunto CEHAP I, CEP 58.388-000, Alagoa Grande PB, subordinado a
Universidade Aberta do Brasil — UAB, tendo como mantenedora a Secretaria de Educacdo e abrange uma area privilegiada
apresentando 6timas condi¢Bes para se desenvolver um bom trabalho pedagdgico, por dispor de uma infraestrutura
favoravel. O Polo firmou parceria no ano 2010 com a UFPB VIRTUAL abrindo edital de vestibular para os cursos de
Licenciatura em Pedagogia, Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias Naturais com entrada para o semestre 2010.2 e Ciéncias
Agrarias e Matematica com entrada para o semestre 2011.1. No segundo semestre de 2011 foi aberto edital para os cursos
de Letras (Portugués) e Letras Libras para entrada em 2012.1. Em maio de 2012, firmou parceria com o IFPB para ofertar
o curso de Bacharelado em Administragdo Publica com entrada em 2013.1. Atualmente, o Polo de Alagoa Grande atende
341 alunos de graduagdo com previsao para atender mais 50 alunos de pds-graduacéo, totalizando, assim, 391 alunos.
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Polo de Duas Estradas - Paraiba
Dados Gerais

O Polo de Apoio Presencial/UAB Duas Estradas — PB criado pela Lei Municipal n® 170/2012 de 19 de novembro
de 2012 atua em parceria com a Universidade de Brasilia — UnB e Universidade Federal da Paraiba — UFPB Virtual desde
agosto de 2007.

Inicialmente, o Polo teve como sede a Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora Maria Dutra que foi
adaptada para o atendimento dos alunos dos cursos ofertados a priori (Pedagogia, Matematica e Educacédo Fisica). Com
as novas ofertas de cursos e abertura de novas vagas para 0S cursos ja existentes, a estrutura da escola ja ndo atendia os
requisitos necessarios para o atendimento das necessidades dos cursistas.

No inicio de 2012, a Prefeitura Municipal de Duas Estradas iniciou a reforma de uma escola, adequando os
espacos para a instalacdo da nova sede do Polo. Neste ano letivo de 2013, o Polo iniciou suas atividades na nova sede
situada a Rua Presidente Médici, 154 Centro de Duas Estradas — PB. Atualmente, o Polo através das IES parceiras tem
obtido resultados positivos nas avaliagdes do MEC/CAPES e esse resultado vem sendo demonstrado através do
crescimento na oferta de cursos e na credibilidade que o mesmo vem conquistando ao longo desses anos.

Atualmente, o Polo esta na 3? oferta do Curso de Licenciatura em Educacdo Fisica e se mantendo na oferta dos
cursos de Pedagogia, Letras, Matematica, Ciéncias Bioldgicas e Letras/Libras. Pela responsabilidade com a qual o Polo
desempenha as atividades, foi ofertado para o proximo semestre o Curso de Especializagdo em Gestdo Publica. O objetivo
principal do Polo de Apoio Presencial/lUAB Duas Estradas é elevar a Universidade Aberta do Brasil mostrando a
qualidade do ensino superior das IES parceiras, promover o conhecimento e lutar por uma educagéo de qualidade e para
todos.

Polo de Mari - Paraiba
Dados Gerais

O Polo Mari, foi inaugurado no dia 10 de Abril de 2008, em sede propria, localizado a Rua Tereza Sales de
Pontes S/N, no Bairro José Américo, CEP: 58345 -000, oferecendo o0s seguintes cursos de Licenciatura: Letras
(habilitacdo em lingua portuguesa), Pedagogia, Ciéncias Naturais, Matematica e Ciéncias Agrarias, e P6s Graduagdo em
Gestdo Publica Municipal oferecidos pela UFPB VIRTUAL. A partir de Janeiro de 2013, através de convénio realizado
com o IFPB, o Polo Mari, passou a oferecer o Curso de Bacharelado em Administracdo e P6s Graduacdo em Gestdo
Publica.

9. APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES E DIPLOMA

Ao aluno que concluir todos os médulos do curso e ter concluido o Ensino Médio, sera conferido o Diploma de
Técnico em Informatica, devidamente registrado no Setor de Registro Escolar do CAVN | UFPB com validade em todo
territério nacional.

Serda oferecida ao discente a oportunidade de requerer o aproveitamento dos conhecimentos e experiéncias anteriores,
sendo que o estudante devera solicitar reconhecimento da(s) competéncia(s) em questao.

Estes conhecimentos do aluno deverdo estar diretamente relacionados com o perfil de concluséo do curso e da
respectiva qualificagdo. Os conhecimentos e experiéncias a serem avaliados poderdo ter sido adquiridos no ensino médio,
em qualificacBes profissionais e etapas ou modulos de nivel técnico concluidos em outros cursos, em cursos de educacao
profissional de nivel bésico, no trabalho ou por meios informais e reconhecidos em processos formais de certificacdo
profissional, de acordo com o que estabelece o Art. 11, inciso IV e V, da Resolugdo CNE/CEB no 04/99.

Para 0 encaminhamento da solicitacdo o discente devera;

a) preencher, formulario proprio especificando o(s) componente(s) curricular(es)
ou eixo(s) tecnoldgico(s) em que deseja a dispensa;

b) anexar justificativa para a pretensdo;

c) anexar, quando houver, documento(s) comprobatério(s) da(s) experiéncia(s)
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anterior (es).
O Conselho Pedagdgico do CAVN designara uma comissao para realizar o processo avaliativo que apds analise
emitira parecer informando os resultados do processo
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