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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 335, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições conferidas 
pelo artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, 
 

R E S O L V E :  
 

Art.   1º  -  Revogar a Portaria nº 56/R/GR/2018, de 28 de novembro de 2018. 
 

Art. 2º - Designar os professores: ELIANE MARQUES DUARTE DE SOUSA (Coordenadora) – 
Odontologia – Doutor, AMANDA MARIA MEDEIROS DE ARAÚJO LUCK (coordenadora) – Odontologia – 
Doutor, ANNA LUIZA CASTRO GOMES – Enfermagem – Doutor, BALDUINO GUEDES FERNANDES DE 
CUNHA – Psicologia – Mestre, DANIELLE VIANA LUGO PEREIRA, Serviço Social – Doutor, EDELTRUDES 
DE OLIVEIRA LIMA – Farmácia – Doutor,  ÉRICA SIMONE BARBOSA DANTAS (Representante dos Usuários) 
– Nutrição – Especialista, ERLANE BANDEIRA DE MELO SIQUEIRA – Serviço Social – Doutor, FÁBIO 
CORREIA SAMPAIO – Odontologia – Doutor, GERSON DA SILVA RIBEIRO – Enfermagem – Mestre, 
HANNALICE GOTTSCHALCK CAVALCANTI– Fonoaudiologia – Doutor, JAMILTON ALVES FARIAS, 
Enfermagem – Doutor, JANINE MARTA COELHO RODRIGUES – Pedagogia – Doutor, LUCIANE SPINELLI 
DE FIGUEIREDO PESSOA – Fonoaudiologia – Doutor, MARIA DA CONCEIÇÃO RODRIGUES GONÇALVES 
– Nutrição – Doutor, MARIA DA LUZ OLEGÁRIO – Pedagogia – Doutor, MARIA DE FÁTIMA DUQUES DE 
AMORIM – Medicina – Doutor, MARIA SUELI MARQUES SOARES – Odontologia – Doutor, MARCELO 
BARBOSA MUNIZ – Tecnologia de Alimentos – Doutor,  MARIENI BELLO CORRÊA – Educação Física – 
Doutor, ROBERTA MOREIRA FRANÇA – Odontologia – Doutor,  ROBERTO TEIXEIRA DE LIMA – Nutrição – 
Doutor, Thaís Josy Castro F. De Assis – Fisioterapia – Doutor, VALÉRIA MACHADO RUFINO – Psicologia – 
Mestre, WERNA KARENINA MARQUES DE SOUSA – Direito – Mestre, para comporem o Comitê de Ética em 
Pesquisa do Centro de Ciências da Saúde da Universidade Federal da Paraíba. 
 

Art.   3º -  Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.  
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 de dezembro de 
2018.  

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
R E I T O R A 
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PORTARIA R /GR/ N 336, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições conferidas pelo artigo 
38, inciso VIII, do Estatuto da UFPB, em conformidade com a Lei n° 8.112/1990, com a Lei n° 12.772/2012, 
alterada pela Lei n° 12.863/2013 e com a Resolução CONSUNI n° 05/1999, a fim de tornar público e formalizar 
a situação dos docentes estáveis no serviço público federal conforme o que consta no processo nº 
23074.084500/2018-65. 

RESOLVE: 
 

Art. 1º- Homologar a avaliação de Desempenho do Estágio Probatório dos (as) servidores (as) docentes 
ocupantes de cargo de Professor do Magistério Superior relacionados (as) abaixo, considerando - o(a) apto (a) 
para exercer o cargo, com o conceito obtido de acordo com o seu respectivo processo: 
 

Art. 2º -  Esta Portaria entre em vigor na data da sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de dezembro de 
2018. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
ANEXO 

A PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da Comissão Permanente de Pessoal Docente, torna pública a relação 
de professores do Magistério Superior, ingressos ou redistribuídos, que obtiveram conceito suficiente em Avaliação de Desempenho 
(Processo nº 23074.084500/2018-65: 
 

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.054412/2018-39 1373899 EDSON LUIZ FOLADOR ESTÁVEL 

23074.027583/2017-12 1110112 JULIANA FRANCO ALMEIDA ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.079099/2018-41 1778638 ISABELLA DE OLIVEIRA BARROS ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.035231/2015-61 1352273 FERNANDA BARBOZA DE LIMA ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.029507/2016-52 2250443 ERALDO ALMEIDA LIMA JUNIOR ESTÁVEL 

23074.029520/2016-10 1622615 GABRIELA ALBUQUERQUE WANDERLEY ESTÁVEL 

23074.029512/2016-65 1200303 NACIB ANDRE GURGEL E ALBUQUERQUE ESTÁVEL 

23074.043693/2016-32 2051727 ANA CAROLINA FIGUEIREDO LACERDA SAKAMOTO ESTÁVEL 

23074.049145/2016-16 1726817 FAUSTHON FRED DA SILVA ESTÁVEL 

23074.029514/2016-54 2262904 JOSE NAELITON MARQUES DA SILVA ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.047834/2018-58 1525788 LUCIANA MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA ESTÁVEL 

23074.039028/2017-25 2159349 ARTHUR VIANA LOPES ESTÁVEL 

23074.007199/2018-76 2219804 MIRIANE DA SILVA SANTOS BARBOZA ESTÁVEL 

23074.017910/2018-09 3337350 BARTHYRA CABRAL VIEIRA DE ANDRADE ESTÁVEL 

23074.031603/2018-22 1655533 ANA CAROLINA VIEIRA BASTOS ESTÁVEL 

23074.042432/2018-67 2240110 PRISCILLA GONTIJO LEITE ESTÁVEL 
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23074.039029/2017-70 1898751 CANDIDA JACI DE SOUSA MELO ESTÁVEL 

23074.079408/2018-83 2276902 MAURICIO ROMBALDI ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.062116/2015-69 1039586 RENNALY ALVES DA SILVA ESTÁVEL 

23074.062443/2015-11 2920614 JOSSANA PEREIRA DE SOUSA GUEDES ESTÁVEL 

23074.062405/2015-68 1919456 ARMISTRONG MARTINS DA SILVA ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.041352/2018-94 1081650 ROBERTA CANDEIA GONCALVES ESTÁVEL 

23074.012619/2018-36 1066763 MARCELO FERNANDEZ CARDILLO DE MORAIS URANI ESTÁVEL 

23074.025467/2018-31 1085087 RINALDO MOUZALAS DE SOUZA E SILVA ESTÁVEL 

23074.025466/2018-97 1040545 JOSE NETO BARRETO JUNIOR ESTÁVEL 

23074.040884/2018-12 2225945 ALANA RAMOS ARAUJO ESTÁVEL 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.020433/2018-51 2135326 EDUARDO HENRIQUE DE MOURA RAMOS ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.059013/2018-64 2766615 HERTHA MARIA TAVARES DE ALBUQUERQUE COUTINHO ESTÁVEL 

23074.059187/2018-27 1079886 MANUELA LEITAO DE VASCONCELOS ESTÁVEL 

23074.050169/2018-80 1086364 TALITA MARIA ALVES LOPES DA SILVA ESTÁVEL 

23074.021094/2017-49 1860191 FILIPE FERREIRA DA COSTA ESTÁVEL 

23074.032275/2018-81 1680508 BRUNO HENRIQUE ANDRADE GALVÃO ESTÁVEL 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.028473/2018-41 2665486 WAGNER SOARES FERNANDES DOS SANTOS ESTÁVEL 

23074.083771/2017-12 2204250 ROSSANA GUERRA DE SOUSA ESTÁVEL 

23074.011578/2016-07 2186380 GABRIELA BEZERRA DE MEDEIROS ESTÁVEL 

23074.021750/2018-94 1118040 CLAUDIO PILAR DA SILVA JUNIOR ESTÁVEL 
 

CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.069646/2016-19 2160518 PEDRO BENEVIDES ESTÁVEL 

23074.006258/2018-99 1136485 ANDREA KARINNE ALBUQUERQUE MAIA ESTÁVEL 

23074.016530/2018-49 2135326 CARLA PEREIRA DOS SANTOS ESTÁVEL 

23074.073118/2018-26 2043189 ISABELLA CHIANCA BESSA RIBEIRO DO VALLE ESTÁVEL 
 

CENTRO DE EDUCAÇÃO 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.062446/2015-54 2240077 CATHERINE TEIXEIRA DE CARVALHO ESTÁVEL 

23074.034387/2018-77 2930197 TAISA CALDAS DANTAS ESTÁVEL 

CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.019670/2018-79 1168012 JOSE MAURICIO RAMOS DE SOUZA NETO ESTÁVEL 

 

CENTRO DE INFORMÁTICA 

PROCESSO MATRÍCULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.047549/2018-37 1652514 CAMILA MARA VITAL BARROS ESTÁVEL 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA 

PROCESSO MATRICULA DOCENTE SITUAÇÃO 

23074.026736/2016-15 1666290 RENATE MARIA RAMOS WELLEN ESTÁVEL 
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PORTARIA R /GR/ N 337, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 
                                                                     

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

R E S O L V E :  
 

Art. 1º - Designar os servidores da UFPB, Prof. GUTTEMBERG DA SILVA SILVINO, matrícula SIAPE 
nº 1335844 – CCA(Coordenador–Geral),  Prof. EDUARDO RODRIGUES VIANA DE LIMA, matrícula SIAPE nº 
338351- CCEN (Coordenador-Adjunto) e LEONARD BRUNO RAMOS DOS SANTOS,  matrícula SIAPE nº 
1567403 – Contador como apoio administrativo, para a realização do termo de Execução Descentralizada (TED) 
pactuado com a Secretaria de Patrimônio da União -SPU/MP, cujo objetivo é a “Validação, levantamento 
histórico da situação fundiária e capacitação de metodologias com base em Geotecnologias na caracterização 
de terrenos marginais sob efeito de maré no rio Mamanguape, na cidade de Rio Tinto – PB, para subsidiar 
proposição e modernização da Orientação Normativa ON-GEAD – 002,  de 16/03/2001. 
 

Art. 2º  - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba,  11 de dezembro 
de 2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 338, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
   

Art. 1º -   REVOGAR a Portaria Nº 257/ R/GR /2018 - UFPB 
 

Art. 2º - DESIGNAR os professores ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO, matrícula SIAPE 1872417, 
Presidente, RENATE MARIA RAMOS, matrícula SIAPE nº 16662900, e KEISEMBERG RIBEIRO TRAVASSOS, 
matrícula SIAPE 3004483, como membros da Assessoria Especial de Acompanhamento e Monitoramento 
das Fundações de Apoio - ASEAMF, de acordo com a Resolução nº 35/2013 do Conselho Universitário – 
CONSUNI da Universidade Federal da Paraíba. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de dezembro de 
2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA  
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                                                

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1253, DE 23 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.059301/2018-19,  

RESOLVE: 
 
Homologar afastamento do País a FREDYS ORLANDO SORTO, Matrícula SIAPE 03381842, PROFESSOR 
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, que no período de 16/10/2018 a 20/10/2018, participou do IX Encontro Internacional do CONPEDI, 
em Quito, Equador, com ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 23 de novembro de 
2018. 
  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1273, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 146/2018-
PRAPE,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar GEYSA FLÁVIA CÂMARA DE LIMA NASCIMENTO, Matrícula Siape 34772444, CPF Nº 

95363076420, PROFESSOR ASSISTENTE, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do   quadro  
permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de Pró-Reitora de 
Assistência e Promoção ao Estudante/PRAPE/CD-2, em caráter de substituição, no período de 17.12.2018 a 
31.12.2018. 
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 
2018. 

 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1275, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando  nº 33/2018-GAB/PRAPE,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1063, de 03.10.2018, publicada no D.O.U.,  nº 196, Pág. 27, de 

10.10.2018, que designou Igor Araújo Alves, Matrícula SIAPE 1673864: 
 

Onde se lê: “01.10.2018 a 05.10.2018”.                               
Leia-se: “26.09.2018 a 10.10.2018”.                              

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1282, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.054144/2018-55,  

 
RESOLVE; 

 
Prorrogar Afastamento do País a DORNELES DANIEL BARROS NEVES, Matrícula SIAPE 19973841, 

PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/08/2018 a 30/06/2019, concluir Doutorado 
em Mídias Digitais, na Universidade do Porto, em Portugal, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 

2018. 
 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1283, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.066736/2018-10, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a RIUZUANI MICHELLE BEZERRA PEDROSA LOPES, Matrícula SIAPE 

21457006, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ENERGIA 
RENOVÁVEL, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para, no período de 01/01/2019 
a 31/10/2019, cursar Pós-Doutorado junto a Universidade de Toronto, no Canadá, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 

2018. 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1284, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.073138/2018-05, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar Afastamento do País a YUSKA PAOLA COSTA AGUIAR, Matrícula SIAPE 20232531, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS (LN-RT), do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 01/03/2019 a 30/06/2019, concluir Pós-Doutorado 
no Centre de Recherche em Pshychologie de la Connaissance, du Langage et de I’Emotion, da Aix-Marselle 
Université, na cidade de Aix-en-Provence, Cote du Rhode, França, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 

2018. 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº 1285, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.071447/2018-32,  

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar Afastamento do País a ANTONIO CHRISTIAN DE ANDRADE MOURA, Matrícula SIAPE 

17801083, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 31/01/2019 a 30/04/2019, concluir 
Pós-Doutorado na Universidade de Toronto, Canadá, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 28 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1293, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.076964/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1208, de 09.11.2018, publicada no D.O.U. n° 218, de 

13.11.2018, Pág. 25,  Seção 2, que designou Tereza Cristina Ismael Espínola de Andrade, Matrícula Siape 
10882240. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1294, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.076964/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1209, de 09.11.2018, publicada no D.O.U. n° 218, de 

13.11.2018, Pág. 25, Seção 2, que designou Josilane Márcia Justiano da Silva, Matrícula Siape 20868932. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1295, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018  
             

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.076964/2018-06,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar DÉBORA DE OLIVEIRA LOPES, Matrícula Siape 19958745, CPF Nº 06077648485, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO,  para  exercer a função de Pró-
Reitora de Pós-Graduação/PRPG/CD-3, em caráter de substituição, no período de 14.12.2018 a 31.01.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 
2018. 

 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1297, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 56/2018-
PRA-DM, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HALLILSON COSMO DE MELO, Matrícula Siape 20957668, CPF Nº 01227705441, 

CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  
na       PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA,  para  exercer a função de Assessor da Divisão de Material/PRA/CD-
4, em caráter de substituição, no período de 14.01.2019 a 23.01.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 
2018. 

 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1298, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 55/2018-
PRA-DM,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HALLILSON COSMO DE MELO, Matrícula Siape 20957668, CPF Nº 01227705441, 

CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  
na       PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA,  para  exercer a função de Assessor da Divisão de Material/PRA/CD-
4, em caráter de substituição, nos dias 24, 25 e 28.01.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 
2018. 

 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1300, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.074880/2018-20, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1067, de 05/10/2018, publicada no D.O.U. n° 196, de 

10/10/2018, página 27, Seção 2, que autorizou afastamento do País a FRANCISCO BERNARDINO DA SILVA 
NETO, Matrícula SIAPE 24865067. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1301, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.072038/2018-53, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a SUELY PORFIRIO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 16476898, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, da PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para, no período de 26/02/2019 a 26/02/2020, cursar Mestrado 
no Programa de Pós-Graduação em Jornalismo da UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   17/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 56                    PÁGINA  15                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1302, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.071246/2018-35, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARIA DOS REMÉDIOS ANTUNES MAGALHÃES, Matrícula SIAPE 

14601695, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para, no período de 23/11/2018 a 03/12/2018, participar 
do V Colóquio Luso-Brasileiro sobre Saúde, Educação e Representações Sociais (CLBSERS) e X Fórum 
Internacional de Saúde, Envelhecimento e Representações Sociais (FISERS),  a ser realizado em Évora, 
Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 

   
PORTARIA R/PROGEP Nº 1303, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.075803/2018-97, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JOSÉ CAZUZA DE FARIAS JÚNIOR, Matrícula SIAPE 13506591, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para, no período de 27/11/2018 a 15/12/2018, realizar visita técnica a University of Florida Center 
for Exercise Science (CES), Gainesville, Flórida, Estados Unidos, como também participar de curso de inglês, 
com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 

2018. 
 
 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1306, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.075202/2018-84,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 2047, de 23.11.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 64, Pág 

14., de 04.12.2018, que removeu de Offício Valério Marcelo Vasconcelos do Nascimento : 
 

Onde se lê: “Setor de Pesquisa Experimental e Clínica Cardiológica”.                               
Leia-se: “Laboratório de Biotecnologia Cardíaca”.           
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1311, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.076756/2018-07,  
 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a ÍRIS GOMES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 11175768, CLASSE A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de  16/01/2019 a 03/02/2019, realizar missão de campo nos Centros 
Preventivos Locais de Vício (CEPLAS/SEDRONAR), localizados em  municípios da Argentina, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 04 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1312, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.072948/2018-36,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a KATIA FERREIRA FRAGA, Matrícula SIAPE 10995982, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDIAÇÕES INTERCULTURAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 05/12/2018 a 08/12/2018, participar do 
Colóquio La Recherche em Langues, cultures et Littératures em Amérique Latine, em La Plata, Argentina, com 
ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 04 dezembro de 
2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 
   
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1313, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.071856/2018-39, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO, Matrícula SIAPE 17467141, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 15/12/2018 a 15/12/2019, cursar 
Estágio Sênior na University of California, em San Diego, Estados Unidos, com ônus pela CAPES. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1314, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.070912/2018-18, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ROBERTO VILMAR SATUR, Matrícula SIAPE 20150586, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDIAÇÕES INTERCULTURAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01/02/2019 a 28/01/2020, cursar Pós-
Doutorado na Faculdade de Letras da Universidade do Porto, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1315, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.080592/2018-12, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a JOSÉ ANCHIETA BEZERRA DE MELO, Matrícula SIAPE 19830021, 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 21/01/2019 
a 28/06/2019, realizar estágio de Doutorado Sanduíche, no Instituto Universitário de Lisboa (ISCTE/IUL), em 
Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   17/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 56                    PÁGINA  19                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
   

PORTARIA R/PROGEP Nº 1316, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.074152/2018-18,  
 

RESOLVE: 
 

Autorizar afastamento do País a EMMANUEL ALBERT MAURICE BERGER, Matrícula SIAPE 30675215, 
PROFESSOR VISITANTE TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 
07/12/2018 a 17/12/2018, participar de missão de pesquisa nos arquivos do Centre d’historie du droit et 
d’anthropologie juridique (Université libre de Bruxellas), na Bélgica, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 05 dezembro de 

2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1317, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 37/2018/UFPB/PROPESQ,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RENATE MARIA RAMOS WELLEN, Matrícula Siape 16662900, CPF Nº 02134452471, 

Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do   quadro  permanente  
de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS,  do 
CENTRO DE TECNOLOGIA,  para  exercer a função de Pró-Reitora de Pesquisa/PROPESQ/CD-2, em caráter 
de substituição, no período de 02.01.2019 a 22.01.2019.  
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1318, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 32/2018-
PROGEP/CQVSST, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar THIAGO DE ALCÂNTARA COSTA, Matrícula Siape 11860011, CPF Nº 04667855347, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  COORDENAÇÃO  DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenador de 
Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho/CQVSST/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no 
período de 29.12.2018 a 16.01.2018.  
             
         II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1320, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 31/2018-
PROGEP-CQVSST,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar IZABEL CRISTINA VASCONCELOS, Matrícula Siape 31172802, CPF Nº 52647110468, 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  COORDENÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO,  da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenadora de 
Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho/CQVSST/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no 
período de 08.12.2018 a 13.12.2018. 
             
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1323, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.072456/2018-41,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 17/01/2019 a 30/01/2019, participar do Colóquio Internacional “Um 
Tribunal Constitucional para democracia na Sociedade da Informação”, como também de atividades de 
internacionalização do Programa de Pós-Graduação em Ciências Jurídicas, na Faculdade de Direito do Porto 
e realização de convênios na Universidade de Coimbra, em Portugal, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 

2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
  
   
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1324, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.0392007/2018-43,  

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1059, de 03/10/2018, publicada no Boletim de Serviço 

n° 44, de 17/10/2018, que concedeu mudança de regime de trabalho a HUMBERTO DA SILVA OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE n° 17619731. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 

2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1325, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.039218/2018-23, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1060, de 03/10/2018, publicada no Boletim de Serviço 

n° 44, de 17/10/2018, que concedeu mudança de regime de trabalho a BRUNO CÉSAR BEZERRA NÓBREGA 
DE SOUZA, matrícula SIAPE n° 24748761. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 

2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1326, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018              

 
A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 

Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.077223/2018-34,  
 

RESOLVE: 
 

I - Designar WALTER LUIZ ROCHA DA FONSECA JÚNIOR, Matrícula Siape 20512003, CPF Nº 
07303278419, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no COLEGIADO,  da REITORIA,  para  exercer a função de  
Coordenador da Secretária dos Órgãos Deliberativos  Superiores/SODS/CD-4, em caráter de substituição, nos 
períodos de 17.12.2018 a 31.12.2018 e de 02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
          II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1327, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018              
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.080031/2018-13,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANTÔNIO MARCUS ALVES DE SOUZA, Matrícula Siape 11232516, CPF Nº 54933110468, 

JORNALISTA, regime de trabalho   T-25, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na TV UNIVERSITÁRIA,  para  exercer a função Assessor Especial do Gabinete da Reitora/GR/CD-3, 
em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
           II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1328, DE 06 DE  DEZEMBRO DE 2018           
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.080045/2018-29,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RITA MARIA DE ARAÚJO FERREIRA, Matrícula Siape 16754375, CPF Nº 03024592865, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  no  GABINETE DA REITORA,  para  exercer a função  de  Assessora da Reitora 
para Assuntos Multicampi/GR/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 06 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1334, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018              
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.083734/2018-95,  

 
RESOLVE: 

 
 
           I - Designar RAMAILDA BATISTA DE SOUSA, Matrícula Siape 18983983, CPF Nº 06739400474, 
ECONOMISTA, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para  exercer a função de  Coordenadora de 
Planejamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de substituição, no período de 17.12.2018 a 31.12.2018. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
  

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1335, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018              
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.083734/2018-95,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FREDERICO MONTEIRO NEVES E NEVES, Matrícula Siape 11575588, CPF Nº 

11947512706, ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para  exercer a função de  
Coordenador  de Planejamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de substituição, no período de 01.01.2019 a 
16.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 07 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1337, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.061107/2018-01, 

 
RESOLVE: 

 
I - Conceder a  CECÍLIA NETA ALVES PEGADO GOMES, matrícula SIAPE n° 11130063, MÉDICO, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de trabalho de T-20, para T-40.                                    
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 dezembro de 
2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
  

 
PORTARIA R/PROGEP N° 1338, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.079777/2018-76,  

 
RESOLVE: 

 
I - Conceder a  MÔNICA MONTENEGRO MOSCOSO, matrícula SIAPE n° 19722237, MÉDICO, do 

quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE 
VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, a mudança de regime de trabalho de T-20, para T-40.                                    
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 10 dezembro de 

2018.               
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR                
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2649, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.065533/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a KÁTIA REGINA GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 03373718, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para no período de 04.02.2019 a 
03.02.2020, cursar Mestrado Profissional em Linguística e Ensino do CCHLA, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2650, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.070873/2018-59,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MEIRYLANE LOPES DA SILVA, Matricula SIAPE 26522914, 

REVISOR DE TEXTOS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para no período de 
05.11.2018 a 19.12.2018, realizar Dissertação de Mestrado, junto ao Programa de Pós-Graduação em 
Educação/UFPB.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de novembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2651, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.071187/2018-03,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LOURDES MARIA RODRIGUES CAVALCANTI, Matricula SIAPE 

03351285, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, no período de 11.03.2019 a 
06.06.2019, para concluir Mestrado, junto ao Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Gestão e 
Avaliação da Educação Superior/UFPB. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 16 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2653, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.075453/2018-69,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a MARIA JOSÉ LEITE DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 13559806, ENFERMEIRO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO 
CIRÚRGICO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma 
de Conclusão de Mestre em Enfermagem, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a 
partir de 14.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de novembro de 2018.        
 
               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2657, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.075462/2018-50, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a VÂNIA PESSOA DE CARVALHO DANTAS, Matrícula SIAPE 14201191, ENFERMEIRO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA 
CIRÚRGICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma 
de Conclusão de Mestre em Enfermagem, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a 
partir de 14.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº.  2663, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.056527/2018-68, 

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2590, de 08 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

n° 49, de 19 de novembro de 2018, que Designou MARIVETE SANTOS DA COSTA, Matrícula SIAPE: 
16543366. 
 
Onde se lê: “para no período de 01.08.2008 a 31.07.2020”. 
Leia-se: “para no período de 01.08.2018 a 31.07.2020”. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 21 de novembro de 2018.        

 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2666, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 10/2018 - CCA-DFCA,  

 
RESOLVE: 

 
I -  Designar ROSEMBERG FERNANDES DE MENEZES,  matrícula SIAPE 23874593, CPF Nº 

00985655402, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  
quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Setor de Biodiversidade/CCA.  
 
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 21 de novembro de 2018.        

 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2722, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.065390/2018-32, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a ANA LUCIA DO NASCIMENTO PEREIRA, matrícula SIAPE nº18981808, 

MAGISTRADO  DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLOGICO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 01.12.2018 a 01.12.2019, concluir 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Geografia da UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 2018.        

 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2746, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta do Processo nº 23074.062642/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a RAISSA KAREN GOMES DOS SANTOS BARBOZA, Matrícula SIAPE nº 

16707334, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 
02/01/2019 a 31/05/2019, finalizar curso de Mestrado Profissional em Gestão nas  Organizações Aprendentes, 
desta UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2747, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.080004/2018-32,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar NIVALDO VIEIRA DO NASCIMENTO JÚNIOR, matrícula SIAPE 14749188, CPF Nº 

20659970449, TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de 
Assessor Administrativo do Centro de Tecnologia/CT/FG-1, em caráter de substituição,  no período de 
03.12.2018 a 27.12.2018. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.     
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2750, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078484/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JOÃO AGNALDO DO NASCIMENTO,  matrícula SIAPE 63319876, CPF Nº 29919258415, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, da função de Coordenador da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Modelos de Decisão e Saúde/CCEN/UFPB/FCC, a partir de 01.12.2018.    

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

             
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2751, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078484/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar SÉRGIO RIBEIRO DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 03365286, CPF Nº 20321040406, 

PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenador da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Modelos de Decisão e Saúde/CCEN/UFPB, a partir de 01.12.2018.      

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2752, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078484/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar KÁTIA SUELY QUEIROZ SILVA RIBEIRO,  matrícula SIAPE 11903071, CPF Nº 

42810701415, PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora da Coordenação do Programa 
de Pós-Graduação em Modelos de Decisão e Saúde/CCEN/UFPB/FCC, no período de 01.12.2018 a 
30.11.2020. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.   
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

              
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2753, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078484/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Designar JOÃO AGNALDO DO NASCIMENTO,  matrícula SIAPE 63319876, CPF Nº 29919258415, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ESTATÍSTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenador da Coordenação do Programa de Pós-Graduação em 
Modelos de Decisão e Saúde/CCEN/UFPB, no período de 01.12.2018 a 30.11.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 30 de novembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2757, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.067421/2018-90, 
 

RESOLVE: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 24596279, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMNENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EEDUCAÇÃO, que no período de 26.11.2018 a 30.11.2018, participou do X Fórum Internacional 
de Pedagogia, UERN, em Pau dos Ferros/RN, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2758, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.081898/2018-88,  

 
RESOLVE: 

 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a RACHEL DE SOUZA MELO, Matrícula SIAPE 
17608593, SIAPEcad n° 1534491, BIÓLOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no INSTITUTO DE PESQUISA EM FÁRMACOS E MEDICAMENTOS, de 
acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 05 Para: 06 

INTERSTÍCIO: de dezembro de 2015 a junho de 2017. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 27/11/2018. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 06 Para: 07 

INTERSTÍCIO: de junho de 2017 a dezembro de 2018. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 01/12/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2760, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta  do  Processo n° 23074.081017/2018-29,   

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a ELIOMAR MARQUES FERREIRA, Matrícula SIAPE 
16736776, SIAPEcad n° 1441586, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
PRODUÇÃO, do CENTRO DE TECNOLOGIA, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução 
CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

D De: 06 Para: 07 

INTERSTÍCIO: de junho de 2016 a dezembro de 2017. 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 20/11/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

   
PORTARIA PROGEP Nº 2761, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.070310/2018-61,  

 

RESOLVE: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível  D-I para Nível D-II, a WILLAMS GIUSEPPE 
DE OLIVEIRA SANTOS,  matrícula SIAPE 23475117, TÉCNICO DE LABORATÓRIO,  regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com  lotação no DEPARTAMENTO DE 
TECNOLOGIA MECÂNICA,  do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado do  curso: 
“Mecânica de Usinagem”, totalizando 210 horas-aula, com vigência a partir de 25/10/2018. Do total de 210 
horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 120 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        

 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2762, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.069187/2018-35 e do Laudo nº 26240-000.638/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a JOSÉ BATISTA DOS SANTOS FILHO, Matrícula SIAPE nº 11157433, MECÂNICO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  
MECÂNICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 22/10/2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº 2763, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.073749/2018-45, 
 

RESOLVE: 
 

Conceder afastamento a KÁTIA CELYANE FARIAS SCHMITT, Matrícula SIAPE nº 17616332, DIRETOR 
DE ARTES CÊNICAS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na TV UNIVERSITÁRIA, para, no período de 26/11/2018 a 07/12/2018, participar de atividades 
relacionadas com o espetáculo “Parahyba Rio Mulher”, como também, de intercâmbio e cursos de formação, 
com grupos artísticos nos municípios de São Paulo/SP, Suzano/SP, Campinas/SP, São José dos Campos/SP 
e Salvador/BA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2764, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.078583/2018-53, 

 
RESOLVE: 

 
Designar KLEWTON MEDEIROS FAGUNDES, matrícula SIAPE 21757425, CPF Nº 08563840460, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação   na   DIREÇÃO   DO   CENTRO   DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, 
para exercer a função de Agente de Gestão de Pessoas – Adjunto/CE, a partir de 23.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2765, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.047717/2018-94, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) para 75% (setenta 

e cinco por cento), concedido a ANA MARIA RAMOS, Matrícula SIAPE 14356879, ENFERMEIRO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE 
OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma 
de doutorado em Ciências (Área de Concentração: Políticas de Saúde), realizado pela Fundação Oswaldo Cruz, 
com vigência a partir de 29.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2766, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.079377/2018-61, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a TONES EMANUEL 

SOARES, matrícula SIAPE 11213201, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: 
Introdução à Gestão de Processos (20h); Introdução à Libras (60h); Siap Folha (40h) e Federalismo e 
Federalismo Fiscal no Brasil (35h), totalizando 155 horas, com vigência a partir de 26.11.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº. 2767, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.067876/2018-13 e do Laudo nº 26240-000.652/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a RAMON FREIRE DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 30728262, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA 
RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 16.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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 PORTARIA PROGEP Nº. 2768, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 
8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.069687/2018-77 e do Laudo nº 26240-000.655/2018,  
 

RESOLVE: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a FLÁVIO RICARDO DA SILVA CRUZ, Matrícula SIAPE nº 30485025, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E 
ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 23.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

 PORTARIA PROGEP Nº. 2769, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.076096/2018-56 e do Laudo nº 26240-000.646/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a MARIA DAS GRAÇAS DA SILVA BERNARDINO, Matrícula SIAPE nº 30022599, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 16.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2770, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.071082/2018-46 e do Laudo nº 26240-000.644/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a SARA CAROLINE PINTO DE ALMEIDA SANTOS, Matrícula SIAPE nº 30728378, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 30.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2771, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.036030/2018-23 e do Laudo nº 26240-000.646/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a TEREZA EMMANUELLE DE FARIAS ROTONDANO, Matrícula SIAPE nº 28601544, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 12.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2772, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.073135/2018-82 e do Laudo nº 26240-000.649/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a MÁRCIO DE CASTRO MENEZES, Matrícula SIAPE nº 18125251, PROFESSOR ADJUNTO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 25.10.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2773, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.049314/2018-80 e do Laudo nº 26240-000.645/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a SAULO DE TARSO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 12688114, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, com vigência a partir de 03.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2774, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.060467/2018-88 e do Laudo nº 26240-000.648/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a PEDRO DA COSTA GADELHA NETO, Matrícula SIAPE nº 23299165, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
BIOLOGICAS, DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 13.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2775, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.052410/2018-13 e do Laudo nº 26240-000.643/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a MARIA VALÉRIA BESERRA COSME DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 30610687, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 14.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2776, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.071606/2018-07 e do Laudo nº 26240-000.653/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a THIAGO ANDRÉ TAVARES DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 10672016, ZOOTECNISTA, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 31.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2777, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.053072/2018-29 e do Laudo nº 26240-000.654/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a LEONARDO SANTANA FERNANDES, Matrícula SIAPE nº 13398241, ZOOTECNISTA, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 16.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2778, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.064922/2018-14 e do Laudo nº 26240-000.656/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a OCTAVIO GOMES DA CUNHA FILHO, Matrícula SIAPE nº 30533828, ZOOTECNISTA, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 02.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2779, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.065553/2018-87 e do Laudo nº 26240-000.650/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a UBIRAJARA SILVA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 23543597, ASSISTENTE DE LABORATÓRIO, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 04.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2780, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.056292/2018-12 e do Laudo nº 26240-000.647/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a NATÁLIA MATOS SOUZA AZEVEDO, Matrícula SIAPE nº 11459456, CLASSE A, PROFESSOR 
ADJUNTO A, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 28.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2781, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.032998/2018-81 e do Laudo nº 26240-000.651/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a JOSÉ ROMULO SOARES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 14602225, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 29.05.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2782, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo 
Nº  23074.082421/2018-10, 
 

RESOLVE: 
 
Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 10-A, 
parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        

 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
ANEXO I 

Interstício: mai de 2016 a nov de 2017        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA 15222159 1277208 D 07 08 25/11/2017 01.nov.2017 

        

Interstício: jul de 2016 a jan de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

OZIEL NUNES DA CRUZ 10423245 1825959 D 03 04 15/1/2018 01.jan.2018 

        

Interstício: set de 2016 a mar de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

JOZENIO FRANCISCO DE SOUZA 10585831 1844424 D 03 04 12/3/2018 01.mar.2018 

        

Interstício: dez de 2016 a jun de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MARIA DO SOCORRO ADRIANO DE OLIVEIRA 15165309 1273161 E 08 09 1/6/2018 01.jun.2018 

SHAMYA LEWYS SAAD RACHED 15179075 1274723 E 08 09 1/6/2018 01.jun.2018 
        

Interstício: fev de 2017 a ago de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

STEFANY ALMEIDA BARBOSA 10961301 1882969 D 03 04 26/8/2018 01.ago.2018 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  46                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 56                17/12/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

        

Interstício: mar de 2017 a set de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

IZAIAS CARLOS DE MENDONCA JUNIOR 14753541 1233729 D 09 10 27/9/2018 01.set.2018 

THATIANA GOMES DE OLIVEIRA 23824308 2135313 D 01 02 27/9/2018 01.set.2018 

        

Interstício: abr de 2017 a out de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

BRUNO RICARDO DE SOUTO LEITE 17292111 1895009 D 03 04 15/10/2018 01.out.2018 

WERTON DE MEDEIROS ROQUE FILHO 14530151 1219558 E 09 10 1/10/2018 01.out.2018 

        

Interstício: jun de 2017 a dez de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

AILLA LINS CAVALCANTI 17554124 1530128 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ALEXANDRE DE ALBUQUERQUE SOUSA 25515469 1529525 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ALINE PAIVA FEITOSA 17590791 1532010 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ALLANA DILENE DE ARAUJO DE MIRANDA 17553756 1530179 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ANDERSON LINO BRAZ DE MACEDO 17595742 1532047 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ANDREA CRISTINA GOMES DOS SANTOS 17553675 1530149 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ANTONIO DA SILVA SANTOS 17595718 1532062 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ARTHUR SANTOS ARAUJO DE MELO 26949357 1531588 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CAMILA GUEDES SERPA 17557263 1530064 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CARLOS AUGUSTO DE ALMEIDA TARGINO 
ALCOFORADO 

17595556 1532119 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CARLOS ROBERTO SOUZA DO AMARAL 17605233 1534238 D 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

CARMEM GABRIELA GOMES SILVA 17556968 1530093 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CAROLINE RANGEL TRAVASSOS BURITY 17590651 1532236 C 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

CHRISTINE DANTAS BENICIO 17557379 1530434 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CINARA LEITE GUIMARAES 25069957 1529856 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CLAUDIA BENE BATISTA DA SILVA 17559410 1530016 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CLAUDIA DA SILVA CARNEIRO 17573455 1531549 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

CLEVERTON RODRIGUES FERNANDES 35555277 1657945 E 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

DAMASIO DA COSTA ARAUJO 17573595 1531491 B 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

DANIELA MARIA LAFETA NOVAES GUERRA 17573412 1531570 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DANIELLE ALBINO RAFAEL MATOS 13696081 1531529 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DANIELLE HUEBRA DE SOUZA 17573391 1531576 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DANILO ALEXANDRE BARBOSA DE ARAUJO 17573358 1531579 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DARCI MEDEIROS NETO   16381501 1403196 E 07 08 20/12/2018 01.dez.2018 

DAVID NOGUEIRA DE SOUZA 17590317 1532644 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DELOSMAR CONSTANTINO DE FRANCA 
OLIVEIRA 

17484339 1522046 D 06 07 18/12/2018 01.dez.2018 

DIEGO DE ARAUJO BATISTA 17573340 1531647 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DIEGO ISAIAS DIAS MARQUES 17573331 1531655 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DIEGO VERAS DE QUEIROZ 17591500 1531985 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

DIOGO ARAUJO SAMPAIO 17590201 1532655 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EDER WAGNER CANDIDO MAIA LORENZO 17591305 1531992 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EDINALDO BEZERRA DE OLIVEIRA 17592328 1532203 B 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EDINALVA ALVES DE AGUIAR 17591836 1532211 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 
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EDNALISSON NOGUEIRA DE AQUINO 17590970 1532000 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EDSON XAVIER DOS SANTOS 26112414 1374652 E 06 07 1/12/2018 01.dez.2018 

EGDEMOS BRILHANTE DE OLIVEIRA 17573439 1531560 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ELIANA SOUZA BEZERRA 17590589 1532630 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EMILIA EULINA PEREIRA DA SILVA 17660781 1539560 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

EVANDRO SOARES COSTA FILHO 17609671 1534427 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

FABIANO DE MACEDO DINIZ 17601858 1533850 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

FRANCISCO VICENTE DE OLIVEIRA JUNIOR 17601793 1533904 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

FREDERICO AUGUSTO SANTOS BRASIL 17601742 1533941 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GABRIELA DE CARVALHO LEITE 17610628 1534717 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GILDALARA DE BRITO LYRA SILVA MEIRA COSTA 17553543 1530134 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GILSON BATISTA DA SILVA 25303151 1927870 E 03 04 4/12/2018 01.dez.2018 

GIVANILDO DA SILVA 26290282 1533146 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GLAUBER SILVA COUTINHO 17608411 1534501 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GLAUCIA MICHELYNE PAES DE LIMA 17608364 1534508 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA 18784387 1659118 E 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

HEBERT HENRIQUE SOUZA LIMA 17619919 1535564 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

HENRIQUE ELIAS PESSOA GUTIERRES 17617924 1535339 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

HERTHA MARIA COSTA TAVARES DE 
ALBUQUERQUE 

17666151 1540383 E 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

HUMBERTO DA SILVA OLIVEIRA 17619731 1535545 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ILLO ATAYDE MACEDO DUARTE 17610555 1534775 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JACIENY JANNE LEITE GOMES 17611497 1534677 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JANDEMARQUES ALEXANDRE SOARES DA 
SILVA 

17615646 1534965 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JANDUI BENICIO DE SA 17616499 1535275 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JANNINE JOLANDA ARAUJO DINIZ 17616430 1535279 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JEFFERSON LIRA NASCIMENTO 22726736 2041112 D 02 03 16/12/2018 01.dez.2018 

JOCELIO COUTINHO DE OLIVEIRA 18778841 1658534 E 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

JOSE BEZERRA HONORIO 27252783 1534742 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JOSE DORIVALDO FLORENCIO DE OLIVEIRA 17617525 1535285 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JOSE GUALBERTO TARGINO PRAXEDES 25755940 1534529 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JOSE KELLYTON PESSOA DE OLIVEIRA 17615778 1534918 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

JULIANA ALVES DA COSTA RIBEIRO 17617380 1535301 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

KARINA BELTRAO CAMBUIM 17610342 1534794 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

KARLA CAMPOS MALTA 17610211 1534804 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

KARLA LIRA DE SOUZA 17601751 1533929 C 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

KATIA CELYANE FARIAS DA SILVA 17616332 1534823 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

KLEBBER DE ARAUJO PEDROSA 17615875 1534872 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LARISSA RAPHAELA GONCALVES DE FARIAS 17615948 1534862 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LAURA PRISCILA BARBOZA DE CARVALHO 17616588 1535269 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LAYS FERNANDES DE CALDAS 17615166 1534989 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LEYDSON BARBOSA SILVA 17615409 1534983 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LIANA OLIVIERA DA SILVA 17615506 1534975 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LUCIANA CABRAL DA CRUZ 17616197 1534843 D 05 06 30/12/2018 01.dez.2018 

LUCIANE BARCIA BRASIL SIQUEIRA 18778654 1658514 E 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

LUDINAURA REGINA SOUZA DOS SANTOS 18774870 1658037 E 05 06 24/12/2018 01.dez.2018 

LUISA DE ARAUJO PEREIRA GADELHA 17611926 1534650 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

LUIZ FABIO ALVES JALES 26475843 1537892 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

MACIEL JORGE FIGUEIREDO 11149198 207451 B 14 15 30/12/2018 01.dez.2018 

MANUEL RUFINO DA SILVA NETO 17684273 1542180 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

MARCIO DE SANTANA CARVALHO 13522287 2153940 E 01 02 9/12/2018 01.dez.2018 

MARCYLENNE SANTANA DE OLIVEIRA 17609611 1534435 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

MARIA DO CEO RODRIGUES PESSOA 26939696 1533331 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 
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MARIA LUCIENE FERREIRA LIMA 18246555 1657955 E 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

MARQUILIANO FARIAS DE MOURA 17609492 1534447 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

MAYARA KARLA DOS SANTOS NUNES 17608780 1534479 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

MILENA LUANA COELHO DE ASSIS 17601947 1533777 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

OZANIR MARIA DE SOUZA CORRALES 11450629 207985 E 14 15 7/12/2018 01.dez.2018 

PAOLA E SILVA NUNES 17601939 1533784 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

POLYANNA DE LIMA ARRUDA SILVA 17601921 1533795 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAFAEL DA FONSECA CAVALCANTI 17658850 1539534 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAFAEL LIMA DE OLIVEIRA 17619960 1535538 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAFAEL PEIXOTO ALVES 17609778 1534745 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAFAELLA MARIA DE FREITAS ESTRELA 17601971 1533757 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAFAELLE DE FREITAS OLIVEIRA ARAUJO 17601955 1533770 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RAQUEL HELENA SOARES 10976082 391772 C 14 15 28/12/2018 01.dez.2018 

RAQUEL PEREIRA DE LIMA 18784298 1659107 D 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

RENATA CHAVES RAMOS FREIRE 17618343 1535418 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RENATA DE LOURDES COSTA DE MENEZES  26461591 1537938 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RENATA MOREIRA MONTENEGRO ALMEIDA 21311524 1911371 E 03 04 9/12/2018 01.dez.2018 

REUTEMANN ALVES DE ALMEIDA 16433021 1535293 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RICARDO AFONSO PESSOA SERRANO FILHO 17618289 1535420 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RICARDO CARNEIRO MONTES 17619617 1535552 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RICARDO EMMANUEL CLAUDINO MOREIRA 17611888 1534660 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ROBERTO FERNANDO PEREIRA 17616707 1535267 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ROMILDO HENRIQUES DOS ANJOS JUNIOR 15837897 1534528 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RONIL FERRARO DOS SANTOS COELHO 17618530 1535399 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

RONY RODRIGUES CORREIA 27092638 1534751 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

ROSALI FERRAZ DA COSTA NASCIMENTO 16460703 1411245 E 07 08 23/12/2018 01.dez.2018 

ROSALIA CARMEN DE LIMA FREIRE 14049844 2157113 E 01 02 20/12/2018 01.dez.2018 

ROSTAND EDSON OLIVEIRA COSTA 11158081 207625 E 10 11 1/12/2018 01.dez.2018 

RUSTON SAMMEVILLE ALEXANDRE MARQUES 
DA SILVA 

17617037 1535328 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

SEBASTIAO ALVES DA SILVA 17619773 1535566 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

SHEILA MARIA TABOSA DA SILVA 25651940 1535536 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

SILVANIO SOARES DA COSTA JUNIOR 17619498 1535521 C 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

SINARA PEREIRA FRAGOSO 17619196 1535451 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

TAMARA RAMALHO DE SOUSA 17619391 1535458 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

TEREZIANA SILVA DA COSTA 21366752 1916465 D 03 04 16/12/2018 01.dez.2018 

THAYZE RODRIGUES BEZERRA PESSOA 17618874 1535423 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

THIAGO MAGNO DE CARVALHO COSTA 35749373 1539700 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

TICIANE DE SA FALCONI DE CARVALHO 17617142 1535321 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

VANICLEIDE DE CARVALHO JOVITO 17618599 1535397 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

VANINE GOMES MOTA 18779090 1658564 D 05 06 7/12/2018 01.dez.2018 

VANIQUELE DE CARVALHO JOVITO 10585474 1914486 E 03 04 2/12/2018 01.dez.2018 

WALDELIO PINHEIRO DO NASCIMENTO JUNIOR 17617291 1535307 E 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

WASHINGTON LUIS LEITE SOUSA 22679011 2035618 D 01 02 9/12/2018 01.dez.2018 

WELLINGTON COSTA OLIVEIRA 22755523 2044371 D 02 03 22/12/2018 01.dez.2018 

WELLITON BARROS DE MAGALHAES 22667781 2034325 D 02 03 1/12/2018 01.dez.2018 

WOLNEY LUCENA SANTANA 17617860 1535355 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2783, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.082548/2018-39, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUANA PEIXOTO RODRIGUES, matrícula SIAPE 19950043, CPF Nº 01193379407, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PESQUISA,  para exercer a função de Coordenadora 
Geral de Pesquisa/PROPESQ/FG-1, em caráter de substituição, no período de 17.12.2018 a 31.12.2018. 
 
         II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
       

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        

 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
                

PORTARIA PROGEP/Nº 2784, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078018/2018-96,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar RITA MARIA DE ARAÚJO FERREIRA,  matrícula SIAPE 16754375, CPF Nº 03024592865, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORIA, da função de Agente de Gestão de Pessoas da 
Reitoria, a partir de 30.11.2017. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2786, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2655, de 19.11.2018, publicada no Boletim de Serviço n° 51, Pág. 
12, de 30.11.2018, que designa Cristine Hirsch Monteiro, Matrícula SIAPE 111779429, Processo nº 
23074.069841/2018-19: 
 

Onde se lê: “do Centro de Ciências Exatas e da Natureza” e “de 30.11.2018 a 29.10.2010”. 
Leia-se: “do Centro de Ciências da Saúde” e “de 30.11.2018 a 29.10.2020”. 

  

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2656, de , publicada no Boletim de Serviço n° 51, Pág. 12,  de 
30.11.2018, que  designa Naila Francis Paulo de Oliveira, Matrícula SIAPE 18127408, Processo nº 
23074.069841/2018-19: 
 

Onde se lê: “30.11.2018 a 29.10.2010”. 
Leia-se: 30.11.2018 a 29.10.2020”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2574, de 06.11.2018, publicada no Boletim de Serviço n° 49, Pág. 
15,  de 19.11.2018, que  designa Hugo Enrique Méndez Gárcia, Matrícula SIAPE 03363542, Processo nº 
23074.070422/2018-11: 
 

Onde se lê: “Centro de Ciências Exatas e da Natureza”. 
Leia-se: “Centro de Ciências da Saúde”. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.        

 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2787, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.053315/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1979, de 21.08.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 38, Pág. 
34, de 04.09.2018,   que designa Renate Maria Ramos Wellen, Matrícula Siape: 16662900: 
 

Onde se lê: “Coordenadora Geral de Pesquisa/PRPG/FG-1”. 
Leia-se: “Coordenadora Geral de Pesquisa/PROPESQ/FG-1”. 

  

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 04 de dezembro de 2018.       

               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2788, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.080707/2018-61, 
 

RESOLVE: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a EVALDO DE ALMEIDA CARDOSO, Matrícula SIAPE 03347130, 
ZOOTECNISTA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do 
Diploma do Curso de Doutorado em Engenharia Agrícola, realizado pela Universidade Federal de Campina 
Grande, com vigência a partir de 28.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

PORTARIA PROGEP Nº. 2789, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.069125/2018-23, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a TIBÉRIO CÉSAR 

DE FRANÇA DANTAS, matrícula SIAPE 10018618, ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do certificado de 
conclusão do curso: Planejamento e Contratação de Serviços de TI (40h); Gerenciamento de Serviços de TI 
(24h); Acesso à Informação e Transparência Pública – EAD (40h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA 
(20h); Gestão de Conflitos – EAD (40h); Ética no Serviço Público-EAD (20h) e o saldo residual de 14 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 788, de 28 de março de 2017), totalizando 198 horas, com vigência a partir de 
28.11.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  52                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 56                17/12/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

   
PORTARIA PROGEP Nº. 2790, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.044433/2018-46,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JULIANA LUIZA DE 

ARAÚJO, matrícula SIAPE 10824142, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, por ter apresentado cópia do certificado de conclusão do curso: Planejamento Estratégico para 
Organizações Públicas (40h); Excelência no Atendimento (20h); Gestão Estratégica com Foco na 
Administração Pública (40h); Introdução a Gestão de Processos (20h) e Educação em Direitos Humanos (30h), 
totalizando 150 horas, com vigência a partir de 17.12.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2791, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.077614/2018-59, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a IZABEL FRANÇA DE LIMA, Matricula SIAPE 31160472, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, no período de 01.02.2019 a 02.05.2019, para desenvolver atividades de 
pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2792, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.063637/2018-86 e do Laudo nº 26240-000.095/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a FABÍOLA BERNARDO CARNEIRO, Matrícula SIAPE nº 22069719, CLASSE A, PROFESSOR 
ADJUNTO A, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 27.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº. 2793, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.039372/2018-03 e do Laudo nº 26240-000.657/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a LARA TOLEDO HENRIQUES, Matrícula SIAPE nº 17256611, CLASSE A, PROFESSOR 
ASSOCIADO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, com vigência a partir de 
29.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2794, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.073817/2018-76,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a TATYANE GUIMARÃES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 18572657, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para, no período de 04.12.2018 a 07.12.2018, participar do XX Encontro de Rede Feminista Norte 
e Nordeste de Estudos e Pesquisa sobre Mulher e relações de Gênero, na cidade de Salvador/BA, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2795, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta  do Processo nº 23074.074032/2018-11, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a NADY ROCHA, Matrícula SIAPE nº 18390605, PROFESSOR ADJUNTO, 

Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E 
RENOVÁVEIS, para, no período de 10.12.2018 a 13.12.2018, realizar visita Técnica ao Complexo Hidroelétrica 
da CHESF, em Paulo Afonso/BA, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2796, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.069224/2018-13,  
 

RESOLVE: 
 

Homologar afastamento a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE nº 13310964, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 13.11.2018 a 17.11.2018, participou do Fórum Nacional de 
Coordenadores de Programa de Pós-Graduação em Direito e também do XXVII Congresso Nacional do 
CONPEDI, em Porto Alegre/RS, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 PORTARIA PROGEP Nº. 2797, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.073818/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a TATYANE GUIMARAES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 18572657, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, que no período de 26.11.2018 a 27.11.2018, participou do I Encontro de Centros de Referência 
em Direitos Humanos, na cidade de Mossoró/RN, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2798, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.069174/2018-66, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento a MARIA CREUSA DE ARAUJO BORGES, Matrícula SIAPE nº 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 06.11.2018 a 27.11.2018, participou de Acordo de Cooperação 
Acadêmicas e Atividades Acadêmicas na FAESA, Vitoria, Espírito santo, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

 PORTARIA PROGEP Nº. 2799, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.073360/2018-08, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a ORLANDIL DE LIMA MOREIRA, matrícula SIAPE nº14488562, PROFESSOR 

ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO,  para, no período de 02.03.2019 a 30.08.2019, concluir Pós-Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Educação PPGEdu/UFRGS, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2800, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.063038/2018-62, 
 

RESOLVE: 
 

Conceder afastamento a CLAUDINO LINS NOBREGA JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 25732001, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 01.01.2019 a 31.12.2019, cursar Pós-Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Construção Civil na Escola Politécnica da Universidade de São Paulo/USP, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2801, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.074689/2018-88, 
 

RESOLVE: 
 

Conceder Licença para Capacitação a JOSÉ DORIVALDO FLORENCIO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 
17617525, TÉCNICO EM SANEAMENTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, 
nos períodos de 31.01.2019 a 01.03.2019, 11.03.2019 a 09.04.2019 e 10.04.2019 a 09.05.2019, para realizar 
cursos de Aperfeiçoamento, Relacionados com os Ambientes Organizacionais do Setor.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2802, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
  

 O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.047164/2018-70, 

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a MÁRCIA EUGÊNIA DE SOUZA, matrícula SIAPE nº51399438, PROFESSOR 

ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS,  para, no período de 14.03.2019 a 13.03.2021, concluir Doutorado em Ciências 
Sociais/PPGCS, na Universidade Federal de Campina Grande, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2803, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memo nº 116/2018-DGD/CDP/PROGEP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA SOCORRO AZEVEDO PIRES, matrícula SIAPE 10682941, CPF Nº 23038152315, 

REQUISITADO, Regime de Trabalho T-44, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   
lotação  na  COORDENAÇÃO   DE   DESENVOLVIMENTO   DE PESSOAS, da PRÓ-REITORA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora de Gestão de Desempenho/DGD/CDP/FG-1, em caráter de 
substituição, no período de 24.12.2018 a 28.12.2018.  
 
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        

 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2804, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.078854/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ADELAIDE ALVES DIAS, matrícula SIAPE 11262024, CPF Nº 42760585468, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal              desta   
Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO   DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos, Cidadania e Políticas 
Públicas/PPGDH/CCHLA/UFPB/FCC, a partir de 14.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2805, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.078854/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar GIUSEPPE TOSI, matrícula SIAPE 03371537, CPF Nº 28297199487, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA,  do   quadro  permanente  de  pessoal    desta   
Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos, 
Cidadania e Políticas Públicas/PPGDH/CCHLA/UFPB, a partir de 14.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2806, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.078854/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ADELAIDE ALVES DIAS, matrícula SIAPE 11262024, CPF Nº 42760585468, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA,  do   quadro  permanente  de  pessoal    desta   
Universidade,   com   lotação   no  DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
para exercer a      função    de    Coordenadora    Pró-Tempore      do      Programa    de           Pós-Graduação 
em Direitos Humanos, Cidadania e Políticas Públicas/PPGDH/CCHLA/UFPB/FCC, no período de 14.11.2018 a 
17.12.2018. 
 
         II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
          
   

PORTARIA PROGEP/Nº 2807, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.078854/2018-71,  

 
RESOLVE: 

 
Designar GUSTAVO BARBOSA DE MESQUITA BATISTA, matrícula SIAPE 14530135, CPF Nº 

00124627480, PROFESSOR ADJUNTO, Regime  de  Trabalho   DEDICAÇÃO   EXCLUSIVA,  do   quadro  
permanente  de  pessoal    desta   Universidade,   com   lotação   no  DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS,   para   exercer    a   função de  Vice-Coordenador   Pró-Tempore  do        
Programa de  Pós-Graduação  em      Direitos     Humanos,   Cidadania  e   Políticas Públicas/PPGDH/ CCHLA/ 
UFPB, no período de 14.11.2018 a 17.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2808, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.058125/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ANA CLÁUDIA SOARES PENAZZI,  matrícula SIAPE 21456077, CPF Nº 60210796472, 

MÉDICO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na 
CLÍNICA DE PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, da função de Coordenadora 
da Cirurgia Pediátrica/HULW/FG-5, a partir de 25.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 05 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2820, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.083289/2018-63,  
 

RESOLVE: 
 

I - Designar LILIANE DE MENDONÇA ALMEIDA, matrícula SIAPE 17607121, CPF Nº 09725774752, 
ARQUIVISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   Universidade,   com   
lotação  na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Chefe do Núcleo de 
Documentação de Pessoal e Informação/NDPI/PROGEP/FG-4, em caráter de substituição, no período de 
02.01.2019 a 16.01.2019. 
 
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2821, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078344/2018-01, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JOSEAN FECHINE TAVARES,  matrícula SIAPE 25465429, CPF Nº 62100238353, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Produtos 
Naturais e Sintéticos Bioativos/CCS/FCC, a partir de 24.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2822, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078344/2018-01, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar DAMIÃO PERGENTINO DE SOUSA,  matrícula SIAPE 15438232, CPF Nº 75961989453, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos/CCS, a partir de 24.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2823, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078344/2018-01, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSEAN FECHINE TAVARES,  matrícula SIAPE 25465429, CPF Nº 62100238353, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador Pró-Tempore do Programa de 
Pós-Graduação em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos/CCS/FCC, no período de 24.12.2018 a 
31.03.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2824, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078344/2018-01, 
 

RESOLVE: 
 

Designar DAMIÃO PERGENTINO DE SOUSA,  matrícula SIAPE 15438232, CPF Nº 75961989453, 
PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Programa 
de Pós-Graduação em Produtos Naturais e Sintéticos Bioativos/CCS, no período de 24.12.2018 a 31.03.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2826, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.082960/2018-59,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar CARLA PEREIRA DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 25602027, CPF Nº 88596044434, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função de Chefe do Departamento de Educação Musical/CCTA/FG-
1, a partir de 21.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2827, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.082960/2018-59, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CARLA PEREIRA DOS SANTOS,  matrícula SIAPE 25602027, CPF Nº 88596044434, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Chefe Pró-Tempore do Departamento de 
Educação Musical/CCTA/FG-1, a partir de 21.12.2018. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.        
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2828, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.050187/2018-61,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARLUCE GOMES PEREIRA,  matrícula SIAPE 03365774, CPF Nº 17620244468, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Chefe de 
Gestão de Pessoas/CT/FG-4, a partir de 01.09.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.    
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

        
                          
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2829, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074078759/2018-77, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar SIMONE HELENA DOS SANTOS OLIVEIRA,  matrícula SIAPE 12227028, CPF Nº 

25232460234, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO,  TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação em Enfermagem/CCS/FCC, a partir de 27.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2830, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074078759/2018-77,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar MARIA JÚLIA GUIMARÃES OLIVEIRA SOARES,  matrícula SIAPE 03372827, CPF Nº 

20285892487, PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Enfermagem/CCS, a partir de 27.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2831, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078759/2018-77, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA DJAIR DIAS, matrícula SIAPE 03369974, CPF Nº 27457630406, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DA SAÚDE PÚBLICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação 
em Enfermagem/CCS/FCC, no período de 27.11.2018 a 12.12.2018. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2832, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.073033/2018-48,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar JAMES BATISTA VIEIRA,  matrícula SIAPE 18116724, CPF Nº 82722056020, PROFESSOR 

ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação 
Internacional/CCSA/FCC, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2833, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.073033/2018-48,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ALINE CONTTI CASTRO,  matrícula SIAPE 19912354, CPF Nº 04562049707, PROFESSOR 

ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Gestão Pública e Cooperação Internacional/CCSA, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2834, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.073033/2018-48, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar THIAGO LIMA DA SILVA,  matrícula SIAPE 17436440, CPF Nº 31195349866, PROFESSOR 

ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Gestão Pública e Cooperação Internacional/CCSA/FCC, a partir de 01.01.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.      
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                                    
                            
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2835, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.073033/2018-48, 

 
RESOLVE: 

 
Designar STEPHANIE INGRID SOUZA BARBOZA,  matrícula SIAPE 19676715, CPF Nº 05441286482, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional/CCSA, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 07 de dezembro de 2018.        
 
               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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BIBLIOTECA CENTRAL 
PORTARIA DA DIRETORIA                 

 
 
PORTARIA BC/ Nº 049, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018 

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições legais, 
 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a vigência da Comissão Provisória composta pelos 
servidores Fernando Augusto Alves Vieira, Matrícula SIAPE 1655505, Fabrício do Nascimento Santos, 
Matrícula SIAPE 1895805 e Joás Jerônimo dos Santos, Matrícula SIAPE 1652156, que visa realizar 
levantamento do quantitativo dos itens de consumo do Almoxarifado Setorial da Biblioteca Central, bem como 
avaliar se há materiais ociosos e/ou inservíveis. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra vigor na data de sua publicação. 
 
BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de 

dezembro de 2018.        
 

 
 
 
 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL 
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ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE 
PORTARIA DA DIRETORIA                 

 
 
PORTARIA ETS/ Nº 069, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 

A DIRETORA DA ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
conforme Regimento Interno, Capítulo III, Artigo 9º, no uso de suas atribuições, 

RESOLVE: 

Prorrogar, por mais 30 (trinta) dias, a contar a partir do dia 20 de dezembro de 2018, os trabalhos da 
Comissão de Sindicância constituída por meio da Portaria Interna/ETS/CC nº 065/2018 e retificada pela 
Portaria Interna ETS/CCS nº 066/2018 de 07/11/2018, conforme Artigo 152 da Lei nº 8.112/90. 

ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pesssoa, Paraíba, 
11 de dezembro de 2018 

 

 

IVANILDA LACERDA PEDROSA 
DIRETORA DA ETS-UFPB 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA  
PORTARIAS DO PREFEITO             

 
 
 

 
 
 

PORTARIA PU/ Nº 126, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

Considerando a solicitação feita pelo Diretor de Centro de Ciências da Saúde, conforme processo 

23074.078075/2018-75;   

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, NO USO DAS SUAS 

ATRIBUIÇÕES, 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Designar o servidor JAMILTON ALVES FARIAS, SIAPE 03371502 para compor Comissão de 

Planejamento da Contratação, que irá elaborar o Planejamento visando a reforma doa Quiosques do Santuário 

do Centro de Ciências da Saúde, conforme  processo 23074.079204/2017-61, que foi designada na PORTARIA 

UFPB/111/2018, em substituição ao servidor JOÃO EUCLIDES FERNANDES BRAGA, SIAPE 22117136, 

ficando este destituído como membro da comissão, dando assim continuidade aos trabalhos da Comissão; 

  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a partir da data da publicação em Boletim de SERVIÇOS. 

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
05 de dezembro de 2018. 

 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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