
 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  1                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

EDIÇÃO DE 

DEZEMBRO 

ANO LIII – Nº58 
João Pessoa, 31 de dezembro de 2018 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  2                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 58                31/12/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

   
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  3                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
  

  
 

APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA   
                    
PORTARIA R/PROGEP Nº 1296, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições,  de acordo com o 
que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que  consta do Processo nº 23074.008485/2018-59, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SE EFEITO a Portaria R/PROGEP nº 245, de 06/03/2018, publicada no Boletim de Serviço nº 

10, de 16/03/2018, que removeu, de oficio, a servidora LUCIANA ALMEIDA DO NASCIMENTO, Matricula Siape 
11146733. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 29 de novembro de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1307, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.076579/2018-51, 

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a MARINALVA DE SOUSA CONSERVA, Matrícula SIAPE 03383853, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 23/11/2018 a 29/11/2018, participou de Comitiva 
Oficial do Governo do Estado da Paraíba na Universidade de Salamanca, Espanha, representando a 
Coordenação do Programa de Pós-Graduação em Serviço Social e a Universidade Federal da Paraíba, com 
ônus limitado. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 
2018. 

  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  5                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1308, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018 
 
         A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 209/2018-PROGEP,  
 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 520, de 07.05.2018, publicada no D.O.U.,  nº 87, Seção 2, de 
08.05.2018, que designou Franklin Eduardo dos santos Hirschle Júnior, Matrícula Siape 1051386 : 
 

Onde se lê: “20.12.2018”.                              
 
Leia-se: “04.12.2018”.                              

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 

2018. 

  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 
           
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1309, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018                                             
       

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 209/2018-PROGEP, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar TATIANA ADRIANO DE OLIVEIRA REITZ, Matrícula Siape 28910512, CPF Nº 05291699914, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  da  função de Coordenadora de 
Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do Trabalho/CQVSST/PROGEP/CD-4, a partir de 05.12.2018. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 

2018. 

  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1310, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2018                                             
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 209/2018-PROGEP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JÚNIOR, Matrícula Siape 10513864, CPF 

Nº 02077586117, ASSISTENTE SOCIAL,  regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO,  para exercer a  função de Coordenador de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança do 
Trabalho/CQVSST/PROGEP/CD-4, a partir de 05.12.2018. 
 
         II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 03 de dezembro de 
2018. 

  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1342, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.077783/2018-99,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANGÉLICA ARAÚJO DE MELO MAIA, Matrícula SIAPE 83384002, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 15/02/2019 a 14/02/2020, cursar 
Pós-Doutorado no Departamento de Educação em Línguas e Letramento (Language and Literacy Education 
Department) da Universidade de Colúmbia Britânica (University of British Columbia – UBC), em Vancouver, 
Canadá, com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 11 de dezembro de 

2018. 

  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°   1352, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018            
          

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 23-2018-
PROPESQ,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA JOSÉ DA SILVA, Matrícula Siape 11151257, CPF Nº 56879067468, COPEIRO, 

regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na    PRÓ-
REITORIA DE PESQUISA,  para  exercer a função de  Coordenadora Geral de Programas Acadêmicos e de 
Iniciação Científica/PROPESQ/CD-4 em caráter de substituição, nos períodos de 17.12.2018 a 31.12.2018 e 
de 24.01.2019 a 31.01.2019.   
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de dezembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

             
PORTARIA  R/PROGEP/N°   1353, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018            
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 23-2018-
PROPESQ,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA LUCIENE FERREIRA LIMA, Matrícula Siape 18246555, CPF Nº 72040190325, 

TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  na    PRÓ-REITORIA DE PESQUISA,  para  exercer a função de  
Coordenadora Geral de Programas Acadêmicos e de Iniciação Científica/PROPESQ/CD-4 em caráter de 
substituição, no período de 02.01.2019 a 23.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 13 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1355, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que  consta do Processo nº 
23074.081351/2018-82, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a FLÁVIA FERREIRA PIRES, Matrícula SIAPE 16798844, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 29/04/2019 a 03/05/2019, participar do evento científico: 
“2019 Annual General Meeting of the GYA and Anniversary of the International Conference of Young Scientists”, 
em Halle, Alemanha, com ônus limitado.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 14 de dezembro de 

2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1356, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.070035/2018-85, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ADRIANA DE ABREU MASCARENHAS, Matricula SIAPE 

14130161, PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, no período de 01.03.2019 a 06.09.2019, para realizar Estudos de Aprofundamento em 
“Fundamentos Históricos y Filosóficos Del Derech Actual” na Universidade de Sevilha na Espanha.  

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 

2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1357, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018              
            
           A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 137/2018/R/AGR, 
 

RESOLVE: 
 

I - Designar BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Matrícula Siape 31160456, CPF 
Nº 44132131491, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  
permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de  Reitora da 
Universidade Federal da Paraíba/UFPB/CD-1, em caráter de substituição, nos dias 18 e 19.12.2018. 
             
         II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1358, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018              
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 137/2018/R/AGR, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO, Matrícula Siape 18724171, CPF Nº 05814231432, 

PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer  a  função  de  Reitor  da  Universidade  Federal  da 
Paraíba/UFPB/CD-1, em caráter de substituição, no período de 26.12.2018 a 31.01.2019. 
             
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1359, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018              
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 310/2018/PRA, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar NICOLLE SALES DA COSTA, Matrícula Siape 23862382, CPF Nº 07124079446, 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  no   PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA,  para  exercer  a  função de Assessora da Reitoria para 
Assuntos da PRA/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 16.01.2019. 
             
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1360, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018              
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 310/2018/PRA,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ FLORENTINO VIEIRA DE MELO, Matrícula Siape 23285628, CPF Nº 03436693405, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com   lotação    na     PRO-REITORIA    ADMINISTRATIVA,  para  exercer  a  função de Assessor 
da Reitoria para Assuntos da PRA/CD-4, em caráter de substituição, no período de 17.01.2019 a 31.01.2019. 
             
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1361, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018              
            
           A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 309/2018/PRA,  
 

RESOLVE: 
 

I - Designar SEVERINO GONZAGA NETO, Matrícula Siape 12936983, CPF Nº 72738391400, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com   lotação    no  DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS,  para  exercer  a  função de Pró-Reitor de Administração/PRA/CD-2, em caráter de 
substituição, no período de 02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1362, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.084211/2018-66,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar DANILO MONTEIRO GOMES, Matrícula Siape 15460475, CPF Nº 01316057470, 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho    T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na  PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para  exercer a função de  Coordenador de 
Convênios/PROPLAN/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 12.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1363, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.084211/2018-66,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar EDMÉA DE ALBUQUERQUE LIRA AMARO, Matrícula Siape 16471349, CPF Nº 

67471510463, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho    T-40, do   quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para  exercer a função 
de  Coordenadora de Convênios/PROPLAN/CD-4, em caráter de substituição, no período de 14.01.2019 a 
02.02.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1364, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.084808/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
 

I - Designar SAINT CLAIR FERNANDES DE AVELAR, Matrícula Siape 73325194, CPF Nº 18107931491, 
servidor aposentado, do Quadro de Pessoal desta Universidade, NOMEADO P/CARGO COMISSÃO,  para  
exercer a função de  Prefeito Universitário/CD-3, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 
30.01.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1365, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.084808/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOAS ALBUQUERQUE SILVA, Matrícula Siape 30547241, CPF Nº 09028457488, 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho    T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  para  exercer a função de  Assessor da Reitora para Assuntos 
de Gestão de Contratos/PU/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 30.01.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1371, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere 
o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.086532/2018-03,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, Matrícula Siape 23291571, CPF Nº 

06320747447, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  para  exercer a função de  
Secretário Administrativo da Prefeitura Universitária/PU/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1373, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere 
o Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.084362/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar FERNANDO AUGUSTO ALVES VIEIRA, Matrícula Siape 16555054, CPF Nº 01307107419, 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  para  exercer a função 
de  Diretor da Biblioteca Central/BC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 07.01.2019 a 16.01.2019. 
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 
2018. 
  

 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 
 
   

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1375, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.078176/2018-46,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a GUSTAVO RABAY GUERRA, Matrícula SIAPE 23558829, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no 
período de 26/11/2018 a 03/12/2018, proferir palestra na Robert H. McKinney Law School, da Indiana University, 
em Indianapolis, Estados Unidos, com ônus limitado.   

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 

2018. 

  
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1376, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.081221/2018-40,  

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 11/02/2019 a 17/02/2019, coordenar o VI Congresso Luso-
Brasileiro de Direitos Humanos na Sociedade da Informação, no Instituto Politécnico de Tomar, em Portugal, 
com ônus limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 

2018. 

  
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1377, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
Processo nº 23074.082559/2018-19, 

 
RESOLVE: 

 
Autorizar afastamento do País a ANGELINA DIAS LEÃO COSTA, Matrícula SIAPE 16443523, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 02/05/2019 a 28/07/2019, desenvolver programa de atividades, na condição 
de professora/pesquisadora convidada pelo Grenoble Institute of Technology – INP, em Grenoble, na França, 
e participar do evento Científico Internacional 29th CIRP Design, em Póvoa de Varzim, Portugal, com ônus 
limitado. 

 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 

2018. 

  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1379, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das 
atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do 
MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 137/2018/R/AGR,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1357, de 17.12.2018, publicada no D.O.U.,  Nº 243, Pág. 29,   de 

19.12.2018, que designou: 
 

Onde se lê: “nos dias 18, 19 e 21.12.2018”.                              
 
Leia-se: “18 e 19.12.2018”.      
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 

2018. 

  
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

                         
 
              

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1383, DE 26 DE DEZEMBRO DE2018             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.087434/2018-85,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CÉSAR EMANOEL BARBOSA DE LIMA, Matrícula Siape 23012214, CPF Nº 58772715472, 

PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de  Chefe de Gabinete da Reitoria/CG/CD-3, em 
caráter de substituição, no período 02.01.2019 a 31.01.2019. 
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

 
ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 

REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  17                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
  
             

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1384, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.087434/2018-85,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RUTH RAQUEL DOS REIS MONTENEGRO, Matrícula Siape 14481339, CPF Nº 

39179184120, REQUISITADO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  no  GABINETE DA REITORA,   para  exercer a função de  Secretária Geral das 
Assessorias da Reitoria/GR/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 11.01.2019. 
             
          II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

 
ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 

REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
 
  

             
PORTARIA  R/PROGEP/N°  1385, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.087434/2018-85,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CONCEIÇÃO WENDNA DE HOLANDA PEREIRA COSTA, Matrícula Siape 21775865, CPF 

Nº 73662429420, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  GABINETE DO REITORA,   para  exercer a função de  
Secretária Geral das Assessorias da Reitoria/GR/CD-4, em caráter de substituição, no período de 12.01.2019 
a 21.01.2019. 
             
           II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

 
ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 

REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1386, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.087434/2018-85,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARIA APARECIDA SEVERO DE MEDEIROS, Matrícula Siape 21154208, CPF Nº 

50918974453, TELEFONISTA, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  no  GABINETE DO REITORA,   para  exercer a função de  Secretária Geral das 
Assessorias da Reitoria/GR/CD-4, em caráter de substituição, no período de 22.01.2019 a 31.01.2019. 
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

 
ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 

REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1390, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018              
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 91/2018-
PROGEP-CDP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ARON ORNILO DA SILVA, Matrícula Siape 19976204, CPF Nº 06280177408, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenador de Desenvolvimentos de Pessoas/CDP/CD-4, em 
caráter de substituição, no período de 26.12.2018 a 13.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

 
ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 

REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1391, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018              
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 91/2018-
PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JOSÉ BEZERRA HONÓRIO, Matrícula Siape 27252783, CPF Nº 04853904425, 

ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenador de Desenvolvimentos de Pessoas/CDP/CD-4, em caráter 
de substituição, no período de 14.01.2019 a 31.01.2019. 
             
        II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 
REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 

 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1392, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 40/2018-
PROGEP-CQVSS, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIANA GOMES FURTADO NOGUEIRA, Matrícula Siape 14224085, CPF Nº 

95223843487, ENFERMEIRO, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenadora de 
Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no Trabalho/CQVSST/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
19.12.2018 a 28.12.2018. 
             
        II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 
2018. 

  
 

ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 
REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1393, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando nº 21/2018-GAB/PROGEP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HARRISSON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA, Matrícula Siape 15178486, CPF Nº 

00753201429, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS,  
da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE 
PESSOAS/PROGEP/CD-2, em caráter de substituição, no período de 24.12.2018 a 31.01.2019. 
             
        II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 
2018. 

  
 

ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 
REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 

 
 
 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1394, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 92/2018-
PROGEP-CPGP, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LAURIVÃNIA DANIELLA SILVA DE SOUZA, Matrícula Siape 21576030, CPF Nº 

04219870490, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  na  COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS,  da 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenadora de Processos de 
Gestão de Pessoas/CPGP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 31.12.2018 a 06.01.2019. 
             
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 
2018. 

  
 

ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 
REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP N°. 1395, 27 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.065957/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
I - Remover, por motivo de saúde, o servidor  ALEXANDRE MIRANDA DE CASTRO, Matrícula Siape 

22394920, CPF Nº 02727661436, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAUDE, para o HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 

2018. 

  
 

ALUÍSIO MÁRIO LINS SOUTO 
REITOR EM EXERCÍCO DA REITORIA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR               
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2571, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.071590/2018-24, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar KALINA COELI COSTA DE OLIVEIRA DIAS,  matrícula SIAPE 15622963, CPF Nº 

76022471400, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime  de  Trabalho  
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Curso 
Técnico  em Enfermagem, da Escola Técnica de Saúde/ETS/CCS, a partir de 24.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                                        
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2572, DE 06 DE NOVEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.071590/2018-24,  

 
RESOLVE: 

 
Designar MARCELLA COSTA SOUTO DUARTE,  matrícula SIAPE 30466608, CPF Nº 05952927475, 

MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO,  Regime  de  Trabalho  DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação na ESCOLA TECNICA DE 
SAUDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora Pró-Tempore 
do Curso Técnico  em Enfermagem, da Escola Técnica de Saúde/ETS/CCS, a partir de 24.10.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 06 de novembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2857, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.084077/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LUCIANO RUFINO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 14745255, CPF Nº 91044235420, 

TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta  
Universidade,  com  lotação  na   PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  para exercer a função Diretor da Seção de 
Equipamentos/PU/FG-2,  em caráter de substituição, no período de nos períodos de 17.12.2018 a 22.12.2018, 
24.12.2018 a 28.12.2018 e de 07.01.2019 a 16.01.2019 
 

II -  Esta portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 11 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       

PORTARIA PROGEP Nº. 2876, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085144/2018-05, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ANTONIO DE 

PADUA PEREIRA, matrícula SIAPE 03344611, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia dos certificados de conclusão dos cursos: Gestão Pública II (60h); 
Contabilidade (60h) e Escrita Fiscal II (60h), totalizando 180 com vigência a partir de 12.12.2018. Do total de 
180 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2877, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.084318/2018-12,  

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 10.12.2018, da Portaria PROGEP n° 1394, de 23.05.2017, publicada 

no Boletim de Serviço n° 59, de 08.06.2018, que Concedeu Afastamento a DANIELE LOUREIRO MANGUEIRA 
PAIVA, Matrícula SIAPE 1602976. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2878, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.084333/2018-52, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matrícula SIAPE 03323168, CPF Nº 20587546468, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta   
Universidade,   com   lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para exercer a função de Secretária 
da Pró-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/FG-2, em caráter de substituição, no período de 07.01.2019 a 
25.01.2019. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2879, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.084808/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar PHETRONIO PAULO DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 16471594, CPF Nº 00848335481, 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta   
Universidade,   com   lotação  na   PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  para exercer a função de Auxiliar de Gestão 
de Contratos/PU/FG-3, no período de 02.01.2019 a 30.01.2019. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

      
             
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2880, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085488/2018-14,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a ROMOALDO DA 

SILVA GOMES, matrícula SIAPE 18998026, TÉCNICO EM MECÂNICA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA MECÂNICA, 
do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do certificado de conclusão do curso: Gestão Escolar 
(100h) e o saldo residual de 48 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2780, de 20 de setembro de 2013), totalizando 
148, com vigência a partir de 13.12.2018. Do total de 148 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 28 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2881, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085095/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 

por cento), concedido a JÉSSICA LISANA OURIQUES BRASILEIRO, Matrícula SIAPE 12200723, 
ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter 
apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em Engenharia de Processos, realizado pela 
Universidade Federal de Campina Grande, com vigência a partir de 12.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2882, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085635/2018-48, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a ALEX DE SOUZA ALVES, Matrícula SIAPE 23294031, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, 
por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em Gestão de Recursos Humanos, 
realizado pela Faculdade Futura, com vigência a partir de 13.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2883, DE 17 DE DEEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085483/2018-83,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a FABIANA COSTA BEZERRA, Matrícula SIAPE 20813135, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do 
Certificado do Curso de Especialização em Ciências Ambientais “Lato Sensu” realizado pela Faculdade 
CINTEP, com vigência a partir de 13.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2884, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 34/2018-PROGEP-SCRF,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2507, de 30.11.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 47, Pág. 

39, de 05.11.2018, que designou Jorge Gomes Cavalcanti, Matrícula SIAPE 3324113: 
 

Onde se lê: “no período de 04.11.2018 a 18.11.2018”. 
 
Leia-se: “no período de 04.11.2018 a 27.11.2018”. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2885, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.082364/2018-79, 

 
RESOLVE: 

 
Designar FLÁVIO PERAZZO BARBOSA MOTA, matrícula SIAPE 27601834, CPF Nº 02548672433, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta   Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Curso de Graduação em 
Gestão Pública/CCSA, a partir de 10.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 17 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
        
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2886, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084259/2018-74,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a DANIELE 

LOUREIRO MANGUEIRA PAIVA, matrícula SIAPE 16029760, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado de conclusão do curso: Qualificação em Plantas 
Medicinais e Fitoterápicos na Atenção Básica – Módulo (100h) e o saldo residual de 90 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 2600, de 14 de novembro de 2016), totalizando 190 horas, com vigência a partir de 
17.12.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2887, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085666/2018-07,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a WILMA GALDINO 

DA SILVA, matrícula SIAPE 25289850, AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO PROGRAMA DE PÓS 
GRADUACÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado cópias dos certificados 
de conclusão dos cursos: Linguagem e Comunicação Institucional (40h); Ética no Serviço Público (20h) e o 
saldo residual de 90 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1433, de 01 de julho de 2015), totalizando 150 horas, com 
vigência a partir de 13.12.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº. 2888, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.053995/2018-81,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

25% (vinte e cinco por cento) a SAULO NASCIMENTO COSTA, Matrícula SIAPE 13204919, TRADUTOR 
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no COMITÊ DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, por ter apresentado cópia do 
Certificado de Conclusão de Bacharelado em Tradução, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com 
vigência a partir de 20.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2889, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085844/2018-91, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 35% (trinta e cinco por 

cento), concedido a LUCIANO DA CUNHA CANUTO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 25619787, MÉDICO, 
regime de trabalho T-20, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do 
Diploma de Conclusão do curso de Mestre em Ciência e Engenharia de Materiais, realizado pela Universidade 
Federal de Campina Grande, com vigência a partir de 14.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 PORTARIA PROGEP Nº. 2890, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085825/2018-65, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a CLENIA MARIA GOLZIO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 03311585, FARMACÊUTICO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter 
apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Saúde Pública, realizado pela 
Universidade Americana, com vigência a partir de 14.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2891, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085905/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a MARIA JÓSE DO NASCIMENTO BRITO, Matrícula SIAPE 03343151, FARMACÊUTICO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter 
apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Saúde Pública, realizado pela 
Universidade Americana, com vigência a partir de 14.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2892, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086493/2018-36,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a KLEWTON MEDEIROS FAGUNDES, Matrícula SIAPE 21757425, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNIÇÃO TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópia do 
Certificado do Curso de Especialização em Direito Administrativo, realizado pela Faculdade Cidade verde, com 
vigência a partir de 17.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2893, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 63/2018-CE, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar VILMA MARIA COELHO DE OLIVEIRA ASSIS, matrícula SIAPE 03335514, CPF Nº 

00674505808, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta  Universidade,   com   lotação  na  DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a 
função de Secretária do Centro de Educação/CE/FG-1,  no período de 13.01.2019 a 31.01.2019. 
        
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

       
             
   

PORTARIA PROGEP/Nº  2894, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.080210/2018-42,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar TICIANE DE SA FALCONI DE CARVALHO,  matrícula SIAPE 17617142, CPF Nº 

03489512480, CONTADOR,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, da função de Diretora da Divisão de Contabilidade/PRA/FG-1, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2895, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
     

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.080210/2018-42, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANA PATRÍCIA GUEDES DE SOUZA,  matrícula SIAPE 14758799, CPF Nº 02301707490, 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Diretora da Divisão de Contabilidade/PRA/FG-1, a partir de 
01.01.2019. 
 

II - Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.    
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                    
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2896, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.077440/2018-24, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar KÁTIA SUELY QUEIROZ SILVA RIBEIRO,  matrícula SIAPE 11903071, CPF Nº 

42810701415, PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Mestrado Profissional em Saúde da 
Família/CCS, a partir de 30.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2897, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078312/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar MARIA DO SOCORRO XAVIER BATISTA,  matrícula SIAPE 03358271, CPF Nº 

09450696420, PROFESSOR TITULAR,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, 
do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Pedagogia - área de aprofundamento 
em Educação do Campo/CE/FCC, a partir de 01.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2898, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2018 
    

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078312/2018-06, 

 
RESOLVE: 

 
I -  Designar FRANCISCA ALEXANDRE DE LIMA,  matrícula SIAPE 32031625, CPF Nº 50409743453, 

PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a de  função de Coordenadora do Curso de Pedagogia - área de aprofundamento 
em Educação do Campo/CE/FCC, no período de 01.11.2018 a 24.07.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 18 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2899, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.080672/2018-60, 

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 28.11.2018, da Portaria PROGEP n° 937, de 11 de maio de 2016, 

que Concedeu Afastamento Integral a VALÉRIA MACHADO RUFINO, Matrícula SIAPE: 24131578. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2900, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do processo nº 23074.083036/2018-90, 

 
RESOLVE: 

 
CESSAR OS EFEITOS, a partir de 04.02.2018, da Portaria PROGEP n° 381, de 15 de fevereiro de 2018, 

publicada no Boletim de Serviço n° 14, de 24.02.2017, que Concedeu Afastamento a EMMANUEL MOREIRA 
PEREIRA, Matrícula SIAPE: 19968511. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2901, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta  do Processo nº 23074.084683/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a HÉLIO PEREIRA DA MOTA SILVEIRA, Matrícula SIAPE nº 10787115, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para, no período de 14.01.2019 a 13.02.2019, concluir 
Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior-MPPGA/UFPB, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2902, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta  do Processo nº 23074.084564/2018-66,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a HALLILSON COSMO DE MELO, Matrícula SIAPE nº 20957668, CONTADOR, 

Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRó-
REITORIA ADMINISTRATIVA, para, no período de 31.01.2019 a 01.03.2019, concluir Mestrado Profissional 
em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior-MPPGA/UFPB, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2903, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086615/2018-94,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a FRANCISCO 

PEREIRA DE LACERDA SALES, matrícula SIAPE 24098554, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 
por ter apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); 
Seminário de Gestão de Pessoas Avanços, Desafios e Perspectivas (20h) e Ética no Serviço Público (20h), 
totalizando 190 horas, com vigência a partir de 17.01.2018. Do total de 190 horas-aula, foram utilizadas 120 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 70 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2904, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.085888/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a KAROLINE 

RODRIGUES FERREIRA LIMA, matrícula SIAPE 19028519, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter 
apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: Curso Básico de Espanhol (60h) e Iniciação ao 
Serviço Público (66h), totalizando 126 horas, com vigência a partir de 07.01.2019. Do total de 126 horas-aula, 
foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 06 horas, que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2905, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.084345/2018-87,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a BÁRBARA CONCEIÇÃO SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 20075967, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no período de 10.03.2019 a 09.03.2022, cursar Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Artes Cênicas da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
   

 PORTARIA PROGEP Nº. 2906, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.073114/2018-48,  

 
RESOLVE: 

 
Prorrogar afastamento a DÉBORA VASCONCELOS CORREIA, matrícula SIAPE nº21913214, CLASSE 

A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 01.04.2019 a 30.09.2019, concluir Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Linguística da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2907, DE 19 DE DEZEMBRO 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.085113/2018-46, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a ROSENICE DE LIMA GABRIEL, Matrícula SIAPE nº 16828719, TRADUTOR 

INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no COMITÊ DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, da REITORIA, para, no 
período de 04.02.2019 a 04.08.2020, cursar Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Lingüística da 
UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2908, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079396/2018-97,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a WALISON PAULINO DE ARAÚJO COSTA, Matricula SIAPE 

16383954, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS 
MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 15/07/2019 a 
14.10.2019, para desenvolver atividades de pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2909, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.083724/2018-50,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a FABIANA FERREIRA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 

14772872, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
no período de 10/12/2018 a 09.03.2019, para realizar curso de Hacker e Segurança.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

  
 
PORTARIA PROGEP Nº. 2910, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079679/2018-39, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LORENA ALONSO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 19967817, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, no período de 07/01/2019 a 
07.04.2019, para Profissionalizante de Auxiliar Administrativo.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2911, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.080581/2018-24, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ANA CAROLLYNE DANTAS DE LIMA, Matricula SIAPE 

18862175, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 19/03/2019 a 16.06.2019, para desenvolver atividades de pesquisa. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2912, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.082599/2018-61,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a DUCIA CALDAS COSME DA TRINDADE, Matricula SIAPE 

16406555, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 01/04/2019 a 29.06.2019, para participar de curso de Língua Inglesa no 
Canadá.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2913, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.075390/2018-41, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a MARIA LUCIA DA SILVA NUNES, Matricula SIAPE 14416910, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período de 12/02/2019 a 12.05.2019, para desenvolver atividades de pesquisa. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 2914, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.072440/2018-38, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a CARLOS EDUARDO SILVEIRA DIAS, Matricula SIAPE 

17162994, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, no período de 01/04/2019 a 30.06.2019, para 
desenvolver atividades de pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2915, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056726/2018-76, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JUSSARA ELLEN MORAIS FRAZÃO, Matricula SIAPE 17652975, 

MAGISTRADO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
AGRICULTURA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, no período de 11/03/2019 a 
11.06.2019, para desenvolver atividades de pesquisa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2916, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.084851/2018-76,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, matrícula SIAPE 23291571, CPF Nº 

06320747447, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO,  Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA,  da função de Assessor da 
Secretaria Administrativa da Prefeitura Universitária/PU/FG-01, a partir de 31.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2917, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.085420/2018-27, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar SANDRA RODRIGUES MASCARENHAS, matrícula SIAPE 13403091, CPF Nº 05334211799, 

PROFESSOR ASSOCIADO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR, do 
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA,  da função de Coordenadora do Curso de Pós-Graduação em 
Biotecnologia/CB/FCC, a partir de 25.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2918, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.085420/2018-27, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar TATJANA KEESEN DE SOUZA LIMA CLEMENTE, matrícula SIAPE 18894221, CPF Nº 

97890472668, PROFESSOR ADJUNTO,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA CELULAR E 
MOLECULAR,  do CENTRO  DE BIOTECNOLOGIA,  para    exercer a função de Coordenadora do Curso de 
Pós-Graduação em Biotecnologia/CB/FCC, no período de 25.01.2019 a 25.01.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2919, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.085329/2018-10, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar EDILSON VITORINO DOS SANTOS JÚNIOR, matrícula SIAPE 23304789, CPF Nº 

03926948400, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL,  para    exercer a função de Gestor Administrativo/CTDR/FG-1, em caráter 
de substituição, no período de 02.01.2019 a 15.02.2019. 
 
            II - Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2920, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078753/2018-08,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ADELAIDE ALVES DIAS, matrícula SIAPE 11262024, CPF Nº 42760585468, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da 
função de Coordenadora Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Direitos Humanos, Cidadania e 
Políticas Públicas/PPGDH/FCC, a partir de 18.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2921, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº  23074.078753/2018-08, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar GIUSEPPE TOSI, matrícula SIAPE 03371537, CPF Nº 28297199487, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, da função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Direitos 
Humanos, Cidadania e Políticas Públicas/PPGDH, a partir de 18.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 
PORTARIA PROGEP/Nº 2922, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078753/2018-08,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar GUSTAVO BARBOSA DE MESQUITA BATISTA, matrícula SIAPE 14530135, CPF Nº 

00124627480, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para exercer a função de Coordenador  do Programa de Pós-Graduação 
em Direitos Humanos, Cidadania e Políticas Públicas/PPGDH/FCC, no período de 18.12.2018 a 17.12.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2923, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.078753/2018-08, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SUELÍDIA MARIA CALAÇA, matrícula SIAPE 14600770, CPF Nº 69115842487, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenador  do Programa de Pós-Graduação em 
Direitos Humanos, Cidadania e Políticas Públicas/PPGDH, no período de 18.12.2018 a 17.12.2020. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2924, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 20/2018-CEAR-DEE, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar ANTÔNIO SÉRGIO CAVALCANTI DE MENEZES, matrícula SIAPE 04065715, CPF Nº 

16045424468, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, 
do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de Chefe do 
Departamento de Engenharia Elétrica/CEAR/FG-1, em caráter de substituição, no período de 20.12.2018 a 
29.12.2018. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  48                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 58                31/12/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                                                                          
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2925, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.085862/2018-73, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SÁVIA RODRIGUES MARTINS BARROS, matrícula SIAPE 16685772, CPF Nº 

03068559413, CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta   Universidade,   
com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para 
exercer a função de Chefe da Seção de Empenhos/PRA/FG-4,  em caráter de substituição, no período de 
17.01.2019 a 23.01.2019 e nos dias, 24, 25 e 28.01.2019. 
        

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

       
             

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2926, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.085615/2018-77, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LARYSSA BRILHANTE CATANDUBA, matrícula SIAPE 23306897, CPF Nº 09642461471, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade,  com   lotação  na   PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe do Setor 
de Cobrança de Fornecedores/PRA/FG-4,  em caráter de substituição, nos períodos de 07.01.2019 a 
16.01.2019 e de 21.01.2019 a 25.01.2019. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  49                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

             
 
   

PORTARIA PROGEP/Nº 2927, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.085834/2018-56, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CIBELE MARIA BOTTO FALCÃO, matrícula SIAPE 25163091, CPF Nº 67394116468, 

ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta Universidade,  com   
lotação  no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA,  para exercer a 
função de Diretora da Divisão de Material/PRA/FG-2, em caráter de substituição, nos períodos de 17.01.2019 
a 23.01.2019 e nos dias 24, 25 e 28.01.2019. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
   

PORTARIA PROGEP/Nº 2928, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.072561/2018-80, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar LIANE CARVALHO VIANA, matrícula SIAPE 03382261, CPF Nº 52719553468, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da  função de 
Chefe do Departamento de Pediatria e Genética/CCM/FG-1, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2929, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.072561/2018-80, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar CONSTANTINO GIOVANNI BRAGA CARTAXO, matrícula SIAPE 03374048, CPF Nº 

48662658415, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS MÉDICAS, da  função de Vice-Chefe do Departamento de Pediatria e Genética/CCM, a partir de 
01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2930, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.072561/2018-80, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar LIANE CARVALHO VIANA, matrícula SIAPE 03382261, CPF Nº 52719553468, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para 
exercer a função de Chefe do Departamento de Pediatria e Genética/CCM/FG-1, a partir de 01.01.2019. 
 
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2931, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.072561/2018-80,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HENRIQUE GIL DA SILVA NUNES MAIA, matrícula SIAPE 03305895, CPF Nº 

06970664520, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro 
permanente de pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Pediatria e 
Genética/CCM, a partir de 01.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2932, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.086661/2018-93, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar VALGUI DA SILVA BARBOSA, matrícula SIAPE 23298835, CPF Nº 02367481490, 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade,  com   lotação  na   PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe do 
Protocolo Geral/PRA/FG-3, no período de 07.01.2019 a 16.01.2019. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 19 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2933, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065446/2018-59, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JALMIRA LINHARES DAMASCENO FERREIRA, Matricula SIAPE 

14494996, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, no período de 01.02.2019 a 01.05.2019, para desenvolver na 
condição de aluna especial, do componente curricular Pesquisa em Educação, no Programa de Pós-Graduação 
em Educação da Universidade Federal da Paraíba.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2934, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo  nº 23074.072214/2018-57,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LEANDRO ALMEIDA ANDRADE, Matricula SIAPE 20352499, 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, no período de 04.02.2019 a 03.05.2019, para realizar Curso de Capacitação na Língua Inglesa.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2935, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066203/2018-38,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a NILVANIA DOS SANTOS SILVA, Matricula SIAPE 14237896, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, no período de 01.02.2019 a 01.05.2019, para desenvolver Plano de 
Atividades/Estudos no Programa de Pós-Graduação em Letras no CCHLA, na Universidade Federal da 
Paraíba.  
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2936, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086183/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-IV, a WALTER LUIZ 

ROCHA DA FONSECA JUNIOR, matrícula SIAPE 20512003, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no COLEGIADO, da 
REITORIA, por ter apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: Acesso a Informação e 
transparência Pública – EAD (40h); Tratamento de Denúncias em Ouvidoria (20h); Defesa de Usuário e 
Simplificação (20h); Introdução ao Orçamento Público (40h); Previdência Social dos Servidores Públicos: 
Regime Próprio e Regime Previdência (30h), totalizando 150 de horas, com vigência a partir de 16.12.2018.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2937, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.084536/2018-49,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e 

dois por cento), concedido a CARLOS AUGUSTO DE ALMEIDA TARGINO ALCOFORADO, Matrícula SIAPE 
17595556, AUXILIAR DE VETERINÁRIO E ZOOTECNIA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no  DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Zootecnia, realizado 
pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 11.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2938, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086502/2018-99, 

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a CLEONICE OLIVEIRA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 03360586, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEMA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia 
do Certificado do Curso de Especialização em Multidisciplinar em Plantas Medicinais e Fitoterapia, realizado 
pela Faculdade Integrada de Patos-FIP, com vigência a partir de 17.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2939, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.077614/2018-59,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2791, de 05 de dezembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço 

n° 56, de 17 de dezembro de 2018, que Concedeu Licença para Capacitação a IZABEL FRANÇA DE LIMA, 
Matrícula SIAPE: 31160472.  
 

Onde se lê: “no período de 01.02.2019 a 02.05.2019”. 
 
Leia-se: “no período de 09.02.2019 a 02.05.2019”. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº. 2940, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.056527/2018-68, 

 
RESOLVE: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 2663, de 21.11.2018, publicada no Boletim de Serviço 

n° 56, de 17.12.2018, da Servidora MARIVETE SANTOS DA COSTA, Matrícula SIAPE: 16543366. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  56                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 58                31/12/2018                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2941, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.056527/2018-68,  

 
RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2590, de 08.11.2018, publicada no Boletim de Serviço n° 49, de 

19.11.2018, que Concedeu Afastamento a MARIVETE SANTOS DA COSTA, Matrícula SIAPE: 16543366.  
 
Onde se lê: “para no período de 01.08.2008 a 31.07.2020”. 
 
Leia-se: “para no período de 01.08.2018 a 31.07.2020”. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  

 
PORTARIA PROGEP Nº 2942, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.076906/2018-74,  

 
RESOLVE: 

 
Homologar afastamento do País a JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 23229761, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no 
período de 03/12/2018 a 06/12/2018, participou das atividades da Comissão Permanente de Processo 
Administrativo Disciplinar – CPPRAD, na cidade de Cajazeiras-PB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2943, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.050187/2018-61, 

 
RESOLVE: 

 
Dispensar MARLUCE GOMES PEREIRA, matrícula SIAPE 03365774, CPF Nº 17620244468, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, da  função de Agente de Gestão de 
Pessoas/CT, a partir de 01.09.2018. 
 

Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.    
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        
 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS                                                             

                        
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2944, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memo DSP/CPGP/PROGEP/Nº 200/2018,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar HUGO BARBOSA SOARES, matrícula SIAPE 11183515, CPF Nº 03719569438, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta   
Universidade,   com   lotação  na  COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para exercer a função de Diretor da Divisão de Seleção e 
Provisão/DSP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 24.12.2018 a 30.12.2018. 
        
           II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 21 de dezembro de 2018.        

 
 
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2945, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087364/2018-65,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a JOSÉ BERNARDO CAMPELO, Matrícula SIAPE 21765193, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na  PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de 
Especialização em Gestão Pública, realizado pela Faculdade Dom Alberto, com vigência a partir de 17.01.2019. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 24 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2946 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087156/2018-66,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta por cento), 

concedido a HERICKSON SANTOS SILVA, Matrícula SIAPE 30024834, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do Certificado 
do Curso de Especialização em Engenharia de Produção e Gerenciamento de Projetos, realizado pela 
Faculdade Cidade Verde, com vigência a partir de 19.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 24 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2947 DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087448/2018-07,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 

e cinco por cento), concedido a TATIANA AGUIAR PORFIRIO DE LIMA, Matrícula SIAPE 15597713, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em 
Administração, realizado pela Universidade de Campina Grande, com vigência a partir de 21.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 24 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2948, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº  23074.087396/2018-61,  

 
RESOLVE: 

              
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de  

30%      (trinta por cento)  a PERÍCLES NUNES DE SOUTO LIMA,  Matrícula SIAPE 03347563, TÉCNICO 
DESPORTIVO, regime   de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na COORDENAÇÃO  DE PROGRAMAS DE AÇÃO COMUNITARIA,  da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E 
ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do Certificado de conclusão do Curso de 
Especialização em Administração Patrimonial em Organizações Públicas, realizado pela Faculdade Cidade 
Verde, com vigência a partir  de  21.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 24 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2949, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico/DCPS nº 409/2018, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar RAIANE NAYARA SILVA PEREIRA, matrícula SIAPE 11294899, CPF Nº 01701564432, 

AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para exercer a função de Diretora 
de Divisão de Cadastro e Pagamentos de Servidores/CPGP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 
31.12.2018 a 06.01.2019. 
 
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 24 de dezembro de 2018.       

 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
       

 
PORTARIA PROGEP/Nº. 2950, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086899/2018-19,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a MARCOS JOSÉ DA 

CRUZ VITAL, matrícula SIAPE 24138467, JORNALISTA, regime de trabalho T-25, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na TV UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do certificado de 
conclusão do curso: Iniciação ao Serviço Público, com carga horária de 150 horas, com vigência a partir de 
12.01.2019. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   31/12/2018                         BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  61                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2951, DE 26 DE DEEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086725/2018-56, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a MARYANA 

SCORALICK DE ALMEIDA TAVARES, matrícula SIAPE 24076429, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: 
Iniciação ao Serviço Público (150h); Seminário de Gestão de Pessoas, Avanços, Desafios e Perspectivas (20h) 
e Sistema Integrado: SIPAC, SIGRH e SIGAA – AGPs (32h), totalizando uma carga horária de 202 horas, com 
vigência a partir de 13.01.2019. Do total de 202 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 112 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
    
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2952, DE 26 DE DEEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086983/2018-32,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a MARIA ROGERIA 

BENEVAL BENTO, matrícula SIAPE 24127741, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE 
ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado cópias dos 
certificados de conclusão dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Avaliação de Desempenho e Estágio 
Probatório na UFPB (20h), totalizando uma carga horária de 170 horas, com vigência a partir de 07.02.2019. 
Do total de 170 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2953, DE 26 DE DEEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086675/2018-15,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a VALDENIO 

FERNANDES DA SILVA, matrícula SIAPE 24138700, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
VETERINÁRIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados de 
conclusão dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h), totalizando uma carga horária de 150 horas, com 
vigência a partir de 17.01.2019. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
   
 

 PORTARIA PROGEP/Nº. 2954, DE 26 DE DEEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.056537/2018-01,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ANA CAROLINY 

VIEIRA DA COSTA, matrícula SIAPE 13676128, NUTRICIONISTA-HABILITACAO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE 
VIDA, SAÚDE, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados de 
conclusão dos cursos: Boas Práticas de Fabricação e Manipulação de alimentos – Vivenciando o R.U (100h) e 
Promoção da Alimentação Saudável na Atenção Básica (30h), totalizando uma carga horária de 130 horas, 
com vigência a partir de 17.12.2018. Do total de 130 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       

             
 

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2955, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086743/2018-38,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a PEDRO HENRIQUE GOMES DA PAZ, Matrícula SIAPE 10585431, JORNALISTA, regime 
de trabalho T-25, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na  REITORIA, por ter 
apresentado cópia da certidão do curso de Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Jornalismo, realizado 
pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 18.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2956, DE 26 DE DEZEMBO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.086537/2018-28,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ANDRÉ DOMINGOS 

DA SILVA, matrícula SIAPE 11204521, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA SETORIAL DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado cópias dos certificados de conclusão dos cursos: 
Conscientização em Segurança da Informação – EAD (40h); Gestão Estratégica com Foco na Administração 
Pública (40h) e o saldo residual de 130 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1679, de 04 de julho de 2017), 
totalizando 210 horas, com vigência a partir de 18.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2957, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 95/2018-PROGEP-CDP,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar SEVERINA DO CARMO MOURA SENA BRASIL, matrícula SIAPE 17755278, CPF Nº 

00748496467, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta   Universidade,   com   lotação  na  COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, 
da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para exercer a função de Diretora da Divisão de Gestão de 
Desempenho/DGD/FG-1, em caráter de substituição, no período de 14.01.2019 a 31.01.2019. 
        
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       

 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
       
  

PORTARIA PROGEP/Nº 2959, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 115/2018-STI, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar CLEILSON GURGEL DE BRITO, matrícula SIAPE 11405305, CPF Nº 06822011463, 

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta   Universidade,   com   lotação  na  SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, para 
exercer a função de Chefe da Gerência de Infraestrutura de Redes/STI/FG-2, em caráter de substituição, no 
período de 07.01.2019 a 05.02.2019. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       
 
             

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2960, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 17/2018-CI-ASSEF, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar JULIANA CORREIA RODRIGUES BEHAR, matrícula SIAPE 38216775, CPF Nº 

06478027406, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta   Universidade,   com   lotação  na  DIREÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, para exercer a 
função de Assessora de Finanças/CI/FG-1, em caráter de substituição no período de 14.01.2019 a 05.02.2019. 
        
           II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 26 de dezembro de 2018.       

 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
       
             

PORTARIA PROGEP Nº. 2961, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.074871/2018-39 e do Laudo nº 26240-000.695/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a HERTHA MARIA TAVARES DE ALBUQUERQUE COUTINHO, Matrícula SIAPE nº 27666154, 
PROFESSOR ASSISTENTE, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 
13.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2962, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.022147/2018-20 e do Laudo nº 26240-000.061/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a ANA MARIA RAMOS, Matrícula SIAPE nº 14356879, ENFERMEIRO, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 10.04.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 
 

  
PORTARIA PROGEP Nº. 2963, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.060834/2018-43 e do Laudo nº 26240-000.120/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a LUIZ CARLOS COSTA, Matrícula SIAPE nº 11151206, FARMACÊUTICO, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 17.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2964, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.052552/2018-72 e do Laudo nº 26240-000.334/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a JOSÉ FERNANDO ALVES JULIÃO, Matrícula SIAPE nº 03353911, AUXILIAR DE ANATOMIA E 
NECROPSIA, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
MORFOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 14.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
  

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2965, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.059235/2018-87 e do Laudo nº 26240-000.255/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a DANIELLE DORAND AMORIM SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 11435603, FISIOTERAPEUTA, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 10.09.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2966, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.033097/2018-14 e do Laudo nº 26240-000.688/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a SUELANE LYRA DE LIMA FORMIGA, Matrícula SIAPE nº 14204599, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE OBSTETRÍCIA, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 29.05.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2967, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.036224/2018-29 e do Laudo nº 26240-000.078/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Máximo, no percentual de 20% (vinte por 

cento), a ROVENIA MARIA DE OLIVEIRA TOSCANO XIMENES, Matrícula SIAPE nº 03360501, 
NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
NUTRIÇÃO E DIETÉTICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 
13.06.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2968, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.081749/2018-38 e do Laudo nº 26240-000.121/2018,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a JOÃO BENEDITO DE FIGUEIREDO VINAGRE, Matrícula SIAPE nº 03370930, PROFESSOR 
ADJUNTO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, com vigência a partir de 30.11.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2969, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.056885/2018-71 e do Laudo nº 26240-000.254/2018, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 

cento), a RAFAEL DE ALMEIDA TRAVASSOS, Matrícula SIAPE nº 19565212, PROFESSOR ADJUNTO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA 
CELULAR E MOLECULAR, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, com vigência a partir de 29.08.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2970, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087637/2018-71, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

30% (trinta por cento) a RONEI DOS SANTOS OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 37850675, ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter 
apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em Gerenciamento de Projetos Tecnologia da 
Informação, realizado pela FCV - Faculdade Cidade Verde, com vigência a partir de 26.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

  
PORTARIA PROGEP/Nº. 2971, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087530/2018-23,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a   ROSALIA CARMEN 

DE LIMA FREIRE, matrícula SIAPE 14049844, PSICÓLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, por ter 
apresentado cópia do certificado de conclusão do curso: Abordagens Psicoterapêuticas em Psicologia, com 
carga horária de 150 horas, com vigência a partir de 21.12.2018. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 
120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2973, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº  1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.085891/2018-35, 

 
RESOLVE: 

 
I - Designar YAN CAVALCANTI ARAGÃO, matrícula SIAPE 23304177, CPF Nº 09572923412, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta   
Universidade,   com   lotação  na      PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da 
Assessoria de Diárias, Passagens e Hospedagem/PRA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 
02.01.2018 a 16.01.2019. 
        
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       

 
             

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
       
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2974, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.085785/2018-51,  

 
RESOLVE: 

 
I - Designar MARÍLIA GABRIELA DOS SANTOS CAVALCANTI, matrícula SIAPE 16445658, CPF Nº 

03919969405, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta   Universidade,   com   lotação  no  DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E 
PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Assessora de Gestão de 
Pessoas do Centro de Ciências da Saúde/CCS. 
        
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 27 de dezembro de 2018.       

 
             

HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 
PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2975, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087880/2018-90,  

 
RESOLVE: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a GIVANILDO DA SILVA, Matrícula SIAPE 26290282, ADMINISTRADOR, regime de trabalho 
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de 
Mestre em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade Federal 
da Paraíba, com vigência a partir de 27.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2976, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087912/2018-57, 

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ADRIANA KARLA 

CORREA DE OLIVEIRA BARROS MANGUEIRA DA NOBREGA, matrícula SIAPE 23148205, MÉDICO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA DE 
PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERISTÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos 
certificados de conclusão dos cursos: Inglês para Iniciantes (60h); Inglês Básico I (60h); Inglês Básico II (60h) 
e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 394, de 16 de fevereiro de 2017, totalizando 210 horas, 
com vigência a partir de 27.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2977, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.081853/2018-11,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JOSEVAL DOS REIS MIRANDA, Matricula SIAPE 19135871, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, no período de 10.06.2019 a 09.09.2019, para executar projeto de pesquisa aos Estudos da 
Disciplina Didática nos Cursos de Licenciamento da UFPB. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2978, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.087351/2018-96,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a LEONARDO DE 

SOUSA MARQUES, matrícula SIAPE 19998062, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA 
SUCROACOOLEIRA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, por ter apresentado 
cópia do certificado de conclusão do curso: Técnicas de Estudo (140) e saldo residual de 10 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 744, de 23 de março de 23 de março de 2017), totalizando 150 horas, com vigência a 
partir de 20.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2979, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista  o que consta   do Processo nº 23074.081849/2018-45,  

 
RESOLVE: 

 
Conceder afastamento a AMARANDO FRANCISCO DANTAS JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 17296702, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 
04.02.2019 a 03.02.2022, cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis da UFPB, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2980, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.084192/2018-78,  

 
RESOLVE: 

 
I - Dispensar ELEONORA RAMOS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 12957417, CPF Nº 39830624404, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do  quadro permanente de 
pessoal  desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da  função de Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Graduação em 
Medicina/CCM/FCC, a partir de 05.12.2018. 
 
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 
Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       

 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2981, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.084192/2018-78,  

 
RESOLVE: 

 
Dispensar ADRIANA DE FREITAS TORRES, matrícula SIAPE 19754538, CPF Nº 75390078420, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE OBSTETRÍCIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS MÉDICAS, da  função de Vice-Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Graduação em 
Medicina/CCM, a partir de 05.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2982, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do  PROCESSO Nº 23074.084205/2018-17, 

 
 

I - Designar JOSÉ GIVALDO MELQUIADES DE MEDEIROS, matrícula SIAPE 05669037, CPF Nº 
30876699468, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para exercer a  função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Graduação em 
Medicina/CCM/FCC, a partir de 05.12.2018. 
 
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.  

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2983, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.084205/2018-17,  

 
RESOLVE: 

 
Designar VALDEREZ ARAUJO DE LIMA RAMOS, matrícula SIAPE 16792200, CPF Nº 54369460468, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho T-40, do  quadro permanente de pessoal  desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para 
exercer a  função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Curso de Graduação em Medicina/CCM, a partir de 
05.12.2018. 

 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João 

Pessoa, Paraíba, 28 de dezembro de 2018.       
 
             

 
HÁRRISON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA 

PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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BIBLIOTECA CENTRAL 
PORTARIA DA DIRETORIA             

 
 

 
PORTARIA BC/ Nº 050, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 

 
O DIRETOR EM EXERCÍCIO DA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar o servidor FABRICIO DO NASCIMENTO SANTOS, CONTADOR, MATRÍCULA SIAPE 
1891580 como responsável por indicar os restos a pagar desta Unidade. 
 

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 27 de 

dezembro de 2018  
 
 

 
 

FERNANDO AUGUSTO ALVES VIEIRA 
DIRETOR EM EXERCÍCIO 
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PREFEITURA UNIVERSITÁRIA  

PORTARIAS DO PREFEITO             
 

 
PORTARIA PU/ Nº 135, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar os servidores PAULO YVENS FARIAS ROLIM, SIAPE 1637044, ANDREA CARLA 

DE AMORIM ARAUJO, SIAPE 2422143, EVANDRO LEITE DE SOUZA, SIAPE 2380741, e FLÁVIO GOMES 
DE CARVALHO, SIAPE 1680039, para, sob a presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do 
segundo, compor Equipe de Planejamento da Contratação visando a instalação de pontos elétricos para 
climatização do Laboratório Integrado de Nutrição e Enfermagem no CCS, conforme processo 
23074.023130/2018-90. 
  

Art. 2º - Designar os servidores JERONIMO WALLAGE ARAUJO DE MORAES, SIAPE 1680476, e 
WILMA DIAS DE F. PEREIRA, SIAPE 6338132, como membros suplentes da equipe. 
  

Art. 3º - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, 
devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Projeto Básico, onde cada membro 
atuará conforme suas competências e de acordo com as atribuições inerentes ao seu cargo. 
  

Art. 4º - Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da data da publicação desta portaria no 
Boletim de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 
  

Art. 5º - Ficam revogadas as Portarias UFPB/PU nº 093 e 119/2018. 
 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

20 de dezembro de 2018. 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 136, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo nº 23074.060476/2016-15  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA SIAPE 1759308, ANTONIO 
BORBA GUIMARÃES SIAPE 336336, e MANOEL LOPES DE MACEDO NETO SIAPE 3368170 para, sob a 
presidência do primeiro, e nos seus impedimentos, do segundo, proceder com sindicância investigativa para 
apurar eventual responsabilidade por extravio de peças processuais, conforme relatado nos autos do processo 
nº 26074.06476/2016-15. 
  

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir da data da publicação no Boletim de Serviços, 
para conclusão dos trabalhos, com base no que é instituído no parágrafo único, do artigo 145, da Lei 8.112/1990  

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
20 de dezembro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

PORTARIA PU/ Nº 138, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores PAULO YVENS FARIAS ROLIM, SIAPE 1637044, ANDREA CARLA 
DE AMORIM ARAUJO, SIAPE 2422143, ERINALDO OLINTO COSTA, SIAPE 334495, para, sob a presidência 
do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, compor Equipe de Planejamento da Contratação 
visando a Construção da Academia ao Ar Livre, conforme processo 23074.040383/2017-47. 
  

Art. 2º - Designar os servidores JERONIMO WALLAGE ARAUJO DE MORAES, SIAPE 1680476, 
VALÉRIA DE ANDRADE MAIA, SIAPE 1855672, e LYDIANE TAVARES TOSCANO, SIAPE 3056642 como 
membros suplentes da equipe. 
  

Art. 3º - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, 
devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Projeto Básico, onde cada membro 
atuará conforme suas competências e de acordo com as atribuições inerentes ao seu cargo. 
  

Art. 4º - Estabelecer o prazo de 40 (quarenta) dias, a contar da data da publicação desta portaria no 
Boletim de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
21 de dezembro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 139, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores ATILA BONIFACIO DE PONTES, SIAPE 1680032 e CLÓVIS GOUVEIA DA 
SILVA, SIAPE 335992, e, para, sob a presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, 
compor Equipe de Planejamento da Contratação visando o Redimensionamento Elétrico do Laboratório de Análises 
e Pesquisas de Bebidas Alcóolicas, pertencente ao Departamento de Engenharia Química do Centro de Tecnologia, 
conforme processo 23074.037814/2015-26. 
  

Art. 2º - Designar os servidores NIVALDO VIEIRA DO NASCIMENTO JUNIOR, SIAPE 14749188, e JAIRO 
DIAS INOCENCIO, SIAPE 1693824 como membros suplentes da equipe. 
  

Art. 3º - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, 
devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Projeto Básico, onde cada membro atuará 
conforme suas competências e de acordo com as atribuições inerentes ao seu cargo. 
  

Art. 4º - Estabelecer o prazo de 40 (quarenta) dias, a contar da data da publicação desta portaria no Boletim 
de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 21 de 
dezembro de 2018. 

 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

PORTARIA PU/ Nº 140, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores ANDREA CARLA DE AMORIM ARAUJO, SIAPE 2422143, PAULO YVENS 
FARIAS ROLIM, SIAPE 1637044,  e ADERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 03338068 para, sob a 
presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, compor Equipe de Planejamento da 
Contratação visando revestimento de cerâmica de salas do CCS/UFPB, conforme processo 23074.033896/2014-
59. 
  

Art. 2º - Designar os servidores JERONIMO WALLAGE ARAUJO DE MORAES, SIAPE 1680476, e 
MAURICIO MANOEL DOS SANTOS, SIAPE 03295571 como membros suplentes da equipe. 
  

Art. 3º - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, 
devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Projeto Básico, onde cada membro atuará 
conforme suas competências e de acordo com as atribuições inerentes ao seu cargo. 
  

Art. 4º - Estabelecer o prazo de 40 (quarenta) dias, a contar da data da publicação desta portaria no Boletim 
de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 21 de 
dezembro de 2018. 

 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 141, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores KENNY ROGERS DA SILVA HENRIQUES, SIAPE 1999324, 
NADJACLEIA VILAR ALMEIDA, SIAPE 25288349, LAEDSON ALVES DOS SANTOS, SIAPE 30543963, 
LEONARDO FIGUEIREDO DE MENEZES, SIAPE 15751518 e EVIO EDUARDO CHAVES DE MELO, SIAPE 
17438191 para, sob a presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, compor 
Comissão para Licenciamento Ambiental da Unidades Rio Tinto e Mamanguape – CCAE – CAMPUS IV, Litoral 
Norte, conforme processo 23074.81216/2018-37. 
  

Art. 2º - Esta portaria entra em vigor a contar da data da publicação no Boletim de Serviços UFPB. 
 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

21 de dezembro de 2018. 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

PORTARIA PU/ Nº 142, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA, SIAPE 1522215, ANDREY 
ALYSSON CHAGAS CAMARA, SIAPE 1653807, e CARMEN LUCIA DANTAS PALITOT LUNA, SIAPE 
335111, para, sob a presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, proceder 
sindicância acusatória para apurar a responsabilidade sobre o que foi elencado no parecer nº 
00028/2018/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, da Procuradoria Jurídica na UFPB. Constante das fls. 120 a 121 e 
levando em consideração os fatos a que chegou a Comissão Sindicante instituída pela Portaria UFPB/PU º 
034/2018, conforme processo 23074.025070/2018-40. 
  

Art. 2º - Revogar PORTARIA UFPB/PU Nº 81/2018, anulando sindicância punitiva realizada pela referida 
comissão 
  

Art. 3º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir de 28 de janeiro de 2019, para conclusão dos 
trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, com base no que é instituído 
no parágrafo Único do artigo 145, da Lei 8.112/1990. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

21 de dezembro de 2018. 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 143, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os Servidores ARINALDO ALVES DE SOUSA JÚNIOR, SIAPE 2317431, ROBINSON 
FRAZAO DE MEDEIROS, SIAPE 333881, e KÁTIA CORREIA NOBREGA MARQUES, SIAPE 336618, para, 
sob a presidência do primeiro, e nos seus impedimentos, do segundo, proceder uma sindicância investigativa 
para Apurar os Fatos e Devidas Responsabilidades da denúncia sobre a queda de porta metálica sobre 
menor na UFPB, que consta em processo 23074.045794/2018-18; 
  

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicação desta portaria no Boletim 
de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 
  

Art. 3º - Revogar PORTARIA UFPB/PU Nº 94/2018. 
 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
21 de dezembro de 2018. 

 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
 

PORTARIA PU/ Nº 145, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores ANDREA CARLA DE AMORIM ARAUJO, SIAPE 2422143,  JERONIMO 
WALLAGE ARAUJO DE MORAES, SIAPE 1680476 e IVANILDA LACERDA PEDROSA, SIAPE 1420547, 
para, sob a presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, compor Equipe de 
Planejamento da Contratação visando retomada/construção dos ambientes dos docentes da Escola Técnica 
de Saúde/CCS/UFPB, conforme processo 23074.025376/2018-04. 
  

Art. 2º - Designar o servidor RONALDO RODRIGUES SARMENTO, SIAPE 17539028 como membro 
suplente da equipe. 
  

Art. 3º - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realização do Planejamento dessa Contratação, 
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, 
devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Projeto Básico, onde cada membro 
atuará conforme suas competências e de acordo com as atribuições inerentes ao seu cargo. 
  

Art. 4º - Estabelecer o prazo de 40 (quarenta) dias, a contar da data da publicação desta portaria no 
Boletim de Serviços, para conclusão dos trabalhos. 

 

PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 
27 de dezembro de 2018. 

 

 
JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 

PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 146, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições e tendo em vista o que consta no Processo nº 23074.87664/2018-44,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a Portaria/UFPB/PU Nº 122/2018, que designa sindicância 
investigativa para apurar as causas da não conclusão do Laboratório de Eficiência Energética do IDEP, 
conforme os fatos tratados no Processo nº 23074.074087/2018-21. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

28 de dezembro de 2018. 
 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
  
 
 
 

PORTARIA PU/ Nº 147, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a Portaria/UFPB/PU Nº 121/2018, que designa sindicância 
investigativa para complementar a sindicância instaurada pela PORTARIA/UFPB/PU Nº 082/2018 para apurar 
a responsabilidade sobre os fatos tratados no processo nº 23074.053362/2018-72, relativo ao servidor Joesel 
Gomes da Silva. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

28 de dezembro de 2018. 
 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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PORTARIA PU/ Nº 148, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias a Portaria/UFPB/PU Nº 124/2018, que designa sindicância 
investigativa para apurar as causas da ausência de movimentação processual do Processo nº 
23074.060015/2014-72, nos termos do parágrafo 18 do Parecer 00172/2018/DEPJUR/PFUFOB/PGF/AGU, 
conforme os fatos tratados no Processo nº 23074.080622/2018-82. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

28 de dezembro de 2018. 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 

 
  
 
 

 

PORTARIA PU/ Nº 149, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2018. 
 

O PREFEITO UNIVERSITÁRIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das suas 
atribuições, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar os servidores Paulo Barbosa Dias, SIAPE 329690, e Idácio Rodrigues Barreto 

Pessoa, SIAPE 2329157, para administrarem a inscrição dos Restos a Pagar Não Processados (RPNP) do 
exercício de 2018 da Prefeitura Universitária da UFPB – UG 153066, conforme orientações do Processo 
23074.086735/2018-91. 

 
PREFEITURA UNIVERSITÁRIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 

28 de dezembro de 2018. 
 
 
 

JOÃO MARCELO ALVES MACEDO 
PREFEITO UNIVERSITÁRIO 
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