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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constitui¢do Federal.1)

Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituig@o, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/IDP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragao da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pés-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagdo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira seréo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGAO
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CONSUNI DA UFPB
RESOLUGAO DA PRESIDENTE

RESOLUGAO Ne 35/2018

Aprova o Regimento da Superintendéncia do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico - UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicbes, de
conformidade com a legislagdo em vigor e tendo em vista o que deliberou o plenério em reunido ordinaria
realizada no dia 30 de novembro de 2018 (Processo n° 23074.060020/2018-17) e

RESOLVE:

Art.1° . Aprovar o Regimento da Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° . O referido Regimento encontra-se anexo a presente Resolugao.
Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, Paraiba,
10 de dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Anexo a Resolucéo n° 35/2018, do Consuni

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

Regimento da Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
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TITULO I
DA NATUREZA, DOS OBJETIVOS E DA ORGANIZACAO DA SUPERINTENDENCIA
Capitulo | — DA SUPERINTENDENCIA E SEUS OBJETIVOS

Art. 1° A Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT), 6rgdo auxiliar de direcdo
superior da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba, tem como objetivo contribuir para o crescimento e
fortalecimento do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico no ambito da UFPB.

Capitulo Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SEBTT
Art. 2° - A SEBTT é composta de:

a) Area diretiva:
1. Superintendéncia
2. Conselho do Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico

b) Area técnico/operacional:

1. Coordenacdo de Ensino (didatico-pedagdgico)

2. Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo (didatico-cientifica)
3. Coordenacéo de Pessoal Docente

4. Coordenacéo de Assisténcia Estudantil

c) Area apoio administrativo:
1. Secretaria executiva

Capitulo 111 - DO ORGANOGRAMA DA SEBTT

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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TITULO I
DA SUPERINTENDENCIA, DO CONSELHO DA SEBTT E DA SECRETARIA EXECUTIVA
Capitulo | — DA SUPERINTENDENCIA

Art. 3° - O cargo de Superintendente da SEBTT sera exercido por um docente pertencente ao quadro do
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB, que esteja em exercicio em uma das Unidades
Escolares, designado pelo(a) Reitor(a).

Art. 4° - S3o atribuigdes da SEBTT:

a) Assessorar o(a) reitor(a) e os 6rgdos deliberativos da administracdo superior da universidade em
assuntos relacionados com o ensino bésico, técnico e tecnoldgico;

b) Articular junto a Pré-Reitoria de Pés-Graduacéo e a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, a execucao
da politica de qualificagdo de pessoal docente e técnico administrativo do Ensino Basico, Técnico
e Tecnoldgico da UFPB;

c) Expedir, para cumprimento pelos érgdos da administracdo setorial, normas e instrucoes, de
natureza regulamentar, destinadas a assegurar a normalidade e o melhor desempenho das
atividades pedagdgicas, no &mbito do ensino basico, técnico e tecnoldgico, e complementar e fazer
cumprir as deliberacfes do CONSEPE e do(a) Reitor(a);

d) Promover a integracdo entre as escolas vinculadas do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico da
UFPB e, destas com a Reitoria, Pro-Reitorias e demais 6rgdos da UFPB;

e) Promover a integracdo do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB com o Sistema
Municipal, Estadual e Federal do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico;

f) Articular o planejamento anual da SEBTT com o das escolas de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFPB,;

g) Coordenar os projetos de melhoria do Ensino Béasico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB;

h) Assessorar as atividades administrativas, pedagogicas e de produgdo das Escolas de Ensino
Baésico, Técnico e Tecnoldgico da UFPB;

i) Acompanhar, monitorar e avaliar os indicadores relativos ao EBTT;

j) Assessorar/supervisionar as atividades administrativas, pedagogicas monitorar o banco de
professor equivalente bem como a distribuicdo e definicdo de vagas de professor EBTT das
respectivas escolas vinculadas da UFPB;

k) Awvaliar, orientar, emitir parecer e acompanhar a criacdo de cursos e ou escolas de EBTT na UFPB,;

I) Promover discussdes sobre assuntos que digam respeito ao Ensino Bésico, Técnico e Tecnologico
da UFPB;

m) Contribuir no processo de construcdo de um plano de desenvolvimento com vistas a fortalecer o
Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico na UFPB e da Paraiba.

n) Encaminhar a Reitoria propostas de alteragdes deste Regimento, apds aprovacdo do Conselho do
EBTT.

Art. 5° - S8o atribuices do(a) Superintendente da SEBTT:

a) Convocar e presidir reunido do Conselho da SEBTT, cabendo-lhe o direito de voto, inclusive o de
qualidade;

b) Administrar a SEBTT, primando pelos principios de economicidade e valorizagdo do Ensino
Bésico Técnico e Tecnoldgico;

c) Assessorar o(a) Reitoria e 0s 6rgaos deliberativos da administragdo superior da universidade em
assuntos relacionados com o Ensino Basico, Técnico e Tecnologico;

d) Acompanhar a operacionalizacdo das decisdes dos conselhos universitarios, referentes as
tematicas no &mbito do EBTT;

e) Propor & Reitoria a aprovagdo de convénios, acordos e contratos com entidades nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas de interesse do EBTT;

f) Elaborar em conjunto com o Conselho da SEBTT, o planejamento estratégico da
Superintendéncia;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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g) Elaborar em conjunto com as coordenacOes técnicas da SEBTT a proposta orcamentaria da
SEBTT;

h) Articular junto & Pro-Reitoria de Pds Graduacéo e Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas, a execugao
da politica de qualificagdo de pessoal docente e técnico administrativo do Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico da UFPB;

i) Incentivar a construcdo pelas Unidades Escolares EBTT/UFPB, projetos de melhoria do Ensino
Bésico Técnico e Tecnoldgico;

j) Designar os coordenadores das areas técnicas previstas no presente Regimento;

k) Monitorar o banco de professor equivalente bem como a distribui¢do e definicdo de vagas de
professor EBTT das respectivas Unidades Escolares EBTT/UFPB;

I) Analisar os processos de redistribuicao de servidores da Educacdo Bésica, Técnica e Tecnoldgica
na UFPB e emitir parecer;

m) Analisar projetos de criacdo de cursos e ou escolas de EBTT na UFPB,;

n) Promover discussdes sobre assuntos que digam respeito ao Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
da UFPB;

0) Apresentar a Reitoria, em conjunto com o Conselho EBTT, prestacédo de contas anual;

p) Encaminhar a Reitoria propostas de alteracdes deste Regimento, apds aprovacao do Conselho da
EBTT.

Capitulo 11 - CONSELHO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO

Art. 6° - O Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico é um érgdo setorial deliberativo da
Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnol6gico da UFPB, designado a examinar, orientar e decidir
sobre matéria administrativa e didatico-cientifica, de interesse das Unidades Escolares do Ensino Bésico,
Técnico e Tecnoldgico da UFPB.

Art. 7° - O Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico sera constituido, pelo(s):

a) Superintendente da SEBTT da UFPB, como presidente;

b) Diretores das Escolas de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico da UFPB,;

c) Diretor de ensino ou coordenador geral de ensino de cada Unidade Escolar EBTT da UFPB, ou
representante equivalente;

d) Um representante docente de cada Unidade Escolar do EBTT da UFPB;

e) Um servidor técnico-administrativo de cada Unidade Escolar do EBTT da UFPB,;

f)  Um dos Coordenadores da SEBTT;

g) Um estudante de cada Unidade Escolar do EBTT da UFPB, no caso da EEBAS um responsavel
por um estudante.

§1° O Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico reunir-se-a ordinariamente a cada
bimestre, com o objetivo de analisar, propor e encaminhar a¢des que contribuam para o éxito
de processos administrativos, do ensino, da pesquisa e da extensdao do EBTT no ambito da
UFPB, e extraordinariamente por convocacgdo do superintendente ou por 2/3 do conselho da
SEBTT.

82° Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados assuntos que motivaram
a reunido.

Art. 8° Os representantes do Conselho da SEBTT, juntamente com os atinentes suplentes, serdo escolhidos
pelos seus pares nas Unidades Escolares EBTT, e a indicacdo homologada pelos respectivos Conselhos, e
encaminhados a SEBTT, que expedira portaria, com mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducéo
para mandato consecutivo.

Art. 9° Os membros indicados para o Conselho da SEBTT, tomardo posse assinando o respectivo termo no
Livro de Atas de Reunides do Conselho do EBTT.

Art. 10° O representante discente sera indicado pelos Colegiados de cursos, escutados os discentes, com nome
homologado pelo Conselho da Unidade escolar.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 11 - O Superintendente podera convocar Pré-Reitores, Assessores, Coordenadores SEBTT, docentes, e
demais convidados para as reunides do Conselho SEBTT, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 12 - S3o atribui¢des do Conselho do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico:

a) Aprovar o Regimento Interno da SEBTT;

b) Apreciar as questdes de interesse do ensino, da pesquisa e da extensdo do EBTT, decidindo sobre
eventuais divergéncias;

c) Apreciar e aprovar o relatério apresentado referente a cada ano letivo, das atividades executadas
da superintendéncia e das coordenagtes da SEBTT.

Art. 13 - O comparecimento as reuniGes do Conselho da SEBTT é obrigatério e preferencial a qualquer outra
atividade no ambito das Unidades Escolares EBTT.

Paragrafo Unico - A convocacéo para as reunides ordinaria ou extraordinaria devera ser enviada aos membros
conselheiros, acompanhada da pauta e Ata da reunido anterior, no minimo com 7 (sete) dias de antecedéncia.

Art.14 - O Conselho SEBTT somente se reunird com a presenga de mais da metade dos seus membros, com
registro em frequéncia, e deliberard por maioria de votos.

Capitulo 111 - AREA TECNICA ADMINISTRATIVA
DA SECRETARIA DA SEBTT

Art. 15 - A Secretaria executiva ¢ uma unidade de assessoria 8 SEBTT e suas coordenacdes. E subordinada
diretamente e hierarquicamente ao (a) Superintendente do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, e as Unidades
de Coordenacéo, dentro da Estrutura Organizacional da SEBTT.

Art. 16 - A secretaria executiva deve facilitar a tramitacdo dos documentos prestando todas as informagdes
necessarias sobre as atividades de sua area de atuagdo, com finalidade de condicionar um perfeito inter-
relacionamento, visando a consecucao dos objetivos da SEBTT.

Paragrafo unico. O cargo de secretaria executiva sera ocupado por um profissional técnico administrativo,
designado pelo(a) Reitor(a), podendo ser indicado pela SEBTT.

Art. 17 S&o atribui¢Bes da Secretaria da SEBTT:

a) Editar e/ou preparar para assinatura, os atos oficiais, normativos e de gestdo das reunides
ordindrias e extraordinarias, do Conselho da SEBTT;

b) Encaminhar convocacéo para as reunides do Conselho da SEBTT, e controlar a frequéncia;

c) Fazer gestdo da recepcdo, distribuicdo e expedicdo de correspondéncias em geral da
Superintendéncia e das coordenac6es, nos &mbitos interno e externo;

d) Manter atualizados, sob guarda e sigilo, os livros de registros de atas de reuniées do Conselho do
EBTT, bem como todos os documentos de carater reservado;

e) Coordenar e controlar as atividades de gestdo de documentos e arquivos, abrangendo guarda e
arquivamento dos mesmos;

f) Assessorar a Superintendéncia e Coordenagdes, nos atos de sua competéncia;

g) Manter atualizados dados de contatos e do cadastro de autoridades, bem como preparar
informacdes solicitadas pela Superintendéncia e Coordenagoes;

h) Desempenhar outras atribui¢Ges, eventuais ou ndo, que contribuam para a eficiéncia de suas
atividades;

i) Fazer controle de estoque interno e encaminhar as solicitacfes de compras de material e as demais
demandas de custeio, principalmente referentes a passagens e diérias;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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TITULO I1I )
DAS COORDENAGOES E SUAS ATRIBUIGOES

Capitulo I - Coordenacéo de Ensino
Art. 18 - S&o atribuigdes do Coordenador de Ensino da SEBTT:

a) Propor medidas para o bom desenvolvimento dos trabalhos escolares, respeitando as
especificidades das unidades escolares;

b) Implantar as atividades de monitoria para o ensino de EBTT no &mbito da UFPB;

c) Assessorar as coordenagdes de ensino das escolas vinculadas;

d) Emitir parecer em relagdo a criacdo e extingdo de cursos;

e) Conhecer e divulgar a legislacéo vigente do EBTT;

f) Promover a integracdo das experiéncias exitosas entre as escolas;

g) Planejar e promover eventos pedagdgicos;

h) Acompanhar e monitorar os indicadores de ensino das escolas do EBTT;

i) Participar do planejamento pedagdgico das escolas do EBTT;

j) Promover discussdes com as unidades escolares sobre permanéncia e éxito estudantil;

k) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas, na esfera de sua competéncia e
habilidade.

Capitulo Il - Coordenacao de Pesquisa e Extenséo
Art. 19 - S&o atribuigdes da Coordenagéo de Pesquisa e Extens&o:

a) Assessorar as coordenagdes de pesquisa e extensdo das Escolas vinculadas;

b) Manter um banco de dados atualizados de pesquisa de mercado alimentados pelas escolas,
referente as necessidades da comunidade loco-regional, para subsidiar a realizagdo de projetos de
pesquisa e extensao;

c) Promover a integragdo entre o0 ensino, a pesquisa e a extensdo, entre as escolas vinculadas;

d) Divulgar para cumprimento das escolas normas e instru¢6es de natureza regulamentar destinadas
a assegurar 0 bom desempenho da pesquisa e da extensdo no ambito das escolas de EBTT;

e) Articular junto as pro-reitorias de pesquisa e de extenséo as politicas de pesquisa e extenséo de
interesse do EBTT;

f) Acompanhar e monitorar os indicadores de pesquisa e extensao das escolas do EBTT;

g) Promover eventos para divulgacéao das atividades de pesquisa e extensdo das escolas do EBTT no
ambito interno e externo a UFPB;

h) Buscar junto aos 6rgaos de fomento financiamento para o desenvolvimento de projetos de pesquisa
e extenséo;

i) Viabilizar a realizacdo de convénios e contratos para o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
extenséo;

j) Orientar comissdes/coordenacdo das escolas vinculadas a estimular a comunidade escolar a
produzir trabalhos cientificos e publicar os resultados como forma de fortalecimento da pesquisa
e da extens&o nas escolas do EBTT;

k) Deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas, na esfera de sua competéncia e
habilidade.

Capitulo 111 - Coordenacao de Pessoal Docente
Art. 20 - S&o atribuigdes da Coordenacéo de Pessoal Docente:
a) Controle e analise de processo de redistribuicdo de pessoal docente EBTT;

b) Participar da comissdo de progressdo, promog¢do, ascensdo funcional e a avaliacdo de
reconhecimento e saberes do que integram EBTT da UFPB;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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c) Manter atualizado os dados referentes a quantidade de docente, titulacdo, lotacdo e area de atuacao;

d) Acompanhar e manter atualizado o banco de professor equivalente de EBTT da UFPB;

e) Buscar nos 6rgdos de fomento editais que possibilitem a qualificagdo docente e técnico
administrativo que desenvolvam suas atividades no Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico da
UFPB;

f) Elaborar junto a direcdo das escolas um plano de capacitacao-formagédo continuada para docentes
e técnicos administrativos que desenvolvam suas atividades no Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico da UFPB,;

g) Realizar planejamento e elaborar edital junto as escolas, para realizagdo de intercAmbio docente e
técnico administrativo, com outras instituicbes de ensino EBTT, objetivando fortalecer as
atividades pedagogicas do EBTT.

Capitulo IV - Coordenacéo de Assisténcia Estudantil
Art. 21 - S8o atribui¢des da Coordenagdo de Assisténcia Estudantil:

a) Manter articulagdo permanente com o setor da UFPB que trata das questdes estudantis;

b) Planejar junto as unidades de ensino, eventos cientificos, cultural e de integragdo estudantil entre
a comunidade discente das escolas do EBTT da UFPB;

c) Articular com os 6rgéos internos e externos da UFPB estratégias para viabilizar a participacdo
estudantil em eventos do EBTT, nos ambitos estadual e nacional;

d) Propor alternativas para ampliar o nimero de bolsas estudantis para estudantes do EBTT,;

e) Elaborar um banco de dados que retrate a assisténcia estudantil do EBTT no &mbito da UFPB,;

f) Promover discussfes com as unidades escolares sobre permanéncia e éxito estudantil;

g) Atender as demandas encaminhadas pelas coordenagdes estudantis das escolas dentro de sua
competéncia, assegurando os deveres e os direitos discentes, e havendo necessidade, encaminhar
para os setores competentes da UFPB.

Capitulo V - DAS DISPOSICOES FINAIS
DAS UNIDADES ESCOLARES EBTT

Art. 22 - As atividades da SEBTT serdo normatizadas por este Regimento, pelas normas e ordens de servico
emanadas pela Superintendéncia, pelo Conselho da SEBTT e pela legislacédo em vigor.

Art. 23 - Os casos omissos, neste Regimento, serdo resolvidos, em primeira instancia, pelo Conselho da SEBTT
e, em grau de recurso, pelo Conselho Universitario.
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RESOLUGAO N° 36/2018

Cria a Comissao de Conformidade na Universidade
Federal da Paraiba e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a deliberagao do plenario, adotada em reuniéo extraordinaria realizada em 17 de
dezembro de 2018 (Processo n° 23074.073356/2018-31), e

CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 01/2016 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao e da Controladoria-Geral da Uniéo, que dispde sobre controles internos,
gestao de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar a Comissao de Conformidade como 6rgéo
assessor do COMITE DE GOVERNANCA, CONTROLE INTERNO E GESTAO DE RISCOS da UFPB;

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, a criagdo da Comissdo de Conformidade
da UFPB com a finalidade de contribuir para a gestéo de procedimentos de conformidade na UFPB, no
ambito de suas atribuicdes e competéncias administrativas.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 19 de dezembro de
2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 36/2018 DO CONSUNI
CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° A Comissao de Conformidade tem a finalidade de contribuir para a gestdo de procedimentos
de conformidade na UFPB, no &mbito de suas atribui¢des e competéncias administrativas.

CAPITULO Il — DAS ATRIBUICOES
Art. 2° Sdo atribuicdes da Comissao de Conformidade:

| — implantar procedimentos de conformidade na UFPB;

Il —elaborar o Plano Anual de Atividades de Conformidade;

111 — verificar o desempenho da conformidade nas metas propostas no Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFPB;

IV — contribuir para a melhoria da eficiéncia, eficacia, e efetividade da conformidade de procedimentos nos
processos de aquisicao e contratacdo da UFPB;

V — assessorar 0 gerenciamento de riscos de contratagdes e aquisi¢oes dos setores responsaveis pela
conformidade nas unidades da administragéo central da UFPB, de acordo com a legislagdo vigente;

VI — contribuir para o planejamento da conformidade de procedimentos nas unidades da administracio
central e setorial;

VII — contribuir para a implantagdo de procedimentos de conformidade de acordo com a legislacéo;
VIII — assessorar o0 Comité de Governanga, Controle Interno e Gestao de Riscos.

81°. A conformidade da UFPB € caracterizada pelo acimulo de boas praticas de gestdo de cada unidade
administrativa na execugéo de seus processos de trabalho.

82°. A conformidade é a aderéncia a legislacdo, normativos, instrugdes e regulamentos, traduzidos por
meio da adogdo de protocolos, checklist, manuais, rotinas, fluxogramas, sistemas, segregacéo de funcdes etc.

83°. O objetivo da conformidade é minimizar ao maximo a ocorréncia de erros, desperdicios, abusos,
praticas antiecondmicas e fraudes, para uma boa governanca da instituicéo.

84°. A Comisséo de Conformidade pode contribuir para o desenvolvimento dos procedimentos de
conformidade em todas as unidades e setores da UFPB.

85°. A Comissdo de Conformidade se constitui como Assessoria do Comité de Governanga, Controle
Interno e Gestdo de Riscos da UFPB.

CAPITULO 11 — DA COMPOSICAO
Art. 3° A Comissdo de Conformidade é composta da seguinte forma:

I — Coordenador(a);

Il — Coordenador(a) Adjunto(a);

111 — 06 (seis) colaboradores, sendo 03 (trés) da area Administrativa, 01 (um) da &rea juridica, 01 (um) da
area contabil e 01 (um) da area de gestdo da informacdo, a serem nomeados pelo Reitor (a), denominados
nessa Comissdo como Agentes de Conformidade — AGECON;

IV — Secretaria.

§1° O namero de Agentes de Conformidade nomeados podera ser alterado, dependendo da
complexidade do nivel de cada area a ter seus processos analisados e atualizados.

§2° A Comissdo de Conformidade atuara com viés consultivo em apoio aos gestores em todos os niveis,
das unidades e setores, assim como ao Comité de Governanga, Controle Interno e Gestéo de Riscos.
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83° A funcdo de Coordenador (a) e Coordenador (a) Adjunto (a) da Comissdo de Conformidade consiste
em Cargo em Comissdo e Func¢do Gratificada, respectivamente com os devidos acréscimos de carga horaria
e/ou vencimentos e vantagens.

84° Constitui requisito minimo para indicagdo do Coordenador, a comprovagao de experiéncia em
atividades afetas e/ou capacitacdo na area de atuacdo da Comissao de Conformidade.

§5° E vedado aos membros da Comissio de Conformidade, direta ou indiretamente, receber qualquer
tipo de remuneracéo pela prestacéo de servicos de consultoria, assessoria ou quaisquer outros que configure
impedimento ou incompatibilidade com as obrigac6es e responsabilidades de membro da Comissao.

Art. 4° A indicacdo do titular da Comissao de Conformidade ndo deverd recair naqueles que, nos
ualtimos 4 (quatro) anos, tenham sido responsaveis por atos julgados irregulares por deciséo definitiva do
Tribunal de Contas da Uni&o, dos Tribunais de Contas dos Estados ou do Distrito Federal, bem como dos
Tribunais de Contas dos Municipios; responsaveis por contas certificadas como irregulares pela CGU ou
pelos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal; punidos, em decisdo da
qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar; e responsaveis pela préatica de ato tipificado
como causa de inelegibilidade nos termos da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

CAPITULO IV — DAS COMPETENCIAS
Art. 5° Compete a Comissdo de Conformidade — CC:

| — contribuir para a implementacéo de melhorias de processo de conformidade nas unidades e setores
administrativos da UFPB;

I — contribuir para a difusdo de boas praticas de conformidade administrativa no ambito da UFPB;

I11 — contribuir para a elaboragéo de novas diretrizes de conformidade administrativa;

IV — contribuir para a elaboragdo de novos pardmetros de riscos e conformidade de acordo com a legislagdo
vigente;

V — estabelecer periodicidade para reunides e registro da meméria da Comissdo de Conformidade;

VI — coordenar grupos de trabalho tematicos compostos por colaboradores de conformidade das unidades e
setores administrativos da UFPB;

VII = contribuir para o cumprimento dos procedimentos de conformidade nas unidades e setores da UFPB;
VIII - contribuir para a implantacdo de procedimentos, fluxogramas e de mapeamento de processos de
conformidade nas unidades e setores da UFPB;

IX —contribuir com informag6es de conformidade institucional para o Relatorio Anual de Gestéo;

X — contribuir para a elaboracdo de Manual de Boas Praticas de Conformidade da Administracdo da UFPB;
X1 — assessorar o0 Comité de Governanga, Controle Interno e Gestéo de Riscos nos assuntos relacionados
com a conformidade administrativa;

XII —elaborar o Plano Anual de Conformidade Administrativa Institucional, mapeando as unidades e setores
de conformidade, sob orientacdo/determinacdo do Comité de Governanca, Controle Interno e Gestédo de
Riscos;

X1 — contribuir para campanhas informativas sobre a conformidade no &mbito da UFPB;

X1V — elaborar relatérios periédicos de Conformidade Institucional para o Comité de Governanca, Controle
Interno e Gestdo de Riscos;

XV — analisar periodicamente a conformidade no &mbito da UFPB, com o plano de organizacéao
(organograma, manuais, normas, rotinas e atribuicdes) e a politica de procedimentos (sistema de autorizacdo
e prética de registros), com o objetivo de verificar o nivel de adesdo a conformidade institucional,

XVI - coordenar a implantag&o do programa de integridade e exercer o seu monitoramento continuo visando
0 seu aperfeicoamento na prevencao, detec¢cdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;

XVII — promover outras ac¢Oes relacionadas a gestdo da integridade, em conjunto com as demais areas da
UFPB;

Paragrafo Unico. A Comisséo de Conformidade atua conforme as diretrizes do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestéo de Riscos.
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SECAO | - DO COORDENADOR

Art. 6° Compete ao Coordenador(a) exercer atividades de planejamento, supervisdo, coordenagéo,
orientagdo, monitoramento, assessoramento especializado e execucdo de trabalhos, estudos, pesquisas e
analise, tais como:

I — zelar pelos principios estabelecidos nas Politicas Institucionais, sobretudo do Sistema de Conformidade;
Il — estabelecer novas diretrizes, quando necessario;

I11 — dirigir os trabalhos;

IV — manter a ordem e disciplina dos demais membros;

V — determinar o encaminhamento das comunicaces, delibera¢des instrugdes e solicita¢bes, assinando-as;
VI — estabelecer o calendario anual das reuniGes, e convocar 0s demais membros;

VII - resolver as questdes de ordem;

VIII - votar sempre por dltimo, sendo que em caso de empate, terd ainda o voto de qualidade;

IX — autorizar o fornecimento de cOpias das atas e processos;

X — informar os dados no Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP).

SECAO Il — DO COORDENADOR ADJUNTO

Art. 7° Compete ao Coordenador (a) Adjunto (a) exercer atividades de planejamento, supervisao,
coordenacéo, orientacdo, monitoramento, assessoramento especializado e execucdo de trabalhos, estudos,
pesquisas e analise, tais como:

| — assessorar o Coordenador(a) nos assuntos especificos do monitoramento interno, em sua al¢ada;
Il — apresentar propostas para o estabelecimento de novas diretrizes, quando necessario;

111 — substituir o Coordenador(a) em suas auséncias e impedimentos;

IV — colaborar com o Coordenador(a) no exercicio de suas fungdes, quando solicitado;

V — assinar as deliberagdes e instrucdes, juntamente com o Coordenador(a);

VI — exercer as atribuic@es que Ihe forem delegadas;

VII — comparecer as reunides quando convocado.

SECAO 11 — Do AGENTE DE CONFORMIDADE

Art. 8° Compete ao Agente de Conformidade — AGECON:

| — assessorar o Coordenador (a) nos assuntos especificos de conformidade;

Il — apresentar propostas para o estabelecimento de novas diretrizes, quando necessario;

I11 — colaborar com o Coordenador (a) no exercicio de suas funcdes, quando solicitado;

IV — exercer as atribuicGes que Ihe forem delegadas;

V — representar a Comissdo de Conformidade sempre que necessario;

VI — analisar e revisar todas as normas, procedimentos, manuais ou quaisquer documentos resultantes do
trabalho da Comisséo de Conformidade;

VII — emitir parecer prévio das deliberacGes e instrucoes, a serem assinadas pelo Coordenador (a);

VIII — assessorar o Coordenador (a) nos aspectos técnico-juridicos;

IX — orientar e apoiar o Coordenador (a), bem como responder as consultas por este formulada;

X — realizar a¢fes de monitoramento interno e demais atos de assessoramento no &mbito da conformidade da
UFPB;

XI — promover estudos de simplificacdo e padronizagdo de rotinas de trabalho;

XII — propor modelos estruturais, visando alcancar rendimento sistémico, com aplicacdo de principios e
técnicas gerenciais;

X1 - subsidiar o Coordenador (a) nos processos de tomada de decisdes através de analises dos problemas
submetidos & sua consideracdo, com o oferecimento de informagdes e propostas alternativas, objetivas e suas
provaveis consequéncias;

X1V — avaliar continuamente os trabalhos de Conformidade;

XV — colocar em prética as decisdes da Comissdo de Conformidade;

XVI — comparecer as reunides quando convocado;

XVIII — informar os dados no Sistema Integrado de Gestdo — SIG (SIPAC, SIGRH, SIGPP).
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Art. 9° O Agente de Conformidade faz a analise dos processos e procedimentos nos aspectos
gerenciais e de boas préticas, in loco, nos setores e unidades da administragdo que demandarem a atuagéo da
Comissao de Conformidade, bem como quando solicitado pelo Comité de Governanga, Controle Interno e
Gestéo de Riscos.

Paragrafo Unico. Compete ao Coordenador da Comissdo de Conformidade a indicacdo dos Agentes de
Conformidade.

Art. 10 Para realizar o trabalho com eficiéncia, eficacia e efetividade, o Agente de Conformidade
deve:

| —ter livre acesso aos setores e unidades da UFPB para prestar assessoria de conformidade;

Il —acessar a todos os documentos e informag6es necessarios a realizagdo de seu trabalho;

I11 — ter autonomia para requerer, por escrito, aos responsaveis pelos setores ou processos por ele analisados,
informacGes e documentos necessarios a instrucéo dos levantamentos e mapeamentos;

IV — resguardar o sigilo sobre os dados e informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para o analise e revisédo dos
processos, sob pena de responsabilidade.

SECAO |V — DA SECRETARIA
Art. 11 A Secretaria é responsavel pelos servigos de apoio administrativo, competindo-lhe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

Il —inserir e acompanhar dados nos sistemas de informacéao e de gestéo;

Il — planejar a aquisicdo e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacéo interna, a distribuigdo e a expedicdo de processos;

V — elaborar um Plano Anual de Atividades;

VI — elaborar um Relatério Anual de Atividades;

VIl — monitorar as informacdes no Sistema Integrado de Planejamento e Projetos — SIGPP;
V11 — contribuir para a elaboragdo de indicadores internos do setor;

IX — contribuir para a elaboragédo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB,;
X — contribuir para a elaboracdo do Relatério de Gestdo (RG) Anual da UFPB,;

XI — assessorar a Coordenacédo na defini¢do de metas anuais;

XI1I — desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que nao especificadas neste artigo e
desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO V — DAS REUNIOES

Art. 12 A Comisséo de Conformidade deve se reunir com os Agentes de Conformidade sempre na
primeira semana de cada més.

81° A reunido com os Agentes de Conformidade da Comisséo de Conformidade podera contar com a
presenca de Agentes de Conformidade das Unidades Administrativas para instruir o Relatdrio a ser entregue
ao Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos.

§2° A Comissdo de Conformidade deve se reunir somente com a presenga de no minimo a maioria de
seus membros e em horério de expediente.

CAPITULO VI - DA AUTOAVALIAGAO

Art. 13 A Comissdo de Conformidade deve realizar periodicamente a sua autoavaliacdo abordando
as atividades desenvolvidas no periodo.

§ 1° O resultado da autoavaliacdo deve ser apresentado através de Relatério Anual de Atividades.

§ 2° O relatério da Comissdo de Conformidade deve ser submetido ao Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestdo de Riscos, que o utilizard de balizador para autocorrecéo.
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CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 14 Este Regimento poderé ser revisto sempre que a maioria dos membros da Comisséo de
Conformidade entender pertinente, por forca de alteracdes nas legislaces afetas aos temas de governanca,
controles internos, gestao de riscos e integridade ou mediante edi¢do de novas diretrizes pelo Comité de
Governanca, Controle Interno e Gestdo de Riscos ou Conselho Superior Universitario — CONSUNI.

Art. 15 O Reitor(a) deve publicar portaria nomeando os membros em até 30 dias da criagdo da
Comisséo de Conformidade.

Art. 16 Casos omissos serdo deliberados pelo CONSUNI.

Art. 17 Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
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RESOLUGAO N° 37/2018

Cria o Comité de Gestao da Integridade na Universidade
Federal da Paraiba e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a deliberagao do plenario, adotada em reuni&o extraordinaria realizada em 17 de
dezembro de 2018 (Processo n° 23074.073356/2018-31), e

CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 01/2016 do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestao e da Controladoria-Geral da Unido, que dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanga no @mbito do Poder Executivo federal;

CONSIDERANDO a Portaria CGU n° 1.089 de 25 de abril de 2018;

CONSIDERANDO a necessidade de institucionalizar o Comité de Gestdo da Integridade na UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, a criagdo da Comité de Gestdo da
Integridade com finalidade coordenar a estruturagéo, execugao e monitoramento do Programa de Integridade
no dmbito da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19 de
dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 37/2018 DO CONSUNI

CAPITULO | - DA NATUREZA

Art. 1° O presente Regimento descreve as responsabilidades, competéncias e atribuigdes do Comité
de Gestao da Integridade da Universidade Federal da Paraiba.

CAPITULO Il - DA FINALIDADE

Art. 2° O Comité de Gestao da Integridade (CGlI) tem por finalidade coordenar a estruturagao,
execucao e monitoramento do Programa de Integridade no ambito da Universidade Federal da Paraiba —
UFPB.

CAPITULO Il - Do ComITE DE GESTAO DA INTEGRIDADE — CGI
SEGAO | - DA ComPOSIGAO
Art. 3° O CGI da UFPB é composto pelos seguintes membros:

| - Coordenador da Comissao de Conformidade da UFPB, como coordenador do Comité de Gestéo da
Integridade — CGl, na forma do §2° do Art. 4° da Portaria CGU n° 1.089 de 25 de abril de 2018;

Il — Ouvidor Geral;

IIl - Presidente da Comisséo de Etica;

IV — Representante da PROGEP para analise de conflito de interesse no ambito da Gestao de Pessoas;
V - Corregedor Geral;

VI - Autoridade responsavel pelo monitoramento da Lei de Acesso a Informagao.

Paragrafo unico: O coordenador do CGI designara, dentre os demais membros, servidor para atuar como
Secretario Executivo do Comité de Gest&o da Integridade — CGl.

SEGAO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete ao Comité de Gestdo da Integridade — CGI da UFPB:

| - Coordenar a elaboragao e revisao de Plano de Integridade da UFPB, com vistas a prevengao e a
mitigagcdo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

Il - Coordenar a implementacdo do Programa de Integridade da UFPB e exercer o seu monitoramento
continuo, visando seu aperfeicoamento na prevencao, deteccdo e combate a ocorréncia de atos lesivos;
Il - Atuar na orientagéo e treinamento dos servidores da UFPB com relagéo aos temas atinentes ao
Programa de Integridade;

IV — Promover outras agdes relacionadas a gestao da integridade, em conjunto com as demais areas da
UFPB.

SECAO lll - DAs ATRIBUIGOES
Art. 5° S&o atribuigdes do CGI da UFPB, no exercicio de sua competéncia:

| - Submeter a aprovacao do Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos da UFPB a
proposta de Plano de Integridade da UFPB e revisa-lo periodicamente;
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Il - Levantar a situagdo das unidades relacionadas ao Programa de Integridade e, caso necessario, propor
acdes para sua estruturacao ou fortalecimento;

Il - Apoiar o Comité de Governanga, Controle Interno e Gestao de Riscos no levantamento de riscos para a
integridade e proposigéo de plano de mitigagéo e tratamento;

IV — Coordenar a disseminagéo de informagdes sobre o Programa de Integridade na UFPB;

V - Planejar e participar de agdes de treinamento relacionadas ao Programa de Integridade na UFPB;

VI - Identificar eventuais vulnerabilidades a integridade nos trabalhos desenvolvidos pela instituicao,
propondo, em conjunto com outras unidades, medidas para mitigagéo de riscos;

VII - Monitorar o Programa de Integridade da UFPB e propor agoes para seu aperfeicoamento;

VIII - Propor estratégias para expanséo do Programa de Integridade para fornecedores e terceiros que se
relacionam com a UFPB.

Art. 6° Cabera ao Reitor (a) da UFPB prover o apoio técnico e administrativo ao pleno funcionamento
do CGl, e recomendar aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades organizacionais da UFPB que
prestem, no ambito das respectivas competéncias e atribuicbes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pelo CGl.

CAPITULO IV - DAs DisposI¢OES FINAIS

Art. 7° O Reitor(a) deve publicar portaria nomeando os membros em até 30 dias da criagéo da
Comité de Gestédo da Integridade.

Art. 8° Casos omissos serdo deliberados pelo CONSUNI.

Art. 9° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagao.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

01/02/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 06 PAGINA 21

RESOLUGAO N° 38/2018

Cria o Comité de Governanga, Controle Interno e
Gestao de Riscos na Universidade Federal da Paraiba
e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista a deliberagao do plenario, adotada em reunido extraordinéria realizada em 17 de
dezembro de 2018 (Processo n° 23074.073347/2018-41), e

CONSIDERANDO o que dispde a Instrugdo Normativa MP/CGU n° 01/2016 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestéo e da Controladoria-Geral da Uni&o, que dispde sobre controles internos,
gestdo de riscos e governanga no ambito do Poder Executivo federal.

CONSIDERANNDO a necessidade de institucionalizar o COMITE DE GOVERNANCA, CONTROLE
INTERNO E GESTAO DE RISCOS na UFPB;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, a criagdo do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestéo de Riscos da UFPB com o proposito de adotar medidas para a sistematizagao de
praticas relacionadas @ governanga, aos controles internos e a gestao de riscos da Universidade Federal da
Paraiba.

Art. 2° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19 de
dezembro de 2018.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 38/2018 DO CONSUNI

CAPiTULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°. Fica criado o Comité de Governanga, Controle Interno e Gestdo de Riscos (ConGov) da
Universidade Federal da Paraiba com o propoésito de adotar medidas para a sistematizagéo de praticas
relacionadas a governanga, aos controles internos e a gestédo de riscos da UFPB.

CapiTuLO Il - DA ComPOSIGAO

Art. 2°. O Comité de Governanga, Controle Interno e Gestéo de Riscos, em consonancia ao disposto
na Instru¢do Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016, sera constituido por:

| - Reitor (a);

Il - Vice-Reitor (a);

Il = Pro-reitores;

[l — Procurador-Chefe;

[V — Auditor-Chefe;

V — Coordenador de Conformidade Interna.

§1°. O Comité seré presidido pelo Reitor(a).
§2°. O Vice-Reitor(a) participara em substituigdo ao Reitor(a) em suas auséncias.
§3°. O Reitor(a) indicara o servidor(a) para secretariar as reunides.

§4°. Qualquer 6rgéo ou unidade da UFPB podera ser convocado a participar das reunides, sem direito
a voto.

§5°. Os membros da Procuradoria-Federal e da Auditoria Interna prestardo apoio técnico ao Comité,
n&o participando das deliberagoes.

§6°. O Coordenador da Comissao de Conformidade Interna participa como assessor do Comité sem
direito a voto.

CAPiTULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 3°. Compete ao Comité de Governancga, Controle Interno e Gestao de Riscos:

| — promover praticas e principios de conduta e padrdes de comportamentos;

Il - institucionalizar estruturas adequadas de governanca, controles internos e gestao de riscos;

Il - promover o desenvolvimento continuo dos agentes publicos e incentivar a adogao de boas praticas
de governanga, controles internos e gestao de riscos;

IV — garantir a aderéncia as regulamentacdes, leis, codigos, normas e padrdes, com vistas a condugao
das politicas e a prestacao de servigos de interesse publico;

V — promover a integragé@o dos agentes responsaveis pela governanga, controle interno e gestao de
rscos;

VI - promover a adog&o de praticas que institucionalizem a responsabilidade dos agentes publicos na
prestacdo de contas, na transparéncia e na efetividade das informagdes;
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VII - aprovar politica, diretrizes, metodologias e mecanismos para comunicagao e institucionaliza¢do da
gestao de riscos e dos controles internos;

VIII - supervisionar o mapeamento e avaliagdo dos riscos-chave em nivel institucional que podem
comprometer a prestacdo de servigos de interesse publico;

IX - liderar e supervisionar a institucionalizacdo da gestdo de riscos e dos controles internos,
oferecendo suporte necessario para sua efetiva implementagéo na instituigao;

X — estabelecer limites de exposigao a riscos globais da UFPB, bem com os limites das unidades,
politicas publicas, ou atividades;

Xl —aprovar e supervisionar método de priorizagdo de temas e macroprocessos para gerenciamento de
riscos e implementagéo dos controles internos da gestéo;

XII — emitir recomendag&o para o aprimoramento da governanga, do controle interno e da gestéo de
riscos; e

XIII - monitorar as recomendagdes e orientagdes deliberadas pelo Comité.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO
Art. 4°. As reunides do ConGov serdo realizadas com a presenca da maioria simples dos seus membros.

Art. 5°. O ConGov se reunira de forma ordinaria bimestralmente e extraordinariamente todas as vezes
em que for convocado pelo Presidente do Comité.

Art. 6°. As deliberagdes do ConGov dar-se-&o por meio de Portaria, com a assinatura do seu Presidente.
CAPiTULO V - DO PROCESSO DE TOMADA DE DECISAO
Art. 7°. O quérum minimo para deliberagéo sera maioria simples dos membros do ConGov.

Art. 8°. As decisdes do ConGov serdo tomadas por maioria simples, cabendo ao seu Presidente, em
caso de empate, o voto de qualidade.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9°. O ConGov publicara suas atas e Portarias em sitio eletrnico, ressalvado o conteudo sujeito a
sigilo.

Art. 10. Casos omissos seréo deliberados pelo CONSUNI.

Art. 11. Este regimento entra em vigor na data de sua publicag&o.
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RESOLUGAO N° 39/2018

Cria a Superintendéncia de Servigos Gerais — SSG - da
Universidade Federal da Paraiba, e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CONSUNI, no uso das
suas atribuicdes que Ihe confere os incisos lIl e XlII do Artigo 25 do Estatuto da UFPB, e tendo em vista a
deliberagdo do plenério, adotada em reunido extraordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2018
(Processo n° 23074.079032/2018-15), e
CONSIDERANDO o que disp6e o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba;
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a criagdo da Superintendéncia de Servigos Gerais da Universidade Federal da Paraiba,
como 06rgao suplementar da Reitoria.

Art. 2°. Fica aprovado, nos termos desta Resolugdo, o Regimento Interno da Superintendéncia de
Servigos Gerais da Universidade Federal da Paraiba, o qual segue em anexo.

Art. 3°. Esta resolugéo entrara em vigor na data da publicagdo sendo a Superintendéncia de Servigos
Gerais da Universidade Federal da Paraiba implantada em até 60 dias ap6s a publicagao desta resolugéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 30 de
janeiro de 2019.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 39/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS GERAIS — SSG

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1° A Superintendéncia de Servicos Gerais — SSG é um o6rgdo suplementar da Reitoria
responsavel pelo gerenciamento das atividades de servicos gerais da UFPB.

Paragrafo Unico. A SSG administra as suas contratagdes e aquisicoes através da gestdo orcamentaria,
financeira e contabil da Superintendéncia de Or¢amento e Financas — SOF (Unidade Gestora — UG
153066).

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2°. A SSG tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Superintendente;

Il — Secretaria,;

I11 — Geréncia de Planejamento e Acompanhamento dos Servigos Gerais — GPASG;
IV — Geréncia de Servicos Gerais — GSG;

V — Geréncia de Conformidade — GC;

VI — Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patriménio Setorial - GAPS.

§ 1° O Superintendente é nomeado pelo Reitor (a).

§ 2° A equipe da Secretaria Executiva é composta por servidores do quadro permanente da UFPB;
§ 3° O Secretério (a) é indicado pelo Superintendente entre os servidores da UFPB.

8§ 4° S&o denominados Gerentes da SSG os assessores nomeados pelo Reitor (a) para as Geréncias
cujas atribuigdes, prerrogativas e responsabilidades sdo definidas neste Regimento.

§ 5° Cabe ao Superintendente, em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu substituto dentre
0s Gerentes da SSG.

CAPITULO 111 — DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete a SSG:

| — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de servi¢cos gerais, com
base no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano Anual de Gestéo;

Il — promover a integracdo das atividades e iniciativas relacionadas com 0s servicos gerais
na UFPB;

I11 — elaborar Plano Anual de Contratacdo e Aquisi¢cdo de Servigos Gerais;

IV — preencher as informacdes nos Sistema de Gestdo Integrada com vistas a assegurar a
transparéncia dos atos administrativos;

V — monitorar e prestar as informagdes nos sistemas de controle interno e externo;

VI — elaborar o Plano Anual de Gestéo;

VIl — elaborar o Relatorio Anual de Gestéo;
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VIII —trabalhar de acordo com a legislagédo vigente, com as instru¢des normativas e cadernos
de recomendagfes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucdes da UFPB para
assegura a integridade, conformidade, a ética pablica, a gestao de riscos e o controle interno
dos processos;

IX — prestar as devidas informac6es a Comissdo de Conformidade para que seja efetivo o
monitoramento, controle e gestdo de riscos das atividades de contratacdo e aquisi¢do da SSG.

§ 1° As atividades da SSG englobam os niveis estratégico, tatico e operacional.

§ 2° As atividades da SSG sédo avaliadas através do Relatorio de Gestdo, submetido a unidade de
auditoria da UFPB, aos Conselhos Superiores e aos 6rgdos de controle interno e externo.

§ 3° A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das rotinas de
trabalho, minimizando erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficicia e efetividade das
atividades desempenhadas.

§ 4° A gestdo de riscos tem foco no levantamento, andlise, avaliacdo e tratamento dos riscos,
fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias para controlar
e mitigar os riscos.

§ 5% A gestdo da informacéo diz respeito a organizacdo e gerenciamento de dados institucionais, o
desenvolvimento de acGes promotoras da cultura de transparéncia publica e ao fornecimento de
informacdes aos cidadaos.

8§ 6° A gestdo orcamentéria envolve a elaboracéo, acompanhamento e avaliagdo do orcamento anual,
bem como a alocacdo interna de recursos orcamentarios pela SOF (UG 153066).

8 7° A SSG deve prestar todas as informacgdes solicitadas pela SOF para a sua devida
operacionalizagdo orcamentaria e financeira, cumprindo todos os protocolos e exigéncias legais para
0 seu funcionamento.

CAPITULO IV — DO SUPERINTENDENTE
Art. 4°. Compete ao Superintendente da SSG:

| — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades da SSG;

Il — coordenar as atividades de servigos gerais atraves da execucdo de servigos de: limpeza
e conservacdo das instalagbes; movimentacdo de produtos; limpeza, organizacdo e
conservacao do ambiente de trabalho; carregar e descarregar material,

I11 — adotar como parametro de gestdo o que determina o Plano Diretor da UFPB;

IV — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

V — trabalhar de acordo com a legislacdo vigente, com as instru¢cdes normativas e cadernos
de recomendagfes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucdes da UFPB para
assegurar a integridade, conformidade, a ética publica, a gestdo de riscos e o controle interno
dos processos;

VI — assessorar 0 Reitor (a) nos assuntos relacionados com os Servicos Gerais;

VIl — coordenar o gerenciamento dos arquivos e a documentacao da SSG;

VIII — propor atos normativos para o aperfeicoamento organizacional da SSG;

IX — representar a SSG;

X —identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da SSG e elaborar
o0 Plano Anual de Capacitagéo Setorial,
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XI — coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Aquisicdes da SSG;

XII — coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Aquisicbes da SSG;
XIII — coordenar a elaboracéo do Plano Anual de ContratacGes da SSG;
XIV — coordenar a elaboragdo do Relatério Anual de Contratages da SSG;
XV — desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor (a).

8§ 1°. O cargo comissionado de Superintendente sera de livre nomeacéo pelo Reitor (a).

§ 2° O Superintendente da SSG deve prestar todas as informagdes necesséarias para o bom
desempenho das atividades relativas a prestacdo de contas e gestdo orcamentaria e financeira da
Superintendéncia de Orcamento e Financas — SOF (UG 153066).

CAPITULO V — DA SECRETARIA
Art. 5°. A Secretaria € responsavel pelos servigos de apoio administrativo, competindo-Ihe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

I11 — planejar a aquisicdo e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicdo e a expedicdo de processos;
V — elaborar um Plano Anual de Atividades da SSG;

VI — elaborar um Relatorio Anual de Atividades da SSG;

VIl — monitorar o preenchimento das informacdes nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB, nos sistemas de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal;
VIII — auxiliar o Superintendente de SSG na gestdo da informacéo, na gestdo orcamentaria
e nas demais atribuicdes;

IX — contribuir para a elaboracao de indicadores internos da SSG;

X — contribuir para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
XI — contribuir para a elabora¢dao do Relatorio Anual de Gestao da UFPB;

XII — assessorar a SSG na defini¢do de metas anuais;

XIII — acompanhar o processo de avaliagdo da SSG;

XIV — contribuir para a sistematiza¢ao de indicadores de desempenho institucional da SSG;
XV — coletar e sistematizar dados necessarios para a tomada de decisdes da SSG;

XV —desempenhar outras atividades inerentes as suas func¢ées, ainda que nao especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VI — GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO
DOS SERVICOS GERAIS — GPASG
SEGAO | — DA FINALIDADE
Art. 7°. A Geréncia De Planejamento e Acompanhamento dos Servigos Gerais — GPASG da SSG é a
unidade administrativa que tem por finalidade planejar e operacionalizar a prestacdo de servicos

gerais para os Centros de Ensino e demais 6rgaos da UFPB.

81° A GPASG faz o levantamento e organiza o inventario de necessidades de prestacdo servigos
gerais nos 6rgaos e nos Centros de Ensino.

82° A GPASG elabora o Plano Anual de Prestacdo de Servicos da SSG para cada 6rgao e Centro de
Ensino da UFPB.
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83° A GPASG recebe e cadastra a solicitacdo de servico dos 6rgédos e das Dire¢cdes dos Centros de
Ensino através de processo administrativo eletrdnico e protocolo eletronico de Ordem de Servico —
OS e encaminha para a unidade responsavel pela prestacdo de servigo no ambito da SSG.

84° A GPASG acompanha a execugdo dos servigos nos 6rgdos e Centros de Ensino de acordo com o
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano Anual de Servigos elaborado em
conjunto com os 6rgaos e com as Direc¢Ges dos Centros de Ensino da UFPB.

85° A GPASG monitora o grau de satisfacdo dos usuérios dos servicos prestados pela SSG e propde
mecanismos de aperfeicoamento.

SECAO Il - DA COMPOSICAO
Art. 7°. A GPASG é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

81° Os servigos prestados pela GPASG devem reproduzir o mesmo padréo de atendimento para todos
os campi da UFPB.

82° O Gerente deve ser indicado pelo Superintendente e nomeado pelo Reitor (a) e deve ser lotado na
SSG.

83° A GPASG deve seguir as normas estabelecidas neste Regimento com as devidas atribuicdes e
respectiva relagcdo com os 6rgdos e com as Dire¢des dos Centros de Ensino da UFPB.

SECAO 11 — DAS COMPETENCIAS
Art. 8°. Compete a GPASG:

| — coordenar a elaboragdo do inventario de necessidades dos 6rgéos e dos Centros de Ensino
da UFPB;

Il — elaborar o Plano Anual de Servigos da SSG que deve conter informacfes sobre as
necessidades de servicos gerais dos 6rgdos e dos Centros de Ensino e que vdo balizar o
planejamento da elaboragéo de editais de contratacGes e aquisicoes;

Il — receber as demandas dos 6rgdos e das Direcdes dos Centros de Ensino através de
processo administrativo eletronico e de protocolo eletronico de Ordem de Servigo — OS e
encaminha-las para a respectiva unidade da SSG responsavel pela execucdo do servico;

IV — elaborar o Relatério Anual de Prestagdo de Servigo da SSG;

V — convocar os 6rgaos e as Dire¢es dos Centros de Ensino para participar do Planejamento
Anual de Servigos Gerais da SSG para que apresentem o inventario de necessidades atraves
do Plano Anual de Servigos de cada Centro de Ensino e 6rgédo da UFPB;

VI — monitorar e avaliar a execucdo dos servicos prestados pela SSG nos Centros de Ensino
e demais Orgaos da UFPB;

VIl — avaliar as atividades desenvolvidas pela GPASG através de Relatdrio Semestral de
Atividades;

V111 —executar a politica de prestacdo de servico em consonancia com as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPB;

IX — observar o disposto nas normas e Resolucdes da UFPB;

X —avaliar os riscos decorrentes da prestacdo ou ndo prestacao dos servigos;
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XI — definir a escala de prioridade e classificar a necessidade de prestacdo de servico de
acordo com a matriz de Gravidade, Urgéncia e Tendéncia — GUT,;
XII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela Superintendéncia.

81° Os servicos sdo prestados nos orgéos e Centros de Ensino de todos os campi da UFPB.
82° O Plano Anual de Servicos da SSG deve ser encaminhado para cada 6rgéo e para a Direcdo dos
Centros de Ensino da UFPB para amplo conhecimento.

83° O Plano Anual de Servicos da SSG deve ser elaborado de acordo com as necessidades dos 0rgaos
e Centros de Ensino, e deve estar devidamente alinhado com o PDI.

84° O Relatdrio Semestral de Servigos Gerais prestados, incluindo o grau de satisfacdo dos servicos,
deve ser elaborado pela GPASG e encaminhado para o Superintendente para analise, avaliacdo e
encaminhamentos.

Art. 9°. Compete ao Gerente da GPASG:

| — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades da GPASG;
I — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela GPASG;

Il — representar a GPASG;
IV — responder por atos da GPASG e observar a conformidade dos processos de prestacdo
de servicos;

V — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GPASG;

VI —estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da GPASG;
VII — utilizar os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB como ferramenta de gestdo;

VIl —elaborar o Plano Anual de Servigos da SSG para cada 6rgdo e Centro de Ensino;

IX — atender as solicitacGes de servigo dos 6rgdos e das Dire¢des dos Centros de Ensino
através de processo e protocolo eletrnico de Ordem de Servigo — OS;

X — elaborar a matriz dos riscos decorrentes da prestagdo ou ndo prestacdo dos servigos;

XI — garantir a impessoalidade na definicdo das prioridades dos servigos gerais utilizando
para tanto os critérios da matriz GUT,;

XII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

XIII — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSG.

81° O Gerente da GPASG devera assegurar o padrao de atendimento estabelecido por este regimento.

§2° O Gerente da GPASG deve avaliar periodicamente o grau de satisfacdo do usuario pelos servi¢os
prestados.

§3° O Gerente da GPASG deve interagir com os 6rgdos e com as Dire¢des dos Centros de Ensino
para que os respectivos Planos de Servicos Gerais dos Centros de Ensino sejam contemplados nos
Editais e Termos de Referéncia a serem elaborados pela SSG.

Art. 10. Compete a equipe técnica da GPASG:

| — desenvolver atividades de competéncia da GPASG;

Il — assessorar o Gerente da GPASG;

Il — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GPASG,;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca de questdes
relacionadas a prestacao de servigos do Centro.

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Gerente;
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VI — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSG.

Art. 11. Para realizar uma boa prestacdo de servi¢os a comunidade universitaria, compete a GPASG
da SSG, através de sua equipe técnica, proceder da seguinte forma:
| — receber a solicitacdo de Servico de determinado 6rgdo da Instituicdo ou da Direcéo de
Centro de Ensino através de processo administrativo eletronico e Protocolo Eletrénico de
Ordem de Servigos — OS;
I1 —analisar os riscos;
11 — analisar a matriz GUT e o alinhamento com o PDI;
IV — fazer a triagem e encaminhar o processo de solicitacdo para a unidade responsavel pela
prestacdo de servi¢os no &mbito da SSG;
V —acompanhar e monitorar o andamento do processo de execuc¢do do servigo prestado pela
unidade da SSG;
VI — solicitar o Relatorio de Execucdo do Servigco Prestado pela unidade responsavel por
atestar a execucdo do servico juntamente com a manifestacdo do fiscal da SSG;
VIl — avaliar a qualidade do servico prestado através de formulério eletrbnico a ser
preenchido na pagina da SSG pelo 6rgéo ou Centro de Ensino;
VIII - elaborar o Relatdrio Final de Prestacdo de Servicos Gerais.

81° O gerente e a equipe técnica devem desempenhar as atividades administrativas de acordo com o
Planejamento Anual de Atividades da SSG.

82° Todas as informagdes relativas aos Servigos Prestados devem estar nos Sistemas Integrados de
Gestdo da UFPB de modo a assegurar a transparéncia dos atos realizados.

CAPITULO VII — DA GERENCIA DE SERVICOS GERAIS — GSG
SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 12. A Geréncia de Servigos Gerais — GSG € o 0rgdo responsavel pela coordenagéo, execugéo,
monitoramento e avaliacdo de atividades de servigos gerais, competindo-Ihe:

| — desenvolver atividades de competéncia da GSG;

Il — assessorar o Gerente da GSG;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GSG;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas aos Servigcos Gerais da instituicéo;

V — observar o disposto no Plano Diretor da UFPB;

VI — executar a politica de servicos gerais em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia;

VII — supervisionar e atestar 0s servigos gerais executados através de terceiros;

VIII — proceder a levantamentos necessarios a realizacao de servigos gerais nas instalagdes
prediais;

IX — elaborar o Plano Anual de Contratagdo da SSG;

X — elaborar o Relatério Anual de Contratagdo da SSG;

XI — elaborar o Plano Anual de Aquisi¢des da SSG;

XII —elaborar o Relatorio Anual de Aquisi¢des da SSG;

XIII — elaborar o Plano Anual de Servigos Gerais da UFPB;

XIV — elaborar o Relatorio Anual de Servigos Gerais da UFPB;
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XV — preencher as informacdes nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB, nos sistemas
de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal,
XVI — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 13. A GSG é constituida por:
| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO |1l — DAS COMPETENCIAS
Art. 14. Compete ao Gerente da GSG:

| — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da GSG;
I1 —elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela GSG;

Il — representar a GSG;

Il — responder por atos da GSG;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GSG;

V — estimular a criatividade e a participagéo da equipe em projetos coletivos da SSG;
VI — utilizar os Sistemas Integrados de Gestdo como ferramentas de gestao;

VIl — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

VIII - atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSG.

Art. 15. Compete a equipe técnica da GSG:

| — desenvolver atividades de competéncia da GSG,;

Il — assessorar o Gerente da GSG;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GSG;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas ao meio ambiente na instituicéo;

V — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSG.

CAPITULO VIl - DA GERENCIA DE CONFORMIDADE — GC
SECAO | — DA FINALIDADE
Art. 16. A Geréncia de Conformidade - GC da SSG desenvolve acOes de analise, fiscalizacdo e
controle dos contratos da SSG e presta informacdes a SOF para que a execucao orcamentaria,
financeira e patrimonial da SSG ocorra com eficiéncia, eficacia e efetividade, conforme as
disposicdes legais.
SECAO Il - DA COMPOSICAO

Art. 17. A Geréncia de Conformidade da SSG é composta por:

| — Gerente,
Il — Equipe Técnica.
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SECAO Il — DAS COMPETENCIAS

Art. 18. A GC da SSG ¢ a unidade responsavel pela fiscalizacdo dos contratos da SSG, pela
consolidacdo do Plano Anual de ContratacGes e Aquisicdes e a pela execugdo dos atos necessarios a
elaboracao de Termos de Referéncia para as licitacdes da SSG, competindo-Ihe:

| — elaborar os termos de referéncia para as contratacdes de servicos e para as aquisi¢des da
SSG;

Il — monitorar e fiscalizar os contratos vigentes da SSG, em estrita observancia as normas
vigentes;

I11 — consolidar o Plano Anual de Contratacao da SSG;

IV — consolidar o Plano Anual de Aquisicdo da SSG;

V — consolidar o Relatério Anual de ContratacGes da SSG;

VI — consolidar o Relatorio Anual de Aquisi¢des da SSG;

VIl — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

V111 — formar grupos de trabalho para elaboragao de termos de referéncia;

IX — encaminhar os termos de referéncia para o devido aval do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestdo de Riscos da UFPB;

X — contribuir para que o Plano de Contratacdo e 0s Termos de Referéncia estejam em
conformidade com as normas internas da UFPB, com as instru¢des normativas dos 6rgaos
de controle interno e externo e com a legislagdo em vigor que trata da integridade e da gestéo
de riscos no processo de contratacao;

XI — monitorar a gestdo de riscos dos contratos;

XI1 —monitorar os prazos dos contratos;

XIII — observar a integridade dos contratos;

X1V — elaborar o Plano Anual de Monitoramento de Contratos;

XV — elaborar o Relatério Anual de Monitoramento de Contratos;

XVI - prestar todas as informacdes necessarias a Superintendéncia de Orcamento e Financgas
—SOF (UG 153066), responsavel pela execugédo orgamentéria e financeira da SSG, de acordo
com a legislacéo em vigor;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 19. Compete ao Gerente da GC:

| — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da GC;
Il — planejar as atividades a serem desenvolvidas pela GC,;

Il — representar a GC,;

IV — responder por atos da GC;

V — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GC;

VI — estimular a criatividade e a participacéo da equipe em projetos coletivos da GC;
VII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SSG;

VIII — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSG.

Art. 20. Compete a equipe técnica da GC:

| — desenvolver atividades de competéncia da GC;

Il — assessorar o Gerente da GC;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GC;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas a conformidade, contratacoes e aquisi¢des da SSG;

V — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSG.
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Art. 21. Compete aos fiscais dos contratos da SSG vinculados a GC:

| —acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;

Il — registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execucao do objeto;

Il — determinar a reparacédo, correcdo, remogao, reconstrucdo ou substituicdo, as expensas
da empresa contratada, no total ou em partes, do objeto do contrato em que se verifiqguem
vicios, defeitos ou incorporacgdes resultantes da execugdo ou materiais empregados;

IV —rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos ou fornecimento executado em desacordo com
0 contrato;

V — exigir e assegurar 0 cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI — exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VIl — aprovar a realizagao dos servigos em consonancia com o regime de execugao previsto
no contrato, sendo vedada o ateste de servigos inconclusos;

VIII — liberar as faturas;

IX — comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeiram
decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em fase de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico;

X — receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XI — emitir atestados dos servicos prestados;

XI1 — cumprir demais recomendacOes da legislacédo vigente.

CAPITULO IX — DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO, CADASTRO E PATRIMONIO SETORIAL —
GAPS
SECAO | — DA FINALIDADE
Art. 22. A Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patrimdnio Setorial é o local destinado a guarda,
localizacéo, seguranca e preservacao do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir
as necessidades operacionais das Geréncias que integram a estrutura organizacional da SSG.
SECAO Il - DA COMPOSICAO

Art. 23. A Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patriménio Setorial — GAPS é constituida por:

| — Gerente;

Il — Setor de Almoxarifado;

Il — Setor de Patrimonio.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS

Art. 24. A GAPS é responsavel pelo controle patrimonial da SSG através do registro adequado de
todos os bens maéveis adquiridos por recursos or¢camentarios e ndo orcamentarios, que estdo a

disposi¢do da SSG para a realizacdo de suas atividades.

81° Para a eficicia do controle patrimonial é fundamental a atualizagdo constante dos registros de
entrada, atualizacdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial.

82° A operagdo de entrada é realizada através do Tombamento, as alocagdes internas sao realizadas
através da Transferéncia e da Movimentacdo, e a operacdo de saida é realizada através da Baixa de
bens.
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§3° Visando preservar a qualidade das informagdes, todo bem permanente devera ser identificado
individualmente, estar vinculado a um local especifico e sob a responsabilidade de um servidor.

84° A verificagdo dessas informages, bem como da qualidade do servigo realizado pela Geréncia de
Patrimonio, € realizada através dos Inventarios.

85° Deve ser controlado todo acervo da SSG, seja de bens mdveis ou imdveis, assim como todo bem
ndo pertencente ao acervo, mas colocado a sua disposicdo para consecucdo dos objetivos
institucionais (bens em comodato).

Art. 25. A GAPS tem como suas principais funcoes:

| — receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

I1 — receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

Il — registrar em sistema préprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

IV — encaminhar a SOF as notas fiscais para pagamento;

V — elaborar Relatérios com dados estatisticos de consumo por materiais e centros de custos
para previsao das compras;

VI — elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatdrios solicitados;

VII — preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VIII — viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

IX — garantir que as instalagcOes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente;

X — organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

X1 — propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e 0
fornecimento de material de consumo;

XII — estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XIII — estabelecer as necessidades de aquisi¢cdo dos materiais de consumo para fins de
reposicéo de estoque, bem como solicitar sua aquisig&o;

XIV — atender as demandas da SSG.

Art. 26. Compete ao Gerente GAPS:

| —indicar os responsaveis pelos setores de Almoxarifado e Patriménio da GAPS;

Il — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da GAPS;
I11 — planejar as atividades a serem desenvolvidas pela GAPS;

IV — representar a GAPS;

V — responder por atos da GAPS;

VI — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GAPS;

VII — estimular a criatividade e a participacéo da equipe em projetos coletivos da GAPS;
V111 — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SSG.

IX — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSG.

Art. 27. Compete a Equipe Técnica do Almoxarifado da SSG:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades da equipe do Almoxarifado da SSG;

Il — elaborar o Relatério Anual da equipe do Almoxarifado da SSG;

Il — informar os dados do Almoxarifado da SSG nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB,;

IV —identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Almoxarifado
da SSG;
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V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do
Almoxarifado da SSG;

VI - controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas da SSG;
VII — receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacOes inseridas na nota de empenho;

VIII — entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega;

IX — organizar o claviculério da SSG;

X — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais
de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XI — gerir o estogue e a distribuicdo dos materiais de consumo;

XII — gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboragéo do planejamento para o0 exercicio financeiro seguinte;

XIII - atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administracdo, as notas fiscais dos materiais
de consumo entregues pelos fornecedores;

XIV — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS.

XV — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSG.

Art. 28. Compete a Equipe Técnica de Patriménio Setorial da SSG:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades de Patriménio da SSG;

Il —elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Patriménio da SSG;

I11 — informar os dados de Patrimonio da SSG nos Sistemas Integrados de Gestédo da UFPB;
IV —identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Patriménio da
SSG;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do Patrimdnio
da SSG;

VI — controlar e armazenar 0s bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da SSG,
para atendimento as suas demandas;

VII — controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

VIII — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

IX — observar as demais normas, instrugées normativas, portarias e resolugdes sobre a gestéo
do Patriménio publico;

X —arquivar a documentacdo dos bens imdveis pertencentes a SSG;

XI — receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutencao;

XI1 — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS;

X111 - atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSG.
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RESOLUGAO N° 40/2018

Cria a Superintendéncia de Seguranga Institucional -
SSI - da Universidade Federal da Paraiba, e da outras
providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, CONSUNI, no uso das
suas atribuicdes que Ihe confere os incisos Il e Xl do Artigo 25 do Estatuto da UFPB, e tendo em vista a
deliberagdo do plenério, adotada em reunido extraordinaria, realizada no dia 17 de dezembro de 2018
(Processo n° 23074.079034/2018-04), e

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba;
RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a criagdo da Superintendéncia de Seguranca Institucional da Universidade Federal da
Paraiba, como 6rgdo suplementar da Reitoria.

Art. 2°. Fica aprovado, nos termos desta Resolugdo, 0 Regimento Interno da Superintendéncia de
Seguranca Institucional da Universidade Federal da Paraiba, o qual segue em anexo.

Art. 3°. Esta resolucdo entrara em vigor na data da publicagdo sendo a Superintendéncia de Seguranga
Institucional da Universidade Federal da Paraiba implantada em até 60 dias apos a publicagéo desta resolugéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢oes em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, 30 de
janeiro de 2019.

Aluisio Mario Lins Souto
Reitor em Exercicio
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N 40/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE SEGURANGCA INSTITUCIONAL — SSI

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°. A Superintendéncia de Seguranca Institucional — SSI é um 6rgdo suplementar da Reitoria
responsavel pelo planejamento, execucdo e avaliacdo de projetos e atividades relacionadas a
seguranca institucional da Universidade Federal da Paraiba, nos limites impostos pela Politica de
Segurangca Institucional.

Paragrafo Unico. A SSI administra as suas contrataces e aquisicoes através da gestdo orcamentaria,
financeira e contébil da Superintendéncia de Orcamento e Finangas — SOF (Unidade Gestora — UG
153066).

CAPITULO |l — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2°. O corpo operacional da SSI deve ser formado por servidores técnicos administrativos da
UFPB, consignados como Agentes de Seguranca Institucional — ASI.

Art. 3°. A SSI tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Superintendente;

Il — Secretaria,

I11 — Geréncia de Planejamento e Acompanhamento dos Servicos de Seguranca Institucional
— GPASSI;

IV — Geréncia de Operacdes de Seguranca — GOS;

V — Geréncia de Controle, Informacdo e Tecnologia — GCIT,;

VI — Geréncia de Conformidade — GC,;

VIl — Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patrimonio Setorial - GAPS.

81° O Superintendente é nomeado pelo Reitor (a).
82° A equipe da Secretaria Executiva é composta por servidores do quadro permanente da UFPB.
83° O Secretario (a) ¢é indicado pelo Superintendente entre os servidores da UFPB.

84° Sdo denominados Gerentes da SSI os assessores nomeados pelo Reitor (a) para as Geréncias cujas
atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades sdo definidas neste Regimento.

85° Cabe ao Superintendente, em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu substituto dentre
0s Gerentes da SSI.

CAPITULO 111 - DAS COMPETENCIAS
Art. 4° Compete a SSI:
| — coordenar as agbes do Comité de Seguranca Institucional — CSI, vinculado a Reitoria,

que deve atuar como 6rgdo consultivo e propositivo em questdes estratégicas de seguranca,
ao qual caberd, inclusive, promover a articulagdo com os 6rgdos de seguranga publica
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municipal, estadual e federal, dentro de uma concepcéo sistémica de protecdo e salvaguarda
institucionais;

Il — elaborar o Plano de Seguranca Institucional (PSI) e contribuir com a elaboracéo da
Politica de Segurancga Institucional da UFPB que devera ser apreciada pelo CONSUNI;

Il — implantar programas de gestéo do conhecimento em seguranga institucional no &mbito
da UFPB, através da utilizacdo de sistemas informatizados para controle de seguranca e
banco de dados de seguranca, e estimular uma cultura de inovagéo para a area, inclusive
promovendo estudos, avaliacdes e aplicacdes de novas tecnologias, taticas, técnicas e
procedimentos de seguranca;

IV — coordenar e orientar as atividades de seguranca institucional desenvolvidas nos campi
da Instituicdo de forma integrada;

V — estabelecer os mecanismos e procedimentos necessarios as comunicacdes e ao
intercAmbio de informagfes e conhecimentos no ambito da UFPB, observando medidas e
procedimentos de seguranca e sigilo, com base na legislacdo pertinente em vigor;

VI — dispor de coletes de prote¢do balistica, radios transceptores portateis, veiculos e outros
equipamentos de uso individual ou coletivo, necessarios ao exercicio de suas fungoes;

VII — usar privativamente emblema e uniformes operacionais ou quaisquer outros simbolos
da instituicéo;

VIII — orientar e apoiar os Centros de Ensino, em todos os campi, nas questdes de seguranca
institucional quando se revelar necessario, sobretudo em situacdes de emergéncia;

81° As propostas de diretrizes, protocolos e rotinas, de carater geral, que integrardo o Plano de
Seguranca Institucional (PSI), com a fixagdo dos respectivos prazos para a sua implementacéo pela
SSI deverdo ser aprovados pelo Comité de Governancga, Controle Interno e Gestdo de Riscos e pelo
CONSUNI.

§2° O planejamento, proposicdo, coordenacao e supervisdo das acdes do PSI caberdo a SSI, por meio
de atos especificos submetidos ao crivo da Reitoria e a0 Comité de Governanca, Controle Interno e
Gestéo de Riscos.

83° As atividades da SSI englobam os niveis estratégico, tatico e operacional.

84° As atividades da SSI sdo avaliadas através do Relatério de Gestdo, submetido a unidade de
auditoria da UFPB, aos Conselhos Superiores e aos érgdos de controle interno e externo.

85° A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhora continua das rotinas de
trabalho, minimizando erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das
atividades desempenhadas.

86° A gestdo de riscos tem foco no levantamento, analise, avaliacdo e tratamento dos riscos,
fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias para controlar
e mitigar os riscos.

§7° A gestdo da informagdo diz respeito a organizacdo e gerenciamento de dados institucionais, o
desenvolvimento de a¢Ges promotoras da cultura de transparéncia publica e ao fornecimento de
informacdes aos cidadaos.

88° A gestdo orcamentéria e financeira envolve a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do
orcamento anual, bem como a alocagéo interna de recursos financeiros da SSI pela Superintendéncia
de Orcamento e Finangas — SOF (UG 153066).
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89° A SSI deve prestar todas as informacdes solicitadas pela SOF para a sua devida operacionalizacdo
orcamentaria e financeira, cumprindo todos os protocolos e exigéncias legais para 0 seu
funcionamento.

CAPITULO IV — DO SUPERINTENDENTE
Art. 5°. Compete ao Superintendente da SSI:

| — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades da SSI;

Il — coordenar o Comité de Segurancga Institucional;

Il —assegurar o preenchimento das informagdes da SSI nos Sistemas Integrados de Gestao
da UFPB, nos sistemas dos 6rgdos de controle interno e externo e demais sistemas do
Governo Federal;

IV — trabalhar de acordo com a legislacéo vigente, com as instru¢cdes normativas e cadernos
de recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo, e com as resolucdes da UFPB
para assegurar a integridade, conformidade, a ética publica, a gestdo de riscos e o controle
interno dos processos;

V — assessorar o Reitor (a) nos assuntos relacionados com a Seguranca Institucional;

VI — propor atos normativos para o aperfeicoamento Plano de Seguranca Institucional da
UFPB;

VIl — propor atos normativos para o aperfeicoamento organizacional da Seguranca
Institucional da UFPB,;

VIII —representar a SSI,

IX — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da SSI;

X — coordenar a elaboracéo do Plano Anual de Seguranca Institucional da SSI;

X1 — coordenar a elaboragdo do Relatorio Anual de Seguranca Institucional da SSI;

XI1 — coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Aquisigdes da SSI;

X111 — coordenar a elaboracdo do Relatorio Anual de Aquisigdes da SSI;

XIV — coordenar a elaboragéo do Plano Anual de Contratacdes da SSI;

XV — coordenar a elaboracéo do Relatorio Anual de Contratacdes da SSI;

XVI — desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor (a).

§1° O cargo comissionado de Superintendente sera de livre nomeacédo pelo Reitor (a).

§2° O Superintendente da SSI deve prestar todas as informacdes necessarias para 0 bom desempenho
das atividades relativas a prestacdo de contas e gestdo orcamentaria e financeira da Superintendéncia
de Orgamento e Finangas — SOF (UG 153066).

CAPITULO V — DA SECRETARIA
Art. 6°. A Secretaria é responsavel pelos servicos de apoio administrativo, competindo-lhe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

Il — planejar a aquisi¢do e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramita¢do interna, a distribuicdo e a expedigdo de processos;
V — elaborar um Plano Anual de Atividades da SSI;

VI — elaborar um Relatério Anual de Atividades da SSI,

VIl — monitorar o preenchimento das informacgdes nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB, nos sistemas de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal;
VIl — auxiliar o Superintendente de SSI na gestdo da informacéo, na gestdo orcamentaria e
nas demais atribuicdes;

IX — contribuir para a elaboragdo de indicadores internos da SSI;
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X — contribuir para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
XI — contribuir para a elaboragao do Relatorio Anual de Gestao da UFPB;

XII — assessorar a SSI na definigdo de metas anuais;

XIII — acompanhar o processo de avaliacdo da SSI;

XIV — contribuir para a sistematiza¢ao de indicadores de desempenho institucional da SSI;
XV — coletar e sistematizar dados necessarios para a tomada de decisdes da SSI;

XV —desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que nao especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VI — DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL — GPASSI

SECAO | — DA FINALIDADE
Art. 7°. A Geréncia de Planejamento e Acompanhamento dos Servigos de Seguranca Institucional —
GPASSI da SSI € a unidade administrativa que tem por finalidade planejar e operacionalizar a

prestacdo de servicos de seguranca institucional para os Centros de Ensino e demais 6rgéos da UFPB.

§1° A GPASSI faz o levantamento e organiza o inventario de necessidades de prestacao servigos nos
6rgéos e nos Centros de Ensino.

82° A GPASSI elabora o Plano Anual de Prestacéo de Servigos da SSI para cada 6rgdo e Centro de
Ensino da UFPB.

83° A GPASSI recebe e cadastra a solicitacdo de servico dos 6rgdos e das DirecGes dos Centros de
Ensino através de processo administrativo eletronico e protocolo eletronico de Ordem de Servico —
OS e encaminha para a unidade responsavel pela prestacdo de servigo no @mbito da SSI.

84° A GPASSI acompanha a execucéo dos servigos nos 6rgdos e Centros de Ensino de acordo com o
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano Anual de Servicos elaborado em
conjunto com os 6rgaos e com as Direc¢Ges dos Centros de Ensino da UFPB.

85° A GPASSI monitora o grau de satisfacdo dos usuarios dos servicos prestados pela SSI e propde
mecanismos de aperfeicoamento.

SEGAO Il - DA COMPOSIGAO
Art. 8°. A GPASSI é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica;

§1° Os servicos prestados pela GPASSI devem reproduzir o mesmo padréo de atendimento para todos
0s campi da UFPB.

82° O Gerente deve ser indicado pelo Superintendente e nomeado pelo Reitor (a) e deve ser lotado na
SSI.

83° A GPASSI deve seguir as normas estabelecidas neste Regimento com as devidas atribuicGes e
respectiva relacdo com os 6rgdos e com as Direcdes dos Centros de Ensino da UFPB.
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SECAO Il — DAS COMPETENCIAS
Art. 9°. Compete a GPASSI:

| — coordenar a elaboracédo do inventario de necessidades dos 6rgdos e dos Centros de Ensino
da UFPB,;

Il — elaborar o Plano Anual de Servicos da SSI que deve conter informacdes sobre as
necessidades de servicos de seguranca dos 6rgédos e dos Centros de Ensino e que vao balizar
o planejamento da elaboracdo de editais de contratacdes e aquisicoes;

Il — receber as demandas dos 6rgdos e das Dire¢cdes dos Centros de Ensino através de
processo administrativo eletrénico e de protocolo eletrénico de Ordem de Servico — OS e
encaminha-las para a respectiva unidade da SSI responsavel pela execugédo do servico;

IV — elaborar o Relatorio Anual de Prestagdo de Servigo da SSI;

V —convocar os 6rgdos e as Direces dos Centros de Ensino para participar do Planejamento
Anual de Servicos de Seguranca Institucional da SSI para que apresentem o inventario de
necessidades através do Plano Anual de Servicos de cada Centro de Ensino e 6rgdo da UFPB,;
VI — monitorar e avaliar a execu¢do dos servicos prestados pela SSI nos Centros de Ensino
e demais 6rgaos da UFPB;

VII — avaliar as atividades desenvolvidas pela GPASSI através de Relatorio Semestral de
Atividades;

VIII — executar a politica de prestacdo de servico em consonancia com as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPB;

IX — observar o disposto nas normas e Resolucdes da UFPB;

X —avaliar 0s riscos decorrentes da prestagdo ou ndo prestacao dos servicos;

X1 — definir a escala de prioridade e classificar a necessidade de prestacdo de servico de
acordo com a matriz de Gravidade, Urgéncia e Tendéncia — GUT;

XII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela Superintendéncia.

81° Os servicos sdo prestados nos orgaos e Centros de Ensino de todos os campi da UFPB;

§2° O Plano Anual de Servigos da SSI deve ser encaminhado para cada 6rgéo e para a Direcdo dos
Centros de Ensino da UFPB para amplo conhecimento;

§3° O Plano Anual de Servicos da SSI deve ser elaborado de acordo com as necessidades dos 6rgaos
e Centros de Ensino, e deve estar devidamente alinhado com o PDI;

84° O Relatorio Semestral de Servigos de Seguranga Institucional prestados, incluindo o grau de
satisfacdo dos servicos, deve ser elaborado pela GPASSI e encaminhado para o Superintendente para
andlise, avaliagdo e encaminhamentos.

Art. 10 Compete ao Gerente GPASSI.

| — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades da GPASSI;
Il — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela GPASSI;

Il — representar a GPASSI;
IV — responder por atos da GPASSI e observar a conformidade dos processos de prestacéo
de servicos;

V — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GPASSI;

VI — estimular a criatividade e a participacao da equipe em projetos coletivos da GPASSI;
VII — utilizar os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB como ferramenta de gestéo;
VIl — elaborar o Plano Anual de Servicos da SSI para cada érgdo e Centro de Ensino;
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IX — atender as solicitacGes de servico dos érgaos e das Direcdes dos Centros de Ensino
através de processo e protocolo eletrdnico de Ordem de Servigo — OS;

X — elaborar a matriz dos riscos decorrentes da prestacdo ou ndo prestacdo dos servicos;

XI — garantir a impessoalidade na definicdo das prioridades dos servigos de seguranca
utilizando para tanto os critérios da matriz GUT;

XII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

XIII — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.

81° O Gerente da GPASSI devera assegurar o padréo de atendimento estabelecido por este regimento.

82° O Gerente da GPASSI deve avaliar periodicamente o grau de satisfacdo do usuario pelos servigos
prestados.

83° O Gerente da GPASSI deve interagir com 0s 6rgaos e com as Dire¢des dos Centros de Ensino
para gque 0s respectivos Planos de Servicos de Seguranca Institucional dos Centros de Ensino sejam
contemplados nos Editais e Termos de Referéncia a serem elaborados pela SSI.

Art. 11 Compete a equipe técnica da GPASSI:

| — desenvolver atividades de competéncia da GPASSI;

Il — assessorar o Gerente da GPASSI;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GPASSI,

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes acerca de questdes
relacionadas a prestacéo de servicos de seguranca;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Gerente;

VI — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.

Art. 12 Para assegurar uma boa prestacao de servigcos a comunidade universitaria, compete a GPASSI
da SSI, através de sua equipe técnica, proceder da seguinte forma:

| — receber a solicitacdo de Servigo de determinado 6Orgéo da Instituicdo ou da Diregéo de
Centro de Ensino através de processo administrativo eletrénico e Protocolo Eletronico de
Ordem de Servigos — OS;

I1 — analisar os riscos;

Il — analisar a matriz GUT e o alinhamento com o PDI;

IV — fazer a triagem e encaminhar o processo de solicitacdo para a unidade responsavel pela
prestacdo de servigos no @mbito da SSI;

V —acompanhar e monitorar o andamento do processo de execucao do servigo prestado pela
unidade da SSI;

VI — solicitar o Relatério de Execucdo do Servico Prestado pela unidade responsavel por
atestar a execucao do servico juntamente com a manifestacdo do fiscal da SSI;

VIl — avaliar a qualidade do servigco prestado através de formulario eletronico a ser
preenchido na pagina da SSI pelo 6rgdo ou Centro de Ensino;

VIl —elaborar o Relatério Final de Prestagdo de Servigos de Seguranca.

81° O gerente e a equipe técnica devem desempenhar as atividades administrativas de acordo com o
Planejamento Anual de Atividades da SSI.

82° Todas as informag0es relativas aos Servigos Prestados devem estar nos Sistemas Integrados de
Gestdo da UFPB de modo a assegurar a transparéncia dos atos realizados.
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CAPITULO VII — DA GERENCIA DE OPERACOES DE SEGURANCA — GOS
SECAO | — DA FINALIDADE

Art.13 A Geréncia de Operagdes de Seguranca - GOS da SSI tem por finalidade prevenir e combater
os incidentes relacionados a &rea de seguranca da UFPB. Também é responsavel pelo mapeamento
das areas vulneraveis e por fornecer as informacGes precisas para a gestdo com relacdo ao
planejamento e execucdo do Plano de Seguranga Institucional, em consonédncia com a Politica de
Seguranca Institucional.

SECAO Il - DA COMPOSICAO
Art. 14. A GOS é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAS COMPETENCIAS
Art. 15 Compete ao Gerente da GOS;

| — coordenar, planejar, orientar e contribuir com os 6rgdos e com as Dire¢des dos Centros
de Ensino da UFPB nas questfes de seguranca institucional;

I1 — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela GOS;

Il — representar a GOS;

IV — responder por atos da GOS;

V — planejar e gerenciar as atividades taticas e operacionais;

VI — coordenar a seguranca das instalacGes da UFPB;

V11 —assessorar o Superintendente da SSI1 em assuntos pertinentes as operagdes de seguranca
e com desenvolvimento de atividades de cooperacdo com 6rgaos competentes para a solugdo
das questOes apresentadas;

VIII — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB,;

IX — elaborar o Plano Anual de OperacGes de Seguranga;

X — elaborar o Relatério Anual de Operagdes de Seguranca;

X1 — desempenhar quaisquer outras atividades tipicas de operacdo de seguranca;

XII — assessorar, apoiar, e desenvolver as atividades requisitadas pelo Superintendente da
SSl;

XIII — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GOS;

X1V —estimular a criatividade e a participagdo da equipe em projetos coletivos da GOS;
XV — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

XVI - atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.

Art. 16 Compete a equipe técnica da GOS:

| — desenvolver atividades de competéncia da GOS;

Il — assessorar o Gerente da GOS;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GOS;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informagdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas as contratacGes e aquisicOes da SSI;

V — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.
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CAPITULO VIII — DA GERENCIA DE CONTROLE INTERNO, INFORMACAO E TECNOLOGIA —
GCIT

SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 17 A Geréncia de Controle Interno, Informacéo e Tecnologia — GCIT da SSI é responsavel pelo
monitoramento remoto e pela incorporacdo de novas tecnoldgicas para a seguranca da UFPB. Deve
atuar cooperativamente com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI) da UFPB.

SECAO Il - DA COMPOSICAO
Art. 18 A GCIT é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAS COMPETENCIAS
Art. 19 Compete a GCIT;

| — coordenar, planejar, orientar e contribuir com os 6rgdos e com as Dire¢des dos Centros
de Ensino da UFPB nas questfes de seguranca eletrdnica, operacdes especiais e programas
contra sinistro, panico e incéndio na UFPB;

Il — manter cadastro atualizado de discentes, docentes e do pessoal terceirizado;

Il — coordenar as rotinas da area e a seguranca de autoridades em visita oficial a UFPB;

IV — elaborar Plano de Anual de Atividades da GCIT;

V —elaborar Relatdrio Anual de Atividades da GCIT;

VI — gerenciar os registros de ocorréncias;

VII — gerenciar as atividades de monitoramento eletronico;

VI — gerenciar os equipamentos de monitoramento eletronico;

IX — exercer atividades nas areas de seguranca eletronica, investigacdo, pericia, escoltas,
operacOes especiais e eventos, inclusive em situagGes de risco, dentro dos limites definidos
e estabelecidos na legislacdo;

§1° Os servidores no exercicio da investigacao terdo ingresso e transito livres em qualquer recinto da
UFPB, reservado o direito constitucional da inviolabilidade.

82° As informagdes obtidas nos dados cadastrais serdo utilizadas, exclusivamente, pelos setores
internos de investigacdo e apuragdo, consoante com o que determina a Politica de Seguranca
Institucional da UFPB, preservados a confidencialidade e o sigilo dos dados acessados, em estrita
obediéncia a legislagéo vigente.

Art. 20 Compete ao Gerente da GCIT:

| — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela GCIT;

Il — representar a GCIT;

I11 — responder por atos da GCIT,;

IV — planejar e gerenciar as atividades taticas e operacionais da GCIT;
V — coordenar a seguranca das instalacdes da UFPB;
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VI —assessorar o0 Superintendente da SSI em assuntos pertinentes ao monitoramento remoto
e com desenvolvimento de atividades de cooperacdo com 6rgaos competentes para a solugdo
das questdes apresentadas;

VIl — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

VIII - elaborar o Plano Anual de Monitoramento Remoto;

IX — elaborar o Relatério Anual de Monitoramento Remoto;

X — desempenhar quaisquer outras atividades tipicas da area de seguranca eletronica e
operacdes especiais;

XI — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GCIT;

XI1 —estimular a criatividade e a participacéo da equipe em projetos coletivos da SSI,;

X111 — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente.

Art. 21 Compete a equipe técnica da GCIT:

| — desenvolver atividades de competéncia da GCIT;

Il — assessorar o Gerente da GCIT;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GCIT,;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas
eletronicos de monitoramento e demais questdes relacionadas as contratacdes e aquisicdes
da SSI.

CAPITULO IX — DA GERENCIA DE CONFORMIDADE — GC
SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 22 A Geréncia de Conformidade - GC da SSI desenvolve acoes de analise, fiscalizacdo e controle
dos contratos da SSI e presta informacdes a SOF para que a execugdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da SSI ocorra com eficiéncia, eficacia e efetividade, conforme as disposicdes legais.

SECAO Il - DA COMPOSICAO
Art. 23 A Geréncia de Conformidade da SSI é composta por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS

Art. 24 A GC da SSI é a unidade responsavel pela fiscalizacdo dos contratos da SSI, pela consolidacéo
do Plano Anual de Contratagdes e AquisicGes e a pela execucdo dos atos necessarios a elaboracgéo de
Termos de Referéncia para as licitagdes da SSI, competindo-lhe:

| — elaborar os termos de referéncia para as contratacdes de servicos e para as aquisi¢cdes da
SSI;

Il — monitorar e fiscalizar os contratos vigentes da SSI, em estrita observancia as normas
vigentes;

I11 — consolidar o Plano Anual de Contratacéo da SSI;

IV — consolidar o Plano Anual de Aquisicdo da SSI;

V — consolidar o Relatério Anual de Contratacdes da SSI;

VI — consolidar o Relatorio Anual de Aquisi¢des da SSI;

VIl — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;
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VIII - formar grupos de trabalho para elaboracdo de termos de referéncia;

IX — encaminhar os termos de referéncia para o devido aval do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestdo de Riscos da UFPB;

X — contribuir para que o Plano de Contratacdo e os Termos de Referéncia estejam em
conformidade com as normas internas da UFPB, com as instrugdes normativas dos 0rgaos
de controle interno e externo e com a legislagdo em vigor que trata da integridade e da gestéo
de riscos no processo de contratacao;

XI — monitorar a gestdo de riscos dos contratos;

XI1I — monitorar os prazos dos contratos;

X111 — observar a integridade dos contratos;

X1V — elaborar o Plano Anual de Monitoramento de Contratos;

XV — elaborar o Relatdério Anual de Monitoramento de Contratos;

XVI - prestar todas as informacdes necessarias a Superintendéncia de Or¢camento e Financgas
— SOF (UG 153066), responsavel pela execugdo orcamentéria e financeira da SSI, de acordo
com a legislacdo em vigor;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 25 Compete ao Gerente da GC:

| — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades a serem desenvolvidas pela GC;

Il — representar a GC;

Il — responder por atos da GC;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GC;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da SSI;

VI — trabalhar de forma colaborativa com as diretrizes da Comissdo de Conformidade da
UFPB;

VIl — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SSi;

VIII — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.

Art. 26 Compete a equipe técnica da GC:

| — desenvolver atividades de competéncia da GC,;

Il — assessorar 0 Gerente da GC,;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GC;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informagdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas a conformidade, contratacdes e aquisi¢cdes da SSI;

V — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSI.

Art. 27 Compete aos fiscais dos contratos da SSI vinculados a GC:

| —acompanhar a execugao contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;

I — registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugédo do objeto;

Il — determinar a reparacéo, corre¢do, remocao, reconstrucdo ou substituicéo, as expensas
da empresa contratada, no total ou em partes, do objeto do contrato em que se verifiqguem
vicios, defeitos ou incorporacgdes resultantes da execu¢do ou materiais empregados;

IV —rejeitar, no todo ou em parte, 0s servi¢cos ou fornecimento executado em desacordo com
0 contrato;

V — exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI — exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;
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VIl — aprovar a realizagao dos servi¢cos em consonancia com o regime de execucao previsto
no contrato, sendo vedada o ateste de servigos inconclusos;

VI — liberar as faturas;

IX — comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeiram
decisbes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em fase de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico;

X — receber o0 objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

XI — emitir atestados dos servicos prestados;

XI1 — cumprir demais recomendacdes da legislacdo vigente.

CAPITULO X — DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO, CADASTRO E PATRIMONIO SETORIAL —
GAPS

SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 28 A Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patriménio Setorial - GAPS é o local destinado a
guarda, localizacdo, seguranca e preservacao do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim
de suprir as necessidades operacionais das Geréncias que integram a estrutura organizacional da SSI.

SECAO Il — DA COMPOSIGAO
Art. 29 A GAPS é constituida por:

| — Gerente;
Il — Setor de Almoxarifado;
1l — Setor de Patrimonio;

SECAO |11 — DAS COMPETENCIAS

Art. 30 A GAPS é responsavel pelo controle patrimonial da SSI atraves do registro adequado de todos
0s bens moveis adquiridos por recursos orgcamentarios e extra orcamentarios, que estdo a disposicao
da SSI para a realizacéo de suas atividades.

81° Para a eficicia do controle patrimonial é fundamental a atualizagdo constante dos registros de
entrada, atualizagdo, movimentacdo e saida de bens do acervo patrimonial.

§2° A operagdo de entrada é realizada através do Tombamento, as alocagOes internas sdo realizadas
através da Transferéncia e da Movimentacdo, e a operacdo de saida é realizada através da Baixa de
bens.

83° Visando preservar a qualidade das informagdes, todo bem permanente deverd ser identificado
individualmente, estar vinculado a um local especifico e sob a responsabilidade de um servidor.

84° A verificagdo dessas informacdes, bem como da qualidade do servigo realizado pela GAPS, é
realizada através dos Inventarios.

85° Deve ser controlado todo acervo da SSI, seja de bens mdveis ou imdveis, assim como todo bem
ndo pertencente ao acervo, mas colocado a sua disposicdo para consecucdo dos objetivos
institucionais (bens em comodato).
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Art. 31 A GAPS tem como suas principais funcdes:

| — receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

Il — receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

I11 — registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

IV — encaminhar a SOF as notas fiscais para pagamento;

V — elaborar Relatorios com dados estatisticos de consumo por materiais e centros de custos
para previsao das compras;

VI — elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatorios solicitados;

VII — preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VIII — viabilizar o inventério anual dos materiais estocados;

IX — garantir que as instalacGes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente;

X — organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

XI — propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e 0
fornecimento de material de consumo;

XII — estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;

XIII — estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de
reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢éo;

XIV — atender as demandas da SSI.

Art. 32 Compete ao Gerente GAPS:

| — indicar os responsaveis pelos setores de Almoxarifado e Patrimoénio da GAPS;

Il — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da GAPS;
Il — planejar as atividades a serem desenvolvidas pela GAPS;

IV — representar a GAPS;

V — responder por atos da GAPS;

VI — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GAPS;

VI —estimular a criatividade e a participagdo da equipe em projetos coletivos da SSI;
VIII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SSI.

IX — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SSI.

Art. 33 Compete a Equipe Técnica do Almoxarifado da SSI:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades da equipe do Almoxarifado da SSI;

Il — elaborar o Relatério Anual da equipe do Almoxarifado da SSI;

Il — informar os dados do Almoxarifado da SSI nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB;

IV —identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Almoxarifado
da SSI;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do
Almoxarifado da SSI;

VI — controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas da SSl;
VII — receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacOes inseridas na nota de empenho;

VIII - entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega;

IX — organizar o claviculario da SSI;
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X — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais
de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XI — gerir o estogue e a distribuicdo dos materiais de consumo;

XII — gerar relatdrio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboragéo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

XIII — atestar, isolada ou com outros 6rgaos da administracdo, as notas fiscais dos materiais
de consumo entregues pelos fornecedores;

XIV — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS.

XV —atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSI.

Art. 34 Compete a Equipe Técnica de Patrimonio Setorial da SSI:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades de Patriménio da SSI;

Il —elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Patriménio da SSI;

Il — informar os dados de Patriménio da SSI nos Sistemas Integrados de Gestédo da UFPB;
IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Patriménio da
SSI;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do Patrimdnio
da SSI;

VI — controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da SSl,
para atendimento as suas demandas;

VIl — controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

VIII — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

IX — observar as normas, instru¢cbes normativas, portarias e resolucdes sobre a gestdo do
Patrimonio publico;

X —arquivar a documentacgdo dos bens imoveis pertencentes a SSI;

XI — receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutencao;

XII — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS;

X111 - atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SSI.
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RESOLUCAO N° 41/2018

Cria a Superintendéncia de Logistica de
Transporte — SULT - da Universidade Federal
da Paraiba, e d4 outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
CONSUNI, no uso das suas atribuicdes que Ihe confere os incisos 11 e X111 do Artigo 25 do Estatuto
da UFPB, e tendo em vista a deliberacdo do plenario, adotada em reunido extraordinaria, realizada
no dia 17 de dezembro de 2018 (Processo n° 23074.07940/2018-53), e

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da
Paraiba;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo da Superintendéncia de Logistica de Transporte da Universidade
Federal da Paraiba, como 6rgdo suplementar da Reitoria.

Aurt. 2°. Fica aprovado, nos termos desta Resolugéo, o Regimento Interno da Superintendéncia
de Logistica de Transporte da Universidade Federal da Paraiba, o qual segue em anexo.

Art. 3°. Esta resolucdo entrard em vigor na data da publicacdo sendo a Superintendéncia de
Logistica De Transporte da Universidade Federal da Paraiba implantada em até 60 dias apds a
publicacdo desta resolugéo.

Aurt. 4°, Revogam-se as disposicdes em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Joo
Pessoa, 30 de janeiro de 2019.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO Ne¢41/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA DE TRANSPORTE —SULT
CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°. A Superintendéncia de Logistica de Transporte — SULT é um 6rgdo suplementar da Reitoria
responsavel pelo gerenciamento das atividades de logistica de transporte e equipamentos da UFPB.
Paragrafo Unico. A SULT administra as suas contratagoes e aquisicOes através da gestdo financeira
e contabil da Superintendéncia de Orcamento e Finangas — SOF (Unidade Gestora — UG 153066).

Art. 2°. A SULT tem como principal objetivo propor diretrizes, planos e projetos para a formulacéo
e implantacdo da politica de logistica de transporte da Universidade Federal da Paraiba privilegiando
a intermodalidade de transportes.

Art. 3°. Cabe a SULT promover estudos e levantamentos que subsidiem a formulacao de programas
para o desenvolvimento de infraestrutura e de viabilidade de implantacdo de Plataforma Logistica
Multimodal de Transportes para atender as necessidades da UFPB.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 4°. A SULT tem a seguinte estrutura administrativa:
| — Superintendente;
Il — Secretaria;
Il — Geréncia de Planejamento e Acompanhamento dos Servigos de Logistica de
Transporte — GPAST;
IV — Geréncia de Transporte e Equipamento — GTE;
V — Geréncia de Conformidade — GC;
VI — Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patriménio Setorial — GAPS;
§ 1° O Superintendente é nomeado pelo Reitor (a).
§ 2° A equipe da Secretaria € composta por servidores do quadro permanente da UFPB.

8§ 3° O Secretério (a) é indicado pelo Superintendente entre os servidores da UFPB.

§ 4° Sdo denominados Gerentes da SULT os assessores nomeados pelo Reitor (a) para as Geréncias
cujas atribuicoes, prerrogativas e responsabilidades sdo definidas neste Regimento.

8§ 5° Cabe ao Superintendente, em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu substituto dentre
0s Gerentes da SULT.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS
Art. 5°. Compete a SULT:
| — planejar, coordenar, organizar, executar e avaliar as atividades de Logistica, com base no
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e no Plano Anual de Gestéo;

Il — promover a integracdo das atividades e iniciativas relacionadas com a Logistica de
transporte;
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I11 — trabalhar de acordo com a legislacéo vigente, com as instru¢des normativas e cadernos
de recomendagfes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucdes da UFPB para
assegura a integridade, conformidade, a ética publica, a gestao de riscos e o controle interno
dos processos;

81° As atividades da SULT englobam os niveis estratégico, tatico e operacional.

§2° As atividades da SULT sdo avaliadas através do Relatdrio de Gestdo, submetido a unidade de
auditoria da UFPB, aos Conselhos Superiores e aos 6rgaos de controle interno e externo.

83° A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das rotinas de
trabalho, minimizando erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficicia e efetividade das
atividades desempenhadas.

84° A gestdo de riscos tem foco no levantamento, andlise, avaliacdo e tratamento dos riscos,
fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias para controlar
e mitigar os riscos.

85° A gestdo da informagdo diz respeito & organizagdo e gerenciamento de dados institucionais, o
desenvolvimento de acGes promotoras da cultura de transparéncia publica e ao fornecimento de
informacdes aos cidad&os.

86° A gestdo orgcamentéria e financeira envolve a elaboragcdo, acompanhamento e avaliagdo do
orcamento anual, bem como a alocagdo interna de recursos financeiros da SULT pela
Superintendéncia de Orcamento e Financas — SOF (UG 153066).

87° A SULT deve prestar todas as informacgdes solicitadas pela SOF para a sua devida
operacionalizacdo orcamentaria e financeira, cumprindo todos os protocolos e exigéncias legais para
0 seu funcionamento.

CAPITULO IV — DO SUPERINTENDENTE
Art. 6°. Compete ao Superintendente da SULT:

| — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades da SULT;

I1 — coordenar as atividades de Logistica através da execucao de servigos de transporte e seus
equipamentos;

1l — adotar como parametro de gestdo o que determina o Plano de Desenvolvimento
Institucional — PDI da UFPB;

IV — assegurar o preenchimento das informacbes da SULT nos Sistemas Integrados de
Gestdo da UFPB, nos sistemas dos 6rgaos de controle interno e externo e demais sistemas
do Governo Federal;

V — prestar as devidas informacdes a Comissdo de Conformidade para que seja efetivo o
monitoramento, controle e gestdo de riscos das atividades de contratagcdo e aquisi¢do da
SULT;

VI — trabalhar de acordo com a legislacéo vigente, com as instrugdes normativas e cadernos
de recomendagfes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucbes da UFPB para
assegurar a integridade, conformidade, a ética publica, a gestdo de riscos e o controle interno
dos processos;

VII — assessorar 0 Reitor (a) nos assuntos relacionados com a Logistica de Transporte;

VIII - coordenar o gerenciamento dos arquivos e da documentacéo da SULT;
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IX — propor atos normativos para o aperfeicoamento organizacional da SULT;

X —representar a SULT;

XI — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da SULT;
XII — coordenar a elaboracéo do Plano Anual de Aquisigdes da SULT;

X1l — coordenar a elaboracdo do Relatério Anual de Aquisicdes da SULT;

XIV — coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Contratagbes da SULT,;

XV — coordenar a elaboracdo do Relatorio Anual de Contratacdes da SULT,;

XVI — desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor (a).

81° O cargo comissionado de Superintendente sera de livre nomeacéo pelo Reitor (a).

82° O Superintendente da SULT deve prestar todas as informacgdes necessérias para o bom
desempenho das atividades relativas a prestacdo de contas e gestdo or¢camentaria e financeira da
Superintendéncia de Orgcamento e Financas — SOF (UG 153066).

CAPITULO V — DA SECRETARIA
Art. 7°. A Secretaria é responsavel pelos servicos de apoio administrativo, competindo-lhe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

I11 — planejar a aquisicdo e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacéo interna, a distribuicdo e a expedicdo de processos;
V — elaborar um Plano Anual de Atividades da SULT;

VI — elaborar um Relatério Anual de Atividades da SULT;

VIl — monitorar o preenchimento das informagdes nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB, nos sistemas de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal;
VI —auxiliar o Superintendente de SULT na gestdo da informag&o, na gestdo orcamentaria
e nas demais atribuicdes;

IX — contribuir para a elabora¢ao de indicadores internos da SULT;

X — contribuir para a elaborag@o do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
XI — contribuir para a elaboragdo do Relatorio Anual de Gestao da UFPB;

XII — assessorar a SULT na defini¢do de metas anuais;

XIIT — acompanhar o processo de avaliacdo da SULT;

XIV — contribuir para a sistematiza¢ao de indicadores de desempenho institucional da SULT;
XV — coletar e sistematizar dados necessarios para a tomada de decisdes da SULT;

XV1 - desempenhar outras atividades inerentes as suas funcées, ainda que nao especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VI - DA GERENCIA DE PLANEJAMENTO E ACOMPANHAMENTO DOS SERVICOS DE
LOGISTICA DE TRANSPORTE — GPAST
SECAO | — DA FINALIDADE
Art. 8°. A Geréncia De Planejamento e Acompanhamento dos Servicos de Logistica de Transporte —
GPAST da SULT é a unidade administrativa que tem por finalidade planejar e operacionalizar a

prestacdo de servicos de servicos de transporte para os Centros de Ensino e demais 6rgaos da UFPB.

81° A GPAST faz o levantamento e organiza o inventério de necessidades de prestacao servi¢os nos
6rgéos e nos Centros de Ensino.
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82° A GPAST elabora o Plano Anual de Prestacdo de Servicos da SULT para cada 6rgdo e Centro de
Ensino da UFPB.

83° A GPAST recebe e cadastra a solicitacdo de servigo dos orgéos e das Direcdes dos Centros de
Ensino através de processo administrativo eletronico e protocolo eletronico de Ordem de Servico —
OS e encaminha para a unidade responsavel pela prestacéo de servico no ambito da SULT.

84° A GPAST acompanha a execugdo dos servigos nos orgaos e Centros de Ensino de acordo com o
previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional e no Plano Anual de Servicos elaborado em
conjunto com os 6rgdos e com as Direc6es dos Centros de Ensino da UFPB.

85° A GPAST monitora o grau de satisfagdo dos usuarios dos servicos prestados pela SULT e propde
mecanismos de aperfeicoamento.

SECAO Il - DA CoMPOSICAO
Art. 9°. A GPAST é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica;

81° Os servigos prestados pela GPAST devem reproduzir o mesmo padréo de atendimento para todos
0s campi da UFPB.

82° O Gerente deve ser indicado pelo Superintendente e nomeado pelo Reitor (2) e deve ser lotado na
SULT.

83° A GPAST deve seguir as normas estabelecidas neste Regimento com as devidas atribuicoes e
respectiva relagdo com os 6rgdos e com as Dire¢des dos Centros de Ensino da UFPB.

SECAO |l - DAsS COMPETENCIAS
Art. 10 Compete a GPAST:

| — coordenar a elaboracdo do inventario de necessidades dos 6rgdos e dos Centros de Ensino
da UFPB;

Il — elaborar o Plano Anual de Servicos da SULT que deve conter informacg6es sobre as
necessidades de servicos de transporte dos 6rgéaos e dos Centros de Ensino e que véo balizar
o planejamento da elaboracdo de editais de contratagdes e aquisicoes;

Il — receber as demandas dos 6rgdos e das DirecBes dos Centros de Ensino através de
processo administrativo eletronico e de protocolo eletrénico de Ordem de Servico — OS e
encaminha-las para a respectiva unidade da SULT responsavel pela execucéo do servico;
IV — elaborar o Relatério Anual de Prestagdo de Servigo da SULT;

V —convocar os 6rgaos e as Direces dos Centros de Ensino para participar do Planejamento
Anual de Servigos de Transporte da SULT para que apresentem o inventario de necessidades
através do Plano Anual de Servigos de cada Centro de Ensino e 6rgao da UFPB;

VI —monitorar e avaliar a execugdo dos servicos prestados pela SULT nos Centros de Ensino
e demais 6rgaos da UFPB;

VII — avaliar as atividades desenvolvidas pela GPAST através de Relatorio Semestral de
Atividades;

VIII —executar a politica de prestacdo de servigco em consonancia com as diretrizes do Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI da UFPB,;
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IX — observar o disposto nas normas e Resolucgdes da UFPB;

X —avaliar os riscos decorrentes da prestacdo ou ndo prestacao dos servicos;

XI — definir a escala de prioridade e classificar a necessidade de prestacdo de servico de
acordo com a matriz de Gravidade, Urgéncia e Tendéncia — GUT,;

XII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pela Superintendéncia.

§1° Os servicos sdo prestados nos 6rgaos e Centros de Ensino de todos os campi da UFPB.

§2° O Plano Anual de Servigos da SULT deve ser encaminhado para cada 6rgéo e para a Dire¢do dos
Centros de Ensino da UFPB para amplo conhecimento.

83° O Plano Anual de Servicos da SULT deve ser elaborado de acordo com as necessidades dos
6rgdos e Centros de Ensino, e deve estar devidamente alinhado com o PDI.

84° O Relatério Semestral de Servigos de Transporte prestados, incluindo o grau de satisfacdo dos
servigos, deve ser elaborado pela GPAST e encaminhado para o Superintendente para analise,
avaliagéo e encaminhamentos.

Art. 11 Compete ao Gerente da GPAST:

| — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades da GPAST;
Il — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidos pela GPAST;

Il — representar a GPAST;
IV — responder por atos da GPAST e observar a conformidade dos processos de prestacdo
de servicos;

V — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GPAST;

VI — estimular a criatividade e a participacao da equipe em projetos coletivos da GPAST;
VII — utilizar os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB como ferramenta de gestdo;

VIl — elaborar o Plano Anual de Servigcos da SULT para cada 6rgéo e Centro de Ensino;
IX — atender as solicitacdes de servigo dos orgéos e das Diregdes dos Centros de Ensino
através de processo e protocolo eletrdnico de Ordem de Servigo — OS;

X — elaborar a matriz dos riscos decorrentes da prestagdo ou ndo prestagao dos servicos;

XI — garantir a impessoalidade na definicdo das prioridades dos servigcos de transporte
utilizando para tanto os critérios da matriz GUT,;

XII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

X1 — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SULT.

81° O Gerente da GPAST deverd assegurar o padréo de atendimento estabelecido por este regimento.

82° O Gerente da GPAST deve avaliar periodicamente o grau de satisfacdo do usuario pelos servi¢os
prestados.

83° O Gerente da GPAST deve interagir com os 6rgéos e com as Dire¢bes dos Centros de Ensino
para que os respectivos Planos de Servigos de Transporte dos Centros de Ensino sejam contemplados
nos Editais e Termos de Referéncia a serem elaborados pela SULT.

Art. 12 Compete a equipe técnica da GPAST:
| — desenvolver atividades de competéncia da GPAST;

Il — assessorar o Gerente da GPAST;
Il — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GPAST;
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IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca de questdes
relacionadas a prestacao de servicos de seguranca;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Gerente;

VI — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SULT.

Aurt. 13 Para assegurar uma boa prestacao de servicos a comunidade universitaria, compete 8 GPAST
da SULT, através de sua equipe técnica, proceder da seguinte forma:

| — receber a solicitacdo de Servico de determinado 6rgdo da Instituicdo ou da Direcdo de
Centro de Ensino através de processo administrativo eletrdnico e Protocolo Eletrénico de
Ordem de Servicos — OS;

I1 — analisar os riscos;

Il — analisar a matriz GUT e o alinhamento com o PDI;

IV — fazer a triagem e encaminhar o processo de solicitacdo para a unidade responsavel pela
prestacao de servicos no ambito da SULT;

V —acompanhar e monitorar o andamento do processo de execucao do servigo prestado pela
unidade da SULT;

VI — solicitar o Relatério de Execucdo do Servico Prestado pela unidade responsavel por
atestar a execucdo do servico juntamente com a manifestacdo do fiscal da SULT;

VIl — avaliar a qualidade do servigco prestado atraveés de formulario eletrbnico a ser
preenchido na pagina da SULT pelo 6rgao ou Centro de Ensino;

VIII — elaborar o Relatério Final de Prestacdo de Servigos de Transporte.

§1° O gerente e a equipe técnica devem desempenhar as atividades administrativas de acordo com o
Planejamento Anual de Atividades da SULT.

82° Todas as informag0es relativas aos Servicos Prestados devem estar nos Sistemas Integrados de
Gestdo da UFPB de modo a assegurar a transparéncia dos atos realizados.

CAPITULO VIl — DA GERENCIA DE LOGISTICA DE TRANSPORTE — GELOT
SECAO | — DA FINALIDADE
Art.14 A Geréncia de Logistica de Transporte — GELOT da SULT tem por finalidade planejar,
coordenar, executar, monitorar e avaliar de atividades de Logistica e Transporte da UFPB. Também
é responsavel por propor politicas para o uso racional, otimizado e econdmico da frota de veiculos da
UFPB garantindo o bom funcionamento dos mesmos.
SEGAO Il — DA COMPOSIGAO

Art. 15 A GELOT ¢ constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS
Art. 16 Compete a GELOT:

| — coordenar o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento, a fiscalizacao e a avaliagdo das
atividades relacionadas a Logistica de Transporte na UFPB,;
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Il — elaborar e executar a politica de transporte em consonancia com as diretrizes da
Superintendéncia;

Il — elaborar e executar a politica de uso dos veiculos da SULT em consonancia com as
diretrizes da Superintendéncia;

IV — controlar a entrada e a saida da garagem da frota propria e terceirizada;

V — controlar as viagens de veiculos;

VI — controlar o emplacamento de veiculos;

VIl — controlar o cadastro, manutencao e uso de equipamentos da SULT;

VIII — supervisionar, monitorar, atestar e avaliar 0s servigos prestados por terceiros a
GELOT;

IX — gerenciar a prestacdo dos servicos de abastecimento de combustivel;

X —gerenciar a manutencg&o e revisdo dos veiculos existentes;

XI — gerenciar a manutencao dos equipamentos existentes;

XII — fazer o levantamento da necessidade de transporte da SULT;

XIII — fazer o levantamento da necessidade de equipamentos da SULT;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 17 Compete ao Gerente da GELOT:

I — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades a serem desenvolvidas pela
GELOT;

Il —elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela GELOT;

Il — representar a GELOT;

IV — responder por atos da GELOT;

V — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GELOT;

VI — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da GELOT;
VIl — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

VIII — elaborar e executar 0 Plano Anual de Controle da Garagem;

IX — elaborar o Relatério Anual de Controle da Garagem;

X — elaborar e executar o Plano Anual de Manutencéo e Revisao;

X1 — elaborar o Relatério Anual de Manutencgéo e Revisdo;

XII — elaborar e executar o Plano Anual de Abastecimento de Veiculos;

XIII — elaborar o Relatorio Anual de Abastecimento de Veiculos;

XIV — elaborar e executar o Plano Anual de Emplacamento de Veiculos;

XV — elaborar o Relatério Anual de Emplacamento de Veiculos;

XVI — elaborar e executar Plano Anual de Contratacdo de Servigos Terceirizados de
Transporte;

XVII — elaborar o Relatério Anual de Contratacdo de Servigos Terceirizados;

XVIII - elaborar e executar o Plano de Controle de Utilizacao dos veiculos;

XIX — elaborar o Relatério Anual de Utilizacao dos veiculos;

XX — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente.

Art. 18 Compete a equipe técnica da GELOT:

| — desenvolver atividades de competéncia da GELOT;

Il —assessorar o Gerente da GELOT;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GELOT,;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informagdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas ao transporte e equipamentos da instituicao.
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CAPITULO VIII — DA GERENCIA DE CONFORMIDADE — GC
SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 19 A Geréncia de Conformidade - GC da SULT desenvolve acdes de andlise, fiscalizacdo e
controle dos contratos da SULT e presta informagGes & SOF para que a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial da SULT ocorra com eficiéncia, eficacia e efetividade, conforme as
disposicdes legais.

SECAO Il — DA COMPOSICAO
Art. 20 A GC é constituida por:

| — Gerente;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS

Art. 21 A GC da SULT ¢é a unidade responsavel pela fiscalizacdo dos contratos da SULT, pela
consolidacdo do Plano Anual de Contratacdes e Aquisicdes e a pela execucdo dos atos necessarios a
elaboracdo de Termos de Referéncia para as licitacdes da SULT, competindo-lhe:

| — elaborar os termos de referéncia para as contratagdes de servicos e para as aquisicdes da
SULT,;

I1 — monitorar e fiscalizar os contratos vigentes da SULT, em estrita observancia as normas
vigentes;

I11 — consolidar o Plano Anual de Contratacdo da SULT,;

IV — consolidar o Plano Anual de Aquisi¢do da SULT,;

V — consolidar o Relatério Anual de Contratacdes da SULT;

VI — consolidar o Relatorio Anual de Aquisi¢des da SULT;

VIl — informar os dados nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;

VI — formar grupos de trabalho para elaboragdo de termos de referéncia;

IX — encaminhar os termos de referéncia para o devido aval do Comité de Governanca,
Controle Interno e Gestdo de Riscos da UFPB;

X — contribuir para que o Plano de Contratacdo e os Termos de Referéncia estejam em
conformidade com as normas internas da UFPB, com as instru¢fes normativas dos 6rgaos
de controle interno e externo e com a legislacdo em vigor que trata da integridade e da gestéo
de riscos no processo de contratagéo;

XI — monitorar a gestdo de riscos dos contratos;

XI1 —monitorar os prazos dos contratos;

XIII — observar a integridade dos contratos;

X1V — elaborar o Plano Anual de Monitoramento de Contratos;

XV — elaborar o Relatério Anual de Monitoramento de Contratos;

XVI - prestar todas as informacdes necessarias a Superintendéncia de Orgamento e Financas
— SOF (UG 153066), responsavel pela execugdo orcamentéria e financeira da SULT, de
acordo com a legislacdo em vigor;

XVII — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.
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Art. 22 Compete ao Gerente da GC:

| — coordenar, planejar, orientar e fiscalizar as atividades a serem desenvolvidas pela GC;

Il —representar a GC,;

I11 — responder por atos da GC;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GC;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da SULT;

VI — trabalhar de forma colaborativa com as diretrizes da Comissdo de Conformidade da
UFPB;

VIl — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SULT,;

VIII — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SULT.

Art. 23 Compete a equipe técnica da GC:

| — desenvolver atividades de competéncia da GC;

Il — assessorar o Gerente da GC;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GC;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas e
demais quest@es relacionadas as contratacdes e aquisicdes da SULT.

Art. 24 Compete aos fiscais dos contratos da SULT vinculados a GC:

| —acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos;

I — registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execugdo do objeto;

Il — determinar a reparacédo, corre¢do, remocao, reconstru¢do ou substitui¢éo, as expensas
da empresa contratada, no total ou em partes, do objeto do contrato em que se verifiqguem
vicios, defeitos ou incorporacgdes resultantes da execugdo ou materiais empregados;

IV —rejeitar, no todo ou em parte, 0s servigos ou fornecimento executado em desacordo com
0 contrato;

V — exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

VI — exigir o cumprimento das clausulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VIl — aprovar a realizagdo dos servi¢gos em consonancia com o regime de execucao previsto
no contrato, sendo vedada o ateste de servicos inconclusos;

VI — liberar as faturas;

IX — comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeiram
decisbes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em fase de risco ou iminéncia
de prejuizo ao interesse publico;

X — receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X1 — emitir atestados dos servicos prestados;

XI1 — cumprir demais recomendacdes da legislacdo vigente.

CAPITULO IX — DA GERENCIA DE ALMOXARIFADO, CADASTRO E PATRIMONIO SETORIAL —
GAPS
SECAO | — DA FINALIDADE
Art. 25 A Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patrimonio Setorial é o local destinado a guarda,

localizacdo, seguranca e preservacao do material adquirido, adequado a sua natureza, a fim de suprir
as necessidades operacionais das Geréncias que integram a estrutura organizacional da SULT.
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SECAO Il - DA COMPOSICAO
Art. 26 A Geréncia de Almoxarifado, Cadastro e Patrimoénio Setorial — GAPS é constituida por:

| — Gerente;
Il — Setor de Almoxarifado;
11 — Setor de Patrimonio.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS

Art. 27 A GAPS ¢ responsavel pelo controle patrimonial da SULT através do registro adequado de
todos os bens mdveis adquiridos por recursos orcamentarios e extra orcamentarios, que estdo a
disposicdo da SULT para a realizacéo de suas atividades.

§1° Para a eficacia do controle patrimonial é fundamental a atualizagdo constante dos registros de
entrada, atualizacdo, movimentacao e saida de bens do acervo patrimonial.

82° A operacdo de entrada é realizada atraves do Tombamento, as alocagdes internas sao realizadas
através da Transferéncia e da Movimentacdo, e a operacao de saida é realizada através da Baixa de
bens.

83° Visando preservar a qualidade das informacdes, todo bem permanente deverd ser identificado
individualmente, estar vinculado a um local especifico e sob a responsabilidade de um servidor.

84° A verificacdo dessas informacdes, bem como da qualidade do servico realizado pela GAPS, é
realizada através dos Inventarios.

85° Deve ser controlado todo acervo da SULT, seja de bens moveis ou imdveis, assim como todo
bem ndo pertencente ao acervo, mas colocado a sua disposicdo para consecugao dos objetivos
institucionais (bens em comodato).

Art. 28 A GAPS tem como suas principais fungdes:

| — receber e conferir os materiais adquiridos ou cedidos de acordo com o documento de
compra (Nota de Empenho e Nota Fiscal) ou equivalentes;

I — receber, conferir, armazenar e registrar os materiais em estoque;

I11 — registrar em sistema proprio as notas fiscais dos materiais recebidos;

IV — encaminhar & Geréncia Permanente de Contratacdo e Aquisi¢do as notas fiscais para
pagamento;

V — elaborar Relatérios com dados estatisticos de consumo por materiais e centros de custos
para previsdo das compras;

VI — elaborar balancetes dos materiais existentes e outros relatdrios solicitados;

VII — preservar a qualidade e as quantidades dos materiais estocados;

VIII — viabilizar o inventario anual dos materiais estocados;

IX — garantir que as instalacbes estejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos
materiais visando um atendimento agil e eficiente;

X — organizar e manter atualizado o registro de estoque do material existente;

Xl — propor politicas e diretrizes relativas a estoques e programacdo de aquisicdo e 0
fornecimento de material de consumo;

XII — estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados;
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XIII — estabelecer as necessidades de aquisicdo dos materiais de consumo para fins de
reposicdo de estoque, bem como solicitar sua aquisi¢éo;
XIV — atender as demandas da SULT.

Art. 29 Compete ao Gerente GAPS:

| — indicar os responsaveis pelos setores de Almoxarifado e Patrimonio da GAPS;

Il — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da GAPS;
I11 — planejar as atividades a serem desenvolvidas pela GAPS;

IV —representar a GAPS;

V — responder por atos da GAPS;

VI — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GAPS;

VII — estimular a criatividade e a participagdo da equipe em projetos coletivos da SULT;
VIII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SULT;

IX — atuar em sintonia e cooperativamente com as demais geréncias da SULT.

Art. 30 Compete a Equipe Técnica do Almoxarifado da SULT:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades da equipe do Almoxarifado da SULT;

Il — elaborar o Relatorio Anual da equipe do Almoxarifado da SULT;

Il — informar os dados do Almoxarifado da SULT nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Almoxarifado
da SULT;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do
Almoxarifado da SULT;

VI — controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as demandas da
SULT;

V11 —receber e conferir os materiais de consumo entregues pelos fornecedores, conforme as
especificacOes inseridas na nota de empenho;

VI —entregar aos fornecedores as notas de empenho dos materiais de consumo adquiridos
pela Instituicdo e controlar o prazo de entrega;

IX — organizar o claviculario da SULT,;

X — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos materiais
de consumo, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XI — gerir o estogue e a distribui¢do dos materiais de consumo;

XII — gerar relatorio estatistico sobre a demanda anual dos materiais de consumo para
orientar a elaboracdo do planejamento para o exercicio financeiro seguinte;

X111 — atestar, isolada ou com outros 6rgéos da administracéo, as notas fiscais dos materiais
de consumo entregues pelos fornecedores;

XIV — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS.

XV —atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SULT.

Art. 31 Compete a Equipe Técnica de Patrimdnio Setorial da SULT:

| — elaborar o Plano Anual de Atividades de Patrim6nio da SULT;

Il — elaborar o Relatorio Anual de Atividades de Patriménio da SULT;

I11 — informar os dados de Patrimdnio da SULT nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB;
IV —identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores do Patriménio da
SULT;
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V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos do Patrimdnio
da SULT;

VI — controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da SULT,
para atendimento as suas demandas;

VII — controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos
termos de responsabilidade;

VIII — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

IX — observar as normas, instrugdes normativas, portarias e resolucdes sobre a gestdo do
Patrimonio publico;

X —arquivar a documentacao dos bens imdveis pertencentes a SULT;

XI — receber e encaminhar mdveis e equipamentos danificados a manutencao;

XII — desenvolver demais atividades designadas pelo Gerente da GAPS;

X111 - atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica das demais geréncias da
SULT.
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RESOLUCAO N° 42/2018

Criaa Superintendéncia de Or¢camento e Financas
— SOF - da Universidade Federal da Paraiba, e da
outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
CONSUNI, no uso das suas atribuigdes que Ihe confere os incisos 11 e X111 do Artigo 25 do Estatuto
da UFPB, e tendo em vista a deliberacdo do plenario, adotada em reunido extraordinaria, realizada
no dia 17 de dezembro de 2018 (Processo n° 23074.079008/2018-78), e

CONSIDERANDO o que dispde o Estatuto e o Regimento Geral da Universidade Federal da
Paraiba;

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a criacdo da Superintendéncia de Orcamento e Financas da Universidade
Federal da Paraiba, como 6rgédo suplementar da Reitoria.

Art. 2°. Fica aprovado, nos termos desta Resolugéo, o Regimento Interno da Superintendéncia
de Orgamento e Financas da Universidade Federal da Paraiba, o qual segue em anexo.

Art. 3° Esta resolugdo entrard em vigor na data da publicagdo sendo Superintendéncia de
Orcamento e Finangas da Universidade Federal da Paraiba implantada em até 60 dias apos a
publicagéo desta resolucéo.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo&o
Pessoa, 30 de janeiro de 2018.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCICIO
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N 42/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DA SUPERINTENDENCIA DE ORGAMENTO E FINANCAS — SOF
(UNIDADE GESTORA 153066)

CAPITULO | — DA FINALIDADE

Art. 1°. A Superintendéncia de Orcamento e Financas € um 6rgdo suplementar da Reitoria que tem
por missdo dar suporte orcamentério e financeiro aos Orgdos Suplementares da Reitoria da
Universidade Federal da Paraiba.

CAPITULO Il — DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 2°. A Superintendéncia de Orgcamento e Financas — SOF tem a seguinte estrutura administrativa:

| — Superintendente;

Il — Secretaria;

Il — Geréncia de Administragdo — GA,;

IV — Coordenacdo de Orgamento e Finangas — COF;

V — Coordenacdo de Aquisi¢oes, ContratacGes e Conformidade — CACC.

81° O Superintendente é nomeado pelo Reitor (a).

82° A equipe da Secretaria &€ composta por servidores do quadro permanente da UFPB.
83° O Secretario (a) € indicado pelo Superintendente entre os servidores da UFPB.

84° Sdo denominados Gerentes da SOF os assessores nomeados pelo Reitor (a) para as Geréncias
cujas atribuicdes, prerrogativas e responsabilidades sdo definidas neste Regimento.

85° O Superintendente, em sua auséncia ou impedimentos legais, € substituido pelo Coordenador de
Orcamento e Financas da SOF.

CAPITULO Il — DAS COMPETENCIAS
Art. 3° Compete a SOF:

| — atender as demandas de execucio de Orcamento e Finangas dos Orgdos Suplementares
da Reitoria da UFPB;

Il — realizar as atividades necessérias a execucdo Orcamentaria e Financeira da Unidade
Gestora 153066, incluindo a gestdo de diarias e passagens;

111 — auxiliar os Gestores dos Orgéos Suplementares da Reitoria na tomada de decisio em
assuntos pertinentes a execucao orgcamentaria e financeira;

IV — realizar a analise final e liquidagio de todos os processos de pagamentos dos Orgaos
Suplementares;

V —realizar a analise de conformidade contabil;

VI —realizar a conformidade de pessoal no @mbito dos sistemas de execucéo orgamentéria e
financeira;

VII —realizar a execugdo financeira, a liquidacdo, a emissao de Nota de Pagamento (NP) no
Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI;

VIII — realizar os processos de pagamento de contratacOes e aquisigoes;

IX — executar o orcamento com foco na conta de crédito disponivel;
X — emitir notas de empenho;

XI — controlar o saldo orcamentario dos valores empenhados na UG;
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XII —emitir e controlar diarias e passagens para 0s servidores;

XIII — elaborar o Plano Anual de Orcamento e Financas da SOF;

XIV — elaborar o Relatorio Anual de Orcamento e Financas da SOF;

XV — informar os dados da SOF nos Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB, nos sistemas
dos drgdos de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal;

XVI — solicitar dos Orgaos Suplementares o Plano Anual de Passagens e Diarias;

XVII — elaborar o Relatério Anual de Passagens e Diarias;

XVIII — fornecer as informacdes necessarias para a Comissao de Conformidade da UFPB;
XIX —trabalhar de acordo com a legislagéo vigente, com as instru¢ées normativas e cadernos
de recomendacOes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolugbes da UFPB para
assegurar a integridade, a conformidade, a ética publica, a gestdo de riscos e o controle
interno dos processos;

XX — fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo do Relatério de Gestdo da
UFPB;

XXI — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente, de acordo
com a legislacéo vigente.

§1°. As atividades da SOF s&o de meio operacional para as atividades fins dos Orgéos Suplementares,
de acordo com a ldgica da segregacdo de funcdes da instituicdo, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade das acdes.

82°. As atividades da SOF s@o monitoradas e assessoradas pela Comissdo de Conformidade e séo
submetidas a fiscalizacdo da unidade de auditoria da UFPB, dos 6rgdos de controle interno e externo.
§3°. A SOF é avaliada anualmente através do Relatério de Gest&o.

840, A SOF utiliza os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB e outros mecanismos que auxiliam a
gestdo na tomada de decisdo e garantam a transparéncias das agdes.

85°. A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das rotinas de
trabalho, minimizando erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das
atividades desempenhadas.

86°. A gestdo de riscos tem foco no levantamento, analise, avaliacdo e tratamento dos riscos,
fornecendo suporte a tomada de decisdo e facilitando o desenvolvimento de estratégias para controlar
e mitigar os riscos.

87°. A gestdo da informacdo diz respeito & organizagdo e gerenciamento de dados institucionais, o
desenvolvimento de acGes promotoras da cultura de transparéncia publica e ao fornecimento de
informagdes aos cidad&os.

8§8°. A gestdo orcamentéria envolve a elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo do orcamento anual,
bem como a sua alocacdo interna pela SOF (UG 153066).

CAPITULO IV — Do SUPERINTENDENTE
Art. 4°. Compete ao Superintendente da SOF:

| — planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar as atividades da SOF;

Il — assegurar o preenchimento das informacgdes da SOF nos Sistemas Integrados de Gestado
da UFPB, nos sistemas dos 6rgaos de controle interno e externo e demais sistemas do
Governo Federal;

I11 — trabalhar de acordo com a legislagéo vigente, com as instru¢des normativas e cadernos
de recomendagfes dos 6rgdos de controle externo, e com as resolucbes da UFPB para
assegurar a integridade, conformidade, a ética publica, a gestao de riscos e o controle interno
dos processos;

IV — assessorar 0 Reitor (a) nos assuntos relacionados com a SOF;

V — zelar pelo bom gerenciamento do Arquivo da SOF;

VI — propor atos normativos para o aperfeicoamento organizacional da SOF;
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VII — representar a SOF;
VIII — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da SOF e

elaborar o Plano Anual de Capacitacao;

IX — trabalhar em parceria com os superintendentes das demais Superintendéncias e Orgaos
Suplementares;

X — prestar as devidas informacdes em tempo habil aos 6rgaos de controle Interno e externo;
XI — desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor (a).

§1° O cargo comissionado de Superintendente é de livre nomeacdo do Reitor (a).

§2° O Superintendente da SOF, na condi¢éo de ordenador de despesas, é o responsavel pela execucao
orcamentaria e financeira da SOF e pela prestacdo de contas perante os 6rgaos de controle interno e
externo.

83° O Coordenador da Coordenacdo de Orcamento e Finangas & o substituto eventual do
Superintendente da SOF em caso de auséncia ou afastamento.

CAPITULO V — DA SECRETARIA
Art. 5°, A Secretaria é responsavel pelos servi¢os de apoio administrativo, competindo-lhe:

| — registrar e controlar as atividades dos servidores;

Il — planejar a aquisicdo e manter disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

IV — controlar o protocolo, a tramitacdo interna, a distribuicao e a expedicao de processos;
V — elaborar um Plano Anual de Atividades da SOF;

VI — elaborar um Relatorio Anual de Atividades da SOF;

VIl — monitorar o preenchimento das informacdes nos Sistemas Integrados de Gestdo da
UFPB, nos sistemas de controle interno e externo e demais sistemas do Governo Federal;
VIII — auxiliar o Superintendente de SOF na gestdo da informacéo, na gestdo orcamentaria
e nas demais atribuicdes;

IX — contribuir para a elaboragao de indicadores internos da SOF;

X — contribuir para a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPB;
XI — contribuir para a elaboracdo do Relatorio Anual de Gestao da UFPB;

XII — assessorar a SOF na definicdo de metas anuais;

XIII — acompanhar o processo de avaliagao da SOF;

XIV — contribuir para a sistematiza¢ao de indicadores de desempenho institucional da SOF;
XV — coletar e sistematizar dados necessarios para a tomada de decisdes da SOF;
XVI1—desempenhar outras atividades inerentes as suas funcdes, ainda que nao especificadas
neste artigo e desde que determinadas por autoridade competente.

CAPITULO VI - DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO — GA
SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 6°. A Geréncia de Administracdo — GA é o orgéo responsavel pelo planejamento, coordenacéo,
execucdo, fiscalizacéo e avaliacdo das atividades administrativas da SOF, competindo-Ihe:

I — coordenar o planejamento, a execucdo, a fiscalizacdo e a avaliacdo das atividades
desenvolvidas pela SOF;

I1 — observar o disposto nas normas e ResolucGes da UFPB;

Il — orientar a elaborag&o de projetos de melhoria da prestacéo de servicos da SOF;

IV —articular as agdes de elaboracdo de projetos, orcamento e fiscalizacdo da SOF;

V — gerenciar o arquivo geral da SOF;

VI — assessorar 0 Superintendente auxiliando-o na tarefa de coordenar e superintender os
trabalhos das diversas unidades do 6rgéo;

VIl — elaborar o Plano Anual de Atividades da SOF;

VIl — elaborar o Relatério Anual de Atividades;
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IX — elaborar o Plano Anual de Aquisi¢des da SOF;

X — elaborar o Relatério Anual de Aquisicdes da SOF;

X1 — supervisionar, monitorar e avaliar os servigos prestados por terceiros a SOF;

XII — gerenciar a manutencdo dos equipamentos existentes;

X111 — proceder ao levantamento da necessidade de equipamentos da SOF;

XIV — elaborar 0 Plano Anual de Manutencéo dos equipamentos da SOF;

XV — preencher as informagdes nos Sistemas Integrados de Gestdo com vistas a assegurar a
transparéncia dos atos administrativos;

XVI1 — monitorar e prestar as informagdes nos sistemas de controle interno e externo;

XVII —controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da SOF,
para atendimento as suas demandas;

XVIII — controlar a movimentacao em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade;

XIX — colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens
patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento definitivo;

XX — observar as demais normas, instru¢cbes normativas, portarias e resolucfes sobre a
gestdo do Patrimdnio publico;

XXI — arquivar a documentacao dos bens imdveis pertencentes a SOF;

XXII —receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutencao;

XXII — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SOF;

XXIV — auxiliar o Superintendente na gestdo da informac&o, na gestdo orcamentaria e nas
demais atribuicdes;

XXV — Manter atualizado o portal de informagdes da SOF na pagina da UFPB,;

XXVI — auxiliar no preenchimento e atualizacdo dos sistemas e plataformas de dados e
informagdes da SOF junto a 6rgaos do Governo Federal;

XXVII — contribuir para a sistematizagdo de indicadores de desempenho institucional da
SOF;

XXVIII — contribuir para a elaboragdao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da
UEPB;

XXIX — contribuir para a elaboragdo do Relatorio de Gestao (RG) Anual da UFPB;

SECAO Il - DA COMPOSICAO

Art. 7°. A GA é constituida por:
| — Geréncia;
Il — Equipe Técnica;

SECAO |1l — Do GERENTE DE ADMINISTRAGAO
Art.8°. Compete ao Gerente da GA:

I — coordenar, planejar, orientar, fiscalizar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da
GA,

I1 — elaborar projetos e atividades a serem desenvolvidas pela GA;

Il — representar a GA,

I11 — responder por atos da GA;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da GA,

V —estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da GA;

VI — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SOF;

VIl — atuar em sintonia e cooperativamente com os demais setores da SOF.

SECAO IV — DA EQUIPE TECNICA

Art. 9 Compete a equipe técnica da GA:
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| — desenvolver atividades de competéncia da GA;

Il — assessorar 0 Gerente da GA,

Il — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da GA;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas a gestdo administrativa da SOF;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Gerente da GA.

VI — atuar em sintonia e cooperativamente com as equipes técnica dos demais setores da
SOF.

CAPITULO VII — DA COORDENACAO DE ORGAMENTO E FINANCAS — COF
SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 10 A Coordenagéo de Orgcamento e Finangas — COF tem por finalidade:

I — planejar, coordenar, executar e supervisionar os trabalhos e funcbes da gestdo
orcamentaria e financeira da SOF;

Il — executar a programacdo orcamentéria e financeira dos Orgdos Suplementares da
Reitoria, conforme 0os compromissos e recursos disponibilizados;

I1l- elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orgamentarios e
financeiros da Unidade Gestora — UG;

IV — solicitar remanejamentos orcamentarios;

V — executar o lancamento de empenhos autorizados pelo Ordenador de Despesas;
VI — executar, acompanhar e controlar a programacéo financeira da UG;

VIl — processar, conferir, registrar e controlar, no aspecto financeiro, todas as despesas,
emitindo as respectivas ordens de pagamento de servigos e compras;

V111 —manter atualizado nos sistemas governamentais o rol de responsaveis e as informagdes
a respeito dos ativos imobilizados;

IX — controlar e prestar contas dos suprimentos de fundos concedidos;

X — orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos e funcdes de contabilidade da SOF;

X1 — analisar as demonstragdes contébeis, conforme o plano estabelecido pela UG;

XI1I —registrar e controlar os créditos descentralizados do orcamento da UG;

X1 — elaborar e disponibilizar relatorios para controle dos recursos orgamentarios da UG;
XIV — contabilizar a receita e despesa;

XV — zelar para que as demonstracdes contdbeis da UG reflitam adequadamente a sua
realidade financeira, patrimonial e orcamentaria;

XVI — assegurar o pleno cumprimento das obrigacbes contabeis dos contratos da SOF,
incluindo as repactuacdes;

XVII — assessorar o Superintendente nos assuntos relacionados com a SOF.

81°. O Coordenador da COF substitui eventualmente o Superintendente da SOF.

§2°. A COF é responsavel pelas agdes de movimentagdo, controle e execugdo dos recursos financeiros
da Unidade Gestora, de modo que a gestdo financeira da SOF ocorra conforme as normas e diretrizes
estipuladas, contribuindo, desta maneira, para melhorar o perfil de atuacdo da Superintendéncia.

SECAO Il — DA COMPOSICAO

Art. 11 A COF é constituida por:

| — Coordenador;
Il — Equipe Técnica.

SECAO Il — DAs COMPETENCIAS
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Art. 12 Compete ao Coordenador de Orcamento e Finangas da SOF:

I — coordenar, planejar, orientar, fiscalizar e contribuir para que a equipe de assessoria
técnica da COF realize uma boa execucdo Orgamentaria e Financeira da SOF;

Il — planejar as atividades a serem desenvolvidas por cada membro da equipe da COF,;

Il — representar a COF,;

Il — responder por atos da COF;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da COF;

V — estimular a criatividade e a participagdo da equipe em projetos coletivos da SOF;

VI — substituir o Superintendente nas suas auséncias;

VIl — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente;

VIII — atuar em sintonia e cooperativamente com 0s demais setores da SOF.

Art. 13 Compete a equipe técnica da COF:

| — desenvolver atividades de competéncia da COF;

Il — assessorar o Gerente da COF;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da COF;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacdes acerca dos sistemas e
demais quest@es relacionadas a execucdo financeira das superintendéncias;

V — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Gerente;

VI — atuar em sintonia e cooperativamente com os demais setores da SOF.

CAPITULO VIII — DA COORDENACAO DE AQUISICOES, CONTRATACOES E CONFORMIDADE —
CACC

SECAO | — DA FINALIDADE

Art. 14 A Coordenagédo de AquisicOes, ContratacGes e Conformidade — CACC da SOF desenvolve
acOes de analise e conformidade para que a execucdo or¢camentaria, financeira, contabil e patrimonial
da SOF ocorra com eficiéncia, eficécia e efetividade, em conformidade com as disposi¢des legais.
Também ¢ atribuicdo do 6rgdo coordenar as atividades de elaboracdo dos termos de referéncia dos
contratos da SOF.

SEGAO Il — DA COMPOSIGAO

Art. 15 A CACC é constituida por:

| — Coordenador;
Il — Equipe Técnica.
SECAO Il = DAS COMPETENCIAS

Art. 16 A COF é a unidade responsavel pela coordenacdo da elaboragéo dos termos de referéncia dos
contratos da SOF e pela analise de conformidade dos atos necessarios @ aquisi¢do, contratagdo e
pagamentos, competindo-lhe:

| —contribuir para a conformidade dos termos de referéncia de contracédo e aquisicao da SOF;
I — verificar a conformidade dos pagamentos efetuados pela SOF;

Il — monitorar a conformidade dos contratos vigentes;

IV — observar o cumprimento da conformidade do Plano Anual de Contratacéo;

V — observar o cumprimento da conformidade no Plano Anual de Aquisi¢éo;

VI — elaborar o Relatdrio Anual de Conformidade de Contratagdes;

VIl — elaborar o Relatério Anual de Conformidade de Aquisicoes;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




. UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PAGINA 70 BOLETIM DE SERVICO - N° 06 01/02/2019

VIII — preencher as informagdes nos Sistema de Gestdo Integrada com vistas a assegurar a
transparéncia dos atos administrativos;

IX — monitorar e prestar as informag6es nos sistemas de controle interno e externo;

X — participar da elaboracdo de termos de referéncia quando solicitado para dar suporte
técnico de conformidade aos Orgéos Suplementares;

XI — encaminhar os termos de referéncia em conformidade para a apreciacdo da Comisséo
de Conformidade, da Procuradoria Juridica e do Comité de Governanca, Controle Interno e
Gestédo de Riscos da UFPB;

XII — contribuir para a execucdo do pagamento de Contratacbes em conformidade com as
normas internas da UFPB e com as instrucdes normativas dos 6rgdos de controle externo, de
acordo com a legislagédo vigente que trata da integridade e da gestéo de riscos no processo
de contratacao;

X111 — monitorar a gestéo de riscos dos contratos;

XIV — monitorar os prazos dos contratos;

XV — observar a integridade dos contratos;

XVI — monitorar as informacoes e registros no Médulo de Contratos do SIPAC;

XVII — elaborar o Plano Anual de Monitoramento de Contratos;

XVIII — elaborar o Relatorio Anual de Monitoramento de Contratos;

XX — prestar todas as informacdes necessarias aos 6rgdos de controle e demais unidades da
instituicao;

XX — desempenhar outras atividades correlatas atribuidas pelo Superintendente.

Art. 17 Compete ao Coordenador da CACC:

| — coordenar, planejar, orientar e contribuir com a equipe de assessoria técnica da CACC,;
Il — planejar as atividades a serem desenvolvidas por cada membro da equipe da CACC;
Il — representar a CACC;

I11 — responder por atos da CACC,;

IV — identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da CACC,;

V — estimular a criatividade e a participacdo da equipe em projetos coletivos da CACC;
VI — desenvolver demais atividades designadas pelo Superintendente da SOF;

VIl —atuar em sintonia e cooperativamente com os demais setores da SOF.

Art. 18 Compete a equipe técnica da CACC:

| — desenvolver atividades de competéncia da CACC,;

Il — assessorar o Gerente da CACC,;

I11 — gerenciar correspondéncias e o fluxo processual de documentos da CACC,;

IV — atender ao publico interno e externo, prestando informacgdes acerca dos sistemas e
demais questdes relacionadas a conformidade, contratacdes e aquisi¢des da SOF;

V — desenvolver as atividades designadas pelo Gerente;

VI — atuar em sintonia e cooperativamente com os demais setores da SOF.
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RESOLUGAO N° 43/2018

Cria o Arquivo Central e o Sistema de Arquivos
da UFPB.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des que lhe confere os incisos Ill e XIlI do Artigo 25 do Estatuto da UFPB, e tendo em vista a deliberagéo
do plenario, adotada em reuniéo ordinaria realizada em 14 de dezembro de 2018; e

Considerando o disposto na Lei N° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Lei N° 8.159, de 08 de janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional
de arquivos publicos e privados e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Lei N° 11.419/2006, de 19 de dezembro de 2006, que dispde sobre a
informatizagdo do processo judicial;

Considerando o disposto na Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011, que regula 0 acesso a
informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso |1 do § 3°do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constitui¢ao
Federal; altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n° 11.111, de 5 de maio de 2005, e
dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991; e da outras providéncias;

Considerando o disposto na Lei N° 12.682, de 9 de julho de 2012, que dispde sobre a elaboragéo e o
arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos;

Considerando o Decreto N° 4.073, de 3 de janeiro de 2002 que regulamenta a Lei n® 8.159, de 8 de
janeiro de 1991, que dispde sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados;

Considerando o Decreto N° 8.539, de 8 de outubro de 2015 que dispde sobre 0 uso do meio eletrdnico
para a realizagdo do processo administrativo no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragéo publica
federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o Decreto N° 8.638, de 15, de janeiro de 2016 que institui a Politica de Governanga Digital
no ambito dos 6rgdos e das entidades da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando o Decreto N° 8.777, de 11 de maio de 2016 que institui a Politica de Dados Abertos do
Poder Executivo Federal;

RESOLVE:

Art.1°. Criar, como 6rgao suplementar da Universidade Federal da Paraiba, o Arquivo Central (ACE) da
UFPB.

Paragrafo tinico: Passam a pertencer ao Arquivo Central os setores de Protocolo e Expedi¢do que ndo
mais integrardo a estrutura da Pro-Reitoria de Administracao.

Art.2°. Criar o Sistema de Arquivos da UFPB (SiArg/UFPB).
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Paragrafo unico: O Sistema de Arquivos da UFPB - SiArg/UFPB - consiste no conjunto de arquivos
integrados com objetivos, principios, diretrizes e programas constituidos de modo harménico buscando
padronizagdo cooperagao técnica e operacional das atividades arquivisticas e a integragdo funcional dos
arquivos dos 6rgaos e unidades da Universidade Federal da Paraiba de forma a garantir a gestao unificada dos
documentos e registros de carater arquivisticos da UFPB.

Art. 3°. Aprovar o Regimento Interno do Arquivo Central, normatizar o Sistema de Arquivos da UFPB e
a Comissdo Permanente de Avalicdo de Documentos, anexo | a esta resolugéo e dela fazendo parte.

Art. 4°. A presente resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 08 de janeiro de 2019.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCIiCIO
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ANEXO | DA RESOLUCAO N° 43/2018 DO CONSUNI

REGIMENTO INTERNO DO ARQUIVO CENTRAL (ACE),
NORMATIZAGCAO DO SISTEMA DE ARQUIVOS DA UFPB
(SiArg/UFPB) E DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO DE
DOCUMENTOS (CAPAD) RSO SENTRL
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° E dever da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e de todos os 6rgdos que compdem sua
estrutura, a gestdo documental, 0 acesso e a protecdo especial aos documentos e registros de arquivos, enquanto
instrumentos de auxilio a administracdo, elemento de informagdo probat6ria, apoio ao desenvolvimento
cientifico, a cultura e @ mem@ria institucional.

Art. 2° Consideram-se, para os fins deste Regimento, como arquivos:

I - Todos os documentos e registros arquivisticos produzidos, recebidos e acumulados no decurso
das atividades de cada Orgdo/setor/unidade da UFPB, das fases corrente, intermediaria e
permanente, sejam eles de qualquer tipo, natureza ou suporte, inclusive os digitais.

§ 1° Também serdo considerados arquivos da UFPB, os conjuntos documentais privados
adquiridos de outras instituicdes, pessoas ou familias por terem sido considerados de interesse da
universidade.

Il - Todas as unidades ou servigos pertencentes & UFPB, que tenham por finalidade a custodia, o
processamento técnico, a conservagdo e 0 acesso a documentos e registros arquivisticos,
doravante denominados arquivos setoriais.

Art. 3° Considera-se documento arquivistico da Universidade Federal da Paraiba, toda unidade de
registro de informacGes, independentemente do formato, suporte ou natureza, produzido, recebido ou
acumulado no decorrer das atividades da UFPB, que possua contetido, contexto e estrutura suficientes para
servir de evidéncia dessas atividades.

Art. 4° A UFPB franqueara consulta ao seu acervo arquivistico publico na forma da legislacdo em
vigor.

CAPITULOII
DO ARQUIVO CENTRAL DA UFPB

Secéo |
Da natureza, Subordinacéo e Finalidade

Art. 5° Fica criado com a natureza de 6rgdo suplementar da UFPB, o Arquivo Central (ACE),
diretamente vinculado ao gabinete do reitor com a finalidade de propor, implementar, executar, supervisionar
e dar apoio aos diversos 6rgdos e unidades desta autarquia no que tange & politica de documentos e registros
arquivisticos e como drgéo central ao Sistema de Arquivos (SiArg/UFPB).

Secéo 11
Da Organizacgao e funcionamento

Art. 6° O Arquivo Central sera constituido com a seguinte estrutura:

| - Diregdo - DACE;
a) Secretaria e Apoio Administrativo
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I - Coordenacdo de Gestdo de Documentos, Registros Digitais e Sistemas — CGDS;
a) Divisdo de Protocolo e Expedicdo de Documentos - DPEX
b) Diviséo de Sistemas de Gestdo de Registros e Documentos - DSGRD
c) Divisdo de Plataformas de Acesso e Repositorio Arquivistico Digital - DPARAD

111 - Coordenacédo de Arquivos e Registros Intermediarios e Permanentes — CAIP;
a) Divisdo de Avaliagdo e Processamento Técnico - DAPT
b) Diviséo de Conservagdo, Preservagao e Restauracéo - DCPR
c) Divisdo de Difuséo, Pesquisa e A¢édo Cultural - DDPAC

Art. 7° O ACE sera dirigido por um Diretor, as Coordenagdes por Coordenadores e as Divisdes por
Chefes, cujos cargos seréo providos conforme legislagao vigente.

Art. 8° O ACE sera unidade concedente de estagio obrigatdrio do curso de Arquivologia.

Art. 9° O pessoal do Arquivo Central sera integrado por ocupantes do cargo de Arquivista do quadro
permanente da UFPB, técnicos em arquivo, especialistas em arquivos e profissionais que atuem na area ou
areas afins, vinculados ao quadro da UFPB.

§ 1°— O Diretor do Arquivo Central sera designado pelo Reitor, entre os servidores com competéncia
técnica na area de Arquivo.

§ 22— As Coordenagdes deverdo ser ocupadas por servidores técnico-administrativos do quadro
permanente da UFPB com formag&o superior em Arquivologia.

§ 32— As Chefias de Divisdo deverdo ser ocupadas por servidores técnico-administrativos do quadro
permanente da UFPB com formag&o superior em Arquivologia e/ou areas afins.

Art. 10° O Arquivo Central terd seu horario de funcionamento estabelecido de acordo com suas
atribuicBes administrativas, de atendimento ao pablico e como unidade concedente de estagios:

§ 1° - O atendimento ao publico se dara de segunda a sexta-feira das 07:00 as 19:00;
§ 29— Em atendimento aos estagios obrigatérios do Curso de Arquivologia, o0 ACE tera seu horario de
funcionamento estendido no periodo noturno até as 21:00.

Secao Il
Das competéncias e atribuigdes

Art. 11° A Diregdo compete:

| - dirigir, planejar, promover, supervisionar e orientar a execucdo dos projetos e atividades do
ACE;

Il - supervisionar, orientar e promover a¢des pertinentes ao desenvolvimento de pessoal no &mbito
do ACE, considerando o Sistema de Arquivos (SiArg/UFPB);

I11 - supervisionar e coordenar a integracdo e articulagdo entre os setores do Arquivo Central e
SiArg/UFPB;

IV - convocar reunides do Arquivo Central;

V - planejar, coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a politica de gestdo de
documentos digitais e ndo digitais;

VI - assegurar, acompanhar, promover e supervisionar o cumprimento de normas e legislacdo
vigentes concernentes & area arquivistica;

VII - promover e mediar intercambio técnico e cultural com entidades nacionais, e internacionais;
VIII - elaborar e acompanhar a execucdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do
ACE;

IX - manter parcerias necessarias com o Curso de Graduacdo em Arquivologia a fim de franquear
estagios obrigatdrios, ndo obrigatérios e demais projetos que se facam necessarios como apoio
mutuo;

X - validar politicas, manuais, normas, procedimentos e rotinas arquivisticas no &mbito da UFPB;
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XI - promover a integracdo das equipes de trabalho sob a sua dire¢do, bem como das unidades do
SiArg/UFPB e as demais unidades técnicas envolvidas na consecucdo de atividades e projetos
arquivisticos;

XII - produzir relatérios de atividades quantitativos e qualitativos relativos as atuagGes de
responsabilidade da direcéo;

X111 - receber, regularizar a institucionalizacdo e encaminhar para tratamento técnico acervos de
arquivos privados adquiridos pela UFPB;

XIV - presidir o Sistema de Arquivos (SiArg/UFPB);

XV - presidir a Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos da UFPB (CPAD) e

XVI - exercer outras atividades pertinentes ao ambito arquivistico institucional, conforme
designagdo do reitor.

Paréagrafo Unico. As competéncias previstas nos incisos XV e XVII deste artigo poderdo ser delegadas,
total ou parcialmente, a titulares das Coordenagdes do ACE, vedada a subdelegacéo.

Art. 12 A Secretaria e Apoio Administrativo competem

A Secretaria Executiva compete:

a) assessorar o Diretor no &mbito de sua atuacao;

b) elaborar e organizar a agenda de trabalho do Diretor, auxiliando no preparo dos documentos a
serem levados a despacho, na instrucéo e autuagdo de processos administrativos;

c) secretariar e elaborar as atas das reunides do Arquivo Central e do Sistema de Arquivos;

d) receber, organizar e dar andamento a correspondéncia e aos documentos encaminhados ao
Diretor;

e) desenvolver atividades de comunicagdo social e de divulgacdo do ACE;

f) acompanhar a integracdo com os 6rgéos da UFPB e pablico externo;

g) editar e manter o website e midias sociais do Arquivo Central e Sistema de Arquivos juntamente
com as coordenagdes;

h) coordenar a realizacdo dos eventos promovidos pelo érgéo e supervisionar os eventos realizados
por outras instituicdes na sede do ACE e SiArg/UFPB.

Ao Apoio Administrativo compete:
a) requisitar materiais e equipamentos;
b) gerir bens materiais de consumo e permanentes do ACE;
c) conduzir e apoiar a direcdo e as coordenagdes na execucao das atividades administrativas do ACE;
d) organizar e orientar os servigos de copa e limpeza;
e) desenvolver atividades de conservacao e manutencao das instalacdes, mobilia e equipamentos do
ACE.

Art. 13 A Coordenacéo de Gestéo de Documentos, Registros Digitais e Sistemas compete:

I - assessorar o Diretor do Arquivo Central no &mbito de sua atuag&o;

Il - orientar e assistir 0s integrantes do Sistema de Arquivos no que se refere a gestdo de
documentos e registros digitais, sistemas e repositorio digital;

I11 - coordenar e orientar acBes emanadas das normas e legislacdo arquivistica vigentes relativas
aos documentos e registros da fase corrente;

IV - orientar, coordenar e supervisionar a execucao das atividades de gestdo dos documentos e
registros digitais produzidos e recebidos pelas unidades da UFPB, propondo rotinas e
procedimentos padronizados acompanhando sua implantacéo;

V - promover, supervisionar e orientar os integrantes do Sistema de Arquivos, em articulacdo com
a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), ao que se referir aos
procedimentos de transferéncia dos documentos digitais e ndo digitais;

VI - articular com as demais unidades da UFPB nos assuntos afeitos ao uso da tecnologia da
informacdo, documentos e registros arquivisticos digitais;

VII - apoiar e orientar o desenvolvimento das atividades das divisdes subordinadas a esta
Coordenacao;
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VIII - avaliar produtos e servicos relativos a sistemas informatizados direcionados a gestao de
documentos e registros arquivisticos digitais;

X - intermediar junto a Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o (STI) o desenvolvimento
de solucdes de tecnologia e manutencdo de sistemas de informacéo referentes ao acervo digital e
instrumentos arquivisticos de gestao;

XI - propor a edi¢do de manuais que contemplem a padronizacdo dos procedimentos de gestdo de
documentos arquivisticos em todos os suportes no ambito da UFPB

XII - fomentar a criagdo de instrumentos de gestdo do conhecimento relacionado as atividades
estratégicas, taticas e operacionais da area de arquivo.

Art. 14 A Divisio de Protocolo e Expedicio de Documentos compete:

| - assessorar 0 Coordenador de Gestdo de Documentos, Registros Digitais e Sistemas no ambito
de sua atuacao;

Il - implementar, apoiar e executar as orientagdes emanadas das regras e normas superiores sobre
procedimentos de protocolo e expedicdo de documentos avulsos e processos;

I11 - planejar, coordenar e executar atividades relacionadas a recepgao, conferéncia, classificacéo,
registro, autuacdo, distribuicdo, expedicdo e arquivamento de processos, documentos e demais
expedientes das atividades meio e fim destinados a UFPB, ou dele oriundos, controlando e
acompanhando a sua tramitacdo interna e externa por meio do sistema informatizado de protocolo
e tramitagcdo de documentos e processos;

IV - avaliar e propor melhorias ao sistema informatizado de protocolo e tramitagdo de documentos
€ processos;

V - franquear, receber e expedir as correspondéncias recebidas;

VI - selecionar, distribuir e redistribuir as correspondéncias recebidas, preparando os respectivos
protocolos;

VII - cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos;

VIII - receber, expedir e controlar os malotes de correspondéncias.

Art. 15 A Divisio de Sistemas de Gest#o de Registros e Documentos compete:

| - assessorar 0 Coordenador de Gestdo de Documentos, Registros Digitais e Sistemas no &mbito
de sua atuacao;

Il - planejar, orientar e supervisionar, de forma integrada, as atividades de gest&do de documentos
e registros arquivisticos no &mbito do Sistema de Arquivos da UFPB;

Il - implementar e cumprir as orientacfes emanadas das normas e legislacdo arquivistica
vigentes, relativas aos documentos e registros digitais;

IV - avaliar e implementar, de acordo com a demanda, produtos e servigos concernentes aos
sistemas informatizados direcionados a producdo, controle, organizagdo, acesso e armazenamento
de documentos e registros digitais arquivisticos;

V - acompanhar, mediar e orientar as questdes referentes ao gerenciamento, controle e
manutencao do acervo arquivistico digital e sua cadeia de custodia;

VI - orientar e promover juntamente com a Comissao Permanente de Avaliacdo de Documentos
(CPAD) a aplicacgao dos instrumentos de gestdo;

VII - gerir os documentos sob sua guarda fisica ou sob sua responsabilidade em ambito digital;
VIIlI - orientar e acompanhar a transferéncia de documentos aos Arquivos Setoriais
Intermediérios;

IX - orientar, coordenar e supervisionar a execugdo das atividades para fins de tratamento técnico
de documentos avulsos e processos, promovendo a padronizacdo dos procedimentos,
digitalizacdo, quando necessario, respeitando as normas de protocolo e aplicando a politica de
gestdo documental,

Art. 16 A Divisdo de Plataformas de Acesso e Repositorio Arquivistico Digital compete:
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| - assessorar 0 Coordenador de Gestdo de Documentos, Registros Digitais e Sistemas ho ambito
de sua atuacéo;

Il - assistir o Sistema de Arquivos ao que concerne a cadeia de preservacdo dos documentos e
registros arquivisticos;

111 - avaliar produtos, plataformas e servigos relativos a sistemas informatizados direcionados a
organizacdo, controle, acesso e armazenamento ao longo tempo de documentos e registros
arquivisticos em fase permanente;

IV - acompanhar, mediar e orientar junto a STI as questdes referentes ao controle e manutengao
do acervo arquivistico digital ao que se referir as cadeias de custodia e preservacao;

V - implementar em parceria com a Coordenagdo de Arquivos e Registros Intermediérios e
Permanentes, de acordo com a demanda, produtos e servicos referentes ao Repositorio
Arquivistico Digital Confidvel e demais sistemas informatizados direcionados a organizagao,
controle, acesso e armazenamento de documentos e registros arquivisticos permanentes;

Art. 17 A Coordenacéo de Arquivos e Registros Intermediérios e Permanentes compete:

| - assessorar o Diretor do Arquivo Central no &mbito de sua atuacéo;

Il - orientar e assistir os integrantes do Sistema de Arquivos no que concerne aos documentos e
registros de fase intermediaria e de guarda permanente;

I11 - coordenar e orientar agdes emanadas das normas e legislacdo arquivistica vigentes relativas
aos documentos e registros de fase intermediaria e guarda permanente;

IV - acompanhar e orientar as atividades de implementacéo de produtos e servicos relativos ao
Repositério Arquivistico Digital e demais sistemas informatizados direcionados a organizagéo,
controle, acesso e armazenamento de documentos e registros arquivisticos da fase intermediaria
e guarda permanente;

V - apoiar e orientar o desenvolvimento das atividades das divisdes subordinadas a esta
Coordenacao;

VI - promover, supervisionar e orientar os integrantes do Sistema de Arquivos, em articulacéo
com a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos (CPAD), no que se referir aos
procedimentos de recolhimento dos documentos digitais e ndo digitais;

VI - gerir o acervo fisico permanente custodiado no ACE, assim como 0s documentos e registros
digitais sob sua responsabilidade;

VIII - coordenar e supervisionar a execucao das atividades para fins de tratamento técnico de
documentos permanentes, promovendo a padronizacao dos procedimentos técnicos, respeitando
as normas e a cadeia de preservacao.

Art. 18 A Divisdo de Avaliacio e Processamento Técnico compete:

| - assessorar o Coordenador de Arquivos e Registros Intermediarios e Permanentes no &mbito de
sua atuacéo;

Il - atender as solicitac@es internas de consulta e empréstimo dos documentos sob sua guarda;

Il - receber, por recolhimento, dos arquivos setoriais intermediarios do SiArg/UFPB os
documentos em fase permanente, para custddia no arquivo Central,

IV - implementar e cumprir as orientagdes emanadas das normas e legislacado arquivistica vigentes
relativas aos documentos e registros de guarda permanente;

V -avaliar e implementar, de acordo com a demanda, produtos e servicos relativos ao Repositorio
Digital Confiavel e demais sistemas informatizados direcionados a organizagdo, controle, acesso
e armazenamento de documentos e registros arquivisticos permanentes;

VI - orientar, promover e supervisionar, em articulagdo com a Comissao Permanente de Avaliacéo
de Documentos (CPAD) os procedimentos de recolhimento dos documentos digitais e nao
digitais;

VIl - orientar e executar as atividades para fins de padronizacdo e tratamento técnico de
documentos avulsos e processos de carater permanentes custodiados no Arquivo Central e nos
Arquivos Setoriais Permanentes;

VIII - Gerir os documentos permanentes sob sua responsabilidade o que corresponde a guarda
fisica e de ambito digital;
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Art. 19 A Divisio de Conservacéo, Preservacio e Restauracdo compete:

| - assessorar 0 Coordenador de Arquivos e Registros Intermediarios e Permanentes no &mbito de
sua atuagéo;

Il - prestar, no &mbito de sua competéncia, orientacdo técnica aos membros do Sistema de
Arquivos e demais unidades da UFPB,;

I11 - gerir o Laboratorio de Conservagdo e Restauracdo de Documentos do ACE;

IV - planejar, coordenar e executar as agdes relacionadas com as seguintes atividades:

a) conservagdo preventiva (higienizagdo, vistorias bioldgicas, diagnostico de acervos,
monitoramento ambiental nas &reas de guarda e de trabalho, reparos de encadernacdes,
desenvolvimento de modelos de embalagens para acondicionamento do acervo, etc.),

b) conservagdo curativa (restauracdo, aplicacdo de métodos de combate a insetos e
microrganismos, etc.);

c) organizacdo e realizacdo de atividades de capacitacdo em preservagéo, treinamentos internos e
externos e outras atividades que colaborem com a educagéo em preservagdo de acervos;

V - desenvolver, executar e difundir aces relacionadas com a politica de preservacdo e
conservagdo de acervos arquivisticos.

Art. 20 A Divisio de Difusio, Pesquisa e Agdo Cultural compete:

| - assessorar 0 Coordenador de Arquivos e Registros Intermediarios e Permanentes no ambito de
sua atuacéo;
Il - planejar, coordenar, controlar e executar as atividades de promocédo a difusdo, pesquisa,
visitacdo e acdo cultural no ACE;
111 - planejar, coordenar, controlar e executar agdes relacionadas com o atendimento presencial,
compreendendo as seguintes atividades:
a) atender aos usuérios de consultas in loco;
b) gerir e acompanhar o funcionamento dos ambientes de consulta e o registro de usuarios
presenciais;
C) gerir 0s instrumentos de pesquisa disponiveis aos usuarios em conjunto com as divisdes de
tratamento e processamento do acervo;
d) controlar o uso dos documentos durante as consultas, zelando por sua seguranca,
preservacdo especialmente as necessidades de reproducdo e digitalizacdo de material em
situacdo de consulta;
IV - planejar, coordenar, controlar e executar agdes relacionadas com o atendimento aos usuarios
das consultas encaminhadas a distancia (por uso das tecnologias da informagéo e comunicagédo
ou correspondéncia);
V - Registrar e produzir dados quantitativos e qualitativos relativos ao atendimento presencial,
consultas e movimentacédo do acervo;
VI - conceber e organizar eventos, exposicoes e acoes de carater, cientifico, cultural e pedagbgico
gue promovam a difusdo do ACE e demais acervos do SiArg/UFPB;
VIl - conceber e planejar programas de carater pedagogico complementar a montagem de
exposicoes e outras acoes de difusdo do acervo;
VIII - Supervisionar eventos realizados por outras instituicdes e demais unidades da UFPB nas
dependéncias do ACE;

Art. 21. Aos Coordenadores e Chefes de Divisdo incumbe planejar, dirigir, coordenar, acompanhar,
avaliar e controlar a execucao das atividades das respectivas unidades, e exercer outras atribui¢es que lhes
forem demandadas pelo Diretor do ACE, em suas respectivas areas de competéncia.

Art. 22. Aos demais titulares de cargos e func¢Bes incumbe assistir e auxiliar os chefes imediatos na
gestdo das respectivas unidades, e exercer outras atribui¢oes que lhes forem demandadas, em suas respectivas
areas de competéncia.
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Secéo IV
Das disposigdes Gerais

Art. 23. O Diretor do Arquivo Central sera substituido, por um dos coordenadores em decorréncia de
sua auséncia por motivos previstos em lei;

Paragrafo unico — a ordem de substituicdo ficara a critério da direcdo e deve constar no planejamento
anual do ACE;

Art. 24. Compete, ainda, as unidades do Arquivo Central:

I - supervisionar, acompanhar e orientar, no ambito de suas competéncias, o0s discentes em
estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios no ambito do Arquivo Central;

Il - promover a integracdo das equipes de trabalho sob a sua coordenagdo e com as demais
unidades técnicas e projetos definidos pela Direcéo;

I11 - elaborar e implantar, apds aprovacao do diretor, manuais de normas, procedimentos e rotinas,
referentes a sua area de competéncia, estabelecendo suas atribuigdes e atividades, observadas as
disposicOes regulamentares vigentes;

IV - fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de servicos da sua area de competéncia;

I11 - elaborar os seus planos especificos de acédo, estabelecendo metas em consonancia com o PDI,
apresentando relatdrios anuais de suas atividades;

IV - manter sistematicas de coleta e armazenamento de dados gerenciais, fornecendo informacdes
sobre atividades desenvolvidas ou relativas a sua area de competéncia, sempre que solicitado pelo
Diretor;

V - gerenciar conteldos, de suas respectivas competéncias, para manter e atualizar o web site do
ACE, conforme disposicdes regulamentares especificas;

VI - exercer outras atribuicdes correlatas que lhes forem demandadas pelas respectivas chefias.

Art. 25. Coordenac@es e Divisdes do Arquivo Central deverdo desenvolver seus projetos e atividades
de forma articulada e integrada entre si, cabendo ao Diretor definir prioridades, mecanismos e instrumentos
para a sua eficaz consecucao.

y CAPITULO Il _
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS - CPAD

Secéo |
Da Responsabilidade e estrutura

Art. 26. A comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos, regulamentada pelo Decreto 4.073 de
03 de janeiro de 2002, designada por portaria pelo reitor, tem como responsabilidade orientar e realizar o
processo de analise, avaliacdo e selecdo dos documentos e registros arquivisticos produzidos, recebidos e
acumulados pela UFPB, tendo em vista a identificagdo dos documentos para a guarda permanente e a
eliminacdo dos destituidos de valor.

Art. 27 A CPAD serd integrada pelos seguintes membros, designados pelo Reitor:

| - o Diretor do Arquivo Central, que sera seu Presidente;

Il - o Secretério do Arquivo Central, que sera o seu Secretario Executivo;
I11 - um Arquivista representante do SiArg/UFPB;

IV - um servidor representando as pro-reitorias das atividades fim;

V - um servidor representando as pré-reitorias das atividades meio;

VI - um docente ou técnico-administrativo graduado em Historia;

VII - um docente ou técnico-administrativo graduado em Direito;

§ 1° A composicdo da CPAD terd mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo pelo mesmo
periodo, sem ferir os critérios de representatividade definidos pela UFPB.
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§ 2° Poderdo participar das reunides como membros ad-hoc, por solicitacdo de seu Presidente,
especialistas e consultores com direito a voz e ndo a voto, quando julgado necessario pela maioria absoluta de
seus membros.

Art. 28. A comissdo Permanente de Avaliacdo de Documentos reunir-se-4 semestralmente em carater
ordinario e quando convocado pelo Presidente e/ou por 2/3 de seus membros em carater extraordinario.

Secao Il
Das competéncias

Art. 29. Compete a Comisséo Permanente de Avaliagdo de Documentos:

| - orientar e coordenar o processo de analise, avaliacdo e sele¢do da documentacdo produzida,
recebida e acumulada na UFPB, em razéo de suas func@es e atividades, de qualquer espécie,
natureza ou suporte, digital e ndo-digital, tendo em vista a identificacdo dos documentos para
guarda permanente e a eliminacéo dos destituidos de valor;

Il - elaborar e enviar ao Arquivo Nacional, em tempo oportuno, proposta de insercdo de
descritores e/ou de prazos de guarda e destinacdo de documentos aos Codigos de Classificacdo
de Documentos e & Tabela de Temporalidade e Destinacdo de documentos de arquivo relativos
as atividades meio e fim das Institui¢des Federais de Ensino Superior (IFES);

I11 - propor a constituicdo de comissdes especiais provisorias ou grupos de trabalho provisérios
para tratar de assuntos especificos relacionados a execugdo de suas competéncias;

IV - elaborar seu Regimento Interno e submeter a homologagdo do CONSUNI, ouvido o Conselho
Consultivo do SiArg/UFPB;

V - propor medidas visando o aprimoramento dos procedimentos de avaliagcdo de documentos e
registros no ambito da UFPB.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE ARQUIVOS DA UFPB

Secéo |
Da Organizacéo e Finalidade

Art. 30. O Sistema de Arquivos da UFPB (SiArg/UFPB) representa a estrutura e as atividades de
gestéo de documentos e registros arquivisticos e arquivos no ambito da Universidade Federal da Paraiba, que
se organiza como conjunto de arquivos integrados com objetivos, principios, diretrizes e programas
constituidos de modo harménico buscando padronizagdo técnica e operacional das atividades arquivisticas e
integracdo funcional, dos arquivos setoriais da UFPB.

Art. 31. O SiArg/UFPB tem por finalidade:

| - organizar, proteger, preservar e integrar o acervo arquivistico da UFPB;

Il - normatizar e disseminar politicas, manuais, normas, procedimentos técnicos e rotinas
arquivisticas no ambito da UFPB;

I11 - racionalizar a producdo dos documentos e registros arquivisticos;

IV - garantir, de forma &gil e segura, 0 acesso aos documentos e registros e as informagdes neles
contidas, resguardados os aspectos de sigilo e as restri¢des administrativas ou legais;

V - harmonizar e coordenar as atividades de gestdo de documentos e registros arquivisticos no
ambito da UFPB, independente de qual seja o suporte e 0 género documental;

VI - assegurar a integracdo entre arquivos setoriais;

VII - reduzir custos operacionais da gestdo e armazenagem dos documentos e registros;

VIII - promover melhoria da eficiéncia e transparéncia administrativa.

Art. 32. O Sistema de Arquivos sera constituido com a seguinte estrutura:
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| - Conselho Consultivo;

a) Comissao Permanente de Avalia¢do de Documentos (CPAD)
Il - Presidéncia
111 - Arquivo Central

a) Arquivos setoriais Intermediarios

b) Arquivos setoriais Intermedidrios e Permanentes

c) Arquivos setoriais Permanentes

Paragrafo unico. O Arquivo Central é o 6rgao gestor do Sistema de Arquivos (SiArg/UFPB).

Art. 33. Os Arquivos Setoriais do SiArg/UFPB vinculam-se ao 6rgao gestor do Sistema para os estritos
efeitos do disposto neste Regimento e para os efeitos técnicos decorrentes, sem prejuizo da subordinacdo de
sua posicdo de origem na estrutura organizacional da UFPB, ndo estando seus membros dispensados das
fungdes regulares em suas unidades de origem.

Art. 34. O Conselho Consultivo é o 6rgdo maximo de deliberacdo do Sistema de Arquivos
(SiArg/UFPB) e tera a seguinte composicao:

| - Presidente;

Il - Diretor do ACE;

Il - Coordenadores do ACE;

IV - Dois representantes do SiArg/UFPB indicados entre arquivistas e técnicos de arquivo;
V - um representante da STI;

VI - um representante das prd-reitorias das atividades meio;

VII - um representante das pro-reitorias das atividades fim;

VIII - um representante docente do Departamento de Ciéncia da Informacéo;

§ 1° O presidente sera eleito entre os membros do Conselho, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducéo pelo mesmo periodo;

§ 2° O Conselho tera mandato de 02 (dois) anos, permitida a reconducdo pelo mesmo periodo, sem
ferir os critérios de representatividade definidos pela UFPB.

8 3° Poderdo participar das reunides como membros ad-hoc, por solicitagdo de seu Presidente,
especialistas e consultores com direito a voz e ndo a voto, quando julgado necessario pela maioria absoluta de
seus membros.

Art. 35. O Conselho Consultivo reunir-se-&4 semestralmente em carater ordinario e quando convocado
pelo Presidente e/ou por 2/3 de seus membros em carater extraordinario.

Secao Il
Das Competéncias

Art. 36. Ao Conselho Consultivo, compete:

| - discutir e referendar o plano anual de atividades técnicas Sistema de Arquivos;

Il - aprovar diretrizes, normas e manuais visando a regulamentacdo e ao funcionamento do
SiArg/UFPB;

111 - legitimar o plano anual de atividades técnicas do Sistema de Arquivos;

IV - opinar sobre as matérias que lhe forem encaminhadas pelo Diretor, e pelos érgdos do
SiArg/UFPB;

V - endossar, na ocasido da primeira reunido ordinaria anual, o relatério anual das atividades
executadas pelo Arquivo Central, SiArg/UFPB e CPAD;

VI - decidir sobre recursos interpostos contra decisdes do Diretor do Arquivo Central;

VII - exercer outras fungdes que Ihe forem atribuidas pelas instancias superiores.
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Art. 37. Como funcBes primordiais, compete ao presidente do SiArg/UFPB:

| - gerenciar e harmonizar o Sistema de Arquivos;

Il - elaborar o plano anual de atividades técnicas do Sistema de Arquivos;

Il - tracar as diretrizes, normas e manuais visando a regulamentacdo e ao funcionamento do
SiArg/UFPB;

IV - prospectar e propor convénios entre a UFPB e entidades publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, que visem atingir os objetivos do SiArg/UFPB;

V - propor, consolidar e apresentar ao Conselho Consultivo matérias arquivisticas de interesse da
UFPB encaminhadas pelo Arquivo Central e demais 6rgdos do SiArg/UFPB;

VI - apresentar ao Conselho Consultivo o relatério anual das atividades executadas pelo
SiArg/UFPB na ocasido da primeira reunido ordinaria anual;

Art. 38. Compete ao Arquivo Central:

| - viabilizar infraestrutura fisica, material e tecnolégica adequadas para o recebimento, guarda,
armazenamento e preservacao de documentos recolhidos dos arquivos membros do SiArg/UFPB
de acordo com as normas e legislacdo em vigor;

I - Desenvolver a informatizacdo do SiArg/UFPB tendo por base o Modelo de Requisitos para
Sistemas Informatizados de Gestdo Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil), aprovado pelo
Conselho Nacional de Arquivos;

I11 - gerenciar a implantagdo e manutencéo de plataformas de acesso a informagdo e Repositorio
Arquivistico Digital Confiavel, juntamente com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo,
a fim de garantir a preservacao digital sistémica dos documentos ao longo do tempo;

IV - mediar o desenvolvimento dos recursos humanos atuantes no SiArg/UFPB, em especial do
quadro permanente, promovendo programas de capacitacdo continuada, em parceria com a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, para dar cumprimento as especificidades de suas atividades;

V - fomentar a institucionalizag¢&o dos arquivos setoriais da UFPB.

Art. 39. Compete aos Arquivos Setoriais Intermediarios:

| - orientar os setores, de sua area de atuag&o, quanto a criaco, classificacéo e organizagdo dos
documentos e registros em fase corrente;

Il - orientar e apoiar os setores, de sua area de atuagdo, quanto aos procedimentos de transferéncia
de documentos e registros para 0s Arquivos setoriais;

Il - Selecionar em conformidade com os prazos de guarda da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos, com a supervisdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo de
Documentos, os conjuntos documentais e registros a serem eliminados ou recolhidos para a fase
permanente;

Art. 40. Compete aos Arquivos Setoriais Intermediarios e Permanentes:

| - orientar os setores, de sua &rea de atuacdo, quanto a criacdo, classificacdo e organizagéo dos
documentos e registros em fase corrente;

Il - orientar e apoiar os setores, de sua area de atuacdo, quanto aos procedimentos de transferéncia
de documentos e registros para 0s Arquivos setoriais;

Il - Selecionar em conformidade com os prazos de guarda da Tabela de Temporalidade e
Destinacdo de Documentos, com a supervisdo da Comissdo Permanente de Avaliagdo de
Documentos, 0s conjuntos documentais e registros a serem recolhidos para a fase permanente;
IV - promover agdBes de conservacdo preventiva e interventiva dos documentos permanentes
integrantes do patrimonio arquivistico da UFPB,

V - gerir, organizar e descrever para acesso 0s documentos e registros de carater permanente da
Universidade, bem como 0s acervos arquivisticos privados (institucionais, pessoais e de familia)
adquiridos pela UFPB mantidos sob sua custodia;

VI - promover acBes de conservacdo preventiva e interventiva dos documentos permanentes
integrantes do patrimonio arquivistico da UFPB, na sua esfera de atuacéo,

VII - Assessorar as unidades da Universidade produzindo levantamento de seu acervo histérico,
com a finalidade de promover o resgate da meméria institucional;
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Art. 41. Compete aos Arquivos Setoriais Permanentes:

I - recolher e custodiar os documentos e registros arquivisticos de carater permanente da
Universidade;

Il - executar atividades para fins de tratamento técnico de documentos permanentes, promovendo
a padronizacdo dos procedimentos técnicos, respeitando as normas e a cadeia de preservacao.

I11 - gerir, organizar e descrever para acesso 0s documentos e registros de carater permanente da
Universidade, bem como os acervos arquivisticos privados (institucionais, pessoais e de familia)
adquiridos pela UFPB mantidos sob sua custddia;

IV - promover agdes de conservagdo preventiva e interventiva dos documentos permanentes
integrantes do patrimonio arquivistico da UFPB,

V - Assessorar as unidades da Universidade produzindo levantamento de seu acervo histérico,
com a finalidade de promover o resgate da memadria institucional;

Secéo IV
Das disposic6es Gerais

Art. 42. Compete ainda a todos os arquivos membros do SiArg/UFPB:

| - atender usudrios internos e externos;

I - manter sob sua custddia, durante o prazo de guarda previsto nas tabelas de temporalidade e
destinacdo de documentos de arquivo relativos as atividades meio e fim, os documentos que se
encontrarem sob sua responsabilidade;

I11 - acondicionar os documentos de modo apropriado e identificar cada unidade de arquivamento
de acordo com instrucdes padronizadas pelo SiArg/UFPB;

IV - controlar o acesso aos documentos sob sua custddia;

V - responsabilizar-se pela conservagdo preventiva do acervo sob sua responsabilidade, em
conformidade com as orientacGes técnicas do Arquivo Central;

VI - promover, em conformidade com o0s recursos disponiveis, a digitalizacdo dos documentos
arquivisticos que necessitem de acesso via sistemas informatizados;

VII - desenvolver outras atividades de gestdo arquivistica de documentos, em seu ambito de
atuacdo, em conformidade com as normas e instrucdes emanadas do Arquivo Central;

VIl - participar de programas e projetos especiais visando a preservacdo da memoria
institucional.

Art. 43. Aos arquivistas, técnicos em arquivo e demais servidores do quadro da UFPB responsaveis
pelos arquivos setoriais incumbe a execucdo das atividades arquivisticas em suas respectivas areas de
competéncia, dando ciéncia ao presidente do SiArg/UFPB de suas agoes.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. As politicas e procedimentos relacionados a producédo, acesso, tramitacdo, uso, avaliacéo,
destinacdo e arquivamento de documentos e registros arquivisticos de qualquer natureza ou suporte, no ambito
da UFPB, serdo realizados em observancia as instru¢des do Arquivo Central, e da legislagdo em vigor.

Art. 45. A eliminacdo de documentos produzidos, recebidos e acumulados pelos setores da UFPB no
exercicio de suas funces e atividades, sejam de natureza digital ou ndo-digital, sera realizada em observancia
ao que for estabelecido pela Tabela de Temporalidade e Destinagdo de Documentos, as instru¢Ges do Arquivo
Central, a legislacdo vigente, sempre com o acompanhamento da CPAD.

Art. 46. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo do presente Regimento serdo resolvidos
pelo presidente do SiArg/UFPB, ouvido o Conselho Consultivo.

Art. 47. Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUGAO N° 44/2018

Cria a Agéncia UFPB de Cooperagao Internacional
(ACI-UFPB) e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas, amparado pelo artigo 25, incisos Il e XXI do Estatuto da UFPB, e tendo em vista a delibera¢éo em
plenario na reunido extraordinaria de 17 de dezembro de 2018, e

Considerando o necessario estabelecimento de uma estrutura académica e administrativa que seja
adequada a planejar, coordenar, implementar, acompanhar e promover a Politica de Internacionalizagao da
UFPB, criada pela Resolugédo 06.2018 do CONSUNI;

Considerando ser imprescindivel estabelecer medidas de incentivo ao desenvolvimento e consolidagao
da referida Politica de Internacionalizagdo em prol do desenvolvimento académico-cientifico e social da
comunidade universitaria e da sociedade como um todo;

Considerando a necessidade de regulamentar iniciativas especificas referentes a efetivacdo da Politica
de Internacionalizagéo da UFPB;

Considerando a necessidade de delegar competéncias, com o propésito de descentralizar agdes e dar
celeridade na tramitacdo de procedimentos e medidas que visem a protegdo e gestdo da Politica de
Internacionalizagéo da UFPB;

RESOLVE:

Art. 1°. Criar a Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional (ACI-UFPB), na condigdo de 6rgéo
suplementar da Universidade Federal da Paraiba, vinculado ao Gabinete do(a) Reitor(a), cuja finalidade
precipua é de auxiliar no planejamento, coordenagéo, implementag&o, promogdo e acompanhamento da
politica de internacionalizagdo da UFPB, atuando direta e efetivamente na concretizagdo das estratégias
institucionais de cooperacdo académica internacional da UFPB em matéria de ensino, pesquisa, inovagéo,
cultura, extensao e gestéo universitaria.

Paragrafo unico. O Regimento da Agéncia UFPB de Cooperagéo Internacional encontra-se anexado
a esta Resolug&o e dela faz parte.

Art. 2°. A Assessoria para Assuntos Internacionais (AAl) deixa de existir com a criagdo da Agéncia
UFPB de Cooperagéo Internacional, passando esta a suceder e zelar pelas as atribuicdes e competéncias até
entdo atinentes a AAIl (previstas na Resolugdo n® 257/79 do CONSUNI), inclusive zelar pelos registros
documentais e pela memoria institucional que se construiu ao longo da existéncia da referida assessoria.

Paragrafo tnico. O atual quadro de servidores técnico-administrativos da Assessoria para Assuntos
Internacionais sera absorvido pela Agéncia UFPB de Cooperagéo Internacional.

Art. 3°. Esta resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o Pessoa, 08 de janeiro de 2019.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCICIO
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ANEXO | DA RESOLLAJCAO N° 44/2018 DO CONSELHO UNIVERSITARIO
REGIMENTO DA AGENCIA UFPB DE COOPERACAO INTERNACIONAL

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. A Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional (ACI-UFPB) é orgdo suplementar da
Universidade Federal da Paraiba, vinculado ao Gabinete do(a) Reitor(a), sendo responsavel pela planejamento,
coordenacdo, implementacdo, promogdo e acompanhamento da politica de internacionalizagdo da
Universidade Federal da Paraiba, no &mbito do ensino, pesquisa, inovagdo, cultura, extensdo e gestdo
universitaria, em especial no plano internacional, junto a outras institui¢des universitarias, 6rgaos publicos,
entidades privadas e sociedade em geral.

Paragrafo unico. A ACI-UFPB tem por finalidade exercer papel proativo e de fomento, estruturando
metas e objetivos, que permitam a continua internacionalizacéo das atividades desenvolvidas na UFPB nas
areas académica, cientifica, cultural, de inovagdo e gestao universitaria.

Art. 2°. Compete & Agéncia UFPB de Cooperacao Internacional:

I- planejar, coordenar, executar, acompanhar e estimular a politica de internacionalizagdo da
UFPB;

I1- contribuir para a internacionalizagdo de saberes e préticas, aliada ao progresso académico e
cientifico, aproveitando o potencial de desenvolvimento técnico e socioecondmico sustentavel
das experiéncias de cooperag¢do interinstitucional, no pais ou no exterior;

I11- promover e disseminar a cultura de cooperagdo académica internacional junto aos Orgaos
centrais e as demais Unidades académicas e administrativas da Universidade, bem como aos seus
docentes, discentes e servidores;

IV- fomentar agdes transversais de internacionalizacdo em diferentes unidades académicas e
administrativas da UFPB, segundo preceitos da gestdo descentralizada e critérios de convergéncia
e sinergia nos objetivos a serem alcancados;

V- captar recursos para a consecucao da politica de internacionalizagdo da UFPB;

VI- propor ac¢des internacionalizacdo que contribuam para uma melhor colocacdo da UFPB nos
rankings nacionais e internacionais referentes a matéria;

VII- assistir e acompanhar a elaboracéo, execucéo e conclusédo de acordos de cooperacéo e
convénios internacionais no ambito da UFPB, mantendo atualizado o registro desses atos;

VIII- gerenciar os programas de mobilidade académica internacional da UFPB, inclusive
estabelecendo modos de apropriacdo pela UFPB do conhecimento e experiéncia adquiridos
pelo(a) beneficiario(a) de programa ou projeto de cooperacdo académica internacional;

IX- auxiliar os docentes, discentes, servidores e gestores da UFPB na promocéo de iniciativas de
internacionalizacdo do ensino, pesquisa, inovacao, cultura, extensdo e gestao universitaria,;

X- promover, de per si ou em parceria com outras unidades académicas e administrativas da
UFPB, acdes voltadas ao desenvolvimento de proficiéncia em linguas estrangeiras, estimulando,
em particular, a oferta de cursos de linguas estrangeiras e de portugués como lingua estrangeira.
XI- produzir material institucional de divulgacdo da UFPB em outros idiomas, especialmente em
inglés, podendo inclusive assessorar as demais unidades académicas e administrativas da UFPB
na producdo de material especifico para fins de internacionalizaco;

XII- dar assisténcia aos 6rgdos de administracdo superior e as demais unidades académicas e
administrativas da Universidade em matéria de internacionalizacdo, incluindo a tradugdo de
documentos oficiais e a recepcdo de missdes estrangeiras;

XII1- expedir, para cumprimento pelos 6rgdos da administracdo setorial, normas e instrucdes, de
natureza regulamentar, destinadas a assegurar a normalidade e o melhor desempenho das
atividades no @mbito da politica de internacionaliza¢do da UFPB;
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Paragrafo Unico — Para cumprir as suas atribuicGes, a Agéncia apoiara atividades ja existentes, bem
como desenvolvera, em conjunto com os 0rgaos centrais e as unidades académicas e administrativas de todos
0s campi, iniciativas concernentes a internacionalizacdo do ensino, pesquisa, inovacao, cultura, extensdo e
gestdo universitaria.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secéo |
Da Estrutura Administrativa

Art. 3°. A estrutura administrativa da Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional conta com as
seguintes instancias deliberativas e executivas:

I- Conselho Diretor

I1- Presidéncia

I11- Secretaria

I11- Diretoria de Divulgagéo e A¢bes Académicas e Cientificas;
IV- Diretoria de Relagdes Interinstitucionais;

V- Diretoria de Mobilidade Académica.

Subsecéo I
Do Conselho Diretor

Art. 4°. O Conselho Diretor, instancia deliberativa de mais alto nivel hierarquico da ACI-UFPB, teréa
a seguinte composicao:

I- 0 Reitor, que o presidira;

I1- os Pré-Reitores de Graduacao, de Pos-Graduagdo, de Planejamento, de Pesquisa e de Extensao,
de Gestdo de Pessoas e de Assuntos Comunitéarios da Universidade;

I11- o Presidente da Agéncia UFPB de Cooperacéo Internacional;

IV- um representante docente, indicado pelo férum de coordenadores (graduagdo e pos-
graduacéo);

V- um representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por seus pares;

VI- um representante discente, eleito por seus pares;

§81° — O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente duas vezes ao ano ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo Reitor.

§ 2° — O Presidente da Agéncia UFPB de Cooperacdo Internacional substituird o Reitor em suas faltas
e impedimentos.

83° - A escolha dos representantes discentes seré realizada por meio de sistema eletrénico de votacdo
dentre os alunos de graduacdo e p6s-graduacao devidamente matriculados que apresentem prévio requerimento
para a participacdo na Agéncia, eleitos a cada dois anos, mediante processo eletivo coordenado pela ACI-
UFPB.

84° - A escolha dos representantes dos servidores técnico-administrativos sera realizada por meio de
sistema eletrénico de votacdo dentre servidores ocupantes de cargos em carater efetivo e que apresentem prévio
requerimento para a participacdo na Agéncia, eleitos a cada dois anos, mediante processo eletivo coordenado
pela ACI-UFPB.

Art. 5° — O Conselho Diretor terd as seguintes atribuigdes:

I- aprovar normativas e diretrizes gerais para a acdo da Agéncia, revisando e atualizando-as
quando necessério, sempre em consonancia com a Politica de Internacionalizacdo da UFPB,;
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I1- aprovar os planos estratégicos e programas de acdo a serem desenvolvidos no ambito da
Agéncia, bem como propor ajustes em outras iniciativas executadas pela Agéncia;

I11- opinar sobre o desempenho da Agéncia e avaliar anualmente o resultado das acdes previstas
e aquelas efetivamente realizadas no referido periodo.

Paréagrafo unico. As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria dos votos dos membros.

Subsecéo 11
Da Presidéncia

Art 6°. O Presidente da Agéncia UFPB de Cooperagéo Internacional sera designado pelo(a) Reitor(a),
entre os professores efetivos da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 7° Ao Presidente da ACI-UFPB compete:

I- Planejar, coordenar, controlar e fomentar as acGes executivas da ACI-UFPB;

I1- Elaborar, executar e fiscalizar as estratégias de internacionalizac&o, os planos de agdo e demais
programas e iniciativas a serem desenvolvidos pela ACI-UFPB;

I11- Supervisionar e controlar as atividades dos érgdos que lhe sdo subordinados;

IV- Elaborar relatério anual das atividades da ACI-UFPB a ser encaminhado ao Conselho Diretor;

81°. No exercicio de suas fungdes, o Presidente serd auxiliado pelo Conselho Diretor, pelas Diretorias
e pela Secretaria.

820, O Presidente representard o(a) Reitor(a) em eventos relacionados ao processo de
internacionalizacdo, quando designado.

Subsecéo 111
Da Secretaria

Art. 8°. A Secretaria da Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional sera composta por servidores
técnico-administrativos com atribuicbes de auxiliar o Conselho Diretor, a Presidéncia e as Diretorias nas
atividades administrativas, dentre as quais destacam-se:

| - secretariar as reunides realizadas na Agéncia;

I1- manter organizado e atualizado todos os arquivos da Agéncia-UFPB, especialmente no que se
refere aos acordos de cooperacao firmados;

I11- divulgar os editais e as instrugdes relacionados ao processo de internacionalizagao;

IV- prestar informacdes basicas aos pesquisadores e interessados sobre os editais vigentes e 0s
requisitos para a proposi¢do da candidatura;

V- recepcionar e encaminhar pesquisadores e interessados para outros Orgdos da
Agéncia, quando necessario;

VI- manter atualizada a pagina virtual da Agéncia;

VII- encaminhar os pedidos de traducdo de documentos do(a) Reitor(a) e aqueles vinculados a
procedimentos de cooperacéo internacional;

V- executar outras tarefas ndo especificadas nas alineas anteriores, desde que inerentes as
atividades de Secretaria.

Subsecéo 1V
Das Diretorias

Art. 9°. Para o desempenho de suas funcdes, a Agéncia UFPB de Cooperagdo Internacional contard
com a Diretoria de Divulgacdo e A¢des Académico-Cientificas, Diretoria de Relagdes Interinstitucionais e
Diretoria de Mobilidade Académica.
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Art. 10. Compete a Diretoria de Divulgacdo e A¢des Académico-Cientificas implementar um conjunto
de agdes que vise apoiar a divulgacdo dos programas e atividades de ensino, pesquisa, cultura e extensao que
sdo desenvolvidos na UFPB no cenério nacional e internacional, em especial:

I- auxiliar na modernizag&o e traducéo dos sites de 6rgéos académicos e administrativos da UFPB,

visando a inserc¢éo internacional da UFPB;

I1- produzir material promocional em diversas linguas com a apresentacdo da UFPB e de suas

principais a¢les de ensino, pesquisa, inovagao, cultura, extensao e gestao universitaria;

I11- criar campanhas periodicas de incentivo a internacionalizacéo da UFPB, dirigidas aos gestores

da instituicdo e ao corpo docente, discente e técnico-administrativo;

IV- promover eventos periddicos de incentivo a internacionalizacdo da UFPB, voltados a

comunidade académica e aos demais atores sociais interessados;

V- incentivar de per si ou em parceria com outras unidades académicas e administrativas a oferta

de cursos de linguas estrangeiras para fins académicos e qualificacdo profissional, bem como de

lingua portuguesa para estrangeiros;

VI- estimular a presenca de professores estrangeiros nos cursos de graduagéo e pos-graduacao da

UFPB;

VII- incentivar a realizacdo de curso, debates, aulas e demais eventos académico-cientificos e

culturais na graduag&o e pds-graduacado inteiramente em lingua estrangeira;

VIII- incentivar a redacdo/defesa de trabalhos académico-cientificos da UFPB em linguas

estrangeiras, visando a difusdo internacional;

IX- promover a interagdo eficaz com cientistas e pesquisadores internacionais e uma melhor

circulagdo das pesquisas locais;

X- promover esforcos para incluir a UFPB nos grandes programas universitarios de

internacionalizacdo, com continua promog&o de atividades de cooperagéo, de modo a fomentar o

estabelecimento de redes de investigacdo promotoras da mobilidade de pesquisadores (docentes,

discentes e técnicos) e da realizacdo de projetos de valor estratégico.

Art. 11. Compete a Diretoria de Relagdes Interinstitucionais o didlogo e parceria com atores

governamentais e ndo governamentais que possam contribuir com a insercdo, ampliacdo e consolidagdo
estratégica da UFPB no cenario nacional e internacional, em especial:

I- estabelecer contato com embaixadas, consulados, organizac@es internacionais, empresas
multinacionais, universidades e centros de pesquisa no exterior, entidades governamentais e ndo
governamentais de apoio a pesquisa, que possam ajudar na formulacéo e na execucédo das agdes
de internacionalizacéo da UFPB;

I1- controlar e promover a realizacdo de acordos de cooperacdo internacional com instituicdes
governamentais e ndo governamentais, com atores nacionais e internacionais;

I11- oportunizar e fomentar a captacdo de recursos que possam subsidiar a implementacéo da
politica, da estratégia e dos planos de acdo de internacionalizacdo da UFPB;

IV- estimular novas oportunidades e arranjos cooperativos que permitam avancar em modelos
inovadores de cooperagdo académica e cientifica internacional a partir da UFPB, levando em
consideracdo as peculiaridades locais;

V- apresentar projetos institucionais de internacionalizacdo para concorrer em editais e
convocatorias de agéncias de fomento e outras, nacionais e internacionais;

VI- ocupar-se da tradugdo dos documentos do(a) Reitor(a) e daqueles vinculados a procedimentos
de cooperacdo internacional da UFPB;

Art. 12. Compete a Diretoria de Mobilidade Académica ocupar-se dos programas de mobilidade
académica internacional da UFPB, propiciando uma experiéncia de aprendizado e aperfeicoamento aos
gestores, docentes, discentes e servidores da instituicdo, em especial:

I- mapear e acompanhar acordos de cooperagdo académicos assinados pela universidade,
verificando se as acdes propostas estdo sendo desenvolvidas e se existe a possibilidade de
ampliacdo dos termos da cooperacao;
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I1- realizar o acompanhamento continuo dos editais de mobilidade académica promovidos pelo
governo brasileiro, por governos estrangeiros, por organizagdes internacionais e demais entidades
de ensino e pesquisa;

I11- buscar possibilidades de estagio internacional, para complementar e melhor qualificar
graduandos, pos-graduandos, docentes e demais servidores da institui¢éo;

IV- ampliar parcerias entre a UFPB e outras IES para consolidar a dupla titulagdo mediante o
regime de cotutela de teses;

V- estimular a participacdo dos gestores, discentes, docentes e técnico-administrativos nas
convocatorias de mobilidade internacional promovidas pela UFPB ou outras institui¢des;

VI- assessorar gestores, discentes, docentes e demais servidores da UFPB e estrangeiros
selecionados em programas de mobilidade internacional, oferecendo informagdes sobre questdes
académicas e civis necessarias a estada no Brasil e no exterior.

§ 1°. Os Diretores serdo designados pelo Reitor, ouvido o Presidente da Agéncia.

§ 2°. Na auséncia do presidente, este sera substituido dentre um dos Diretores, designado através de
portaria interna.

CAPITULO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos nesta resolugdo serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 14. Revoga-se a Resolugdo n°® 257/79 do CONSUNI, e demais disposi¢des em contrario.
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RESOLUGAO N° 45/2018

Institui o Repositoério Digital da Universidade Federal
da Paraiba e estabelece a sua estrutura de gestao.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas, amparado pelo artigo 25, incisos Il e XXI do Estatuto da UFPB, e tendo em
vista a deliberacdo em plendrio na reunido ordinaria de 30 de novembro de 2018 (processo n°
23074.073441/2018-08), e

CONSIDERANDO a necessidade de reunir, organizar e preservar a memoria da produgéo intelectual
sob a responsabilidade da UFPB;

CONSIDERANDO a necessidade de disponibilizar gratuitamente sua produgéo intelectual oriunda do
ensino, da pesquisa, da extensdo e da inovacao, ressalvados os casos de obras protegidas por contrato de
direito de propriedade intelectual ou que contenham invengdes ou modelos de utilidade passiveis de
patenteamento, nos termos da legislagao aplicavel;

CONSIDERANDO a necessidade de ampliar a visibilidade da producao intelectual para fins de acesso,
disseminagéo e uso da informagéo e do conhecimento;

CONSIDERANDO reconhecer a importancia da implementagé@o de agdes que garantam o registro, a
preservagao, a divulgagéo e 0 acesso a producao intelectual propria e sob a responsabilidade desta Instituigdo
em uma Unica base de dados;

CONSIDERANDO que os Repositorios Digitais séo bases de dados desenvolvidas para reunir,
organizar e tornar mais acessivel a produgéo cientifica dos pesquisadores;

CONSIDERANDO que o Repositério Institucional € o tipo de Repositério Digital que lida com a produgéo
cientifica de uma determinada instituicéo; e

CONSIDERANDO, por fim, o que consta no art. 11 da Politica de Internacionalizagdo da UFPB,
Resolugdo CONSUNI/UFPB n° 06/2018, de 23 de margo de 2018, resultante do Processo n°
23074.084753/2017-58,

RESOLVE:

Art. 1° |Instituir o Repositério Digital, do tipo Institucional, doravante denominado Repositorio
Institucional (RI), da Universidade Federal da Paraiba e estabelecer a sua estrutura de gestao, visando garantir
a sociedade o acesso gratuito, publico e aberto ao conteudo integral da producéo intelectual sob a
responsabilidade desta Instituigéo, ressalvados os direitos legais.

Art. 2° A gestdo do Repositério Institucional (RI) da UFPB sera exercida por um Comité Gestor formado
por membros ativos, servidores e representantes titulares das Unidades da UFPB, abaixo identificados:

| - Diregéo do Sistema de Bibliotecas (SIB), na condi¢ao de Presidente;

I - Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo (STI), na condi¢éo de Vice-presidente;
Il - Pré-Reitoria de Graduagéo (PRG);

IV - Pr6-Reitoria de Pés-Graduagéo (PRPG);
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V - Pr6-Reitoria de Pesquisa (Propesq);

VI - Pro-Reitoria de Assuntos Comunitarios (PRAC);
VII - Assessoria para Assuntos Internacionais;

VIII - Comité de Inclusdo e Acessibilidade (CIA);

IX - Arquivo Central;

X - Editora Universitaria da UFPB;

Xl - UFPB Virtual.

Art. 3° A operacionalizagédo do Repositério sera exercida pela Coordenagao Executiva do Rl da UFPB,
formada por:

| - um representante da Biblioteca Central, bibliotecario-documentalista, designado pelo Presidente do
Comité Gestor, na condigéo de Coordenador;

[l - dois representantes das Bibliotecas Setoriais do Sistema, indicado pela Comissdo de
Representacdo das Bibliotecas Setoriais, bibliotecario-documentalista, sendo um representante, na
condigéo de Vice -Coordenador;

Il - um representante da Biblioteca Central, bibliotecario-documentalista, responsavel pela gestéo de
Colegéo(des) no Rl sob a guarda da BC, designado pelo Presidente do Comité Gestor;

[V - um representante do Sistema de Arquivo da UFPB;

V- um representante da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI);

VI - um representante de Tecnologia da Informacgao (TI) Setorial da UFPB, com expertise em
repositorios digitais ou desenvolvimento de sistemas;

VII - um representante bibliotecario-documentalista lotado na UFPB, que desempenhe atividades em
biblioteca de desenvolvimento das colegdes, designado pelo Presidente do Comité Gestor; e

VIII - um representante bibliotecario-documentalista lotado na UFPB, que desempenhe atividades em
biblioteca de processamento técnico de acervo informacional, designado pelo Presidente do Comité
Gestor.

Paragrafo Unico. Poderdo ser criados Grupos de Assessoramento, a critério da Coordenagao
Executiva do RI.

Art. 4° As indicagbes de substituicdo de representacdo deverdo ser formalizadas por meio de
comunicagéo oficial institucional, enderecada ao Presidente do Comité Gestor ou ao Coordenador Executivo,
no que couber.

Art. 5° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 10 de
janeiro de 2019.

ALUISIO MARIO LINS SOUTO
REITOR EM EXERCICIO
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CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
PORTARIA DA DIREGCAO

PORTARIA CTDR/N° 001, 01 DE FEVEREIRO DE 2019

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢oes,

RESOLVE:

Designar Jodo Paulo de Sousa Prado, SIAPE 1919217, docente do quadro de pessoal do Departamento
de Tecnologia de Alimentos/CTDR, Fabio Abrantes de Oliveira, SIAPE 1097931, técnico em contabilidade, do
quadro de pessoal da Diregdo de Centro do CCEN, e Alexandre Fagundes de Lima, SIAPE 1673808, técnico
em contabilidade, do quadro de pessoal da Diregao de Centro do CTDR, para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem Comissdo de Sindicancia Acusatéria destinada a apurar, no prazo de 30 dias, os fatos de que
trata 0 Processo n° 23074.066292/2018-12, bem como os fatos conexos que emergirem no decorrer dos
trabalhos.

Tendo como suplentes os servidores: Adriana Maria Fernandes de Oliveira Golzio, SIAPE 1864672, José
Marcelo de Andrade Pereira, SIAPE 2097312, Renata Angela Guimaraes Pereira, SIAPE 1725615.

pENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA. Jodo Pessoa, Paraiba, 01 de fevereiro de 2019.

PROF. DR. JOAO ANDRADE DA SILVA
VICE-DIRETOR DO CTDR
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PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UFPB
PORTARIA DO PREFEITO

PORTARIA PU/N® 144, 27 DE DEZEMBRO DE 2018

O PREFEITO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das suas
atribuicoes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores, ROBINSON FRAZAO DE MEDEIROS, SIAPE 333881, ARINALDO
ALVES DE SOUSA JUNIOR, SIAPE 2317431, CRISTIANO ZENAIDE PAIVA, SIAPE 63314319 e KATIA
CORREIA NOBREGA MARQUES, SIAPE 336618, para, sob a presidéncia do primeiro, € nos seus
impedimentos, do segundo, proceder uma sindicancia investigativa para Apurar os Fatos e Devidas
Responsabilidades da denuncia sobre a queda de porta metélica sobre menor na UFPB, que consta em
processo 23074.045794/2018-18;

Art. 2° - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagéo desta portaria no Boletim
de Servigos, para conclusao dos trabalhos.

Art. 3° - Revogar PORTARIAS UFPB/PU N° 94/2018 e 143/2018.

PREFEITURA UNIVERSITARIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba,
27 de dezembro de 2018.

JOAO MARCELO ALVES MACEDO
PREFEITO UNIVERSITARIO
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