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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA R /GR/ N 106, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 
                                                                                                         Autoriza servidores a conduzir veículo oficial. 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Art. 1º Autorizar os servidores JOÃO EVANGELISTA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE nº 334781, 
servidor lotado no CAVN/CCHSA e BRUNO FERREIRA MATOS, matrícula SIAPE 1898478, servidor lotado no 
CCHSA, a dirigir veículo oficial, em caráter eventual, para o exercício de suas atribuições. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 107, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 
Designa representante docente do Campus I  
ao Comitê de Inclusão e Acessibilidade. 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar a professora LUCIANA PIMENTEL FERNANDES DE MELO, Matrícula SIAPE 
18572932, do Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, em substituição ao Prof. 
Giorvan Ânderson dos Santos Alves, para participar como membro representante  do Campus I, no Comitê de 
Inclusão e Acessibilidade da Universidade Federal da Paraíba.  

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 108, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 
Designa pregoeiros da Superintendência de Orçamento 
e Finanças da Universidade Federal da Paraíba. 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais,  
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar os servidores AUGUSTO CÉSAR  TIMÓTEO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1655398, 

ANDERLEY DIAS DA CUNHA, Matrícula SIAPE 1029947, SEVERINO CIDALINO DE ALMEIDA NETO, 
Matrícula SIAPE 2032177, LUIZ FELIPE PESSOA CUNHA, Matrícula SIAPE 2100579 e NATHAN BEZERRA 
DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 24111658,  como Pregoeiros da Superintendência de Orçamento e Finanças 
da Universidade Federal da Paraíba.   

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 109, DE 18 DE ABRIL DE 2019 
 

Designa recondução no Processo 
n° 23074 .087151/2018-33 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário designada pela 

Portaria de n° 035/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 04, de 22 de janeiro de 
2019, prorrogada pela Portaria de n° 054/R/GR, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 09, de 19 de fevereiro de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 061/R/GR, de 07 de março de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 07 de março de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 084/R/GR, de 
20 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n°14, de 21 de março de 2019 referente ao processo 
23074.087151/2018-33, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 15 (quinze) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 110, DE 18 DE ABRIL DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.019250/2017-10 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 
 

Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 
designada pela Portaria 278/R/GR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 21 
de setembro de 2018, reconduzida pela portaria 056/R/GR, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço n°10, de 21 de fevereiro de 2019, com vistas a apurar possíveis irregularidades denunciadas no 
processo nº 23074.019250/2017-10 e fatos conexos.  
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 111, DE 22 DE ABRIL DE 2019 
 

Homologa resultado final de Estágio Probatório de 
Servidores Técnico-Administrativos em Educação. 
                                                         

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, conferidas pelo artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo nº 
23074.020315/2019-23, resolve: 
 

Art. 1º Homologar o resultado final do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação, que ingressaram no mês de abril de 2016 e redistribuídos, conforme Lei nº 8.112/1190, prevista no 
Art. 4º da Resolução do CONSUNI Nº 08/2016. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

ANEXO 
 

A PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da Divisão de Gestão de Desempenho, torna público o 
Resultado do Processo de Avaliação de Desempenho (Estágio Probatório) dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação que ingressaram no mês de abril de 2016 e redistribuídos. 

Matricula Servidor Percentual Situação 

2312122 ANDRE LUIZ DA COSTA CASTRO 9,7 Aprovado 

2312110 DANIELLY VASCONCELOS TRAVASSOS 9,9 Aprovado 

2312094 LUCAS FONSECA ALMEIDA DE FREITAS 9,9 Aprovado 

1298988 MICHELLE PEQUENO DE SOUSA 9,5 Aprovado 

1731027 MOSAR DA LUZ NOGUEIRA JUNIOR 9,9 Aprovado 

2312086 SOSTENES LOPES DOS SANTOS 10,0 Aprovado 

2307110 WYKTOR LUCAS MEIRA 9,9 Aprovado 
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ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO 
REITORIA 

 

 

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO  
DE ESTÁGIO UFPB Nº 890.11.0219 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais e considerando o que consta no processo nº. 23074.008599/2019-80, 

TORNA PÚBLICA: 

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 890.11.0219 – Partícipe: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e 

EULER ARAÚJO CHAVES NETO, inscrito no CPF sob o n.º 090.396.674-38 – Objeto: proporcionar aos 

estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 

a realização de estágio curricular obrigatório / não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

curso(s). Data da Assinatura: 27 de março de 2019; Vigência: 26 de março de 2024. Signatários: pela UFPB, 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Vice-Reitora, CPF/MF nº 441.321.314-91, e EULER 

ARAÚJO CHAVES NETO, advogado, CPF/MF nº 090.396.674-38. 

 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA  
PORTARIA DO PRÓ-REITOR              

 

PORTARIA PROPESQ N.º 02, DE 12 DE ABRIL DE 2019. 
 

Retificação da designação dos representantes do Comitê 
Institucional de Programas de Iniciação Científica, publicada 
na Portaria Propesq n° 01 de 26 de março de 2019.  

 
O PRÓ-REITOR DE PESQUISA, no uso das atribuições previstas no artigo 123, do Regimento da 

Reitoria da Universidade Federal da Paraíba e da Resolução 01/2017 do Consuni/UFPB, e 
 

Considerando que o Comitê Institucional de Programas de Iniciação Científica, órgão consultivo da 
Coordenação-Geral de Programas Acadêmicos e de Iniciação Científica, deve ser composto por um(a) 
representante de cada um dos Centros de ensino da Universidade com o seu respectivo suplente 
 

R E S O L V E: 
 

Art. 1º. DESIGNAR os seguintes professores doutores pertencentes ao quadro de pessoal da 
Universidade Federal da Paraíba para comporem o Comitê Institucional de Programas de Iniciação Científica: 

a) Centro de Ciências Médicas (CCM):  
Prof. Severino Aires de Araújo Neto, SIAPE 1845745, titular; 
Prof. Marcelo Dantas Tavares de Melo, SIAPE 3089754, suplente; 
 

b) Centro de Informática (CI):  
Prof. Christian Azambuja Pagot, SIAPE 1931204, titular; 
Prof. Gilberto Farias de Sousa Filho, SIAPE 25517453, suplente; 
 

c) Centro de Ciências Exatas e da Natureza (CCEN):  
Prof. Maurício Cardoso Santos, SIAPE 1155024, titular;  
Prof. Herondy Francisco Santana Mota, SIAPE 2878555, suplente; 
 

d) Centro de Educação (CE):  
Profª. Francisca Alexandre de Lima, SIAPE 3203162, titular; 
Profª. Elzanir dos Santos, SIAPE 2356641, suplente; 
 

e) Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA):  
Prof. Paulo Aguiar do Monte, SIAPE 15242587, titular; 
Prof. Anielson Barbosa da Silva, SIAPE 2285466, como suplente; 
 

f) Centro de Tecnologia (CT):  
Prof. Leopoldo Oswaldo Alcazar Rojas, SIAPE 29310021, titular; 
Profª. Sheila Alves Bezerra da Costa Rêgo, SIAPE 20347851, suplente; 
 

g) Centro de Ciências da Saúde (CCS):  
Prof. Antônio Geraldo Cidrão de Carvalho, SIAPE 03364948, titular; 
Profª. Luana Rodrigues de Almeida, SIAPE 22615250, suplente; 
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h) Centro de Ciências Jurídicas (CCJ):  

Profª. Ludmila Cerqueira Correia, SIAPE 18977819, titular; 
Prof. Nelson Gomes de Sant’Ana Junior, SIAPE 17001648, suplente; 
 

i) Centro de Biotecnologia (CBIOTEC):  
Profª. Juliana Franco Almeida, SIAPE 11101128, titular 
Profª. Adna Cristina Barbosa de Sousa, SIAPE 20166202, suplente; 
 

j) Centro de Comunicação, Turismo e Artes (CCTA):  
Profª. Marcleide Maria Macêdo Pederneiras, SIAPE 03337171, titular; 
Prof. Francisco Coelho Mendes, SIAPE 15188856, suplente; 
 

k) Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes (CCHLA):  
Profª. Candida Jaci de Sousa Melo, SIAPE SIAPE 1898751, titular; 
Profª Ana Thereza de Miranda Cordeiro Durmaier, SIAPE 1181111; 
 

l) Centro de Energias Alternativas e Renováveis (CEAR):  
Prof. Juan Mauricio Villanueva, SIAPE 19722806, titular; 
Profª. Cristiane Kelly Ferreira da Silva, SIAPE 1949260, suplente; 
 

m) Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional (CTDR):  
Profª. Carolina Lima Cavalcanti de Albuquerque, SIAPE 2025464, titular; 
Profª. Haíssa Roberta Cardarelli, SIAPE 1892810, suplente; 
 

n) Centro de Ciências Agrárias (CCA): 
Prof. Renaldo Tenorio de Moura Junior, SIAPE 16810780, titular; 
Prof. Bruno de Oliveira Dias, SIAPE 19748147, suplente; 
 

o) Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias (CCHSA); 
Profª. Anabelle Camarotti de Lima Batista, SIAPE 18862825, titular; 
Prof. Carlos Augusto Alanis Clemente, SIAPE 21465548, suplente; 
 

p) Centro de Ciências Aplicadas e Educação (CCAE) 
Prof. Jose Jassuipe da Silva Moraes, SIAPE  23371796, titular; 
Profª. Edilane do Amaral Heleno, SIAPE 1412604, suplente. 

 
Art. 2º. Esta portaria tem seus efeitos retroativos a 01 de fevereiro de 2019 e terá vigência até o dia 21 

de janeiro de 2021. 
 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA. João Pessoa, Paraíba, 
em 12 de abril de 2019. 

 
 

ISAC ALMEIDA DE MEDEIROS 
PRÓ-REITOR DE PESQUISA 
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REITORIA / PROGEP 

PORTARIAS DA REITORA                  
 

PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0360, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.012078/19-27, resolve: 
  

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) MARIA CLAURENIA ABREU DE ANDRADE SILVEIRA 
Matricula SIAPE Nº. 1070829, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no Centro de Educação, de acordo com o artigo 3º, da Emenda Constitucional nº. 
47/2005 e Art 6º da Emenda Costitucional 41/2003, com vigência a partir de 19/02/2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0361, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 

38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.012391/19-65, resolve: 
  

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) MARIA TEREZA LIRA DE OLIVEIRA CHAVES Matricula 
SIAPE Nº. 1050981, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no Centro de Educação, de acordo com o artigo 3º, da Emenda Constitucional nº. 47/2005 e Art 6º 
da Emenda Costitucional 41/2003, com vigência a partir de 26/07/2018. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
                         
 

PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0362, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 

38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.008803/19-62, resolve: 
 
Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) SEVERINO DO RAMO FILGUEIRA Matricula SIAPE 

Nº. 334642, Operador de Caldeiras, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
Prefeitura Universitária, de acordo com o artigo 3º, da Emenda Constitucional nº. 47/2005 e Art 6º da Emenda 
Costitucional 41/2003, com vigência a partir de 22/08/2017. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0363, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto da UFPB, e considerando o que consta no Processo n°. 23074.010182/19-87, 
resolve: 
 

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) MARIA DILMA SIMÕES BRASILEIRO  matricula SIAPE 
n°. 338301, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Departamento de Educação Física, do Centro de Ciências da Saúde, de acordo com o parágrafo 5° 
do Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e Art. 7º da Lei n° 10.887/2004, com vigência a partir de 
05/08/2018. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
                          
 

PORTARIA/GR/PROGEP/Nº. 0364, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.011109/19-22, resolve: 
 

 Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) CARMEN WALENTINA AMORIM GAUDENCIO 
BEZERRA Matricula SIAPE Nº. 1798771, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Departamento de Psicologia do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, 
de acordo com o parágrafo 19 do artigo 40 da CF, incluído pela Emenda Constitucional nº. 41/2003 e artigo 7º da 
Lei nº. 10.887/2004, com vigência a partir de 26.11.2016. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

         

 
PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0365, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto da UFPB, e considerando o que consta no Processo n°. 23074.003960/19-81, 
resolve: 
  

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) ELI ERI LUIZ DE MOURA matricula SIAPE n°. 6334720, 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Departamento de Música, do Centro de Comunicação, Turismo e Artes, de acordo com o parágrafo 5° do Art. 2° 
da Emenda Constitucional n° 41/2003 e Art. 7º da Lei n° 10.887/2004, com vigência a partir de 14/03/2019. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0366, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto da UFPB, e considerando o que consta no Processo n°. 23074.008681/19-12, 
resolve: 
  

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) SINVAL ALMEIDA PASSOS matricula SIAPE n°. 
1240760, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Departamento de Geociências, do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, de acordo com o 
parágrafo 5° do Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e Art. 7º da Lei n° 10.887/2004, com vigência a 
partir de 12/03/2019. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

                         
PORTARIA/GR/PROGEP/Nº. 0367, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.010971/19-18, resolve: 
  

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) PEDRO COSTA GUEDES VIANNA Matricula SIAPE 
Nº. 1354018, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no Departamento de Geociências do Centro de Ciências Exatas e da Natureza, de acordo com o 
parágrafo 19 do artigo 40 da CF, incluído pela Emenda Constitucional nº. 41/2003 e artigo 7º da Lei nº. 
10.887/2004, com vigência a partir de 21.03.2019. 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
                       
 

 PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0368, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.012403/19-51, resolve: 

 
Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) HIRAM RODRIGUES Matricula SIAPE Nº. 335541, 

Assistente em Administração, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na Pró-
Reitoria Administrativa, de acordo com o artigo 3º, da Emenda Constitucional nº. 47/2005 e Art 6º da Emenda 
Costitucional 41/2003, com vigência a partir de 20/02/2019. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  23/04/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 17                   PÁGINA  13                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                          
PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0369, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto e considerando o que consta no Processo nº. 23074.008450/19-09, resolve: 

 
Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) ANTONIA ARISDELIA FONSECA MATIAS AGUIAR 

FEITOSA Matricula SIAPE Nº. 6338093, Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no Centro de Ciências Exatas e da Natureza, de acordo com o artigo 3º, da 
Emenda Constitucional nº. 47/2005 e Art 6º da Emenda Costitucional 41/2003, com vigência a partir de 
24/02/2019. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
                          

PORTARIA/R/PROGEP/Nº. 0371, DE 29 DE MARÇO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o artigo 
38, inciso XXII, do Estatuto da UFPB, e considerando o que consta no Processo n°. 23074.008690/19-03, 
resolve: 
 

Conceder abono permanência ao (a) servidor (a) CAMILO ROSA DA SILVA matricula SIAPE n°. 1149458, 
Professor do Magistério Superior, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
Departamento de Letras Clássicas e Vernáculas, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, de acordo 
com o parágrafo 5° do Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003 e Art. 7º da Lei n° 10.887/2004, com 
vigência a partir de 16/08/2017. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 483, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor BENEDITO FERNANDES BARBOSA FILHO, Matrícula Siape03348268, 
CPF Nº 46061517734, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naCOORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 484, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor BENÍCIO BRAGA RIBEIRO, Matrícula Siape04040305, CPF Nº 

14463873134, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 485, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor CARLOS ANTONIO DE LIMA, Matrícula Siape03328160, CPF Nº 
20434910406, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA 
INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 486, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor CARLOS EDUARDO DE MIRANDA HENRIQUES PORTO, Matrícula 
Siape03347237, CPF Nº 33845174404, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para a SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 487, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor CEZÁRIO EDUARDO DOS SANTOS, Matrícula Siape03344769, CPF 
Nº 17698316491, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naCOORDENAÇÃO DE SEGURANCA, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 488, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor DAMIÃO OLIVEIRA DO NASCIMENTO, Matrícula Siape11157841, CPF 
Nº 42393418415, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naCOORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 489, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ELZA CRUZ MESQUITA, Matrícula Siape00419504, CPF Nº 
42384761404, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 490, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor GERALDO CURI DE MELO, Matrícula Siape11157425, CPF Nº 
75964872468, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 491, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor HUMBERTO ADELINO DA COSTA, Matrícula Siape21157541, CPF Nº 
50569848768, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 492, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor IVALDO DA COSTA ALMEIDA, Matrícula Siape03295466, CPF Nº 
07838310482, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 493, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor IVAN MEDEIROS DE LUNA FILHO, Matrícula Siape11157352, CPF Nº 
32437137491, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 494, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor IVO QUEIROZ CABRAL, Matrícula Siape11157379, CPF Nº 
20563159472, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 495, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JAILTON FAUSTO DE OLIVEIRA, Matrícula Siape11157531, CPF Nº 

67469353453, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 496, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOÃO BATISTA DO NASCIMENTO, Matrícula Siape11157441, CPF Nº 
43677100410, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 497, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JOÃO DA CRUZ MEIRELES, Matrícula Siape03295482, CPF Nº 

07102569491, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 498, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

I – Remover, de ofício, o servidor JOÃO DE DEUS DAS NEVES, Matrícula Siape11157417, CPF Nº 
42391970404, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 499, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JOESEL GOMES DA SILVA, Matrícula Siape11157476, CPF Nº 

42306280487, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 500, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSE FERREIRA DE PONTES NETO, Matrícula Siape02737546, CPF 
Nº 53903188700, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 501, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ GERMANO DO NASCIMENTO, Matrícula Siape03341417, CPF 

Nº 28565452468, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 502, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ MAURO DE SOUZA, Matrícula Siape03347059, CPF Nº 

20536747415, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 503, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ WILLIAM DE SOUZA SILVA, Matrícula Siape11157492, CPF Nº 
46772502434, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 504, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor LOURENÇO JOSÉ LEITE MACHADO, Matrícula Siape03380340, CPF 

Nº 37477528453, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 505, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MARCOS VALÉRIO DE OLIVEIRA, Matrícula Siape11157701, CPF Nº 
56764707472, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 506, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor NILTON VIANA HOLANDA, Matrícula Siape02737601, CPF Nº 

34310312420, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 507, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89,resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor NOEL JEREMIAS DOS SANTOS, Matrícula Siape03346192, CPF Nº 
17697387468, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 508, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor PAULO ALVES DE SOUZA, Matrícula Siape11157671, CPF Nº 
49135589434, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 509, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor PEDRO GOMES DE ALMEIDA FILHO, Matrícula Siape11157654, CPF 
Nº 64899993404, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 510, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor RICARDO DE FREITAS SILVA, Matrícula Siape11157620, CPF Nº 
32512821404, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 511, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, a servidora REJANE MARIA OLIVEIRA DIAS SANTANA DE VASCONCELOS, 

Matrícula Siape00419415, CPF Nº 34325000410, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 512, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor SEVERINO AVELINO DE SOUZA, Matrícula Siape03295636, CPF Nº 

07870078468, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 514, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018174/2019-89, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ANTONIO DUTRA DA SILVA, Matrícula Siape03360977, CPF Nº 
46818634400, VIGILANTE, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação naCOORDENAÇÃO DE SEGURANCA, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 516, DE 10 DE ABRIL DE 2019 
        
        A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.17555/2019-41, resolve: 
                                                  
         I - Dispensar MARINALDA ADJUTO PALMEIRA, Matrícula Siape 03355761, CPF Nº 40822885468, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORA, da função de Assessora do Gabinete da 
Reitora/GR/CD-4.         
         

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
                                                  

     
 MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 

    REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP/N°  517, DE 10 DE ABRIL DE 2019 
        

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074. 17555/2019-41, resolve:   
                                                 

I - Designar MARINALDA ADJUTO PALMEIRA, Matrícula Siape 03355761, CPF Nº 40822885468, 
servidora aposentada do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Assessora 
do Gabinete da Reitora/GR/CD-4.         
         

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação                                             
   
 

   MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 
    REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 518, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor ABEL DIAS DOS SANTOS, Matrícula Siape03340801, CPF Nº 

29945402404, MECÂNICO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 519, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EDILSON CRISPINIANO DOS SANTOS, Matrícula Siape03351846, 
CPF Nº 14431815449, MECÂNICO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 520, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EVILÁSIO ANÍSIO COSTA, Matrícula Siape03348730, CPF Nº 
14107953491, TORNEIRO MECÂNICO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 521, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor FLÁVIO DE ALBUQUERQUE MONTENEGRO, Matrícula 
Siape03307642, CPF Nº 04888472491, TECNICO EM ELETROTECNICA, regime de trabalhoT-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 522, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor FRANCISCO CARLOS RODRIGUES DA SILVA, Matrícula 

Siape03347601, CPF Nº 21877211400, TÉCNICO EM ELETROMECÂNICA, regime de trabalhoT-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 523, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MARCOS GAMA GOMES, Matrícula Siape03363593, CPF Nº 
42407486404, TÉCNICO EM MECÂNICA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 524, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor REGINALDO ALVES DA COSTA, Matrícula Siape03348896, CPF Nº 
20586191453, TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 525, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor SEVERINO VICENTE DA SILVA, Matrícula Siape03317338, CPF Nº 
20361220430, AUXILIAR DE MECÂNICA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 526, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor FRANCISCO NUNES DE AZEVEDO, Matrícula Siape03320789, CPF 
Nº 21905851472, CARPINTEIRO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 527, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOAQUIM BRAGA DE LIMA, Matrícula Siape03317516, CPF Nº 
14790564487, MARCENEIRO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 528, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MANUEL BATISTA DE SOUZA, Matrícula Siape03326442, CPF Nº 
59520078720, PEDREIRO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na GARAGEM CENTRAL, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 529, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ANTÔNIO EMÍDIO DA NOBREGA NETO, Matrícula Siape03318121, 
CPF Nº 13317229420, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para 
a SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 530, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EDVALDO GAMA DE OLIVEIRA, Matrícula Siape03317788, CPF Nº 
15130908449, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 531, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ ALVES, Matrícula Siape03365171, CPF Nº 27714560444, 
MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE 
TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 532, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ HUMBERTO TORRES DA COSTA, Matrícula Siape03333015, 
CPF Nº 07641095453, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 533, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ PAULO FERREIRA, Matrícula Siape03326612, CPF Nº 
17694949449, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 534, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor PEDRO PAULO FERREIRA, Matrícula Siape03320461, CPF Nº 
17653851487, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 535, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor REGINALDO DE OLIVEIRA FERNANDES, Matrícula Siape03331977, 
CPF Nº 14424193420, MOTORISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 536, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor MANOEL DA SILVA FLOR, Matrícula Siape03366584, CPF Nº 

51888424400, OPERADOR DE MÁQUINAS AGRÍCOLAS, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 537, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor SEVERINO EMÍDIO DA ILVA, Matrícula Siape03324776, CPF Nº 
23647400459, SERVENTE DE LIMPEZA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naGARAGEM CENTRAL, daPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 538, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018098/2019-10, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EDICARLOS DOS SANTOS, Matrícula Siape12657723, CPF Nº 
27688080835, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação naPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para a SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA DE TRANSPORTE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 539, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
        
          A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 22/2019-PROGEP-
DPC, resolve:                                  
 
           Lotar no Departamento de Artes Visuais, do Centro de Comunicação, Turismo e Artes, o servidor 
SILVANO ALVES BEZERRA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 6336891, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO 
SUPERIOR, Classe 8, Nível 801, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Universidade Federal do 
Maranhão, para esta Universidade, conforme Portaria nº 174, publicada no Diário Oficial da União nº 43, do dia 
01.03.2019, Página 84, Seção 2. 
                        
                               

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  32                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 17                 23/04/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 540, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
      

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 28/2019-PROGEP-
DPC, resolve: 
 

Lotar no Departamento de Clínica e Odontologia Social, do Centro de Ciências da Saúde, o servidor 
EDUARDO DIAS RIBEIRO, Matrícula SIAPE nº 1051035, PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe 
4, Nível 602, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Universidade Federal de Campina Grande, 
para esta Universidade, conforme Portaria nº 223, publicada no Diário Oficial da União   nº 49, do dia 13.03.2019, 
Página 27, Seção 2. 
                         
                               

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 541, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
        
          A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 33/2019-PROGEP-
DPC, resolve: 
                                  
           Lotar no Departamento de Educação Musica, do Centro de Comunicação, Turismo e Artes, a servidora 
JULIANA CARLA BASTOS, Matrícula SIAPE nº 2835481, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe 
6, Nível 602, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Fundação Universidade Federal do Piauí, para 
esta Universidade, conforme Portaria nº 248, de 15.03.2019,  publicada no Diário Oficial da União   nº 49, do dia 
19.03.2019, Página 22, Seção 2.  
                         
                               

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N° 542, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 34/2019-PROGEP-
DPC, resolve:                                  
 
           Lotar no Departamento de Morfologia, do Centro de Ciências da Saúde, a servidora ANA ALINE LACET 
ZACCARA, Matrícula SIAPE nº 1164995, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe 4, Nível 501, 
redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Fundação Universidade Federal do Amazonas, para esta 
Universidade, conforme Portaria nº 244, de 15.03.2019,  publicada no Diário Oficial da União   nº 53, do dia 
19.03.2019, Página 22, Seção 2.  
                                                       
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 543, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
    

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 35/2019-PROGEP-
DPC, resolve:                                  
 
           Lotar no Departamento de Relações Internacionais, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, a servidora 
ELIANE SUPERTI, Matrícula SIAPE nº 1295966, PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, Classe 7, Nível 
702, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Fundação Universidade Federal do Amapá, para esta 
Universidade, conforme Portaria nº 282, de 21.03.2019,  publicada no Diário Oficial da União   nº 56, do dia 
22.03.2019, Página 20, Seção 2.    
                     
                               

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 544, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.006626/2019-80, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a ANGELA MARIA ERAZO MUÑOZ, Matrícula SIAPE 19571450, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDIAÇÕES INTERCULTURAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 24/03/2019 a 30/03/2019, participou do I 
Encuentro Internacional: Derechos Linguísticos como Derechos Humanos, em Córdoba, Argentina, com ônus 
limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 545, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.006108/2019-66, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor DURVAL LEAL DE ARAÚJO FILHO, Matrícula Siape03362813, CPF Nº 

32326319400, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação naCOORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, daPRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para o GABINETE DA REITORIA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 546, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.004411/2019-24, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ALCIDES LEAL FILHO, Matrícula Siape03314398, CPF Nº 
18133975468, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para o LABORATÓRIO DE 
ANÁLISES CLÍNICAS, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 547, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora GEANE DE LUNA SOUTO, Matrícula Siape14758781, CPF Nº 
58633421453, ARQUIVISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naPRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 548, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ISAAC ROZAS RIOS, Matrícula Siape23529829, CPF Nº 82372390597, 
ARQUIVISTA, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 549, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor LUCAS CARNEIRO GUEDES SANTIAGO, Matrícula Siape12605332, 
CPF Nº 08464122411, TÉCNICO EM ARQUIVO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 550, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor YBRAHIN ASEVEDO DE OLIVEIRA, Matrícula Siape10683425, CPF Nº 
39557880406, REQUISITADO, regime de trabalhoT-40, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, 
para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 551, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, a servidora ANTONIA NILDA DE ANDRADE, Matrícula Siape03332523, CPF Nº 

26243890406, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 552, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor JURANDIR SEVERINO DOS SANTOS, Matrícula Siape03332311, CPF 

Nº 13634291400, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 553, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidoraLILIA NOBREGA DE SOUZA, Matrícula Siape20094643, CPF Nº 
04664661452, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, daPRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 554, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MARCELO COUTINHO DE OLIVEIRA, Matrícula Siape17593081, CPF 
Nº 01996348400, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 555, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MAURICIO ALVES DE ALMEIDA, Matrícula Siape03366576, CPF Nº 
56778287420, MARCENEIRO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação naPREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para o ARQUIVO CENTRAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 556, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidoraROSSANA MARIA KLOSTERMANN CAVALCANTE, Matrícula 
Siape03368196, CPF Nº 77419430730, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação naPRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o 
ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 557, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidoraSUZETE FERREIRA DE CASTRO, Matrícula Siape03312581, CPF Nº 
16194276487, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, daPRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 558, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor VALGUI DA SILVA BARBOSA, Matrícula Siape23298835, CPF Nº 
02367481490, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação naPRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 559, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, a servidoraDENISE COELI RIBEIRO HONORATO, Matrícula Siape03359821, CPF 

Nº 44166028472, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, daPRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 560, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidoraJOSEFA MADALENA JESUS DE CASTRO, Matrícula Siape03335832, 
CPF Nº 18112595453, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, daPRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 561, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 

 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ JACOB DANTAS, Matrícula Siape11161112, CPF Nº 68894937453, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação naPRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o ARQUIVO CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 562, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.008613/2019-45, resolve: 

 

I – Remover, de ofício, a servidoraMARIA DAS DORES CRISPIM DUARTE, Matrícula Siape03366215, CPF Nº 
48653136487, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, daPRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para o 
ARQUIVO CENTRAL. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N°  563, DE 12 DE ABRIL DE 2019             
            

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO Nº 29/2019/PRG, resolve: 
 

I - Designar FÁBIO DO NASCIMENTO FONSECA, Matrícula Siape 21933827, CPF Nº 39799387434, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÃO PEDAGÓGICAS do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
para  exercer a função de Coordenador de Currículos e Programas, da Pró-Reitora de Graduação/PRG/CD-4, em caráter 
de substituição, no período de 01.04.2019 a 30.04.2019. 
  

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

         MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

  

PORTARIA PROGEP Nº. 0565, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.009509/2019-78, resolve: 
 

Homologar afastamento a ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 14764110, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, 
que no período de 26.03.2019 a 31.03.2019, participou da Conferência do Projeto “Developing research and innovation 
capacities of Latin-American HEI for the analysis of informal labour market (LATWORK)”, na Universidade de Viña Del 
Mar, em Viña Del Mar, Chile, com ônus limitado. 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0566, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.009504/2019-45, resolve: 
 

Homologar afastamento a MAURICIO ROMBALDI, Matrícula SIAPE nº 22769028, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 26.03.2019 a 31.03.2019, participou do Workshop 
LATWORK: “Developing Research and Innovation Capacities of Latin-American HEI for the Analisis of Informal 
Labour Market, na Universidade de Viña Del Mar, em Viña Del Mar, Chile, com ônus limitado. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  567, DE 15 DE ABRIL DE 2019             
            

 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO Nº 07/2019/UFPB/PROPESQ, 
resolve: 
           

I - Designar RENATE MARIA RAMOS WELLEN, Matrícula Siape 16662900, CPF Nº 02134452471, 
PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS do CENTRO DE 
TECNOLOGIA,  para  exercer a função de  Pró-Reitora de Pesquisa/PROPESQ/CD-2, em caráter de 
substituição, no período de 06.05.2019 a 18.05.2019.             
        

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

         MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 568, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.072978/2018-42, resolve: 
 

I - Conceder a CRISTIANNE DA SILVA ALEXANDRE, matrícula SIAPE n° 26461991, MÉDICO, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na AMBULATÓRIO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de trabalho de T-20, para T-40. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 

PORTARIAS DO PRÓ-REITOR               
 

PORTARIA PROGEP/Nº 611, DE 08 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.018137/2019-71, resolve: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
ANEXO I 
 

Interstício: jul de 2014 a jan de 2016        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ELIANE RESENDE DE BRITO BONATO 3367441 205533 E 15 16 02/01/2016 01.jan.2016 

        

Interstício: jun de 2015 a dez de 2016        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MARINA PESSOA GOMES DE OLIVEIRA 18351685 1613341 E 04 05 01/12/2016 01.dez.2016 

        

Interstício: set de 2015 a mar de 2017        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

EVELYNE EMANUELLE PEREIRA LIMA 14760807 1234543 C 08 09 27/03/2017 01.mar.2017 

        

Interstício: nov de 2016 a mai de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MEYSON CASSIO DO NASCIMENTO 13627330 1863787 D 03 04 13/05/2018 01.mai.2018 

        

Interstício: mar de 2017 a set de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

SERGIO PESSOA DE LIMA MARQUES 14764187 1234990 D 09 10 27/09/2018 01.set.2018 
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Interstício: abr de 2017 a out de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

SHEILA ONAILINA GONCALVES DE LIMA 
PESSOA 

12545330 2022315 D 02 03 01/10/2018 01.out.2018 

        

Interstício: mai de 2017 a nov de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

GUSTAVO CARVALHO PEREIRA  19801935 1765416 D 04 05 19/11/2018 01.nov.2018 

        

Interstício: jun de 2017 a dez de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

DAVID DE LIMA NASCIMENTO 17595467 1532019 D 06 07 30/12/2018 01.dez.2018 

VICTOR HUGO SOUSA DE OLIVEIRA 18775019 1658068 E 05 06 07/12/2018 01.dez.2018 

        

Interstício: jul de 2017 a jan de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

DANIELLE DORAND AMORIM SAMPAIO 11435603 1923336 E 03 04 09/01/2019 01.jan.2019 

HELLANE FABRICIA SOUSA DE LUCENA 24085029 2161017 C 01 02 18/01/2019 01.jan.2019 

PAULO CESAR DA COSTA RODRIGUES 24084073 2160888 D 01 02 19/01/2019 01.jan.2019 

SERGIO RICARDO JUSTINO SALES 18781906 1658899 D 05 06 07/01/2019 01.jan.2019 

        

Interstício: ago de 2017 a fev de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

FRANCIVAL LEITE DE SOUZA 22171416 1172310 E 09 10 06/02/2019 01.fev.2019 

JULIO ABRANTES PEREIRA 18900573 1672093 D 05 06 22/02/2019 01.fev.2019 

KATIA EMANUELLE BARROS CAVALCANTI 11503480 1929981 E 03 04 16/02/2019 01.fev.2019 

NATHAN BEZERRA DE OLIVEIRA 24111658 2163773 C 01 02 03/02/2019 01.fev.2019 

WILLIANS GONCALVES SILVA 18738458 1785538 D 04 05 22/02/2019 01.fev.2019 

        

Interstício: set de 2017 a mar de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ALISSON GOMES DA SILVA 13299863 2088358 E 01 02 29/03/2019 01.mar.2019 

BRENO HENRIQUE DA SILVA ANDRADE 18974968 1680812 D 05 06 30/03/2019 01.mar.2019 

JUSSIE DOS SANTOS RODRIGUES 18911435 1673450 C 05 06 12/03/2019 01.mar.2019 

ROSEANE MARIA ALVES DE FIGUEIREDO 18969018 1680290 D 04 05 29/03/2019 01.mar.2019 

SABRINA SALES LINS DE ALBUQUERQUE 18949521 1678060 E 05 06 30/03/2019 01.mar.2019 
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Interstício: out de 2017 a abr de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ALAICE DUARTE DA SILVA 10245525 1807905 C 04 05 25/04/2019 01.abr.2019 

ALESANDRA BANDEIRA PORFIRIO 
MEDEIROS 

20274447 1810635 D 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

ALESSANDRA GABRIELA LEONEL 
FONSECA 

23121048 2070920 D 01 02 15/04/2019 01.abr.2019 

AMARANDO FRANCISCO DANTAS 
JUNIOR 

17296702 1798827 D 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

ANDRE LUIZ DA COSTA CASTRO 23121226 2070948 D 02 03 19/04/2019 01.abr.2019 

ANDREA LORENZO DE ALMEIDA 29932382 2180776 C 01 02 20/04/2019 01.abr.2019 

ANDRELISSE SOLON BORGES 29950836 2182687 E 01 02 18/04/2019 01.abr.2019 

ANTONIO FELIPE DOS SANTOS 24259728 2178815 E 01 02 11/04/2019 01.abr.2019 

ARYANA SOARES MARIANO PONTES 11703446 1949567 D 03 04 14/04/2019 01.abr.2019 

CARLOS THIAGO DE FARIAS BELEM 11623345 1942665 D 03 04 20/04/2019 01.abr.2019 

CLAUDIA GOUVEIA RODRIGUES 20231764 1806566 D 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

DANIEL SANTOS AZEVEDO 24253452 2178064 C 01 02 10/04/2019 01.abr.2019 

DANIELLE DA NOBREGA ALVES 11399992 1919565 E 03 04 01/04/2019 01.abr.2019 

DANIELLY VASCONCELOS TRAVASSOS 
DE LIMA 

23121102 2070926 D 02 03 18/04/2019 01.abr.2019 

EDILEUZA DA SILVA TORRES 11739157 1953048 D 03 04 30/04/2019 01.abr.2019 

ELINALDA JOSE GONCALVES 24233427 2175879 E 01 02 02/04/2019 01.abr.2019 

EMANUEL CAETANO DA SILVA 24242761 2176882 E 01 02 06/04/2019 01.abr.2019 

FREDERICO LAGE PINTO 21766408 1955108 D 03 04 13/04/2019 01.abr.2019 

FREDERICO VICTOR ACIOLY MOTA 
GOMES 

24248220 2177431 D 01 02 09/04/2019 01.abr.2019 

HENRIQUE RODRIGUES DA SILVA 24262958 2179156 D 01 02 11/04/2019 01.abr.2019 

HUGO MATHEUS COSTA DA SILVA 
SEVERIANO 

11514376 2176733 E 01 02 05/04/2019 01.abr.2019 

ISLANY KELVI SILVA TOMAZ ALVES DE 
SOUSA 

11701435 1949365 D 03 04 08/04/2019 01.abr.2019 

JANEILZA MARCIA DE SALES 17771095 1552071 E 01 02 02/04/2019 01.abr.2019 

JEOVAN BELARMINO DA SILVA 24263121 2179182 D 01 02 05/04/2019 01.abr.2019 

JOCIANO COELHO DE SOUZA 21774974 1956008 E 03 04 30/04/2019 01.abr.2019 

JOSE WELLINGTON ALVES BARBOSA 11755861 1954327 D 03 04 30/04/2019 01.abr.2019 

JOSEANDO DOS SANTOS ALVES 17833945 1558885 D 06 07 20/04/2019 01.abr.2019 

JULIANA DE MOURA LEAL RODRIGUES 
SANTOS 

17604717 2062621 E 01 02 05/04/2019 01.abr.2019 

LEANDRO JOSE CAETANO 17813103 1556852 D 06 07 25/04/2019 01.abr.2019 

LICELENE DO SOCORRO VIEIRA 
ALBUQUERQUE 

63881841 232985 C 15 16 13/04/2019 01.abr.2019 

LIDIANE SANTOS DE MENEZES 10989915 2176823 D 01 02 03/04/2019 01.abr.2019 

LOUISIANE MARIA COUTINHO DE 
BARROS 

17817320 1557292 D 06 07 17/04/2019 01.abr.2019 

LUCAS FONSECA ALMEIDA DE FREITAS 23120947 2070912 E 02 03 11/04/2019 01.abr.2019 

LUCAS LIMA BRANDAO 20272860 1810532 E 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

LUCIA HELENA GURJAO DE SOUSA 20310958 1814200 D 04 05 30/04/2019 01.abr.2019 
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LUCIANA FERREIRA MANSO DA ROCHA 29938763 2181420 D 01 02 23/04/2019 01.abr.2019 

LUCIANO MARTINS DA SILVA OLIVEIRA 17753402 1550132 C 06 07 05/04/2019 01.abr.2019 

LUIZ FELIPE FERNANDES GONCALVES 11670611 1946672 E 03 04 13/04/2019 01.abr.2019 

MANUEL MONTEIRO CUNEGUNDES 
CAPANO 

19143628 1698757 E 01 02 26/04/2019 01.abr.2019 

MARCELO HERCULES CUNHA SOARES 20288910 1812351 D 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

MARCIA ADRIANA DIAS MEIRELLES 
MOREIRA 

21851341 1680478 E 03 04 18/04/2019 01.abr.2019 

MARIA MANUELA RODRIGUES DE 
LEMOS ALMEIDA 

20348742 1818330 D 04 05 30/04/2019 01.abr.2019 

MATEUS JERONIMO ALBUQUERQUE 
CAMPOS 

11715797 1951088 E 03 04 30/04/2019 01.abr.2019 

MERCIA GOMES CORDEIRO SILVA 17778979 1552924 D 06 07 01/04/2019 01.abr.2019 

MICHELLE PEQUENO DE SOUSA 
PONCE DE LEON 

12989882 2059112 E 02 03 04/04/2019 01.abr.2019 

MONICA MARIA CORDEIRO DE MELO 11156381 207571 C 14 15 01/04/2019 01.abr.2019 

NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR 23044426 2062730 E 01 02 12/04/2019 01.abr.2019 

RAM ANAND GAJADHAR 17738497 1548785 E 06 07 05/04/2019 01.abr.2019 

RISEUDA GONCALVES MACEDO 11154531 207549 B 12 13 01/04/2019 01.abr.2019 

RUBENS BATISTA BENEDITO 28729460 1810665 E 04 05 04/04/2019 01.abr.2019 

SOSTENES LOPES DOS SANTOS 23120866 2070905 E 02 03 05/04/2019 01.abr.2019 

SUSIQUINE RICARDO SILVA 17778502 1552965 E 06 07 16/04/2019 01.abr.2019 

TALITA DE CASTRO SANTOS 10203601 1803834 E 04 05 25/04/2019 01.abr.2019 

VERA LUCIA CARDOZO FONSECA DA 
SILVA  

21699018 1949066 D 03 04 06/04/2019 01.abr.2019 

WYKTOR LUCAS MEIRA 23071105 2065397 C 02 03 06/04/2019 01.abr.2019 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0612, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.014974/2019-21 e do Laudo nº 26240-000.731/2018, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a MARCIA MARIA TRAVASSOS MENDONÇA MEIRA, Matrícula SIAPE nº 07524303, ENFERMEIRO, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na CENTRAL  DE MATERIAL E 
ESTERILIZAÇÃO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 
26.03.2019. 
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0613, DE 09 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.016700/2019-76, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a DARCI MEDEIROS NETO, Matrícula SIAPE 16381501, CONTADOR, regime de trabalho 
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Mestre em 
Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, 
com vigência a partir de 02.04.2019. 

 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                

PORTARIA PROGEP/Nº 614, DE 09 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011934/2019-27, resolve: 
 

Dispensar VALDIR BARBOSA BEZERRA, matrícula SIAPE 63377779, CPF Nº 10999205404, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Física/CCEN/FCC, a partir de 
28.03.2019. 
                                                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 615, DE 09 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011934/2019-27, resolve: 
 

Dispensar CARLOS ANTÕNIO DE SOUSA PIRES, matrícula SIAPE 13485403, CPF Nº 60161256449, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Física/CCEN, 
a partir de 28.03.2019. 
                                                           

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 616, DE 09 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011934/2019-27, resolve: 
 

I - Designar VALDIR BARBOSA BEZERRA, matrícula SIAPE 63377779, CPF Nº 10999205404, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Física/CCEN/FCC, 
no período de 28.03.2019 a 27.03.2021. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                            
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 617, DE 09 DE ABRIL DE 2019  
     

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011934/2019-27, resolve: 
 
           Designar CARLOS ANTÔNIO DE SOUSA PIRES, matrícula SIAPE 13485403, CPF Nº 60161256449, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Física/CCEN, no período de 28.03.2019 a 27.03.2021. 
                      
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  618, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 17/2019-CCHSA-DC, resolve: 

 
           Dispensar GEANE RIBEIRO DE AGUIAR AZEVEDO, matrícula SIAPE 10378126, CPF Nº 
04701915467, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Secretária 
do Departamento de Gestão e Tecnologia Agroindustrial/DGTA/CCHSA, a partir de 17.12.2018. 
                                                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  619, DE 10 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 17/2019-CCHSA-DC, resolve: 

 
          Designar KARIDJA MAYARA CARLOS COSTA, matrícula SIAPE 30758200, CPF Nº 02526032490, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para 
exercer a função de Secretária do Departamento de Gestão e Tecnologia Agroindustrial/DGTA/CCHSA, a partir 
de 17.12.2018. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  620, DE 10 DE ABRIL DE 2019 
              

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 23/2019-PROGEP-
DPC,  resolve:  
 

Lotar na Direção do Centro de Ciência Aplicadas e Educação, o servidor RAWENIO DA SILVA 
FERNANDES, Matrícula SIAPE Nº 3049736, Contador, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação I, 
Padrão de Vencimento 01, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Fundação Universidade Federal 
do Mato Grosso, para esta Universidade, conforme Portaria nº 31, de 24.01.2019, publicada no Diário Oficial nº 
18, do dia 25.01.2019, Página 49, Seção 2. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

             
                           

PORTARIA PROGEP/Nº  621, DE 10 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta  do  MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 26/2019-PROGEP-
DPC,  resolve:  
 

Lotar na Direção do Centro de Ciências da Saúde, a servidora ADRIANA TIYOKO URA, Matrícula SIAPE 
Nº 2161099, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação III, Padrão de 
Vencimento 03, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Universidade Federal de Campina Grande, 
para esta Universidade, conforme Portaria nº 220, de 12.03.2019, publicada no Diário Oficial nº 49, do dia 
13.03.2019, Página 27, Seção 2. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  622, DE 10 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 29/2019-PROGEP-DPC,  
resolve:  
 

Lotar na Secretária Executiva, da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoal, o servidor ANDRÉ LUIZ PESTANA 
CARNEIRO, Matrícula SIAPE Nº 2817754, AUDITOR, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação III, Padrão 
de Vencimento 03, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal, da Fundação Universidade Federal de 
Rondônia, para esta Universidade, conforme Portaria nº 103, de 19.02.2019, publicada no Diário Oficial nº 36, 
do dia 20.02.2019, Página 29, Seção 2. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0623, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.000508/2018-68, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 0055, de 11 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço n° 03, de 17 de janeiro de 2019, que Alterou o Percentual de Incentivo à Qualificação a 
WASHINGTON LUIZ FERNANDES DA SILVA, Matrícula SIAPE: 03351536. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0624, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.084758/2019-61, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 35% (trinta e cinco por cento) para 52% (cinqüenta e 
dois por cento), concedido a AMANDA DAYANE DA COSTA MARTINS, Matrícula SIAPE 18855926,  
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO PROGRAMAS DE AÇÃO COMUNITÁRIA, da PRÓ-REITORIA 
DE EXTESÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso 
de Mestrado em Ciência e Engenharia de Materiais, realizado pela Universidade Federal Rural do Semi-Árido, 
com vigência a partir de 09.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0625, DE 11 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017899/2019-50, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a JOESEL GOMES 
DA SILVA, matrícula SIAPE 11157476, VIGILANTE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, 
por ter apresentado cópia do certificado do curso de Relações Humanas, com carga horária de 140 horas e 
vigência a partir de 05.04.2019. Do total de 140 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 20 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0626, DE 11 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018831/2019-98, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a GABRIELA DE CARVALHO LEITE, Matrícula SIAPE 17610628, TÉCNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do Diploma do curso de Mestre em 
Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, 
com vigência a partir de 10.04.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  627, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 

atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 31/2019-PRG, resolve: 
 

I - Designar ANGELA BRASIL CLAUDINO VARELA, matrícula SIAPE 11110321, CPF Nº 03681016496, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, para exercer a função de Sub-Coordenadora 
de Programação Acadêmica/PRG/SCPA/FG-1, em caráter de substituição no período de 22.04.2019 a 
01.05.2019. 
                                                           

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                           
   

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  628, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 012484/2019-90, resolve: 
 

Dispensar JOSEAN FECHINE TAVARES, matrícula SIAPE 25465429, CPF Nº 62100238353, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Produtos 
Naturais e Sintéticos Biotivos/CCS/FCC, a partir de 01.04.2019. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  629, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 012484/2019-90, resolve: 
 

Dispensar DAMIÃO PERGENTINO DE SOUSA, matrícula SIAPE 15438232, CPF Nº 75961989453, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Produtos Naturais e Sintéticos Biotivos/CCS, a partir de 01.04.2019. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  630, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 012484/2019-90, resolve: 
 

I - Designar MARCELO SOBRAL DA SILVA, matrícula SIAPE 63322923, CPF Nº 13223950478, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Produtos 
Naturais e Sintéticos Biotivos/CCS/FCC, a partir de 01.04.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                           

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  631, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 012484/2019-90, resolve: 
 

Designar MARCUS TULLIUS SCOTTI, matrícula SIAPE 16738604, CPF Nº 25514316890, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Produtos 
Naturais e Sintéticos Biotivos/CCS, a partir de 01.04.2019. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  632, DE 12 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº  9/CCA-DCB resolve: 
 

Dispensar CARLOS HENRIQUE DE BRITO, matrícula SIAPE 17163109, CPF Nº 02238010467, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, da  função  de  Chefe do Setor de Biologia Animal/CCA, a partir de 01.04.2019. 
                                  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0633, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075825/2018-57, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 21.11.2018 a 23.11.2018, participou da II Semana Acadêmica do 
Curso de Licenciatura em Educação no Campo, na Universidade Federal Rural do Semí-Árido em Mossoró, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0634, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075831/2018-12, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 27.11.2018 a 03.12.2018, participou do VI Seminário Internacional 
de Prática Educativas na Universidade Federal Rural de Pernambuco e na Universidade Federal da Paraíba 
Campus IV, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0635, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075835/2018-92, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 10.12.2018 a 15.12.2018, participou do Seminário: Agrotóxicos, 
Impactos Ambientais e Direitos Humanos na Cidade de Goiás, apresentação do Trabalho de tese de Doutorado 
na Coordenação Nacional Quilombola em Brasília, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0636, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.010193/2019-67, resolve: 
 

Homologar afastamento a LUDMILA CERQUEIRA CORREIA, Matrícula SIAPE nº 18977819, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 18.03.2019 a 19.03.2019, participou como membro titular da Banca 
Examinadora de Defesa de Dissertação de Mestrado, na Faculdade de Direito da Universidade de Brasília-DF, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0637, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.010555/2019-10, resolve: 

 

Homologar afastamento a LUDMILA CERQUEIRA CORREIA, Matrícula SIAPE nº 18977819, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 28.03.2019 a 31.03.2019, participou da Banca de Dissertação, a 
ser realizado na Universidade Federal Fluminense, em Niterói-RJ e proferiu palestra, no Curso de Extensão 
Luta Antimanicomial e Feminismos, realizada no conselho regional de Serviço Social, RJ, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  638, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016072/2019-29, resolve: 
 

I - Designar CIBELE MARIA BOTTO FALCÃO, matrícula SIAPE 25163091, CPF Nº 67394116468, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer 
a função de Diretora da Divisão de Material/PRA/FG-2, em caráter de substituição, no período de 08.04.2019 a 
06.07.2019.                       
               
           II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  639, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016150/2019-95, resolve: 
 

I - Designar SÁVIA RODRIGUES MARTINS BARROS, matrícula SIAPE 16685772, CPF Nº 
03068559413, CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para 
exercer a função de Chefe da Seção de Empenhos/PRA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 
08.04.2019 a 06.07.2019.                       
               
          II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
                        
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 640, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº MEMO DSP/CPGP/PROGEP/Nº 32/2019, 
resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 579, de 03.04.2019, publicada no Boletin de Serviço nº 16, de 
11.04.2019, Página 106, que designou Anderson Ferreira Marinho, Matrícula SIAPE 30051220:  

 
Onde se lê: “para exercer a função de Diretor da Divisão de Seleção de Pessoas/ DSP/CPGP/ 

PROGEP/FG-1, a partir de”. 
Leia-se: “para exercer a função de Diretor da Divisão de Seleção de Pessoas/DSP/CPGP/PROGEP/FG-

1, em caráter de substituição, no período de 01.04.2019 a 15.04.2019”. 
 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº 641, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017381/2019-16, resolve: 
 

Conceder afastamento a RENNALY ALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 10395861, PROFESSOR 
ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 08/04/2019 a 05/10/2019, concluir o Curso de 
Doutorado, junto ao Programa de Pós-Graduação em Administração, na Universidade Federal de Pernambuco, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  642, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015210/2019-52, resolve: 
 

Dispensar PEDRO BENEVIDES, matrícula SIAPE 21605188, CPF Nº 79378625134, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, 
da função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Jornalismo/CCTA/FCC, a partir de 15.03.2019.                                   
 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  643, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015210/2019-52, resolve: 
 

Dispensar FABIANA CARDOSO DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE 23343130, CPF Nº 91210747049, 
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em 
Jornalismo/CCTA, a partir de 15.03.2019.                       

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  644, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015210/2019-52, resolve: 
 

I - Designar FABIANA CARDOSO DE SIQUEIRA, matrícula SIAPE 23343130, CPF Nº 91210747049, 
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenadora Pró-Tempore do Curso de 
Bacharelado em Jornalismo/CCTA/FCC, a partir de 15.03.2019. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                       
               

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  645, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.013905/2019-08, resolve: 
 

I - Dispensar EVANDRO LEITE DE SOUZA, matrícula SIAPE 23807411, CPF Nº 03247278443, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Nutrição/CCS/FCC. 
 

II  -  Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.                       
                                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  646, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.013905/2019-08, resolve: 
 

I - Dispensar JOSÉ LUIZ DE BRITO ALVES, matrícula SIAPE 22932310, CPF Nº 06273212406, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências da Nutrição/CCS. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                       
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  647, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.013905/2019-08, resolve: 
 

I - Designar EVANDRO LEITE DE SOUZA, matrícula SIAPE 23807411, CPF Nº 03247278443, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Ciências 
da Nutrição/CCS/FCC. 
 

         II - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.                       
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  648, DE 15 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.013905/2019-08, resolve: 
 

I - Designar JOSÉ LUIZ DE BRITO ALVES, matrícula SIAPE 22932310, CPF Nº 06273212406, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em 
Ciências da Nutrição/CCS. 
 

            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                       
               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  649, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO Nº 12/2019-CE-CPEC, resolve: 
 

Designar MARIA DO SOCORRO XAVIER BATISTA, matrícula SIAPE 03358271, CPF Nº 09450696420, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Especialização em Educação do Campo/CE, 
no período de 01.01.2019 a 30.06.2020.                       

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  650, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO Nº 12/2019-CE-CPEC, resolve: 
 

Designar FRANCISCA ALEXANDRE DE LIMA, matrícula SIAPE 32031625, CPF Nº 50409743453, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Especialização em Educação do 
Campo/CE, no período de 01.01.2019 a 30.06.2020.                       
               

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  651, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO Nº 12/2019-CE-CPEC, resolve: 
 

Designar HAMILTON MATOS CARDOSO JÚNIOR, matrícula SIAPE 14113895, CPF Nº 01221665154, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de 
Secretário da Coordenação do Curso de Especialização em Educação do Campo/CE, no período de 01.01.2019 
a 30.06.2020.                       
                                                 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  652, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.013140/2019-06, resolve: 
 

I - Designar ANTONIO FELIPE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, CPF Nº 06612630450, 
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de 
Secretário do Departamento de Fundamentação da Educação/CE/FG-4, a partir de 01.03.2019.                      
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0653, DE 16 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018721/2019-26, resolve: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a RENATA MOREIRA 

MONTENEGRO ALMEIDA, matrícula SIAPE 21311524, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, 
SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, do PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado 
cópia do certificado do curso de Doenças Relacionadas ao Trabalho (280h), com vigência a partir de 10.04.2019. 
Do total de 280 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 130 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0654, DE 16 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018731/2019-61, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a VIVIAN LACERDA 
WANDERLEY DE ALBUQUERQUE, matrícula SIAPE 21350805, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, 
SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado 
cópia do certificado do curso Básico de Nutrição (150h), com vigência a partir de 10.04.2019.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0655, DE 16 DE ABRIL DE 2019.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018228/2019-14, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a ROSA MARIA 
FEITOSA DE LIMA, matrícula SIAPE 03343088, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO ADMINISTRATIVO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Noções Básicas 
em Primeiros socorros (160h), com vigência a partir de 09.04.2019.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº. 0656, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016247/2019-06, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a GUILHERME RENATO COSTA DA ROCHA, Matricula SIAPE 
18664233, ADMINISTRADOR Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, no período de 15.04.2019 
a 13.07.2019, para participar do curso de Liderança.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0657, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.008531/2019-09 e do Laudo nº 26240-000.734/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a THAYZE RODRIGUES BEZERRA PESSOA, Matrícula SIAPE nº 17618874, TÉCNICO EM QUÍMICA, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 25.02.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0658, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.014237/2019-28 e do Laudo nº 26240-000.733/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a LARISSA RAPHAELA GONÇALVES DE FARIAS FEITOSA, Matrícula SIAPE nº 17615948, TÉCNICO 
DE LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir 
de 21.03.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0659, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.012671/2019-73 e do Laudo nº 26240-000.100/2018, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a FRANCIVAL LEITE DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 22171416, MÉDICO, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, com vigência a partir de 18.03.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº. 0660, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.011426/2019-49, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a JEFFERSON 
QUEIROZ CARNEIRO, matrícula SIAPE 22205990, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na ENDOSCOPIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Aprender a Aprender – Módulo de 
Aprendizagem do Curso de Formação e Educação na Área de Saúde (120h) e XVII Semana Brasileira do 
aparelho Digestivo & XXXVI Semana Panamericana de Infermidades Digestivas (36h), totalizando 156 horas-
aula, com vigência a partir de 10.04.2019. Do total de 156 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 06 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 661, DE 16 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.008536/2019-23, resolve: 
 

Dispensar GUILHERME ATAÍDE DIAS, matrícula SIAPE 12036168, CPF Nº 64639592434, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAS APLIDADAS, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Gestão nas Organizações Aprendentes/CE, a partir de 01.03.2019. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 662, DE 16 DE ABRIL DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.008536/2019-23, resolve: 
 

Designar EMÍLIA MARIA DA TRINDADE PRESTES, matrícula SIAPE 03306930, CPF Nº 05731321434, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Gestão nas 
Organizações Aprendentes/CE, no período de 01.03.2019 a 02.09.2019. 
                                                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 663, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017333/2019-28, resolve: 
 

Dispensar GUILHERME ATAÍDE DIAS, matrícula SIAPE 12036168, CPF Nº 64639592434, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMACAO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, da função de Coordenador do Curso de Graduação em Direito - Santa 
Rita/CCJ/FCC, a partir de 08.04.2019.                      
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 664, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017333/2019-28, resolve: 
 

I - Designar GUILHERME ATAÍDE DIAS, matrícula SIAPE 12036168, CPF Nº 64639592434, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMACAO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer  a  função  de  Coordenador  Pró-Tempore  do  Curso  de  
Graduação    em Direito - Santa Rita/CCJ/FCC, a partir de 08.04.2019. 
              

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                  

 
PORTARIA PROGEP/Nº  665, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017411/2019-94, resolve: 
 

Dispensar ALBERTO RICARDO PESSOA, matrícula SIAPE 18040108, CPF Nº 27390584890, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da  função  de  Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Comunicação/CCHLA/FCC, a partir de 01.04.2019.              
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  666, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017411/2019-94, resolve: 
 

Dispensar EUNICE SIMÕES LINS, matrícula SIAPE 24400889, CPF Nº 42616026449, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da  função  de  Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Comunicação/CCHLA, a partir de 01.04.2019.              
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  667, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017411/2019-94, resolve: 
 

I - Designar DERVAL GOMES GOLZIO, matrícula SIAPE 03383560, CPF Nº 38017679491, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função  de Coordenador Pró-Tempore do Programa 
de Pós-Graduação em Comunicação/CCHLA/FCC, no período de 01.04.2019 a 01.05.2019. 
              

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor  a partir da data de sua publicação. 
                                                 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 668, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.003095/2019-73, resolve: 
 

I - Designar ALEXANDRE JOSÉ ALVES, matrícula SIAPE 03383471, CPF Nº 50976869420, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Coordenador do Curso de Medicina Veterinária/CCA/FCC, 
em caráter de substituição, no período de 03.01.2019 a 02.05.2019.                        
               
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0669, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039188/2018-55, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta por cento), 
concedido a ODILON DO EGITO ANDRADE FILHO, Matrícula SIAPE 20652638, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópia do 
Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Gestão da Educação Municipal, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 12.04.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0670, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015397/2019-94, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ELIZENDA BORBA 
DE GUSMÃO, matrícula SIAPE 07522572, RECREACIONISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos  cursos: Curso Espanhol Básico (60h); Curso Introdução a Educação (60h) e Curso 
Gestão Pública II (60h), totalizando 180 horas-aula, com vigência a partir de 27.03.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0671, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018729/2019-92, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a ANDREZZA 
PEREIRA DE SANTANA, matrícula SIAPE 19512330, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Vacinação contra o HPV (30h); 
Esquistossomose: manejo clínico e epidemiológico na atenção básica (45h); Curso Específico de Enfermagem 
para Tribunais (100h) e o saldo residual de 20 horas, (PORTARIA/PROGEP/Nº 848, de 29 de abril de 2016), 
totalizando 195 horas-aula, com vigência a partir de 10.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
            

PORTARIA PROGEP Nº. 0672, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017984/2019-18, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a DANIELLE DA 
NÓBREGA ALVES, matrícula SIAPE 11399992, ODONTÓLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Lesões Bucais 
na Infância (60h); Cariologia (60h); Bioética (100h) e o saldo residual de 150 horas, (PORTARIA/PROGEP/Nº 
2699, de 02 de outubro de 2017), totalizando 370 horas-aula, com vigência a partir de 08.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0673, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.019044/2019-63, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a VERA LUCIA 
CARDOZO FONSECA DA SILVA, matrícula SIAPE 21699018, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Etapa 
Preliminar do Processo de compras: Elaboração do termo de Referência simplificado, Pesquisa de Preços, 
Solicitação de Materiais no SIPAC e Solicitação de Serviços (32h); Congresso Brasileiro de Compras Públicas 
(26h); e o saldo residual de 134 horas, (PORTARIA/PROGEP/Nº 2754, de 09 de outubro de 2017), totalizando 
192 horas-aula, com vigência a partir de 11.04.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0674, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015463/2019-26, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a BRUNA ISABELLE 
MEDEIROS DE MORAIS, matrícula SIAPE 19849199, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do certificado do curso de 
Iniciação ao Serviço Público com carga horária de 150 horas, com vigência a partir de 27.03.2019. Do total de 
150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0675, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015667/2019-67, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
15% ( quinze por cento) a RENATO RODRIGUES RIBEIRO FILHO, Matrícula SIAPE 11828184, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MEDICAS, por ter apresentado cópia do Certificado de 
conclusão do Ensino Médio, realizado pelo Colégio Modelo Luís Eduardo Magalhães, com vigência a partir de 
28.03.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0676, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015998/2019-05, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JERONIMO 
GALDINO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 14758985, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do certificado do saldo residual de 270 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 2700, de 02 de outubro de 2017), com vigência a partir de 29.03.2019.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0677, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015527/2019-99, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ELINALDA JOSÉ 
GONÇALVES, matrícula SIAPE 24233427, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Iniciação ao Serviço Público (150h); Ética no Serviço 
Público (20h) e Qualidade no Atendimento (30h), totalizando 200 horas, com vigência a partir de 02.04.2019. Do 
total de 200 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  678, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.014345/2019-09, resolve: 

 
          Dispensar EDUARDO GONÇALVES DOS SANTOS, matrícula SIAPE 11256857, CPF Nº 46141235387, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função  de  Coordenador do Programa de Mestrado Profissional 
em Matemática em Rede Nacional/CCEN, a partir de 25.03.2019. 
                      
                                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  679, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.014345/2019-09, resolve: 
 

Dispensar FLANK DAVID MORAIS BEZERRA, matrícula SIAPE 18127203, CPF Nº 98592955300, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função  de  Vice-Coordenador do Programa de Mestrado 
Profissional em Matemática em Rede Nacional/CCEN, a partir de 25.03.2019. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  680, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.014345/2019-09, resolve: 
 

Designar FLANK DAVID MORAIS BEZERRA, matrícula SIAPE 18127203, CPF Nº 98592955300, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Mestrado 
Profissional em Matemática em Rede Nacional/CCEN, No período de 25.03.2019 a 24.03.2021. 
                                                          

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  681, DE 16 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.014345/2019-09, resolve: 
 

Designar CARLOS BOCKER NETO, matrícula SIAPE 17677528, CPF Nº 65973143287, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Mestrado Profissional 
em Matemática em Rede Nacional/CCEN, No período de 25.03.2019 a 24.03.2021. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  682, DE 17 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 9/CCA-DCB resolve: 

 
          Designar HELDER FARIAS PEREIRA DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 26776673, CPF Nº 00832393401, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de  Chefe do Setor de Biologia Animal/CCA, a partir de 
01.04.2019. 
                                                                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0683, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.010147/2019-68, resolve: 
 

Prorrogar afastamento a JOSÉ ELIAS DOS SANTOS FILHO, matrícula SIAPE nº32082696, 

PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 01.04.2019 a 31.01.2020, concluir Doutorado, junto ao 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia de Materiais do Centro de tecnologia da UFPB, sem prejuízo dos 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0684, DE 17 DE ABRIL DE 2019.  
 
O PRÓ-REITOR EM EXERCÍCIO DA PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 
23074.011246/2019-67, resolve: 

 
Conceder afastamento a FRANCIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, Matrícula SIAPE nº 35178121, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para, no período de 22.03.2019 a 21.03.2022, 
cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Administração, na Universidade Nove de Julho na 
cidade de São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0685, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018239/2019-96, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a DEISE COITINHO 

ARAÚJO, matrícula SIAPE 19475906, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Urgência e Emergência (120h); Avaliação 
e Tratamento de Feridas (40h) e o saldo residual de 10 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 940, de 24 de abril de 
2017), totalizando 170 horas-aula, com vigência a partir de 09.04.2019.  
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº 686, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Memorando Eletrônico n° 32/2019-PROGEP/DPC, resolve: 
 

Lotar na Direção do Centro de Tecnologia, o servidor ELDER GUEDES DOS SANTOS, Matrícula Siape: 
3042059, Técnico em Meteorologia, Nível de Classificação: D, Nível de Capacitação: I, Padrão de Vencimento: 
01, redistribuído da Universidade Federal do Mato Grosso, para esta Universidade, conforme Portaria n° 224, 
publicada no Diário Oficial da União n° 49, do dia 13/03/2019, Seção 2, página n° 27.               

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 687, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Memorando Eletrônico n° 45/2019-PROGEP/DPC, resolve: 
 

Lotar na Direção do Centro de Ciências Jurídicas, a servidora LIRIFRAN DANTAS CAVALCANTE 
BERNARDO, Matrícula Siape: 1116138, Auxiliar em Administração, Nível de Classificação: C, Nível de 
Capacitação: IV, Padrão de Vencimento: 04, redistribuída da Universidade Federal de Campina Grande, para 
esta Universidade, conforme Portaria n° 371, publicada no Diário Oficial da União n° 63, do dia 02/04/2019, 
Seção 2, página n° 26.               

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 688, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.010252/2019-05, resolve: 
 

I – Remover, por motivo de saúde, a servidora ANA ROBERTA SOUSA MOTA, Matrícula Siape 16272362, 
CPF Nº 97930962415, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA CENTRAL, para a BIBLIOTECA SETORIAL do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 689, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.014090/2019-76, resolve: 
 

I – Remover, por permuta, o servidor JOSÉ EVANGELISTA SANTOS RIBEIRO, Matrícula Siape 
23533575, CPF Nº 03965166530, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE 
ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para a DIREÇÃO DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 690, DE 17 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.014090/2019-76, resolve: 
 

I – Remover, por permuta, a servidora NATASHA CAROLINA MELO DINIZ, Matrícula Siape 30549295, 
CPF Nº 05451985421, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, para o DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0691, DE 18 DE ABRIL D E2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015368/2019-22, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a FERNANDO SERGIO 
DOS SANTOS SANTANA, matrícula SIAPE 11542051, TÉCNICO EM AUDIOVISUAL, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na TV UNIVERSITáRIA, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos: Informática na Educação (40h) e Noções de Administração Pública (120h), 
totalizando 160 horas-aula, com vigência a partir de 27.03.2019.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0692, DE 18 DE ABRIL D E2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017851/2019-41, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a MARCUS VINICIUS 
MESQUITA BELTRAO FILHO, matrícula SIAPE 22471797, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na       PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Fiscalização de Obras Públicas e Gestão de Contratos (32h); 
Conscientização em Segurança da Informática (40h); Ética no Serviço Público EAD (20h); Curso de Auto CAD 
(40h) e o saldo residual de 20 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1893, de 13 de julho de 2017), totalizando 152 
horas-aula, com vigência a partir de 05.04.2019. Do total de 152 horas-aula, foram utilizadas 150 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 02 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível 
de Capacitação.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0693, DE 18 DE ABRIL D E2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016171/2019-19, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a SISNANDE UCHOA 
BORGES, matrícula SIAPE 24111372, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público 
com carga horária de 150 horas e vigência a partir de 01.04.2019. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 
90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0694, DE 18 DE ABRIL D E2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016604/2019-28, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ANTONIO FELIPE DOS 
SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público com carga horária 
de 150 horas e vigência a partir de 11.04.2019. Do total de 150 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0695, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015350/2019-21, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a JEOVAN 
BELARMINO DA SILVA, matrícula SIAPE 24263121, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADA E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Inglês 
Instrumental para Exames de Proficiência – Campus IV – CCAE (40h); Iniciação ao Serviço Público (150h) e 
Redação Oficial EAD (40h) e Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA CCAE (20h), totalizando 250 horas, 
com vigência a partir de 05.04.2019. Do total de 250 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 160 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0696, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.008919/2019-00, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, 
Matricula SIAPE 23011714, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS 
CLÁSSICAS E VERNÁCCULAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para no período 
de 02.04.2019 a 29.06.2019, participar de atividades acadêmicas. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0697, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.061127/2018-74, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ADELAIDE ALVES DIAS, Matricula SIAPE 11262024, 
PROFESSOR TITULAR Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
no período de 11.03.2019 a 08.06.2019, participar de atividades de pesquisa. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0698, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.009405/2019-63, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a KARINA BELTRAO CAMBUIM DO O, Matricula SIAPE 17610342, 

QUÍMICO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, no período de 
16.10.2019 a 31.12.2019, participar do Curso Básico em Descarte de Resíduos em Laboratório. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0699, DE 18 DE ABRIL DE 2019.   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018573/2019-40, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e 
dois por cento), concedido a RAQUEL PEREIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 18784298, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do 
Curso de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 10.04.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 0700, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.015667/2019-67, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
15% (quinze por cento) a RENATO RODRIGUES RIBEIRO FILHO, Matrícula SIAPE 11828184, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, por ter apresentado cópia do Certificado do 
Ensino Médio, realizado pelo Colégio Modelo Luiz Eduardo Magalhães, com vigência a partir de 28.03.2019. 

 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0701, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016417/2019-44, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a FAGNER PATRICIO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 23292349, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do Certificado de 
Conclusão de Tecnólogo em Gestão Pública, realizado pela Universidade Pitágoras – UNOPAR, com vigência 
a partir de 01.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0702, DE 18 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016690/2019-79, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento) para 25% (vinte e cinco por 
cento), concedido a SEVERINA DOS SANTOS SILVA, Matrícula SIAPE 03305569, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cópia do Diploma de Tecnólogo em Gestão de Recursos 
Humanos, realizado pela UNIPAR, com vigência a partir de 02.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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 PORTARIA PROGEP Nº. 0703, DE 18 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.016949/2019-81, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e 
dois por cento), concedido a ROBSON LIMA PALMEIRA, Matrícula SIAPE 03367041, TÉCNICO EM 
ELETROELETRÔNICA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia 
do Diploma do Curso de Mestre em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado 
pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 03.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0704, DE 18 DE ABRIL DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018573/2019-40, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta 
e dois por cento), concedido a RAQUEL PEREIRA DE LIMA, Matrícula SIAPE 18784298, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do 
Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade 
Federal da Paraíba, com vigência a partir de 10.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0705, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.006365/2019-06, resolve: 
 

Homologar afastamento a NEWTON DE OLIVEIRA LIMA, Matrícula SIAPE nº 16465641, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊCIAS 
JURÍDICAS, que no período de 18.02.2019 a 22.02.2019, participou da Banca de tese de Doutorado na PUC 
em Belo Horizonte/Minas Gerais, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0706, DE 18 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075823/2018-68, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAUJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAçãO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 19.11.2018 a 21.11.2018, participou do Congresso Internacional de 
Licenciatura e Culturas Africanas na Universidade Federal do Rio Grande do Norte, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS 
PORTARIA DA SUPERINTENDENTE 

 

PORTARIA SSG/Nº. 001, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

O SUPERINTENDENTE DE SERVIÇOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso das suas atribuições,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar os servidores LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA , SIAPE 15222159,    e LUIZ 
ANTÔNIO FERREIRA DE OLIVEIRA, SIAPE 2328605, PAULO BARBOSA DIAS, SIAPE 329690 para, 
conjuntamente integrarem, a Equipe de Planejamento da Contratação  dos serviços e de materiais  no âmbito 
da Superintendência de Serviços Gerais, conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da 
Instrução Normativa SEGES/MPDG nº 05/2017, devendo, portanto serem  realizados Estudos Preliminares, 
Gerenciamento de Riscos e Termo de Referência, onde cada membro atuará conforme sua competência mas 
as decisões, os relatórios e os termos de referência e outros documentos afins, serão sempre produzidas de 
forma conjunta. 
                   

Art. 2º -Esta portaria entra em vigor, a partir da data de sua publicação no Boletim de Serviços da 
Universidade Federal da Paraíba. 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João 
Pessoa, Paraíba, 10 de abril de 2019. 
 
 
 

AMAURI DE SOUZA FELIX 
SUPERINTENDENTE SIAPE 0335557 

 
 

PORTARIA SSG/Nº. 002, DE 15 DE ABRIL DE 2019. 
 

O SUPERINTENDENTE DE SERVIÇOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso das   atribuições, prevista   na Portaria R/PROGEP/Nº 159, de 15 de fevereiro de 2019, 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar o servidor, Jeferson Silva de Souza, matricula 1797042, para administrar  o SIPAC, 
no âmbito da  Superintendência de Serviços Gerais , podendo nesse contexto, conceder  e remover permissão 
aos módulos  do sistema , dar suporte a todas  as gerencias e  subdivisões  dessa superintendência  no tocante 
as dúvidas  sobre módulos  já utilizados  e a implantação  dos que ainda não estão em execução, podendo 
ainda, nesse mesmo contexto, representar  esta superintendência  junto à Superintendência  de Tecnologia da 
Informação 

  
SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, João 

Pessoa, Paraíba, 15 de abril de 2019. 
 
 
 

AMAURI DE SOUZA FELIX 
SUPERINTENDENTE SIAPE 0335557 
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SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS  
PORTARIA DA SUPERINTENDENTE 

 
 

PORTARIA SOF/Nº. 003, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 
 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Prorrogar por 20 dias a Portaria UFPB/PU Nº 019 de 26 de fevereiro de 2019 que compõe Equipe 

de Planejamento da Contratação de Empresas para Cessão Onerosa de Uso de Espaço Público visando 
exploração comercial da cantinas e reprografias nas dependências do Campus I – João Pessoa., com objetivo 
de concluir o remanescente dos trabalhos da comissão. 

 
 
 

IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 
SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

MAT. SIAPE 2329157 
 
 
 

 

PORTARIA SOF/Nº. 005, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 
 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º -  Designar o servidor  Jefferson Silva de Souza, Matrícula   1797042, para administrar o SIPAC 

no âmbito da Superintendência de Orçamento e Finanças, podendo, nesse contexto, conceder e remover 
permissão aos módulos do sistema, dar suporte a todas as subdivisões dessa Superintendência no tocante as 
dúvidas sobre os módulos já utilizados e a implantação dos que ainda não estão em execução, podendo ainda, 
nesse mesmo contexto, representar  esta Superintendência junto à Superintendência de Tecnologia da 
Informação. 

 
 
 

IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 
SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

MAT. SIAPE 2329157 
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PORTARIA SOF/Nº. 006, DE 10 DE ABRIL DE 2019. 
 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar os servidores ANDREY ALYSSON CHAGAS CAMARA, SIAPE 1653807, ROBINSON 

FRAZÃO DE MEDEIROS, SIAPE 0333881, e TIAGO DE SOUZA ANDRADE, SIAPE 20550894, para, sob a 
presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, proceder sindicância acusatória para 
apurar a responsabilidade sobre o que foi elencado no parecer nº 00028/2018/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, 
da Procuradoria Jurídica na UFPB, constante nas fls. 120 a 121 e levando em consideração os fatos a que 
chegou a Comissão Sindicante instituída pela Portaria UFPB/PU nº 034/2018, conforme processo 
23074.025070/2018-40. Podendo ser aproveitado o material produzido pela Comissão constituída pela Portaria  
nº 018/2019 – PU/UFPB. 

  
Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta portaria pelo presidente da 

comissão, para conclusão dos trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, 
com base no que é instituído no parágrafo Único do artigo 145, da Lei 8.112/1990. 

 
Art. 3º Fica revogada a PORTARIA N. 018/2019 – PU/UFPB, de 20 de fevereiro de 2019. 

 
 
 
 

IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 
SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

MAT. SIAPE 2329157 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS 

PORTARIA DA DIREÇÃO 
 
PORTARIA GD/CCHSA/Nº 065, DE 015 DE ABRIL DE 2019 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  

 
RESOLVE: 

 
 1.  Constituir uma comissão composta pelos seguintes membros titulares: a Professora Camila 

Sampaio Mangolim, Matrícula SIAPE nº 3005324, o Técnico-Administrativo Fernando Pereira da Costa, 
Matrícula SIAPE n° 1766624, o Professor José Francisco Correia dos Santos, Matrícula SIAPE nº 
3306841, o Técnico-Administrativo Antonio Mendonça Coutinho Neto, Matrícula SIAPE nº 1679860 e o 
Discente José Tavares de Freitas, matrícula 2016081059; como suplentes, a Professora Fabrícia Sousa 
Montenegro, Matrícula SIAPE nº 17311191, o Técnico-administrativo Gilberto de Souza Véras, Matrícula 
SIAPE nº 0384898, o Professor Sérgio Murilo Ribeiro Chaves, matrícula SIAPE 18126835 e o discente  
Brenno Cavalcante Belino Miranda Diniz, matrícula nº 20163000860; para sob a presidência do primeiro, 
realizar as eleições no dia 24/04/2019, para a Chefia e Subchefia do Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas (DCSA) do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus  III, da Universidade Federal 
da Paraíba, aberto pelo  EDITAL Nº 02/2019. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao dia  21/03/2019. 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA. Bananeiras, Paraíba. 15 de abril de 2019. 
 
 

 
Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 

DIRETORA DO CCHSA  
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DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL DO CCHSA 
PORTARIA DA CHEFIA 

 
 

PORTARIA DCA/CCHSA/ Nº 002, DE 08 DE ABRIL DE 2019. 

 
 O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela portaria PROGEP nº 
2489 de 24 de outubro de 2018. 
 

R E S O L V E: 
 

1 - Designar os professores: Leonardo Augusto Fonseca Pascoal, SIAPE nº 2569704, José Humberto 
Vilar da Silva SIAPE nº 11178970, e Carlos Augusto Alanis Clemente SIAPE nº 21465548, para sob a 
presidência do primeiro, compor a Comissão de elaboração de APCN -  Apresentação de Propostas para 
Cursos Novos à CAPES, a nível de mestrado. 

 
2 - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 

AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA , Bananeiras, Paraíba, 08 de abril de 2019. 
 

 
 

 
Prof. Dr. JOSÉ JORDÃO FILHO 
CHEFE DO DCA/CCHSA/UFPB 
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BIBLIOTECA CENTRAL DA UFPB 

PORTARIA DA DIREÇÃO 
 

PORTARIA BC/ Nº 010, DE 12 DE ABRIL DE 2019. 

 
A VICE-DIRETORA EM EXERCÍCIO DA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
  

Art. 1º - Instituir a Comissão Provisória composta pelos servidores Fernando Augusto Alves Vieira, 
Matrícula SIAPE 1655505, Fabrício do Nascimento Santos, Matrícula SIAPE 1891580 e Joás Jerônimo dos 
Santos, Matrícula SIAPE 1652156, visando realizar levantamento do quantitativo dos itens de consumo do 
Almoxarifado Setorial da Biblioteca Central, bem como avaliar se há materiais ociosos e/ou inservíveis. 

 
Art. 2º - Esta portaria tem prazo de 60 (sessenta) dias e em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

ANNA REGINA DA SILVA RIBEIRO 
VICE-DIRETORA EM EXERCÍCIO 

 
 
 
 

PORTARIA BC/ Nº 011, DE 22 DE ABRIL DE 2019. 

 
O DIRETOR EM EXERCÍCIO DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar o servidor CARLOS AUGUSTO ROLIM DA SILVA JUNIOR, BIBLIOTECÁRIO-

DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 2897907, para exercer a função de DIRETOR DA DIVISÃO DE 
SERVIÇOS AO USUÁRIO no período de 02 a 31 de maio de 2019, em virtude da licença para capacitação 
da titular do cargo, JACQUELINE DE CASTRO RIMÁ, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula 
SIAPE 17628217, conforme PORTARIA PROGEP Nº. 0593, DE 04 DE ABRIL DE 2019. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor a partir de 02 de maio de 2019. 
 
 

 
FERNANDO AUGUSTO ALVES VIEIRA 

DIRETOR EM EXERCÍCIO 
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CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES 
PORTARIA DA DIREÇÃO 

 
PORTARIA CCHLA/ Nº 002, DE 26 DE MARÇO DE 2019. 

 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar THAÍS AUGUSTA CUNHA OLIVEIRA MÁXIMO, docente do Departamento de 

Psicologia; MIRIANE DA SILVA SANTOS BARBOZA, docente do Departamento de Psicologia, e VALÉRIA 
COSTA ALDECI DE OLIVEIRA, docente do Departamento de docente do Departamento de Serviço Social, 
para, sob a presidência da primeira, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar 
denúncia relatada nos autos do processo n.º 23074.082323/2017-00, bem como fatos conexos que porventura 
venham a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 26 de março de 2019 

 
 

MÔNICA NOBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 

 
 

PORTARIA CCHLA/ Nº 003, DE 26 DE MARÇO DE 2019. 

 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar MARCO VALÉRIO CLASSE COLONNELLI, docente do Departamento de Letras 
Clássicas e Vernáculas, JANAÍNA AGUIAR PEIXOTO, docente do Departamento de Línguas de Sinais, para, 
sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia 
relatada nos autos do processo n.º 23074.084649/2018-44, bem como fatos conexos que porventura venham 
a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 26 de março de 2019 

 
 

MÔNICA NOBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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PORTARIA CCHLA/ Nº 004, DE 26 DE MARÇO DE 2019. 

 
A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Designar MARCO VALÉRIO CLASSE COLONNELLI, docente do Departamento de Letras 
Clássicas e Vernáculas, JANAÍNA AGUIAR PEIXOTO, docente do Departamento de Línguas de Sinais, para, 
sob a presidência do primeiro, constituírem Comissão de Sindicância Acusatória com vistas a apurar denúncia 
relatada nos autos do processo n.º 23074.085596/2018-89, bem como fatos conexos que porventura venham 
a surgir no decorrer dos trabalhos. 
 

Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, João Pessoa, Paraíba, 26 de março de 2019 

 
 
 
 

MÔNICA NOBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA 
PORTARIA DA DIREÇÃO 

 

 

PORTARIA GD/CCEN/ Nº 004, DE 16 DE ABRIL DE 2019. 
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e em cumprimento ao Art. 5 da Resolução Nº 26/2013-
CONSUNI, 
 

RESOLVE: 
 

Designar os Servidores GEORGE EMMANUEL CAVALCANTI DE MIRANDA (DSE), Mat. SIAPE 0338128, 
Professor Adjunto, FÁBIO ABRANTES DE OLIVEIRA (CCEN-DC), Mat. SIAPE 1097931, Técnico em Contabilidade 
e PEDRO JOSE DE SOUZA BIAS (DSE), Mat. SIAPE 2163142, Médico Veterinário; para, sob a presidência do 
primeiro, comporem Comissão de Sindicância Disciplinar para apurar os fatos constantes do Processo Eletrônico nº 
23074.014658/2019-59. 
 

A referida Comissão terá prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data de publicação desta Portaria no 
Boletim de Serviços da UFPB, para apresentar seu relatório. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
João Pessoa, Paraíba, 16 de abril de 2019. 
 
 
 
 

PROF. JOSÉ ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO 
DIRETOR DO CCEN 
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