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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA 

PORTARIAS DA REITORA 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 126, DE 14 DE MAIO DE 2019 
 

Torna sem efeito Portarias anteriores e designa Comissão 
para Elaboração da Proposta para Criação da Universidade 
Federal Rural da Paraíba. 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º - Tornar sem efeito a PORTARIA Nº 287/ R/GR/ 2017 – UFPB, que designava a Comissão para 
Elaboração da Proposta para Criação da Universidade Federal do Brejo Paraíbano, e a PORTARIA Nº 
112/R/GR/2019 – UFPB, que designava a Comissão para Elaboração da Proposta para Criação da 
Universidade Federal Rural da Paraíba. 

 
Art. 2º - Constituir a Comissão para Elaboração da Proposta para Criação da Universidade Federal 

Rural da Paraíba, composta pelos servidores, Manoel Bandeira de Albuquerque, Siape 17559118, como 
Presidente, Orlando de Cavalcanti Villar Filho, Siape 03315238, Fernando Guilherme Perazzo Costa, Siape 
22082740, Leonaldo Alves de Andrade, Siape 03373165, Terezinha Domiciano Dantas Martins, Siape 
03380871, Andreia Maria de Oliveira Machado, Siape 11100954, Albertina Maria Ribeiro, Brito de Araújo, Siape 
14191250, Manoel Vicente Serafim, Siape 1276714, e Edvaldo Mesquita Beltrão Filho, Siape 22268835, como 
titulares, e George Rodrigo Beltrão Cruz, Siape 33912691, e Helder Farias Pereira de Araújo, Siape 2677667, 
como suplentes. 

  
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA  
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ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO 
REITORIA 

 

 

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO                                        

DE ESTÁGIO UFPB Nº 930.11.0219 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais e considerando o que consta no processo nº. 23074.015742/2019-90 

TORNA PÚBLICA: 

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 930.11.0219 – Partícipe: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e FLEM 

SERVIÇOS COMERCIAIS LTDA, inscrita no CNPJ sob o nº 22.608.258/0001-08 – Objeto: proporcionar aos 

estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 

a realização de estágio curricular obrigatório / não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 

curso(s). Data da Assinatura: 22 de abril de 2019; Vigência: 21 de abril de 2024. Signatários: pela UFPB, 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Vice-Reitora, CPF/MF nº 441.321.314-91, e, pela 

FLEM SERVIÇOS COMERCIAIS LTDA, ELIS SANDRA COSTA SANTOS, Sócia Administradora, CPF/MF nº 

775.539.004-78. 

 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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REITORIA/PROGEP 
PORTARIAS DA REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 0661, DE 02 DE MAIO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.070035/2018-85, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1356, de 17 de dezembro de 2018, publicada no 
Boletim de Serviço n° 58, de 31 de dezembro de 2018, que Concedeu Licença para Capacitação a ADRIANA 
DE ABREU MASCARENHAS, Matrícula SIAPE: 14130161. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 0662, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.070035/2018-85, resolve:  

Conceder Licença Capacitação a ADRIANA DE ABREU MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 14130161, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para, no período de 07.03.2019 a 06.06.2019, para realizar Estudos de Aprofundamento em 
“Fundamentos Históricos y Filosóficos Del Derech Actual” na Universidade de Sevilha na Espanha.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 0663, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.070035/2018-85, resolve:  
 

Conceder Licença Capacitação a ADRIANA DE ABREU MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 14130161, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para, no período de 07.06.2019 a 06.09.2019, para realizar Estudos de Aprofundamento em 
“Fundamentos Históricos y Filosóficos Del Derech Actual” na Universidade de Sevilha na Espanha.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 664, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.010647/2019-08, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor RAIMUNDO NONATO RODRIGUES, Matrícula Siape12315270, CPF 
Nº 22032622220, REQUISITADO, regime de trabalhoT-40, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, para o CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  666, DE 02 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 62/2019-
PRAC, resolve: 
 

I - Designar LINCOLN ELOI DE ARAÚJO, Matrícula Siape 18146879, CPF Nº 02330304412, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO,  para  exercer a função de  Pró-Reitor de Extensão e 
Assuntos Comunitários/PRAC/CD-2, em caráter de substituição, no período de 27.05.2019 a 30.05.2019. 
             
        II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  667, DE 02 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 62/2019-
PRAC, resolve: 
 

I - Designar THIAGO ANTÔNIO CAVALCANTE SILVA, Matrícula Siape 13079171, CPF Nº 88519171400, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,  para  
exercer a função de  Assessor Especial da Reitoria para Assuntos da PRAC/CD-4, em caráter de substituição, 
no período de 27.05.2019 a 30.05.2019. 
             
        II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  668, DE 02 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 62/2019-
PRAC, resolve: 
 

I - Designar JÚLIO CÉSAR DE MACEDO, Matrícula Siape 00557567, CPF Nº 25432559404, 
SOCIÓLOGO, regime de trabalho  T-40, do quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  
na  COORDENÇÃO DE PROGRAMA DE AÇÃO COMUNITÁRIA,  para  exercer a função Coordenador de 
Programa de Ação Comunitária/COPAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 27.05.2019 a 
30.05.2019. 
 

II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  673, DE 03 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 
13/2019/PROGEP-CPGP, resolve: 
 

I - Designar CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, Matrícula Siape 20351069, CPF Nº 06270265401, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS,  da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,  para  exercer a função de  Coordenadora de Processos de Gestão de 
Pessoas/PROGEP/CPGP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 12.04.2019 a 21.04.2019. 
             
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA  R/PROGEP/N°  675, DE 06 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.022782/2019-98, 
resolve: 
 

I - Designar FÁBIO ASSUNÇÃO DE CASTRO, matrícula SIAPE 21685181, CPF Nº 03035627495, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Superintendente de 
Orçamento e Finanças/SOF/UFPB/CD-3, em caráter de substituição, no período de 13.05.2019 a 17.05.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 677, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018083/2019-43, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ELENICE MONTEIRO BARBOSA EBRAHIM, Matrícula 
Siape03348179, CPF Nº 30918553415, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalhoT-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para o GABINETE DA REITORIA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 678, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.010854/2019-54, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ANNE LUDMILLA MAUL DE SOUZA, Matrícula Siape17753500, CPF 
Nº 00735117497, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E 
ARTES, para a COORDENAÇÃO DE ESCOLARIDADE, da PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 679, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.026727/2018-96, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora LUCIANA WALESKA DE SOUZA MOURA, Matrícula Siape14252194, 
CPF Nº 00795580460, CLASSE A, PROFESSOR AUXILIAR A, regime de trabalhoDEDICAÇÃO EXCLUSIVA, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS 
CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para o 
DEPARTAMENTO DE LÍNGUAS DE SINAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 680, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.016185/2019-24, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a DENILSON PEREIRA DE MATOS, Matrícula SIAPE 17363094, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que no período de 15/04/2019 a 30/04/2019, 
participou de atividades de investigação, reuniões de grupos e debates sobre projetos em Lisboa, Portugal, 
com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 681, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.014486/2019-13, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1313, de 05/12/2018, publicada no D.O.U. n°235, de 
07/12/2018, página 24, Seção 2, que autorizou afastamento a RONALDO BASTOS FRANCINI FILHO, Matrícula 
Siape17467141. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
PORTARIA R/PROGEP Nº 682, DE 06 DE MAIO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.014313/2019-03, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ALEXANDRE MEDEIROS DE FIGUEREDO, Matrícula SIAPE 
16331075, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para, no período de 30/05/2019 a 28/02/2021, realizar Doutorado no Programa de Pós-Graduação 
em Ciências da Saúde da Universidade Federal do Rio Grande do Norte, em Natal/RN, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens, e no período de 01/09/2019 a 31/01/2021, realizar pesquisa relacionada ao 
Doutorado, na Escola Andaluza de Saúde Pública e Universidade de Sevilha, na Espanha, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 683, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.012878/2019-48, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MAURÍCIO ROMBALDI, Matrícula SIAPE 22769028, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 15/11/2019 a 15/11/2020, realizar Pós-Doutorado, com o 
projeto “Regulação do Trabalho no Brasil: Atuação do Sindicalismo Internacional e a Reforma Trabalhista em 
Perspectiva Comparada”, no ConservatoireNationaldesArts e Métiers (CNAM), em Paris, França, com ônus 
limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEPN° 684, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.002423/2019-14, resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1378, de 21/12/2018, publicada no D.O.U.n°249, de 28/12/2018, 
página 44, Seção 2, que autorizou afastamento a LUIZA ROSA BARBOSA DE LIMA, siape n° 16937836: 

 
Onde se lê: “no período de 19/05/2019 a 25/05/2019...”. 
Leia-se: “no período de 18/05/2019 a 25/05/2019...”. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 688, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.005387/2019-41, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a LUCIANA GOMES BARBOSA, Matrícula SIAPE 17781791, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E CIÊNCIAS AMBIENTAIS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para, no período de 09/08/2019 a 03/09/2019, participar de atividades 
de pesquisa associadas a Rede Internacional de Limnologia de Terras Secas, amostragens e reuniões na 
Universidade de Sidney, Austrália, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 692, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.016793/2019-39, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a CLAUIRTON DE ALBUQUERQUE SIEBRA, Matrícula SIAPE 17234910, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 24/05/2019 a 01/06/2019, participar e apresentar artigo, na “41st 
ACM/IEEE InternationalConferenceon Software Engineering”, a ser realizada na cidade de Montreal, Canadá, 
com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 693, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.013437/2019-63, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a IÊDA MARIA GARCIA DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 13477826, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E 
DA NATUREZA, para, no período de 24/05/2019 a 02/06/2019, participar do Congresso 
EuropeanMaterialsResearchSociety-E-MRS 2019 Spring Meeting, em Nice, França, com ônus pelo CNPQ. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 694, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017077/2019-79, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ADRIANA QUEIROGA SARMENTO GUERRA, Matrícula SIAPE 
03379937, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para, no período de 04/06/2019 a 12/06/2019, participar do ESPGHAN – AnnualMeeting in Glasgow, 
na cidade de Glasgow, Escócia, com ônus limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 695, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.020140/2019-54, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a JOSÉ MELQUIADES RAMALHO NETO, Matrícula SIAPE 15178371, 
ENFERMEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
naU.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, que no período de 01/05/2019 a 05/05/2019, 
participou do XXII Congresso Nacional de Medicina Intensiva/VIII Congresso Luso Brasileiro de Medicina 
Intensiva, em Lisboa, Portugal, com ônus limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 
PORTARIA R/PROGEP N° 696, DE 08 DE MAIO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.085322/2018-90, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o(a) servidor(a) JOSEMAR JEREMIAS BANDEIRA DE SOUZA, Matrícula 
Siape25810720, CPF Nº 67582869400, PROFESSOR ASSISTENTE, regime de trabalhoDEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para o 
DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 697, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.015196/2019-97, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 22/05/2019 a 08/06/2019, participar de missão de pesquisa no 
CEIS20, na Universidade de Coimbra, Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  803, DE 02 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019482/2019-21, resolve: 
 

Dispensar NADIA JANE DE SOUSA, matrícula SIAPE 21043333, CPF Nº 71327541491, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função  de  Chefe do Departamento de Habilitações Pedagógicas/CE/FG-1, a partir de 
01.04.2019.      

                                             
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  804, DE 02 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019482/2019-21, resolve: 
 

Dispensar ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES, matrícula SIAPE 10233217, CPF Nº 
42023025400, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES 
PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função  de  Vice-Chefe do Departamento de Habilitações 
Pedagógicas/CE, a partir de 01.04.2019.                                                  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  805, DE 02 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019482/2019-21, resolve: 
 

I - Designar NADIA JANE DE SOUSA, matrícula SIAPE 21043333, CPF Nº 71327541491, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Habilitações 
Pedagógicas/CE/FG-1, no período de 01.04.2019 a 30.05.2019. 
              

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.              
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 806, DE 02 DE MAIO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017228/2018-21, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a JOSÉ ORLANDO ALVES, Matricula SIAPE 10348600, 
PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, nos períodos de 01/03/2019 a 31/03/2019; 01/08/2019 a 31/08/2019 e 
01/03/2020 a 31/03/2020. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 807, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.015994/2019-19, resolve: 
 

Conceder afastamento a FABIANA RAMALHO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 22167265, TÉCNICO 
EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 01/05/2019 a 30/05/2019, concluir 
Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior (MPPGAV/UFPB), sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 808, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.015201/2019-61 e do Laudo nº 26240-000.726/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a CATARINA TRIGUEIRO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 13565814, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA EM 
ATENÇÃO À SAÚDE, com vigência a partir de 14/03/2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 809, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.011902/2019-21 e do Laudo nº 26240-000.726/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a JÉSSICA LISANA OURIQUES BRASILEIRO, Matrícula SIAPE nº 12200723, ENGENHEIRO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, com vigência a partir de 14/03/2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 810, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.018316/2019-16, resolve: 
 

Conceder afastamento a SÉRGIO COSTA DE MELLO, Matrícula SIAPE nº 14745484, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para, no período de 22/04/2019 a 21/04/2022, realizar Doutorado no Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), da Universidade Federal da Paraíba, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  811, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº23074.015685/2019-49, resolve: 
 
           Dispensar DANIEL OLIVEIRA MESQUITA, matrícula SIAPE 25261688, CPF Nº 19628829858, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da  função  de  Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Ciências Biológicas/CCEN/FCC, a partir de 11.04.2019.              
                                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  812, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº23074.015685/2019-49, resolve: 
 

Dispensar ANA CAROLINA FIGUEIREDO LACERDA SAKAMOTO, matrícula SIAPE 20517277, CPF Nº 
04308168988, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E 
ECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da  função  de  Vice-Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Ciências Biológicas/CCEN, a partir de 11.04.2019. 
                                                   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  813, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº23074.015685/2019-49, resolve: 
 

I - Designar BRÁULIO ALMEIDA SANTOS, matrícula SIAPE 19737013, CPF Nº 00988970473, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função  de  Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Biológicas/CCEN/FCC, no período de 11.04.2019 a 10.04.2021. 
              

II  -  Os efeitos financeiros desta  Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                         
 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  814, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº23074.015685/2019-49, resolve: 
 

Designar MIODELI NOGUEIRA JUNIOR, matrícula SIAPE 20544631, CPF Nº 00778515958, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função  de  Vice-Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Ciências Biológicas/CCEN, no período de 11.04.2019 a 10.04.2021. 
                                   

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  815, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019654/2019-67, resolve: 
 

Dispensar MARCELO BARBOSA MUNIZ, matrícula SIAPE 22868131, CPF Nº 88422488434, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função  de  Coordenador do Laboratório de Informática do 
Departamento de Engenharia de Alimentos/CT, a partir de 13.11.2018. 
              
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  816, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019654/2019-67, resolve: 
 

Designar PIERRE CORREA MARTINS, matrícula SIAPE 16059936, CPF Nº 71504192087, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função  de  Coordenador do Laboratório 
de Informática do Departamento de Engenharia de Alimentos/CT, a partir de 13.11.2018. 
              
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  817, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019287/2019-00, resolve: 
 

Dispensar CARLA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 25602027, CPF Nº 88596044434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função  de  Chefe do Departamento de Educação Musical/ UFPB/ 
FCC, a partir de 03.04.2019. 
              

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  818, DE 03 DE MAIO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019287/2019-00, resolve: 
 

I - Designar CARLA PEREIRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 25602027, CPF Nº 88596044434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENNTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função  de  Chefe do Departamento de Educação 
Musical/UFPB/FCC, a partir de 03.04.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  819, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019287/2019-00, resolve: 
 

Designar JUCIANE ARALDI BELTRAME, matrícula SIAPE 17423607, CPF Nº 96011181953, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função  de  Vice-Chefe do Departamento de Educação 
Musical/UFPB, a partir de 03.04.2019.              
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  820, DE 03 DE MAIO DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015851/2019-15, resolve: 
 

Dispensar  BRUNO HENRIQUE ANDRADE GALVÃO, matrícula SIAPE 16805085, CPF Nº 
05191131444, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E 
PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função  de  Coordenador do Curso de 
Biomedicina/CCS/FCC, a partir de 02.05.2019.          
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  821, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015851/2019-15, resolve: 
 

Dispensar  VINÍCIUS PIETA PEREZ, matrícula SIAPE 30076044, CPF Nº 00657480002, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função  de  Vice-Coordenador do Curso de Biomedicina/CCS, a partir de 02.05.2019. 
              
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  822, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015851/2019-15, resolve: 
 

I - Designar  BRUNO HENRIQUE ANDRADE GALVÃO, matrícula SIAPE 16805085, CPF Nº 
05191131444, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E 
PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenador do Curso de 
Biomedicina/CCS/FCC, a partir de 02.05.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.             
                            

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº  823, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015851/2019-15, resolve: 
 

Designar  VINÍCIUS PIETA PEREZ, matrícula SIAPE 30076044, CPF Nº 00657480002, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Biomedicina/CCS, a partir de 
02.05.2019. 
              

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 824, DE 03 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.020350/2019-42, resolve: 
 

I - Designar JONAS FERNANDES DA SILVA, matrícula SIAPE 20038000, CPF Nº 06723663470, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a 
função  de  Chefe da Assessoria de Informática/CCSA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 
22.04.2019 a 18.07.2019.  
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                           

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 825, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº  23074.022455/2019-36,  resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30%  (trinta por cento)  para   52% (cinqüenta e dois 
por cento), concedido ao servidor GUILHERME MUNIZ NUNES,  Matrícula SIAPE 21132506, MÉDICO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente  de Pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENÇÃO  DE 
QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, por ter apresentado  cópia do Diploma  de conclusão  do Curso de Mestre em Desenvolvimento e 
Meio Ambiente, emitido pela Universidade Federal da Paraíba,  com vigência a partir  de  29.04.2019. 
                                    
                               

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 826, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018039/2019-33, resolve:  
                

Designar MARIA APARECIDA CARVALHO PORTO DA NÓBREGA, matrícula SIAPE 17741463, CPF 
Nº 45097054415, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer 
a função de Assessora Adjunto de Gestão de Pessoas/CCS, a partir de 01.04.2019.                                      
                       

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 827, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo n° 23074.023237/2019-19, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a PAMELLA KELLY FARIAS DINIZ, Matrícula SIAPE 
17608658, SIAPEcad n° 1534485, TÉCNICO EM ANATOMIA E NECROPSIA, Regime de Trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução 
CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

D De: 05 Para: 06 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 05 de abril de 2019. 

INTERSTÍCIO: de dezembro de 2015 a junho de 2017. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

D De: 06 Para: 07 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 05 de abril de 2019. 

INTERSTÍCIO: de junho de 2017 a dezembro de 2018. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 828, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo n° 23074.023237/2019-19, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a JULIETE MARTINHA RODRIGUES CARNEIRO, 
Matrícula SIAPE 19966853, SIAPEcad n° 1783290, AUXILIAR DE VETERINÁRIA E ZOOTECNIA, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, de acordo com o parágrafo único do 
artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

C De: 04 Para: 05 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 05 de fevereiro de 2019. 

INTERSTÍCIO: de julho de 2017 a janeiro de 2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 829, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo n° 23074.023237/2019-19, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a ALEXANDRE DA CUNHA DINIZ, Matrícula SIAPE 
14414453, SIAPEcad n° 1209538, ODONTÓLOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução 
CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 08 Para: 09 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 09 de abril de 2019. 

INTERSTÍCIO: de julho de 2015 a janeiro de 2017. 

 

CATEGORIA PADRÃO 

E De: 09 Para: 10 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 09 de abril de 2019. 

INTERSTÍCIO: de janeiro de 2017 a julho de 2018. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 830, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo n° 23074.023237/2019-19, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a GERALDO NEVES GOMES JÚNIOR, Matrícula SIAPE 
19780849, SIAPEcad n° 1763106, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, de acordo com o parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB 
nº 23/2014. 
 

CATEGORIA PADRÃO 

C De: 04 Para: 05 

VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 02 de abril de 2019. 

INTERSTÍCIO: de maio de 2017 a novembro de 2018. 

 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 831, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.023229/2019-72, resolve: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  832, DE 06 DE MAIO DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 25/2019-PROGEP/CDP, resolve: 
 

Dispensar JOSÉ BEZERRA HONÓRIO, matrícula SIAPE 27252783, CPF Nº 04853904425, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, da função  de  Coordenador de Desenvolvimento de   Pessoas/CDP/FG-1, a partir de 07.05.2019.              
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  833, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 25/2019-PROGEP/CDP, resolve: 

 
           I - Designar ARON ORNILO DA SILVA, matrícula SIAPE 19976204, CPF Nº 06280177408, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA 
DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função  de  Coordenador de Desenvolvimento de  
Pessoas/CDP/FG-1, a partir de 07.05.2019. 
 
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
              
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  834, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016541/2019-18, resolve: 
 

Dispensar NELSON TORRO ALVES, matrícula SIAPE 16579131, CPF Nº 25060820858, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, da função de  Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Neurociências Cognitiva 
e Comportamento/CCHLA/FCC, a partir de 16.04.2019. 
                                                           
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  835, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016541/2019-18, resolve: 
 

Dispensar MIRIAN GRACIELA DA SILVA STIEBBE SALVADORI, matrícula SIAPE 11400141, CPF Nº 
94533261000, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de  Vice-Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação em Neurociências Cognitiva e Comportamento/CCHLA, a partir de 16.04.2019. 
                                                               

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº  836, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016541/2019-18, resolve: 
 

I - Designar FLÁVIO FREITAS BARBOSA, matrícula SIAPE 18837791, CPF Nº 01202150470, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Neurociências Cognitiva e Comportamento/CCHLA/FCC, a partir de 16.04.2019. 
 

          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                        
                                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  837, DE 06 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.016541/2019-18, resolve: 
 

Designar SUELLEN MARY MARINHO DOS SANTOS ANDRADE, matrícula SIAPE 30549066, CPF Nº 
04932302460, Classe A, PROFESSOR ADJUNTOA, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Neurociências Cognitiva e Comportamento/CCHLA, a partir de 16.04.2019. 
                                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 838, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017556/2019-95, resolve: 
 

Dispensar ADRIANA MARQUES PEREIRA DE MELO ALVES, matrícula SIAPE 23806814, CPF Nº 
95410104404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da  função  de  Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisa em 
Biótica e  Cuidados Paliativos/NEPBCP/CCS, a partir de 01.02.2018. 
                                      
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 839, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017556/2019-95, resolve: 
 

Dispensar PATRÍCIA SERPA DE SOUZA BATISTA, matrícula SIAPE 63381300, CPF Nº 61926787404, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de  Vice-Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisa em Biótica e  
Cuidados Paliativos/NEPBCP/CCS, a partir de 01.02.2018. 
                                      
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 840, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017556/2019-95, resolve: 
 

Designar ADRIANA MARQUES PEREIRA DE MELO ALVES, matrícula SIAPE 623806814, CPF Nº 
95410104404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função  de  Coordenadora Pró-Tempore do Núcleo de 
Estudos e Pesquisas em Biótica e  Cuidados Paliativos/NEPBCP/CCS, no período de 01.02.2018 a 30.06.2019.                                     
 
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 841, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.017556/2019-95, resolve: 
 

Designar PATRÍCIA SERPA DE SOUZA BATISTA, matrícula SIAPE 63381300, CPF Nº 61926787404, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função  de  Vice-Coordenadora Pró-Tempore do Núcleo de Estudos e 
Pesquisas em Biótica e  Cuidados Paliativos/NEPBCP/CCS, no período de 01.02.2018 a 30.06.2019. 
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 842, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021962/2019-52, resolve: 
 

Dispensar ANTÔNIO CARLOS PINHEIRO, matrícula SIAPE 14514415, CPF Nº 25839998850, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função  de  Coordenador dos Cursos de Bacharelado e Licenciatura 
em Geografia/CCEN/FCC, a partir de 01.05.2019. 
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 843, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021962/2019-52, resolve: 
 

Dispensar RAFAEL FALEIROS DE PÁDUA, matrícula SIAPE 19710433, CPF Nº 29013645860, Classe 
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função de  Vice-Coordenador dos Cursos de Bacharelado e 
Licenciatura em Geografia/CCEN, a partir de 01.05.2019. 
                                      
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 844, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021962/2019-52, resolve: 
 

I - Designar FILLIPE SILVEIRA MARINI, matrícula SIAPE 27359898, CPF Nº 03600867644, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Coordenador dos Cursos de Bacharelado e 
Licenciatura em Geografia/CCEN/FCC, no período de 01.05.2019 a 30.04.2021. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                          
                         
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 845, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021962/2019-52, resolve: 
 

Designar ALEXANDRE SABINO DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 30075838, CPF Nº 70893551368, 
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenador dos Cursos de Bacharelado 
e Licenciatura em Geografia/CCEN, no período de 01.05.2019 a 30.04.2021. 
                        
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 846, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019140/2019-10, resolve: 
 

Dispensar VINÍCIUS VARELLA FERREIRA, matrícula SIAPE 24243015, CPF Nº 05137190756, Classe 
A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de Metodologia da Educação/CE/FG-1, a 
partir de 07.05.2019.                    
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 847, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019140/2019-10, resolve: 
 

Dispensar DANIEL FIGUEIRAS ALVES, matrícula SIAPE 13276995, CPF Nº 31410765881, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Vice-Chefe do Departamento de Metodologia da Educação/CE, a partir de 
07.05.2019. 
                         
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 848, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019140/2019-10, resolve: 
 

I - Designar ELZANIR DOS SANTOS, matrícula SIAPE 23566414, CPF Nº 36227579300, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe do Departamento de Metodologia da Educação/CE/FG-1, a partir 
de 07.05.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.             
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 849, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019140/2019-10, resolve: 
 

Designar DANIEL FIGUEIRAS ALVES, matrícula SIAPE 13276995, CPF Nº 31410765881, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Metodologia da Educação/CE, a partir 
de 07.05.2019. 
                        
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0850, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.018386/2019-66, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a RAQUEL DE LOURDES ARAÚJO BARROS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 10600287, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Especialização em 
Gestão Pública, realizado pela Faculdade Internacional Signorelli, a partir do dia 09.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0851, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021235/2019-95, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a DÂMARIS QUEILA PAREDES OLIVEIRA DOMICIANO, Matrícula SIAPE 10286698, 
SECRETARIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no PROGGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Mestre em Políticas Públicas, Gestão e 
Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, a partir do dia 23.04.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0852, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021751/2019-10, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a CYNTHIA GOMES PINHEIRO, Matrícula SIAPE 12893516, TÉCNICO EM 
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do Diploma 
do Curso de Doutorado em Linguística, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, a partir do dia 
23.04.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0853, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022051/2019-42, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a MANUEL MONTEIRO 
CUNEGUNDES CAPANO, matrícula SIAPE 19143628, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Contabilidade e Finanças Públicas (100h) e Etapa de 
Implantação dos Módulos Catálogos de Materiais, Compras, Contratos, Licitação e Atendimento de Requisições 
de Sistema Administrativo – SIPAC (32h), totalizando 132 horas-aula, com vigência a partir de 26.04.2019. Do 
total de 132 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 12 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0854, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.020465/2019-37, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a ANDRÉ LUIZ DA 
COSTA CASTRO, matrícula SIAPE 23121226, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E 
ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Acesso à Informação e Transparência Pública (40h); Qualidade no Atendimento (30h); Inglês para 
Proficiência (60h); Clima e cultura Organizacional (40h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 
2982, de 31 de outubro de 2017), totalizando 200 horas-aula, com vigência a partir de 24.04.2019. Do total de 
200 horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 80 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0855, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.020872/2019-44, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a LUCIANA FERREIRA 
MANSO DA ROCHA, matrícula SIAPE 29938763, TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Etapa de Implantação dos Módulos, 
Catálogo de Materiais, Compras, Contratos, Licitações e Atendimento de Requisições do Sistema Administrativo 
- SIPAC (32h); Direito Administrativo (60h) e Língua Portuguesa sem Complicações (20h), totalizando 112 horas-
aula, com vigência a partir de 23.04.2019. Do total de 112 horas-aula, foram utilizadas 90 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 22 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0856, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021410/2019-44, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ANDREIA PIRES DE 
SOUZA, matrícula SIAPE 29966309, ENFERMEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias 
dos certificados dos cursos: Qualidade no Atendimento (30h); Inglês para Proficiência (60h); Etapa de 
Implantação dos Módulos Catálogo de Materiais, Compras, Contratos, Licitação e Atendimento de Requisições 
de Sistema Administrativo - SIPAC - CCA (32h); Hanseníase na Atenção Básica (45h) e Atenção Integral a 
Saúde de Pessoa Idosa (55h), totalizando 222 horas-aula, com vigência a partir de 09.05.2019. Do total de 222 
horas-aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 102 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0857, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021481/2019-47, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a CRISTHIANE KELEN 
DE ARAÚJO MACIEL GUERRA, matrícula SIAPE 16289516, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na BIBLIOTECA CENTRAL, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Introdução à Libra (60h); Tecnologias Digitais: Aplicativos 
Google e Quizizz (20h); Controle Social e Lei de Acesso a Informação (30h); Clima e Cultura Organizacional 
(40h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2496, de 01 de setembro de 2017), totalizando 
180 horas-aula, com vigência a partir de 24.04.2019.  
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0858, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021558/2019-89, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a MATEUS JERÔNIMO 
ALBUQUERQUE CAMPOS, matrícula SIAPE 11715797, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos 
cursos: Língua Portuguesa sem Complicação (20h); Análise Estruturada de Sistema (31h); Comunicação Escrita 
(40h); Inglês para Proficiência (60h); Internet Explorer 8 (32h) e o saldo residual de 05 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 3003, de 01 de novembro de 2017), totalizando 188 horas-aula, com vigência a partir 
de 30.04.2019.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0859, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022137/2019-75, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a RICARDO 
FERNANDES MAIA, matrícula SIAPE 03334186, FARMACÊUTICO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos 
cursos: Elaboração de Projetos de Pesquisa (40h); Clima e Cultura Organizacional (40h); Gestão de Conflitos 
(40h); Conscientização em Segurança da Informação (40h) e Ética no Serviço Público (20h), totalizando 180 
horas-aula, com vigência a partir de 26.04.2019.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0860, DE 07 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021764/2019-99, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a FABIO BORBA DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE 21008619, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no SODS     SECRETARIA DOS ORGÃOS 
DELIBERATIVOS DA ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Introdução a Gestão de Processos (20h); Matemática Financeira (20h); Gestão de Pessoas – Base da Liderança 
(50h); Controle Institucional e Social dos Gastos Públicos (30h); Acesso a Informação e Transparência Pública 
– EAD (40h) e o saldo residual de 08 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2595, de 13 de setembro de 2017), 
totalizando 180 horas-aula, com vigência a partir de 27.04.2019.  

 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 861, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011630/2019-60, resolve: 
 

I- Dispensar MARCELO HENRIQUE DA SILVA, matrícula SIAPE 11162488, CPF Nº 85354600472, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no GABINETE DA REITORIA, da função de Assessor da Ouvidoria- Geral da 
UFPB/FG-3, a partir de 29.03.2019.  
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                      
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 862, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.011630/2019-60, resolve: 
 

I - Designar VALÉRIA MACHADO RUFINO, matrícula SIAPE 24131578, CPF Nº 00739272446, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, para exercer a função de  Ouvidora 
Assistente da UFPB/FG-3, a partir de 29.03.2019.              
             

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 863, DE 07 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.022314/2019-13, resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 425, de 12.03.2019, publicada no Boletim de Serviço nº 14, de 
21.03.2019, Pág. 43, que designou Fernanda Maria Chianca da Silva, Matrícula SIAPE 22226989: 

 

Onde se lê: “Coordenadora e Professora Mediadora Presencial do Campus de Educação à 
Distância/EAD/ETS/CCS/UFPB”. 

Leia-se: “Coordenadora de Pólo – Especialização em Programa Nacional de Integração da Educação 
Profissional com a Educação de Jovens e Adultos/IFRN - Modalidade PROEJA, na Escola Técnica de Saúde 
da UFPB. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 864, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022314/2019-13, resolve: 
 

Designar ANDREA MENDES ARAÚJO, matrícula SIAPE 17467132, CPF Nº 00779378482, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE 
SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  para exercer a função de Vice-Coordenadora de Pólo - 
Especialização em Programa Nacional de Integração da Educação Profissional com a Educação de Jovens e 
Adultos/IFRN - Modalidade PROEJA, na Escola Técnica de Saúde da UFPB, a partir de 06/10/2018.                                     
                                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0865, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022392/2019-18, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a EDILEUZA DA SILVA TORRES, Matrícula SIAPE 11739157, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do Diploma de 
Conclusão do Curso de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizada 
pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 29.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0866, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.067652/2018-01, resolve: 
 

Conceder afastamento a HOSANA CLAUDIA MATIAS, Matrícula SIAPE nº 11178945, PROFESSOR 
ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS D SAÚDE, para, no período de 
15.12.2018 a 15.12.2019, concluir Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação Física/ UPE/ 
UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0867, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017221/2019-77, resolve: 
 

Conceder afastamento a RENATA VIEGAS DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE nº 24202475, 
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para, no período de 04.06.2019 a 04.06.2022, realizar Doutorado 
Acadêmico para Inovação DAI/UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0868, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.005730/2019-57, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a LIANE SCHNEIDER, Matricula SIAPE 13505188, PROFESSOR 
TITULAR Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 27.05.2019 a 24.08.2019, desenvolver atividades 
de pesquisa. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0869, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
               

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.009165/2019-05, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a LUCAS CONSOLIN DEZOTTI, Matricula SIAPE 19897754, 
PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 01.10.2019 a 29.12.2019, elaborar pré-
projeto de Dooutorado, para ingressar no Programa de Pós-Graduação em Linguística e Língua Portuguesa, 
na Universidade Estadual Paulista (UNESP). 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0870, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
               

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.015374/2019-80, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a IGUATEMI EDUARDO DA FONSECA, Matricula SIAPE 
15451751, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do 
CENTRO DE INFORMÁTICA, no período de 03.06.2019 a 31.08.2019, desenvolver atividades de pesquisa. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0871, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.012757/2019-04, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 
cento), concedido a ANDRE ALVES DA COSTA TOLEDO, Matrícula SIAPE 30376897, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado cópia do Diploma 
do Curso de Mestre em Geografia, realizado pela Universidade do Estado do Rio grande do Norte, com vigência 
a partir de 30.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0872, DE 08 DE MAIO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021729/2019-70, resolve: 
 

Conceder Licença Prêmio a GILWANDERLEY LOPES DAS CHAGAS, Matricula SIAPE 07506348, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS  
JURÍDICAS, no período de 06.05.2019 a 04.07.2019, (02 meses) referente ao quinquênio 1990/1995, nos 
termos da Lei nº 8112/90 e 8.162/91. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 873, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.009214/2019-00, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 534, de 28/03/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
16, de 11/04/2019, que retificou a Portaria PROGEP n° 392, de 28 de março de 2019, referente ao Incentivo à 
Qualificação de JARDEL OLIVEIRA ARAÚJO, Matrícula Siape 23289381. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 874, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.009214/2019-00, resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 392, de 01/03/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 13, de 
13/03/2019, que Concedeu Incentivo a Qualificação a JARDEL OLIVEIRA ARAÚJO, Matrícula SIAPE 
23289381. 

 
Onde se lê: “vigência a partir de 27.12.2019...”. 
 
Leia-se: “vigência a partir de 27.02.2019...”. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0875, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.016412/2019-11, resolve: 
 

Conceder afastamento a LUIZ FERNANDO NAVARRO COSTA, Matrícula SIAPE nº 10388369, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no período de 01.06.2019 a 01.06.2022, realizar curso de 
Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Música da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  876, DE 10 DE MAIO DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.020521/2019-33, resolve: 
 

I - Designar JARDEL BESERRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 19989306, CPF Nº 07184636414, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA, para exercer a 
função de Assessor da Diretoria Administrativa/IDEP/UFPB/FG-1, em caráter de substituição, no período de 
25.06.2019 a 04.07.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  877, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019840/2019-04, resolve: 
 

I - Designar MARIA HELENA RIBEIRO MACIEL, matrícula SIAPE 10089728, CPF Nº 10970380410, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Assessora da Pró-Reitoria de Graduação/PRG/FG-1, em 
caráter de substituição,  no período de 01.04.2019 a 30.04.2019.                                       
                 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  878, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022185/2019-63, resolve: 
 
          Dispensar JOSEVAL DOS REIS MIRANDA, matrícula SIAPE 19135871, CPF Nº 75792826587, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Pedagogia/CE/FCC, a partir de 
01.05.2019.                                       
                                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  879, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022185/2019-63, resolve: 
 

Dispensar JEANE FÉLIX DA SILVA, matrícula SIAPE 25061808, CPF Nº 03528368497, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia/CE, a partir de 
01.05.2019. 
                                                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  880, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022185/2019-63, resolve: 
 

Dispensar ANA LUISA NOGUEIRA DE AMORIM, matrícula SIAPE 22417377, CPF Nº 76912620434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia (EAD)/CE/FCC, a partir de 
01.05.2019. 
                                                                            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  881, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022185/2019-63, resolve: 
 

I - Designar ANA LUISA NOGUEIRA DE AMORIM, matrícula SIAPE 22417377, CPF Nº 76912620434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HABILITAÇÕES PEDAGÓGICAS, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO,  para exercer a função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia/FCC/CE, a 
partir de 01.05.2019. 
                                       
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.   
                       

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  882, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022185/2019-63, resolve: 
 

          Designar IDELSUITE DE SOUSA LIMA, matrícula SIAPE 63383531, CPF Nº 11174161353, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em 
Pedagogia/CE, a partir de 01.05.2019. 
                                                                        

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  883, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.023438/2019-16, resolve: 
 

I - Designar TICIANE DE SA FALCONI DE CARVALHO, matrícula SIAPE 17617142, CPF Nº 
03489512480, CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, da PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Diretora da Divisão de Contabilidade/PRA/FG-1, em caráter de 
substituição, no período de 14.05.2019 a 17.05.2019. 
 

           II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                                      
                                  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0884, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023362/2019-29, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JOSÉ BERNARDO 
CAMPELO, matrícula SIAPE 21765193, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional (40h); Acesso a Informação e 
Transparência Pública (40h); Processo Eletrônico – Modulo I e II (20h); Conscientização em Segurança da 
Informação (40h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 3014, de 06 de novembro de 2017), 
totalizando 230 horas-aula, com vigência a partir de 03.05.2019.  
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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