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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA / GABINETE DA REITORA/UFPB 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA R /GR/ N 127, DE 16 DE MAIO DE 2019 
 

Autoriza servidores a conduzir veículo oficial. 
                                                         

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Art. 1º Autorizar os servidores JOSÉ DAVID CAMPOS FERNANDES, matrícula SIAPE nº 336290, 

lotado no CCTA, e VAGNER CESARINO DE SOUZA, matrícula SIAPE 2380679, lotado na Superintendência 
de Comunicação Social, a dirigir o veículo S-10, de placa OEW-7222, para o exercício de suas atribuições. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 128, DE 17 DE MAIO DE 2019 
 

Designa servidores para compor o Comitê  
Gestor do Repositório Digital da UFPB.  

  
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

         Art. 1º - Designar os servidores representantes das Unidades da UFPB, conforme Art. 2º da RESOLUÇÃO 
CONSUNI Nº 45/2018, MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES, matrícula SIAPE nº 6332827, (Direção do 
Sistema de Bibliotecas –SIB), como Presidente,  RAPHAEL FREIRE DE ARAÚJO PATRÍCIO, matrícula SIAPE 
nº 16509222, (Superintendência de Tecnologia da Informação (STI), Vice-presidente,  JEFFERSON HIGINO 
DA SILVA, matrícula SIAPE nº 11549909, (PRG), MÁRCIA BATISTA DA FONSECA, matrícula SIAPE nº 
1488475 (PRPG), ÍTALO MARINHO CUNHA, matrícula SIAPE nº 1139084, (PROPESQ), ROBERTO CARLOS 
CARDOSO DE ARAÚJO, matrícula SIAPE nº 03366601, (PRAC), CAIO CESAR MARTINO, matrícula SIAPE 
nº 2862746, (AAI), RAFAELLA CAMILLA MEIRA PRADO DE BRITO, matrícula SIAPE nº 13127167, (CIA), 
ISAAC ROZAS RIOS, matrícula SIAPE nº 2352982, (Arquivo Central),  IZABEL FRANÇA DE LIMA, matrícula 
SIAPE nº 3116047, (Editora Universitária) e ROSIANE MARINHO CASTILLO, matrícula SIAPE nº 10900001, ( 
UFPB Virtual), para compor o Comitê Gestor do Repositório Digital da Universidade Federal da Paraíba. 
                         

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 129, DE 11 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Prorrogação no Processo n° 23074.087016/2018-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º - rt. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário 

designado pela Portaria de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 11 
de abril de 2019, a fim de apurar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como os fatos conexos, 
por parte da servidora ELMA CALISTO DE ALMEIDA,  Matrícula SIAPE 0388154, conforme consta no processo 
23074.087016/2018-98. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 15 (quinze) dias, a partir da publicação 

desta. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 130, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 
                       Designa recondução no Processo n° 23074.063150/2015-51 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 
Portaria 1930/R/GR, de 09 de novembro de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 37, de 14 de novembro 
de 2016, reconduzida pela Portaria 05/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 03, 
de 17 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 068/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.063150/2015-51, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 
 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 131, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.030082/2011-30 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 256/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 45, de 10 de agosto de 2017, 
reconduzida pela Portaria 025/R/GR, de 18 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 24 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 085/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.030082/2011-30, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 132, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Prorogação no Processo n° 23074.015358/2015-63 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 
 

Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 
designada pela Portaria 1468/R/GR, de 20 de setembro de 2016, publicada no Boletim de Serviço nº 28, de 23 
de setembro de 2016, prorrogada pela Portaria de n° 07/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço n° 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 069/R/GR, de 21 de março de 
2019, publicada no Boletim de Serviço n° 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 
23074.015358/2015-63, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 133, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Recondução no Processo n° 23074.055850/2015-71 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 058/R/GR, de 09 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 11, de 09 de fevereiro de 
2017, reconduzida pela Portaria 026/R/GR, de  22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, 
de 24 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 086/R/GR, de  21 de março de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.055850/2015-71, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 

PORTARIA R /GR/ N 134, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.018725/2017-42 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria de n° 89/R/GR, de 13 de março de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 17, de 16 
de março de 2017, prorrogada pela Portaria 08/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida  pela Portaria 070/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.018725/2017-42, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23074.055064/2015-74 e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  8                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 21                 27/05/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 135, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.018552/2017-62 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria de n° 86/R/GR, de 13 de março de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 17, de 16 
de março de 2017, prorrogada pela Portaria 09/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 071/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.018552/2017-62, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23074.012676/2016-53 e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 

PORTARIA R /GR/ N 136, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.018726/2017-97 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria 88/R/GR, de 13 de março de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 17, de 16 de 
março de 2017, prorrogada pela Portaria 010/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 04, de 24 de janeiro de 2019, reconduzida  pela Portaria 087/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.018726/2017-97, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 137, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.018560/2017-17 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria de n° 87/R/GR, de 13 de março de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 17, de 16 
de março de 2017, prorrogada pela Portaria 011/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 072/R/GR, de 15 de março de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.018560/2017-
17, que apura eventuais responsabilidades administrativas descritas no Processo nº 23074.014551/2016-68 e 
fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 138, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.063594/2016-77 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 114/R/GR de 17 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 15, de 19 de abril de 2018, 
reconduzida pela Portaria 027/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 24 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 088/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.063594/2016-77, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 139, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.055070/2015-21 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reocnduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 57/R/GR, de 15 de maio de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 30, de 17 de maio de 2017, 
reconduzida pela Portaria 012/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 03, de 17 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 073/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.055070/2015-21, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 140, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.027498/2015-84 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 158/R/GR, de 15 de maio de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 30, de 17 de maio de 2017, 
reconduzida pela Portaria 013/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 03, de 17 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 074/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.027498/2015-84, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 141, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.026943/2014-16 
 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogação dos trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria 259/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 45, de 10 de 
agosto de 2017, prorrogada pela Portaria 028/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 04, de 24 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 089/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.026943/2014-16, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 141, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.060015/2014-72 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria de n° 310/R/GR, de 13 de novembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 49, 
de 19 de novembro de 2018, prorrogada pela Portaria 020/R/GR, de 14 de janeiro de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 076/R/GR, de 15 de março de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.060015/2014-
72, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

             
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 143, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.040580/2017-66 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria 263/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 45, de 10 de 
agosto de 2017, prorrogada pela Portaria 029/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 04, de 24 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 090/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.040580/2017-66, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 144, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.041948/2017-11 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os tabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria 262/R/GR, de 07 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 45, de 10 de 
agosto de 2017, prorrogada pela Portaria 030/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
nº 04, de 24 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 090/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no 
Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.041948/2017-11, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 145, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.014421/2015-44 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 
 

Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 
Portaria 133/R/GR, de 08 de maio de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 18, de 15 de maio de 2018, 
reconduzida pela Portaria 014/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 03, de 17 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 077/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.014421/2015-44, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 146, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa prorrogação no Processo n° 23074.023620/2018-96 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 

designada pela Portaria de n° 183/R/GR, de 03 de junho de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 27, de 
04 de julho de 2018, prorrogada pela Portaria 015/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 03, de 17 de janeiro de 2019, reconduzida pela Portaria 78/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.023620/2018-96, que 
apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

             
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 147, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Prorrogação no Processo n° 23074.070998/2015-36 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 
 

Art. 1º Prorogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário 
designada pela Portaria 276/R/GR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 41, de 24 
de setembro de 2018, prorrogada pela Portaria 031/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 04, de 24 de janeiro de 2019, reconduzida  pela Portaria 090/R/GR, de 21 de março de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.070998/2015-
36, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 148, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Recondução no Processo n° 23074.009643/2016-26 
 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 277/R/GR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 41, de 24 de setembro de 
2018, reconduzida pela Portaria 032/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, 
de 24 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 090/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.009643/2016-26, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  27/05/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 21                   PÁGINA  15                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 149, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.006740/2016-67 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 022/R/GR, de 18 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 04, de 24 de janeiro de 2019, 
prorrogada pela Portaria 094/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 14, de 21 de 
março de 2019, referente ao Processo nº 23074.006740/2016-67, que apura eventuais responsabilidades 
administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R /GR/ N 150, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.021408/2014-61 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 023/R/GR, de 18 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 04, de 24 de janeiro de 2019, 
prorrogada pela Portaria 095/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 14, de 21 de 
março de 2019, referente ao Processo nº 23074.021408/2014-61, que apura eventuais responsabilidades 
administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 151, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.052480/2018-63 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 024/R/GR, de 18 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 04, de 24 de janeiro de 2019, 
prorrogada pela Portaria 096/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 14, de 21 de 
março de 2019, referente ao Processo nº 23074.052480/2018-63, que apura eventuais responsabilidades 
administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 

PORTARIA R /GR/ N 152, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.055390/2015-81 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 304/R/GR, de 13 de setembro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 51, de 15 de setembro de 
2017, reconduzida pela Portaria 017/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 03, 
de 17 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 079/R/GR, de 15 de março de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.055390/2015-81, que apura 
eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 153, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa Recondução no Processo n° 23074.055555/2014-34 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 112/R/GR, de 16 de abril de 2018, publicada no Boletim de Serviço nº 15, de 19 de abril de 2018, 
reconduzida pela Portaria 034/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, de 24 
de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 097/R/GR, de 21 de março de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço nº 14, de 21 de março de 2019, referente ao Processo nº 23074.055555/2014-34, que apura eventuais 
responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

 
 

PORTARIA R /GR/ N 155, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

Designa coordenadora de consultoria e treinamento 
 na Diretoria de Incubação da INOVA-UFPB. 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º Designar a professora Dra. ANA LOÍSA DE LIMA E SILVA ARAÚJO, Matrícula SIAPE 2275670, 
do Departamento de Fonoaudiologia do Centro de Ciências da Saúde, como coordenadora de consultoria e 
treinamento na Diretoria de Incubação Empresarial de Base Tecnológica da Agência UFPB de Inovação 
Tecnológica - INOVA-UFPB.  

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R /GR/ N 156, DE 23 DE MAIO DE 2019 
 

Homologa resultado final de Estágio Probatório de   
Servidores Técnico-Administrativos em Educação. 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, conferidas pelo artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo nº 
23074.026140/2019-68, resolve: 

 

Art. 1º Homologar o resultado final do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos em 
Educação, que ingressaram no mês de maio de 2016 e redistribuídos, conforme Lei nº 8.112/1190, prevista no 
Art. 4º da Resolução do CONSUNI Nº 08/2016. 

 

Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

ANEXO 
 

A PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da Divisão de Gestão de Desempenho, torna público o 
Resultado do Processo de Avaliação de Desempenho (Estágio Probatório) dos servidores Técnico-Administrativos 
em Educação que ingressaram no mês de maio de 2016 e redistribuídos. 

Matricula Servidor Percentual Situação 

2312104 ALESSANDRA GABRIELA LEONEL FONSECA 10,0 Aprovado 

1313520 ANDERSON LIMA PESSOA DE QUEIROZ 9,8 Aprovado 

1312834 DIEGO FERREIRA DE ARAUJO 10,0 Aprovado 

1312452 LAYS YANE BEZERRA FRANCO 9,7 Aprovado 

2304442 NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR 10,0 Aprovado 

1254533 SHEILA ONAILINA GONÇALVES DE LIMA PESSOA 9,6 Aprovado 

 

 

PORTARIA R /GR/ N 157, DE 24 DE MAIO DE 2019 
 

Designa recondução no Processo n° 23074.087016/2018-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 

Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário designado pela 
Portaria de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 11 de abril de 2019, 
a fim de apurar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como os fatos conexos, por parte da 
servidora ELMA CALISTO DE ALMEIDA,  Matrícula SIAPE 0388154, conforme consta no processo 
23074.087016/2018-98. 

 

Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 
desta. 

 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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REITORIA/PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 192, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.078233/2017-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ARINALDO NASCIMENTO RAMOS, Matrícula Siape14753487, CPF Nº 
35441291400, OPERADOR DE CALDEIRA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTÊNDENCIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, da PRÓ-
REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO ESTUDANTIL, para o HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 193, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.078233/2017-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EVALDO CLEODON DE LIMA, Matrícula Siape03344980, CPF Nº 
13264494434, AUXILIAR DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDENCIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, 
da PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO ESTUDANTIL, para a ESCOLA DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 194, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.078233/2017-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JAILSON DE SENA ALBUQUERQUE, Matrícula Siape11146903, CPF 
Nº 45087300430, COZINHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDENCIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, da PRÓ-
REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO ESTUDANTIL, para a ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 195, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.078233/2017-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora MARIA JOSÉ GOMES DO NASCIMENTO, Matrícula Siape03365871, 
CPF Nº 46686240478, COPEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDENCIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, da PRÓ-
REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO ESTUDANTIL, para a ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 196, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.078233/2017-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MIGUEL LOPES, Matrícula Siape03365880, CPF Nº 45255555487, 
ARMAZENISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na SUPERINTENDÊNCIA DE RESTAURANTES UNIVERSITÁRIOS, da PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E 
PROMOÇÃO ESTUDANTIL, para a ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 481, DE 08 DE ABRIL DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.007275/2019-24, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a PRISCILLA GONTIJO LEITE, Matrícula SIAPE 22401101, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, para, no período de 04/05/2019 a 05/06/2019, participar da ConferenceonIrreligiosity in 
GreekLiterature: The ArchaicandClassicalPeriods, em Zaragosa, Espanha, e pesquisar no acervo da 
FundationHardt, em Vandoeuvres, Suíça, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 0691, DE 08 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.006407/2019-09, resolve:  

 
Conceder Licença Capacitação a GIUSEPPE TOSI, Matrícula SIAPE 03371537, PROFESSOR 

TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, para, no período de 15.07.2019 a 12.10.2019, elaborar e publicar artigos, pesquisar 
arquivos na Universidade de Turim, Milão e Pádua, na Itália. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  698, DE 10 DE MAIO DE 2019  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.020420/2019-62, resolve: 
 
           I - Designar CLÁUDIA SUELY FERREIRA GOMES, Matrícula Siape 14748866, CPF Nº 91048427404, 
AUDITOR, regime de trabalho  T-40, do   quadro  permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  
na  COORDENAÇÃO DE CONTROLE INTERNO,  da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,  para  exercer a 
função de  Auditora-Chefe/UFPB/CD-4, em caráter de substituição, no período de 13.05.2019 a 17.05.2019. 
                     

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  699, DE 10 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.023441/2019-30, 
resolve: 
 
          I - Designar ANA PATRÍCIA GUEDES DE SOUZA, Matrícula Siape 14758799, CPF Nº 02301707490, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS,  da PRÓ-REITORIA 
DE ADMINISTRAÇÃO,  para  exercer a função de  Coordenadora de Contabilidade e Finanças/CCF/PRA/CD-
4, em caráter de substituição, no período de 14.05.2017 a 17.05.2017.           
        

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº. 700, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017406/2019-81, resolve:  

 
Conceder Licença para Capacitação a JOSÉ MOREIRA DA SILVA NETO, Matrícula SIAPE 23008187, 

MAGISTERIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE 
SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 23.09.2019 a 21.12.2019, realizar curso 
de atualização em Língua Inglesa na Universidade de Liverpool, Inglaterra. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 702, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.010797/2019-11, resolve: 

 
Prorrogar por trinta dias, a partir de 11 de maiode 2019, a COMISSÃO DE SINDICÂNCIA, composta pelos 

servidores:Sonival Tadeu Cavalcanti Fagundes, SIAPE 337373 - Presidente; Antônio de Pádua do Nascimento 
Alcântara, SIAPE 0331262 - Membro e Wyktor Lucas Meira, SIAPE 2307110 - Membro, todos do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 703, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.087508/2018-83, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora DAVANICE DOS SANTOS, Matrícula Siape13613444, CPF Nº 
42885027487, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no SERVIÇO DE HEMODINÂMICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, para a COMISSÃO INTERNA DE SUPERVISÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 705, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.021454/2019-74, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ELBA DOS SANTOS MORAIS, Matrícula Siape03362678, CPF Nº 
46705058404, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para o NÚCLEO DE 
PESQUISA E DOCUMENTAÇÃO DA CULTURA POPULAR, da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 706, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.016748/2019-84, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a ELIANE MARIA DE MENEZES MACIEL, Matrícula SIAPE 63361660, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, que no período de 05/04/2019 a 12/04/2019, ministrou Oficinas Pedagógicas na Universidade 
Nacional de Cuyo - UCUYO, na cidade de Mendoza, Argentina, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 707, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017956/2019-09, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a ALBERTO LUCENA BARBOSA JÚNIOR, Matrícula SIAPE 10509794, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, que no período de 06/05/2019 a 08/05/2019, participou como 
palestrante do evento “Geometria nas Faculdades de Belas Artes e Design Gráfico Encontro de Faculdades 
Parceiras”, na Universidade do Porto, em Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 708, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.021685/2019-88, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a REJANE TARGINO SOARES BELTRÃO, Matrícula SIAPE 25202231, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, que 
no período de 03/05/2019 a 07/05/2019, participou do 2019 AAO AnnualSession, promovido pela Associação 
Americana de Ortodontia, em Los Angeles, EUA, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 712, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.085331/2018-81, RESOLVE:  

 
Autorizar Renovação de Colaboração Esporádica do servidor  NILTON PEREIRA DE ANDRADE, 

Matrícula SIAPE 11228225, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA,junto a Superintendência Executiva de Mobilidade Urbana (SEMOB), 
da Prefeitura Municipal de João Pessoa, pelo período de 01 (um) ano, a partir de 25/01/2019. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  27/05/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 21                   PÁGINA  25                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 713, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008342/2019-28, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora MARIA TERESA DA SILVEIRA MACAU, Matrícula Siape11162801, 
CPF Nº 60101415400, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para o GABINETE DA REITORIA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 714, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.020307/2019-87, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a CARLOS AUGUSTO ROMERO FILHO, Matrícula SIAPE 03319896, 

PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, que no período de 08/05/2019 a 12/05/2019, participou do evento XIII 
SpontaneousWorshoponCronology, a ser realizado no Institut D’EtudeScientifique de Cargése, na França, com 
ônus pelo CNPQ. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 715, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017787/2019-07, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a IVAN CAVALCANTI FILHO, Matrícula SIAPE 03350611, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, que no período de 30/04/2019 a 03/05/2019, participou de reuniões com Prof. Andrew Spicer, 
pesquisador Senior da SchoolofHistory, PhilosophyandCulture, da Oxford BrookesUniversity, realizado em 
Oxford, Inglaterra, com ônus limitado. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 716, DE 13 DE MAIO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.085321/2018-45, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ROBSON ANTÃO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 32103022, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 18/05/2019 a 25/05/2019, participar na qualidade de Juiz Avaliador 
do 24th INTER-AMERICAN HUMAN RIGHTS MOOT COURT COMPETITION, na American University 
Washington Collegeof Law, na cidade de Washington D.C., EUA, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 717, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.021345/2019-57, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a DANIELA MARIA LUCENA RODRIGUES, Matrícula SIAPE 15651599, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no período de 15/04/2019 a 15/05/2019, participar do curso de 
formação em “Planejamento e Gestão de Grandes Eventos”, a ser ministrado na Universidade de Aveiro, em 
Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 718, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.011124/2019-71, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a TARCISO CABRAL DA SILVA, Matrícula SIAPE 63307631, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 11/05/2019 a 20/05/2019, participar do IX Congresso sobre Planejamento 
das Zonas Costeiras dos países de expansão Portuguesa, a ser realizado na cidade de Lisboa, Portugal, com 
ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 719, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.012131/2019-90, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ÍRIS GOMES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 11175768, CLASSE A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 13/05/2019 a 22/05/2019, participar de missão de campo na 
Argentina, em instalações do Centro Preventivo Local de Vícios (CEPLAS/SEDRONAR/PADRE CARLOS 
MUGICA), com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 720, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.018267/2019-11, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a MARTA SUELY MADRUGA, Matrícula SIAPE 03369303, PROFESSOR 
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, no período de 30/04/2019 a 15/05/2019, realizar visita técnica e treinamento na Faculdade 
de Medicina Veterinária da Universidade de Lisboa, em Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 721, DE 13 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.015436/2019-53, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA DO SOCORRO DE SOUZA VIEIRA, Matrícula SIAPE 10304165, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 27/05/2019 a 12/06/2019, participar do Bi-
annualConferenceofEuropeanAssociationofSchoolsof Social Work, na cidade de Madri, Espanha, com ônus 
limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 725, DE 13 DE MAIO DE 2019 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 

38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 45/2019-PRPG, 
resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 626, de 25 de abril de 2019, publicada no DOU nº 96, de 07 de 
maio 2019, página 38, seção 2, que designou MÁRICA BATISTA DA FONSECA, Matrícula SIAPE 14884751: 

 
Onde se lê: “Coordenadora Geral de Operacionalização das Atividades de Pós-Graduação/ COAPG/ 

PRPG/CD-4”. 
Leia-se: “Coordenadora Geral de Acompanhamento e Avaliação dos Programas e Cursos de Pós-

Graduação Stricto e Lato Sensu/CAAPG/PRPG/CD-4”. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 0726, DE 14 DE MAIO DE 2019.  
 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.000417/2019-22, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a MARIA SORAYA PEREIRA FRANCO ADRIANO, Matrícula SIAPE 
17437535, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para, no período de 17.06.2019 a 16.07.2019, 
participar do curso Intensive Inglish em Montreal, Canadá. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº. 0727, DE 14 DE MAIO DE 2019.  
 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.010212/2019-55, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a DERVAL GOMES GOLZIO, Matrícula SIAPE 03383560, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 10.06.2019 a 10.08.2019, realizar visita ao 
Observatório de Contenidos Audiovisuales da Universidade de Salamanca, Espanha, com ônus limitado. 
  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  728, DE 13 DE MAIO DE 2019              
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.022807/2019-53, 
resolve: 
 

I - Designar MÁRCIA RIQUE CARÍCIO, Matrícula Siape 17342046, CPF Nº 48669547449, MAGISTÉRIO 
DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do   quadro  
permanente  de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  para  exercer a função de  Vice-Diretora da Escola Técnica de Saúde/CCS/CD-4, 
em caráter de substituição, no período de 17.06.2019 a 16.07.2019. 
             
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

  
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 729, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.023255/2019-09, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a ERNESTO JIMENEZ VILLAR, Matrícula SIAPE 30787579, 

PROFESSOR VISITANTE ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 
07/06/2019 a 22/06/2019, participar do Congresso Internationale XLI (CSI XLI) and I Latin-AmericanMeetingon 
Laser InducedBreakdownSpectroscopy (I LAMLIBS), e visita à Universidad Autónoma de laCiudad de México 
(UACM), no México, com ônus limitado. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 730, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.020210/2019-74, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a CANDIDA JACI DE SOUSA MELO, Matrícula SIAPE 18987512, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 18/05/2019 a 02/06/2019, participar do 87° Congrés de 
I’AssociationFrancophonepour Le savior – Acfas, cujo tema é “engajar o diálogo saberes sociedades” que se 
realizará na Université Du Quebec, no Canadá, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 731, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.024245/2019-82, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA DE FÁTIMA AGRA, Matrícula SIAPE 03310309, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, 
para, no período de 29/05/2019 a 10/06/2019, participar da 4rd InternationalConferenceon Natural 
ProductsUtilization: fromPlanttoPharmacyShelf (ICNPU-2019), que ocorrerá em Albena, Bulgária, e realizar 
visita para estudos no Herbarium Sofia University (SO), em Sofia, Bulgária, e Genegra, Suíça, com ônus 
limitado. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 732, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.014257/2019-07, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a FERNANDO JOSÉ VIEIRA TORRES, Matrícula SIAPE 28040194, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 31/07/2019 a 03/08/2019, defender Pesquisa no X Congresso 
Latinoamericano de Ciência Política, que será realizado na cidade de Monterrey, México, com ônus limitado.  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 733, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017977/2019-16, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE 24596279, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, para, no período de 01/07/2019 a 02/07/2019, participar do evento “Educação e Formação de 
Jovens e Adultos em diferentes espaços da vida: diálogos luso-brasileiros”, na Faculdade de Psicologia e de 
Ciências da Educação, da Universidade de Coimbra, em Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 734, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.017030/2019-13, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a RUY ALBERTO PISANI ALTAFIM, Matrícula SIAPE 19719341, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 29/05/2019 a 08/06/2019, participar e apresentar trabalho científico no 
EURO EAP 2019, que ocorrerá em Dresden, Alemanha, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 735, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.010847/2019-52, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a MARIA EMÍLIA SARDELICH, Matrícula SIAPE 12220287, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 15/10/2019 a 15/09/2020, cursar o Estágio Pós-Doutoral na 
UniversidadComplutense de Madrid, em Madrid, Espanha, com ônus limitado. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 736, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.015196/2019-97, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE 13310964, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 22/05/2019 a 08/06/2019, participar de missão de pesquisa no 
CEI20, na Universidade de Coimbra, em Portugal, com ônus limitado. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  740, DE 16 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 65/2019-
PRAC , resolve: 
           

I - Designar DANIELLE PONCIANO DOS SANTOS, Matrícula Siape 21595620, CPF Nº 06707757466, 
TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho  T-40, do quadro  permanente  de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na  COORDENAÇÃO DE EDUCAÇÃO POPULAR, da PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,  para  exercer a função de  Coordenadora de Educação 
Popular/COEP/PRAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 01.06.2019 a 14.06.2019.   
             
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
      

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  741, DE 16 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.025113/2019-78 , 
resolve: 
            

I - Designar ANA CRISTINA DE SOUSA ALDRIGUE, Matrícula Siape 03372126, CPF Nº 15100227400, 
PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES,  para  exercer a função de  Pró-Reitoria de 
Graduação/PRG/CD-2, em caráter de substituição, no período de 13.05.2019 a 24.05.2019.               
         

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  742, DE 16 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, 
resolve: 
 

I - Designar RENATA PAES DE BARROS CÂMARA, Matrícula Siape 13539678, CPF Nº 04950787861, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE,  do 
CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de  Pró-Reitora de 
Planejamento/PROPLAN/CD-2, em caráter de substituição, no período de 03.06.2019 a 02.07.2019.  
             
        II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  743, DE 16 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, 
resolve: 
 

I - Designar FERNANDO ANTÔNIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, Matrícula Siape 16812031, CPF Nº 
07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO,  para  exercer a função 
de  Coordenador de Orçamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de substituição, no período de 03.06.2019 a 
02.07.2019.  
             
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  744, DE 16 DE MAIO DE 2019             
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, 
resolve: 
            

I - Designar BRIVALDO ANDRÉ MARINHO DA SILVA, Matrícula Siape 20157220, CPF Nº 84851961472, 
PROFESSOR ADJUNTO, regime de   trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do  quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS,  para  exercer a função de  Coordenador de PLANEJAMENTO/PROPLAN/CD-3, em 
caráter de substituição, no período 01.07.2019 a 15.07.2019. 
             
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

             

PORTARIA  R/PROGEP/N°  745, DE 16 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, 
resolve: 
 

I - Designar GUSTAVO TAVARES DA SILVA, Matrícula Siape 21946074, CPF Nº 46842462487, 
PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro  permanente  de  pessoal  
desta  Universidade,  com  lotação  no  DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES,  para  exercer a função de  Pró-Reitor de Planejamento/PROPLAN/CD-2, em 
caráter de substituição, no período 22.07.2019 a 31.07.2019. 
             
         II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  746, DE 16 DE MAIO DE 2019             
            

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, resolve: 
 

I - Designar FERNANDO ANTÔNIO BEZERRA DA COSTA JUNIOR, Matrícula Siape 16812031, CPF Nº 
07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do  quadro  permanente  de  
pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função 
de  Coordenador de Orçamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de substituição, no período 29.07.2019 a 
17.08.2019. 
                     

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 747, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.019124/2019-19, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a IZABEL FRANCA DE LIMA, Matrícula SIAPE 31160472, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 09/07/2019 a 12/07/2019, apresentar trabalho no IX Encontro 
Ibérico EDICIC 2019 e participar do IV Congresso ISKO Espanha e Portugal/XIV Congresso ISKO Espanha 
2019, na Facultat de Biblioteconomia i Documentació de laUniversitat de Barcelona, na Espanha, com ônus 
limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 748, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.018694/2019-91, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ANTÔNIO BATISTA DA SILVA, Matrícula Siape03350581, CPF Nº 
32436408491, OPERADOR DE MÁQUINA COPIADORA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no COMITÊ DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, do REITORIA, para 
o NÚCLEO DE DOCUMENTAÇÃO DE PESSOAL E INFORMAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 749, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.023406/2019-11, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARSILVIO GONÇALVES PEREIRA, Matrícula SIAPE 03383900, 

PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 17/08/2019 a 14/09/2019, participardo 2019 ESERA 
Conference (European Science EducationResearchAssociation), 13ª Conferência/2019 da Universidade de 
Bolonha, na cidade de Bolonha, Itália, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 750, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.018562/2019-60, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ALESSANDRA SOUSA BRAZ CALDAS DE ANDRADE, Matrícula 
SIAPE 19168922, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para, no período de 11/06/2019 a 16/06/2019, participar de Evento Científico Internacional da 
especialidade: Encontro Europeu de Reumatologia (EULAR 2019), que será realizado em Madrid, Espanha, 
com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 751, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.021448/2019-17, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor EDSON SOARES FRANCO, Matrícula Siape03363968, CPF Nº 
16053982415, QUÍMICO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação naCOORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para a DIRAÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 752, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.024787/2019-55, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a HENRIQUE ZEFERINO DE MENEZES, Matrícula SIAPE 17502957, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 17/06/2019 a 01/07/2019, participar e apresentar 
trabalho na Conferência Internacional em Brighton, Reino Unido, como também, realizar entrevistas e atividades 
acadêmicas em Brighton, Bristol e Londres, relacionadas a projeto de Pesquisa, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 753, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.022851/2019-63, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ALEXANDRE DA SILVA ROSAS, Matrícula SIAPE 12821213, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para, no período de 14/08/2019 a 24/082019, dar continuidade a colaboração 
científica com a Professora KatjaLindenberg, na Universidade da Califórnia, em San Diego, EUA, com ônus 
limitado. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 754, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.016148/2019-16, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a CARLO GABRIEL PORTO BELLINI, Matrícula SIAPE 15492491, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 15/08/2019 a 17/08/2019, participar do 25th 
AmericasConferenceonInformation Systems (AMCIS 2019), intitulado New Frontiers in Digital Convergence, em 
Cancún, México, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP Nº 707, DE 22 DE ABRIL DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.060544/2017-19, resolve: 
 

Conceder afastamento a MICHELLE BIANCA SANTOS DANTAS, Matrícula SIAPE nº 19390161, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para, no período de 02/10/2019 a 30/03/2020, realizar Curso de Doutorado, no Programa de 
Pós-Graduação em Ciências das Religiões, na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 721, DE 25 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021942/2019-81, resolve: 
 
          Dispensar FRANCISCO JOSÉ PEREIRA, matrícula SIAPE 03331748, CPF Nº 05810060463, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, da função de Chefe do Almoxarifado da 
Prefeitura Universitária/PU/FG-2, a partir de 25.04.2019.                                                                         

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 723, DE 25 DE ABRIL DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021950/2019-28, resolve: 
 

Dispensar JOSÉ RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE 03296217, CPF Nº 05977053487, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, da função de Diretor de Aquisição de 
Material/PU/FG-2, a partir de 25.04.2019. 
                                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 724, DE 25 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021950/2019-28, resolve: 
 

Dispensar REGINALDO MEIRELES DA SILVA, matrícula SIAPE 03318130, CPF Nº 20429622449, 
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, da função de Chefe do Setor de 
Limpeza/PU/FG-3, a partir de 25.04.2019.                                                                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 725, DE 25 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021973/2019-32, resolve: 
 

Dispensar WANDERSON LUIS FRANÇA DOS ANJOS, matrícula SIAPE 23524924, CPF Nº 
05630221400, MESTRE DE EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURA, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, da função de 
Chefe da Seção de Serviços Hidráulicos/PU/FG-4, a partir de 25.04.2019. 
                                                                          

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  754, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
          

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021942/2019-81, resolve: 
 

I - Designar ANDRÉA MARIANA DE GÓES MARTINS, matrícula SIAPE 10335290, CPF Nº 
03155361441, SECRETÁRIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a função de Secretária da 
Superintendência de Orçamento e Finanças/SOF/FG-4, a partir de 25.04.2019.                      
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  757, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021950/2019-28, resolve: 
 
          Designar JOSÉ RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE 03296217, CPF Nº 05977053487, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente de 
Almoxarifado da Superintendência de Serviços Gerais/SSG/FG-2, a partir de 25.04.2019.                      
               
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  758, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021950/2019-28, resolve: 
 

Designar LUIZ ANTÔNIO FERREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 23286055, CPF Nº 75252732434, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS, para exercer a função de 
Gerente de Serviços Gerais da Superintendência de Serviços Gerais/SSG, a partir de 25.04.2019.                      
               
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  759, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021973/2019-32, resolve: 
 

I - Designar MARCELO ANDRADE DINIZ, matrícula SIAPE 25239151, CPF Nº 04289681476, 
ARQUITETO E URBANISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente de Projetos de Edificações 
da Superintendência de Infraestrutura/SI/FG-2, a partir de 25.04.2019.                      
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                         
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  760, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021973/2019-32, resolve: 
 

I - Designar WANDERSON LUIS FRANCA DOS ANJOS, matrícula SIAPE 23524924, CPF Nº 
05630221400, MESTRE DE EDIFICAÇÕES E INFRAESTRUTURA, Regime de Trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a 
função de Gerente de Manutenção e Equipamentos da Superintendência de Infraestrutura/SI/FG-1, a partir de 
25.04.2019.                      
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  761, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021973/2019-32, resolve: 
 

I - Designar FRANCISCO JOSE PEREIRA, matrícula SIAPE 03331748, CPF Nº 05810060463, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na   PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente do 
Almoxarifado, Cadastro e Patrimônio Setorial da Superintendência de Infraestrutura/SI/FG-2, a partir de 
25.04.2019.                      
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  762, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021973/2019-32, resolve: 
 

I - Designar JAIRO DIAS INOCÊNCIO, matrícula SIAPE 16938247, CPF Nº 04697511425, 
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente de Eletricidade da Superintendência de 
Infraestrutura/SI/FG-2, a partir de 25.04.2019.                      
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  763, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021950/2019-28, resolve: 
 

Designar LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA, matrícula SIAPE 15222159, CPF Nº 76891496420, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS, para exercer a função de 
Gerente de Planejamento de Serviços Gerais/SSG, a partir de 25.04.2019.                      
                                       

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  764, DE 29 DE ABRIL DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021969/2019-74, resolve: 
 

I - Designar EDICARLOS DOS SANTOS, matrícula SIAPE 12657723, CPF Nº 27688080835, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Secretário da 
Superintendência de Logística e Transporte/SLT/FG-4, a partir de 25.04.2019.                      
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0798, DE 02 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.018072/2019-63, resolve: 
 

Cessar os efeitos a partir de 04.04.2019, da Licença para Capacitação a RAQUEL DE LOURDES 
ARAÚJO BARROS DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 10600287, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime 
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE SERVIÇO SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 831, DE 06 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.023229/2019-72, resolve: 

 
Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 

Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
ANEXO I 
 
Interstício: jul de 2017 a jan de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ERIVELTO OLIVEIRA DE SOUZA 1,5E+07 1241887 D 09 10 17/1/2019 01.jan.2019 

MARCELO ASSIS HIPOLITO DE 
CARVALHO 

1,1E+07 207485 B 12 13 1/1/2019 01.jan.2019 

        

Interstício: ago de 2017 a fev de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ANDERSON GALDINO ALVES 2,2E+07 1940553 C 02 03 25/2/2019 01.fev.2019 

IVANA FERNANDES VIDAL 1,9E+07 1671878 E 05 06 1/2/2019 01.fev.2019 

        

Interstício: set de 2017 a mar de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MANUELA SILVEIRA CARVALHO 
MONTEIRO 

1,9E+07 1679281 E 05 06 30/3/2019 01.mar.2019 

ROBERTO VICTOR ALVES 
MENEZES DE BARROS 

1,2E+07 1938548 E 03 04 1/3/2019 01.mar.2019 

        

Interstício: out de 2017 a abr de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MOSAR DA LUZ NOGUEIRA 
JUNIOR 

1,7E+07 1502095 E 02 03 11/4/2019 01.abr.2019 
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Interstício: nov de 2017 a mai de 
2019 

       

        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ADRIANA KARLA CORREA DE 
OLIVEIRA BARROS MANGU 

2,3E+07 1819072 E 04 05 16/5/2019 01.mai.2019 

ADRIANO GALDINO DE ACIOLI 
LINS 

1,3E+07 1819083 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

ALESSANDRA MEIRA DA SILVA 1,7E+07 1434520 E 07 08 28/5/2019 01.mai.2019 

ALEXANDRO FERNANDES DA 
SILVA 

1,4E+07 2156016 E 01 02 17/5/2019 01.mai.2019 

ALEXSANDRA CARNEIRO DE 
ANDRADE 

1E+07 1811028 D 04 05 20/5/2019 01.mai.2019 

ALINE GRAMS LAND 1,8E+07 1565712 E 06 07 10/5/2019 01.mai.2019 

ALINNE DE FATIMA PIRES 
OLIVEIRA 

2E+07 1819147 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

ALISSON CARDOSO DE OLIVEIRA 3E+07 2182692 D 01 02 8/5/2019 01.mai.2019 

ALNIO SUAMY DE SENA 2E+07 1815952 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

ANA CLAUDIA LOPES ARAUJO 1,3E+07 232677 D 12 13 25/5/2019 01.mai.2019 

ANA KARENINA DANTAS 
SILVESTRE LEAL 

2,8E+07 1562040 D 05 06 12/5/2019 01.mai.2019 

ANDERSON LIMA PESSOA DE 
QUEIROZ 

1,3E+07 2072569 C 02 03 30/5/2019 01.mai.2019 

ANDREIA PIRES DE SOUZA 3E+07 2184559 E 01 02 9/5/2019 01.mai.2019 

AYRTON NADGEL DE SOUZA 
SILVA 

3,9E+07 1959298 D 03 04 27/5/2019 01.mai.2019 

CAROLLINA FLORIDO PIRES 3E+07 2182602 C 01 02 8/5/2019 01.mai.2019 

CLEBSON LEANDRO BESERRA 
DOS ANJOS 

1E+07 1812103 E 04 05 17/5/2019 01.mai.2019 

CONCEICAO WENDNA DE 
HOLANDA PEREIRA COSTA 

2,2E+07 1956100 C 03 04 4/5/2019 01.mai.2019 

DANILO JATOBA BESERRA 2E+07 1783669 E 04 05 16/5/2019 01.mai.2019 

DIEGO FERREIRA DE ARAUJO 1,3E+07 2071827 C 02 03 23/5/2019 01.mai.2019 

ELANI SANTANA DE OLIVEIRA 
SIMAO 

2,7E+07 1957056 E 03 04 20/5/2019 01.mai.2019 

FAGNER OLIVEIRA DE ASSIS 2E+07 1812151 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

FRANCISCO ASCENDINO 
ARRUDA NETTO 

2,6E+07 1822539 E 04 05 16/5/2019 01.mai.2019 

GILMARA BARBOZA DA SILVA 
ARAUJO 

2,4E+07 1136717 E 08 09 2/5/2019 01.mai.2019 

GILMARA DE LIMA NOBREGA 2E+07 1819063 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

HELTON DE SOUZA SILVA 2,2E+07 1957151 E 03 04 3/5/2019 01.mai.2019 

HONORIO PATRICIO NETO ####### 1334863 E 08 09 18/5/2019 01.mai.2019 

IGHOR OLIVEIRA DO REGO 
BARROS 

2,2E+07 1959319 D 03 04 26/5/2019 01.mai.2019 

JEANE SANDRA NOGUEIRA 2E+07 1819160 E 02 03 16/5/2019 01.mai.2019 

JOSE BERNARDO CAMPELO 2,2E+07 1955010 D 03 04 3/5/2019 01.mai.2019 

JOSE FRANCOIS ALVES 
FERREIRA JUNIOR 

2,2E+07 1957733 D 03 04 18/5/2019 01.mai.2019 
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KATIANELLE CARDOZO PEREIRA 2E+07 1823833 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

LARISSA FERNANDES MAIA 3E+07 2184516 D 01 02 16/5/2019 01.mai.2019 

LAYS YANE BEZERRA FRANCO 1,3E+07 2071345 D 02 03 17/5/2019 01.mai.2019 

LEANDRO ALMEIDA ANDRADE 2E+07 1818732 C 03 04 8/5/2019 01.mai.2019 

LEONARDO DE OLIVEIRA 
CAVALCANTE 

1E+07 1806528 E 04 05 3/5/2019 01.mai.2019 

LIGIA FERREIRA VIEIRA DA SILVA 2E+07 1818799 D 04 05 21/5/2019 01.mai.2019 

LILIAN SOUSA PINHEIRO 1,2E+07 1956818 D 03 04 13/5/2019 01.mai.2019 

LUCIANO LIMA GOMES DA 
COSTA 

1,5E+07 1277208 D 08 09 25/5/2019 01.mai.2019 

MARIA INES ALVES PEREIRA DA 
SILVA 

2,2E+07 1958055 D 03 04 13/5/2019 01.mai.2019 

MARIA OSELANDIA RODRIGUES 
LEITE 

2E+07 1819169 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

MARIA SILVIA DUQUE 1,8E+07 1563400 D 06 07 26/5/2019 01.mai.2019 

MARINALVA FERREIRA DE 
VASCONCELOS 

2E+07 1814267 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

MICHELINE DE ANDRADE 
CORREIA 

2E+07 1822481 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

MYCHELLE KALYNE GUEDES DE 
SOUZA 

2E+07 1813296 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

ROBERTA FRANCISCA DE 
SANTANA 

2E+07 1833655 E 04 05 16/5/2019 01.mai.2019 

ROGERIO FERREIRA MARQUES 2,8E+07 1806505 E 04 05 3/5/2019 01.mai.2019 

SEVERINO CIDALINO DE 
ALMEIDA NETO 

2E+07 1815319 C 04 05 8/5/2019 01.mai.2019 

SORAIA VAZ DE FREITAS 
MORAIS 

2E+07 1827045 E 03 04 16/5/2019 01.mai.2019 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0885, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.038807/2018-94 e do Laudo nº 26240-000.744/2018, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a AGRIPINO JOAQUIM DE MELO E SILVA, Matrícula SIAPE nº 03380854, PROFESSOR ADJUNTO, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, com vigência a partir de 26.06.2018. 
 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 0886, DE 10 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017665/2019-11, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a EDICARLOS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 12657723, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do Certificado de Conclusão do Curso 
Superior de Tecnólogo em Gestão Pública, realizado pela Universidade Estácio de Sá, com vigência a partir de 
04.04.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
  
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0887, DE 10 DE MAIIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023111/2019-11, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a ROSA MARIA VILAR DE QUEIROZ, Matrícula SIAPE 07524508, PEDAGOGO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na NIETI NUCLEO 
INTEGRADO DE ESTUDOS E PESQUISA DA TERCEIRA IDADE, da PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestrado em Ciências da 
Educação pela Universidade Lusófona de Humanidades e Tecnologias, reconhecida pela Universidade Federal 
do Rio de Janeiro, com vigência a partir de 02.05.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0888, DE 10 DE MAIIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021688/2019-11, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a GLAUCILENE SOARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 13565750, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na CLÍNICA MÉDICA, da HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do 
Certificado do Curso de Especialização em Serviço Social e Previdência, realizado pela Faculdade Futura, com 
vigência a partir de 25.04.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 889, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021416/2019-11, resolve: 
 

I - Designar HONÓRIO PATRÍCIO NETO, matrícula SIAPE 15721473, CPF Nº 85371874453, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na  PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da Seção de Análise e 
Controle/PRA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 20.05.2019 a 29.05.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  890,  DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018274/2019-13, resolve: 
 
          I - Designar DEYDEBY ILLAN DOS SANTOS PEREIRA, matrícula SIAPE 22678740, CPF Nº 
07349099428, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função 
de Fiscal de Contratos/CCA/FG-5.  
                                       
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  891, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018758/2019-54, resolve: 
 
           Dispensar LAÉRCIO LOSANO, matrícula SIAPE 03328984, CPF Nº 93705468804, PROFESSOR 
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, da função  de  Chefe do Departamento de Física/CCEN/FG-1, a partir de 11.04.2019. 
              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  892, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 3/2019-REITORIA-SINFRA, resolve: 
 

I - Designar ANDRÉ LUIZ DIAS DE FRANÇA, matrícula SIAPE 15194929, CPF Nº 02692036484, 
DESENHISTA-PROJETISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Agente de Gestão de 
Pessoas, da Superintendência de Infraestrutura/SINFRA/UFPB. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 893, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018758/2019-54, resolve: 
               

Dispensar RUBENS FREIRE RIBEIRO, matrícula SIAPE 03299640, CPF Nº 09553932487, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, da função  de  Vice-Chefe do Departamento de Física/CCEN, a partir de 
11.04.2019. 
              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 894, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018758/2019-54, resolve: 
 

I - Designar LAÉRCIO LOSANO, matrícula SIAPE 03328984, CPF Nº 93705468804, PROFESSOR 
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para exercer a função  de  Chefe do Departamento de Física/CCEN/FG-1, no período de 
11.04.2019 a 10.04.2021. 
              

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
              
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  895, DE 10 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.018758/2019-54, resolve: 
 

Designar RUBENS FREIRE RIBEIRO, matrícula SIAPE 03299640, CPF Nº 09553932487, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para exercer a  função  de  Vice-Chefe do Departamento de Física/CCEN, no período de 
11.04.2019 a 10.04.2021. 
                                                
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 896, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019917/2019-38, resolve: 
 

Dispensar SANDRA BARBOSA DA COSTA, matrícula SIAPE 10301948, CPF Nº 44162790434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, da  função  de  Chefe do Departamento de Educação Física/CCS/FG-1, a partir de 19.04.2019. 
                                                  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  897, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019917/2019-38, resolve: 
 

Dispensar IDEBALDO GRISI, matrícula SIAPE 03310112, CPF Nº 09448047487, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FISICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, da  função  de  Vice-Chefe do Departamento de Educação Física/CCS, a partir de 19.04.2019.             
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  898, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019917/2019-38, resolve: 
 

I - Designar SANDRA BARBOSA DA COSTA, matrícula SIAPE 10301948, CPF Nº 44162790434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer  função  de  Chefe Pró-Tempore do Departamento de Educação Física/CCS/FG-1, a 
partir de 19.04.2019. 
 

             II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.  
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  899, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.019917/2019-38, resolve: 
 

Designar IDEBALDO GRISI, matrícula SIAPE 03310112, CPF Nº 09448047487, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer  função  de  Vice-Chefe Pró-Tempore do Departamento de Educação Física/CCS, a partir 
de 19.04.2019. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 900, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 45/2019-PRPG, 
resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 718, de 25.04.2019, publicada no Boletim de Serviço nº 19, de 
13.05.2019, página 24, que dispensou Márcia Batista da Fonseca, Matrícula SIAPE 14884751: 

 

Onde se lê: “CGAA/PRPG/FG-1”. 
Leia-se: “CAAPG/PRPG/FG-1.”. 

  

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 719, de 25.04.2019, publicada no Boletim de Serviço nº 19, de 
13.05.2019, que designou ELIANA SOUZA BEZERRA, Matrícula SIAPE 17590589: 

 

Onde se lê: “Coordenadora Geral de Acompanhamento e Avaliação/CGAA/PRPG/FG-1”. 
Leia-se: “Coordenadora Geral de Operacionalização das Atividades de Pós-Graduação/COAPG/FG-1.”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0901, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.020482/2019-74, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ANA EMILIA BARROS E SILVA, Matricula SIAPE 11336516, 
PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 15.06.2019 a 12.09.2019, elaborar artigos científicos na área de 
Citogenética Vegetal. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0902, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.006869/2019-18, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a IZABEL CRISTINA CARVALHO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 
10930571, AUDITOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE CONTROLE INTERNO, da PRÓ-REITORIA DE AMINISTRAÇÃO, no período 
de 03.07.2019 a 31.08.2019, elaborar Dissertação de Mestrado referente ao Programa de Pós-Graduação em 
Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior na UFPB. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0903, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.084814/2018-68, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ALVANIRA LUCIA DE BARROS, Matricula SIAPE 23799907, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO LÍNGUA PORTUGUESA E LINGUÍSTICA, da CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 01.08.2019 a 29.10.2019, desenvolver atividades 
de pesquisa. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0904, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.059563/2018-83, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação à VIVIA DE MELO SILVA, Matricula SIAPE 17858093, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, da CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, no período de 29.05.2019 a 26.08.2019, realizar atividades acadêmicas. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0905, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.008415/2019-81, resolve: 
 

Prorrogar afastamento a PATRICIA MARIA DA SILVA, matrícula SIAPE nº16771351, PROFESSOR 

ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS E APLICADAS, para, no período de 05.07.2019 a 05.074.2020, concluir Doutorado em Educação, na 
Faculdade de Educação (FACEP), da Universidade Federal da Bahia (UFBA), sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0906, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.014975/2019-75, resolve: 
 

Conceder afastamento a THIAGO ANTONIO AVELLAR DE AQUINO, Matrícula SIAPE nº 13001783, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDIÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 02.05.2019 a 04.05.2019, participar do VII Encontro Nordestino de 
Logoterapia e Análise Existencial, Universidade Católica do Salvador, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0907, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.001712/2019-04, resolve: 
 

Conceder afastamento a ARILU CAVALCANTE PEQUENO, Matrícula SIAPE nº 30131975, 
MAGISTRADO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
EDUCACAO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 26.04.2019 a 26.04.2021, realizar 
Doutorado em Educação na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0908, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.014337/2019-54, resolve: 
 

Conceder afastamento a TIAGO SALESSI LINS, Matrícula SIAPE nº 27668009, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOCAO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para, no período de 23.05.2019 a 28.02.2021, cursar Doutorado no Programa de Pós-Graduação 
em Sociologia - UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0909, DE 14 DE MAIO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.019436/2019-22, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a DAVID HOLANDA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 16121208, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLOGICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, no período de 01.07.2019 a 28.09.2019, desenvolver atividades de pesquisa, junto a 
Universidade Federal de Pernambuco, Recife-PE. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0910, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.005117/2019-30, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ELIAS DE LIMA LOPES, Matricula SIAPE 31172551, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, no período de 16.03.2019 a 16.06.2019, desenvolver atividades de 
pesquisa, com tese em Doutorado. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0911, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.015469/2019-01, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ESDRAS MATHEUS SILVA MATIAS, Matricula SIAPE 33305486, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO DE ARTES, no período de 30.06.2019 a 27.09.2019, desenvolver atividades de 
pesquisa. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0912, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.022686/2019-40, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, 
Matricula SIAPE 31160456, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA 
INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, no período de 01.06.2019 a 30.08.2019, 
realizar atividades acadêmicas. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0913, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.020195/2019-64, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ANTONIO GIOVANNI BOAES GONÇALVES, Matricula SIAPE 
22212996, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 01.06.2019 a 29.08.2019, realizar 
atividades de pesquisa. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0914, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022372/2019-47, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ALISSON CARDOSO 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 29950887, TÉCNICO EM ELETROELETRÔNICA, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA  
MECÂNICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Informática 
Inicial com Internet, com carga horária de 90 horas, com vigência a partir de 08.05.2019.  
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0915, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022598/2019-48, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a FELIPE 
ALBUQUERQUE DE SOUSA, matrícula SIAPE 24246049, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS MÉDICAS, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Iniciação ao Serviço Público, com 
carga horária de 150 horas, com vigência a partir de 30.04.2019. Do total de 150 horas/aula, foram utilizadas 90 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação.    
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0916, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.020104/2019-91, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ELIANE MARIA DE MENEZES MACIEL, Matricula SIAPE 
63361660, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃOO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período de 29.05.2019 a 26.08.2019, realizar atividades 
acadêmicas. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0917, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017092/2019-17, resolve: 
 

Conceder afastamento a CAROLINA DIAS LARANJEIRA, Matrícula SIAPE nº 20094287, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, para, no período de 08.04.2019 a 12.04.2019, participar de reunião como Coordenadora 
da Área de Artes na CAPES em Brasília, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0918, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.020479/2019-51, resolve: 
 

Conceder afastamento a CAROLINA SILVA RESENDE DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE nº 16919595, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO LÍNGUAS DE SINAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 02.05.2019 a 08.05.2019, participar como Palestrante no 
Evento ABRALIN 50anos, em Macéio/Alagoas, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0919, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017987/2019-51, resolve: 
 

Conceder afastamento a DANIELLE DORAND AMORIM SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 11435603, 
FISIOTERAPEUTA, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período 
de 12.06.2019 a 31.03.2020, realizar curso de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da 
Educação Superior, na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0920, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017812/2019-44, resolve: 
 

Conceder afastamento a CÁRITA PORTILHO DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 30549503, PROFESSOR 
AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 03.07.2019 a 05.07.2019, participar do II Seminário Internacional da ULAPSI 
(União Latino-Americana de Entidade de Psicologia), na Universidade Federal de Pernambuco, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0921, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.016488/2019-47, resolve: 
 

Conceder afastamento a CLÁUDIA SUELY FERREIRA GOMES, Matrícula SIAPE nº 14748866, 
AUDITOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE CONTROLE INTERNO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para, no período de 
30.05.2019 a 28.06.2019, elaborar defesa de Dissertação de Mestrado Profissional em Políticas Públicas, 
Gestão e Avaliação da Educação Superior-MPPGAV, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0922, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.016609/2019-51, resolve: 
 

Conceder afastamento a ANDERSON BARBOSA PAZ, Matrícula SIAPE nº 23834362, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, 
para, no período de 21.07.2019 a 27.07.2019, participar do curso Academia Anajure em são Paulo, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0923, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.016176/2019-33, resolve: 
 

Homologar afastamento a CANDICE DIDONET, Matrícula SIAPE nº 20516556, CLASSE A 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO  E ARTES, para, no período de 22.04.2019 a 24.04.2019, participou no 
Congresso Ensino, Aprendizagem das Artes na América Latina Colonialismo e Questão de Gênero, realizado 
no SESC na Vila Mariana em São Paulo, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0924, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.013353/2019-20, resolve: 

 
Conceder afastamento a EDILSON TARGINO DE MELO FILHO, Matrícula SIAPE nº 11460047, 

BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para, no período de 
01.04.2019 a 01.10.2019, concluir Doutorado, realizado no Instituto Brasileiro de Informação, Ciência e 
Tecnologia, em parceria com a Escola de Comunicação da Universidade Federal do Rio de Janeiro, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0925, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023805/2019-81, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a VALDINEZ DA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE 14204564, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE 
MATERIAIS ESTERILIZADO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado 
cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação 
Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 07.05.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0926, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023759/2019-11, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a LUCÉLIO MENDES FERREIRA, Matrícula SIAPE 23473785, TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado 
cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Florestais, realizado pela Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte, com vigência a partir de 06.05.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0927, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023894/2019-66, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois cento) para 75% (setenta e 
cinco por cento), concedido a RODOLPHO JOSÉ DE ALMEIDA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 22453527, 
ENGENHEIRO AGRÔNOMO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLO E ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em Ciência de Solo, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 07.05.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0928, DE 14 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.024559/2019-85, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois cento) para 75% (setenta e 
cinco por cento), concedido a DIOGO ARAÚJO SAMPAIO, Matrícula SIAPE 17590201, ECONOMISTA, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Doutorado em 
Ciência da Informação, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 09.05.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 0929, DE 14 DE MAIO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.0230250/2019-78, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
30% (trinta por cento) a ALISSON GOMES DA SILVA, Matrícula SIAPE 13299863, ADMINISTRADOR, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Pós-Graduação 
Lato Sensu em MBA-Gestão de Pessoas, realizado pela Faculdade Futura, com vigência a partir de 03.05.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 930, DE 13 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.012714/2019-11, resolve: 
 

I - Designar TIMOTHY DENIS IRELAND, matrícula SIAPE 03324342, CPF Nº 23671190400, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Educação/CE/FCC, 
em caráter de substituição, no período de 19.03.2019 a 09.04.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  931, DE 13 DE MAIO DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.024069/2019-89, resolve: 
 

I - Designar MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matrícula SIAPE 03323168, CPF Nº 20587546468, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a função de Secretária da 
Pró-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/FG-2, em caráter de substituição, no período de 13.05.2019 a 
28.05.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  932, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015745/2019-23, resolve: 
 

I -  Dispensar VALDECIR BECKER, matrícula SIAPE 14564382, CPF Nº 01969531975, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Computação, Comunicação e 
Artes/PPGCA/CI/FCC.  
 

II - Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  933, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015745/2019-23, resolve: 
 

I - Designar CARLOS EDUARDO COELHO FREIRE BATISTA, matrícula SIAPE 15459485, CPF Nº 
01193798485, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE 
COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-
Graduação em Computação, Comunicação e Artes/PPGCA/CI/FCC.  
 

II  -  Esta Portaria e seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  934, DE 13 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.015745/2019-23, resolve: 
 

I - Designar ED PORTO BEZERRA, matrícula SIAPE 04011828, CPF Nº 50377310468, PROFESSOR 
TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTMENTO DE INFORMÁTICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para 
exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Computação, Comunicação e 
Artes/PPGCA/CI.  
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  935 DE 16 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021673/2019-53, resolve: 
 

Dispensar DANNIEL FERREIRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 18566835, CPF Nº 03725070423, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, da  função  de  Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Engenharia de Materiais/CT, a 
partir de 17.03.2019. 
                                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  936 DE 16 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.023044/2019-68, resolve: 
 

Dispensar BRUNO HENRIQUE CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE 17372051, CPF Nº 
04489517467, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função de Vice-Chefe do Departamento de 
Matemática/CCEN, a partir de 29.04.2019. 
              

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  937, DE 16 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº  23074.008312/2019-11, resolve: 
 

Designar AMANDA SOUSA GALVINCIO, matrícula SIAPE 10670323, CPF Nº 06030124420, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Diretora de Divulgação e Ações 
Acadêmicas da Agência UFPB de Cooperação Internacional.  
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  938, DE 16 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.024647/2019-87, resolve: 
 

            I - Designar MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matrícula SIAPE 03323168, CPF Nº 20587546468, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a função de Secretária da 
Pró-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/FG-2, em caráter de substituição, no período de 18.07.2019 a 
27.07.2019.  
                                       
            II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0939, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.020282/2019-11, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a ALEXANDRO 
FERNANDES DA SILVA, matrícula SIAPE 14038621, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por 
ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Redação Oficial (40h); Avaliação de Desempenho e Estágio 
Probatório da UFPB (20h); Linguagem e Comunicação Institucional (40h); SIAPE Lei. Nº 8112/90 Aplicada ao 
SIAPEcad (40h); Língua Portuguesa sem Complicações (20h); Comunicação Escrita (40h); Ética no Serviço 
Público (20h); Processo Eletrônico Módulos I e II (20h), totalizando 240 horas, com vigência a partir de 
17.05.2019. Do total de 240 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 120 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de capacitação.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0940, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.021048/2019-10, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a DANIELLY 
VASCONCELOS TRAVASSOS DE LIMA, matrícula SIAPE 23121102, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Inglês para Proficiência (60h); Qualidade no Atendimento (30h) e Curso de Panificação (50h), 
totalizando 140 horas, com vigência a partir de 03.05.2019. Do total de 140 horas/aula, foram utilizadas 120 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 20 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de capacitação.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 0941, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023402/2019-32, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a DIEGO FERREIRA 
DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 13128341, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Ética no Serviço 
Público (20h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 3229, de 29 de novembro de 2017), 
totalizando 110 horas, com vigência a partir de 23.05.2019. Do total de 110 horas/aula, foram utilizadas 90 horas 
para esta progressão, restando um saldo residual de 20 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de 
Nível de capacitação.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 0942, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.024222/2019-78, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a MAYARA POLIANE 
PIRES CAGLIARI MENDES, matrícula SIAPE 11454292, FARMACÊUTICO, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
por ter apresentado cópia do certificado do curso: Iniciação ao Serviço Público, com carga horária 150 horas, 
com vigência a partir de 08.05.2019. Do total de 150 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de capacitação.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0943, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023497/2019-94, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a RENATA RAYNAN 
PINHEIRO SILVA CORREIA LIMA, matrícula SIAPE 24214201, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
MORFOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Iniciação ao Serviço Público (150) e Processo Eletrônico – Módulo I e II (20h), totalizando carga horária 170 
horas, com vigência a partir de 06.05.2019. Do total de 170 horas/aula, foram utilizadas 60 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 110 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
capacitação.    

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0944, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022622/2019-44, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a WILSON JOSÉ DE 
MIRANDA LIMA, matrícula SIAPE 10366993, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Ética no Serviço 
Público (20h); Inglês para Proficiência (60h); Linguagem e Comunicação Institucional (40h); Aplicativos Google 
e Ferramentas para sala de Aula (30h), totalizando carga horária 150 horas, com vigência a partir de 30.04.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0945, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023297/2019-31, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JOSE WELLINGTON 
ALVES BARBOSA, matrícula SIAPE 11755861, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Motivação e Gestão 
de Equipes (100h); Auxiliar em Administração (100h) e o saldo residual de 36 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 
3311, de 06 de dezembro de 2017), totalizando 236 horas, com vigência a partir de 27.05.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0946, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.022814/2019-55, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a HELTON DE SOUZA 
SILVA, matrícula SIAPE 21784325, ENGENHEIRO AGRÔNOMO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA 
RURAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Inglês 
para Proficiência (60h); Qualidade no Atendimento (30h); Ética no Serviço Público (20h); Acesso a Informação 
(40h)  e o saldo residual de 99 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 0024, de 08 de janeiro de 2018), totalizando 249 
horas, com vigência a partir de 29.05.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0947, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.024325/2019-38, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a RICARDO MIGUEL 
DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 18976677, QUÍMICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias do certificado do curso: Inglês em Nível Básico (180h) e o saldo residual 
de 38 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1517, de 11 de julho de 2016), totalizando 218 horas, com vigência a 
partir de 08.05.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 0948, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.024282/2019-91, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a MARIA INÊS ALVES 
PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 21792671, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
QUÍMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Conscientização em Segurança da Informação - EAD (40h); Qualidade no Atendimento – EAD (30h); Redação 
Oficial – EAD (40h); Etapa Preliminar do Processo de Compra: Elaboração do Termo de Referência Pesquisa 
de Preços e Consultar, Cadastro de Requisições no SIPAC e Instrução Normativa 05/2017 para Contratação de 
Serviços (40h) e o saldo residual de 102 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 3134, de 17 de novembro de 2017), 
totalizando 252 horas, com vigência a partir de 25.05.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 0949, DE 17 DE MAIO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do processo nº 23074.020282/2019-11, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 0742, de 26 de abril de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 19, de 13 de maio de 2019, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a Alexandro 
Fernandes da Silva, Matrícula SIAPE: 14038621. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  950, DE 17 DE MAIO DE 2019 
                                      

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.023617/2019-53, resolve: 
 
           I -  Designar LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA, matrícula SIAPE 15222159, CPF Nº 76891496420, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS, para exercer a função de 
Agente de Gestão de Pessoas/SSG. 
                                       
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  953, DE 17 DE MAIO DE 2019 
        

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do OFÍCIO Nº 061/2019/CG/R/UFPB, resolve: 
 
          I - Dispensar EDSON LINDOLFO DA SILVA, matrícula SIAPE 15168561, CPF Nº 02852380439, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da 
função de Coordenador Adjunto para Assuntos do Interior/CCHSA/FG-1. 
                                       
         II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                  
                       
                        
                             FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
                                  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  954, DE 17 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do OFÍCIO Nº 061/2019/CG/R/UFPB, resolve: 
 

           I - Designar EDSON LINDOLFO DA SILVA, matrícula SIAPE 15168561, CPF Nº 02852380439, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, 
para exercer a função de Gerente da  de Planejamento e Acompanhamento dos Serviços de Logística de 
Transporte, da Superintendência de Logística e Transporte/GEPAST/SULT/FG-1. 
                                       
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                  
                       

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  955, DE 17 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021958/2019-94, resolve: 
 

          I - Designar CARLOS EDUARDO DE MIRANDA HENRIQUES PORTO, matrícula SIAPE 03347237, CPF 
Nº 33845174404, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer 
a função de Secretário da Superintendência de Segurança Institucional/SSI. 
                                       
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                  
                       
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  956, DE 17 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021958/2019-94, resolve: 
 

I - Designar JOÃO DE DEUS DAS NEVES, matrícula SIAPE 11157417, CPF Nº 42391970404, 
VIGILANTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENACAO DE SEGURANÇA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente de 
Planejamento e Acompanhamento dos Serviços de Segurança Institucional/GPASSI/SSI/FG-2. 
                                       
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                  
                       
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  957, DE 17 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021958/2019-94, resolve: 
 

I - Designar JOSE WILLIAM DE SOUZA SILVA, matrícula SIAPE 11157492, CPF Nº 46772502434, 
VIGILANTE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENACAO DE SEGURANCA, da PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Gerente de 
Almoxarifado e Patrimônio Setorial/GAPS/SSI. 
                                       
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                  
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  959, DE 20 DE MAIO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.021740/2019-30, resolve: 
 
           I - Designar SIMONE ALVES DE SOUSA, matrícula SIAPE 16361217, CPF Nº 94770964404, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Chefe do Departamento de Clínica e Odontologia 
Social/CCS/FG-1, em caráter de substituição, no período de 13.05.2019 a 27.05.2019.  
                                       
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 960, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.023394/2019-24, resolve: 
 
          Dispensar RAFAELA CHOAIRY MEIRELES, matrícula SIAPE 23858946, CPF Nº 05650320462, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na REITORIA, da função de Secretária da Ouvidoria geral da UFPB/FG-4, a partir 
de 20.03.2019. 
                                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 961, DE 20 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.023089/2019-32, resolve: 
 

          I - Designar PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO, matrícula SIAPE 23292713, CPF Nº 64582833420, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 
para exercer a função de Gerente Administrativo/CTDR/FG-2, em caráter de substituição, no período de 
03.06.2019 a 16.06.2019. 
                                       
         II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 962, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022187/2019-52, resolve: 
 

          I - Dispensar ANTÔNIO FELIPE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, CPF Nº 06612630450, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, da  função  de  Secretário do 
Departamento de Fundamentação da Educação/CE/FG-4.  
             
          II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 963, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.022187/2019-52, resolve: 
 

I - Designar ANTÔNIO FELIPE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, CPF Nº 06612630450, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a  função  de  
Secretário do Programa de Pós-Graduação em Educação/CE/FG-4. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 964, DE 20 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.025071/2019-75, resolve: 
 

Dispensar SEVERINO CIDALINO DE ALMEIDA NETO, matrícula SIAPE 20321771, CPF Nº 
05309677402, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na  PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, de Coordenador de Segurança da 
Superintendência de Orçamento e Finanças/SOF/FG-4, a partir de 13.05.2019.  
                                                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 965, DE 20 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.025071/2019-75, resolve: 
 

I - Designar NATHAN BEZERRA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 24111658, CPF Nº 09684345410, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer 
a função de Coordenador de Segurança da Superintendência de Orçamento e Finanças/SOF/FG-4, a partir de 
13.05.2019.  
              

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  966, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.025652/2019-15, resolve: 
 

I - Designar FABIANA FORMIGA DE SOUSA, matrícula SIAPE 20550851, CPF Nº 04748982454, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer 
a função de Gestora Administrativa/CCEN/FG-1, em caráter de substituição, no período de 20.06.2019 a 
21.07.2019. 
                                       
           II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  967, DE 20 DE MAIO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025182/2019-81, resolve: 
 

Dispensar JOEDSON SILVA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 16986373, CPF Nº 05153008452, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do  CENTRO DE CIÈNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, da  função  de Chefe do Departamento de Matemática/CCEN/FG-1, a partir de 
10.05.2019.              
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 968, DE 20 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.025182/2019-81, resolve: 
 

I - Designar BRUNO HENRIQUE CARVALHO RIBEIRO, matrícula SIAPE 17372051, CPF Nº 
04489517467, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Chefe do Departamento de 
Matemática/CCEN/FG-1, a partir de 10.05.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                            
                

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

                  
PORTARIA PROGEP/Nº 969, DE 20 DE MAIO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.025182/2019-81, resolve: 
 

Designar MANASSÉS XAVIER DE SOUZA, matrícula SIAPE 17741196, CPF Nº 00923560440, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Matemática/CCEN, a 
partir de 10.05.2019. 
                

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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SOF/UFPB 

PORTARIAS DA SUPERINTENDENCIA 
 

 

PORTARIA N.º 030/2019/UFPB/SOF, DE 13 DE MAIO DE 2019 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º - Prorrogar por 30 dias a PORTARIA N.º 006/2019/UFPB/SOF, de 10 de Abril de 2019, que 
compõe Comissão de Sindicância para apurar a responsabilidade sobre o que foi elencado no parecer nº 
00028/2018/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, da Procuradoria Jurídica na UFPB, conforme processo nº 
23074.025070/2018-40. 

 

 
FÁBIO ASSUNÇÃO DE CASTRO 

SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS EM EXERCÍCIO 
Mat. SIAPE 2168518 
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CCSA/UFPB 

PORTARIAS DA DIREÇÃO 
 
 
 

PORTARIA CCSA/Nº 009, DE 14 DE MAIO DE 2019  
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
 

R E S O L V E: 
 

Destituir a servidora Glenda Dantas Ferreira da Comissão Acusatória do processo nº 
23074.076087/2017-84. 
 

Comporão a Comissão Acusatória do processo 23074.076087/2017-84,  os servidores: Wagner Soares 
Fernandes dos Santos (Docente), Pâmela Adelino Ramos Martins (Docente) e Edilvan Medeiros Marques 
(Técnico Administrativo), sob a presidência do primeiro. 
 
 

  
 

 
WALMIR RUFINO DA SILVA 
DIRETOR DO CCSA/UFPB 
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CCHSA/UFPB 
PORTARIAS DA DIREÇÃO 

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 065-A, DE 30 DE ABRIL DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispões a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Bruno Ferreira Matos, SIAPE 

nº 1898478, Michel de Oliveira Teixeira, SIAPE: nº 1374105, João Evangelista de Almeida, SIAPE nº 
3347814, para comporem a equipe de planejamento do processo de adesão a ata de registro de preços 
0002/2018  da UASG (155848) para contratação da empresa especializada na prestação de serviços de 
administração e gerenciamento de frota, através de rede de oficinas e centros automotivos credenciados, com 
fornecimento de peças, de forma  continuada, para a manutenção preventiva e corretiva dos veículos oficiais, 
a fim de atender as demandas do Centro de Ciências  Humanas  Sociais e Agrárias  e do Colégio Agrícola 
“Vidal de Negreiros” , Campus IIII, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba 30 de abril de 2019. 
 
 

 
TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 

DIRETORA DO CCHSA 
ORDENADORA DE DESPESAS 

 
 
 

Cientes:  
 
____________________________         ________________________ 
       Bruno Ferreira Matos                             Michel de Oliveira Teixeira 
 
_________________________________         

                 João Evangelista de Almeida 
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 065-B, DE 30 DE ABRIL DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1. Designar o Servidor João Evangelista de Almeida, SIAPE nº 3347814, para efetuar a fiscalização 
do processo de adesão a ata de registro de preços 0002/2018  da UASG (155848) para contratação da empresa 
especializada na prestação de serviços de administração e gerenciamento de frota, através de rede de oficinas 
e centros automotivos credenciados, com fornecimento de peças, de forma  continuada, para a manutenção 
preventiva e corretiva dos veículos oficiais, a fim de atender as demandas do Centro de Ciências  Humanas  
Sociais e Agrárias  e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros” , Campus IIII, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 30 de abril de 2019. 
 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 066, DE 06 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

 1.  Proibir terminantemente os passeios de animais domésticos nas dependências do Centro de Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, bem como, o abandono, prática 
sujeita a penalidades judiciais. 

  
     2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 06 de maio de 2019. 
 
 
 

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 067, DE 09 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispões a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Luciano Raposo Guedes, 

SIAPE nº 2165770, José Pires Ribeiro Nóbrega, SIAPE: nº 531398, Thiago Jardelino Dias, SIAPE nº 
19160662, para comporem a equipe de planejamento do processo de licitação para aquisição de insumos 
agrícolas para atender as demandas do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”  e do Centro de Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias, Campus III da Universidade Federal da Paraíba. 
 

2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 09 de maio de 2019. 

 
 
 

TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 

ORDENADORA DE DESPESAS 
 
 

 

Cientes:  

 

____________________________         ________________________ 

       Luciano Raposo Guedes              José Pires Ribeiro Nóbrega 

 

_________________________________         

                 Thiago Jardelino Dias 
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 068, DE 09 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016. 
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar os seguintes servidores para realização do Pregão referente ao processo de licitação para 
aquisição de insumos agrícolas para atender as demandas do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros” e do Centro 
de Ciências Humanas Sociais e Agrárias. 

 
Pregoeiro: Macicley Félix da Silva, Matrícula SIAPE nº 2156942.  
Membros da Equipe de Apoio: Antonio Mendonça Coutinho Neto, Matrícula SIAPE nº 1679860  e 

Michel de Oliveira Teixeira, Matrícula SIAPE nº 1374105. 
 

2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 09 de maio de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 069, DE 09 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar o servidor Luciano Raposo Guedes, Matrícula SIAPE nº 2165770, para efetuar a 
fiscalização do processo de licitação para aquisição de insumos agrícolas para atender as demandas do Colégio 
Agrícola “Vidal de Negreiros” e do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade 
Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 09 de maio de 2019. 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 070, DE 10 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016,  no uso 
de suas atribuições, 
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar as professoras Dra. Maria do Rosário Silva Leite (UFPB), Dra. Jamylle Rebouças 
Ouverney King (IFPB) e Dra. Daniela Gomes de Araújo Nóberga (UEPB) como membros titulares e as 
professoras Dra. Sandra Maria Araújo Dias (UFPB), Dra. Maria Verônica Andrade da Silveira Edmundson 
(IFPB) e Dra. Marta Furtado da Costa (UEPB) como membros suplentes, para compor a banca examinadora 
do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor do Ensino Básico Técnico e Tecnológico – EBTT, na 
área de Língua Inglesa, Regime de Trabalho T-40, DE, Classe/Nível DI -1 (uma vaga), regido pelo Edital nº 88, 
de 01 de agosto de 2018, publicado na seção 3, do DOU nº 148, de 02 de agosto de 2018, promovido pelo 
Departamento de Ciências Básicas e Sociais, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao dia 30 de julho de 

2018. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, Bananeiras, Paraíba, 09 de maio de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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BC/UFPB 

PORTARIAS DA DIREÇÃO 
 

PORTARIA BC/Nº 016, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 
exercer atividades de gestão e fiscalização, coforme disposto da Instrução Normativa MPDG n 05/2017, do 
Contrato nº 05/2018 de serviço de assinatura dos produtos PROQUEST para o período de 36 (trinta e seis) 
meses consecutivos, de acesso multiusuário, com permissão de acesso remoto por todos os usuários da UFPB, 
firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa PROQUEST LATIN AMERICA SERVIÇOS E 
PRODUTOS PARA ACESSO Á INFORMAÇÃO LTDA. 

 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

JACQUELINE DE CASTRO RIMÁ 1762821 

 
Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 

além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  80                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 21                 27/05/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA BC/Nº 017, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 

exercer atividades de gestão e fiscalização, conforme disposto na Instrução Normativa MPDG nº05/2017, 
do Contrato nº 07/2018 de serviços de licença de acesso ao conteúdo da base digital Biblioteca Virtual 
Evolution, para o período de 36 (trinta e seis) meses consecutivos, de acesso multiusuário ilimitado e com 
acesso remoto aos usuários da UFPB, firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa ELSEVIER 
EDITORA LTDA. 

 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

CARLOS AUGUSTO ROLIM DA SILVA JÚNIOR 2897907 

 
 

Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 
além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 018, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 

exercer atividades de gestão e fiscalização, conforme disposto na Instrução Normativa MPDG nº05/2017, 
do Contrato nº 08/2018 de serviços de manutenção preventiva e corretiva de máquina e equipamentos com 
tecnologia de RFID do sistema de segurança do acervo bibliográfico da Biblioteca Central e Biblioteca Setorial 
do CCSA da UFPB, por um período de 12 (doze), firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa 
BIBLIOTHECA SISTEMAS DO BRASIL LTDA. 

 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

RUSTON SAMMEVILLE ALEXANDRE MARQUES DA SILVA 1761703 

 
Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 

além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

 
MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 

DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 019, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 

exercer atividades de gestão e fiscalização, conforme disposto na Instrução Normativa MPDG nº 05/2017, 
do Contrato nº 13/2018 de serviços de licença de acesso e consulta à base de dados da biblioteca Digital 
VLEX, para, período de 36 (trinta e seis) meses consecutivos, de acesso multiusuário, ilimitado e com 
permissão de acesso remoto aos usuários da UFPB, firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa V3 
SERVICES INFORMAÇÃO E CONSULTORIA LTDA. 

 
 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

EMANUEL CAETANO DA SILVA 2424276 

 
Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 

além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 
MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 

DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 020, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 
 

Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 
exercer atividades de gestão e fiscalização, conforme disposto na Instrução Normativa MPDG nº 05/2017, 
do Contrato nº 14/2018 de serviço de consultoria e parecer, por escrito em Licitações, contratos Administrativos 
e Direito Administrativo, de assinatura de periódicos e de acesso a dados constantes do site da empresa, pelo 
período de 24 (vinte e quatro) meses, firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa MENDES & 
LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA. 

. 
 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

AMANDA VIEIRA CARVALHO 24102802 

 
Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 

além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 
MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 

DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 021, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art.1º DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para atuarem como Equipe de Fiscalização para 

exercer atividades de gestão e fiscalização, conforme disposto na Instrução Normativa MPDG nº 05/2017, 
do Contrato nº 06/2018 de serviços de ASSINATURA DA BASE DIGITAL Biblioteca Virtual Universitária, de 
acesso multiusuário, para o período de 36 (trinta e seis.) firmado entre a BIBLIOTECA CENTRAL e a empresa 
PEARSON EDUCATION DO BRASIL LTDA. 

. 
 

GESTOR DE CONTRATO Matricula SIAPE 

FERNANADO AUGUSTO ALVES VIEIRA 1655505 

FISCAL DE CONTRATO Matrícula 

CARLOS AUGUSTO ROLIM DA SILVA JÚNIOR 2897907 

 
Art. 2º Compete ao Fiscal de Contrato informar, ao Gestor de Contratos, suas faltas e impedimentos, 

além de dar a este os subsídios necessários para a continuidade da fiscalização dos contratos, quando da sua 
ausência. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 022, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art.1º Destituir a servidora LUANA MARIA CAVALCATI BISPO, MATRÍCULA SIAPE 20352961 da 

representação da BIBLIOTECA CENTRAL junto ao Comitê de Inclusão e Acessibilidade da UFPB. 
 

Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 

DIRETORA 
 
 

PORTARIA BC/Nº 023, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 
A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 

atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art.1º Indicar o servidor JOSENILDO COSTA, MATRÍCULA SIAPE 16443493 como representante da 
BIBLIOTECA CENTRAL junto ao Comitê de Inclusão e Acessibilidade da UFPB. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 

 

PORTARIA BC/Nº 024, DE 07 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 
atribuições legais,  

RESOLVE: 
 

Art.1º Indicar o servidor FRANCISCO DE ASSIS COSTA FILHO, MATRÍCULA SIAPE 11162461 como 
representante da BIBLIOTECA CENTRAL junto ao Comitê de Inclusão e Acessibilidade da UFPB. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 
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PORTARIA BC/Nº 025, DE 14 DE MAIO DE 2019  
 

A DIRETORA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso 
de suas atribuições legais,  

RESOLVE: 
 

Art. 1º Estabelecer a COMISSÃO PROVISÓRIA PARA DEFINIÇÃO DE NORMAS DE EMPRÉSTIMO E 
CATEGORIAS DE USUÁRIOS NO ÂMBITO DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, com prazo para conclusão dos trabalhos até 31 de dezembro de 2019. 

 
Art. 2º Designar, para compor a referida COMISSÃO PROVISÓRIA, os servidores FERNANDO 

AUGUSTO ALVES VIEIRA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1655505; JACQUELINE 
DE CASTRO RIMÁ, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1762821; CARLOS AUGUSTO 
ROLIM DA SILVA JUNIOR, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMETALISTA, Matrícula SIAPE 2897907; CRISTHIANE 
KELEN DE ARAUO MACIEL GUERRA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1628951; 
HELTON DE ARAUJO FIGUEIREDO, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1698583, 
JUCCIA NATHIELLE DO NASCIMENTO OLIVEIRA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula 
2422494; ANA CLAUDIA LOPES DE ALMEIDA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 
1654928; JADSON VIDERES PAMPLONA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1658519; 
TAHIS VIRGINIA GOMES DA SILVA BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1673827; LAÍS 
EMANUELY ALBUQUERQUE DOS SANTOS, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 
2409204; e BRUNA ISABELLE MEDEIROS DE MORAIS, BIBLIOTECÁRIO–DOCUMENTALISTA, Matrícula 
SIAPE 1984919. 

 
Art. 3º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS 

 

 
PORTARIA BC/Nº 026, DE 14 DE MAIO DE 2019  

 
A DIRETORA BIBLIOTECA CENTRAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas 

atribuições legais,  
RESOLVE: 

 
Art. 1º Tornar sem efeito a PORTARIA BC/Nº 015/2019 que estabeleceu a Comissão Provisória para 

definição de normas de empréstimo e categorias de usuários no âmbito do Sistema de Bibliotecas da 
Universidade Federal da Paraíba. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 
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