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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 

 
 

 
 
 

 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  4                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 33               02/07/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO /REITORIA/UFPB 

EXTRATO 
 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 941.11.0219 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o que consta no processo nº. 23074.072945/2018-01, torna público: 

Celebração do Acordo de Cooperação de Estágio Nº 818.11.0218, entre a UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a CONDOMÍNIO ÁGUAS DA SERRA HARAS E GOLF, 
CNPJ nº 10.665.574/0001-32 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos 
estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 
a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 21/11/2018; Vigência: 
20/11/2023 - Signatários: Pela UFPB, BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Vice-Reitora, 
CPF no 441.321.314-91. Pelo CONDOMÍNIO, MARCOS VINICIUS MESQUITA BELTRÃO, Síndico, CPF 
139.547.254-87. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 941.11.0219 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o que consta no processo nº. 23074.014135/2019-11, torna público: 

Celebração do Acordo de Cooperação de Estágio Nº 941.11.0219, entre a UNIVERSIDADE FEDERAL 

DA PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a PREFEITURA MUNICIPAL DE COREMAS - PB, CNPJ 

nº 08.939.936/0001-94 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos 

estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 

a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 03/05/2019; Vigência: 

02/05/2024 - Signatários: Pela UFPB, BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Vice-Reitora, 

CPF no 441.321.314-91. Pela PREFEITURA, FRANCISCA DAS CHAGAS ANDRADE DE OLIVEIRA, Prefeita, 

CPF 219.953.464-20. 

 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 941.11.0219 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
considerando o que consta no processo nº. 23074.032049/2019-81, torna público: 

Celebração do Acordo de Cooperação de Estágio Nº 961.11.0219, entre a UNIVERSIDADE FEDERAL 

DA PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a ECO MEDICAL SUL, CNPJ nº 31.785.667/0001-70 - 

Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente 

matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio 

curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 12/06/2019; Vigência: 11/06/2024 - Signatários: 

Pela UFPB, MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF nº 323.157.164-20. Pelo ECO 

MEDICAL SUL, FRANCISCO CAVALCANTE DA SILVA, Síndico, CPF nº 092.207.044-04 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO                                         

UFPB Nº 945.11.0219 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o que consta no processo nº. 23074.022423/2019-31 

 
TORNA PÚBLICA: 

 
Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 945.11.0219 – Partícipe: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e 
GABRIEL MOURA DE MORAIS, inscrito no CNPJ sob o nº 24.178.273/0001-99 – Objeto: proporcionar aos 
estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 
a realização de estágio curricular obrigatório / não obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) 
curso(s). Data da Assinatura: 13 de maio de 2019; Vigência: 12 de maio de 2024. Signatários: pela UFPB, 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA, Vice-Reitora, CPF/MF nº 441.321.314-91, e, pelo  
GABRIEL MOURA DE MORAIS, GABRIEL MOURA DE MORAIS, Proprietário, CPF/MF nº 067.324.914-07. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO                                    

UFPB Nº 957.11.0219 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais e considerando o que consta no processo nº. 23074029976/2019-14 

 
TORNA PÚBLICA: 

 
Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 957.11.0219 – Partícipe: 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e 
CENTRO DE ENSINO E SERVIÇOS PREPARATÓRIOS DE VESTIBULARES LTDA, inscrito no CNPJ sob o 
nº 27.358.371/0001-04 – Objeto: proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório / não 
obrigatório, de acordo com o projeto pedagógico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 12 de junho de 2019; 
Vigência: 11 de junho de 2024. Signatários: pela UFPB, MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ, 
Reitora, CPF/MF nº 323.157.164-20, e, pelo CENTRO DE ENSINO E SERVIÇOS PREPARATÓRIOS DE 
VESTIBULARES LTDA, AMARÍLIO DO NASCIMENTO MORAIS FILHO, CPF 981.398.944-00 e JOSÉ 
ANTÔNIO COUTINHO DE REZENDE, CPF 822.242.314-87, Sócios Administradores. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 

 
 
 

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO                                      
UFPB Nº 958.11.0219 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais e considerando o que consta no processo nº. 23074.030262/2019-59 
 

TORNA PÚBLICA: 
 

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 958.11.0219 – Partícipe: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e 
LITORAL LOCADORA DE VEÍCULOS EIRELI, inscrito no CNPJ sob o nº 11.071.518/0001-32 – Objeto: 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de 
graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório / não obrigatório, de acordo com o projeto 
pedagógico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 12 de junho de 2019; Vigência: 11 de junho de 2024. 
Signatários: pela UFPB, MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF/MF nº 
323.157.164-20, e, pela LITORAL LOCADORA DE VEÍCULOS EIRELI, PEDRO ROBERTO MEDEIROS DE 
BRITO, Proprietário, CPF/MF nº 043.207.974-26.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 0903, DE 18 DE JUNHO DE 2019        
        

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.031827/2019-15, resolve: 
                          

I – Dispensar ELIANE FERRAZ ALVES, Matrícula Siape 63369687, CPF Nº 14430673420, PROFESSOR 
ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora de Estagio e Monitoria/PRG/CD-4.  
        

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
                                                    

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 0904, DE 18 DE JUNHO DE 2019        
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.031827/2019-15, resolve: 
                               

I – Designar ELIANE FERRAZ ALVES, Matrícula Siape 63369687, CPF Nº 14430673420, servidora 
aposentada do cargo de Professora Associada, para exercer a função de Coordenadora de Estagio e 
Monitoria/PRG/CD-4.  
        

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação                                                 
 

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 905, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.026021/2019-13, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor NATHAN BEZERRA DE OLIVEIRA, Matrícula Siape24111658, CPF Nº 

09684345410, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para a 
SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 906, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.008485/2018-59, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, a servidora MÉRCIA MARIA BRAZ FERREIRA, Matrícula Siape14513249, CPF 

Nº 28570634404, TÉCNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para o CENTRO DE 
REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 907, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.010799/2019-01, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a HELOISA HELENA PINHO VELOSO, Matrícula SIAPE 23010211, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 15/03/2019 a 30/12/2019, realizar Estágio Pós-
Doutoral, junto ao Instituto de Saúde Pública (ISPUP), da Universidade do Porto, em Portugal, com ônus 
limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 908, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.048378/2018-63, resolve: 

 
I – Remover, por permuta, a servidora JUDITE FERNANDES MOREIRA, Matrícula Siape17447972, CPF 

Nº 04820603442, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, regime de 
trabalhoDEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para a ESCOLA TÉCNICA DE 
SAÚDE, DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 909, DE 18 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.048378/2018-63, resolve: 

 
I – Remover, de ofício, o servidor RANYERI DÁVILA ALVES COELHO, Matrícula Siape17554426, CPF 

Nº 03377887660, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO,TÉCNICO E TECNOLÓGICO, regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para o DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 911, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.029737/2019-64, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ROBERTO MAGLIANO DE MORAIS, Matrícula Siape03360870, CPF 
Nº 42381460420, ODONTÓLOGO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para o HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/GR/PROGEP/ N° 917, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, considerando o que consta do Processo  23074.020496/13-68, resolve: 
 
           Conceder a  MADSON MARIZ MELO TAVARES, matrícula SIAPE n° 33318227, MÉDICO T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de trabalho de  T-20,  para  T-40, 
a  partir de 19.08.2013.                                  
                                                  
                 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/GR/PROGEP/ N° 918, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, considerando o que consta do Processo nº 23074.000156/2019-41, resolve: 
 
           I - Conceder a NARRIANE CHAVES PEREIRA DE HOLANDA, matrícula SIAPE n° 11946918, MÉDICO 
T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, a mudança de regime de trabalho de T-20, para T-40. 
 
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                                
                                                 
                 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1342, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.022622/2019-49, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 944, de 17 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 21, 
de 27 de maio de 2019, que Concedeu Capacitação por Progressão a WILSON JOSÉ DE MIRANDA LIMA, 
Matrícula SIAPE: 10366993. 

 
Onde se lê: “Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para o Nível D-IV”. 
Leia-se: “Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para o Nível D-III”. 

 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1343, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.033262/2019-19, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a ALUISIO DE 
CARVALHO NETO, matrícula SIAPE 03360187, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no INSTITUTO UFPB DE 
DESENVOLVIMENT DA PARAÍBA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Direito Administrativos, 
com carga horária de 180 horas-aula, com vigência a partir de 10.06.2019. 
 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1344, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043595/2018-67, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte e cinco por 
cento), concedido a LARISSA FERREIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 23292420, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de 
Superior de Engenharia Civil, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
13.05.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1345, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso I, da Lei 
nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.025516/2016-74 e da Determinação Judicial nº 0501332-
45.2016.4.05.8200, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE RAIOS X, no percentual de 5% (cinco por cento), a WILVISSON PORTELA 
DE MOURA, Matrícula SIAPE nº 20622941, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na RADIOLOGIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, 
com vigência a partir de 01.05.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1346, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.033325/2019-29, resolve: 
 

Conceder afastamento a HERLITON JOSE DE MIRANDA SANTOS, Matrícula SIAPE nº 31602751, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para, no período de 21.07.2019 a 27.07.2019, participar do Curso 
CADEMIA ANAJURE, em São Paulo-SP, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1347, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.018171/2019-45, resolve: 
 

Conceder afastamento a DANIELLE DA NÓBREGA ALVES, Matrícula SIAPE nº 11399992, 
ODONTÓLOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no 
período de 01.06.2019 a 31.05.2020, realizar Doutorado no Programa de Pós-Graduação em Produtos 
Naturais e Sintético Bioativos, da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1348, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.029693/2019-72, resolve: 
 

Conceder afastamento a CAMILA MELO GADELHA PEREIRA DINIZ, Matrícula SIAPE nº 14435663, 
MÉDICO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
CLÍNICA MEDICA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 22.07.2019 a 
20.08.2019, Cursar Doutorado, junto ao Programa de Pós-Graduação em Ciência e Engenharia de Materiais 
da Universidade Federal de Campina Grande, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1349, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.024847/2019-30, resolve: 

Conceder Licença para Capacitação a GLAUBER SILVA COUTINHO, Matricula SIAPE 17608411, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UNIDADE DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA, no período de 20.07.2019 a 
19.10.2019, realizar atividades acadêmicas. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1350, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.024534/2019-81, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a MARIE GORETT DANTAS DE ASSIS E MEDEIROS BATISTA, 
Matricula SIAPE 18583535, PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO LÍNGUAS DE SINAIS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 01.07.2019 a 28.09.2019, 
desenvolver  atividades de pesquisa. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  14                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 33               02/07/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
         

PORTARIA PROGEP Nº. 1351, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.015721/2018-93, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ALBA CLEIDE CALADO WANDERLEY, Matricula SIAPE 
33599757, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃOO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA 
EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período de 17.06.2019 a 16.09.2019, realizar atividades 
acadêmicas. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1352 DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.000884/2019-52, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a BETÂNIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, Matricula SIAPE 
23007873, MAGISTRADO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para no período de 17.06.2019 a 17.07.2019, 
desenvolver Projeto de Elaboração de Livro Prático, pra Estudantes de Enfermagem. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1353, DE 19 DE JUNHJO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.026819/2019-57, resolve: 
 

Prorrogar afastamento a HERBERT DE OLIVEIRA REGO, matrícula SIAPE nº23077502, PROFESSOR 
ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 01.04.2020 a 31.03.2021, concluir o curso de Doutorado, 
no Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação da UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e 
demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1354, DE 19 DE JUNHJO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.017149/2019-88, resolve: 
 

Prorrogar afastamento a LENILTON FRANCISCO DE ASSIS, matrícula SIAPE nº10081859, 
PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 02.06.2019 a 02.12.2019, concluir Estágio de Pós-Doutorado, no Programa 
de Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal de Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1357, DE 19 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.021284/2019-28 e do Laudo nº 26240-000.769/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a MARIA APARECIDA TAVARES FIALHO BEZERRA, Matrícula SIAPE nº 00502690, MAGISTRADO 
DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLOGICO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
com lotação na DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, com vigência a 
partir de 24.04.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº  1358, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033999/2019-23, resolve: 
 
           Dispensar KARLA LIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17601751, CPF Nº 05956883499, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE TECNOLOGIA,  da função 
de Secretária do Departamento de Engenharia de Materiais/CT, a partir de 11.06.2019.                       
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1359, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do ME/Nº 5/2019-ASSECOL, resolve: 
 

I - Designar DIBS COUTINHO RODRIGUES, matrícula SIAPE 19934391, CPF Nº 07272341459, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE 
ADMINISTRAÇÃO, para exercer a  função de Chefe da Assessoria de Contratos e Licitação/PRA/FG-4, no 
período de 25.06.2019 a 04.07.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                         
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1360, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1239, de 07.06.1019, publicada no Boletim de Serviço n° 27, de 
17.06.2019, Página 42, que     designou LUCIANA DÉLIA DANTAS DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE 
16792412, Processo nº 23074.026935/2019-76: 

 
Onde se lê: “no período de 20.06.2019 a 29.07.2019”. 
Leia-se: “no período de 20.06.2019 a 29.06.2019”. 

  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1361, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025075/2019-53, resolve: 
 
           Dispensar ANA PAULA PINTADO WYSE, matrícula SIAPE 15457857, CPF Nº 92617956091, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO 
DE INFORMÁTICA,  da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Modelagem Matemática 
e Computacional/CI/FCC, a partir de 18.05.2019. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1362, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025075/2019-53, resolve: 
 

Dispensar HUGO LEONARDO DAVI DE SOUZA CAVALCANTE, matrícula SIAPE 12986794, CPF Nº 
01872372473, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, do 
CENTRO DE INFORMÁTICA, da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Modelagem 
Matemática e Computacional/CI, a partir de 18.05.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1363, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025075/2019-53, resolve: 
 

I - Designar HUGO LEONARDO DAVI DE SOUZA CAVALCANTE, matrícula SIAPE 12986794, CPF Nº 
01872372473, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, do 
CENTRO DE INFORMÁTICA,  para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Modelagem Matemática e Computacional/CI/FCC, no período de 18.05.2019 a 18.05.2021. 
 

II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.         
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1364, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025075/2019-53, resolve: 
 

           Designar ANTÔNIO JOSÉ BONESS DOS SANTOS, matrícula SIAPE 17656083, CPF Nº 95112413549, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO 
DE INFORMÁTICA,  para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em 
Modelagem Matemática e Computacional/CI, no período de 18.05.2019 a 18.05.2021. 
                 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1365, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025075/2019-53, resolve: 
 

Dispensar PABLO RIUL, matrícula SIAPE 26416944, CPF Nº 01262923450, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Monitoramento 
Ambiental/CCAE/FCC, a partir de 18.05.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1366, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033498/2019-47, resolve: 
 

Dispensar FREDERICO GUSTAVO RODRIGUES FRANÇA, matrícula SIAPE 17157036, CPF Nº 
84024046187, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoa desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO 
AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenador do 
Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Monitoramento Ambiental/CCAE, a partir de 18.05.2019.  
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1367, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033498/2019-47, resolve: 
 

          I - Designar FREDERICO GUSTAVO RODRIGUES FRANÇA, matrícula SIAPE 17157036, CPF Nº 
84024046187, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoa desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO 
AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Ecologia e Monitoramento Ambiental/CCAE/FCC, no período de 
18.05.2019 a 18.05.2021. 
 

           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1368, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033498/2019-47, resolve: 
 

Designar RAFAEL LUIS GALDINI RAIMUNDO, matrícula SAIPE 23594850, CPF Nº 26880809898, 
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa 
de Pós-Graduação em Ecologia e Monitoramento Ambiental/CCAE, no período de 18.05.2019 a 18.05.2021. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1369, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039366/2019-11, resolve: 
 

Dispensar GILBERTO AUGUSTO AMADO MOREIRA, matrícula SIAPE 18830338, CPF Nº 
99275244634, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE 
ENERGIAS RENOVÁVEIS, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS,  da função de 
Chefe do Departamento de Engenharia de Energias  Renováveis/CEAR/FG-1, a partir de 01.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1370, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039366/2019-11, resolve: 
 

Dispensar KLEBER CARNEIRO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 19840671, CPF Nº 03280182441, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO  DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, do 
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS,  da função de Vice-Chefe do Departamento de 
Engenharia de Energias Renováveis/CEAR, a partir de 01.06.2019. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1371, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039366/2019-11, resolve: 
 

I - Designar KLEBER CARNEIRO DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 19840671, CPF Nº 03280182441, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO  DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, do 
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS,  para exercer a função de Chefe do Departamento 
de Engenharia de Energias Renováveis/CEAR/FG-1, no período  de 01.06.2019 a 01.06.2021. 
               

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.   
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1372, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039366/2019-11, resolve: 
 

Designar JOSÉ FÉLIX DA SILVA NETO, matrícula SIAPE 19724019, CPF Nº 05179101441, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA  DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, do 
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS,  para exercer a função de Vice-Chefe do 
Departamento de Engenharia de Energias Renováveis/CEAR, no período  de 01.06.2019 a 01.06.2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1373, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.026445/2019-70, resolve: 
 

Dispensar ELIANE MARQUES DUARTE DE SOUSA, matrícula SIAPE 03326183, CPF Nº 13269852487, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE,  da função de Chefe do Departamento de Morfologia/CCS/FG-1, a partir de 20.05.2019. 
 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1374, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.026445/2019-70, resolve: 
                
Dispensar ANNA FERLA MONTEIRO SILVA, matrícula SIAPE 18390150, CPF Nº 02758081490, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
da função de Vice-Chefe do Departamento de Morfologia/CCS, a partir de 20.05.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1375, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.026445/2019-70, resolve: 
 

I - Designar MONIQUE DANYELLE EMILIANO BATISTA PAIVA, matrícula SIAPE 25599247, CPF Nº 
03679327412, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Chefe do Departamento de Morfologia/CCS/FG-
1, no período de 20.05.2019 a 20.05.2021. 
               

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                            
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1376, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.026445/2019-70, resolve: 
 
           Designar ANNA FERLA MONTEIRO SILVA, matrícula SIAPE 18390150, CPF Nº 02758081490, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MORFOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Morfologia/CCS, no período de 20.05.2019 
a 20.05.2021. 
 
                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1377, DE 19 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033041/2019-32, resolve: 
 

I - Designar THENISON VIANA SOUZA, matrícula SIAPE 20047475, CPF Nº 78681073591, 
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a função de Gerente de Eletricidade/SI/FG-2, 
em caráter de substituição, no período de 08.07.2019 a 01.08.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1378, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do 23074.031563/2019-08, resolve: 
 
          Designar ANA MABEL SULPINO FELISBERTO, matrícula SIAPE 13561410, CPF Nº 88585743468, 
TÉCNICO EM ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, para exercer a função de Secretária do Curso de Especialização em Cuidados Paliativos/CCS, 
a partir de 05.06.2019.                                      
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1379, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033283/2019-26, resolve: 
 

Dispensar AÉCIO DA SILVA AMARAL JÚNIOR, matrícula SIAPE 13235181, CPF Nº 74861115434, 
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Chefe do Departamento de Ciências 
Sociais/CCHLA/FG-1, a partir de 11.06.2019.                         
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1380, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033283/2019-26, resolve: 
 

Dispensar MAURÍCIO ROMBALDI, matrícula SIAPE 22769028, CPF Nº 93857969091, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Vice-Chefe do Departamento de Ciências Sociais/CCHLA, a 
partir de 11.06.2019.                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1381, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033283/2019-26, resolve: 
 

I - Designar AÉCIO DA SILVA AMARAL JÚNIOR, matrícula SIAPE 13235181, CPF Nº 74861115434, 
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Chefe do Departamento de Ciências 
Sociais/CCHLA/FG-1, no período de 11.06.2019 a 11.06.2021. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor  a partir da data de sua publicação.                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1382, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033283/2019-26, resolve: 
 

Designar THIAGO PANICA PONTES, matrícula SIAPE 30645111, CPF Nº 09859550743, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Ciências 
Sociais/CCHLA, no período de 11.06.2019 a 11.06.2021. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1383, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.008562/2019-51, resolve: 
 

Dispensar MARIA DO ROSÁRIO SILVA LEITE, matrícula SIAPE 27822105, CPF Nº 06383163400, 
Classe A PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras Inglesas a 
Distância/EAD/CCAE, a partir de 06.02.2019. 
                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1384, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.008562/2019-51, resolve: 
 

Designar JULIENE PAIVA DE ARAÚJO OSIAS, matrícula SIAPE 21751206, CPF Nº 87302217491, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Licenciatura em Letras 
Inglesas/EAD/CCAE, a partir de 06.02.2019. 
                                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1385, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.032369/2019-31, resolve: 
 

Dispensar RANYERI D AVILA ALVES COELHO, matrícula SIAPE 17554426, CPF Nº 03377887660, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE 
SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador Geral da Rede e-TEC BRASIL na 
UFPB, a partir de 06.06.2019. 
                                       
              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1386, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.023493/2019-14, resolve: 
 

Dispensar FÁBIO BEZERRA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 15501996, CPF Nº 62565990553, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRÁTICA JURÍDICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, da função de Coordenador do Núcleo de Prática Jurídica/CCJ/FG-5, 
a partir de 06.05.2019. 
                                                                        
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1387, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.032371/2019-19, resolve: 
 

Dispensar NILSAMIRA DA SILVA OLIVEIRA, matrícula SIAPE 07086187, CPF Nº 11227281234, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE 
SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  da função Coordenadora Geral da Bolsa-Formação do 
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/PRONATEC/ETS/CCS, a partir de 06.06.2019.                                                   
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1388, DE 21 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.032371/2019-19, resolve: 
 

Dispensar FÁBIA DANIELLE SALES CUNHA MEDEIROS E SILVA, matrícula SIAPE 42877497, CPF Nº 
02310979481, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função Coordenadora Adjunta do Programa 
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego/PRONATEC/CCS, a partir de 06.06.2019. 
                                                   
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1389, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 495, de 21.03.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 15, de 
01.04.2019, Página 56, que     lotou ANDRÉ LUIZ PESTANA CARNEIRO, Matrícula SIAPE 2817754, Processo 
nº 036092/2019-16: 

 
Onde se lê: “Lotar Secretaria Executiva da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas”. 
Leia-se: “Lotar na Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1390, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074036092/2019-16, resolve: 
 

I - Dispensar ALEXANDRO FERNANDES DA SILVA, matrícula SIAPE 14038621, CPF Nº 
04399663456, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal  desta   
Universidade,   com   lotação  na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,   Assessor da PROGEP/FG-2.   
 
          II - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1391, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.036092/2019-16, resolve: 
 

I - Designar ANDRÉ LUIZ PESTANA CARNEIRO, matrícula SIAPE 2817754, CPF Nº 92978789204, 
AUDITOR, Regime de Trabalho T-40, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoa, da Fundação 
Universidade Federal de Rondônia, com   lotação  na  PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS,   para 
exercer a função de  Assessor para Assuntos de Governança, Conformidade e Gestão de 
Riscos/PROGEP/ATPLAN/FG-02.    
 
         II - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1392, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Memorando Eletrônico nº 5/2019 – CE - PSICO, resolve: 
 

CESSAR OS EFEITOS, da Portaria PROGEP n° 1333, de 14 de junho de 2016, que Concedeu 
Afastamento a SILVESTRE COELHO RODRIGUES, Matrícula SIAPE: 17163117, a partir do dia 06.03.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1393, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Memorando Eletrônico nº 4/2019 – CE - PSICO, resolve: 
 

CESSAR OS EFEITOS, da Portaria PROGEP n° 1263, de 12 de maio de 2017, que Concedeu 
Afastamento a THEREZA SOPHIA JÁCOME PIRES, Matrícula SIAPE: 28351441. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1394, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.025013/2019-41, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1075, de 28 de maio de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 24, de 07 de junho de 2019, que removeu a Pedido a servidora LARISSA FERNANDES MAIA, 
Matrícula SIAPE: 29965914. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1395, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do processo nº 23074.025013/2019-41, resolve:  
 

I - Remover, a pedido, a servidora LARISSA FERREIRA DA SILVA, Matrícula Siape 23292420, CPF Nº 
09966243410, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LÍNGUA PORTUGUESA LINGUÍSTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  28                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 33               02/07/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                  

PORTARIA PROGEP/Nº  1396, DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.026479/2019-64, resolve: 
 

I - Designar ANTÔNIO ABDON BORGES DE MIRANDA, matrícula SIAPE 03363364, CPF Nº 
11241357404, TÉCNICO DE LABORATORIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na   PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para exercer a função de Chefe da 
Oficina Mecânica/SULT/FG-4,a partir de 03.06.2019.                                       
            

 II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1397, DE 25 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.025429/2017-06, resolve: 
 

I - Dispensar WELLINGTON LEAL GUIMARÃES, matrícula SIAPE 03358506, CPF Nº 40493547487, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na ASSESSORIA INTERNACIONAL, da REITORIA,  da função de Secretário da 
Coordenação Geral de Pós-Graduação/PRPG/FG-4. 
 

II - Esta Portaria e os seus feitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.              
                             
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1398, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033062/2019-58, resolve: 
 

Dispensar MARIA IVETE MARTINS CORREIA, matrícula SIAPE 60504575, CPF Nº 13265520404, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCACAO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora Administrativa e Financeira/IDEP/FG-3, a partir de 
01.03.2019. 
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1399, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033062/2019-58, resolve: 
 

Dispensar JARDEL BESERRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 19989306, CPF Nº 07184636414, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA, da função de Chefe 
da Seção de Planejamento e Execução Orçamentária/IDEP/FG-4, a partir de 01.03.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº 1400, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.33062/2019-58, resolve: 
 

I - Designar JARDEL BESERRA DE ALMEIDA, matrícula SIAPE 19989306, CPF Nº 07184636414, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, comlotação no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA, para exercer a 
função de Chefe da Seção de Planejamento e Execução Orçamentária/IDEP/FG-3, a partir de 01.03.2019. 
           

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1401, DE 25 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.000662/2019-30, resolve: 
 

I - Designar NELSON ARAÚJO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 0243014, CPF Nº 70081581734, 
TÉCNICO DE SAÚDE PÚBLICA, Regime de Trabalho T-40, cedido do quadro permanente de pessoal do 
Instituto Aggeu Magalhães da Fiocruz Pernambuco, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para 
exercer a função de Assessor da Central de Esterilização do Curso de Odontologia/CCS/UFPB/FG-5, a partir 
de 10.06.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 1402, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.032579/2019-20, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
75% (setenta e cinco por cento) a MARCELO GENTIL ALMEIDA GUEDES, Matrícula SIAPE 14530178, 
MÉDICO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia doDiploma do Curso 
de Doutorado em Ciências (Cirurgia Torácica e Cardiovascular), realizado pela Universidade de São Paulo, 
com vigência a partir de 07.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1403, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.033274/2019-35, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
52% (setenta e cinco por cento) a FRANCISCO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE 24758937, 
ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação 
na PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre 
em Engenharia Urbana, realizado Pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 10.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1404, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.032328/2019-45, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a MARIA DE FATIMA MENEZES LOURENÇO, Matrícula SIAPE 62883077, AUXILIAR EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação noGABINETE DA REITORA, por ter apresentado cópia da certidão do curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu em Gestão Estratégica de Pessoas, realizado pela Faculdade de Patrocínio, com vigência a partir de 
06.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1405, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.033520/2019-59, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a SODSON JHONATTA LIMA SILVA, Matrícula SIAPE 24102608, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia da 
certidão do curso de Pós-Graduação em Administração e Inspeção Escolar, realizado pela UNIMAIS, com 
vigência a partir de 11.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
  

PORTARIA PROGEP Nº. 1406, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.033911/2019-73, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA, Matrícula SIAPE 23291571, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação naSUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS, por ter apresentado cópia do Certificado do 
Cursode Pós-Graduação em Direito Administrativo e Gestão Pública, realizado FCV, com vigência a partir de 
12.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1407, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.034583/2019-22, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 20% (vinte por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 
cento), concedido a KAMILLA REBECA SOUTO QUEIROZ DE LIMA, Matrícula SIAPE 13261025, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter 
apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Ciência da Informação, realizado 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 13.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1408, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.030823/2019-10, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a SERGIO RAFAEL SOARES FRAGOSO, Matrícula SIAPE 30824202, TÉCNICO DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação naSUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter 
apresentado cópia do Certificado do Curso de Pós-Graduação em Segurança de Redes de Computadores, 
realizado Faculdade Cidade Verde, com vigência a partir de 03.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1409, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.033287/2019-12, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a GABRIEL FIGUEIREDO DE MELO, Matrícula SIAPE 23858784, ENGENHEIRO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na      PREFEITURA 
UNIVERSITÁRIA, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de Mestre em Engenharia Civil 
e Ambiental, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 10.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1410, DE 26 DE JUNHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do processo nº 23074.017851/2019-41, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1065, de 28 de maio de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 24, de 07 de junho de 2019, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a MARCUS 
VINICIUS MESQUITA BELTRÃO FILHO, Matrícula SIAPE: 22471797. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1411, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 37/2019-PROGEP, resolve: 
 

I - Designar os servidores DEIVYSSON HARLEM PEREIRA CORREIA, Matrícula Siape 15238730, 
Assistente em Administração, LAURIVANIA DANIELLA SILVA DE SOUZA, Matrícula Siape 21576030, Auxiliar 
em Administração e HARRISSON EMANUEL GRIGÓRIO DA SILVA, Matrícula Siape 1517848, Assistente em 
Administração, todos do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, para comporem a Comissão 
Gestora do Quadro de Referência dos Servidores Técnico-Administrativo - CGQRSTA da UFPB. 
                                       
           II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1412, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 32/2019-PROGEP-CDP, resolve: 
 

I - Designar os servidores CLÁUDIO AUGUSTO ALVES, Matrícula Siape 15347946, Administrador, 
VANESSA ALESSANDRA LUCENA FERREIRA DE CASTRO, Matrícula Siape 25163341, Administradora, 
FÁBIO DANILO ROLIM LIMA, Matrícula Siape 28609626, Administrador, HARRISON  EMANUEL GRIGÓRIO 
DA SILVA, Matrícula Siape 1517848, Assistente em Administração e ARON ORNILO DA SILVA, Matrícula 
Siape 19976204, Assistente em Administração, todos do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
para comporem a Comissão Organizadora do Processo Seletivo de Remoção Interna – Exercício 2019 da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1413, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.033863/2019-13, resolve: 
 

Dispensar NORMA MARIA DE LIMA, matrícula SIAPE 31964229, CPF Nº 14089009472, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da 
função de Chefe do Departamento de Psicopedagia/CE/FG-1, a partir de 13.06.2019. 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1414, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 230784.033863/2019-13, resolve: 
 

Dispensar MARIANA LINS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 17794460, CPF Nº 04551635456, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
da função de Vice-Chefe do Departamento de Psicopedagogia/CE, a partir de 13.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1415, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 230784.033863/2019-13, resolve: 
 

I - Designar NORMA MARIA DE LIMA, matrícula SIAPE 31964229, CPF Nº 14089009472, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para 
exercer a função de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Psicopedagogia/CE/FG-1, no período de 
13.06.2019 a 10.10.2019. 
 
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1416, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033427/2019-44, resolve: 
 

Dispensar  MARIA DO SOCORRO XAVIER BATISTA, matrícula SIAPE 03358271, CPF Nº 
09450696420, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, 
do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Licenciatura em Pedagogia do 
Campo/CE/FCC, a partir de 01.08.2019. 
                                    

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1417, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033427/2019-44, resolve: 
 

Dispensar  SEVERINA ANDREA DANTAS DE FARIAS, matrícula SIAPE 25872911, CPF Nº 
92792324449, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, 
do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de Educação no Campo/CE, a partir de 
01.08.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
                  
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1418, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033427/2019-44, resolve: 
 

Dispensar  RICARDO DE CARVALHO COSTA, matrícula SIAPE 17375840, CPF Nº 00786256451, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, da função de Vice-Chefe do Departamento de Educação no Campo/CE, a partir de 01.08.2019. 
 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1419, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033427/2019-44, resolve: 
 

Designar  MARIA DO SOCORRO XAVIER BATISTA, matrícula SIAPE 03358271, CPF Nº 09450696420, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe do Departamento de Educação no Campo/CE, no período de 
01.08.2019 a 30.07.2021. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1420, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.033427/2019-44, resolve: 
 

Designar  MARIANO CASTRO NETO, matrícula SIAPE 16741494, CPF Nº 54188415991, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO NO CAMPO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Educação no Campo/CE, no período de 01.08.2019 
a 30.07.2021. 
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1421, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 71/2019-REITORIA-GR, resolve: 
 

I - Designar PEDRO HENRIQUE GOMES DA PAZ, matrícula SIAPE 10585431, CPF Nº 07403042409, 
JORNALISTA, Regime de Trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na REITORIA, para exercer a função de Assessor de Comunicação da Universidade Federal da 
Paraíba/UFPB/FG-1, em caráter de substituição, no período de 24.06.2019 a 08.07.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1422, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 53/2019-PROGEP, resolve: 
 

I - Designar CONCEPTA MARGARETH McMANUS PIMENTEL, Doutorado da Universidade de Brasília 
– UnB, VALDOMIRO SEVERINO DE SOUZA JÚNIOR, Doutor da Universidade Federal Rural de Pernambuco 
– UFRPE e MICHEL FRANÇOIS FOSSY, Doutor da Universidade Federal de Campina Grande – UFCG, para 
comporem a Comissão de Avaliação referente à Chamada Pública para contratação de Professor Visitante, 
com vigência a partir de 27.06.2019. 
 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1423, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.016383/2019-98, resolve: 
 

I - Designar DENNIS THADEU FREITAS, matrícula SIAPE 23533702, CPF Nº 08643560480, TÉCNICO 
EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na      PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da Seção de Controle 
Patrimonial/PRA/UFPB/FG-4, a partir de 01.04.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1424, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.027441/2019-17, resolve: 
 

I - Designar JOÃO MARCELO DIAS FERREIRA, matrícula SIAPE 14744909, CPF Nº 82641943115, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ENERGIAS RENOVÁVEIS, do 
CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de Coordenador Pró-
Tempore do Curso de Graduação em Engenharia de Energias Renováveis/CEAR/FCC, a partir de 14.05.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1425, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.035497/2019-37, resolve: 
 

I - Designar LEONARDO DE SOUSA CATÃO, matrícula SIAPE 29677625, CPF Nº 06478533450, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no  EDITORA UNIVERSITÁRIA,  para exercer a função de Chefe da Divisão de 
Administração da Editora Universitária/UFPB/FG-2, em caráter de substituição, no período de 05.07.2019 a 
24.07.2019. 
                                       
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1426, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.035830/2019-16, resolve: 
 

I - Designar PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO, matrícula SIAPE 23292713, CPF Nº 64582833420, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 
para exercer a função de Secretário da Direção do Centro/CDTR/FG-1, em caráter de substituição, no período 
de 15.07.2019 a 24.07.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1427, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.035722/2019-35, resolve: 
 

I - Designar VANICLEIDE DE CARVALHO JOVITO, matrícula SIAPE 17618599, CPF Nº 02877354431, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função 
de Diretora da Divisão de Material/PRA/FG-2, em caráter de substituição, nos períodos de 08.07.2019 a 
22.07.2019 e de 24.07.2019 a 02.08.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1428, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO: 23074.035743/2019-51, resolve: 
 

I  -  Designar JOACIL CARLOS VIANA BEZERRA, matrícula SIAPE 13285765, CPF Nº 79777058420, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer a função de Chefe da Seção de 
Compras/DM/PRA/FG-4, em caráter de substituição, no período de 25.06.2019 a 09.07.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1429, DE 27 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO: 23074.033785/2019-57, resolve: 
 
              Dispensar RAYANNE ODILA RIBEIRO DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 23305572, CPF Nº 
08679855421, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade,com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS,  da função de Secretária do Departamento de Ciências Jurídicas/Santa Rita/CCJ/FG-
5, a partir de 11.06.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1430, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO 23074.033434/2019-46, resolve: 
 

Dispensar SINARA PEREIRA FRAGOSO, matrícula SIAPE 17619196, CPF Nº 06174365417, 
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCAIS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Coordenadora 
de Estágios e Relações Empresariais do Colégio Agrícola Vidal de Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2, a partir de 
11.06.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1431, DE 27 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO 23074.033434/2019-46, resolve: 
 

I - Designar LEANDRO FIRMINO FERNANDES, matrícula SIAPE 20770789, CPF Nº 06967360477, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCAIS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, 
para exercer a função de Coordenador de Estágios e Relações Empresariais do Colégio Agrícola Vidal de 
Negreiros/CAVN/CCHSA/FG-2, a partir de 11.06.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                    
 
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1432, DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO 23074.028005/2019-57, resolve: 
 

Dispensar EVANDRO LEITE DE SOUZA, matrícula SIAPE 23807411, CPF Nº 03247278443, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, da função de Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Ciências da 
Nutrição/CCS/FCC, a partir de 14.06.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1433, DE 28 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO 23074.028005/2019-57, resolve: 
 

Dispensar JOSÉ LUIZ DE BRITO ALVES, matrícula SIAPE 22932310, CPF Nº 06273212406, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE,  da função de Vice-Coordenador Pró-Tempore do Programa de Pós-Graduação em Ciências da 
Nutrição/CCS, a partir de 14.06.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1434, DE 28 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO 23074.028005/2019-57, resolve: 
 

I - Designar EVANDRO LEITE DE SOUZA, matrícula SIAPE 23807411, CPF Nº 03247278443, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICALÇAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE,  para exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências da 
Nutrição/CCS, no período  de 14.06.2019 14.06.2021. 
 

II   -   Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                        
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1435, DE 28 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO 23074.028005/2019-57, resolve: 
 

Designar JAILANE DE SOUZA AQUINO, matrícula SIAPE 15535572, CPF Nº 71508899134, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE,  para exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Ciências da 
Nutrição/CCS, no período  de 14.06.2019 a 14.06.2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1436, DE 28 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO 23074.035375/2019-41, resolve: 
 

I - Designar GIULLIANA KYRA DE AQUINO CORREA MARTINS, matrícula SIAPE 16817172, CPF Nº 
04092936443, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA 
ADMINISTRATIVA, para exercer a função de Chefe da Assessoria da Coordenação de Administração/PRA/FG-
4, em caráter de substituição, no período de 08.07.2019 a 22.07.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1437, DE 28 DE JUNHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO ASSOCIADO 23074.035047/2019-44, resolve: 
 

I - Designar DIEGO BRITO CRUZ, matrícula SIAPE 10441278, CPF Nº 08222188445, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de 
Gestor Financeiro/CCAE/FG-1, no período de 01.07.2019 a 10.07.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1438, DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO 23074.036248/2019-69, resolve: 
 

I - Designar ÍTALO MARTINS DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 19182496, CPF Nº 03297169486, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANÇAS,  da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para 
exercer a função de Diretor da Divisão de Contabilidade/PRA/FG-1, em caráter de substituição, no período de 
01.07.2019 a 27.07.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  1439, DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROFESSOR ASSOCIADO 23074.035644/2019-79, resolve: 
 

I - Designar CIBELE MARIA BOTTO FALCÃO, matrícula SIAPE 25163091, CPF Nº 67394116468, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer 
a função de Diretor da Divisão de MATERIAL/PRA/FG-2, em caráter de substituição, no período de 24.07.2019 
a 02.08.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1440, DE 28 DE JUNHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.035612/2019-73, resolve: 
 

I - Designar CIBELE MARIA BOTTO FALCAO, matrícula SIAPE 25163091, CPF Nº 67394116468, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para exercer 
a função de Diretora da Divisão de Material/PRA/FG-1, em caráter de substituição, no período de 08.07.2019 a 
22.07.2019. 
                                       
             II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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SOF/UFPB 
PORTARIA DO SUPERINTENDENTE 

 

PORTARIA N.º 045/2019/UFPB/SOF, DE 21 DE JUNHO DE 2019 
 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar os servidores ANDREY ALYSSON CHAGAS CAMARA, SIAPE 1653807, ROBINSON 

FRAZÃO DE MEDEIROS, SIAPE 0333881, e TIAGO DE SOUZA ANDRADE, SIAPE 20550894, para, sob a 
presidência do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, dar continuidade aos trabalhos relativos 
à PORTARIA UFPB/SOF Nº 06/2019, que apurava responsabilidade sobre o que foi elencado no parecer nº 
00028/2018/DEPJUR/PFUFPB/PGF/AGU, da Procuradoria Jurídica na UFPB, constante nas fls. 120 a 121 e 
levando em consideração os fatos a que chegou a Comissão Sindicante instituída pela Portaria UFPB/PU nº 
034/2018, conforme processo 23074.025070/2018-40. Podendo ser aproveitado o material produzido pela 
Comissão constituída pela Portaria  nº 018/2019 – PU/UFPB. 

  
Art. 2º Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias, a partir do recebimento desta portaria pelo presidente da 

comissão, para conclusão dos trabalhos, podendo esse prazo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, 
com base no que é instituído no parágrafo Único do artigo 145, da Lei 8.112/1990. 

 
IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 

SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 
MAT. SIAPE 2329157 

 

 
PORTARIA N.º 048/2019/UFPB/SOF, DE 26 DE JUNHO DE 2019 
 

O SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso das atribuições previstas na Portaria R/PROGEP/Nº 277, de 14 de março de 2019, 
 

Considerando o que dispõe a RESOLUÇÃO Nº 42/2018, do Conselho Universitário da UFPB 
(CONSUNI); 

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º - Designar o servidor Miguel Ramon Freire Valeriano, SIAPE 2386239, para exercer a função de 

Gestor Financeiro Substituto da Superintendência de Orçamento e Finanças da UFPB. 
 
 
 

IDÁCIO RODRIGUES BARRETO PESSOA 
SUPERINTENDENTE DE ORÇAMENTO E FINANÇAS 

MAT. SIAPE 2329157 
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