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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, est4 previsto na
Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores
publicos civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituigdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servico, diérias, licencas, comunicagdes de férias, bem como outras
vantagens cuja publicagédo é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal
que objetiva transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA/UFPB

PORTARIAS DA REITORA
PORTARIA GR/N° 217, DE 22 JULHO DE 2019

Compor Comisséo para revisar os atos praticados em relagéo
a cobranca de aluguel ressarcimento das despesas de
transporte e custos com agua e energia elétrica.

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° - Designar os servidores CRISTIANO DE SOUSA MOTA- PRAPE/ SRU; THIAGO DE SOUZA
ANDRADE-SOF, SAULO EDUARDO DE CARVALHO ALMEIDA-PROPLAN, como membros para compor a Comiss&o
para revisar os atos praticados em relagéo a cobranga de aluguel ressarcimento das despesas de transporte, e custos
com &gua e energia elétrica, e aplicacao de glosa no contrato 013/2017 pelo Prof. Dr. Jodo Marcelo Alves Macedo, a
época prefeito universitario e ordenador de despesas da UASG 153066, no bojo do processo NUP 23074.078067/2017-
48, apresentando pronunciamento conclusivo para deciséo e homologacédo do atual ordenador de despesas da referida
UASG, o Sr. Idacio Pessoa, para tanto, a referida comissao poderd encaminhar ddvida juridica a Procuradoria Federal
junto & UFPB nos termos da Cota n. 00195/2018/NLC/ENALIC/PGF/AGU aprovado pelo despacho n° 00490/2018/DEP
JUR/PFUFPB/PGF/AGU.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA GR/N® 219, DE 22 JULHO DE 2019

Compor Comissao de Desfazimento de Bens Permanentes, ano 2019,
para avaliar e deliberar sobre o destino final de bens permanentes
inserviveis pertencentes ao HULW.

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes legais,
resolve:

Art. 1° - Designar os servidores EDMUNDO SOUZA BARROS JUNIOR- Chefe da Unidade de Contabilidade e
Custos- Matricula 1516333; CARLOS ANDRE M. MEDEIROS- Chefe do Setor de Orcamento e Financas- Matricula
1477281; OVERSISE BANDEIRA- Assistente de Administragdo/ DAF/PRA- Matricula 331716 como membros para
compor a Comisséo de Desfazimento de Bens Permanentes, ano 2019, para avaliar e deliberar sobre o destino final de
bens permanentes inserviveis pertencentes ao Hospital Universitario Lauro Wanderley- HULW, desta Universidade.
Respeitando o que preconiza o Decreto n° 99.658, de 30 de outubro de 1990, que regulamenta no ambito da
Administragao Publica Federal, o reaproveitamento, a movimentagao, a alienagéo e outras formas de desfazimento de
material, o Decreto n° 6.087, de 20 de abril de 2007, que altera os Arts. 5° 15° e 21° do Decreto n°® 99. 658,
submetemos todos os equipamentos médico-hospitalares e equipamentos de Tecnologia da Informagao- Tl a analise
técnica de profissionais dos Setores de Engenharia Clinica e de Gestdo de Processos e Tecnologia da Informagéo,
respectivamente.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

30/07/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 37 PAGINA 5

PORTARIA GR/N® 220, DE 22 JULHO DE 2019

Compor o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de
Ciéncia da Saude da Universidade Federal da Paraiba.

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes
legais, conforme consta no Processo n°® 23074.043846/2019-94, resolve:

Art. 1° - Revogar a Portaria n° 335/R/GR/2018, de 10 de dezembro de 2018.

Art. 2° - Designar os professores, ELIANE MARQUES DUARTE DE SOUSA (Coordenadora) —
Odontologia — Doutor, AMANDA MARIA MEDEIROS DE ARAUJO LUCK (Vice-Coordenadora) — Odontologia
— Doutor, ANNA LUIZA CASTRO GOMES - Enfermagem — Doutor, BALDUINO GUEDES FERNANDES DE
CUNHA - Psicologia — Mestre, BARBARA IANSA DE LIMA BARROSO - Terapia Ocupacional — Doutor,
DANIELLE VIANA LUGO PEREIRA, Servigo Social — Doutor, EDELTRUDES DE OLIVEIRA LIMA — Farmacia
— Doutor, ERICA SIMONE BARBOSA DANTAS (Representante dos Usuarios) —Especializagdo, FABIO
CORREIA SAMPAIO - Odontologia — Doutor, GERSON DA SILVA RIBEIRO - Enfermagem - Mestre,
HANNALICE GOTTSCHALCK CAVALCANTI- Fonoaudiologia — Doutor, JAMILTON ALVES FARIAS,
Enfermagem - Doutor, JANINE MARTA COELHO RODRIGUES - Habilitagdo Pedagdgica — Doutor,
LUCIANE SPINELLI DE FIGUEIREDO PESSOA - Fonoaudiologia — Doutor, MARIA DA CONCEICAO
RODRIGUES GONGALVES - Nutrigdo — Doutor, MARIA DE FATIMA DUQUES DE AMORIM - Medicina —
Doutor, MARIA DE FATIMA LEANDRO MARQUES, Biologia — Especializacdo, MARIA SUELI MARQUES
SOARES - Odontologia — Doutor, MARCELO BARBOSA MUNIZ - Tecnologia de Alimentos — Doutor,
MARIENI BELLO CORREA - Educagéo Fisica — Doutor, ROBERTA MOREIRA FRANCA - Odontologia —
Doutor, ROBERTO TEIXEIRA DE LIMA - Nutrigdo — Doutor, SANDRA MARIA CORDEIRO ROCHA DE
CARVALHO - Fisioterapia — Doutor, SELENE CORDEIRO VASCONCELOS - Enfermagem — Doutor, THAIS
JOSY CASTRO FREIRE DE ASSIS - Fisioterapia — Doutor, WERNA KARENINA MARQUES DE SOUSA -
Direito — Mestre, para comporem o Comité de Etica em Pesquisa do Centro de Ciéncias da Salde da
Universidade Federal da Paraiba.

Art. 3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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ACORDO DE COOPERAGAO DE ESTAGIO /UFPB
EXTRATO

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE
ESTAGIO UFPB N°975.11.0219

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o que consta no processo n°. 23074.035422/2019-56

TORNA PUBLICA:

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperacdo de Estagio UFPB N° 975.11.0219 - Participe:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 24.098.477/0001-10, e
POLLYNE MEDEIROS DA ROCHA, inscrita no CNPJ sob o n° 30.368.071/0001-02 — Objeto: proporcionar
aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos regulares de graduagéo da
UFPB, a realizagdo de estagio curricular obrigatério / ndo obrigatério, de acordo com o projeto pedagdgico
do(s) curso(s). Data da Assinatura: 28 de junho de 2019; Vigéncia: 27 de junho de 2024. Signatarios: pela
UFPB, MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF/MF n° 323.157.164-20, e, pela
POLLYNE MEDEIROS DA ROCHA, POLLYNE MEDEIROS DA ROCHA, Titular, CPF/MF n° 055.345.084-00.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE
ESTAGIO UFPB N° 964.11.0219

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que consta no processo n°. 23074.010710/2019-06

TORNA PUBLICA:

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperacdo de Estagio UFPB N° 964.11.0219 - Participe:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.098.477/0001-10, e
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ-PB, inscrito no CNPJ
sob 0 n° 09.193.681/0001-26 — Objeto: proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva
frequéncia nos cursos regulares de graduagdo da UFPB, a realizagdo de estagio curricular obrigatério / ndo
obrigatério, de acordo com o projeto pedagdgico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 26 de junho de 2019;
Vigéncia: 25 de junho de 2024. Signatarios: pela UFPB, MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO
DINIZ, Reitora, CPF/MF n°® 323.157.164-20, e, pelo INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE
INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ-PB, ARTHUR BOMFIM GLADINO DE ARAUJO, Diretor
Superintendente, CPF/MF n° 051.322.284-70

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE
ESTAGIO UFPB N° 985.11.0219

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o que consta no processo n°. 23074.039107/2019

TORNA PUBLICA:

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperagdo de Estagio UFPB N° 985.11.0219 - Participe:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.098.477/0001-10, e
CAMPOS SERVIGCOS DE ENGENHARIA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 32.257.803/0001-12 — Objeto:
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos regulares de
graduagéo da UFPB, a realizagéo de estagio curricular obrigatério / néo obrigatorio, de acordo com o projeto
pedagogico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 09 de julho de 2019; Vigéncia: 08 de julho de 2024.
Signatarios: pela UFPB, MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPFIMF n°
323.157.164-20, e, pela CAMPOS SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA, RODRIGO CAMPOS DE
OLIVEIRA, Sécio Administrador, CPF/MF n° 086.085.444-23.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAGAO DE
ESTAGIO UFPB N° 933.11.0219

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o que consta no processo n°. 23074.017048/2019-15

TORNA PUBLICA:

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperacdo de Estagio UFPB N° 933.11.0219 - Participe:
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.098.477/0001-10, e
FORUM DAS MULHERES DE NEGOCIOS, inscrito no CNPJ sob o n° 22.606.361/0001-19 — Objeto:
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequéncia nos cursos regulares de
graduacao da UFPB, a realizacdo de estagio curricular obrigatério / ndo obrigatério, de acordo com o projeto
pedagdgico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 23 de abril de 2019; Vigéncia: 22 de abril de 2024.
Signatarios: pela UFPB, MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF/MF n°
323.157.164-20, e, pelo FORUM DAS MULHERES DE NEGOCIOS, MELCA FARIAS VIEIRA, Presidente,
CPF/MF n° 753.305.714-72

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PROGEP/REITORIA/UFPB
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 982, DE 08 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.035147/2019-71, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA, Matricula Siape17838840,
CPF N° 05104535460, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

[l — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 983, DE 08 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.035147/2019-71, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor FLAVIO GOMES DE CARVALHO, Matricula Siape16800393, CPF
N® 42455979415, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

[l — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 984, DE 08 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.035147/2019-71, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor THENISON VIANA SOUZA, Matricula Siape20047475, CPF N°
78681073591, ENGENHEIRO, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagao na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 985, DE 08 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.035147/2019-71, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor JOAO MARIANO DA SILVA FILHO, Matricula Siape03346842, CPF
N° 34309101453, CONTRAMESTRE-OFICIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1012, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ADAILTON DA FONCECA CASSIANO, Matricula Siape03360471,
CPF N° 44189885487, AUXILIAR EM ADMINISTRACAQ, regime de trabalhoT-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1013, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ADRIANO CARLOS CAMBOIM GOES, Matricula Siape16587797,
CPF N° 80582354404, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1014, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor AILTON GOMES DE OLIVEIRA, Matricula Siape00419423, CPF N°
22576754449, VIGILANTE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1015, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ALAN DE OLIVEIRA FEITOSA, Matricula Siape16554317, CPF N°
03014464406, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R'PROGEP N° 1016, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, a servidora ALESSANDRA LUCIA FREITAS AMORIM DE CASTRO NUNES
REGO, Matricula Siape16549305, CPF N° 84096578487, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1017, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ALESSANDRO DA CUNHA DINIZ, Matricula Siape14739280, CPF N°
03541443405, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1018, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ALLISSON MAGNO RODRIGUES E SILVA, Matricula
Siape11853723, CPF N° 00022769412, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1019, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ALYSSON LUIZ BATISTA FERREIRA DA COSTA, Matricula
Siape14796526, CPF N° 02056626411, TECNICO EM ELETROTECNICA, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1020, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor AMAURI RODRIGUES DA FONSECA, Matricula Siape11095888, CPF
N° 09623230478, ELETRICISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1021, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ANDERSON KARLO FERNANDES VIEIRA, Matricula
Siape20624855, CPF N° 00832831450, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1022, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor ANDRE LUIZ DIAS DE FRANCA, Matricula Siape15194929, CPF N°
02692036484, DESENHISTA-PROJETISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1023, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora ANDREA CARLA DE AMORIM ARAUJO, Matricula Siape24221437,
CPF N° 06949892403, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1024, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor ANDREY ALYSSON CHAGAS CAMARA, Matricula Siape16538079,
CPF N° 02911328477, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1025, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor ANTONIO BORBA GUIMARAES, Matricula Siape03357046, CPF N°
16016335487, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1026, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ANTONIO DA SILVA SOBRINHO JUNIOR, Matricula Siape16521591,
CPF N° 03659768499, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1027, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ANTONIO FELIPE DE ALBUQUERQUE MELO, Matricula
Siape03367734, CPF N° 36488720449, PINTOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R'PROGEP N° 1028, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ANTONIO MARTIM DE SOUZA, Matricula Siape03299976, CPF N°
09863710415, AUXILIAR DE ENCANADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1029, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ARINALDO ALVES DE SOUSA JUNIOR, Matricula Siape23174311,
CPF N° 00968693482, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1030, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ARLINDO CAMILO DA SILVA, Matricula Siape03320771, CPF N°
21948135434, BOMBEIRO HIDRAULICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1031, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ASSIS DE OLIVEIRA, Matricula Siape03311887, CPF N°
14643111453, AUXILIAR DE ELETRICISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1032, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor ATILA BONIFACIO DE PONTES, Matricula Siape16800326, CPF N°
04302757493, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1033, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor BENEDITO JOSE DE SOUZA, Matricula Siape03348217, CPF N°
29235421420, TECNICO EM ELETROTECNICA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1034, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor BENJAMIM PEREIRA DA SILVA, Matricula Siape03366541, CPF N°
29931614404, PEDREIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1035, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora CAMILA COUTINHO DE ALMEIDA, Matricula Siape23532919, CPF
N° 01389320421, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1036, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora CAMILLA CARNEIRO DE FRANCA, Matricula Siape 23859080, CPF
N° 07251187418, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

|| — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1037, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor CARLOS ALBERTO FRANCA DE SOUZA, Matricula Siape03360098,
CPF N° 46773134404, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1038, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora CARMEN LUCIA DANTAS PALITOT LUNA, Matricula
Siape03351111, CPF N° 34351655453, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1039, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor CHARLES DE SOUSA TRIGUEIRO, Matricula Siape14943146, CPF
N° 00868692484, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQ, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1040, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| = Remover, de oficio, o servidor DANIEL GONZAGA DA SILVA, Matricula Siape03317559, CPF N°
14205270453, BOMBEIRO HIDRAULICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1041, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor DIEGO DE OLIVEIRA SILVESTRE, Matricula Siape23401725, CPF N°
01384680446, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1042, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor DIEGO MEIRA DE LACERDA, Matricula Siape20538991, CPF N°
08402059457, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1043, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor EDILSON SOARES COQUEIJO, Matricula Siape03331811, CPF N°
34303324434, SERVENTE DE OBRAS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1044, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor EDMILSON SALES DE MACEDO, Matricula Siape11146831, CPF N°
13180932449, PINTOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1045, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora ELIANE RESENDE DE BRITO BONATO, Matricula Siape03367441,
CPF N° 38028409415, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1046, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| = Remover, de oficio, o servidor EMMANUEL FERNANDES FALCAO, Matricula Siape03327252, CPF
N° 13326813449, DESENHISTA-PROJETISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1047, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidlora ESTHER GOMES DO NASCIMENTO SILVA, Matricula
Siape12447826, CPF N° 06186876454, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1048, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

I - Remover, de oficio, a servidora EVELYNE EMANUELLE PEREIRA LIMA, Matricula
Siape14760807, CPF N° 00951988492, ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1049, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor FLAVIO BRANDAO BOAVENTURA, Matricula Siape17114256, CPF
N° 82310661520, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1050, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor FRANCISCO DE SALES MEDEIROS, Matricula Siape03317800, CPF
N° 09552391415, BOMBEIRO HIDRAULICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1051, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor FRANCISCO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, Matricula
Siape24758937, CPF N° 02755059443, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1052, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| = Remover, de oficio, o servidor GABRIEL FIGUEIREDO DE MELO, Matricula Siape23858784, CPF N°
08218068406, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1053, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora GABRIELLA LIMA E SILVA, Matricula Siape22483655, CPF N°
06989297484, ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1054, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor GIVALDO DOS SANTOS NASCIMENTO, Matricula Siape 11151028,
CPF N° 64503844415, COPEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1055, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ISAIAS FELIX DO NASCIMENTO, Matricula Siape 03325675, CPF
N° 21955891400, OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO D'AGUA E ESGOTO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA,
para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

[l — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1056, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor VAN DA SILVA MARINHO FILHO, Matricula Siape 24115823, CPF N°
07540046430, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1057, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor IVSON FERREIRA DOS ANJOS, Matricula Siape 11133909, CPF N°
71880151472, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1058, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor JEFFERSON SILVA DE SOUZA, Matricula Siape 17970420, CPF N°
05514004473, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1059, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor JOSE CARLOS GUEDES MARINHO, Matricula Siape 03348284, CPF
N°® 19098995420, PEDREIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1060, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:
| - Remover, de oficio, o servidor JOSE DERIVALDO ANCELMO, Matricula Siape 03297841, CPF N°
08633525453, MESTRE DE EDIFICACOES E INFRA-ESTRUTURA, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1061, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor JOSE FELISMINO DOS SANTOS, Matricula Siape 03361892, CPF N°
39627403415, PEDREIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1062, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor JOSE TOME PROCOPIO, Matricula Siape 03651106, CPF N°
48649295487, PEDREIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagado na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1063, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora JOSINETE PESSOA LIMA DE MESQUITA, Matricula Siape
03320231, CPF N° 14201917487, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1064, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor JOSIVAN DA CRUZ SILVA, Matricula Siape 14772287, CPF N°
87434920459, TECNICO EM REFRIGERACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1065, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora KALINE ABRANTES GUEDES, Matricula Siape 14762249, CPF N°
03079787455, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1066, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora KATIA CORREIA NOBREGA MARQUES, Matricula Siape 03366185,
CPF N° 43431410472, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

|| — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1067, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor LEONEL OLIVEIRA SOUSA, Matricula Siape 24228644, CPF N°
09044006460, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1068, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora LUCIA HELENA GURJAO DE SOUSA, Matricula Siape 20310958,
CPF N° 06483439440, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1069, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor LUCIANO RUFINO DE ARAUJO, Matricula Siape14745255, CPF N°
91044235420, TECNICO EM REFRIGERACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1070, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| = Remover, de oficio, o servidor LUIS FRANCISCO DO NASCIMENTO, Matricula Siape 03345633,
CPF N° 10915168472, ELETRICISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1071, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor LUIZ GONZAGA DA SILVA FILHO, Matricula Siape 14747932, CPF
N° 56794592487, ADMINISTRADOR DE EDIFICIOS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1072, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor LUIZ PHILLIP MEDEIROS DE ANDRADE, Matricula Siape 30073568,
CPF N° 07618358494, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1073, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, a servidora MARIA CELEIDE TAVARES MUNIZ, Matricula Siape 03347318, CPF
N° 13308165449, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1074, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora MARIA DA PAZ VIEIRA ARAUJO PINHEIRO, Matricula Siape
03352478, CPF N° 27912027491, DESENHISTA DE ARTES GRAFICAS, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1075, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora MARIA JOSE DE OLIVEIRA, Matricula Siape 11155325, CPF N°
89381998434, AUXILIAR DE COZINHA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1076, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| = Remover, de oficio, o servidor MATHEUS PEIXOTO DE PAULA MARQUES, Matricula Siape
16472400, CPF N° 01215564414, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1077, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora NAARA MEDEIROS ARAUJO LIMA OLIVEIRA, Matricula Siape
30006569, CPF N° 00805922440, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA,
para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1078, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor PAULO YVENS FARIAS ROLIM, Matricula Siape 16370445, CPF N°
84056525315, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

|| — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1079, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor PEDRO GALVAO DO NASCIMENTO, Matricula Siape 03317532,
CPF N° 16227999415, MESTRE DE EDIFICACOES E INFRA-ESTRUTURA, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 32 BOLETIM DE SERVICO - N° 37 30/07/2019

PORTARIA R/PROGEP N° 1080, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora RAFAELA GUEDES LINS SOARES GONDIM, Matricula Siape
29617380, CPF N° 05738218442, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1081, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ROBERTO GOMES DA SILVA, Matricula Siape 03300443, CPF N°
09863877468, DESENHISTA-PROJETISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1082, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, 0 servidor ROBERTO LUCAS DE SA, Matricula Siape 03339251, CPF N°
29235928400, PINTOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1083, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ROBINSON FRAZAO DE MEDEIROS, Matricula Siape 03338815,
CPF N° 21988994420, TECNICO EM CINEMATOGRAFIA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1084, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor SEVERINO DO RAMO FILGUEIRA, Matricula Siape03346427, CPF
N° 25161687487, OPERADOR DE CALDEIRA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP N° 1085, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, o servidor SEVERINO MACARIO DO NASCIMENTO, Matricula Siape 03318083,
CPF N° 20485166453, PINTOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1086, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| - Remover, de oficio, a servidora SOFIA FERNANDES LEMOS DE SOUZA, Matricula Siape28904440,
CPF N° 06658674418, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1087, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor THIAGO DA SILVA ALMEIDA, Matricula Siape 16538044, CPF N°
04779368499, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1088, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor VALKISFRAN LIRA DE BRITO, Matricula Siape 16538176, CPF N°
03033585485, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1089, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor VIRGILIO DE MELO FRANCO CORDEIRO JUNIOR, Matricula Siape
14044290, CPF N° 06798211470, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1090, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor WILLIAM VIEIRA FERNANDES, Matricula Siape 16549160, CPF N°
00773995447, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1091, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, a servidora WILMA LIMEIRA DE CASTRO, Matricula Siape 16557847, CPF N°
34350012400, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 36 BOLETIM DE SERVICO - N° 37 30/07/2019

PORTARIA R/PROGEP N° 1092, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor WOLNEY LUCENA SANTANA, Matricula Siape 17617860, CPF N°
01311540440, TECNICO EM ELETRICIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1093, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.037399/2019-34, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor HUDNEY GUILHERME MACHADO DE HOLLANDA, Matricula
Siape30300424, CPF N° 07552692413, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para a SUPERINTENDENCIA
DE INFRAESTRUTURA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1095, DE 15 DE JULHO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que Ihe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRONICO N° 32/2019-
PROGEP-CPGP, resolve:

| - Designar CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, Matricula Siape 10351066, CPF N° 06270265401,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS, da PRO-
REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a fungdo de Coordenadora de Processos de Gestéo de
Pessoas/PROGEP/CD-4, em carater de substitui¢do, no periodo de 22.06.2019 a 30.06.2019.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1101, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.036753/2019-11, resolve:

Homologar afastamento do Pais a GEOVANY JESSE ALEXANDRE DA SILVA, Matricula SIAPE
15488922, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE
TECNOLOGIA, que no periodo de 24/06/2019 a 29/06/2019, visitou a Faculdade de Arquitetura e Mestrado
em Ordenamento Territorial da Universidade de Santo Tomas, em Bucaramanga, Colémbia, com 6nus
limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1102, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.027481/2019-51, resolve:

Homologar afastamento do Pais a FABIO YUZO NAKAMURA, Matricula SIAPE 30684257,
PROFESSOR VISITANTE TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO FiSICA, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, que no periodo de 17/06/2019 a 24/06/2019, participou de reuniées académicas, junto
a Universidade de Beira Interior, em Covilha, Portugal, com énus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1103, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.033630/2019-11, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a FLAVIA JERONIMO BARBOSA, Matricula SIAPE 03371758,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 22/07/2019 a 02/08/2019, realizar visita cientifica de
colaboragao na Universidade de Mildo, com énus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 38 BOLETIM DE SERVICO - N° 37 30/07/2019

PORTARIA R/PROGEP N° 1104, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.033640/2019-56, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a JOAO MARCOS BEZERRA DO O, Matricula SIAPE 63358740,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 22/07/2019 a 02/08/2019, realizar visita cientifica de
colaboragé@o na Universidade de Mildo e participar do Xl Brazilian Italian Workshop in Nonlinear Diferential
Equations, com énus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1105, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.037809/2019-47, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a WALLACE DUARTE FRAGOSO, Matricula SIAPE 13520497,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE QUIMICA, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 17/09/2019 a 20/09/2019, participar do 10° Congresso
Nacional de Quimica Analitica, na Universidad Nacional de La Pampa, em Buenos Aires, Argentina, com énus
limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1106, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.037397/2019-45, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a ROBERTO CALLEJAS BEDREGAL, Matricula SIAPE 21745371,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 27/07/2019 a 12/08/2019, participar da
conferéncia Non-Isolated Singularitiesand Derived Geometry, assim como trabalhar em projeto de pesquisa
na Universidad Autonoma do México, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1107, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.037402/2019-10, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a AURELIO MENEGON NETO, Matricula SIAPE 20159192,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MATEMATICA, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 26/07/2019 a 05/08/2019, participar da conferéncia Non-
Isolated Singularitiesand Derived Geometry, na cidade de Cuernavaca, México, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1108, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.038618/2019-01, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a THIAGO ANTONIO AVELLAR DE AQUINO, Matricula SIAPE
13001783, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacio no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS
RELIGIOES, do CENTRO DE EDUCAGCAOQ, para, no periodo de 28/08/2019 a 01/09/2019, participar do 8°
Congresso de Logoterapia y Analisis existencial, em Buenos Aires, Argentina, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1109, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.034258/2019-60, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a LEONARDO WANDERLEY LOPES, Matricula  SIAPE 26347551,
PROFESSOR TITULAR-LIVRE DO MAGISTERIO SUPERIOR, Regime de Trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 23/10/2019 a 30/10/2019,
participar como conferencista e apresentador de trabalho cientifico do Pan American Voice Association
Symposium, que ocorrera em Santiago, Chile, bem como realizar visita técnica a Universidad de Los Andes
para firmar convénio de pesquisa, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1110, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.038027/2019-25, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a JONAS OTAVIANO PRACA DE SOUZA, Matricula SIAPE 14935976,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 13/09/2019 a 29/09/2019, participar do evento Regional
Conferenceon Geomorphology: Geomorphologyof Climaticallyand Tectonically Sensitive, na cidade de
Atenas, Grécia, com énus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1.111, DE 16 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.034001/2019-16, resolve:

Remover judicialmente a servidora LUCIANA MARIA RIBEIRO DE OLIVEIRA, Matricula
Siape15257882, CPF 02884930442, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para a UNIVERSIDADE FEDERAL DE
CAMPINA GRANDE, conforme deciséo judicial exarada no Processo n° 23074.034001/2019-16 e Parecer de
Forca Executoria n® 00173/2018/NUMAD/PFPB/PGF/AGU.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1112, DE 17 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.038829/2019-35, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a LUIZ RENATO REGIS DE OLIVEIRA LIMA, Matricula SIAPE
17884744, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, para, no periodo de 30/08/2019 a 30/11/2019, realizar atividade de Coordenador do Programa
de Intercambio na Universidade de Tennessee, nos EUA, com énus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1113, DE 17 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.022419/2019-72, resolve:

Homologar afastamento do Pais a NEIR ANTUNES PAES, Matricula SIAPE 20313621, PROFESSOR
VISITANTE TITULAR, Regime de Trabalho T-40, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, do
CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, que no periodo de 10/06/2019 a 25/06/2019,
apresentou trabalho nos eventos: 18th SMTDA 2019 International Conferenceand 8th Demographics
Workshop, realizado em Florenga, Italia, no periodo de 11 a 15 de junho de 2019 e 6th Annual International
Conferenceon Demography and Population Studies, realizado em Atenas, Grécia, no periodo de 17 a 20 de
junho de 2019, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1114, DE 17 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.018140/2019-21, resolve:

Homologar afastamento do Pais a ANA MARIA GONDIM VALENCA, Matricula SIAPE 03113147,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE
CIENCIAS DA SAUDE, que no periodo de 16/06/2019 a 02/07/2019, participou do IADR General Sessionand
Exhibition, que se realizou na cidade de Vancouver, Canada, no periodo de 18 a 22 de junho de 2019, com
onus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1116, DE 18 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.040949/2019-01, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a ANA CRISTINA BEZERRIL CARDOSO, Matricula SIAPE 33334346,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MEDIACOES INTERCULTURAIS, do CENTRO
DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de 14/09/2019 a 04/10/2019, visitar a
Universidade Lumiére Lyon 2, na cidade de Lyon, Franga, no ambito do acordo de cooperagédo estabelecido
entre a referida Universidade francesa e a UFPB, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1117, DE 18 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n°
23074.040630/2019-77, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a NORMANDO PERAZZO BARBOSA, Matricula SIAPE 73332956,
PROFESSOR VISITANTE TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do
CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no periodo de 19/07/2019 a 29/07/2019, participar na 18th International
Conferenceon Non-Conventional Materialsand Technologies — NOCMAT 2019, na Universidade de Nairobi,
no Quénia, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1118, DE 18 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.032053/2019-40, resolve:

| - Conceder a EDINO FARIAS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 18134650, TECNICO EM
AGROPECUARIA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
DE CIENCIA ANIMAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, a mudanca de regime de
trabalho de T-40, para T-30.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1119, DE 18 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n°® 23074.004488/2019-02, resolve:

| = Remover, por motivo de salde, a servidora CELENE ATAIDE CORDEIRO RIBEIRO, Matricula
Siape16629236, CPF N° 02767646411, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho DEDICACAQ
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
GESTAO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E
AGRARIAS, para o DEPARTAMENTO DE NUTRICAO, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1120, DE 19 DE JULHO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.042682/2019-88,
resolve:

| - Designar CLAUDIA SUELY FERREIRA GOMES, Matricula Siape 14748866, CPF N° 91048427404,
AUDITOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo na
COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO, da PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, para exercer a fungéo
de Auditora Chefe/AUDIN/UFPB/CD-4, em carater de substitui¢do, no periodo de 15.08.2019 a 29.08.2019.

[l - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP/N° 1121, DE 19 DE JULHO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuigdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.042712/2019-56,
resolve:

| - Designar MIGUEL RAMON FREIRE VALERIANO, Matricula Siape 23862391, CPF N° 08142924455,
AUXILIAR EM ADMINISTRACAQ, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANCAS, para exercer a
funcdo de Coordenador de Aquisi¢des, Contratagdes e Conformidade/SOF/CD-4, em carater de substitui¢éo,
no periodo de 29.07.2019 a 12.08.2019.

[l - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA RIPROGEP/N® 1122, 19 DE JULHO DE 2019

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n® 23074.042419/2019-99,
resolve:

RETIFICAR a Portaria RIPROGEP n° 743, de 16.05.2019, publicada no D.O.U., N° 99, de 24.05.2019,
que a designou Fernando Antonio Bezerra da Costa Junior, Matricula SIAPE 16812031, Processo n°
23074.042419/2019-99:

Onde se lé: ”"no periodo de 03.06.2019 a 02.07.2019”.
Leia-se: “no periodo de 23.07.2019 a 17.08.2019".

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N° 1123, DE 19 DE JULHO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais e
estatutarias, e considerando o que consta no Processo n° 23074.033592/2019-04, resolve:

| - Conceder a MANUELLA ASCHOFF CAVALCANTI BRANDAO LIMA, matricula SIAPE n° 18533333,
TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotacdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, a mudanga de regime de
trabalho de T-40, para T-30.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PROGEP/UFPB

PORTARIAS DO PRO-REITOR
PORTARIA PROGEP/N° 1478, DE 03 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.019140/2019-10, resolve:

Tornar sem efeito a PORTARIA PROGEP/N® 847, de 07.05.2019, publicada no Boletim de Servico n°
20, de 17.05.2019, Pagina 29, que Dispensou DANIEL FIGUEIRAS ALVES, matricula SIAPE 13276995, CPF
N° 31410765881, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA
DA EDUCACAO, do CENTRO DE EDUCAGAOQ, da fungéo de Vice-Chefe do Departamento de Metodologia
da Educacao/CE, a partir de 07.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 1479, DE 03 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.019140/2019-10, resolve:

Dispensar ELZANIR SANTOS, matricula SIAPE 23566414, CPF N° 36227579300, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAGAO, do CENTRO DE
EDUCACAO, da fungdo de Vice-Chefe do Departamento de Metodologia da Educacao/CE, a partir de
07.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1480, DE 03 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n® 1042, de 23.05.2019, publicada no Boletim de Servico n® 22, de
04.06.2019, Pagina 43, que dispensou ANTONIO ABDON BORGES DE MIRANDA, Matricula SIAPE
03363364, Processo n°® 23074.026479/2019-64:

Onde se lé: “Dispensar’, Prefeitura Universitaria” e “PU/FG-4”
Leia-se: “Designar”, "Superintendéncia de Infraestrutura” e “/SINFRA/FG-4”.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA R/PROGEP N°. 1481, DE 04 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes, considerando a Resolugdo CONSUNI n° 23/2014, de 29.08.2014 e o que consta do
Processo n°23074.035215/2019-00 resolve:

Conceder Progressdes por Mérito Profissional, a SAMUEL RODRIGUES DA ROCHA, Matricula SIAPE
15449200, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, de acordo com o
paragrafo Unico do artigo 25, da Resolugdo CONSUNI/UFPB n° 23/2014.

VIGENCIA: 01.JANEIRO.2016
NOME M-SIAPE [SIAPECAD |CATEGORIA C/N/PD
SAMUEL RODRIGUES DA ROCHA [1544920 1323914  |TEC. ASSUNTOS EDUCAC. [E|06]07

VIGENCIA: 01.JANEIRO.2019

NOME M-SIAPE |[SIAPECAD [CATEGORIA C/N/PD
SAMUEL RODRIGUES DA ROCHA (1544920 1323914  |TEC. ASSUNTOS EDUCAC. E|08|09

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1482, DE 04 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/IGR/N° 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.031672/2019-17, resolve:

Tornar sem efeito as PORTARIAS PROGEP/N® 220, retificou Progressdo por Mérito e PROGEP/N°
221, que concedeu Progressdo por Mérito, referentes ao servidor WILVISSON PORTELA DE MOURA,
Matricula SIAPE 20622941, SIAPECAD N° 1848882, TECNICO EM RADIOLOGIA, com lotagao na Radiologia
do Hospital Universitario Lauro Wanderley, publicadas no Boletim de Servigo n° 08, de 17.02.2019, Pagina 35.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1483, DE 04 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.007261/2019-19, RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA PROGEP/N® 327, de 22/02/2019, publicada no Boletim de Servigo n°
11, de 01.03.2019, Péagina 23, que retificou as Progressbes por Méritos do servidor JOAO BOSCO
FERREIRA GADELHA, Matricula Siape 1517933.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N° 1484, DE 04 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.007261/2019-19, RESOLVE:

RETIFICAR o trecho referente exlusivamente & Progress&o por Mérito Profissional do servidor JOAO
BOSCO FERREIRA GADELA, Matricula SIAPE; 1517933; SIAPECAD 1274662, da Portaria PROGEP N°
269, de 03.02.2017, publicada no Boletim de Servigo, de 07.02.2017, Pag. 42:

Onde se lé: “de E-02 para E-03".
Leia-se: “de E-04 para E-05".

RETIFICAR o trecho referente exlusivamente & Progress&o por Mérito Profissional do servidor JOAO
BOSCO FERREIRA GADELA, Matricula SIAPE; 1517933; SIAPECAD 1274662, da Portaria PROGEP N°
1249, de 06.06.2018, publicada no Boletim de Servico N° 23, de 14.06.2018, Pag. 23:

Onde se Ié: “de E-03 para E-04".
Leia-se: “de E-05 para E-06".

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1652, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.038649/2019-53, resolve:

Conceder afastamento a JANINE MARTA COELHO RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 03382768,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE HABILITACAO PEDAGOGICA, do CENTRO DE
EDUCACAOQ, para, no periodo de 14.07.2019 a 20.07.2019, participar como membro externo da Comiss&o
Examinadora do concurso Publico para Professor Assistente do Centro de Estudo Superiores de Tabatinga
da Universidade do Estado do Amazonas, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1653, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.039156/2019-31, resolve:

Conceder afastamento a FABRICIO POSSEBON, Matricula SIAPE n°® 13532584, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES, do CENTRO DE
EDUCACAOQ, para, no periodo de 07.08.2019 a 11.08.2019, participar do 12° Congresso Sudamericano de
Biodanza “Aprendendo a Vivir’, a ser realizado na cidade de Buzios no Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP N°. 1654, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.040197/2019-70, resolve:

Homologar afastamento a IAGO HENRIQUE FERNANDES DE SOUSA MOURA, Matricula SIAPE n°
23542523, ASSISTENTE SOCIAL, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, que, no periodo de 11.07.2019 a
12.07.2019, participou do Curso Etica em Movimento promovido pelo Conselho Federal de Servigo Social, na
cidade de Jo&o Pessoa, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1655, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n® 23074.028069/2019-58, resolve:

Conceder afastamento a GERMANA NOBREGA CAVALCANTI, Matricula SIAPE n° 23304631,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAOQ, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, para, no periodo de 22.07.2019 a
20.08.2019, realizar estudos avangado no Curso de Especializagdo no Instituto Pré-Minas na Faculdade
Unica, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1656, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.038084/2019-12, resolve:

Conceder afastamento a JOSE EIDER MADEIROS, Matricula SIAPE n® 18578051, SECRETARIO
EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
no DEPARTAMENTO DE ESTATISTICA, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no
periodo de 15.07.2019 a 19.07.2019, participar do Congresso Internacional da ABRALIC 2019 em Brasilia,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1657, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.036715/2019-51, resolve:

Conceder afastamento a HANNAH KAROLLYNNE BARBOSA FLORENCIO, Matricula SIAPE n°
13607665, RELACOES PUBLICAS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ASSESSORIA TECNICA DE PLANEJAMENTO, da PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS, para, no periodo de 15.07.2019 a 20.07.2019, cursar disciplina Epistemologia da
Ciéncia da Informagéo no Programa de Pés-Graduacao em Ciéncia da Informagéo, da Universidade Federal
da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1658, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.030653/2019-73, resolve:

Homologar afastamento a MARIA TERESA BARROS FALCAO COELHO, Matricula SIAPE n°
11998268, CLASSE A PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
FUNDAMENTACAO DA EDUCACAO, do CENTRO DE EDUCACAQ, que, no periodo de 03.07.2019 a
05.07.2019, participar do Il Seminério Internacional ULAPSI, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1659, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.025275/2019-14, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a JANILDE GUEDES DE LIMA, Matricula SIAPE 20096336,
TECNICO EM SECRETARIADO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA, que no periodo de
20.05.2019 a 19.06.2019, concluir Mestrado, junto ao Programa de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas,
Gestéo e Avaliagao da Educacédo Superior-UFPB.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1660, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.034346/2019-61, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a ISABELLA CRISTINA AMORIM DE LUCENA LIMA, Matricula
SIAPE 16927644, SECRETARIO EXECUTIVO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PESQUISA, para, no periodo de 12.08.2019 a
09.11.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1661, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.033074/2019-82, resolve:

Conceder Licenga para Capacitacdo a MARISA PIRES RODRIGUES, Matricula SIAPE 17780779,
MUSEOLOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS, para, no periodo de 23.07.2019 a
18.10.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1662, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.035776/2019-09, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a ARTHUR SANTOS ARAUJO DE MELO, Matricula SIAPE
26949357, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, para, no periodo de 15.07.2019 a 12.10.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1663, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n® 23074.038781/2019-65, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a LUCIANO LIMA GOMES DA COSTA, Matricula SIAPE
15222159, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS GERAIS, para, no
periodo de 08.07.2019 a 05.10.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1664, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.033843/2019-42, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a CINARA LEITE GUIMARAES, Matricula SIAPE 25069957,
SECRETARIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, para, no periodo de 29.07.2019 a
26.09.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1665, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do processo n° 23074.032345/2019-82, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a NATALY SOARES LEITE MORO, Matricula SIAPE 17473191,
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIECNIAS APLICADAS E EDUCACAO, para, no
periodo de 08.07.2019 a 16.08.2019, realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1766, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°23074.016322/2019-21, resolve:

Prorrogar afastamento a VALDO RIBEIRO RESENDE DA NOBREGA, matricula SIAPE n° 18406943,
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO TECNICO, TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGAQ
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
LINGUAS DE SINAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de
03.07.2019 a 20.09.2019, concluir Mestrado em Linguistica, na Universidade Federal de Alagoas, sem prejuizo
de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1767, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.022571/2019-55, resolve:

Prorrogar afastamento a SAVIO TORRES DE FARIAS, matricula SIAPE n°15538873, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE CIENCIAS
EXATAS E DA NATUREZA, para, no periodo de 01.07.2019 a 30.11.2019, concluir Pés-Doutorado na
Universidade Federal de Santa Catarina, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1768, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n® 23074.034917/2019-68, resolve:

Homologar afastamento a MARSILVIO GONCALVES PEREIRA, Matricula SIAPE n° 03383900,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCACAO, do
CENTRO DE EDUCAGAO, que no periodo de 25.06.2019 a 28.06.2019, apresentar trabalho intitulado “A
Natureza da Ciéncia em Publicagdes no Ensino de Ciéncias e Biologia no Brasil: algumas caracteristicas e
um panorama geral’, no evento XI ENPEC, em Natal, Rio Grande do Norte, sem prejuizo de seus
vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1769, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.017065/2019-44, resolve:

Homologar afastamento a GUSTAVO CHARLES PEIXOTO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE n°
23442448, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO
CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, para no periodo de 19.05.2019 a 24.05.2019, participar do
4th Workshop on Advances in CFD,LB and MD Modelling of Capillany Two-Phase Flows and Experimental
Validation, realizado na COPPE/UFRJ no Rio de Janeiro, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1770, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n°® 23074.038272/2019-32, resolve:

Conceder afastamento parcial a ODILON DO EGITO ANDRADE FILHO, Matricula SIAPE n°
20652638, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE COMUNICAGAO TURISMO E
ARTES, para no periodo de 15.03.2019 a 14.03.2021, realizar curso de Po6s-Graduagdo no Mestrado
Profissional em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagédo Superior, na Universidade Federal da
Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1771, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n® 23074.028611/2019-72, resolve:

Conceder afastamento parcial a ANA CRISTINA CRISPIM MAURICIO, Matricula SIAPE n® 16538036,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS, do CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCACAO, para no periodo de 15.03.2019 a 14.03.2021, realizar curso de P6s-Graduagéo
no Mestrado Profissional em Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagdo da Educagao Superior, na Universidade
Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1772, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n® 23074.037110/2019-87, resolve:

Conceder afastamento parcial a PALOMA RODRIGUES DA NOBREGA, Matricula SIAPE n°
10887942, AUDITOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na COORDENACAO DE CONTROLE INTERNO, para no periodo de 19.06.2019 a 26.02.2021,
cursar Mestrado na Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, na
Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1673, DE 17 DE JULHO DE 2019

PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.032109/2019-66, resolve:

Dispensar RITA DE CASSIA DA SILVEIRA E SA, matricula SIAPE 11652434, CPF N° 50317768620,
PROFESSOR ASSOCIADO-AREA, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da funcdo de Diretora de Pesquisas em Farmacologia e
Toxicologia/CCS, a partir de 01.06.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1674, DE 17 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/IN® 1651/2012, de delegacéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.041520/2019-12, resolve:

| - Dispensar JOSSANA PEREIRA DE SOUSA GUEDES, matricula SIAPE 29206142, CPF N°
07188175403, MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, da fungdo de Coordenadora do Curso Técnico em Nutricdo e Dietético
do Colégio Agricola Vidal de Negreiros/CAVN/CCHSA/FCC.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1675, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.041520/2019-12, resolve:

| - Designar AMANDA MARILIA DA SILVA SANTANA, matricula SIAPE 31011736, CPF N°
06868631430, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO E
TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para
exercer a fungdo de Coordenadora do Curso Técnico em Nutricdo e Dietético do Colégio Agricola Vidal de
Negreiros/CAVN/CCHSA/FCC.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1676, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.037351/2019-26, resolve:

| - Dispensar HUDNEY GUILHERME MACHADO DE HOLLANDA, matricula SIAPE 30300424, CPF N°
07552692413, ENGENHEIRO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, da funcdo de Chefe da Segao de Manutencéo
de Edificios/SOF/FG-5.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1677, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.038692/2019-19, resolve:

| - Designar LINDALVA REGINA DA NOBREGA VALE, matricula SIAPE 16800598, CPF N°
04781549411, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a
funcdo de Secretaria do Centro de Tecnologia/CT/FG-2, em carater de substitui¢do, no periodo de 06.08.2019
a 30.08.2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1678, DE 17 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.039396/2019-35, resolve:

Designar OLAVO DE SOUTO AMORIM, matricula SIAPE 03357810, CPF N° 16049675449,
ENGENHEIRO AGRONOMO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na  SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS GERAIS, para exercer a fungéo de
Gerente de Planejamento e Acompanhamento dos Servigos Gerais/SSG, em carater de substituigdo, no
periodo de 08.07.2019 a 07.10.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1679, DE 17 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO N° 23074.039980/2019-91, resolve:

| - Designar ANDERSON KARLO FERNANDES VIEIRA, matricula SIAPE 20624855, CPF N°
00832831450, ENGENHEIRO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a fungdo de Gerente de
Manuten¢do e Equipamentos/SINFRA/FG-1, em carater de substituigio, no periodo de 05.08.2019 a
27.08.2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1680, DE 17 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o0 que consta do Processo n° 23074.011303/2019-16, resolve:

Autorizar afastamento a RINALDO MOUZALAS DE SOUZA E SILVA, Matricula SIAPE n° 10850879,
CLASSE A, PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE
CIENCIAS JURIDICAS, para, no periodo de 14/05/2019 a 14/05/2022, realizar Doutorado em Direito,
Transformagdes do Direito Publico, Jurisdicdo e Processos Constitucionais, na Universidade Federal de
Pernambuco, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1681, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.004302/2019-15, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a KESIA DE MACEDO REINALDO FARIAS LEITE, Matricula
SIAPE 26598431, MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA
TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no periodo de 26/08/2019 a 24/10/2019, para
realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N° 1682, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.038038/2019-13, resolve:

Conceder afastamento a MARIA LUZITANA CONCEICAO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n°
15816113, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAOQ, para, no periodo de 09/08/2019 a
08/08/2022, cursar Doutorado na Pds-Graduag@o em Educagéo, na Universidade do Rio Grande do Sul, sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1683, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n® 23074.027834/2019-12, resolve:

Prorrogar afastamento a MARIA JOSE DE FIGUEIREDO, Matricula SIAPE n° 23229582,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAO E TECNOLOGIA
AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para, no periodo de
02/09/2019 a 02/02/2020, concluir curso de Doutorado em Engenharia de Processos, na Universidade
Federal de Campina Grande, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1684, DE 17 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.005533/2019-38, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a MARCIA RIQUE CARICIO, Matricula SIAPE 17342046,
MAGISTERIO DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA TECNICA DE
SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no periodo de 06/08/2019 a 04/09/2019, para realizar
atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1685, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.034570/2019-53, resolve:

Designar DENILSON PEREIRA DE MATOS, matricula SIAPE 17363094, CPF N° 93197950704,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTMENTO LINGUA PORTUGUESA LINGUISTICA, do
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de Coordenador dos Cursos
de Pés-Graduacao Lato Sensu Ciéncias da Linguagem com énfase no Ensino de Lingua Portuguesa (CLELP)
e Ciéncias da Linguagem com énfase em Educagao a Distancia (CLEaD)/CCHLA, no periodo de 01.03.2019
a 01.03.2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1686, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039173/2019-78, resolve:

Dispensar MARISIA OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE 23302735, CPF N° 28159217404,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da fungdo de Coordenadora da Clinica de Psicologia/CCHLA, a partir de
25.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1687, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagédo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039173/2019-78, resolve:

Dispensar SANDRA SOUZA DA SILVA, matricula SIAPE 25657743, CPF N° 50437437434,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICALCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da fungdo de Vice-Coordenadora da Clinica de
Psicologia/CCHLA, a partir de 25.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1688, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039173/2019-78, resolve:

Designar MARISIA OLIVEIRA DA SILVA, matricula SIAPE 23302735, CPF N° 28159217404,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de Coordenadora da Clinica de Psicologia/CCHLA, a
partir de 25.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1689, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagéo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039173/2019-78, resolve:

Designar CARMEN WALENTINA AMORIM GAUDENCIO BEZERRA, matricula SIAPE 17987713, CPF
N° 39013340415, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a funcdo de Vice-Coordenadora da
Clinica de Psicologia/CCHLA, a partir de 25.05.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1690, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagao de competéncia, e
conforme consta do MEMORANDO ELETRONICO N° 61/2019-PRPG, resolve:

| - Designar KEIVILANY JANIELLE DE LIMA COELHO, matricula SIAPE 19716075, CPF N°
00834913410, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAOQ, para exercer a fungéo
de Secretaria da Pré-Reitoria de P6s-Graduagao/PRPG/FG-2, a partir de 01.07.2019.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1691, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.035600/2019-49, resolve:

Dispensar JOSE FERRARI NETO, matricula SIAPE 15723042, CPF N° 02568662794, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA, do CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da fungo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Linguistica/PROLING/CCHLA/FCC, a partir de 01.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1692, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.035600/2019-49, resolve:

Dispensar MARCIO MARTINS LEITAO, matricula SIAPE 15324857, CPF N° 01233392786,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA, do
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da fungdo de Vice-Coordenador do Programa de
Pés-Graduagdo em Linguistica/PROLING/CCHLA, a partir de 01.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1693, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.035600/2019-49, resolve:

| - Designar JOSE FERRARI NETO, matricula SIAPE 15723042, CPF N° 02568662794, PROFESSOR
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA, do CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de Coordenador do Programa de Pés-
Graduagédo em Linguistica/PROLING/CCHLA/FCC, no periodo de 01.07.2019 a 30.06.2021.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1694, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.035600/2019-49, resolve:

Designar MARCIO MARTINS LEITAO, matricula SIAPE 15324857, CPF N° 01233392786,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA, do
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do
Programa de Pds-Graduagao em Linguistica/PROLING/CCHLA, no periodo de 01.07.2019 a 30.06.2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1695, DE 18 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.032043/2019-12, resolve:

Dispensar MARCIA CHIAMULERA, matricula SIAPE 17783867, CPF N° 00699156017, Classe A,
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do CENTRO DE
COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, da fungdo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em
Teatro/CCTA/FCC, a partir de 24.04.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1696, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.032043/2019-12, resolve:

Dispensar ARTHUR MARQUES DE ALMEIDA NETO, matricula SIAPE 25343501, CPF N°
97756903404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do
CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, da fungdo de Vice-Coordenador do Curso de
Licenciatura em Teatro/CCTA, a partir de 24.04.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1697, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.032043/2019-12, resolve:

| - Designar MARCIA CHIAMULERA, matricula SIAPE 17783867, CPF N° 00699156017, Classe A,
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do CENTRO DE
COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, para exercer fungéo de Coordenadora do Curso de Licenciatura em
Teatro/CCTA/FCC, no periodo de 24.04.2019 a 24.04.2021.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1698, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.032043/2019-12, resolve:

Designar ARTHUR MARQUES DE ALMEIDA NETO, matricula SIAPE 25343501, CPF N°
97756903404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do
CENTRO DE COMUNICACAOQ, TURISMO E ARTES, para exercer fungdo de Vice-Coordenador do Curso de
Licenciatura em Teatro/CCTA, no periodo de 24.04.2019 a 24.04.2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1699, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039186/2019-87, resolve:

Designar AMELIA DE FARIAS PANET BARROS, matricula SIAPE 16600939, CPF N° 55246257487,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE TECNOLOGIA,
para exercer funcdo de Coordenadora do Curso de Especializagdo Lato Sensu em Assisténcia Técnica em
Arquitetura e Urbanismo/CT, a partir de 04.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1700, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039186/2019-87, resolve:

Designar FRANCISCO DE ASSIS DA COSTA, matricula SIAPE 13497304, CPF N° 22601490497,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE
TECNOLOGIA, para exercer fungédo de Vice-Coordenador do Curso de Especializagdo Lato Sensu em
Assisténcia Técnica em Arquitetura e Urbanismo/CT, a partir de 04.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1701, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039159/2019-74, resolve:

| - Dispensar ANA CLAUDIA FELIX GUALBERTO, matricula SIAPE 16104915, CPF N° 89348036491,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS,
do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da funcdo de Coordenadora do Curso de
Letras/EAD/CCHLA/FCC.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1701, DE 18 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039159/2019-74, resolve:

| - Dispensar ANA CLAUDIA FELIX GUALBERTO, matricula SIAPE 16104915, CPF N° 89348036491,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS,
do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da funcdo de Coordenadora do Curso de
Letras/EAD/CCHLA/FCC.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1702, DE 18 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039159/2019-74, resolve:

| - Dispensar FABIANA FERREIRA DA COSTA, matricula SIAPE 23434313, CPF N° 84093536449,
Classe A, PROESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E
VERNACULAS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da funcdo de Vice-
Coordenadora do Curso de Letras/EAD/CCHLA.

I - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N°® 1703, DE 18 DE JULHO DE 2019

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N°® 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.039159/2019-74, resolve:

| - Designar ANA CLAUDIA FELIX GUALBERTO, matricula SIAPE 16104915, CPF N° 89348036491,
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLASSICAS E VERNACULAS,
do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a funcdo de Coordenadora Pro-
Tempore do Curso de Letras/EAD/CCHLA/FCC.

Il - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1704, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°23074.023721/2019-48, resolve:

Prorrogar afastamento a JUSSARA PATRICIA ANDRADE ALVES PAIVA, matricula SIAPE
n°16738892, PROFESSOR ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS EXATAS (LN-
RT), do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGCAO, para, no periodo de 01/08/2019 a 31/01/2020,
concluir Doutorado no Programa de Pés-Graduagdo em Ensino de Ciéncias e Matematica, da Universidade
Federal do Rio Grande do Norte, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N° 1705, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.026965/2019-82, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagio a GEOVANIA DA SILVA TOSCANO, Matricula SIAPE 13134244,
PROFESSOR ADJUNTO Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, no periodo de 01/08/2019 a 30/10/2019, para desenvolver atividades de
pesquisa.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1706, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.036728/2019-20, resolve:

Conceder afastamento a RAFAEL LUIS GALDINI RAIMUNDO, Matricula SIAPE n° 23594850,
CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO
AMBIENTE, do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, para, no periodo de 08/07/2019 a
26/07/2019, realizar atividades de pesquisa no Departamento de Ecologia da Universidade de S&o Paulo,
sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1707, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.023648/2019-12, resolve:

Homologar afastamento a EDINEIDE JEZINI MESQUITA ARAUJO, Matricula SIAPE n° 02680153,
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCACAO DO CAMPO, do CENTRO DE
EDUCACAO, que no periodo de 21/05/2019 a 25/05/2019, participou do XXVII Seminario Nacional
Universitas/BR, na Universidade Estadual do Oeste do Parana, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N° 1708, DE 18 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.032915/2019-34, resolve:

Homologar afastamento a DILAINE SOARES SAMPAIO, Matricula SIAPE n°® 17741374, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES, do CENTRO DE
EDUCACAO, que no periodo de 24/06/2019 a 25/06/2019, participou da Reunido do Colégio de
Humanidades, realizada na sede da CAPES, em Brasilia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais
vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1709, DE 18 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e tendo em vista o que consta do Processo n® 23074.032915/2019-34, resolve:

Homologar afastamento a DILAINE SOARES SAMPAIO, Matricula SIAPE n°® 17741374, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DAS RELIGIOES, do CENTRO DE
EDUCACAQ, que no periodo de 17/06/2019 a 19/06/2019, participou da Reunido do Qualis Periodico,
realizado na CAPES, em Brasilia, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1710, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.035897/2019-42, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a MARCOS
VALERIO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 11157701, VIGILANTE, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE = SEGURANCA
INSTITUCIONAL, por ter apresentado copia do certificado do curso: Administrando Conflitos, com carga
horéria de 220 horas, com vigéncia a partir de 01.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1711, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038425/2019-41, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a JEFFERSON
HIGINO DA SILVA, matricula SIAPE 11549099, TECNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUACAO, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Fundamentos das Relagdes Internacionais, (30h), Estratégia
de Negocios, (20h); Administracdo de Pessoas, (40h); Portugués, (40h) e o saldo residual de 39 horas
(PORTARIA/PROGEP/N°® 1348, de 28 de novembro de 2017), totalizando uma carga horéria de 169 horas e
vigéncia a partir de 02.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1712, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040281/2019-93, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a MOSAR DA LUZ
NOGUEIRA JUNIOR, matricula SIAPE 17310276, TECNOLOGO-FORMAGAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MIDIAS DIGITAIS,
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cdpias dos certificados dos
cursos: Inglés em Nivel Basico (100h) e o saldo residual de 60 horas (PORTARIA PROGEP N° 2840, de 20
de OUTRUBRO de 2017), totalizando 160 horas com vigéncia a partir de 09.07.2019. Do total de 160
horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 10 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1713, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.037458/2019-74, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a GERMANA
NOBREGA CAVALCANTI, matricula SIAPE 23304631, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
POS-GRADUAGAO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Gestéo de Conflitos - EAD (40h)
e 0 saldo residual de 80 horas (PORTARIA PROGEP N° 0179, DE 18 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 120
horas, com vigéncia a partir de 18.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1714, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038017/2019-90, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-1l para Nivel D-lI, a VINICIUS PINAGE
ALVES DE LIMA, matricula SIAPE 23294201, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
CIVIL, por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Inglés para Proficiéncia (60h); Utilizando o
Moodle na Preparagdo de Material Didatico para Cursos EAD, (60h); Processo Eletrénico - Modulos | e Il -
EAD (20h) e o saldo residual de 60h (PORTARIA PROGEP N° 0299, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018),
totalizando 200 horas, com vigéncia a partir de 25/07/2019. Do total de 200 horas/aula, foram utilizadas 120
horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 80 horas, que podera ser utilizado na préxima
mudanca de Nivel de Capacitacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1715, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038250/2019-72, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-lll para Nivel E-IV, a GILSON
FERNANDO LEAL DE FARIAS, matricula SIAPE 03319357, ANALISTA DE TECNOLOG DA INFORMAGAO,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo no
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado cépia do certificado do
curso Inglés para Iniciante (180h) e o saldo residual de 03 horas (PORTARIA PROGEP N° 1179, DE 09 DE
MAIO DE 2017), totalizando 183 horas, com vigéncia a partir de 02.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1716, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038372/2019-69, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a JOSENIL
ALMEIDA LIRA, matricula SIAPE 11897381, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGCAO DE PROCESSOS DE
GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: SIAPE — Lei. n° 112/90 aplicado ao SIAPEcad-cadastro de Pessoal e SIAPE (40h);
Gestao Estratégica com foco na Administragao Publica (40h); Processo Legislativo Federal (45h) e 0o saldo
residual de 40 horas (PORTARIA PROGEP N° 0280, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2017), totalizando 165
horas, com vigéncia a partir de 06.08.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1717, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038851/2019-85, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-ll para Nivel D-lll, a MARCOS
GUSTAVO ANTAS DINIZ SOARES, matricula SIAPE 13124907, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagédo no
DEPARTAMENTO DE GASTRONOMIA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESEMVOLVIMENTO
REGIONAL, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional- EAD
(40h); Qualidade no Atendimento - EAD, (30h) e o saldo residual de 138 horas (PORTARIA PROGEP N°
3460, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2017), totalizando 208 horas com vigéncia a partir de 18/07/2019. Do total
de 208 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 88 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitago.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1718, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038847/2019-17, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-Il, a DANIEL DIAS DOS
SANTOS, matricula SIAPE 23259911, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRETORIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA,
por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Linguagem e Comunicagao Institucional - EAD, (40h);
Introdugdo @ manipulagdo de Imagens Digitais com a Ferramenta Adobe Photoshop - EAD, (60h);
Conscientizagdo em Seguranga da Informagéo, (40h); Gestéo de Conflitos - EAD, (40h) e o saldo residual de
90 horas (PORTARIA PROGEP N° 0297, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018), totalizando uma com carga
horaria de 270 horas e vigéncia a partir de 31.07.2019. Do total de 270 horas/aula, foram utilizadas 90 horas
para esta progressédo, restando um saldo residual de 180 horas, que podera ser utilizado na proxima
mudanga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1719, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038654/2019-66, resolve:

Conceder Progressédo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-l para Nivel E-Il, a MARIA JACKELINE DOS
SANTOS GOMES, matricula SIAPE 36338369, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO, por ter apresentado copia do certificado do curso de: Banco de Dados (120h), totalizando carga
horaria de 120 horas e vigéncia a partir de 16.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1720, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038552/2019-41, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a RAYANNE ODILA
RIBEIRO DO NASCIMENTO, matricula SIAPE 23305572, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter apresentado copias dos certificados
dos cursos: Conscientizacdo em Seguranga da Informagdo - EAD (40h); Qualidade no Atendimento - EAD,
(30h); Avaliagao de Desempenho e Estagio Probatorio na UFPB - EAD, (20h) e o saldo residual de 130 horas
(PORTARIA PROGEP N° 0166, DE 18 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 220 horas, com vigéncia a partir
de 18.07.2019. Do total de 220 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um
saldo residual de 100 horas, que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1721, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.038528/2019-10, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-1Il, a YAN CAVALCANTI
ARAGAO, matricula SIAPE 23304177, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, por
ter apresentado copia do certificado do curso: Basico em Orgamento Publico (30h) e o saldo residual de 140
horas (PORTARIA PROGEP N° 0113, de 15 de janeiro de 2018), totalizando carga horéria de 170 horas e
vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 170 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao,
restando um saldo residual de 50 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de
Capacitacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1722, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.037327/2019-97, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a RAIANE NAYARA
SILVA PEREIRA, matricula SIAPE 11294899, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na COORDENAGAO DE PROCESSOS DE
GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Word Avangado, (20h); Processo eletronico - Médulos | e Il - EAD, (20h); Inglés para
Proficiéncia Avangado - EAD, (60h); curso SIAPE - Lei no 8.112/90 Aplicada ao SIAPEcad - Cadastro de
Pessoal e SIAPE, (40h) e o saldo residual de 90 horas (PORTARIA PROGEP N° 3435, DE 18 DE
DEZEMBRO DE 2017), totalizando uma com carga horaria de 230 horas e vigéncia a partir de 18.07.2019.
Do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de
140 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1723, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicbes e considerando o que consta do Processo n° 23074.037482/2019-11, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a MARIA ALICE
FERREIRA BEZERRA, matricula SIAPE 23294473, AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na Cl - DIREGAO DO CENTRO DE
INFORMATICA, por ter apresentado o saldo residual de 90 horas (PORTARIA PROGEP N° 0184, DE 19 DE
JANEIRO DE 2018), totalizando uma carga horaria de 90 horas e vigéncia a partir de 18.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1724, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039783/2019-71, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-IIl, a THALES SPINELLI
MAXIMO LINS, matricula SIAPE 23287183, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na PRO-REITORIA DE
PLANEJAMENTO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Inglés para Proficiéncia (60h),
Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Financeira (20h), Tesouro Gerencial (32h) e o saldo residual de 60h
(PORTARIA PROGEP N° 0266, DE 29 DE JANEIRO DE 2018), totalizando uma carga horaria de 172 horas,
com vigéncia a partir de 24/07/2019. Do total de 172 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 52 horas, que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel
de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1725, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040132/2019-24, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a JARDEL OLIVEIRA
ARAUJO, matricula SIAPE 23289381, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
MECANICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Etica no
Servigo Publico, (20h); Processo Eletronico - Modulos | e Il, (20h) e o saldo residual de 80h (PORTARIA
PROGEP N° 0296, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2018), totalizando 120 horas com vigéncia a partir de
29.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1726, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040191/2019-01, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a BRUNA GOMES
DA SILVA, matricula SIAPE 14466798, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no CENTRO CIRURGICO, do HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado copia do certificado do curso Interpretagéo de
Exames Laboratoriais, (90h) e vigéncia a partir de 09.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1727, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040250/2019-32, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a JULIANA
CORREIA RODRIGUES BEHAR, matricula SIAPE 38216775, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO
CENTRO DE INFORMATICA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Inglés para Proficiéncia
Avangado, (60h); Conscientizagdo em Seguranca da Informagéo - EAD (40h); Metodologia de Pesquisa em
Ciéncias Sociais, (40h); Redagéo Oficial, (40h); e o saldo residual de 60 horas (PORTARIA PROGEP N°
0166, DE 18 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 240 horas com vigéncia a partir de 22.07.2019. Do total de
240 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 120 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1728, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040270/2019-11, resolve:

Conceder Progress@o por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a AUGUSTO
BEZERRA DE LIMA, matricula SIAPE 19413927, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na COMISSAO PERMANENTE DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO, por ter apresentado copia do certificado dos cursos: Gerenciando Equipes e
Pessoas, (185h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA PROGEP/ N° 274 DE 12 DE FEVEREIRO DE
2016), totalizando uma carga horaria de 215 horas e com vigéncia a partir de 09.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1729, DE 19 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des e tendo em vista o disposto na Portaria RIGR/N° 1651/2012, de delegagdo de competéncia, e
conforme consta do PROCESSO 23074.042120/2019-34, resolve:

Designar ANDREA CARLA DE AMORIM ARAUJO, matricula SIAPE 24221437, CPF N° 06949892403,
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, para exercer a fungdo de Gerente de Planejamento e
Acompanhamento dos Servigos de Infraestrutura/SINFRA, em carater de substituicdo, no periodo de
22.07.2019 a 05.08.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1730, DE 19 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1451, de 01.07.2019, publicada no Boletim de Servico n° 34, de
05.07.2019, Péagina 18, que  designou Luciana Waleska de Souza Moura, Matricula SIAPE 14252194,
Processo n° 23074.026960/2019-50:

Onde se Ié: “Chefe do Departamento de Linguas de Sinais/CCHAL/FCC".
Leia-se: “Chefe do Departamento de Linguas de Sinais/lCCHLA”.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1731, DE 19 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1273, de 10.06.2019, publicada no Boletim de Servigo n° 27,
17.06.2019, Pagina 53, que dispensou Monique Guimaraes Cittadino, Matricula SIAPE 03382962, Processo
n°® 23074.024935/2019-31:

Onde se lé: “Chefe do Departamento de Historia/ CCHLA/FCC”.
Leia-se: “Chefe do Departamento de Histéria/ CCHLA/FG-1".

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP/N° 1732, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.019734/2017-51, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 987, de 11/04/2017, publicada no Boletim de Servigo n° 25, de
19/04/2017, que concedeu afastamento a GENOVEVA BATISTA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE
24893010:

Onde se Ié: “Doutorado em Ciéncias Contabeis, UNB/UFPB/UFRN...".
Leia-se: “Doutorado em Educagéo no Programa de Pés-Graduagédo em Educagéo da UFPB...".

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1733, DE 19 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.033458/2019-03, resolve:

Conceder Licenga Prémio a JURANDIR DOS SANTOS LIMA, Matricula SIAPE 01047155,
ECONOMISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA,
no periodo de 01/07/2019 a 31/12/2019, (seis meses) referente aos quinquénios 1979/1984 e 1984/1989, nos
termos da Lei n° 8112/90 e 8.162/91.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1734, DE 19 DE JULHO DE 2019.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.040921/2019-65,resolve:

Conceder afastamento a ANA KARLA PEREIRA RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 16538150,
BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na BIBLIOTECA CENTRAL, para, no periodo de 15/07/2019 a 31/03/2020,
realizar Mestrado Profissional em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, na
Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N° 1735, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do processo n° 23074.040452/2019-84, resolve:

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 08/07/2019, da Portaria PROGEP n° 2376, de 09/08/2018,
publicada no Boletim de Servigo n° 44 de 17/10/2018, que conceder afastamento a ALESANDRA BANDEIRA
PORFIRIOMEDEIROS, Matricula SIAPE n°20274447.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N° 1736, DE 19 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.041507/2019-73, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a MARILUCE RIBEIRO DE SA, Matricula SIAPE 13566705,
TECNICO EM ENFERMAGEM Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, no
periodo de 06/08/2019 a 06/11/2019, para realizar atividades académicas.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1737, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040401/2019-52, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a LARISSA
FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE 23292420, AUXILIAR EM ADMINISTRACAQ, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LINGUA
PORTUGUES LINGUISTICA, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter
apresentado o saldo residual de 90 horas (PORTARIA PROGEP N° 0275, DE 01 DE FEVEREIRO DE 2018),
totalizando uma carga horaria de 90 horas e vigéncia a partir de 26.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1738, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040607/2019-82, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a THIAGO BRITO
FRANCO, matricula SIAPE 18625165, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCACAO, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Iniciagdo ao Servigo
Publico (150h) e Processo Eletrénico-Médulos | e 1I-EAD (20h), totalizando 170 horas, com vigéncia a partir
de 09.07.2019. Do total de 170 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo
residual de 80 horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1739, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040728/2019-24, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-I para Nivel C-ll, a PAULO
ANACLETINO PEREIRA NETO, matricula SIAPE 11512799, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA
ADMINISTRATIVA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos de: Etica no Servico Publico, (20h)
e Clima e Cultura Organizacional (40h), totalizando 60 horas com vigéncia a partir de 10.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1740, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.040846/2019-32, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a NATUCIA SANTOS
DA SILVA, matricula SIAPE 12214660, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA ADMINISTRATIVA, por
ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos,
(30h); Tesouro Gerencial (32h); Planejamento e Gestdo Orgamentaria e Financeira (20h); Utilizando o Moodle
na Preparagéo de Material Didatico para Cursos EAD (60); Gestéo de Riscos (24h); Inglés para Proficiéncia -
EAD (60h) e o saldo residual de 60 horas (PORTARIA PROGEP/ N° 0088, DE 12 DE JANEIRO DE 2018),
totalizando uma carga horaria de 286 horas e com vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 286
horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 166 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1741, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038820/2019-24, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a ANDERSON
JUNIOR DA COSTA STOLTE, matricula SIAPE 23304533, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
POS-GRADUAGAO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Etica no Servigo Piblico, (20h);
Processo Eletronico - Médulos | e I, (20h); Qualidade no Atendimento, (30h) e o saldo residual 80 horas
(PORTARIA PROGEP N° 0178, DE 18 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 150 horas, com vigéncia a partir
de 18.07.2019. Do total de 150 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um
saldo residual de 30 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1742, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039257/2019-10, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a JOSE
VASCONCELOS ALVES JUNIOR, matricula SIAPE 23264205, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na BIBLIOTECA
CENTRAL, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional, (40h);
Etica no Servico Publico - EAD, (20h) e o saldo residual 60 horas (PORTARIA PROGEP N° 0207, DE 22 DE
JANEIRO DE 2018), totalizando 120 horas com vigéncia a partir de 18.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1743, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039529/2019-73, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a LUIZ ANTONIO
FERREIRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 23286055, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na SUPERINTENDENCIA
DE SERVICOS GERAIS, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Redagéo Oficial, (40h);
Processo Eletrénico - Modulos | e Il, (20h) e o saldo residual 60 horas (PORTARIA PROGEP N° 0076, DE 12
DE JANEIRO DE 2018), totalizando 120 horas, com vigéncia a partir de 18.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1744, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.039691/2019-91, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a JOAO ARTHUR BRITO
DA CRUZ, matricula SIAPE 23307303, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
MATERIAIS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagdo ao
SCDP (Sistema de Concesséo de Diarias e Passagens), (60h) e o saldo residual de 60 horas (PORTARIA 0110,
DE 15 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 120 horas, com vigéncia a partir de 18.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1745, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.008984/2019-27, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a ALLISSON MAGNO
RODRIGUES E SILVA, matricula SIAPE 11853723, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no PREFEITURA UNIVERSITARIA, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos de: Etapa Preliminar do Processo de Compras: elaboragdo do termo de
Referéncia Simplificado, Pesquisa de Precos, Solicitagdo de Materiais no SIPAC e solicitagdo de Servigos (32h);
Clima e Cultura Organizacional (40h); Qualidade no Atendimento Publico, (30h); Contratagdes Publicas, (60h);
Direito Administrativo para Gerentes no setor Publico, (35h) e o saldo residual 02 horas (PORTARIA PROGEP/ N°
3.738, BO UFPE, RECIFE de 31 de AGOSTO de 2016), totalizando carga horéaria de 199 horas e vigéncia a partir
de 01.07.2019. Do total de 199 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progresséo, restando um saldo
residual de 49 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1746, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038097/2019-83, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a EXPEDITO
RODRIGUES DE MEDEIROS, matricula SIAPE 23260030, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS AGRARIAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Direito Administrativo (55h); Direito
Administrativo para Gerentes no Setor Publico (35h); Etica e Administracdo Publica (40h), Administragdo de RH
(60h); Exceléncia no Atendimento (20h); Introdugéo ao Controle Interno (40h); Introdugéo ao Direito Constitucional
(40h), Introdugdo ao Direito do Consumidor (40h), Contratagbes Publicas (60h), Deveres, Proibicbes e
Responsabilidades do Servidor Publico Federal (60h), Gestéo Estratégica com Foco na Administragdo Publica
(40h), Introdug&o ao Orgamento Publico (40h) e o saldo residual de 120 horas (PORTARIA/PROGEP/N° 0081, de
12 de janeiro de 2018), totalizando 650 horas com vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 650 horas/aula,
foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 530 horas, que podera ser
utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1747, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.041958/2019-19, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-ll, a FAGNER CUNHA
DA CRUZ, matricula SIAPE 30072871, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Linux
Beginners in Cloud (20h); Gerenciamento de Projetos de Tl (24h); Etica no Servigo Publico - EAD (20h),
Avaliacdo de Desempenho e Estagio Probatério na UFPB - EAD, (20h); Arquitetura e Protocolos de Rede
TCP-IP (40h); Introdugdo a Manipulagdo de Imagens Digitais com a Ferramenta Adobe Photoshop (60h);
Etapa de Implantagdo dos Mddulos - Catalogo de Materiais, compras, contratos, licitagdo e atendimento de
requisi¢des do sistema administrativo - SIPAC - CCHSA (60h); totalizando 244 horas, com vigéncia a partir
de 15.07.2019. Do total de 244 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progresséo, restando um saldo
residual de 154 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1748, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.038475/2019-19, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a DANIELLE
PONCIANO DOS SANTOS, matricula SIAPE 21595620, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE ASSUNTOS
COMUNITARIOS, da COORDENACAO DE EDUCAGCAO POPULAR, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Dialogando sem Violéncia (30h); Processo Eletrénico - Modulos | e Il - EAD (20h);
Inglés para Proficiéncia - EAD (60h), Linguagem e Comunicagéo Institucional - EAD (40h) e o saldo residual
de 90 horas (PORTARIA 0079, DE 12 DE JANEIRO DE 2018), totalizando uma carga horaria de 150 horas e
vigéncia a partir de 04.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1749, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigcdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.041688/2019-38, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a NATALIA LAIS
ALMEIDA XAVIER, matricula SIAPE 13321168, JORNALISTA, regime de trabalho T-25, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na TV UNIVERSITARIA, por ter apresentado copias
dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional - EAD (40h), Gestao de Conflitos - EAD, (40h);
Etica no Servico Publico - EAD (20h), Introdugdo a Manipulagdo de Imagens Digitais com a Ferramenta
Adobe Photoshop - EAD (60h) e o saldo residual de 78 horas (PORTARIA PROGEP/N°® 421, DE 21 DE
FEVEREIRO DE 2018) totalizando carga horéria de 238 horas e vigéncia a partir de 16.08.2019. Do total de
238 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 88 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1750, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.041634/2019-72, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a ZULEIDE MARIA
JOVINO DA SILVA, matricula SIAPE 03310767, ASSISTENTE DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado o saldo residual de 120
horas (PORTARIA PROGEP N° 2113, DE 31 DE AGOSTO DE 2016), totalizando uma carga horéaria de 120
horas, com vigéncia a partir de 12.07.2019. Do total de 120 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 30 horas, que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel
de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1751, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.041949/2019-10, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a BRUNO DA SILVA
MARINHO, matricula SIAPE 23381732, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS
APLICADAS, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Inglés Basico (30h); Qualidade no
Atendimento (30h); Conscientizagdo em seguranca da Informagéo - EAD (40h), Administrando Servidores
Windows 2016 (40h); Primeiros passos com Servidor Linux (40h), totalizando 180 horas, com vigéncia a partir
de 26.09.2019. Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um
saldo residual de 60 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1752, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.034379/2019-10, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel C-Ill para Nivel C-IV, a ALDAIZA GRISI
DE LACERDA, matricula SIAPE 21866861, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
MECANICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos:
Apresentagdes Multimidias (POWERPOINT 2013 PREZI) (40h); Etica no Servico Publico, (20h); Oficina de
Constelagao Familiar, (30h); Processo Eletronico - Médulos | e Il - EAD, (20h) e o saldo residual de 18 horas
(PORTARIA PROGEP N° 0020, DE 08 DE JANEIRO DE 2018), totalizando uma carga horéaria de 128 horas,
e vigéncia a partir de 08.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1753, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.042339/2019-33, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a GIOVANNI
BARBOSA DE ANDRADE, matricula SIAPE 03347261, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado copia do certificado do curso: Gestéo
de Pessoas (180h) e o saldo residual de 110 horas (PORTARIA PROGEP N° 2560, DE 11 DE SETEMBRO
DE 2017), totalizando uma carga horaria de 290 horas, e vigéncia a partir de 16.07.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1754, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039557/2019-91, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a JOAO VICTOR DE
LIMA BARROSO, matricula SIAPE 23299297, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Formagéo de
Pregoeiros (20h); Etapa Preliminar do Processo de Compras: Elaboragdo do Termo de Referéncia
Simplificado, Pesquisa de Precos, Solicitagdo de Materiais no SIPAC e Solicitagédo de Servigos (32h);
Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (TURMA JUL/2019) (20h) e o saldo
residual de 60 horas (PORTARIA PROGEP N° 0056, DE 11 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 132 horas
com vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 132 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 12 horas, que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel
de Capacitacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1755, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢cdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039114/2019-08, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a NAARA
HORTENCIA SOARES DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 23294520, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na EDITORA
UNIVERSITARIA, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Inglés para Proficiéncia - EAD
(60h); Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (40h); Elaboragéo de Projeto de Pesquisa (40h); Seminario de
Gestao de Pessoas avangos, Desafios e Perspectivas (20h) e o saldo residual de 30 horas, totalizando 190
horas, com vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 190 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta
progressao, restando um saldo residual de 40 horas, que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel
de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA PROGEP N°. 1756, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.039031/2019-19, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a ADYNAER GERALDO
MAIA DA SILVA, matricula SIAPE 23255150, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE PROCESSOS DE
GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Inglés para Proficiéncia - EAD (60h); Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS (40h);
Elaboragdo de Projeto de Pesquisa (40h); Seminario de Gestdo de Pessoas Avangos, Desafios e Perspectivas
(20h) e o saldo residual de 60 horas, totalizando 220 horas, com vigéncia a partir de 18.07.2019. Do total de 220
horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 100 horas, que podera
ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N°. 1757, DE 22 DE JULHO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.038946/2019-07, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a PAULO YVENS FARIAS
ROLIM, matricula SIAPE 16370445, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na PREFEITURA UNIVERSITARIA, por ter apresentado copias dos certificados
dos cursos de: Processo Eletronico - Modulos | e 1l (20h); Planejamento Estratégico para Organizagdes Publicas,
(40h); Nogdes Introdutérias de Licitacdo e Contratos Administrativos (30h); Projetos e Dimensionamento das
Instalagbes Hidraulicas e Sanitarias (20h); Obras Publicas de Edificacdo e de Saneamento - Modulo Planejamento
(40h); Gestao de Riscos no Setor Publico (20h); Basico de Licitagdes - Enfrentando (e vencendo) Tabus (60h);
InstalacOes elétricas de baixa tensdo | - ABNT NBR 5410:2004 - Protegdo e Seguranca (32h), totalizando carga
horéria de 262 horas e vigéncia a partir de 25.07.2019. Do total de 262 horas/aula, foram utilizadas 120 horas
para esta progressao, restando um saldo residual de 142 horas, que poderéa ser utilizado na préxima mudanga de
Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N° 1758, DE 22 DE JULHO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicdes, RESOLVE:

Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n° 425, de 12.03.2019, publicada no Boletim de Servico n°® 14, de
21.03.2019, Pagina 43, que designou Fernanda Maria Chianca da Silva, Matricula SIAPE 22226989, Processo n°
23074.007475/2019-87.

Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n° 864, de 07.05.2019, publicada no Boletim de Servigo n° 20, de
17.05.2019, Pé&gina 35, que designou Andrea Mendes Araljo, Matricula SIAPE 17467132, Processo n°
23074.022314/2019-13.

Tornar sem efeito a Portaria PROGEP n° 863, de 07.05.2019, publicada no Boletim de Servigo n° 20, de
17.05.2019, Pagina 35, que retificou a Portaria PROGEP N° 425 de 07.05.2019, Processo n°
23074.022314/2019-13.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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SOF/UFPB
PORTARIAS DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA SOF/UFPB/N° 055, DE 15 DE JULHO DE 2019.

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 277, de 14 de margo de 2019,

Considerando Formalizagao de demanda constante em processo 23074.040348/2019-90;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores AMAURI RODRIGUES DA FONSECA, SIAPE 1109588,
WANDERSON LUIS FRANGA DOS ANJOS, SIAPE 2352429 para, sob a presidéncia do primeiro e, nas suas
faltas e impedimentos, do segundo, compor Equipe de Planejamento da Contratagcdo de Empresa para
SERVICOS DE TELECOMUNICAGAO PARAS AS UNIDADES DA UFPB, de acordo com justificativa
constante no processo supracitado.

Art. 2° - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realizagdo do Planejamento dessa Contratagao,
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, na
qual cada membro atuara conforme suas competéncias e de acordo com as atribuicbes inerentes ao seu
cargo.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicacdo desta portaria,
para conclusao dos trabalhos.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
MAT. SIAPE 2329157
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PORTARIA SOF/UFPB/N° 056, DE 16 DE JULHO DE 2019.

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 277, de 14 de margo de 2019,

Considerando Formalizagado de demanda constante em processo 23074.042577/2019-49;
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores JOAO WANDEMBERG GONGALVES MACIEL, SIAPE 0336115,
GEYSA FLAVIA CAMARA DE LIMA, SIAPE 3477244, FERNANDO AUGUSTO MEDEIROS DA SILVA,
SIAPE 0336115, CRISTIANO DE SOUSA MOTA, SIAPE 1853658, NELSON JORGE SANTIAGO, SIAPE
2351881 e IGOR ARAUJO ALVES, SIAPE 1673864, para, sob a presidéncia do primeiro e, nas suas faltas e
impedimentos, do segundo, compor Equipe de Planejamento da Contratagdo de Empresa para SERVICOS
DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO A SEREM PREPARADAS E DISTRIBUIDAS NOS RESTAURANTES
UNIVERSITARIOS DA UFPB, de acordo com justificativa constante no processo supracitado.

Art. 2° - Fica sob a responsabilidade dessa equipe a realizagdo do Planejamento dessa Contratagao,
conforme o que é preconizado na Lei 8.666/93 e no art. 20 da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n°
05/2017, devendo ser realizados Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e Termo de Referéncia, na
qual cada membro atuara conforme suas competéncias e de acordo com as atribuices inerentes ao seu
cargo.

Art. 3° - Estabelecer o prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicagdo desta portaria,
para conclusao dos trabalhos.

IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA
SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
MAT. SIAPE 2329157

PORTARIA SOF/UFPBIN® 057, DE 25 DE JULHO DE 2019.

O SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 277, de 14 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Augusto César Temoteo de Oliveira, SIAPE 1655398, Nathan
Bezerra de Oliveira, SIAPE 2411165, Severino Cidalino de Almeida Neto, 2032177, e Luiz Felipe Pessoa
Cunha, SIAPE 2100579 para atuarem como Pregoeiros nos procedimentos licitatorios instaurados pela
Superintendéncia de Orgamento e Finangas da UFPB.

Art. 2° - Os Pregoeiros designados no Art. 1° poderao atuar como suplentes de Pregoeiro e deverdo
compor a equipe de apoio dos processos em que ndo estiverem atuando como Pregoeiro.

Art. 3° - Ficam revogadas quaisquer disposigdes em contrario a esta Portaria.
IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA

SUPERINTENDENTE DE ORCAMENTO E FINANCAS
MAT. SIAPE 2329157
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CCHSA/UFPB
PORTARIAS DA DIRETORIA

PORTARIA GD/CCHSA/N® 106, DE 10 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. No,mear o servidor JOSE EVANGELISTA SANTOS RIBEIRO, SIAPE n°2353357, Técnico em
Laboratério/Area: Alimentos e Laticinios, para prestar servicos no Laboratorio do Programa de Pés-
Graduagdo em Tecnologia de Alimentos (PPGTA) do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias,
Campus Il da UFPB.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 10 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

PORTARIA GD/CCHSA/N® 107, DE 10 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria GD/020/2014, emitida em 28 de maio de 2014 e designar a professora
CATARINA DE MEDEIROS BANDEIRA, Matricula SIAPE n° 16334121, como Chefe do Laboratério de
PROLICEN do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias, Campus Ill, da Universidade Federal da
Paraiba.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 10 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIA GD/CCHSA/N® 108, DE 11 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Conforme dispdes a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Jerénimo Galdino dos
Santos, SIAPE n° 14758985, Lays Fernandes de Caldas Silva, SIAPE n° 1761516 e Newton Alessandro
Cavalcante de Albuquerque, SIAPE n° 14746421, para comporem a equipe de planejamento do processo
de licitagcao para prestacdo de servigos continuados de manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos
de laboratérios, sem dedicagao exclusiva de mao-de-obra, destinados ao atendimento das necessidades do
Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias e do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”, conforme
processo n° 23074.013861/2019-16.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 11 de julho de 2019.
TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS

DIRETORA DO CCHSA
ORDENADORA DE DESPESAS

PORTARIA GD/CCHSA/N° 109, DE 12 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Designar os seguintes servidores para realizagdo do processo de licitagdo para prestagdo de
servigos continuados de manutencao preventiva e corretiva de equipamentos de laboratérios, sem dedicagcao
exclusiva de mao-de-obra, destinados ao atendimento das necessidades do Centro de Ciéncias Humanas
Sociais e Agrarias e do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”, conforme processo n° 23074.013861/2019-16.

Pregoeiro: Antonio Mendonga Coutinho Neto, Matricula SIAPE n° 1679860.

Membros da Equipe de Apoio: Michel de Oliveira Teixeira, Matricula SIAPE n° 1374105 e Macicley
Félix da Silva, Matricula SIAPE n° 2156942.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 12 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIA GD/CCHSA/N® 110, DE 12 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Designar o servidor Lays Fernandes de Caldas Silva, SIAPE n° 1761516, para efetuar a
fiscalizagdo do processo de licitagdo para prestagdo de servigos continuados de manutencéo preventiva e
corretiva de equipamentos de laboratérios, sem dedicagdo exclusiva de mé&o-de-obra, destinados ao
atendimento das necessidades do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias e do Colégio Agricola
“Vidal de Negreiros”, conforme processo n°® 23074.013861/2019-16.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 12 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

PORTARIA GD/CCHSAIN® 111, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Conforme dispdes a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Jerébnimo Galdino dos
Santos, SIAPE n° 14758985, Lays Fernandes de Caldas Silva, SIAPE n° 1761516 e Valquiria Cardoso da
Silva Ferreira, SIAPE n° 18829771, para comporem a equipe de planejamento para aquisicdo de materiais
permanentes contra incéndio e panico: caixa de abrigo para extintor, bomba costal, conjunto de combate
contra incéndio para caminhonete, destinados ao atendimento das necessidades do Centro de Ciéncias
Humanas Sociais e Agrarias e do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”, conforme processo n°
23074.013710/2019-50.

2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 15 de julho de 2019.

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
ORDENADORA DE DESPESAS
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PORTARIA GD/CCHSA/N® 112, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria R/'GR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Designar os seguintes servidores para a realizagdo da aquisicdo de materiais permanentes contra
incéndio e pénico: caixa de abrigo para extintor, bomba costal, conjunto de combate contra incéndio para
caminhonete, destinados ao atendimento das necessidades do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e
Agrérias e do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”, conforme processo n°® 23074.013710/2019-50.

Pregoeiro: Antonio Mendonga Coutinho Neto, Matricula SIAPE n° 1679860.
Membros da Equipe de Apoio: Michel de Oliveira Teixeira, Matricula SIAPE n° 1374105 e Macicley
Félix da Silva, Matricula SIAPE n° 2156942.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 15 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

PORTARIA GD/CCHSA/N° 113, DE 15 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria R/IGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:
1. Designar a servidora Lays Fernandes de Caldas Silva, SIAPE n° 1761516, para efetuar a
fiscalizagdo do processo de aquisi¢cdo de materiais permanentes contra incéndio e panico: caixa de abrigo
para extintor, bomba costal, conjunto de combate contra incéndio para caminhonete, destinados ao

atendimento das necessidades do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrérias e do Colégio Agricola
“Vidal de Negreiros”, conforme processo n° 23074.013710/2019-50.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 15 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIA GD/CCHSA/N® 114, DE 18 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N® 1573, de 13 de outubro de 2016, no
uso de suas atribuigoes,

RESOLVE:

1. Designar os professores Alex da Silva Barbosa (Presidente), Maria José Aratjo Wanderley e
Vénia Camelo de Souza como membros titulares e os professores Leonardo Dantas da Silva, Belisia
Lucia Moreira Toscano Diniz e Fillipe Silveira Marini como membros suplentes, para compor a Banca
Examinadora do Processo Seletivo Simplificado para Professor Visitante, promovido pelo Programa de Pds-
Graduagdo em Ciéncias Agrarias (Agroecologia) do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias,
Campus llI, da Universidade Federal da Paraiba.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 18 de julho de 2019.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

PORTARIA GD/CCHSA/N° 115, DE 19 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes, e tendo em vista o disposto no artigo 200, do regimento
Geral da UFPB e art. 5° da Resolugao N° 26/2013-CONSUNI.

RESOLVE:

1. Nomear os seguintes membros: Docente Marino Eugénio de Almeida Neto - titular, Matricula SIAPE
n°® 14882571, lotado no Departamento de Ciéncia Animal; Servidor Técnico-Administrativo Jodo Evangelista
de Almeida - titular, Matricula n® 3347814, lotado na Diregdo de Centro; Servidora Técnico-Administrativa
Rosangela da Silva Quirino - titular (para atuar como secretaria), Matricula SIAPE n° 20550908, lotada na
Dire¢éo de Centro; Docente Josivania Ribeiro da Silva - suplente, Matricula SIAPE n° 1868929, lotada no
Departamento de Ciéncias Basicas e Sociais; Docente Iranice Gongalves Muniz-suplente, Matricula SIAPE n°
23859888, lotada no Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas; a Servidora Técnico-Administrativa Giselle
Alencar Jerdnimo - suplente, Matricula SIAPE n° 23289968, lotada na Dire¢éo de Centro (para atuar como
suplente da secretaria); para sob a presidéncia do primeiro, constituir uma comissao investigativa preliminar
para averiguar o suposto desaparecimento do Processo n°® 23074.022988/2010-91 de interesse da Professora
Silvania Maria de Souza Gomes Nascimento, sapiens — NUP. 00429.004872/2018-53 acerca da agao judicial
n° 0800061-42.2018.4.05.8204.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 19 de julho de 2019.

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIA GD/CCHSA/N® 116, DE 22 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria R/IGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria GD/094/2019 de 07 de junho de 2019 e designar o servidor Lays Fernandes de
Caldas Silva, SIAPE n°® 1761516, para efetuar a fiscalizacdo do processo de cotacdo eletrénica para
aquisicdo de luminarias de emergéncia para atender as demandas do Centro de Ciéncias Humana Sociais e
Agrarias, Campus lll, da Universidade Federal da Paraiba, conforme processo n° 23074.021157/2019-29.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS. Bananeiras, 22 de julho de 2019.

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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BC/UFPB
PORTARIAS DA DIRETORIA

PORTARIA BC/N° 831, DE 24 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS E PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DO
REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
legais,

RESOLVE:

Art.1° DESIGNAR os servidores Gilvanedja Ferreira Mendes da Silva, Bibliotecario-Documentalista,
matricula SIAPE 1619283, na condicdo de Coordenadora; Ana Claudia Lopes de Almeida, Bibliotecario-
Documentalista, matricula SIAPE 1654928, representante das Bibliotecas Setoriais do Sistema, na condigao
de Vice -Coordenadora; Rogério Ferreira Marques, Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE 2785068,
representante das Bibliotecas Setoriais do Sistema, na condicdo de membro; Maria José Rodrigues Paiva,
Bibliotecario-Documentalista, matricula SIAPE 1773858, responséavel pela gestdo de Colegao (6es) no RI, na
condigéo de representante da Biblioteca Central; Isaac Rozas Rios, Arquivista, matricula SIAPE 2352982, na
condi¢do de representante do Sistema de Arquivo da UFPB; Anderson Rodrigues Moro, Analista de
Tecnologia da Informagéo, matricula SIAPE 1510233, na condigao de representante da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacao (STI); Laerte Pereira da Silva Junior, Técnico em Eletrotécnica, matricula SIAPE
334919, na condig&o de representante de Tecnologia da Informacgéo (TI) Setorial da UFPB, com expertise em
repositorios digitais ou desenvolvimento de sistemas; Ana Beatriz de Oliveira Abrantes Silva, Bibliotecario-
Documentalista, matricula SIAPE 1222379, na condi¢do de representante que desempenha atividades, em
biblioteca, de desenvolvimento das cole¢des; e Janete Silva Duarte, Bibliotecario-Documentalista, matricula
SIAPE 146012, lotado na UFPB, na condi¢ao de representante que desempenha atividades, em biblioteca, de
processamento técnico de acervo informacional, para comporem a Coordenag@o Executiva do Repositorio
Institucional da UFPB.

Art. 2° A Coordenacdo Executiva exercera a operacionalizagao do Repositério Institucional da UFPB.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIA DE FATIMA DOS SANTOS ALVES
DIRETORA DO SISTEMA DE BIBLIOTECAS
PRESIDENTE DO COMITE GESTOR DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA UFPB
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CCEN/UFPB
PORTARIAS DA DIRETORIA

PORTARIA GD/CCEN/N° 014, DE 23 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, e em cumprimento ao Art. 5 da Resolugdo N° 26/2013-
CONSUNLI,
RESOLVE:

Designar o servidor JULIO CESAR MELO DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE: 0336538, para exercer o
encargo de DEFENSOR DATIVO, a fim de assegurar ao acusado o direito ao contraditorio e ampla defesa, com
o fim de instrugéo e conclusao dos trabalhos da Comissao de Sindicancia Disciplinar de que trata o processo n°
23074.014658/2019-59, designada pela Portaria N° 013/2018/CCEN/GD inclusa, do Prof. Dr. José Roberto
Soares do Nascimento, Diretor do CCEN/UFPB, publicada no Boletim de Servico da UFPB de 19.04.2018, fls.
48.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Boletim de Servigos da UFPB.

CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
Jodo Pessoa, 23 de julho de 2019.

PROF. JOSE ROBERTO SOARES DO NASCIMENTO
DIRETOR DO CCEN/UFPB
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CCHLA/UFPB
PORTARIAS DA DIRETORIA

PORTARIA GD/CCHLA/N® 010, DE 24 DE JULHO DE 2019.

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicoes, e com escopo na determinagdo contida no Art. 58,
inciso lI, c/c Art. 67 da Lei 8.666/93 (Lei de Licitagdes)

RESOLVE:
Art. 1° - Designar Rodrigo Freire de Carvalho e Silva, SIAPE 15168618 para exercer a fiscalizagao
do Convénio de Receita n° 006/2019 entre a UFPB e o Municipio de Caapora/PB, por meio do fundo

municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° - Fica garantido ao Fiscal do Convénio amplo e irrestrito acesso aos autos do processo
administrativo relativo ao Convénio sob fiscalizagao.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
Jo&o Pessoa, 24 de julho de 2019.

MONICA NOBREGA
DIREORA DO CCHLA
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CE/UFPB
PORTARIAS DA DIRETORIA

PORTARIA GD/CE/N° 017, DE 05 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA PORTRIA/GD/CEUFPB/N® 021/2016,

RESOLVE:

Art. 1° - Dispensar a Professora Santuza Ménica de Franga Pereira da Fonseca , matricula SIAPE
15077744, Professora Adjunta, Regime de Trabalho Dedicagao Exclusiva, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade Federal da Paraiba, com lotagdo no Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas do
Centro de Educacéo, da fungao de Coordenadora da Brinquedoteca do Centro de Educacéo, a partir de

05.07.2019.
CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jo&o Pessoa, Paraiba, 05 de
julho de 2019.
WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB

PORTARIA GD/CE/N° 018, DE 05 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES,
RESOLVE:

Art. 10 - Designar DAMIAO DE LIMA, matricula SIAPE 1519556, DH/ICCHLA/UFPB, Presidente; LUIZ
DE SOUSA JUNIOR, matricula SIAPE 3126329, DHP/CE/UFPB, Vice-Presidente; JAMES MADISON
CAVALCANTI DE CARVALHO, matricula 20191010911, Mestrando MPPGAV/CE/UFPB, Membro Titular,
DHIEGGO GLAUCIO EVARISTO GOMES NASCIMENTO, matricula 20191010869, Mestrando MPPGAV/
CE/UFPB, Membro Suplente; ROSILENE MARIANO DE FARIAS RIBEIRO, matricula SIAPE 3306115,
MPPGAV/CE/UFPB, Membro Titular; RAQUEL PEREIRA DE LIMA RODRIGUES FERREIRA, matricula
SIAPE 1878429, Representante Técnico Administrativo MPPGAV/CE/UFPB; Membro Suplente; a fim de
integrarem a Comissao Eleitoral para a Escolha de Coordenador e Vice-Coordenador do Programa de Pés-
Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliacdo da Educagdo Superior - Mestrado Profissional -
MPPGAV.

Art. 2°- A presente portaria entra em vigor na data da sua assinatura.

CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Joo Pessoa, Paraiba, 05 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB
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PORTARIA GD/CE/N° 019, DE 05 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES,
RESOLVE:

Art. 1° Designar MARLENE HELENA DE OLIVEIRA FRANCA, SIAPE n.° 2485129, lotada no
Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas do Centro de Educacéo, titular, CYNTHIA TRIBUZY PEREIRA
DE MELLO, SIAPE n.° 709576, lotada no Departamento de Educagéo Basica do Centro de Educagao, titular,
WAGNER LEITE RIBEIRO, SIAPE n.° 1994191, lotado na Dire¢do de Centro do Centro de Educagao, titular,
MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA, SIAPE n.° 1584438, lotada no Departamento de Fundamentacao da
Educacao do Centro de Educacéo, suplente, SUELMA DE SOUZA MORAES, SIAPE n.° 2884093, lotada no
Departamento de Ciéncias das Religibes do Centro de Educagdo, suplente, e FABIO DE ABRANTES
OLIVEIRA, SIAPE n.° 1097931, lotado na Direg@o de Centro do Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza,
suplente, para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a Comissdo Permanente de Processo
Administrativo Disciplinar do Centro de Educacao.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba, 05 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB

PORTARIA GD/CE/N° 020, DE 10 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar EDSON CARVALHO GUEDES, SIAPE n.° 2319557, lotado no Departamento de
Departamento de Fundamentacdo da Educacdo do Centro de Educagdo, para exrcer a fungdo de
Coordenador Pré-tempore do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a distancia, do Centro de
Educacao.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jo&o Pessoa, Paraiba, 10 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB
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PORTARIA GD/CE/N° 021, DE 10 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar EDSON CARVALHO GUEDES, SIAPE n.° 2319557, lotado no Departamento de
Fundamentagdo da Educagédo do Centro de Educagéo, titular, ANA LUISA NOGUEIRA DE AMORIM, SIAPE
n.° 2241737, lotada no Departamento de Habilitagbes Pedagogicas do Centro de Educagéo, titular,
IDELSUITE DE SOUSA LIMA, SIAPE n.° 6338353, lotada no Departamento de Metodologia da Educagéo do
Centro de Educacéo, titular, ANA PAULA FURTADO SOARES PONTES, SIAPE n.° 1023321, lotada no
Departamento de Habilitagbes Pedagodgicas do Centro de Educagédo, suplente, e VINICIUS VARELLA
FERREIRA, SIAPE n.° 2424301, lotado no Departamento de Metodologia da Educagdo do Centro de
Educacao, suplente, para, sob a presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado para Tutor do Curso de Licenciatura em Pedagogia, na modalidade a disténcia.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB

PORTARIA GD/CE/N° 023, DE 10 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ART. 14 DA RESOLUGAO CONSEPE N.°74/2013, E
CONSIDERANDO O TEOR DO PROCESSO 23074.020807/2019-19,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ROBERTO RONDON, SIAPE n.° 1323829, lotado no Departamento de
Fundamentacdo da Educagdo do Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba, titular, MARCOS
DE CARVALHO VON ZUBEN, lotado no Departamento de Filosofia da Universidade Estadual do Rio Grande
do Norte, titular, VALMIR PEREIRA, lotado no Departamento de Filosofia da Universidade Estadual da
Paraiba, titular, JORGE ADRIANO LUBENOW, SIAPE n.° 2576814, lotado no Departamento de
Fundamentagdo da Educagdo do Centro de Educagdo da Universidade Federal da Paraiba, suplente,
WALTER MATIAS DE LIMA, SIAPE n.° 1121375, lotado Centro de Educagédo da Universidade Federal do
Alagoas, suplente, e FLAVIO JOSE DE CARVALHO, SIAPE n.° 2742054, lotado na Unidade Académica de
Ciéncias Sociais da Universidade Federal de Campina Grande, suplente, para, sob a presidéncia do primeiro,
integrarem a Comiss@o Examinadora do concurso publico de provas e titulos para professor do magistério
superior, edital UFPB n.° 46/2019, na Area de Fundamentos Antropo-Filoséficos da Educagdo, do
Departamento de Fundamentagéo da Educacao.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Joo Pessoa, Paraiba, 10 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA GD/CE/N° 024, DE 10 DE JULHO DE 2019.

O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO
DE SUAS ATRIBUICOES CONFERIDAS PELO ART. 14 DA RESOLUCAO CONSEPE N.° 74/2013, E
CONSIDERANDO O TEOR DO PROCESSO 23074.020752/2019-47,

RESOLVE:

Art. 1° Designar SWAMY DE PAULA LIMA SOARES, SIAPE n.° 1442321, lotado no Departamento de
Fundamentagdo da Educagdo do Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba, titular, MARIA
FERNANDA DOS SANTOS ALENCAR, SIAPE n.° 2572665, lotada no Nucleo de Formagao de Docentes
Universidade Federal de Pernambuco, titular, ELETA DE CARVALHO FREIRE, SIAPE n.° 2378838, lotada no
Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino da Universidade Federal de Pernambuco, titular, MARIA
APARECIDA NUNES PEREIRA, SIAPE n.° 1584438, lotada no Departamento de Fundamentagdo da
Educacao do Centro de Educagéo da Universidade Federal da Paraiba, suplente, ANDREA TEREZA BRITO
FERREIRA, SIAPE n.° 4205420, lotada no Departamento de Métodos e Técnicas de Ensino da Universidade
Federal de Pernambuco, suplente, e DORGIVAL GONCALVES FERNANDES, SIAPE n.° 10304086, lotado na
Unidade Académica de Educagdo da Universidade Federal de Campina Grande, suplente, para, sob a
presidéncia do primeiro, integrarem a Comissdo Examinadora do concurso publico de provas e titulos para
professor do magistério superior, edital UFPB n.° 46/2019, na Area de Fundamentos Sécio-Histéricos da
Educacéo, do Departamento de Fundamentagao da Educacéo.

Art. 2°. A presente portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, Jodo Pessoa, Paraiba, 10 de
julho de 2019.

WILSON HONORATO ARAGAO
DIRETOR DO CE/UFPB

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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