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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA/UFPB 

PORTARIAS DA REITORA 
 
 

PORTARIA GR/Nº 230, DE 02 AGOSO DE 2019 
 
 

Subdelegação de competências. 
                                                         

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto da UFPB, do Decreto de 10 de novembro de 2016, do Ministério da Educação 
e de acordo com a Portaria nº 1373, de 18 de julho de 2019, do Ministério da Educação, 
 

CONSEDERANDO que a delegação de competência é utilizada como instrumento de descentralização 
administrativa, com a finalidade de assegurar mais celeridade e objetividade às decisões, respeitada a 
legalidade pertinente, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender, conforme o 
disposto no artigo 11 do Decreto-Lei nº 200, de 25 de fevereiro de 1967; 

CONSEDERANDO que é facultado às autoridades da Administração Federal delegar competência para 
a prática de atos administrativos, no âmbito de suas atribuições e administração, conforme o artigo 12 do 
mesmo Decreto-Lei; 

CONSEDERANDO que a delegação de competência não envolve a perda, pelo delegante, dos 
correspondentes poderes, sendo-lhe facultado, quando entender conveniente, exercê-los mediante avocação 
do caso, sem prejuízo de validade da delegação, conforme dispõe o parágrafo único, do artigo 2°, do Decreto 
nº 83.937, de 6 de setembro de 1979; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º - Subdelegar ao Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da UFPB a competência para designações de 
funções gratificadas e funções de coordenação de curso. 

 
Art. 2º - Os atos de designação e dispensas praticados no período de 25 de junho de 2019 até a data de 

publicação desde ato têm seus efeitos convalidados. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA GR/Nº 231, DE 08 AGOSO DE 2019 
 

Cria a Comissão para elaborar a minuta de Resolução do 
CONSEPE que irá normatizar as regras de gerenciamento 
do Banco de Professor-Equivalente e critérios para 
distribuição de vagas docentes 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º - Designar os servidores JOSÉ JORGE LIMA DIAS JÚNIOR - SIAPE Nº 1716289 - Professor do 
Magistério Superior - Departamento de Administração/CCSA, na qualidade de presidente, LEORNARDO 
VIEIRA SOARES - SIAPE Nº 1680572 - Professor do Magistério Superior  - Departamento de Engenharia Civil 
e Ambiental - CT, PASQUELINE DANTAS SCAICO - SIAPE Nº 1607191 - Professor do Magistério Superior -
Departamento de Ciências Exatas - CCAE, TATIANA ADRIANO DE OLIVEIRA REITZ - SIAPE Nº 2891051 - 
PROGEP e DIOGO ARAÚJO SAMPAIO - SIAPE Nº 1759020 - Economista - Pró-Reitoria de 
Planejamento/PROPLAN, como membros para compor a Comissão para elaborar a minuta de Resolução do 
CONSEPE que irá normatizar as regras de gerenciamento do Banco de Professor-Equivalente e critérios para 
distribuição de vagas docentes. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA GR/Nº 232, DE 07 AGOSO DE 2019 
 

Designa Prorrogação no Processo n° 23074.087016/2018-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º - Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário 

designado pela Portaria de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 11 
de abril de 2019, reconduzido pela Portaria de n° 157/R/GR, de 24 de maio de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 20, de 27 de maio de 2019,  prorrogado pela Portaria de n° 172/R/GR, de 19 de junho de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 28, de 21 de junho de 2019, reconduzido pela Portaria de n° 182/R/GR, de 
05 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 35, de 11 de julho de 2019, a fim de apurar 
inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como os fatos conexos, por parte da servidora ELMA 
CALISTO DE ALMEIDA,  Matrícula SIAPE 0388154, conforme consta no processo 23074.087016/2018-98. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 15 (quinze) dias, a partir da publicação 

desta. 
 

Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA GR/Nº 233, DE 08 AGOSO DE 2019 
 

Homologa resultado final de Estágio Probatório de 
Servidores Técnico-Administrativos em Educação. 

                                                         
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 

conferidas pelo artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo nº 
23074.048015/2019-17, resolve: 

 
Art. 1º Homologar o resultado final do Estágio Probatório dos Servidores Técnico-Administrativos em 

Educação, que ingressaram no mês de agosto de 2016 e redistribuídos, conforme Lei nº 8.112/1190, prevista 
no Art. 4º da Resolução do CONSUNI Nº 08/2016. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA  

 
                                                                                                                                                                                   

ANEXO DA PORTARIA Nº 233/GR/R/UFPB 
 
 

A PROGEP - Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas, através da Divisão de Gestão de Desempenho, 
torna público o Resultado do Processo de Avaliação de Desempenho (Estágio Probatório) dos servidores 
Técnico-Administrativos em Educação que ingressaram no mês de agosto de 2016 e redistribuídos.  

Matrícula Servidor Percentual Situação 

2325515 ADYNAER GERALDO MAIA DA SILVA 10,0 Aprovado 

2329200 AMELIA ROSARIO DOS SANTOS LIMA 10,0 Aprovado 

2329149 ANA CRISTINA CORREA DA SILVA MORAES 9,3 Aprovado 
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ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO /UFPB 

EXTRATO 
 

EXTRATO DO TERMO DE ACORDO DE COOPERAÇÃO DE                                                 
ESTÁGIO UFPB Nº 856.11.0219 

 
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais e considerando o que consta no processo nº. 23074.087338/2018-37 
 

TORNA PÚBLICA: 
 

Assinatura do Termo de Acordo de Cooperação de Estágio UFPB Nº 856.11.0219 – Partícipe: 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA - UFPB, inscrita no CNPJ/MF sob o nº 24.098.477/0001-10, e 
POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DA PARAÍBA, inscrita no CNPJ sob o nº 08.907.776/0001-00 – Objeto: 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de 
graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório / não obrigatório, de acordo com o projeto 
pedagógico do(s) curso(s). Data da Assinatura: 14 de janeiro de 2019; Vigência: 13 de janeiro de 2020. 
Signatários: pela UFPB, MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF/MF nº 
323.157.164-20, e, pela POLÍCIA MILITAR DO ESTADO DA PARAÍBA, Sra. EULLER DE ASSIS CHAVES, 
Comandante Geral, CPF/MF nº 437.134.324-49. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE  
ESTÁGIO Nº 996.11.0219 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 

considerando o que consta no processo nº. 23074.038137/2019-97,  
 

TORNA PÚBLICO: 
 

Celebração do Acordo de Cooperação de Estágio Nº 996.11.0219, entre a UNIVERSIDADE FEDERAL 
DA PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a Empresa JMS CONSTRUÇÕES LTDA, CNPJ nº 
04.111.887/0001-46 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos 
estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 
a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 01/08/2019; Vigência: 
31/07/2023 - Signatários: Pela UFPB, MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ, Reitora, CPF no 
323.157.164-20. Pela  JMS CONSTRUÇÕES LTDA, Sócio Administrador, CPF 074.551.154-66. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE  
ESTÁGIO Nº 928.11.0219 

 

Processo: 23074.044809/2019-01. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, CNPJ/MF no 

24.098.477/0001-10 e a ASJA PARAÍBA SERVIÇOS AMBIENTAIS SPE LTDA, CNPJ nº 29.045.041/0001-86 

- Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente 

matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio 

curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 01/08/2019; Vigência: 31/07/2024 - Signatários: 

Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela 

ASJA PARAÍBA SERVIÇOS AMBIENTAIS SPE LTDA, EDUARDO LEMOS ABADE, Diretor, CPF nº 

045.368.556-02. 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

            

PORTARIA R/PROGEP/N° 1011, DE 11 DE JULHO DE 2019 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 

38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.037096/2019-11, resolve:  
 

Tornar sem efeito as Portarias R/PROGEP/Nºs 745, de 16.05.2019, publicada no Diário Oficial da União 
nº 99, de 24.05.2019, Seção 2, Página 37 e 857, de 03.06.2019, publicada no Diário Oficial da União nº 108, de 
06.06.2019, Seção 2, Página 38. 
  
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1218, DE 30 DE JULHO DE 2019 
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.046021/2019-21, resolve: 

 
           I - Designar MARISETE FERNANDES DE LIMA, Matrícula Siape 03380684, CPF Nº 10954147472, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, para  exercer a função de  Diretora Presidente do Instituto UFPB de Desenvolvimento da 
Paraíba/IDEP/UFPB/CD-3, em caráter de substituição, no período de 31.07.2019 a 29.08.2019.             
        

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA  R/GR/PROGEP/ N°  1220, DE 31 DE JULHO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, considerando o que consta do Processo 23074.043164/2019-81, resolve: 
 

I - Conceder a  LÍCIA MARIA RICARTE DE AZEVEDO, matrícula SIAPE n° 25616575, MÉDICO T-20, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E 
ATENÇÃO A SAÚDE, a mudança de regime de trabalho de T-20,  para a T-40.                                 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.  
                                     

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº 1221, DE 31 DE JULHO DE 2019   
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.006785/2019-65, resolve: 
 

Prorrogar Colaboração Técnica a  PRISCILLA DINIZ LIMA DA SILVA BERNARDINO, Matrícula SIAPE 
17356292, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCAIS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, junto a Universidade 
Federal Rural da Amazônia (UFRA) por mais 01 (um) ano, a partir de 21.06.2019.      

                        
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 

 
 
PORTARIA R/GR/PROGEP/Nº 1222, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 

conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do PROCESSO 
23074.034000/2019-63, resolve: 
             

I - Autorizar o servidor PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO, Matrícula SIAPE 23292713, AUXILIAR 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, a dirigir Veículo 
Oficial, em caráter eventual e no exercício de suas atribuições funcionais, nos termos do art. 1º da Lei nº 9.327, 
de 09.12.1996, a partir de 03.11.2009. 
            

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/GR/PROGEP/Nº 1223, DE 31 DE OUTUBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do PROCESSO 
23074.032775/2019-02, resolve: 
             

I - Autorizar o servidor ANGELO MAXWELL ALVES ALMEIDA, Matrícula SIAPE 17838840, 
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, a dirigir Veículo Oficial, em caráter eventual e no exercício 
de suas atribuições funcionais, nos termos do art. 1º da Lei nº 9.327, de 09.12.1996. 
           

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1224, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.043445/2019-34, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a ELIEZER LEITE ROLIM FILHO, Matrícula SIAPE 10312737, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, 
que no período de 05/07/2019 a 15/07/2019, representou a UFPB no Festival Internazionale di Cinema 
Brasiliano, em Milão, Itália, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1225, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.043741/2019-35, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a HERBERT DE OLIVEIRA RÊGO, Matrícula SIAPE 23077502, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no período de 01/09/2019 a 31/08/2020, realizar Doutorado Sanduíche, 
no Texas A&M University, na cidade de College Station, Texas, Estados Unidos da América, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1226, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.040195/2019-81, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA DO AMPARO MOTA FERREIRA, Matrícula SIAPE 03382121, 

ASSISTENTE SOCIAL, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no FINS SOCIAL, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 
02/09/2019 a 05/09/2022, realizar Doutorado em Serviço Social no Instituto Universitário de Lisboa, em 
Portugal, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1227, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.044902/2019-16, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a THIAGO MARQUES DE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 36096004, 

OPERADOR CÂMERA DE CINEMA E TV, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no NÚCLEO DE DOCUMENTAÇÃO CINEMATOGRÁFICA, do PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para, no período de 17/08/2019 a 26/08/2019, participar do 
evento acadêmico intitulado NORDMEDIA, na cidade de Malmö, Suécia, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1228, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.041329/2019-81, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a RUY ALBERTO PISANI ALTAFIM, Matrícula SIAPE 19719341, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para, no período de 30/08/2019 a 08/09/2019, apresentar trabalho científico no International 
Symposiumon Electrets ISE 2019, que ocorrerá em Limerick, Irlanda, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1229, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.005095/2019-16, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a JAMES BATISTA VIEIRA, Matrícula SIAPE 18116724, PROFESSOR 

ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO PÚBLICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, para, no período de 26/08/2019 a 25/08/2021, realizar Mestrado em Master in School of 
Gonvernance, na Hertie School of Governance, em Berlim, Alemanha, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº. 1230, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, de acordo com 
o que dispõe a Portaria nº 1496, do Senhor Ministro da Educação, publicada no Diário Oficial da União de 
04.05.2005, e considerando o que consta no Processo nº 23074.037399/2019-34, resolve:  

 
TORNAR SEM EFEITO as Portarias R/PROGEP de n°s 982 a 985 de 08 de julho de 2019 e de 1012 a 

1093 de 11 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 30 de julho de 2019. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEPN° 1231, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.046107/2019-54, resolve: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 907 de 18/06/2019, publicada no D.O.U. n° 118 de 21/06/2019, 

página 38, Seção 2, que autorizou afastamento do País a HELOISA HELENA PINHO VELOSO, Matrícula 
SIAPE 23010211: 

 
Onde se lê: “no período de 15/03/2019 a 30/12/2019...”. 
Leia-se: “no período de 15/05/2019 a 30/12/2019...”. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1234, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 165/2019-PRA, 
resolve: 

 
RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 897 de 02 de 17 de junho de 2019, publicada no D.O.U Nº 118, 

de 21.06.2019, Seção 2, Página 2, que designou Severino Gonzaga Neto, Matrícula SIAPE 12936983: 
 
Onde se lê: “no período de 25.06.2019 a 09.07.2019”. 
Leia-se: “no período de 01.06.2019 a 30.08.2019”. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1235, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.045163/2019-71,  resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 959 de 02 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 
34, de 05.07.2019, Página 13, que concedeu Afastamento do País, a Creuza Soares Cortez Matrícula SIAPE 
14758896: 

 
Onde se lê: “no período de 01.07.2019 a 31.08.2022”. 
Leia-se: “no período de 01.08.2019 a 31.07.2022”. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEPN° 1236, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.045335/2019-15, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 754 de 17/05/2019, publicada no D.O.U. n° 99 de 
24/05/2019, página 37, Seção 2, que autorizou afastamento do País a CARLO GABRIEL PORTO BELLINI, 
Matrícula SIAPE 15492491. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1237, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.033903/2019-46, resolve: 
 

I – Remover, por motivo de saúde, o servidor BALDUINO GUEDES FERNANDES DA CUNHA, Matrícula 
Siape16930084, CPF Nº 00764007432, PROFESSOR ASSISTENTE, regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
PSICOPEDAGOGIA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para o DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/GR/PROGEP/ N°  1239, DE 06 DE AGOSTO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, considerando o que consta do Processo nº 23074.032053/2019-40, resolve:                                                           
            

I - Conceder a ÉDINO FARIAS DOS SANTOS, matrícula SIAPE n° 18134650, TÉCNICO EM 
AGROPECUÁRIA T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, a 
mudança de regime de trabalho de T-40, para T-30. 
       

II - Esta Portaria e os seus efeitos financeiros entram em vigor a partir da data de sua publicação.                             
                                                   
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1240, DE 06 DE AGOSTO DE 2019  
                  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 101-2019-
PROGEP-DPC, resolve:                                  
 

Lotar no Departamento de Enfermagem em Saúde Coletiva do Centro de Ciências da Saúde, a servidora 
ANNE JAQUELYNE ROQUE BARRETO, Matrícula SIAPE 1653046, Professor do Magistério Superior, Classe 
6, Nível 602, redistribuída do Quadro Permanente de Pessoal da Universidade Federal de Campina Grande, para 
esta Universidade, conforme Portaria nº 1.245, de 25.07.2019, publicada no D.O.U., nº 144, de 29.07.2019, 
Seção 2, Página 21.               
                               
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1241, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.036148/2019-32, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a ESTHER BASTOS PALITOT, Matrícula SIAPE 31458331, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para, 
no período de 07/10/2019 a 15/10/2019, participar do 28th EADV CONGRES, a ser realizado em Madri, 
Espanha, com ônus limitado. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1243, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e considerando 
o que consta no Processo nº 23074.025288/2019-85, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 460 de 05/04/2019, publicada no Boletim de Serviço 

n° 16 de 11/04/2019, que removeu, de ofício, o servidor FRANCISCO JOSÉ PEREIRA, Matrícula SIAPE 
03331748. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1244, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.047791/2019-91, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a CLÁUDIO LUIZ DE SOUZA MEIRELES, Matrícula SIAPE 03382733, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 19/08/2019 a 01/09/2019, participar como convidado do Comitê 
Paraolímpico Brasileiro dos Jogos Parapan-Americanos Lima 2019, em Lima, Peru, para integrar a delegação 
Brasileira como Treinador da modalidade de Atletismo, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1245, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.047931/2019-21, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a ALISSON VASCONCELOS DE BRITO, Matrícula SIAPE 25795372, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do 
CENTRO DE INFORMÁTICA, para, no período de 01/09/2019 a 15/09/2019, participar de missão acadêmica 
de trabalho em Munique, Alemanha, relacionada ao projeto de colaboração financeira pelo programa 
CAPES/DAAD/PROBRAL, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1246, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.039158/2019-20, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a ALEXANDRE MAGNO TAVARES DA SILVA, Matrícula SIAPE 

15551004, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 10/07/2019 a 08/10/2019, realizar atividades 
acadêmicas na Alemanha, com objetivo de concluir pesquisa de Estágio Pós-Doutoral, junto ao Programa de 
Pós-Graduação em Educação da Universidade Federal de Pernambuco, com ônus limitado. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº. 1247, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O REITOR EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.047763/2019-74, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a EDUARDO RAMALHO RABENHORST, Matricula SIAPE 
03373203, PROFESSOR TITULAR Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para, no período de 01.10.2019 a 31.12.2019, realizar estágio, junto à Universidade de 
Buenos Aires-UBA, na cidade de Buenos Aires, Argentina.  
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 1576, DE 11 DE JULHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.034129/2019-71, resolve: 
                

I - Designar RAFAELLE BRAGA VASCONCELOS COSTA, matrícula SIAPE 24086424, CPF Nº 
09675692499, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA, para 
exercer a função de Secretária da Diretoria Administrativa e Financeira/IDEP/FG-4. 
 

II - Esta Portaria os seus efeitos financeiros entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1589, DE 15 DE JULHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.037698/2019-79, resolve: 
 

Dispensar SÍLVIO LUIS DA SILVA, matrícula SIAPE 15692741, CPF Nº 10402440846, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de Letras/CCAE/FG-1, a partir de 28.06.2019. 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1591, DE 15 DE JULHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.037698/2019-79, resolve: 
 

I - Designar SÍLVIO LUIS DA SILVA, matrícula SIAPE 15692741, CPF Nº 10402440846, Classe A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS 
E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe do Departamento de Letras/CCAE/FG-1, no período de 
28.06.2019 a 28.06.2021. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1603, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.039163/2019-32, resolve: 
 

Dispensar MÔNICA DE FÁTIMA BATISTA CORREIA, matrícula SIAPE 32002871, CPF Nº 
56969708420, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Chefe do Departamento de Psicologia/CCHLA/FG-
1, a partir de 05.06.2019. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1605, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.039163/2019-32, resolve: 
 

I - Designar VALDINEY VELOSO GOUVEIA, matrícula SIAPE 63382349, CPF Nº 44205155468, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Chefe do Departamento de Psicologia/CCHLA/FG-
1, no período de 05.06.2019 a 04.06.2021. 
 

II -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1607, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037722/2019-70, resolve: 

 
          Dispensar EVELYN FERNANDES AZEVEDO FAHEINA, matrícula SIAPE 13205362, CPF Nº 
04637158451, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de 
Educação/CCAE/FG-1, a partir de 08.07.2019. 
                             

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1609, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.037722/2019-70, resolve: 
               

I - Designar IVONALDO NERES LEITE, matrícula SIAPE 16624005, CPF Nº 62879502420, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a  função de Chefe do Departamento de Educação/CCAE/FG-1, no 
período de 08.07.2019 a 08.07.2021. 
 
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                       
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1611, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.040411/2019-98, resolve: 
 
          Dispensar ANDRE VIEIRA SONODA, matrícula SIAPE 19510230, CPF Nº 86689436420, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES,  da função de Chefe do Departamento de Mídias Digitais/CCHLA/FG-1, a partir 
de 01.07.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1613, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.040411/2019-98, resolve: 
 

I - Designar LÚCIO SÉRGIO DE OLIVEIRA VILAR, matrícula SIAPE 33011687, CPF Nº 31289398453, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer  função de Chefe Pró-Tempore do Departamento de Mídias 
Digitais/CCHLA/FG-1, no período de 01.07.2019 a 29.08.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.               
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1616, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.040511/2019-14, resolve: 
 

Dispensar FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, matrícula SIAPE 17184734, CPF Nº 
02561621405, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, 
do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS,  da função de Chefe do Departamento de 
Engenharia Elétrica/CEAR/FG-1, a partir de 15.08.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1617, DE 16 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.040511/2019-14, resolve: 
 

I - Designar CARLOS ALBERTO DE SOUZA FILHO, matrícula SIAPE 18390656, CPF Nº 03067091477, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA, do CENTRO DE 
ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de Chefe Pró-Tempore do Departamento 
de Engenharia Elétrica/CEAR/FG-1, a partir de 15.08.2019. 
 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.               
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1884, DE 30 DE JULHO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.024267/2019-42 e do Laudo nº 26240-0008.770/2019, 
resolve: 
 
         Conceder o ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a servidora  ISABELLA WANDERLEY DE QUEIROGA EVANGELISTA, Matrícula SIAPE nº 12855801, 
MÉDICO, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 08.05.2019.  
                                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1885, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.038038/2019-13, RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1682 de 17/07/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37 de 

30/07/2019, que concedeu afastamento a MARIA LUZITANA CONCEIÇÃO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 
15816113: 

 
Onde se lê: “Universidade do Rio Grande do Sul...”. 
Leia-se: “Universidade Federal do Rio Grande do Sul...”. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP Nº 1886, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037363/2019-51, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LILIAN DIAS NICÁCIO CRUZ DO EGITO, Matricula SIAPE 

15502674, ADMINISTRADOR Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, no período de 01/08/2019 a 29/10/2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 1887, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.026758/2019-28, resolve: 
 

Homologar afastamento a ROSEANE MARIA DE AMORIM, Matrícula SIAPE nº 17911903, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do 
CENTRO DE EDUCAÇÃO, que no período de 10/06/2019 a 12/06/2019, participou de uma banca de defesa 
de tese na Universidade Federal de Alagoas, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 1888, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039626/2019-66, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JORGE DOS SANTOS PEREIRA, Matricula SIAPE 18547032, 

TÉCNICO DE LABORATÓRIO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, no período de 
15/07/2019 a 15/10/2019, para realizar atividades acadêmicas. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1889, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036319/2019-23, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a EDILSON VITORINO DOS SANTOS JÚNIOR, Matrícula SIAPE 23304789, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 
por ter apresentado cópia do certificado de conclusão do Curso de Gestão em Recursos Humanos e Histórico 
Escolar, realizado pela UNINTER, com vigência a partir de 25/06/2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº 1890, DE 30 DE JULHO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 

suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.041549/2019-12, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a DANILO NASCIMENTO ROLIM DOS SANTOS, Matricula SIAPE 
19663052, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 14/08/2019 a 14/11/2019, para realizar curso de Inglês. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 1891, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039219/2019-59, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a HOSSEIN ALBERT CORTEZ DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 
14753649, TÉCNICO EM ARTES GRÁFICAS Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na EDITORA UNIVERSITÁRIA, no período de 16/09/2019 a 15/12/2019, para 
participar dos cursos: HTML Básico; Fotografia Digital; Illustrator CC Básico; Introdução ao HTML 6; Photoshop 
e Webdesigner. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº 1892, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.043698/2019-16, resolve: 
 

Conceder afastamento parcial a ADYNAER GERALDO MAIA DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 23255150, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para, no período de 12/08/2019 a 12/08/2021, realizar curso de 
Mestrado, junto ao Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional, da 
Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº 1893, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044054/2019-37, resolve: 
 

Conceder afastamento a MARIA ADAILZA MARTINS DE ALBUQUERQUE, Matrícula SIAPE nº 
15226821, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA 
EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 18/08/2019 a 09/09/2019, participar do XII 
ENCONTRO NACIONAL DE PÓS-GRADUAÇÃO E PESQUISA EM GEOGRAFIA – ENANPEGE, em São 
Paulo/SP, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 1895, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.040298/2019-41, resolve: 
 

Homologar afastamento a MARIA LÚCIA ABAURRE GNERRE, Matrícula SIAPE nº 18146917, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, que no período de 22/07/2019 a 24/07/2019, coordenou o Simpósio Temático intitulado 
“Religião e Política na Perspectiva da História e das Ciências Sociais das Religiões”, dentro das atividades que 
ocorreram no II Encontro Nacional do Centro de Estudos em História Cultural das Religiões – CEHIR, na 
Universidade de Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 1896, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043923/2019-14, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a JOSÉ DE ANCHIETA SOUSA, Matricula SIAPE 03310635, 

ECONOMISTA Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, no período de 01/08/2019 a 29/10/2019, 
para realizar defesa de dissertação de Mestrado, junto a Universidade Federal do Piauí. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1897, DE 30 DE JULHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMO DSP/CPGP/PROGEP/Nº 60/2019, resolve: 
 

I - Designar LARA NÓBREGA HEIM, matrícula SIAPE 24079967, CPF Nº 08952459490, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora de Seleção e 
Provisão/DSP/CPGP/PROGEP/UFPB/FG-1, no período de 12.08.2019 a 19.08.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1898, DE 31 DE JULHO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do processo nº  23074.037443/2019-14, resolve :                  
                                                                
          Conceder Afastamento a MARIA DEBORAH CABRAL DE SOUSA, Matricula SIAPE 15536315, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, para no período de 01.08.2019 a 01.08.2022, realizar Curso de Doutorado em Psicologia, na 
Universidade Federal Fluminense, na Cidade de Niterói-RJ, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
                                                                                    

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1899, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.042678/2019-10, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
30% (trinta por cento) a TESSIO FILGUEIRAS FECHINE, Matrícula SIAPE 20087744, ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter 
apresentado cópia da Declaração de Conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, Informática e 
Comunicação na Educação, realizado pela Faculdade Educa Mais, com vigência a partir de 16.07.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1900, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.040641/2019-57, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta por cento), 

concedido a LAEDIANY DOS SANTOS DA SILVA, Matrícula SIAPE 21876653, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, por ter apresentado cópia do certificado do curso de Pós-
Graduação Lato Sensu em Gestão Pública, realizado pela Faculdade de Paraíso do Norte, com vigência a partir 
de 09.07.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1901, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039097/2019-09, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 35% (trinta e cinco por 
cento), concedido a VINICIUS JOSÉ GOMES FORMIGA BARROS, Matrícula SIAPE 11173765, MÉDICO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO 
CIRÚRGICO, do HOSPITALS UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma 
de Mestre em Ciência e Engenharia de Materiais, realizado pela Universidade Federal de Campina Grande, 
com vigência a partir de 28.03.2018. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1902, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036319/2019-23, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a EDILSON VITORINO DOS SANTOS JÚNIOR, Matrícula SIAPE 23304789, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, 
por ter apresentado cópia do Certificado de Conclusão do Curso de Gestão em Recursos Humanos e Histórico  
Escolar, realizado pela UNINTER – Centro Universitário, com vigência a partir de 25.06.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1903, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.038802/2019-42, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a DANILO GOMES TORQUATO, Matrícula SIAPE 23946209, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMNEO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado 
cópia do Certificado de Conclusão do Curso de Bacharel em Administração, realizado pela Universidade 
Federal da Paraíba, com vigência a partir de 03.07.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  28                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 39                 15/08/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

                

PORTARIA PROGEP/Nº. 1904, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.040928/2019-87, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a ISABELE ELEONORA DO ESPIRITO SANTO SILVA, Matrícula SIAPE 
23259961, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, por ter apresentado cópia do Certificado 
de Conclusão do Curso de Matemática (Licenciatura), realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com 
vigência a partir de 10.07.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1905, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036905/2019-78, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
52% (cinqüenta e dois por cento) a MARCOS VINICIUS PINTO DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 03372525, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter 
apresentado cópia da Ata de Defesa de Dissertação e Declaração de Conclusão do Curso de Mestrado em 
Engenharia de Produção, realizado pela Universidade Federal de Pernambuco, com vigência a partir de 
19.07.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1906, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.042819/2019-02, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a FRANCISCO FERNANDES BARRETO, Matrícula SIAPE 03310759, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do Certificado de Conclusão do Curso Superior de Graduação 
em História - Licenciatura, realizado pela Universidade Estadual Vale do Acaraú, com vigência a partir de 
17.07.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1907, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043949/2019-54, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a ALESSANDRA MEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 16678971, SECRETÁRIO 
EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS E APLICADAS, por ter 
apresentado cópia da Ata de Defesa de Dissertação, Declaração de conclusão e respectivo requerimento de 
solicitação de Diploma de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior - 
MPPGAV, realizado pela Universidade Federal Paraíba, com vigência a partir de 19.07.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

             

 
PORTARIA PROGEP Nº. 1908, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.041253/2019-93, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a ROSIANNE ASSIS DE SOUSA TSUJISAKI, Matrícula SIAPE 19787037, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por 
ter apresentado cópia do Certificado, da Ata da Tese, Certificado e Histórico Escolar do Curso de Doutorado 
em Doenças Infecciosas e Parasitárias, realizado pela Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, com 
vigência a partir de 11.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1909, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037085/2019-31, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a DARCIO BRITO DA CUNHA, Matrícula SIAPE 11132601, AUXILIAR DE LABORATÓRIO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado 
cópia do Certificado do Curso de Especialização Lato Sensu em História do Brasil/Paraíba, realizado pelo IESP, 
com vigência a partir de 27.06.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1910, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.038036/2019-16, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a GABRIEL DE MELO ROSSITER, Matrícula SIAPE 16476634, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do Certificado do 
Curso de Psicopedagogia, realizado pela FAVENI, com vigência a partir de 01.07.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1911, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.038854/2019-19, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a RAISSA KAREN GOMES DOS SANTOS BARBOZA, Matrícula SIAPE 16707334, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia 
da Ata da Defesa de Dissertação e respectivo histórico escolar do Programa de Pós-Graduação em Gestão em 
Organizações Aprendentes, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
03.07.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1912, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.045188/2019-75, resolve: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

25% (vinte e cinco por cento) a RENAN AMARAL ELISEU, Matrícula SIAPE 23300228, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, por ter apresentado cópia da Certidão de 
Conclusão do Curso Superior de Graduação de Tecnologia em Gestão Pública, realizado pela Universidade 
Estácio, com vigência a partir de 24.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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 PORTARIA PROGEP/Nº. 1913, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.041768/2019-93, resolve: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

30% (trinta por cento) a RICARDO COSTA DE CARVALHO, Matrícula SIAPE 02737791, ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na      SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter 
apresentado cópia do Certificado e respectivo histórico escolar de conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu Gestão e Governança de Tecnologia da Informação, realizado pela Universidade Pitágoras - UNOPAR, 
com vigência a partir de 24.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº. 1914, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039674/2019-54, resolve: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 

25% (vinte e cinco por cento) a SAMUEL AMARAL VERAS BONIFÁCIO, Matrícula SIAPE 23518142, REVISOR 
DE TEXTOS BRAILLE, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no COMITÊ DE INCLUSÃO E ACESSIBILIDADE, por ter apresentado cópia do Certificado de 
Conclusão do Curso Superior de Jornalismo – Bacharel, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com 
vigência a partir de 23.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1915, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043652/2019-99, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte e cinco por 

cento), concedido a LEONARDO DE SOUSA MARQUES, Matrícula SIAPE 19998062, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLIGOA SUCROACOOLEIRA, do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, por ter apresentado cópia do diploma de conclusão do Curso de Engenharia 
de Computação, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 19.07.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1916, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037544/2019-87, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 

cento), concedido a JOSÉ MORAIS LIMA, Matrícula SIAPE 03361922, ALMOXARIFE, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu, em 
Nível de Especialização em Gestão de Políticas Públicas, realizado pela Faculdade de Ipatinga, com vigência 
a partir de 28.06.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1917, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.042633/2019-45, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a JULIANA NUNES MACIEL CILENTO, Matrícula SIAPE 19835147, MÉDICO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do 
Certificado do Curso de Doutorado em Ciências da Saúde, realizado pelo Instituto de Assistência Médica ao 
Servidor Público Estadual de São Paulo, com vigência a partir de 16.07.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1918, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039261/2019-70, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por 
cento), concedido a JEFFERSON RANDRE MENDONÇAA PEREIRA, Matrícula SIAPE 24133201, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADS E EDUCAÇÃO, por ter 
apresentado cópia do Certificado e respectivo histórico escola de conclusão do Curso de Pós-Graduação Lato 
Sensu, Administração e Inspeção Escolar, realizado pela Faculdade EDUMAIS - UNIMAIS, com vigência a 
partir de 26.07.2019. 
  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  15/08/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 39                    PÁGINA  33                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1919, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039087/2019-65, resolve: 

 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por 
cento), concedido a FERNANDA ALENCAR DE ALMEIDA PEREIRA FABRICIO, Matrícula SIAPE 18457301, 
MÉDICO, regime de trabalho T-20, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
INSTITUTO PARAIBANO DE ENVELHECIMENTO, por ter apresentado cópia da Ata de Defesa de Dissertação 
e respectivo requerimento de solicitação de Diploma do Mestrado Profissional em Gerontologia, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 30.07.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1920, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.045689/2019-51, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a WILLAME ONIAS 
ALVES, matrícula SIAPE 11342168, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no INSTITUTO DE PESQUISA EM FÁRMACOS E MEDICAMENTOS, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Língua Portuguesa sem Complicações (20h); Ética na 
Administração Pública (40h); Etapa Preliminar do Processo de Compras: Termo de Referência, pesquisa de 
preços e consultas, cadastro de requisições no SIPAC e instrução normativa 5/2017 MOPG para contratação 
de serviços, (32h); Controle Social e Lei de Acesso à Informação (40h); Qualidade no Atendimento ao Público 
(30h) e o saldo residual de 05 horas (PORTARIA Nº 671/2016-PROGESP, 26 DE OUTUBRO DE 2016), 
totalizando uma carga horária de 167 horas e vigência retroativa a partir de 26.07.2019. Do total de 167 
horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 17 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1921, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043407/2019-90, resolve: 

 

  Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a ANA CRISTINA 
CORREA DA SILVA MORAES, matrícula SIAPE 23291491, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE INFORMÁTICA, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Processo Eletrônico - Módulos I e II - EAD (20h); Qualidade no Atendimento - EAD (30h); Controle 
Social (20h) e o saldo residual de 60 horas (PORTARIA PROGEP Nº 0185, DE 19 DE JANEIRO DE 2018) 
totalizando 130 horas com vigência a partir de 25.07.2019. Do total de 130 horas/aula, foram utilizadas 120 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1922, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.045355/2019-88, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível B-IV, a MARIA EDINALDA 
PEREIRA DA SILVA, matrícula SIAPE 11151761, AUXILIAR DE COZINHA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na NUTRIÇÃO E DIETETICA, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Gestão de 
Recursos Humanos, com carga horária de 120 horas e vigência a partir de 25.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1923, DE 01 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.043638/2019-95, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível B-IV, a CLODOALDO 
GOMES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 15178401, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS 
ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Francês I e II (120h); Curso Integrado de Sistema - SIPAC, 
SIGRH e SIGAA (40h); Processo Eletrônico - Módulos I e II - EAD (20h) e o saldo residual de 20 horas 
(PORTARIA PROGEP Nº 2384, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2014), totalizando uma carga horária de 200 horas 
e vigência a partir de 29.07.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1924, DE 01 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.046193/2019-03, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 0267, de 29 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
05, de 05 de fevereiro de 2018, que Concedeu Progressão por Capacitação a VALBER SOARES DE FRANCA, 
Matrícula SIAPE: 23307249. 

 
Onde se lê: “foram utilizadas 90 horas para esta progressão”. 
Leia-se: “foram utilizadas 60 horas para esta progressão”. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1925, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045409/2019-13, resolve: 
 

Dispensar IVANILDO DE PAIVA ALVES, matrícula SIAPE 03378159, CPF Nº 10899561420, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no   NÚCLEO DE PESQUISA 
E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, da função de Coordenador do Núcleo 
de Processamento de Alimentos/NUPPA/FG-4, a partir de 30.06.2019. 
                                                   
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1926, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
                                      

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045409/2019-13, resolve: 
 

I - Designar SÔNIA MARIA GALDINO JUSTINO DA COSTA, matrícula SIAPE 11135456, CPF Nº 
13304364404, ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no   NÚCLEO DE PESQUISA E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS, do CENTRO 
DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Coordenadora Pró-Tempore do Núcleo de Processamento de 
Alimentos/NUPPA/FG-4, a partir de 25.07.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1927, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.044666/2019-20, resolve: 
 

Dispensar ISABELLE CARLOS CAMPOS REZENDE, matrícula SIAPE 26828932, CPF Nº 05779028494, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas/CCAE/FG-1, a partir de 09.08.2019. 
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1928, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.044666/2019-20, resolve: 
 

Dispensar MANOEL HELENO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 15111519, CPF Nº 77787420472, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Chefe do Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas/CCAE, a partir de 09.08.2019. 
                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1929, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.044666/2019-20, resolve: 
               

I - Designar JOSÉ JASSUÍPE DA SILVA MORAIS, matrícula SIAPE 23371796, CPF Nº 03000601813, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe do Departamento de Ciências Sociais 
Aplicadas/CCAE/FG-1, a partir de 09.08.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                   

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1930, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.044666/2019-20, resolve: 
 

Designar MANOEL HELENO GOMES DA SILVA, matrícula SIAPE 15111519, CPF Nº 77787420472, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe-Chefe do Departamento de Ciências 
Sociais Aplicadas/CCAE, a partir de 09.08.2019.                                         
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1931, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038096/2019-39, resolve: 
               

I - Dispensar RITA DE CÁSSIA SILVEIRA E SÁ, matrícula SIAPE 11652434, CPF Nº 50317768620, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIAS, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
e Inovação Tecnológica em Medicamentos/CCS/FCC. 
 

II -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  1932, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038096/2019-39, resolve: 
 

I – Dispensar HILZETH DE LUNA FREIRE PESSOA, matrícula SIAPE 03380293, CPF Nº 65912519791, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quaro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NAATUREZA, da função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em Desenvolvimento e Inovação Tecnológica em Medicamentos/CCS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 1933, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038096/2019-39, resolve: 
               

I - Designar RITA DE CÁSSIA SILVEIRA E SÁ, matrícula SIAPE 11652434, CPF Nº 50317768620, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em 
Desenvolvimento e Inovação Tecnológica em Medicamentos/CCS/FCC. 
 

           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1934, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038096/2019-39, resolve: 
 

I - Designar HILZETH DE LUNA FREIRE PESSOA, matrícula SIAPE 03380293, CPF Nº 65912519791, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-
Graduação em Desenvolvimento e Inovação Tecnológica em Medicamentos/CCS. 
 
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                                

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1935, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.042952/2019-51, resolve: 
               

Dispensar LAÉSIO PEREIRA MARTINS, matrícula SIAPE 63359959, CPF Nº 45249539491, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de 
Coordenador do Curso de Bacharelado em Agroindústria/CCHSA/FCC, a partir de 19.07.2019.  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1936, DE 01 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

Dispensar FABIANA AUGUSTA SANTIAGO BELTRÃO, matrícula SIAPE 15626543, CPF Nº 
02078408492, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO; TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado de em 
Agroindústria/CCHSA, a partir de 19.07.2019. 
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1937, DE 01 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.042952/2019-51, resolve: 
              

I - Designar LAESIO PEREIRA MARTINS, matrícula SIAPE 63359959, CPF Nº 45249539491, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA 
AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função 
de Coordenador do Curso de Bacharelado em Agroindústria/CCHSA/FCC, a partir de 19.07.2019.  
                                                                
                            FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
                                  PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1938, DE 01 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

Designar FABIANA AUGUSTA SANTIAGO BELTRÃO, matrícula SIAPE 15626543, CPF Nº 
02078408492, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO; TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado 
de em Agroindústria/CCHSA, a partir de 19.07.2019.                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1941, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
                       
               O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº  41/2019-PROGEP-CDP, resolve: 
 
               I - Designar FÁBIO DANILO ROLIM DE LIMA, matrícula SIAPE 28609626, CPF Nº 05246810402, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, para exercer a função de Diretor da Divisão de Planejamento e Carreira/CDP/PROGEP/FG-1, em 
caráter de substituição, no período de 04.09.2019 a 13.09.2019. 
                                       
             II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1942, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.044733/2019-14, resolve: 
 

Dispensar MÔNICA RODRIGUES DA SILVA, matrícula SIAPE 11161325, CPF Nº 84049286491, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, da função de Secretária do 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica/CT/FG-8, a partir de 23.07.2019. 
                                                            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
                  

PORTARIA PROGEP/Nº 1943, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.041512/2019-86, resolve: 
               

I - Dispensar JOSÉ DA PAZ OLIVEIRA ALVARENGA, matrícula SIAPE 11179046, CPF Nº 52652823434, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador do Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva/NESC/CCS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.           
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1944, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.041512/2019-86, resolve: 
 

I - Dispensar LENILMA BENTO DE ARAÚJO MENESES, matrícula SIAPE 10300151, CPF Nº 
48629430478, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Núcleo de Estudos em Saúde 
Coletiva/NESC/CCS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.           
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1945, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.041512/2019-86, resolve: 
              

 I - Designar LENILMA BENTO DE ARAÚJO MENESES, matrícula SIAPE 10300151, CPF Nº 
48629430478, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora do Núcleo de Estudos em 
Saúde Coletiva/NESC/CCS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.           
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1946, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.041512/2019-86, resolve: 
 

I - Designar ERNANI VIEIRA DE VASCONCELOS FILHO, matrícula SIAPE 17666194, CPF Nº 
45032319449, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, 
do CENTRO DE CIÊNCAIS MÉDICAS, para exercer a função de Coordenador do Núcleo de Estudos em Saúde 
Coletiva/NESC/CCS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.           
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1947, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.038962/2019-91, resolve: 
 

Homologar afastamento a LÍRIA DE ARAUJO MORAIS, Matrícula SIAPE nº 14253506, CLASSE A, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, que no período de 08.07.2019 a 12.07.2019, participou de Banca de 
concurso da UFPE, Centro Acadêmico do Agreste, Caruaru-PE, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1948, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.045953/2019-57, resolve: 
 

Conceder afastamento parcial a THALES SPINELLI MAXIMO LINS, Matrícula SIAPE nº 23287183, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para, no período de 01.08.2019 a 
31.03.2019, cursar Mestrado Acadêmico em Ciências Contábeis, na Universidade Federal da Paraíba, sem 
prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1949, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.032916/2019-89, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para no período de 14.07.2019 a 20.07.2019, participou do II Encontro com as Artes, 
a Luta, os Saberes e os Sabores da Comunidade Quilombola de Conceição das Crioulas em Salqueiro, 
Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1950, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.046565/2019-93, resolve: 

 
Conceder afastamento parcial a TIAGO RODRIGUES DANTAS, Matrícula SIAPE nº 16653811, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para, no período de 01.08.2019 a 
31.03.2021, realizar Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior-
MPPGAV, da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  15/08/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 39                    PÁGINA  43                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1951, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044893/2019-55, resolve: 
 

Conceder afastamento a MATHEUS DA CRUZ E ZICA, Matrícula SIAPE nº 19716571, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAçãO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, para, no período de 
08.08.2019 a 10.08.2019, participar do Colóquio de Inverno do Projeto de Pesquisa Interinstitucional, como 
também, participar de reunião com Coordenadores do Projeto, que ocorrerá na Faculdade de Educação da 
Universidade do Estado de Minas Gerais, em Belo Horizonte, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1952, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044815/2019-51, resolve: 
 

Conceder afastamento a MATHEUS DA CRUZ E ZICA, Matrícula SIAPE nº 19716571, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, para, no período de 
06.08.2019 a 08.08.2019, participar de Banca de Qualificação de Doutorado no Programa de Pós-Graduação 
em História, da Universidade Estadual de São Paulo-USP, São Paulo-SP, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1953, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.015639/2019-40, resolve: 
 

Conceder afastamento a GEOVANIA MARIA SALES DE MENEZES, Matrícula SIAPE nº 11643575, 
NUTRICIONISTA-HABILITAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, para, no período de 
06.05.2019 a 06.04.2022, realizar Doutorado no Programa Associado de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
e Inovação Tecnológica de Medicamentos, entre as Universidades Federais do Ceará, Paraíba, Rio Grande 
do Norte e Federal Rural de Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1954, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044560/2019-26, resolve: 
 

Conceder afastamento a ALDAROSA CARTAXO JÁCOME, Matrícula SIAPE nº 16793281, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 19.08.2019 a 19.08.2022, realizar Doutorado 
no Programa de Pós-Graduação em Educação, da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1955, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044966/2019-17, resolve: 
 

Conceder afastamento a RUBEM ALVES DE LIMA, Matrícula SIAPE nº 12754401, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para, no período de 01.08.2019 a 30.08.2019, 
desenvolver atividades junto ao MPPGAV/UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1956, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.043997/2019-42, resolve: 
 

Homologar afastamento a DILAINE SOARES SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 17741374, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, que, no período de 22.07.2019 a 25.07.2019, participou da XII Reunião de Antropologia do 
Mercosul, a ser realizado na UFRGS, em Porto Alegre, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1957, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.045185/2019-31, resolve: 
 

Conceder afastamento a ARTHUR BARBOSA ARRUDA, Matrícula SIAPE nº 18062241, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para, no período de 01.08.2019 a 28.02.2021, realizar 
Mestrado Profissional em Políticas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pela Universidade 
Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1958, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.043749/2019-00, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a MEYSON CASSIO DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 
13627330, TÉCNICO DE LABORATÓRIO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, no período de 05.08.2019 a 04.10.2019, realizar curso de Inglês. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1959, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.028001/2019-79, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a JULIANA SAMPAIO, Matricula SIAPE 13666947, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, nos períodos de 08.10.2019 a 07.12.2019 e de 03.02.2020 a 03.03.2020, desenvolver atividades de 
pesquisa. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1960, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.043990/2019-21, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a LEIDE ROSANE SILVA SOUZA DE ALCANTARA, Matricula 
SIAPE 13566641, AUXILIAR DE ENFERMAGEM Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no NÚCLEO DE TEATRO UNIVERSITÁRIO, do PRÓ-REITORIA DE 
ASSUNTOS COMUNITÁRIO, para no período de 06.08.2019 a 31.10.2019, participar do Curso de Informática 
Profissional. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 1961, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.041853/2019-51, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a KENYA ALVES DE FREITAS, Matricula SIAPE 19063560, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PROCURADORIA JURÍDICA, para no período de 01.08.2019 a 01.11.2019, 
realizar curso de direito Público na EAD-CEGESP. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1962, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.046785/2019-17, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a ROBERTO NERY DANTAS, Matrícula SIAPE 03342332, MÉDICO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA CIRÚRGICA, 
do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia da Declaração de Conclusão 
do Curso de Doutorado em Pesquisa em Cirurgia, realizado pela Faculdade de Ciências Médicas da Santa 
Casa de São Paulo, com vigência a partir de 31.07.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1963, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.045434/2019-99, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ROSEANE LIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 11152334, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO 
TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, no período de 21.08.2019 a 21.11.2019, realizar 
Curso de Graduação em Teologia, junto a Faculdade Teológica Sul Americana, em Londrina-PR. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

    
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1964, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.044588/2019-63, resolve: 
 

Conceder afastamento a ALEXANDRE SERGIO SILVA, Matrícula SIAPE nº 23381791, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, para, no período de 17.08.2019 a 03.09.2019, participar dos XVIII Jogos Panamericanos, como 
Fisiologista da Seção Brasileira de Futebol de 5 (deficientes visual), que será realizado na cidade de Lima, 
Peru, com ônus limitado. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 1965, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.032917/2019-23, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDUARDO FERNANDES DE ARAUJO, Matrícula SIAPE nº 17254198, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para no período de 25.06.2019 a 27.06.2019, participou de atividades de gestão 
territorial e ambiental na terra Indígena dos Pakararus, município de Petrolândia, Pernambuco, sem prejuízo 
de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1966, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1427, de 27.06.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 33, de 

02.07.2019, Página 38, que  designou  Vanicleide de Carvalho Jovito, Matrícula SIAPE 17618599, 
MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 34/2019-PRA-DM: 

 
Onde se lê: “para exercer a função de Diretora da Divisão de Material/PRA/FG-2”. 
Leia-se: “Chefe da Seção de Empenhos/PRA/FG-4”. 

  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1967, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.046813/2019-04, resolve: 
 

Dispensar ALDAROSA CARTAXO JÁCOME, matrícula SIAPE 16793281, CPF Nº 03645589465, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Chefe do Setor de Contabilidade e Finanças/CE/FG-
1, a partir de 19.08.2019. 
                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1968, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.046813/2019-04, resolve: 
 

I - Designar FABIANA RAMALHO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 22167265, CPF Nº 93120370487, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe do 
Setor de Contabilidade e Finanças/CE/FG-1, a partir de 19.08.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.            
                           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1969, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045447/2019-68, resolve: 
               

I - Dispensar ANTÔNIO FELIPE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, CPF Nº 06612630450, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Secretário do 
Programa de Pós-Graduação em Educação/CE/FG-4. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1970, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045447/2019-68, resolve: 
                

I - Designar ANTÔNIO FELIPE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 24259728, CPF Nº 06612630450, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de  Secretário do 
Programa de Pós-Graduação em Educação/CE. 
 
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.            
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1972, DE 02 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

Dispensar ESMERALDO FERNANDO CASTRO DA CUNHA, matrícula SIAPE 00539861, CPF Nº 
20523017472, MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO,  TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS,  da função de Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA/FG-1, a partir de 
19.07.2019.                        
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1973, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

Dispensar JOSÉ EDILSON ALVES DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 18072891, CPF Nº 82649545453, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS,  da função 
de Vice-Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA, a partir de 19.07.2019.                         

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1974, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

I - Designar JOSÉ EDILSON ALVES DE ARAÚJO, matrícula SIAPE 18072891, CPF Nº 82649545453, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para 
exercer a função de Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA/FG-1,  no período de 
19.07.2019 a 19.07.2021. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                     
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1975, DE 02 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.042952/2019-51, resolve: 
 

Designar ESMERALDO FERNANDO CASTRO DA CUNHA, matrícula SIAPE 00539861, CPF Nº 
20523017472, MAGISTÉRIO DO  ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BASICAS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS,  para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Ciências Básicas e Sociais/CCHSA, no 
período de 19.07.2019 a 19.07.2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1976, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045441/2019-91, resolve: 
                

Dispensar IVANDRO JOSÉ CÂNDIDO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 11155449, CPF Nº 
99104784472, TÉCNICO EM ARQUIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO CIÊNCIAS AGRÁRIAS, da função de  Assessor de 
Comunicação do Centro de Ciências Agrárias/CCA/FG-2, a partir de 07.08.2019.                                        
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1977, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.045441/2019-91, resolve: 
 

I - Designar MARIA LORENA DE ASSIS CANDIDO, matrícula SIAPE 17466934, CPF Nº 04194194462, 
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, 
do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Assessor de Comunicação do Centro de 
Ciências Agrárias/CCA/FG-2, a partir de 08.08.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                      
 
                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1978, DE 02 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do PROCESSO Nº  23074.045441/2019-91, resolve : 
 

Conceder Afastamento Parcial a IVANDRO JOSÉ CÂNDIDO DOS SANTOS,  Matricula SIAPE 
11155449, TÉCNICO EM ARQUIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para no período de 
07.08.2019 a 25.11.2019, realizar Curso de Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação 
Superior-MPPGAV-UFPB, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens.                            
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1979, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO  23074.047253/2019-05 resolve: 
              

I - Dispensar FERNANDO MENEZES MATOS, matrícula SIAPE 18872740, CPF Nº 50985167220, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, da função Coordenador Pró-Tempore  do Curso de Engenharia da Computação/CI/FCC.  
            

II   -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1980, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.047253/2019-05 resolve: 
              

I - Designar CHRISTIAN AZAMBUJA PAGOT, matrícula SIAPE 19312047, CPF Nº 74491024049, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, para exercer a função de Coordenador do Curso de Engenharia da Computação/CI/FCC.  
            

II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

                        
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1981, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.047253/2019-05 resolve: 
 

I - Designar EWERTON MONTEIRO SALVADOR, matrícula SIAPE 14177044, CPF Nº 04601609402, 
Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do 
CENTRO DE INFORMÁTICA, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Engenharia da 
Computação/CI.  
 
           II   -   Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1982, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045685/2019-73, resolve: 
              

I - Dispensar AMILTON DA CRUZ SANTOS, matrícula SIAPE 11992618, CPF Nº 46705201487, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE,  da função de Coordenador do Curso de Bacharelado em Educação Física/CCS/FCC.  
            

II   -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1983, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045685/2019-73, resolve: 
              

I - Dispensar MARIA DILMA SIMÕES BRASILEIRO, matrícula SIAPE 03383012, CPF Nº 49167480420, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Bacharelado em Educação Física/CCS.  
 

II   -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1984, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045685/2019-73, resolve: 
              

I - Designar AMILTON DA CRUZ SANTOS, matrícula SIAPE 11992618, CPF Nº 46705201487, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, par exercer a função de Coordenador Pró-Tempore  do Curso de Bacharelado em 
Educação Física/CCS/FCC.  
            

II   -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 1985, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045685/2019-73, resolve: 
              

I - Designar MARIA DILMA SIMÕES BRASILEIRO, matrícula SIAPE 03383012, CPF Nº 49167480420, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, par exercer a função de Vice-Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Bacharelado 
em Educação Física.  
            

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1986, DE 06 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.047010/2019-69, resolve: 
 

Dispensar MARIA DE LOURDES MOURA TOSCANO, matrícula SIAPE 03325250, CPF Nº 
20418892415, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na  PRO-REITORIA DE GRADUAÇÃO, da função de 
Subcoordenadora de Programação Acadêmica/PRG/FG-1, a partir de 01.08.2019. 
         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 1987, DE 06 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.047010/2019-69, resolve: 
               

I - Designar ANGELA BRASIL CLAUDINO VARELA, matrícula SIAPE 11110321, CPF Nº 03681016496, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na  PRO-REITORIA DE GRADUAÇÃO, para exercer a função de Subcoordenadora 
de Programação Acadêmica/PRG/FG-1, a partir de 01.08.2019. 
              

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.             
                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1988, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.021284/2019-28, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1357, de 19 de junho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
33, de 02 de julho de 2019, que Concedeu Adicional de Insalubridade a MARIA APARECIDA FIALHO 
BEZERRA, Matrícula SIAPE: 00502690. 

 
Onde se lê: “na DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO” e “e do 

Laudo nº 26240.000.769/2019”. 
Leia-se: “na CLÍNICA PEDIATRA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY” e “e do 

Laudo nº 26240.000.806/2019”. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 1989, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.017423/2019-19, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1393, de 25 de junho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
33, de 02 de julho de 2019, que Cessou os Efeitos da Portaria, de THEREZA SOPHIA JÁCOME PIRES, 
Matrícula SIAPE: 28651441. 

 
Onde se lê: “CESSAR OS EFEITOS, da Portaria”. 
Leia-se: “CESSAR OS EFEITOS a partir de 13.03.2019, da Portaria”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 1990, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.045138/2019-98, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a HENRY IURE DE PAIVA SILVA, Matrícula SIAPE 18900441, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE RELAÇÕES INTERNACIONAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, que no período de 25/07/2019 a 26/07/2019, participou como presidente do 
Comitê Gestor da Iniciativa de Cooperação e Conferência Internacional, entre as Universidades Federais do 
Nordeste e a Universidade Soka de Tóquio, no Japão, como também à CLXXVI reunião ordinária do Conselho 
Pleno da Andifes, sem prejuízo dos seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1991, DE 06 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045427/2019-97, resolve: 
               

Dispensar MÉRCIA GOMES CORDEIRO, matrícula SIAPE 17778979, CPF Nº 91098971434, TÉCNICO 
EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, da função de Chefe do Setor de 
Licitação/CCA/FG-3, a partir de 08.08.2019. 
                         

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 1992, DE 06 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.045427/2019-97, resolve: 
 

I - Designar NORMANDO MENDES RIBEIRO FILHO, matrícula SIAPE 18546923, CPF Nº 04744213413, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Setor de Licitação/CCA/FG-3, a partir de 
08.08.2019. 
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  1993, DE 06 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 0445, de 14.03.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 15, de 
01.04.2019, Página 35, que    dispensou  Joesel Gomes da Silva, Matrícula SIAPE 11157476, Memorando nº 
20/2019-REITORIA-GR: 

 

Onde se lê: “a partir de 14.03.2014”. 
Leia-se: “a partir de 14.03.2019”.  

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 0446, de 14.03.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 15, de 
01.04.2019, Página 35, que   designou  Joesel Gomes da Silva, Matrícula SIAPE 11157476, Memorando nº 
20/2019-REITORIA-GR: 

 

Onde se lê: “a partir de 14.03.2014”. 
Leia-se: “a partir de 14.03.2019”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 1994, DE 07 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.027410/2019-58, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a EDER WAGNER CANDIDO MAIA LORENZO, Matricula SIAPE 

17591305, ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-30, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, 
para, no período de 30.09.2019 a 30.12.2019, realizar curso de segurança de Rede. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2003, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048160/2019-90, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 

cento), concedido a RAMON GOMES DE LIMA MIRANDA, Matrícula SIAPE 19973493, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do Diploma de Mestrado Profissional em Políticas Publica, Avaliação 
da Educação, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 06.08.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2004, DE 08 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047075/2019-12, resolve: 
   

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a WYKTOR LUCAS 
MEIRA, matrícula SIAPE 23071105, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO 
DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, Clima e Cultura Organizacional - EAD (40h); 
Processo Eletrônico - Módulos I e II (20h); Conscientização em Segurança da Informação (40h) e Seminário de 
Gestão de Pessoas Avanços, Desafios e Perspectivas (20h), totalizando uma carga horária de 120 horas, com 
vigência a partir de 05.08.2019. Do total de 120 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 30 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2005, DE 08 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.047574/2019-04, resolve: 
 

Dispensar FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, matrícula SIAPE 17184734, CPF Nº 
02561621405, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA, 
do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, da  função de  Chefe do Departamento de 
Engenharia Elétrica/CEAR/FG-1, a partir de 15.08.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2006, DE 08 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 2307.047574/2019-04, resolve: 
 

I - Designar ADEMAR VIRGOLINO DA SILVA NETTO, matrícula SIAPE 11679707, CPF Nº 
04901734466, Classe A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA 
ELÉTRICA, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, para exercer a função de  Chefe 
do Departamento de Engenharia Elétrica/CEAR/FG-1, a partir de 15.08.2019. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2007, DE 08 DE AGOSTO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 64/2019-PROGEP, resolve: 
               

 I - Designar GERLANE DE LISIEX DIAS CORREIA, matrícula SIAPE 22193789, CPF Nº 64557901468, 
TÉCNICO EM SECRETARIADO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Chefe 
da Assessoria Técnica e de Planejamento/ATPLAN/PROGEP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 
12.08.2019 a 21.08.2019. 
                                       
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2008, DE 08 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1673, de 17.07.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 

30.07.2019, Página 54, que     designou Rita de Cássia da Silveira e Sá, Matrícula SIAPE 11652434, Processo 
nº 23074.032109/2019-66: 

 
Onde se lê: “Diretora de Pesquisas em Farmacologia e Tecnologia/CCS”. 
Leia-se: “Diretora de Pesquisas em Farmacologia e Tecnologia/IPeFarM”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2009, DE 08 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO Nº 23074.048251/2019-25, resolve: 
               

 Designar VINÍCIUS PINAGÉ ALVES DE LIMA, matrícula SIAPE 23294201, CPF Nº 10251258432, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, 
para exercer a função de Secretário do Departamento de Engenharia Ambiental/CT, a partir de 01.04.2019. 
                                                                                  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2010, DE 08 DE AGOSTO DE 2019                     
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048038/2019-13, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do   Nível E-III para  Nível  E-IV,  a   QUEZIA ALVES 
DE SOUZA, matrícula SIAPE 27502852, CONTADOR,  regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com  lotação na PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO,   por ter apresentado 
Cópias dos Certificados de conclusão  dos Cursos: Conscientização em Segurança da Informação (40h); 
Qualidade no Atendimento (30h); Gestão de Conflitos-EAD (40h); Clima e Cultura Organizacional-EAD (40h); 
Dialogando sem Violência-EAD (30h) e o saldo residual de 8 horas (PORTARIA PROGEP/Nº 0310, de 05 de 
Fevereiro de 2018, totalizando  carga horária de 188 horas e vigência a partir de 06.08.2019.                        
                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2011, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.048531/2019-33, resolve: 

 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
ANEXO I 

Interstício: jan de 2016 a jul de 2017        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

DANIELLE MELO DE SOUZA TOSCANO 16482855 1413505 E 06 07 31/07/2017 01/07/2017 
        

Interstício: jul de 2017 a jan de 2018        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

PAULO HENRIQUE DA NOBREGA 
ROCHA 

18901049 1672147 E 05 06 25/01/2019 01/01/2019 

        

Interstício: set de 2017 a mar de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

TIAGO LIMA DE LUNA FREIRE 23044485 2062725 E 02 03 30/03/2019 01/03/2019 
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Interstício: dez de 2017 a jun de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

RENATO RODRIGUES RIBEIRO FILHO 11828184 1962023 C 03 04 15/06/2019 01/06/2019 
        

Interstício: jan de 2017 a jul de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MARILDA RODRIGUES ECHEVESTE 16671356 1433523 D 07 08 05/07/2019 01/07/2019 

        

Interstício: fev de 2018 a ago de 2019        

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

AILMA DE MEDEIROS GERMANO 11719296 208047 E 14 15 03/08/2019 01/08/2019 

ALEKSANDRO MENDES ROCHA 10086818 207086 C 13 14 27/08/2019 01/08/2019 

ALEXANDRE ABDON VICTOR DA SILVA 15787504 1342121 E 08 09 13/08/2019 01/08/2019 

ALEXANDRE SANTOS ARANTES DE 
SOUZA 

30088549 2196782 E 01 02 01/08/2019 01/08/2019 

ANA TEREZA DE OLIVEIRA CIRILO 10354383 1988281 D 03 04 27/08/2019 01/08/2019 

CARLOS MAGNO BEZERRA DE 
AZEVEDO SILVA 

18118387 1590439 E 06 07 23/08/2019 01/08/2019 

CLYVONEIDE ALVES DA MAIA 10351066 1838964 D 04 05 02/08/2019 01/08/2019 

DANILA DE ARAUJO BARBOSA 18053218 1582798 D 06 07 15/08/2019 01/08/2019 

EDINO FARIAS DOS SANTOS 18134650 1592361 D 06 07 25/08/2019 01/08/2019 

FABIANA FORMIGA DE SOUSA 20550851 1840327 D 04 05 20/08/2019 01/08/2019 

FABRICIO DO NASCIMENTO SANTOS 18915805 1674026 E 03 04 27/08/2019 01/08/2019 

FERNANDA ALENCAR DE ALMEIDA 
PEREIRA FABRICIO 

18457301 1975335 E 03 04 12/08/2019 01/08/2019 

FLAVIO RODRIGO ARAUJO FABRES 17601777 1533916 E 05 06 02/08/2019 01/08/2019 

GEOVANIA MARIA DE MENEZES CAHINO 11643575 208031 E 14 15 21/08/2019 01/08/2019 

GUILHERME LEOCARDIO LUCENA DOS 
SANTOS 

20619274 1848477 D 04 05 20/08/2019 01/08/2019 

IANE CAROLINE HONORATO DE 
CARVALHO 

30088042 2196726 D 01 02 01/08/2019 01/08/2019 

IONARIA OLIVEIRA DE ASSIS 30147839 2207778 E 01 02 15/08/2019 01/08/2019 

ITALO MARTINS DE OLIVEIRA 19182496 1702828 E 05 06 16/08/2019 01/08/2019 

IVANA ARAUJO PEREIRA 11150382 207469 E 14 15 16/08/2019 01/08/2019 

JOSENIL ALMEIDA LIRA 11897381 1969671 D 03 04 06/08/2019 01/08/2019 

KARLLENE RACHEL CACHO BELCHIOR 26471457 2208819 E 01 02 16/08/2019 01/08/2019 

KATIA LAUREANO DOS SANTOS 21174381 208565 E 14 15 03/08/2019 01/08/2019 

LEONARDO GAMA DOS REIS 30117654 2199978 D 01 02 06/08/2019 01/08/2019 

LIDIANE TAVARES ROMANO 18126037 1591414 E 06 07 26/08/2019 01/08/2019 

LILIAN ARAUJO DA SILVA 11538321 208001 C 14 15 01/08/2019 01/08/2019 

MARGARETH GUIMARAES DA SILVA 11539174 208005 E 14 15 07/08/2019 01/08/2019 

MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS 
MARINHO 

10088918 207092 A 15 16 09/08/2019 01/08/2019 
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NARRIANE CHAVES PEREIRA DE 
HOLANDA 

11946918 1975366 E 03 04 12/08/2019 01/08/2019 

NATALIA LAIS ALMEIDA XAVIER 13321168 2092930 E 02 03 28/08/2019 01/08/2019 

RICARDO VASCONCELOS GOMES DA 
COSTA 

19217168 1705596 D 04 05 28/08/2019 01/08/2019 

ROGERIO OLIVEIRA BARBOSA 10088659 207089 C 15 16 12/08/2019 01/08/2019 

ROSANGELA DA SILVA QUIRINO 20550908 1840392 D 04 05 20/08/2019 01/08/2019 

ROSEANE ALBUQUERQUE RIBEIRO 79819393 207084 E 15 16 01/08/2019 01/08/2019 

ROSEANE LIRA DE OLIVEIRA 11152334 207517 C 14 15 06/08/2019 01/08/2019 

SARA FERREIRA DE BRITO 20548806 1840165 D 04 05 20/08/2019 01/08/2019 

SIMONE GRAMS LAND 30086015 2196532 C 01 02 05/08/2019 01/08/2019 

VICTOR FERNANDES DAMASCENO 27561344 1840359 E 03 04 20/08/2019 01/08/2019 

WILVISSON PORTELA DE MOURA 20622941 1848882 D 04 05 23/08/2019 01/08/2019 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2012, DE 08 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 25/2014, de 01.09.2014 e o que consta do Processo nº 
23074.047453/2019-50, resolve: 
 

Conceder afastamento parcial a LIGYA SILVA LIMA, Matrícula SIAPE nº 18921490, SECRETÁRIO 
EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 06/08/2019 a 
15/03/2021, realizar Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior – 
MPPGAV, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº.  2013, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1666, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
30 de julho de 2019, que Prorrogou Afastamento a VALDO RIBEIRO RESENDE DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE: 
18406943, (Processo nº 23074.016322/2019-21). 

 

     Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1766, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
     Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1666, DE 17 DE JULHO DE 2019”.  

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1667, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Prorrogou Afastamento a SÁVIO TORRES DE FARIAS, Matrícula SIAPE: 15538873, 
(Processo nº 23074.025712/2019-55). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1767, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1667, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1668, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Homologou Afastamento a MARSILDO GONÇASVES PEREIRA, Matrícula SIAPE: 
03383900, (Processo nº 23074.034917/2019-68). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1768, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1668, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
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RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1669, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Homologou Afastamento a GUSTAVO CHARLES PEIXOTO, Matrícula SIAPE: 23442448, 
(Processo nº 23074.017065/2019-44). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1769, DE 17 DE JULHO DE 2019”.  
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1669, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1670, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Concedeu Afastamento a ODILON EGITO ANDRADE FILHO, Matrícula SIAPE: 20652638 
(Processo nº 23074.038272/2019-32). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1770, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1670, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1671, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Concedeu Afastamento a ANA CRISTINA CRISPIM MAURÍCIO, Matrícula SIAPE: 
16538036, (Processo nº 23074.028611/2019-72). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1771, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1671, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1672, de 17 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 37, de 
17 de julho de 2019, que Concedeu Afastamento a PALOMA RODRIGUES DA NÓBREGA, Matrícula SIAPE: 
10887942. (Processo nº 23074.037110/2019-87). 

 

Onde se lê: “PORTARIA PROGEP Nº 1772, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 
Leia-se: “PORTARIA PROGEP Nº 1672, DE 17 DE JULHO DE 2019”. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2014, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.040981/2019-88, resolve: 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1773, de 23 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 38, de 
07 de agosto de 2019, que Alterou o Percentual de Incentivo a Qualificação a FLÁVIO RODRIGO ARAÚJO 
FABRES, Matrícula SIAPE: 17601777. 
 

Onde se lê: “realizado pela Universidade Federal da Paraíba”. 
Leia-se: “realizado pela Universidade Federal de Pernambuco”.  

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2015, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.039114/2019-08, resolve: 

 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1755, de 22 de julho de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 37, de 30 de julho de 219, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a NAARA 
HORTÊNCIA SOARES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE: 23294520. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  15/08/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 39                    PÁGINA  63                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2016, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.043501/2019-31, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a LIRIFRAN DANTAS CAVALCANTE BERNARDO, Matricula 

SIAPE 21161387, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO LÍNGUA PORTUGUESA LÍNGUISTICA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para no período de 08.08.2019 a 06.09.2019, concluir 
defesa de Trabalho Final de Mestrado, em Sistema Agroindustriais do Centro de Ciências e Tecnologia 
Agroalimentar/UFCG/Campus de Pombal-PB. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

              
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2017, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047998/2019-66, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
25% (vinte e cinco por cento) a ALINILDO FERREIRA DE PONTES, Matrícula SIAPE 24082623, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E DUCAÇÃO, por ter apresentado cópia da 
Certidão de Conclusão do Curso de Superior de Graduação de Tecnologia em Gestão de Recursos Humanos, 
realizado Pela Universidade Estácio, com vigência a partir de 06.08.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2018, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047715/2019-86, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
30% (trinta por cento) a EUGÊNIA DI GIUSEPPE DEININGER, Matrícula SIAPE 14421379, MÉDICO, regime 
de trabalho T-20, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I. do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Certificado do Curso de Pós-Graduação 
em Especialização em Atenção ao Paciente Crítico, realizado pelo Hospital Sírio-Libanês, com vigência a partir 
de 02.08.2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2019, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.034541/2019-91, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 

e cinco por cento), concedido a SUZANA DE LUCENA LIRA, Matrícula SIAPE 16476197, CONTADOR, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO 
DE CONTABILIDADE E FINANÇAS, do PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, por ter apresentado cópia do 
Diploma de Conclusão do Doutorado em Ciências da Informação, realizado pela Universidade Federal da 
Paraíba, com vigência a partir de 13.06.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
                

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2020, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.030793/2019-41, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a EMANUELA GONÇALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 18868319, TÉCNICO EM 
SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES, por ter apresentado cópia da Ata de 
Defesa de Dissertação e respectivo histórico escolar e requerimento de solicitação de diploma do Mestrado em 
Desenvolvimento e Meio Ambiente, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
07.08.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2021, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.046693/2019-37, resolve: 
  Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível B-III para Nível B-IV, a HERONIDES 
VIEGAS DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 03337126, AUXILIAR DE LABORATORIO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DEPARTAMENTO DE 
NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do certificado do curso: 
Introdução a Informática e Internet, (60h) e o saldo do residual de 80 horas (PORTARIA 0074, DE 12 DE 
JANEIRO DE 2018), totalizando uma carga horária de 140 horas com vigência a partir de 31.07.2019.  
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2022, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048460/2019-79, resolve: 

 
  Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a SIMONE GRAMS 
LAND, matrícula SIAPE 30086015, AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, 
do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópias dos certificados dos 
cursos; Processo Eletrônico - Módulos I e II - EAD, (20h); Clima e Cultura Organizacional, (40h), totalizando 
uma carga horária de 60 horas com vigência a partir de 07.08.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2023, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047689/2019-96, resolve: 

 
  Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a EUGENIA DI 
GIUSEPPE DEININGER, matrícula SIAPE 14421379, MÉDICO, regime de trabalho T-20, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Atividades Físicas para Hipertensos (120h), 
totalizando carga horária de 120h e vigência a partir de 02.08.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2024, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.046612/2019-07, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a FRANCISCO LOPES 
GALVÃO FILHO, matrícula SIAPE 23296662, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, 
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, por ter 
apresentado cópia do certificado dos cursos: Qualidade no Atendimento (30h) e o saldo residual de 221 horas 
(PORTARIA PROGEP Nº 0309, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2018), totalizando uma carga horária de 251 horas 
e vigência a partir de 31.07.2019. Do total de 251 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 131 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2025, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048591/2019-56, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a JOSIANE 
APARECIDA DE SOUZA ALEMAN, matrícula SIAPE 21889241, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Docência no Ensino 
Superior (40h); Qualidade no Atendimento (30h); Redação Oficial (40h); Clima e Cultura Organizacional (40h) 
e o saldo residual de 10 horas (PORTARIA PROGEP Nº 489, DE 02 DE MARÇO DE 2018), totalizando uma 
carga horária de 160 horas e vigência a partir de 01.09.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2026, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.046501/2019-92, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a JOSÉ DE MIRANDA 
FREIRE JUNIOR, matrícula SIAPE 30077946, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Elaboração de Projeto de Pesquisa (40h); Inglês para 
Proficiência (60h); Etapa Preliminar do Processo de Compras: Elaboração do Termo de Referência, 
Simplificado, Pesquisa de Preços, Solicitação de Materiais no SIPAC e Solicitação de Serviços (32h); Educação 
Nutricional para a Qualidade de Vida (24h); Iniciação ao SCDP (Sistema de Concessão de Diárias e Passagens) 
(60h); Inglês para Proficiência-EAD (60h); Gestão do Patrimônio Público (21h); Gestão Estratégica da 
Tecnologia da Informação (30h); Formação de Gestores Acadêmicos e Administrativos (100h), totalizando 
carga horária de 427 horas e vigência a partir de 25.07.2019. Do total de 427 horas/aula, foram utilizadas 120 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 307 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2027, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.046598/2019-33, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a ALESSANDRO 
MEDEIROS LUCENA, matrícula SIAPE 21603622, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E 
SEGURANÇA DO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do 
certificado do curso: Emergências Clinicas (130h), totalizando uma carga horária de 130 horas a partir de 
30.07.2019. Do total de 130 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 10 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  15/08/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 39                    PÁGINA  67                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2028, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, 
e considerando o que consta do Processo nº 23074.037458/2019-74, 23074.038017/2019-90 e 
23074.038250/2019-72, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1713, de 19 de julho de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 37, de 30 de julho de 2019, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a GERMANA 
NÓBREGA CVALCANTI, Matrícula SIAPE 23304631, (Processo nº 23074.037458/2019-74). 

 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1714, de 19 de julho de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 37, de 30 de julho de 2019, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a VINICIUS 
PINAGE ALVES DE LIMA, Matrícula SIAPE 23294201, (Processo nº 23074.038017/2019-90). 

 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 1715, de 19 de julho de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 37, de 30 de julho de 2019, que Concedeu Progressão por Capacitação Profissional a GILSON 
FERNANDO LEAL FARIAS, Matrícula SIAPE 03319357, (Processo nº 23074.038250/2019-72). 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2030, DE 09 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.046431/2019-72, resolve: 
 

Designar FÁBIO MARCEL DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE 11864270, CPF Nº 05637517460, 
CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E 
PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Assessor Adjunto de 
Comunicação e Cultura do Centro de Ciências da Saúde/CCS, a partir de 04.07.2019. 
                                                                              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2031, DE 09 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039417/2019-12, resolve: 
                

I - Dispensar SÔNIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA RAMALHO DINIZ, matrícula SIAPE 03349400, 
CPF Nº 15419509415, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição/CCS/FCC. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2032, DE 09 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039417/2019-12, resolve: 
 

I - Dispensar PAMELA RODRIGUES MARTINS LINS, matrícula SIAPE 28919056, CPF Nº 04332213483, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA 
SAÚDE, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Nutrição/CCS.       
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2033, DE 09 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039417/2019-12, resolve: 
 

I - Designar SÔNIA CRISTINA PEREIRA DE OLIVEIRA RAMALHO DINIZ, matrícula SIAPE 03349400, 
CPF Nº 15419509415, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Graduação em 
Nutrição/CCS/FCC. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                         
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2034, DE 09 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.039417/2019-12, resolve: 
 

I - Designar CINTHIA KARLA RODRIGUES DO MONTE GUEDES, matrícula SIAPE 17261844, CPF Nº 
05753045456, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em 
Nutrição/CCS. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                         
                      

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2035, DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.24825367/2019-62,resolve: 
 

Conceder afastamento a JOELMA ABRANTES GUEDES TEMOTEO, Matrícula SIAPE nº 24825367, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TURISMO E HOTELARIA, do CENTRO DE 
COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para, no período de 19/08/2019 a 31/12/2019, concluir Doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento e Meio Ambiente (PRODEMA), na Universidade Federal 
da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2036, DE 09 DE AGOSTO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.039114/2019-08, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a NAARA HORTÊNCIA 
SOARES DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 23294520, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na EDITORA UNIVERSITÁRIA, por 
ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Contratações Públicas (60h); Deveres, Proibições e 
Responsabilidades do Servidor Público Federal (60h); Ética e Administração Pública (40h); Gestão Estratégica 
na Administração Pública (40h); Introdução ao Orçamento Público (40h) e o saldo residual de 60 horas 
(PORTARIA/PROGEP Nº 0222, DE 24 DE JANEIRO DE 2018), totalizando 300 horas com vigência a partir de 
18.07.2019. Do total de 300 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 180 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2037, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.047297/2019-27, resolve: 
 

Homologar afastamento a DILAINE SOARES SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 17741374, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÔES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, que no período de 05/08/2019 a 07/08/2019, participou de Reunião Preparatória para o 
Seminário de Meio Termo, realizado na Sede da CAPES, em Brasília/DF, na condição de Coordenadora 
Adjunta da área de Ciências da Religião e Teologia, com ônus pela CAPES. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2038, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.047300/2019-11, resolve: 
 

Conceder afastamento a DILAINE SOARES SAMPAIO, Matrícula SIAPE nº 17741374, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE 
EDUCAÇÃO, para, no período de 20/08/2019 a 22/08/2019, participar de visita ao Programa de Pós-
Graduação em Ciências das Religiões da Universidade Presbiteriana Mackenzie, recomendada pela avaliação 
quadrienal, que se realizará em São Paulo/SP, com ônus pela CAPES. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2039, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 
                       

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 19/2019-REITORIA-SEBTT, resolve: 
 

I - Designar os servidores Edvaldo Mesquita Beltrão Filho, Matrícula Siape 22268835 - Titular, Rodrigo 
Ronelli Duarte de Andrade, Matrícula Siape 15093405 - Suplente;  Patrícia Batista Bezerra Ramos, Matrícula 
Siape 2337541 - Titular, Thais Thalyta da Silva, Matrícula Siape 13287407 - Suplente e Ivanilda Lacerda 
Pedrosa, Matrícula Siape 14205471 - Titular, Maria Soraya Pereira Franco Adriano, Matrícula Siape 17437535 
- Suplente, todos pertencentes ao Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, comporem  comissão 
paraa elaborar a Resolução de Encargos Docentes para Professores do EBTT da Universidade Federal da 
Paraíba/UFPB. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2040, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do PROCESSO 23074.022807/2019-53, resolve: 
 

I - Designar MÉRCIA FERREIRA DE ASSIS, matrícula SIAPE 19967370, CPF Nº 60227265491, 
TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
para exercer a função de Diretora de Ensino da Escola Técnica de Saúde/ETS/CCS/FG-3, em caráter de 
substituição, no período de 17.06.2019 a 16.07.2019. 
 

II   -   Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2041, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e 
conforme consta do 23074.073797/2019-33, resolve: 
 

Tornar sem efeito a Portaria 2658, de 20.11.2018, que retificou a Portaria PROGEP nº 2416, de 
15.11.2018, publicada no Boletim de Serviço nº 51, Página 13, de 17.201.2018. 
                                                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2042, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e conforme o Proceso nº 23074.028891/2019-19, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2416, de 15.11.2018, publicada no Boletim de Serviço n° 44, de 
17.11.2018, Página 109, que     designou Márcia Rique Carício, Matrícula SIAPE 17342046: 

 
Onde se lê: “a partir de ”. 
Leia-se: “a partir de 30.05.2018”. 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2043, DE 12 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 354, DE 27.02.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 

11.03.2019, Página 22, que  dispensou Andrea Mendes Araújo, Matrícula SIAPE 17467132, Processo nº 
23074.000269/2019-46: 

 
Onde se lê: “a partir de 01.02.2019”. 
Leia-se: “a partir de 12.03.2019”. 
  

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 355, DE 27.02.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 
11.03.2019, Página 23, que  dispensou Renata Coelho Freire Batista Queiroz, Matrícula SIAPE 25434418, 
Processo nº 23074.000269/2019-46: 

 
Onde se lê: “a partir de 01.02.2019”. 
Leia-se: “a partir de 12.03.2019” 
 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 356, DE 27.02.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 

11.03.2019, Página 23, que  designou Renata Coelho Freire Batista Queiroz, Matrícula SIAPE 25434418, 
Processo nº 23074.000269/2019-46: 
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Onde se lê: “a partir de 01.02.2019” 
Leia-se: “a partir de 12.03.2019”. 
 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 357, DE 27.02.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 

11.03.2019, Página 24, que   designou Nilsamira da Silva Oliveira, Matrícula SIAPE 07086187, Processo nº 
23074.000269/2019-46: 

 
Onde se lê: “a partir de 01.02.2019”. 
Leia-se: “a partir de 12.03.2019”. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CPPD/PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 895, DE 02 DE AGOSTO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.041889/2019-35, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o 

disposto nas Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 10/07/2019; 

. 
.RESOLVE: 

.. 
Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, 

SIAPE 1718473, lotado no Departamento de Engenharia Elétrica, vinculado ao Centro de Energias Alternativas 
e Renováveis, da Classe de Professor Adjunto (C), Nível 2 para o Nível 3 da Classe de Professor Adjunto (C), 
referente ao interstício de avaliação no período de 29.09.2017 a 28.09.2019, com efeito acadêmico e financeiro 
a partir de 29.09.2019, conforme reunião realizada pela CPPD. 

 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
. 
 

PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 906(11.01.30.05), DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.035960/2019-41, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o 

disposto na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 09/08/2019; 

.. 
RESOLVE: 

.. 
Art. 1º. CONCEDER Promoção ao servidor PIERRE NORMANDO GOMES DA SILVA, SIAPE 1054195, 

lotado no Departamento de Educação Física, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, da Classe de 
Professor Associado (D), Nível 4 para o Nível Único da Classe de Professor Titular (E), referente ao interstício 
de avaliação no período de 26.07.2017 a 26.07.2019, com efeito acadêmico e financeiro a contar de 26.07.2019, 
tendo em vista a data da aprovação pela Comissão Especial ocorrida em 19.07.2019. 

 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 907(11.01.30.05), DE 09 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.011580/2019-11, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o 

disposto na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 09/08/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 

Art. 1º. CONCEDER Promoção ao servidor SINEZIO FERNANDES MAIA, SIAPE 1354507, lotado no 
Departamento de Economia, vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas, da Classe de Professor 
Associado (D), Nível 4 para o Nível Único da Classe de Professor Titular (E), referente ao interstício de avaliação 
no período de 16.07.2016 a 16.07.2018, com efeito acadêmico a contar de 16.07.2018 e financeiro a partir da 
data da aprovação pela Comissão Especial ocorrida em 28/06/2019. 

 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
. 

. FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

PORTARIA ATPLAN/PROGEP/Nº912(11.01.30.02), DE 13 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.006968/2018-19, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o 

disposto na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 13/08/2019; 

.. 
RESOLVE: 

.. 
Art. 1º. ANULAR a Portaria PROGEP/CPPD/Nº 0075/2018, de 21 de fevereiro de 2018, que concedeu 

Promoção do Nível 4 da Classe D, de Professor Associado para o Nível Único da Classe E, de Professor Titular, 
à servidora Bernardete de Lourdes Figueiredo de Almeida, com vigência a partir de 01/05/2014, por estar em 
desacordo com o que preceitua a Lei nº. 13.325/2016. 

 

Art. 2º ANULAR os cálculos de valores retroativos relativos à PROGEP/CPPD/Nº 0075/2018, de 21 de 
fevereiro de 2018, reconhecidos nos autos do processo 23074.016267/2018-98. 

 

Art. 3º CONCEDER Promoção à servidora BERNARDETE DE LOURDES FIGUEIREDO DE ALMEIDA, 
SIAPE 7336346, lotada no Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras 
e Artes, do Nível 4 da Classe D, de Professor Associado para o Nível Único da Classe E, de Professor Titular,  
referente ao interstício de avaliação no período de 01.05.2012 a 01.05.2014, com efeito acadêmico a contar de 
01.05.2014 e financeiro a partir da data da avaliação pela Comissão Especial ocorrida em 21.02.2018 aprovada 
pela CPPD. 

 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 918(11.01.30.05), DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.023777/2019-01, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 

pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 

Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 25/07/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 

Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção à servidora ANGELA LUCÍNIA URTIGA VASCONCELOS, 
SIAPE 2931990, lotada no Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira, vinculado ao Centro de Tecnologia e 
Desenvolvimento Regional, da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nível 2 para o Nível 1 da Classe de Professor 
Adjunto (C), com a respectiva Retribuição por Titulação (RT) de Doutor, em decorrência da aprovação da 
avaliação de estágio probatório ocorrida em 26/07/2019, com efeito acadêmico e financeiro a contar da mesma 
data. 
 

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
. 

 FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 920(11.01.30.05), DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.044728/2019-01, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 

pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 

Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 25/07/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 

Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação (RT) de Doutor (a) à servidora CLARICE RIBEIRO 
SOARES ARAÚJO, SIAPE 1892281, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional, vinculado ao Centro de 
Ciências da Saúde, correspondente à Classe de Professor Adjunto (C), Nível 1, em decorrência da obtenção 
do título de Doutor (a), com efeito acadêmico a contar de 28/06/2019 e financeiro a partir data do protocolo da 
documentação completa necessária à instrução do pedido em 23/07/2019 

 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

. FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA CPPD/PROGEP/Nº 923(11.01.30.05), DE 14 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.041299/2019-11, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 

pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 

Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 10/07/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 

Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação (RT) de Doutor (a) à servidora ANA CLÁUDIA CRUZ 
CÓRDULA, SIAPE 1272602, lotada no Departamento de Ciência da Informação, vinculado ao Centro de 
Ciências Sociais Aplicadas, correspondente à Classe de Professor Assistente-A (A), Nível 2, em decorrência 
da obtenção do título de Doutor (a), com efeito acadêmico a contar de 28/05/2019 e financeiro a partir data do 
protocolo da documentação completa necessária à instrução do pedido em 14//08/2019. 

 
Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

 
. FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CCHSA/UFPB 

PORTARIAS DA DIRETORIA 
 

 
PORTARIA GD/CCHSA/Nº 118, DE 29 DE JULHO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
  

RESOLVE: 
 

1. Constituir uma comissão composta dos seguintes membros: Michel de Oliveira Teixeira, Matrícula 
SIAPE nº 1374105; José Gualberto Targino Praxedes, Matrícula SIAPE nº 2575594 e Macicley Félix da 
Silva, Matrícula SIAPE nº 2156942; para sob a presidência do primeiro, compor a Comissão Permanente de 
Licitação deste Centro, que vigorará pelo período de um ano, conforme legislação vigente. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao dia 01/07/2019. 

  
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 29 de julho de 2019. 

 
 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 
 

______________________________ 
Michel de Oliveira Teixeira 

Presidente 
 
 

______________________ 
José Gualberto Targino Praxedes  

Membro 
 
 

______________________ 
Macicley Félix da Silva 

Membro  
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 119, DE 30 DE JULHO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016,  no uso 
de suas atribuições, 

RESOLVE: 
 

1.  Designar os professores Dra. Anabelle Camarotti de Lima Batista; Dr. Ronaldo do Nascimento, 
e Dr. Gilberto Costa Justino como membros titulares e os professores Dr. Antonio Lucineudo de Oliveira 
Freire, Dra. Silvânia Maria de Souza Gomes Nascimento como membros suplentes, para compor a banca 
examinadora do Concurso Público de Provas e Títulos para Professor de Magistério Superior, Classe A,  
Adjunto A – I, DE, na área de Fisiologia Vegetal, promovido pelo Departamento de Agricultura, Campus III, da 
Universidade Federal da Paraíba, regido pelo Edital nº 46/2019, de 30 de maio de 2019. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 30 de julho de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 120, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispões a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Natinelle de Meneses Pinheiro 
Santos, Matrícula SIAPE nº 19682162; Leandro Firmino Fernandes, Matrícula SIAPE nº 20770789 e 
Manoel Vicente Serafim, Matrícula SIAPE nº 1276714; para comporem a equipe de planejamento para 
aquisição de materiais gráficos diversos para atendimento às necessidades do Centro de Ciências Humanas 
Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Para íba, 
conforme processo nº 23074.041916/2019-70. 

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 02de agosto de 2019. 
 

 
 

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 

ORDENADORA DE DESPESAS 
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 121, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar os seguintes servidores para a realização  do processo de licitação de aquisição de materiais 
gráficos diversos para atendimento às necessidades do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do 
Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba , conforme processo nº 
23074.041916/2019-70. 

 
2. Pregoeiro: Antonio Mendonça Coutinho Neto, Matrícula SIAPE nº 1679860.  

 Membros da Equipe de Apoio: Michel de Oliveira Teixeira, Matrícula SIAPE nº 1374105 e Macicley 
Félix da Silva, Matrícula SIAPE nº 2156942. 

 
3. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 02 de agosto de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 122, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016. 
 

RESOLVE: 
 

1. Designar o servidor Leandro Firmino Fernandes, SIAPE nº 20770789, para  efetuar a fiscalização da 
execução do contrato resultante do pregão cujo objeto é a aquisição de materiais gráficos diversos para atendimento 
às necessidades do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus 
III, da Universidade Federal da Paraíba, conforme processo nº 23074.041916/2019-70. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 02 de agosto de 2019. 

 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 
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PORTARIA GD/CCHSA/Nº 123, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro 
de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Revogar a Portaria GD/105/2019 e designar o servidor Jerônimo Galdino dos Santos, SIAPE nº 
14758985, para efetuar a fiscalização da execução do contrato resultante do pregão cujo o objeto é a prestação 
de serviços continuados de manutenção preventiva e corretiva de equipamentos de Laboratórios destinados ao 
atendimento das necessidades do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal 
de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, sem dedicação exclusiva de mão-de-obra, 
conforme processo nº 23074.036223/2019-65. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  
 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 06 de agosto de 2019. 

 
 

DR. GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
VICE-DIRETOR DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/Nº 125, DE 12 DE AGOSTO DE 2019. 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar a servidora Geane Ribeiro de Aguiar Azevedo, SIAPE nº 1037812, para efetuar a 
fiscalização da execução do contrato ou documento que substitua, resultante da abertura de processo de 
adesão  a ata de registro de preços 00010/2019, UASG (160303), cujo o objeto é a aquisição  de móveis para 
atender as demandas do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de 
Negreiros, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, conforme proceso nº 23074.041557/2019-51. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, Bananeiras, 12 de agosto de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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DGTA/CCHSA/UFPB 
PORTARIAS DO DEPARAMENTO 

 
 
PORTARIA DGTA/CCHSA/Nº004, DE 06 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 
 

R E S O L V E: 
 

1- Autorizar o afastamento no país de SOLANGE DE SOUSA, Matrícula: 1353994, PROFESSORA DO 
MAGISTÉRIO SUPERIOR deste Departamento para participar de órgãos de deliberação coletiva, no país, em 
Brasília / DF, no período de 21 de Agosto de 2019 a 24 de Agosto de 2019, conforme solicitação de afastamento 
nº 706/2019. 

 
2- Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua assinatura, revogando-se as disposições em 

contrário. 
  
 

 

PROFA. DRA. ELISÃNDRA COSTA ALMEIDA 
CHEFE DO DGTA/CCHSA/UFPB 
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CCA/UFPB 

PORTARIAS DA DIRETORIA 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº019, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
   

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Nomear o Servidor Docente, Cauby Dantas, mat SIAPE 11256881,  para atuar como Diretor 
do Museu da Rapadura, localizado  no  Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

 
Art. 20  – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

        
Publique-se. Cumpra-se. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, 25 de junho de 2019. 
 

PROF. DR. RICARDO ROMÃO GUERRA 
DIRETOR EM EXERCÍCIO 

 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº022, DE 25 DE JUNHO DE 2019. 
  

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Nomear o Servidor Docente, Saimonton Tinoco da Silva, mat SIAPE 16853179,  para atuar 
como Assessor de Graduação do  Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

 
Art. 20  – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

        
Publique-se. Cumpra-se. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, 25 de junho de 2019. 
 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR  
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PORTARIA DIR/CCA/Nº038, DE 06 DE AGOSO DE 2019. 
  

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  

RESOLVE: 
 

Designar a Servidora Bibliotecária Juccia Nathielle do Nascimento Oliveira, mat. SIAPE 2422944, para 
atuar como Chefe da Biblioteca Setorial do Centro de Ciências Agrárias da Universidade Federal da Paraíba, 
Campus II da UFPB, sem recebimento de FG. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, 06 de agosto de 2019. 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 

 
 
 

PORTARIA DIR/CCA/Nº039, DE 06 DE AGOSO DE 2019. 
   

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Revogar a pedido, a Portaria n0 35/19/DIR/CCA  que nomeia  os servidores, Vandermond do 
Nascimento Gonçalves, mat SIAPE 2250821, Rômulo Bérico de Lima Renor, mat. SIAPE 003312590 e 
José Luiz  Rufino, mat SIAPE 19913202,  para comporem a Equipe de Planejamento da Contratação dos 
serviços de pavimentação de passeios do  Centro de Ciências Agrárias (CCA). 

 
Art. 20  – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

          
Publique-se. Cumpra-se. 

 
DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 

Areia, 06 de agosto de 2019. 
 
 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 
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PORTARIA DIR/CCA/Nº040, DE 06 DE AGOSO DE 2019. 
   

O Diretor do Centro de Ciências Agrárias da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas 
atribuições,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 10 – Nomear  os servidores, Vandermond do Nascimento Gonçalves, mat SIAPE 2250821, 
Ivandro José Cândido dos Santos, mat. SIAPE 11155449 e José Luiz Rufino, mat SIAPE 19913202,  para 
comporem a Equipe de Planejamento da Contratação dos serviços de pavimentação de passeios do  Centro 
de Ciências Agrárias (CCA). 
 

Art. 20  – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
          

Publique-se. Cumpra-se. 
 

DIRETORIA DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em 
Areia, 06 de Agosto de 2019. 
 
 
 

PROF. DR. MANOEL BANDEIRA DE ALBUQUERQUE 
DIRETOR 
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