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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, est4 previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servi¢o da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSUNI/REITORIA/UFPB

RESOLUCOES
RESOLUCAO N° 18/2019

Aprova a concessdo do Titulo de Doutor “Honoris
Causa” da Universidade Federal da Paraiba, ao Jurista
Mario Giuseppe Losano.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA —
CONSUNI, no uso de suas atribui¢des, com base nos artigos 124, inciso 111, do Regimento Geral da
UFPB, inciso X VI, do seu Estatuto; e,

CONSIDERANDO a relevante contribuicdo prestada a Ciéncia do Direito em geral, e de
modo muito especial, ao Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Juridicas do Centro de Ciéncias
Juridicas (CCJ) da UFPB, como professor visitante;

CONSIDERANDO a significativa producdo cientifica, com mais de 70 (setenta) livros
publicados, 38 (trinta e oito) obras organizadas ou editadas, 570 (quinhentos e setenta) artigos, as
quais muitas destas foram traduzidas em diversos idiomas, como albanés, alemao, bualgaro, cataldo,
francés, espanhol, grego, inglés, japonés, portugués, romeno e servo-croata;

CONSIDERANDO a diversidade temética da sua producao cientifica, a qual transita com
desenvoltura pelo Direito Comparado, passando pela Filosofia do Direito, Histéria do Direito,
Informética Juridica, Direitos Humanos, Teoria Geral do Direito e Teoria da Democracia;

CONSIDERANDO, por fim, a aprovacao por unanimidade de votos na reunido ordinaria
realizada em 31 de maio de 2019 (Processo n° 23074.012328/2019-29).

RESOLVE:

Art 1°. Conferir ao Jurista Mario Giuseppe Losano o Titulo de Doutor “Honoris Causa” da
Universidade Federal da Paraiba.

Art 2°. Autorizar a Reitora a adotar as providéncias cabiveis para a entrega do referido titulo.
Art 3°. A presente resolugéo entra em vigor na data de sua assinatura.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAI'BA, Jodo
Pessoa, 09 de setembro de 2019.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUGAO N° 19/2019

Regulamenta a ocupagdo de espagos fisicos e imbveis da
Universidade Federal da Paraiba, que sejam disponibilizados
para Cessdo de Uso, objetivando a exploragéo comercial e de
servigos por particulares.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes que lhe confere o Estatuto da UFPB, e tendo em vista deliberagéo do plenario em reuniéo ordinaria realizada
em 31 de julho de 2019 (Processo n° 23074.018926/2018-21).

RESOLVE:

CAPITULO | q
DAS DEFINIGOES E DISPOSIGOES

Art. 1° - Para efeito desta resolugéo foram adotadas as seguintes defini¢des:

. Cessdo de Uso - E o ajuste que se da entre a Administragao, tida como cedente, a um particular, visto como
cessionario, em que aquela outorga a este a utilizagédo exclusiva de um bem de seu dominio, para que o explore por sua
conta e risco, respeitando a sua especifica destinagao, bem como as condigbes avengadas com a Administracao, tais
como prazo, preco a ser cobrado do publico, entre outras.

II. Autorizagdo de uso - E o meio pelo qual o poder publico discricionariamente consente em que o bem pblico
possa ser usado precaria e transitoriamente pela Comunidade Universitaria e/ou por particular em carater privado nas
hipoteses ndo exaustivas de eventos artisticos, cientificos, culturais, esportivos, de lazer e sindicais.

lll. Discricionaria — Cabe a Universidade Federal da Paraiba, decidir acerca da conveniéncia de autorizar o uso
de espagos da Universidade ou de negar o pedido formulado por meio de decisdo motivada, em que sejam indicadas as
razdes que o levam a expedir 0 ato ou a negar o pedido formulado.

IV. Precario — 0 poder publico pode a qualquer tempo revogar o0.ato por meio que foi expedida a autoriza¢do ou
cessao.

) CAPITULOII
DA CESSAO DE USO E FORMALIZAGAO DE DEMANDAS

Art. 2° - A ocupagao de espagos fisicos da Universidade Federal da Paraiba entidades externas a instituigao,
para destinagdo publica ou social, bem como para exploracdo lucrativa primaria, industrial ou comercial, objetivando
atender o interesse e as necessidades da Comunidade Universitaria, far-se-4 mediante formalizagdo de contrato de
Cessédo Administrativa de Uso a Pessoa Juridica, por intermédio de procedimento licitatorio, nos termos da legislagéo em
vigor, ressalvadas as hipdteses de excepcionalidades legais de licitagdo, de onerosidade e da forma de ocupagéo e
Cessao do espago.

Art. 3° - A Cess&o de Uso destinar-se-a, exclusivamente, para o fim especifico a que foi proposto o termo. A
exploragéo comercial devera ser realizada pelo cessionario, sendo vedada a transferéncia, locagao, sublocagéo, cesséo,
subdivisdo ou empréstimo do imdvel, ainda que parcialmente.

§ 1° O desvio das finalidades pretendidas pela Cess&o de uso, bem como o desrespeito aos principios e normas
administrativas, especialmente o estabelecido nos respectivos contratos administrativos de Cess&o de uso quanto ao
respeito as normas de insalubridade, conservagao e manuteng&o patrimonial, adimpléncia das taxas administrativas e de
servigos, bem como adimpléncia das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas, acomodagdo de materiais, alimentos e
lixo, bem como outras obrigagdes constantes no termo de Cessédo especifico, importara na revogagéo da Cessao
concedida a qualquer tempo, sem prejuizo das penalidades administrativas, civeis e criminais cabiveis.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 6 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 15/10/2019

§ 2° - Incorrera em penalidades administrativas, civeis e criminais, segundo previsto na legislacéo brasileira, o
CESSIONARIO, bem como seus subordinados, empregados, prepostos ou contratados que desrespeitarem as leis
ambientais vigentes, mormente pela degradagao do ambiente e da flora universitéria, além do cometimento de maus-
tratos ou provocacgéo de morte a animais que compdem todo o conjunto da fauna da UFPB.

§ 3° - O CESSIONARIO, bem como seus subordinados, empregados, prepostos ou contratados que
descumprirem quaisquer procedimentos repassados pela Superintendéncia de Infraestrutura com relagdo as regras
sanitérias e de precaucéo para 0o manejo de alimentos, o acondicionamento destes ou de produtos quimicos, organicos
ou inorganicos, a separacdo, a coleta seletiva ou outra modalidade de cuidados para com o lixo produzido pelo
estabelecimento, incorrerdo nas penalidades administrativas, civeis e criminais previstas no ordenamento juridico
brasileiro.

§ 4° - Nenhum vinculo de natureza empregaticia tera o cessionario e/ou seus empregados com a Universidade
Federal, ficando, ainda, por conta do cessionario as despesas com taxas (aluguel, agua, energia e TCR), tributos, e
demais dividas decorrentes da utilizagdo do espaco ou da realizagao da atividade e servigos.

Art. 4° - Competem as Dire¢des dos Centros de Ensino e Diregéo dos Campis formalizar a demanda para cessao
de uso para exploragao lucrativa priméria, industrial ou comercial, por meio de Documento de Formalizagéo de Demanda
— DFD, conforme previsto em Instru¢do Normativa n® 05/2017, ou qualquer outra legislagdo que venha substitui-la.

_ CAPITULOI ,
DA UTILIZAGAO E BENFEITORIAS DO IMOVEL

Paragrafo tnico - As benfeitorias e instalagdes realizadas no espago fisico objeto da Cessao ficardo definitivamente
incorporadas ao patrimonio da UFPB, sem direito de apropriagdo ou de indenizagdo ao cessionario.

Art. 5° - SO poderdo ser efetuadas benfeitorias, tais como construgao, reforma e expansao no imével, a partir de
prévia e escrita autorizagéo da Gerencia de Projetos e Edificagdes — GPE/SINFRA, e de acordo com as seguintes normas
e orientagdes:

§ 1° - Consultar a GPE para orientagéo quanto a area passivel de construgao/expansao;

§ 2° - O CESSIONARIO podera apresentar anteprojeto para analise;

§ 3°- O CESSIONARIO devera encaminhar o projeto executivo completo, acompanhado pela RRT (Registro de
Responsabilidade Técnica do Servigo de Arquitetura e Urbanismo) e da ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica do
Servico de Engenharia) ou RRT (Registro Responsabilidade Técnica do Servico de Engenharia) de execucéo, para
avaliagao e aprovagéo pela GPE;

§ 4° - Projeto aprovado pela GPE, o CESSIONARIO devera submeter o projeto para aprovagdo nos 6rgaos
competentes que sejam necessarios (Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, Vigilancia Sanitaria e Corpo de Bombeiros);

§ 5° - Aprovado pela GPE e 6rgéos pertinentes, 0 CESSIONARIO estara autorizado a execu¢éo da obra;

§ 6° - Fica proibida a expanséo de area de atendimento das areas cedida por meio de tendas;

§ 7° - E proibida a retirada de qualquer elemento ou benfeitoria realizada pelo cessionario, a exemplo de portas,
janelas, bancadas e etc.;

Art. 6° - A conservagao e manutengao do bem imdvel ficardo por conta dos cessionarios, resguardada a ciéncia
e fiscalizagdo da Superintendéncia de Infraestrutura na execugéo dos servigos;

§ 1° - A conservacéo do interior do espaco fisico, mediante clausulas do Termo de Cesséo de Uso, devera ser
atribuigao do cessionario. ]
CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Paragrafo tnico O Diretorio Central dos Estudantes e Centros Académicos, em virtude das atividades de representagéo
estudantil e de colaboragéo nas atividades académicas universitarias, terdo garantida a gratuidade da ocupagéo dos
respectivos espagos e das taxas relativas a esta ocupagéo desde que os mesmos celebrem convénios formalizados pela
Administragdo Superior da UFPB. Fica vedada a sublocagéo e subdivisdo das areas do Diretdrio e dos Centros
Académicos para o desenvolvimento de atividades com fins lucrativos (alimento e servigos de reprografia, dentre outros)
ou quaisquer outras ndo definidas previamente no momento da formalizagdo dos atos de ocupagéo e de uso dos
respectivos espagos.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 7° - Todos os termos de Cessdo de Uso destinados a exploragdo comercial serdo a titulo oneroso com o
dispéndio mensal, devendo ser agregado ao prego do valor contratado para uso do espaco fisico, o valor referente as
despesas com energia, agua, coleta de residuos ou qualquer outra taxa a critério da administragéo.

§ 1°- A composicéo do valor mensal a ser ressarcidos pela cessdo de uso da area seguira o previsto na Instrugao
Normativa SLTI/MPOG n°® 05/2014 que dispde sobre o procedimento administrativo para a realizagdo de pesquisa de
precos para a aquisi¢éo de bens e contratagéo de servigos em geral.

§ 2° - O valor da taxa de ocupacao para MEI (Microempreendedor Individual) e ME (Microempreendedor) tera
um desconto de 75% (setenta e cinco por cento) nos periodos de recesso escolar e greve, a fim de evitar
inadimpléncias causadas pela redugao da receita.

Art. 8° - Os valores mensais deverdo ser recolhidos em Conta da Uni&o por intermédio de GRU - Guia de
Recolhimento da Unido, até o 10° (décimo) dia util do més subsequente. Na GRU, devera constar a soma do valor do
contrato com a taxa de fornecimento de agua, energia, taxa de coleta de residuos e outras taxas de administragao
considerar necessarias, sob orientacdo e controle da Superintendéncia de Orgamento e Finangas/UFPB.

Art. 9° - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, o valor devido sera acrescido de encargos moratérios,
conforme indice da taxa SELIC, e multa de 2%.

Art. 10° - O valor do aluguel deveré ser reajustado de acordo com o IGPM ou por outro indice que vier substitui-
lo, a cada 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura do Termo de Cesséao de Uso.

Art. 11° - As Empresas Incubadoras sediadas no espago universitario e propostas a partir das atividades dos
Centros Académicos e Institutos Universitarios terdo sua remuneracéo estabelecida pelo CONSUNI por sugestéo e prévia
andlise do Conselho Curador, tendo como referéncia a importancia social e econdémica de suas atividades e o lucro anual
obtido. A remuneragéo cobrada levara em conta a politica de desenvolvimento regional e institucional empreendida por
parte da Universidade Federal.
CAPITULO V
DA REVOGAGAO

Art. 12° - A UFPB reserva-se o direito de revogar a qualquer tempo o Termo de Cesséo de Uso, por razdes de
interesse da Administragdo ou quando houver, por parte do CESSIONARIO, ou seus subordinados, empregados,
prepostos ou contratados, infringéncia a qualquer das Clausulas deste, bastando que notifique ao CESSIONARIO com
antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para a desocupacao da area ora cedida, sem qualquer indenizagéo.

Paragrafo tinico. Considerar-se-a, também, revogado o Termo de Cesséo de Uso quando o CESSIONARIO, bem
como seus subordinados, empregados, prepostos ou contratados descumprirem 0s mandamentos insertos na presente
Resolugéo, especialmente aqueles localizados em seu art. 3° e correspondentes paragrafos, sem prejuizo das demais
penalidades administrativas, civis e criminais cabiveis.

Art. 13° - O ndo pagamento das taxas previstas no termo de Cess&o de Uso, acarretara na revogagéo do mesmo,
sendo que:

§ 1° - O cessionario devera ser notificado, por meio de oficio, acerca do débito, e intimado a comparecer a
Gerencia de Cesséo de Uso - SINFRA no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do recebimento da
notificag&o;

§ 2°- O ndo pagamento do débito apds o recebimento de trés notificacdes, acarretara na imediata REVOGAGAOQ
do termo de Cesséo de Uso;

§ 3° - Apos a revogagao assinada pelo Reitor (a), obriga-se o cessionario a devolver o bem cedido, no prazo
maximo de 45 (quarenta e cinco) dias.

CAPITULO VI
DA FISCALIZAGAO

Art. 14° - A Superintendéncia de Infraestrutura, em colaboragdo com as dire¢ces dos Campi, ficara responsavel
pela fiscalizagdo ambiental, patrimonial e administrativa das areas ocupadas pelos cessionarios, impondo as medidas
administrativas e legais necessarias para o fiel cumprimento dos fins estabelecidos para o uso dos espagos publicos
universitarios cedidos ou emprestados. No caso de descumprimento que justifique a revogagdo da Cessdo ou
empréstimo, a SINFRA motivara os atos necessarios para desocupagao de acordo com o previsto em legislagéo.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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§ 1° Cabera ao CESSIONARIO obter licengas, alvaras, autorizagdes, etc., junto as autoridades competentes,
necessarias ao funcionamento da atividade de apoio a que a Cessao de uso se destina;

§ 2° Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas para definicdo do seu nome como beneficiaria da indicada Cessao de
uso de bem;

§ 3° Cumprir as disposi¢des dos regulamentos internos da Universidade Federal da Paraiba - UFPB;

§ 4° N&o usar o nome da Universidade Federal da Paraiba - UFPB para aquisi¢do de bens, assim como para
contratar servigos.

Paragrafo tnico. Dos atos de monitoramento, fiscalizagdo e controle executados pela Superintendéncia de
Infraestrutura, caberd recurso, por parte dos supostos prejudicados, ao CONSUNI, necessitando de expresso
questionamento da ilegalidade da medida adotada.

CAPITULO VII
DA VIGENCIA

Art. 15° - O termo de Cess&o de Uso tera duracdo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, condicionado ao interesse das partes, manifestado por escrito, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e
cinco) dias de seu término, por intermédio de termo aditivo, tendo por data inicial a data da sua assinatura, até o limite de
60 (sessenta) meses, nos termos da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos.

§ 1° O CESSIONARIO nao tem o direito subjetivo & prorrogagao de vigéncia da Cesséo de Uso.

§ 2° A prorrogagéo da vigéncia da Cesséo de uso, quando vantajosa para a CEDENTE, devera ser promovida
mediante a celebragao de termo de aditivo.

§ 3° A Cessao de Uso podera ser prorrogada, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta) meses,
quando comprovadamente vantajosa para a CEDENTE, desde que haja autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

| - Os servigos tenham sidos prestados regularmente pelo CESSIONARIO:

Il - A CEDENTE mantenha interesse na realizagéo do servico;

[l — O valor mensal da remuneragdo pelo uso da area cedida permanega economicamente vantajoso para a
CEDENTE;

IV — A CEDENTE manifeste expressamente interesse na prorrogagéo da vigéncia da Cesséo de Uso.

Art. 16° - SO podera ser renovado o termo de Cessao de Uso que estiver adimplente até a data de validade do
termo de Cessao ou do ultimo termo aditivo de prazo celebrado.

CAPITULO VI
DAS AUTORIZAGOES DE USO

Art. 17° - O uso do espago fisico, para atividades como as de comércio eventual, de carater temporario,
publicidade e/ou propaganda, sera formalizado mediante Termo de Autorizagdo de Uso, em carater precario, a ser
concedido pela SINFRA.

§ 1° - A ocupacéo de espago fisico da Universidade para o exercicio de atividades comerciais ou de publicidade,
sem o Termo de Autorizagdo de Uso, sera considerada irregular e clandestina, caso em que a Superintendéncia de
Infraestrutura e Superintendéncia de Seguranca Institucional adotara as medidas necessarias a desocupagéo do local.

§ 2° - E VEDADA instalaco ou circulagdo, de comércio ambulante, sendo considerada irregular e clandestina
nas dependéncias dos Campis da UFPB.

§ 3° - E vedada a transferéncia, Cess&o ou sub-rogagéo da autorizagao de uso, sendo que eventual alteragdo
do contrato social, estatuto, registro devera ser comunicado a SINFRA mediante apresentagdo da documentagéo
pertinente, para analise.

§ 4° - E vedada a autorizagao de uso em favor de funcionarios da UFPB.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 18° - Para uso do espago fisico, o Autorizado pagara a Universidade as seguintes taxas:

| - De administrag&o - correspondente a utilizagdo do espaco.
Il - De conservagéo - correspondente ao uso de agua e energia elétrica, e retirada de lixo, quando houver uso.

Art. 19° - Nao sera permitido o uso da infraestrutura dos servigos de telefonia ou Internet da Universidade.

Art. 20° - Os Termos de Autorizacdo de Uso terdo vigéncia maxima de 10 (dez) dias a contar do ato de assinatura
do termo, sendo que cada requerente sé podera obter até 04 (quatro) autorizagbes no periodo de 12 meses. Ficam
ressalvadas desta hipbtese as atividades regulares exercidas em curta permanéncia, como € o caso de feiras ou similares
que obterdo uma autorizagdo e taxa propria fixadas pela SINFRA.

Art. 21° - No uso do espaco fisico deverao ser cumpridas todas as obrigagdes contidas no Termo de Autorizagao
de Uso, bem como todas as disposi¢des legais incidentes sobre a ocupagéo e a atividade desenvolvida no local, sob
pena de aplica¢do de penalidades e sem prejuizo da revogacao da autorizagéo

§ 1° - Os prejuizos de qualquer natureza, eventualmente acarretados pela variagdo do nimero de clientes, a
ocorréncia de furtos, roubos, acidentes ou qualquer evento de forga maior ou caso fortuito, dentre outras circunstancias,
serdo suportados unicamente pelo Autorizado.

§ 2° - A seguranca patrimonial dos bens depositados, instalados e/ou que guarnecem o local de uso do espago
fisico, sera de responsabilidade e 6nus exclusivo do autorizado.

§ 3° - A Revogagao da Autorizagéo de Uso, seja por descumprimento de regras, seja por interesse publico, ndo
gera direito a indenizagao.

Art. 22° - A utilizacdo em curtos periodos de pequenos espacos da Universidade Federal da Paraiba por
particulares para a divulgacéo de produtos e/ou servigos, bem como instalagdo de equipamentos modelo “FoodTruck” ou
“BikesFood” em eventos académicos realizados nas dependéncias da instituicdo sera onerosa e disciplinada pela
Superintendéncia de Infraestrutura na forma devida, sendo que:

§ 1° - A Superintendéncia de Infraestrutura e Diregdo dos Campi serdo responsaveis pelo planejamento,
coordenagao, controle e fiscalizagéo da utilizagéo do espago fisico da UFPB, por particulares.

§ 2° - O interessado em utilizar pequenos espagos da Universidade Federal da Paraiba devera requerer o
correspondente Termo de Autorizagao de Uso de Pequenos Espagos, junto a Superintendéncia de Infraestrutura, através
da abertura processo, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes da realizagdo do evento.

Art. 23° - Esta Resolugéo entrard em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 01 de outubro
2019.

PROF. DRA. MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 20/2019

Regulamenta o Regimento Interno da
Pr6-Reitoria  de  Graduagdo da
Universidade Federal da Paraiba.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso
de suas atribui¢des e, tendo em vista a deliberagéo do plenério, adotada em reunido ordinaria realizada em 30
de agosto de 2019 (Processo n°® 23074.063907/2018-59);

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar o Regimento Interno administrativo da Universidade
Federal da Paraiba diante da demanda da sociedade por transparéncia e informagao;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagédo do art. 45, inciso Il, do Estatuto da UFPB,
aprovado pela Camara de Educacdo Superior do Conselho Nacional de Educagao (Parecer n° 112/2002) e
pelo Ministro de Estado da Educagéo (Portaria n® 3.198 de 21.11.2002, publicada no DOU de 22.11.2002,
retificada no DOU de 12.12.2002), para dispor sobre o Regimento Interno da Pré-Reitoria de Graduagéo (PRG)
da UFPB.

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Pr6-Reitoria de Graduagéo (PRG).
Paragrafo unico. Segue anexo a esta resolugéo o Regimento Interno da PRG.

Art. 2° Altera os artigos 68, 69, 70, 71,72, 73, 74, 75,76, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88,
89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 97 do Regimento da Reitoria, instituido pelo Conselho Universitario por meio da
Resolugéo n° 257 de 1979.

Art. 3° Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicag&o.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo#o Pessoa, 01 de
outubro 2019.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUGAO N° 20/2019 DO CONSUNI
REGIMENTO INTERNO DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO (PRG) DA UFPB

~ CAPiTULOI )
DA PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

SEGAO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. A Pro-Reitoria de Graduagéo (PRG) é érgao da Diregéo Superior da Universidade Federal da Paraiba,
vinculado diretamente a Reitoria, e tem por finalidade propor, coordenar e executar politicas académicas bem como
supervisionar as atividades de ensino dos cursos de graduacao.

_ SECAOII
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Art. 2°. A missdo da PRG, no ambito de suas atribui¢des, é planejar e acompanhar as atividades finalisticas
de ensino da UFPB, com vistas a eficiéncia, eficacia e efetividade das a¢des institucionais, contribuindo para a boa
governanga, pautada nas seguintes dimensdes:

| - planejamento;

|l - avaliag@o;

[l — conformidade;

IV — gestéo de riscos;

V — gestéo da informag&o;
VI - gestdo orcamentéria.

§ 1°. As atividades do planejamento englobam os niveis estratégico, tatico e operacional da Politica de
Graduagéo da UFPB.

§ 2°. A avaliagdo dar-se-&4 por meio de processo continuo de acompanhamento cujos resultados serdo
apresentados em Relatério de Gestdo submetido a unidade de auditoria da UFPB e aos drgdos de controle interno e
externo, além de outros mecanismos que possam auxiliar a gestéo na tomada de deciséo.

§ 3°. A conformidade se refere ao processo de gerenciamento da melhoria continua das rotinas de trabalho,
objetivando minimizar erros de procedimentos em busca de eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades
desempenhadas e alinhadas com as politicas, planos e projetos institucionais.

§ 4°. A gestao de riscos tem foco no levantamento, analise, avaliagdo e tratamento dos riscos, fornecendo
suporte a tomada de decisao e facilitando o desenvolvimento de estratégias para controlar e mitigar os riscos.

§ 5°. A gestdo da informagao diz respeito a organizagao e ao gerenciamento de dados institucionais referentes
a Graduacéo, ao desenvolvimento de agdes promotoras da cultura de transparéncia publica e ao fornecimento de
informacdes aos cidad&os.

§ 6°. A gestdo orcamentaria envolve a elaborag&o, 0 acompanhamento e a avaliagdo do orgamento anual,
bem como a alocagao interna de recursos orgamentarios da Pro-Reitoria de Graduagao.

Art. 3°. S&o objetivos da PRG:

| — Planejar o desenvolvimento da Graduacéo da UFPB através de diagndsticos e de estudos que possam
auxiliar na formulagéo da politica institucional de ensino e na fixagdo de diretrizes e metas;

Il — Coordenar a elaboragao, o controle e a avaliagdo da Politica de Ensino de Graduagéo da UFPB;

Il — Dar suporte para a celebragdo de acordos, convénios ou instrumentos congéneres, via projetos
académicos de ensino de graduagéo;

IV — Gerir dados e informagdes institucionais relativos a Graduagéo da UFPB garantindo, na forma da lei, o
acesso a informacao.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 12 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 15/10/2019

SEGAOIII
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 4°. A PRG tem a seguinte estrutura administrativa:

| - Pré-Reitor(a);

Il - Secretaria Executiva;

[l - Coordenagéo Académica(CA);

IV — Coordenacéo de Regulagéo e Avaliagdo (CRA);

V - Coordenagéo de Curriculos Académicos (CCA);

VI - Coordenacéo de Programas e de Projetos Académicos (CPPA);
VII - Coordenagéo Geral de Estagio (CGE).

VIIl - Assessorias:

a) Féruns;
b) Observatorio de Dados da Graduagéo (ODG);

IX — Central de Aulas;
X- Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extensao (LIEPE);

§ 1°. O Pro-Reitor(a) € nomeado pelo Reitor(a).

§ 2°. A equipe da Secretaria Executiva é composta por servidores do quadro permanente da UFPB.

§ 3°. O Secretario(a) Executivo(a) é indicado pelo Pr-Reitor(a) entre os servidores efetivos da UFPB.

§ 4°. Os Coordenadores da PRG s&o nomeados pelo Reitor(a).

§ 5°. Cabe ao Pro-Reitor(a), em sua auséncia ou impedimentos legais, designar seu substituto, dentre os
coordenadores da PRG.

SEGAO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 5°. Compete a PRG:

| — Propor politicas académicas aos Conselhos Superiores e integrar, como membro nato, os Conselhos
Superiores da UFPB designados pelo Estatuto;

Il — Assessorar 0 Gabinete da Reitoria e os érgdos deliberativos da administragdo superior da Universidade
em assuntos relacionados ao ensino de graduacao;

Il — Expedir, para cumprimento pelos 6rgdos da administrag@o setorial, normas e instruges, de natureza
regulamentar, destinadas a assegurar a normalidade e o melhor desempenho das atividades académicas, no ambito do
ensino de graduagéo;

IV — Acompanhar o andamento das atividades académicas, em consonancia com as unidades de
administracdo setoriais;

V - Acompanhar a execu¢éo da politica de pessoal docente em articulagdo com a Pré-Reitoria de Gestao de
Pessoas - PROGEP;

VI - Autorizar a expedicéo e registro de diplomas de graduagéo;

VIl - Planejar e organizar o Encontro de Iniciagéo a Docéncia — ENID;

VIIl - Fomentar e coordenar a modernizagao administrativa da Graduag&o da UFPB;

IX — Coordenar o planejamento institucional da Graduagao alinhado com o PDI da UFPB;

X — Acompanhar o processo de avaliagdo institucional, identificando potencialidades, fragilidades,
oportunidades e ameacgas que permitam determinar diretrizes para aprimoramento do planejamento e da gestdo da
Graduagéo na UFPB;

Xl - Participar de forma efetiva da elaboragao do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Graduagéo
da UFPB;

XlI- Contribuir para a elaboragéo do Relatdrio de Gestdo (RG) com informagdes referentes a Graduagao;

Xlll- Assessorar a celebragao de acordos, convénios ou instrumentos congéneres com entidades publicas e
privadas, através de projetos académicos de ensino;
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XIV- Prestar informagdes e alimentar os sistemas eletrénicos gerenciais da instituicdo e de 6rgéos
governamentais;

XV - Promover o desenvolvimento e atualizagdo do Sistema de Gestdo Académica;

XVI - Informar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestao.

XVII - Dar transparéncia as informagdes institucionais;

XVIII - Exercer outras atribuigdes néo especificadas neste Regimento que sejam decorrentes, explicita ou
implicitamente, de disposi¢des da legislagao federal de ensino e da legislagéo interna da Universidade, bem como as
que Ihe sejam eventualmente delegadas pela Reitoria.

Art. 6°. Compete ao Pré-Reitor(a) de Graduagao:

| — Propor atos normativos para o0 melhor desempenho das atividades académicas no dmbito do ensino de
graduacao;

Il - Representar a Pré-Reitoria de Graduagao;

Il - Identificar a necessidade de aperfeicoamento do quadro de servidores da PRG;

IV — Desenvolver demais atividades designadas pelo Reitor(a);

V - Executar a politica de graduagéo da Instituicéo.

Art. 7°. Compete a Secretaria Executiva:

| — Atuar, consultivamente, junto aos demais setores vinculados a PRG, no que diz respeito aos assuntos
administrativos;

[l - Coordenar o fluxo de informagdes da secretaria;

Il - Expedir instrucdes aos érgdos da administracdo setorial e divulgar editais e avisos relacionados aos
eventos académicos;

IV — Coordenar os despachos e fluxo de processos;

V - Dar suporte administrativo e técnico na area de recursos humanos, administragéo e logistica;

VI - Gerir e organizar o patriménio vinculado a PRG, no que concerne a receber, recolher, transferir bens e
inventariar;

VIl — Operar os sistemas integrados de gestdo da instituicdo e os mddulos pertinentes ao ambiente
organizacional;

VIII - Requisitar servigos e compras de materiais;

IX — Administrar o almoxarifado mantendo disponiveis materiais de consumo e equipamentos;

X — Gerir arquivos e documentos da PRG;

Xl - Organizar eventos e viagens a servico dos gestores e servidores da PRG;

XII'— Acompanhar o cumprimento das metas orgamentérias do planejamento anual;

XIII - Contribuir ativamente para a articulagéo das relagdes e ligagdes entre o (a) Pro-Reitor(a) e as demais
unidades administrativas da institui¢ao;

XIV — Alimentar e manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB;

XV - Manter atualizado, no ambito da PRG, o Sistema Monitor da CGU;

XVI - Desenvolver outras atividades relacionadas a sua area de atuagéo.

CAPITULO I
DA COORDENAGAO ACADEMICA - CA

SEGAO|
DA MISSAO

Art. 9°. A Coordenagao Académica é a unidade responsavel por planejar, executar e supervisionar os
processos de admissédo, permanéncia e diplomagéo dos discentes da Graduagéo.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA

Art. 10. A Coordenagao Académica— CA tem a seguinte estrutura:
| - Subcoordenagéo de Admissao (SCA);

Il - Subcoordenagao de Permanéncia (SCP);

[l - Subcoordenagao de Registro de Diplomas (SCRD);

IV — Acervo de Documentacao Estudantil.
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SEGAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 11. Compete a Coordenagéo Académica— CA:

| - Elaborar editais, calendarios académicos e administrativos, informagdes e avisos relacionados aos eventos
académicos;

Il - Gerenciar e supervisionar o Sistema Integrado de Gesté&o;

Il - Designar comissdes especificas e gerir os procedimentos referentes aos processos seletivos de admissao
no ambito da PRG.

Art. 12. Compete a Subcoordenagao de Admiss&o:

| - Realizar o cadastro de candidatos classificados em processos seletivos, de estudantes transferidos e de
estudantes estrangeiros admitidos em convénios com outros paises;

Il - Reativar cadastro de estudantes por reingresso;

[l - Cancelar cadastro de estudantes de graduag&o;

IV — Organizar e manter atualizado o cadastro académico dos estudantes de graduag&o;

V - Revisar dados cadastrais dos estudantes por periodo letivo;

VI - Expedir guias de transferéncia para outras instituices e inativar a matricula de estudantes transferidos
a cada periodo letivo;

VIl — Cadastrar o estudante em mobilidade;

VIII - Inativar a matricula dos estudantes transferidos, a cada periodo letivo;

IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.

Art. 13. Compete a Subcoordenagao de Permanéncia:

| — Analisar os processos de abreviagao, quebra de pré-requisito, extrapolagéo de créditos e prorrogacdo dos
prazos para conclusdo dos cursos de graduacao e outros assuntos pertinentes a vida académica dos estudantes;

Il — Assessorar as coordenagdes de graduagéo dos cursos nos processos de matricula;

Il - Realizar procedimentos no Sistema Integrado de Gest&o em carater excepcional;

IV — Dar encaminhamento a processos para a Junta de Especialistas e para a Junta Médica;

V — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB.

Art. 14. Compete a Subcoordenagao de Registro de Diplomas:

| - Analisar o histdrico académico e a documentagao exigida para registro e expedicéo de diploma;

[l - Lavrar o termo de registro do diploma em livro préprio;

Il - Fornecer informagdes periodicas aos 6rgéos competentes do Ministério da Educacéo e as entidades de
fiscalizagdo e de controle profissional sobre 0 movimento de registro de diplomas da Universidade;

IV — Registrar diplomas de outras IES;

V — Receber, analisar e registrar processos para revalidacao de diplomas;

VI - Inativar a matricula dos alunos de graduagdo que colaram grau e conferir 0s dados cadastrais
encaminhados pelas Coordenagdes de Cursos para emissédo de diploma;

VII'- Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestao da UFPB.

Art. 15. Compete ao Acervo de Documentagao Estudantil:
| - Arquivar e organizar a documentagéo de todos os estudantes da UFPB;
Il - Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB.

_ CAPITULOII )
DA COORDENAGAO DE REGULAGAO E AVALIAGAO - CRA

SEGAO |
DA MISSAO

Art. 16. A Coordenacao de Regulagao e Avaliagdo (CRA) é a unidade responsavel por gerenciar 0s processos
de regulagdo e avaliagdo junto ao Ministério da Educacdo e por coordenar e supervisionar o Programa de
Aperfeicoamento Pedagogico Docente.
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SEGAOI
DAS COMPETENCIAS

Art. 17. Compete a Coordenagao de Regulagéo e Avaliagdo (CRA):

| — Auxiliar o Procurador Institucional no gerenciamento dos processos de autoriza¢do, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento de cursos de graduagao e de recredenciamento institucional;

Il - Supervisionar os procedimentos referentes a avaliagdo dos cursos de graduagao, incluindo a avaliagdo in
loco e o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes - ENADE;

Il - Orientar e supervisionar a elaboragéo dos processos regulatérios dos cursos de graduagao;

IV — Manter interlocugao entre a UFPB e os 6rgaos técnicos do Ministério da Educagdo com o objetivo de
acompanhar a tramitagao de processos em andamento;

V - Informar ao Ministério da Educag&o sobre a criagéo e extingdo de cursos de graduagdo, no ambito da
autonomia da universidade, e solicitar autorizagao para funcionamento ou extingdo dos cursos que dependem de ato
prévio do MEC.

VI - Fornecer certiddes e declaragfes sobre a situacdo legal dos cursos de graduagao;

VII - Sugerir politicas de aperfeicoamento docente visando @ melhoria do ensino de graduagéo;

VIII — Propor, executar e acompanhar e avaliar a execugdo do Programa de Aperfeigoamento Pedagdgico
Docente;

XIX — Acompanhar e assessorar os docentes em estagio probatorio no processo de adaptagéo as condi¢des
institucionais da UFPB, em parceria com a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

X — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB.

_ CAPITULO IV )
DA COORDENAGAO DE CURRICULOS ACADEMICOS - CCA

SEGAO|
DA MISSAO

Art.18. A Coordenagéo de Curriculos Académicos € a unidade responsavel pelo processo de gestao curricular
no ambito do ensino de graduagdo na UFPB, incluindo o acompanhamento da elaboragdo e revisdo dos projetos
pedagogicos dos cursos de graduacao, bem como dos demais processos de alteragéo curricular.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 19. Compete a Coordenagao de Curriculos Académicos:

| — Apreciar e emitir pareceres preliminares sobre as propostas de Projetos Pedagégicos de Cursos e as
propostas de adaptagdes curriculares;

Il — Acompanhar as coordenagdes de cursos no processo de elaboragdo ou de revisdo de curriculos
académicos;

[II- Analisar e emitir parecer técnico sobre proposta de criagdo, implantagdo e extin¢do de curso de graduagéo
na parte referente a elaboracéo dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

IV - Articular-se com as coordenagdes de cursos, com vistas a identificacdo e a solugdo de problemas
curriculares;

V - Elaborar minutas de resolugdes para serem encaminhadas & Secretaria dos Orgdos Deliberativos
Superiores, no que concerne ao estabelecimento ou a reformulagao dos Projetos Pedagogicos de Cursos;

VI - Elaborar minutas de portarias de adaptagao curricular a serem expedidas pela Pro-Reitoria de Graduag&o;

VII - Organizar e manter atualizado o cadastro de disciplinas e o arquivo dos curriculos de cursos de
graduagao;

VIl - Organizar, acompanhar e manter atualizado o Catalogo Geral dos Cursos de Graduagao da UFPB;

IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB.
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CAPITULOV
DA COORDENAGAO DE PROGRAMAS E DE PROJETOS ACADEMICOS - CPPA
SEGAO|
DA MISSAO

Art. 20. A Coordenagado de Programas e de Projetos Académicos — CPPA ¢ a unidade que tem a finalidade
de assessorar, coordenar e acompanhar os programas € projetos de ensino institucionais ou financiados por érgéos ou
agéncias governamentais vinculados a PRG.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 21. Compete a Coordenagao de Programas e de Projetos Académicos:

| - Administrar e supervisionar a politica de Programas e Projetos Académicos da PRG;

Il — Acompanhar e avaliar a execu¢do dos Programas e Projetos Académicos da PRG;

Il - Elaborar os editais para a sele¢éo de projetos;

IV — Acompanhar o processo seletivo dos projetos;

V — Assessorar os coordenadores dos projetos;

VI - Organizar o encontro unificado com a Pré-Reitoria de Extensdo (PRAC) e com a Pré-Reitoria de Pesquisa
(PROPESQ);

VIl - Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB;

VIII - Encaminhar folhas de pagamento de bolsistas de programas e projetos académicos, considerando as
informacdes no Sistema Integrado de Gestao.

CAPITULO VI
DA COORDENAGAO GERAL DE ESTAGIO - CGE

SEGAO |
DA MISSAO

Art. 22. A Coordenagéo Geral de Estagio — CGE é a unidade que tem a finalidade de supervisionar o processo
pedagogico e a formalizagéo dos documentos das atividades de estagio da UFPB.

SEGAO Il
DAS CCOMPETENCIAS

Art. 23. Compete a Coordenagéo Geral de Estagio:

| - Administrar e supervisionar a politica de estagio da UFPB;

Il - Assessorar os coordenadores de cursos, os orientadores, 0s supervisores/preceptores e 0s estudantes
estagiarios quanto as questbes pedagdgicas e legais dos processos de estagio obrigatério interno e externo e nao
obrigatorio interno e externo;

Il - Promover a integracéo entre as Unidades Académicas e instituicbes de Direito Publico ou Privado, bem
como entre as Organizagdes Sociais de interesse publico, possibilitando a realizagdo de estagios curriculares;

IV - Elaborar e analisar os editais para os estagios internos néo obrigatorios da PRG/UFPB (Bolsa estagio);

V — Acompanhar o processo de analise de Termos de Compromisso de Estagio (TCE) interno e externo ndo
obrigatério da UFPB;

VI - Elaborar declaragdes de comprovacgéo de estagios regularizados na CGE;

VIl - Elaborar declaragdes de seguro;

VIIl - Organizar folha de pagamento de seguro e de bolsas para estudantes estagiarios vinculados a cursos
de graduacdo da UFPB;

IX — Acompanhar e assessorar as coordenagdes de graduacédo no que diz respeito a formalizagéo dos Termos
de Compromisso de Estagio (TCE) com o respectivo Plano de Atividade de Estagio Obrigatorio e Nao Obrigatério;

X - Elaborar folhas de pagamento de alunos estagiarios (Bolsa-estagio) considerando as informagdes
registradas pelas unidades concedentes;

Xl - Administrar no Sistema Integrado de Gestéo os convénios firmados entre a UFPB, Agentes de Integragéo
e instituigdes publicas e privadas;

Xl — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestdo da UFPB.
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CAPITULO VII
DAS ASSESSORIAS DA PRG

SEGAO|
DA MISSAO

Art. 24. As Assessorias sdo instancias consultivas e propositivas de naturezas diferenciadas com o objetivo
de auxiliar e dar subsidio para a tomada de decisdo da PRG nas questdes relativas a pesquisa, organizagio e analise
de dados referentes ao ensino da Graduagao.

Paragrafo Unico. Assessorias ad hoc com atribuicdes especificas poderdo ser constituidas para auxiliar o
processo de tomada de decisdo, de acordo com as necessidades da PRG.

SEGAOI
DA COMPOSIGAO

Art. 25. As Assessorias da PRG sdo compostas:
| - Foéruns;
Il - Observatério de Dados da Graduagéo — ODG.

SECAO II
DOS FORUNS

Art. 26. Compete aos Féruns subsidiar a discussdo e a formulagdo de politicas académicas a serem
encaminhadas pela PRG aos 6rgéos superiores e & comunidade académica.

Art. 27. Os Féruns estao estruturados:
| - Férum de Assessores de Graduagao composto pelos Assessores de Graduagao dos Centros de Ensino;
[l — Férum de Graduagao formado por Coordenadores de Cursos e por Chefes de Departamentos, constituido
por quatro Camaras, que poderéo ser convocadas de acordo com as especificidades e necessidades de discusséo de
politica académica a ser encaminhada pela PRG ao pleno do Foérum de Graduagao:
a) Camara de Coordenadores de Cursos;
b) Camara de Chefes de Departamentos;
c) Camara de Coordenadores de Cursos de Licenciatura;
d) Camara de Coordenadores de Cursos de Bacharelado e de Tecndlogos.

] SEGAO IV )
DO OBSERVATORIO DE DADOS DA GRADUAGAO (ODG)

Art. 28. O ODG é uma assessoria da PRG que possui 0s seguintes objetivos:

| - Coletar, selecionar e difundir dados evolutivos sobre a situagéo dos cursos de graduagao;

II'= Manter articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da Informagao, buscando coletar e divulgar
dados estatisticos de interesse da PRG;

Il - Contribuir para o desenvolvimento de tomada de decis&o e de gestao fundamentadas em dados;

IV — Assessorar a PRG no planejamento, definicdes e operacionalizagao de politicas académicas;

V - Desenvolver inovagdes nos processos, medidas e praticas de gestao de dados de graduagéo.

I CAPITULO VIl )
DO LABORATORIO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - LIEPE

SEGAO |
DA NATUREZA E DA FINLAIDADE

Art. 29. O Laboratério de Ensino, Pesquisa e Extens&o (LIEPE) auxilia a PRG na realizagéo de projetos que
contribuam para o estabelecimento de parcerias da UFPB com a sociedade e com o setor produtivo.
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SEGAOI
DA COMPETENCIA

Art. 30. Compete ao LIEPE desenvolver iniciativas e projetos de cooperagdo com as redes publicas de
educagao bésica, de educacao tecnoldgica e de educacéo superior.

CAPITULO IX
DA CENTRAL DE AULAS

SEGAO |
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 31. A Central de Aulas € o espaco operacional que congrega um conjunto de salas de aulas, auditério e
laboratério com a finalidade de atender os componentes curriculares das demandas cruzadas dos cursos de graduacao.

SECAO I
DA ESTRUTURA

Art. 32. A Central de Aulas é composta de:
| — Geréncia;
|| - Salas de Aula;
[l - Auditdrio;
|V — Laboratorio.

SECAO Il

DA GERENCIA

Art. 33. Compete a Geréncia da Central de Aulas:

| - Coordenar, orientar e fiscalizar as atividades atribuidas a Central de Aulas e contribuir com a equipe técnica
da PRG;

Il - Representar a Central de Aulas;

Il - Responder por atos da Central de Aulas;

IV — Exercer a administragdo do conjunto dos espacos didaticos;

V/ — Gerir e organizar o patriménio didatico vinculado a Central de Aulas;

VI - Zelar pela normalidade de funcionamento da Central de Aulas, limpeza e conservagéo de bens méveis e
imoveis;

VIII - Elaborar o Plano e o Relatério Anual de Manutengéo da Central de Aulas;

IX — Manter atualizado os Sistemas Integrados de Gestéo da UFPB;

X - Desenvolver demais atividades designadas pelo (a) Pré-Reitor (a) de Graduagéo.

SEGAO IV
DAS SALAS DE AULA

Art. 32. As Salas de aula da Central de Aulas so utilizadas por diferentes Cursos da UFPB com a finalidade
de atender as demandas cruzadas.
SECAO \J
DO AUDITORIO

Art. 34. O Auditorio da Central de Aulas deve atender as atividades necessarias ao pleno desenvolvimento
do ensino, pesquisa, extenséo e inovag¢do da UFPB.
SECAO Vi
DO LABORATORIO

Art. 35. O Laboratério situado na Central de Aulas deve atender as atividades necessarias ao pleno
desenvolvimento do ensino, pesquisa, extensao e inovagéo da UFPB.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSEPE/REITORIA/UFPB

RESOLUCOES
RESOLUCAO N° 18/2019

Aprova o Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu, em nivel de
Especializacdo, denominado Curso de Especializagdo em
Lingua Espanhola e suas Literaturas, na modalidade presencial,
sob a responsabilidade do Centro de Ciéncias Humanas, Letras
e Artes (CCHLA), Campus |.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO - CONSEPE, da Universidade Federal da
Paraiba, no uso de suas atribuigdes contidas no artigo 28, incisos XV e XVI do Estatuto da UFPB e tendo em vista a
deliberacdo tomada em reuniéo plenaria do dia 25 de abril de 2019 (Processo n° 23074.049603/2018-89).

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Curso de Pos-Graduagéo Lato Sensu, em nivel de Especializagdo, denominado Curso de
Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas, na modalidade presencial, a ser ministrado pelo Departamento
de Letras Estrangeiras Modernas (DLEM) do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), UFPB, Campus |.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Curricular do Curso passam a fazer parte da presente Resolugao através
dos Anexos |, Il e lll.

Art. 3° O Curso esta estruturado de acordo com o que determinam as Resolugdes n° 01/18 da CES/CNE e n°
56/96 do CONSEPE, é de natureza departamental, modalidade regular e utilizara metodologia de ensino presencial.

Art. 4° A carga horaria total do Curso é de 360 horas-aula, distribuidas em doze disciplinas e o Trabalho Final
de Curso.

Art. 5° O Curso esta previsto para realizar-se, em 12 meses, com encontros presenciais.

§1° O periodo de realizagéo previsto do Curso sera do dia 02 de margo de 2019 a 14 de junho de 2020.

§2° No periodo de que trata o paragrafo anterior, esta incluido o prazo para a realizagéo e a defesa dos Trabalhos
Finais de Curso.

Art. 6° O Curso oferecera um total de 30 vagas gratuitas.

Art. 8° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art.9° Revogam-se as disposicGes em contrario.

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,

em Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUGAO N° 18/2019 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU, EM NiVEL DE ESPECIALIZAGAO,
DENOMINADO CURSO DE ESPECIALIZAGAO EM LINGUA ESPANHOLA E SUAS LITERATURAS, SOB A
RESPONSABILIDADE DO DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS DO CENTRO DE

CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES.

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° O Curso de Pds-Graduagéo Lato Sensu doravante denominado Curso de Especializagdo em Lingua
Espanhola e suas Literaturas visa contribuir para a formagéo continuada do profissional formado em Letras-Espanhol,
oferecendo a oportunidade de aprofundar seus conhecimentos em lingua, em linguistica aplicada ao ensino de lingua
estrangeira (LE) e consolidar seus conhecimentos de literatura Espanhola.

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas sera oferecido na modalidade
presencial, com ministracéo de aulas semanais, e tem como objetivo geral aperfeigoar os conhecimentos e préaticas dos
egressos dos cursos de Letras/ Espanhol e areas afins, preparando-os para atender as demandas do mercado de trabalho
e como objetivos especificos:

| - aprofundar os conhecimentos dos alunos em Lingua Espanhola, em linguistica aplicada ao ensino de LE e
consolidar seus conhecimentos de literatura em LE;

1 - capacitar os alunos para concorrer as vagas nos cursos de pos-graduagao stricto sensu, oferecendo subsidios
tedricos e metodoldgicos que servirdo de suporte para futuros projetos;

Il - promover e aprimorar conhecimento pedagogico, visando a atuagao no ensino basico;

IV - aprimorar a qualificagdo de profissionais da area do ensino de lingua Espanhola; e

V- incentivar a pesquisa como uma das atividades da pratica docente.

CAPITULO Il
DA REALIZAGAO DO CURSO

Art. 3° O Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas tera duragéo de trezentas e sessenta
horas, com duragdo méxima de doze meses.

§ 1° O curso ofereceréa doze disciplinas de trinta horas cada e obedecera as normas presentes na Resolugéo n°
01/2018 da Camara de Educagéo Superior (CES) do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) e na Resolugéo n° 56/1996
do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo (Consepe).

§ 2°No periodo de que trata o caput deste artigo esta incluido o prazo para realizagdo e a apresentagao do
Trabalho Final.

Art. 4° O Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas sera ministrado pelo Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), sob a responsabilidade do Departamento de Letras Estrangeiras Modernas
(DLEM), da Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

§ 1° Ao DLEM competira disponibilizar a infraestrutura fisica necessaria.
§ 2° Ao DLEM competira ceder professores integrantes do corpo docente e dispor de espago fisico para a
realizagdo do Curso.

Art. 5° O Curso de Especializagéo em Lingua Espanhola e suas Literaturas oferecera inicialmente trinta vagas
e ndo tera cobranca de taxa de matricula nem mensalidade.

Paragrafo Unico. Sera cobrada uma taxa de inscrigdo para o processo seletivo conforme a lei nimero
12.799/2013.
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Art. 6° O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso sera realizado de acordo com a legislagao pertinente
em vigor.
TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° A administragdo do Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas compreendera os
seguintes 6rgéos:

| - Colegiado;
Il — Coordenacao;
[l — Secretaria do Curso.

Paragrafo unico. A administragéo do Curso far-se-4 através do Colegiado do Curso como érgéo deliberativo e
da Coordenagéo do Curso como 6rgdo executivo.
CAPITULO I
DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 8° O Colegiado do Curso sera composto por cinco membros:

| — 0 Coordenador do Curso como presidente;

[l -0 Vice-Coordenador como Vice-Presidente;

Il - dois professores indicados dentre os que ministrem aulas no Curso; e

IV — um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral da UFPB.

Art. 9° Além das atribuicbes constantes no Regimento Geral da UFPB, o Colegiado do Curso de
Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas tera a atribuigao de:
| - Aprovar, com base na legislagdo pertinente, as indicagdes de professores feitas pelo Coordenador do Curso
para, isoladamente ou em comissao, cumprirem atividades concernentes a (ao):
a - sele¢do de candidatos;
b - aproveitamento de estudos;
¢ - orientag&o e/ou avaliagéo do Trabalho Final;
d - acompanhamento do regime didatico;
e - estabelecimento de mecanismos de acompanhamento e avalig&o do curso.
f - aprovagéo da proposta didatica a ser desenvolvida em cada etapa do Curso;
g - pronunciamento sobre o0s atos praticados pela Coordenagédo, quando for necessario;
h - defini¢do das normas gerais a serem seguidas na gestéo do Curso;
i - aprovagao do relatério parcial e do relatério final apresentados pela Coordenagéo;
j - conhecimento, em primeira instancia, dos recursos apresentados contra quaisquer atos emanados
dos professores e da Coordenacao.
Il - Decidir o aproveitamento de disciplinas ja realizadas pelos alunos em outro(s) curso(s) de pés-graduagao
desta ou de outra IES;
Il - Homologar as decisdes para o cumprimento do inciso | deste artigo;
IV - Decidir sobre desligamento de alunos do curso;
V — Acompanhar a aplicagao dos recursos atribuidos ao curso

CAPITULO Il
DA COORDENAGAO

CAPITULO Il _
DA COORDENAGAO

Art. 10 A Coordenacao do Curso é o 6rgdo executivo do Colegiado de curso e sera exercida por um Coordenador
e um Vice-coordenador, designados pelo Reitor e indicados pela Dire¢éo de Centro, com base na consulta aos segmentos
universitarios, para um mandato de dois anos, permitida uma Unica recondugdo ao mesmo cargo.
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Art. 11 Ao Coordenador compete, além das atribuicdes constantes no Regimento Geral da UFPB:

| - Delegar atribui¢des ao Vice-Coordenador;

I - Indicar ao Colegiado do Curso professor(es) para o cumprimento das atividades expostas no inciso | do artigo
09 deste regulamento, ouvido previamente o respectivo Departamento a que esta vinculado o docente;

Il - Submeter ao Colegiado do Curso os processos de aproveitamento de estudos;

IV - Organizar a promover, em integragdo com os departamentos pertinentes, estagios, seminarios, encontros
e outras atividades afins, previstos na organizagéo curricular;

V -Providenciar junto a administragdo do respectivo Centro a alocagao dos recursos atribuidos ao Curso;

VI - Remeter a PRPG — Coordenagédo Geral de Pés-Graduagao/Sub-Coordenagédo dos Cursos Lato Sensu —
todos os dados referentes ao Curso no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o inicio do mesmo;

VIl - Elaborar, apds a concluséo do curso e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, em formulario proprio da PRPG,
o relatorio das atividades realizadas e encaminha-lo para aprovagao, respectivamente, do Departamento, do Conselho
de Centro e da Camara do CONSEPE concernente;

VIIl - Enviar o relatério final do curso as agéncias de fomento e as instituigdes convenentes, até 60 (sessenta)
dias apds seu término.

IX — Promover uma avali¢do do curso, com a participagao de docentes e alunos, ao término deste.

X - Integrar a comiss&o de selecao dos candidatos;

Xl — Coordenar o planejamento, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades;

XlI = Convocar reunides do Colegiado;

XIII — Promover reunides com os professores do Curso, visando a integracéo e a integralizagdo dos contetdos;

XIV - Apresentar relatorios ao Colegiado.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA

Art. 12 A Secretaria é o érgdo de apoio administrativo, incumbido das fungdes burocréticas e do controle
académico direto deste Curso.

Paragrafo tnico — A Secretaria do Curso seré vinculada & Coordenago do Curso, ao Departamento, ao Orgéo
da Instituicdo responsavel pelo mesmo.

Art. 13 Compete ao(a) Secretario(a), além de outras atribuigdes conferidas pelo Coordenador:

| - Instruir os requerimentos dos candidatos a inscrigdo e matricula;

[l — Manter em arquivo os documentos de inscrigdo dos candidatos e de matricula dos alunos;

Il - Manter em arquivo os diarios de classe, os Trabalhos Finais e toda a documentacao de interesse do Curso;

IV — Manter atualizado o cadastro do corpo docente e descente;

V — Secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes do Trabalho Final.

VI - Apoiar a Coordenagédo no que diz respeito a redagdo de correspondéncia e documentos necessarios ao
bom andamento do Curso;

VII - Providenciar junto ao Coordenador e, por delegagao deste, junto aos demais setores da UFPB, tudo aquilo
que for objeto de solicitagdo de professores ou aluno para o bom andamento do Curso;

TiTULO NI
DO FUNCIONAMENTO DO CURSO

CAPITULO|
DA ADMISSAO AO CURSO

SEGAOI_
DA INSCRIGAO

Art. 14 O Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas oferecera trinta vagas, todas
distribuidas no Campus | da UFPB.
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§ 1° As inscri¢des ocorrerao na secretaria do DLEM e serdo exigéncias para inscrigdo:

| - formulario de inscri¢do, devidamente preenchido;

I - Curriculum Vitae, cadastrado na plataforma lattes, devidamente comprovado e entregue na secretaria do
DLEM no ato da inscri¢éo;

Il - cépia do diploma de graduagdo em Letras/Espanhol ou Letras Espanhol e Portugués, da Carteira de
Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor.

§ 2°Seré&o aceitas inscricdes de egressos de outros cursos em areas afins a Letras/ Espanhol, com experiéncia
no ensino de espanhol como lingua estrangeira, mediante anélise de curriculo.

Art. 15 Somente sera aceita inscri¢do de candidato que tenha concluido o curso de graduagéo ou que comprove
estar apto a conclui curso de graduagéo plena antes do inicio das aulas do Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola
e suas Literaturas, a cuja selecéo se inscreve.

Art. 16 A Coordenagao do curso processara as inscri¢des para a selegéo ao Curso, que seréo abertas mediante
Edital que seréa publicado pela Diretoria do Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes e no site do DLEM.

§1° Entre as informagdes que deveréo constar obrigatoriamente no edital estéo as datas, horéarios e locais de
inscri¢do, selegdo, divulgacao dos resultados (de cada etapa, se houver mais de uma, e final) e matricula, niumeros de
vagas, detalhamento do processo seletivo, critérios para aprovagé@o, com a nota minima de todas as etapas e fases do
processo seletivo, critérios de desempate e documentacao necessaria a cada etapa.

§2° Sera garantido o direito dos candidatos de peticionarem ao Coordenador do Curso de Especializagdo em
Lingua Espanhola e suas Literaturas para esclarecimento de situagbes pessoais e de terem acesso a todas as
informagdes necessarias ao exercicio de seus direitos, em tempo habil e razoavel, desde a publicacdo do Edital até o
esgotamento dos prazos para recursos contra a homologag&o do resultado final.

§3°Caso a analise de curriculo seja uma das etapas do processo seletivo, o edital devera explicitar as pontuagdes
correspondentes e 0s pesos dados aos varios tipos de cursos e produgdes académicas dos candidatos, para que as
notas obtidas nessa etapa sejam objetivamente verificaveis por meio da aplicagdo de critérios pré-estabelecidos de
avaliagdo do conteudo dos referidos documentos.

§4° O edital devera estabelecer entre as etapas, e fases do processo seletivo, se houver mais de uma, um
periodo habil para peticdo e julgamento de recursos, fazendo constar no edital, expressamente, o procedimento para
interposicéo de recursos ao final de cada etapa do processo seletivo, esclarecendo prazos, requisitos, 6rgéos julgadores
e forma de ciéncia e/ou notificagéo aos recorrentes, devendo as decisdes proferidas serem devidamente motivadas e
seguidas de ampla divulgagao aos interessados peticao.

SEGAO Il
DA SELEGAO

Art. 17 A comissdo de selegdo sera formada por professores membros do curso, sob a presidéncia do
Coordenador do Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas.

Art. 18 A selecdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

| - redacéo para teste de conhecimentos basicos em lingua Espanhola, de carater eliminatério;

Il - entrevista em lingua Espanhola, que discutirad o Curriculum Vitae e a posi¢do educacional do candidato, de
carater eliminatério;

Il - analise do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, para confirmar o atendimento dos requisitos formais
da inscrigdo, de carater classificatdrio.

Art. 19 Cabera a Coordenacao, ouvido o Colegiado, definir:

| — a aprovagéo do cronograma do processo seletivo;
Il — aprovagéo da Comisséo Organizadora do processo seletivo.

Paragrafo unico. O Coordenador encaminhara ao Colegiado para aprovagéo e divulgagéo o relatério com o
resultado da selegéo.
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SEGAQ I
DA MATRIiCULA

Art. 20 Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula na Secretaria do Curso ou em enderego
especificado no Edital, apds a publicagdo da classificagdo e de acordo com a data estabelecida no Edital.

§ 1° No ato da matricula o candidato aprovado e classificado devera apresentar os documentos seguintes:

| - diploma de Curso de Graduagéo;

| - Carteira de Identidade;

lIl- CPF; e

[V - Titulo de Eleitor.

§ 2° Apos a data estabelecida no Edital para a matricula, caso o candidato néo a realize, sera considerado
desistente e a vaga sera preenchida pelo primeiro de uma lista de espera de candidatos aprovados.

§3° A matricula sera efetuada mediante requerimento ao Coordenador, em formulario proprio fornecido pela
Secretaria.

Art. 21 E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de disciplinas.

CAPiTULON
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

SEGAO |
DA ORGANIZAGAO CURRICULAR

Art. 22 O Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas sera desenvolvido com a oferta de
doze disciplinas no total de trezentas e sessenta horas, conforme o cronograma aprovado e a duragéo especificada no
art. 3° deste Regulamento.

Art. 23 No inicio do Curso, os professores deverao entregar a Coordenagao quaisquer alteragdes no programa
da disciplina sob suas responsabilidades, bem como exigéncias e critérios de avaliagéo.

Art. 24 Ao término das atividades académicas de cada disciplina, o professor responsavel devera apresentar a
Coordenagdo um relatério sobre os trabalhos desenvolvidos, os métodos empregados na avaliagdo dos alunos e os
respectivos conceitos alcancados pelos alunos.

Art. 25 Para a integralizagdo da carga horaria do Curso de Especializagdo em Lingua Espanhola e suas
Literaturas, computar-se-8o apenas as horas-aula destinadas as disciplinas, ndo se levando em conta o tempo de estudo
individual ou em grupo, nem o tempo reservado para o desenvolvimento do Trabalho Final nos termos do Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduagéo Lato Sensu, aprovado pela Resolugdo Consepe n° 56/1996.

SEGAOII
DO TRABALHO FINAL

Art. 26 O Trabalho Final representa requisito obrigatorio para obtencdo do Certificado do Curso de
Especializagdo em Lingua Espanhola e suas Literaturas.

Art. 27 Para a realizagéo do Trabalho Final, 0 aluno devera escolher um Professor Orientador entre aqueles que
ministraram disciplinas no curso ou que sejam determinados pela Coordenagédo do Curso, devidamente aprovados pelo
Colegiado do Curso, observando-se as normas regulamentares aprovadas pela Resolugao Consepe n° 56/1996.

§1° Cada professor-orientador podera ter um nimero méximo de orientandos definidos pelo Colegiado do Curso.
§2° Qualquer acréscimo no nimero maximo de orientandos devera ter a aprovagéo do Colegiado do Curso.
§3° O Orientador do Trabalho Final devera ter no minimo o grau de Mestre.

Art. 28 O Trabalho Final deveré ser julgado por uma Comiss@o Examinadora escolhida na forma estabelecida
pelo Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pés-Graduag&o Lato Sensu da UFPB.
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Art. 29 Para a apresentacao e defesa do Trabalho devera o aluno satisfazer aos seguintes requisitos:
| - ter integralizado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso; e
Il - ter o Trabalho Final aprovado pelo orientador através de uma declarag&o escrita dirigida @ Coordenacao.

Art. 30 O Trabalho Final compreendera um documento escrito sobre temas ligados ao ensino de lingua
Espanhola e/ou suas literaturas, na modalidade artigo cientifico.

Art. 31 No julgamento do Trabalho Final, sera atribuido um dos seguintes conceitos:

| - Aprovado;
[l - Indeterminado;
Il - Reprovado.

Paragrafo unico. A atribuicdo do conceito “Indeterminado” implicaré o estabelecimento do prazo maximo de
dois meses para reelaboragéo e nova defesa.

SECAO Il
DA AVALIAGAO DO RENDIMENTO

Art. 32 O rendimento escolar de cada disciplina sera resultante da avaliagdo continuada e formativa, por meio
das atividades desenvolvidas nas disciplinas, a critério do professor, sendo o grau de média final da disciplina expresso
por meio de conceito, conforme as normas constantes no Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduagao
Lato Sensu, da UFPB.

Art. 33 Seréa considerado reprovado em uma disciplina o aluno que:

| - obtiver nota "D";
Il - ndo frequentar 75% das aulas de cada disciplina.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 34 E permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo aluno nesta ou em outra Instituigdo de Ensino
Superior, desde que seja atendido na integra o art. 36 do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduagéo
Lato Sensu da UFPB.

SEGAOV
DA EXPEDIGAO DO CERTIFICADO

Art. 35 Ao aluno que houver cumprido as exigéncias do Curso sera concedido um Certificado que tera o modelo
da UFPB no qual constar&o:

| — 0 nimero da Resolugdo de aprovagéo do Curso pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(Consepe);

Il - a relagdo das disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias, conceitos, professores e titulagéo dos
mesmos;

Il - o titulo do Trabalho Final, conceito obtido, professor orientador e respectiva titulagao;

IV - as assinaturas do(a) Pro-Reitor(a) de Graduagéo (PRPG), do(a) Coordenador(a)-Geral de Operacionalizagéo
da Atividades da Pés-Graduagdo (COAPG) da PRPG, do Coordenador do Curso e do aluno concluinte.

Art. 36 S&o exigéncias para obtencao do Certificado:

| - ter frequentado, no minimo, 75% das aulas das disciplinas;

Il - ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

[l - ter defendido e aprovado o Trabalho Final.

Assim como o contemplado nos artigos 38 da resolugao do Consepe N° 56/1996 e o artigo 8 da Resolugao N°
01/18 do CNE/CSE/MEC:
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Art. 37 Os certificados expedidos deverao conter ou serem acompanhados dos respectivos histdricos escolares,
dos quais constarao, obrigatoriamente:

I. Curriculo do Curso, relacionando-se, para cada disciplina, a sua carga horaria, 0 nome
do docente responsavel e a respectiva titulagdo (ou parecer que o credenciou), bem como o conceito ou nota obtida pelo
aluno;

[I. Forma de avaliagdo adotada;

[1I. Periodo em que foi ministrado o curso e sua duragéo total em horas;

IV. Declaragéo de que o Curso obedeceu a todas as disposi¢des da legislacéo vigente.

Art. 38 Os certificados de conclusdo de cursos de especializagdo devem ser acompanhados dos respectivos
histéricos escolares, nos quais devem constar, obrigatdria e explicitamente:

| - ato legal de credenciamento da instituicdo, nos termos do artigo 2° desta Resolugao;

Il - identificagao do curso, periodo de realizagéo, duragéo total, especificacdo da carga
horaria de cada atividade académica;

[l - elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagéo.

§ 1° Os certificados de conclusao de curso de especializacdo devem ser obrigatoriamente registrados pelas
instituicdes devidamente credenciadas e que efetivamente ministraram o curso.

§ 2° Os certificados dos cursos ofertados por meio de convénio ou parceria entre instituicbes credenciadas serao
registrados por ambas, com referéncia ao instrumento por elas celebrado.

§ 3° Os certificados previstos neste artigo, observados os dispositivos desta Resolugao, terdo validade nacional.

§ 4° Os certificados obtidos em cursos de especializagao nao equivalem a certificados de especialidade.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

SEGAO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 39 A escolha de profissionais para 0 corpo docente obedecera, preferencialmente, aos seguintes critérios:

| - pertencer ao quadro docente da UFPB

Il - maior titulagao;

Il - estar submetido ao regime de trabalho de dedicacao exclusiva ou de quarenta horas;

IV - participagdo de atividades de ensino na graduagao e/ou na pds-graduagéo e em pesquisa;
V - relevancia da producéo técnica, cientifica e artistica nos Ultimos cinco anos.

Art. 40 A titulagdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu € o titulo
de Mestre na area de conhecimento do Curso ou em areas afins.

Art. 41 A substituicdo de membro do corpo docente sera permitida desde que o docente substituto preencha os
requisitos especificados nos arts. 39 e 40.

§1° A substituicao sera feita com base em justificativa do Coordenador aprovada sucessivamente pelo Colegiado
de Curso e Colegiado Departamental.

§2° A certiddo de aprovagéo pelo Colegiado Departamental da justificativa de substituicdo de docente devera
ser encaminhada a PRPG e as agencias de fomento.

Art. 42 O corpo docente devera possuir, no minimo, dois ter¢os dos seus professores vinculados ao quadro
permanente da UFPB, ressalvados os casos excepcionais, desde que devidamente justificado pelo colegiado e aprovado
pela PRPG.
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SEGAOIl
DO CORPO DISCENTE

Art. 43 O pessoal discente de que trata este Regulamento sera regido pelas normas de que dispde o Regimento
Geral da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 44 Além dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, sera desligado do Curso o aluno que:
| - ndo atingir a frequéncia de 75% das aulas;

Il - obtiver uma reprovacgao em disciplina durante a integralizagéo do Curso;

[l - for reprovado na apresentagao do Trabalho Final.

_ TiTULO IV 2
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso a luz da legislagéo vigente e/ou pelo
Consepe, quando for o caso, ouvida a PRPG, por meio de suas Coordenagoes.

Art. 46 Este Regulamento estaré sujeito as demais normas que regulamentam os Cursos Lato Sensu na UFPB.

Art. 47 Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovagdo por resolucdo especifica do
CONSEPE/UFPB.
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ANEXO Il A RESOLUGAO N° 18/2019 DO CONSEPE

ESTRUTURA CURRICULAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU
E CARGA HORARIA DAS DISCIPLINAS

NOME DA DISCIPLINA* CARGA HORARIA
(Nome completo) TEORICA PRATICA
Topicos especiais em lingua 30 h./2 créditos 0
Variedades do Espanhol 30h./2 créditos 0
Lingua espanhola avangado 30h./2 créditos 0
Politica Linguistica 30h./2 créditos 0
Metodologia do Trabalho Cientifico 30h./2 créditos 0
Literatura e Ensino 30h./2 créditos 0
Expressdo Oral: Fonética e Ensino 30h./2 créditos 0
Estudos em Tradugao 30h./2 créditos 0
Literatura em Lingua Espanhola 30h./2 créditos 0
Topicos Especiais em Literatura 30h./2 créditos 0
Interculturalidade e ensino de ELE 30h./2 créditos 0
Historia da Lingua 30h./2 créditos 0
Trabalho de conclus&o de curso®®) 0 0

*)As horas destinadas a orientagéo, elaboracao e apresentagéo do Trabalho Final de
Curso néo sao computadas na carga horaria total do curso.

ANEXO Ill ARESOLUGAO N° 18/2019 DO CONSEPE
EMENTAS E DAS DISCIPLINAS E BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

O contetdo programatico seguira as linhas de estudo e pesquisa da Especializagéo, divididas em trés eixos,
sendo o ultimo a parte pratica voltada para aplicagéo e desenvolvimento das habilidades de investigagéo:

I. Eixo Lingua e Ensino de Lingua Espanhola
a) Lingua Espanhola Nivel Avancado- 30h/a -2 créditos
b) Variedades do Espanhol- 30h/a-2 créditos
c) Interculturalidade e ensino de ELE- 30h/a-2 créditos
d) Politica Linguistica —30h/a-2 créditos
e) Estudos em Tradug@o — 30h/a-2 créditos
f) Expresséo Oral: Fonética e Ensino — 30h/a -2 créditos
g) Histdria da Lingua — 30h/a-2 créditos
h) Topicos Especiais em Lingua — 30h/a-2 créditos
240h/a -16 créditos

Il. Eixo Literatura, Cultura e Ensino de Literatura
a) Literatura em Lingua Espanhola — 30h/a-2 créditos
b) Tépicos Especiais em Literatura — 30h/a-2 créditos
c) Literatura e Ensino — 30h/a-2 créditos

90h/a-6 créditos
Ill. Eixo Pratica de Investigag&o
a) Metodologia do Trabalho Cientifico — 30h/a -2 créditos
b) Orientag&o do Trabalho de Conclus&o de Curso - *
c) Trabalho de Concluséo de Curso - *

30h/a -2 créditos

TOTAL: 360h/a-24 créditos
* Orientagéo do Trabalho de Conclusédo de Curso e Trabalho de Conclusao de Curso nédo fazem parte da carga horaria
do curso.
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EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

Topicos especiais em lingua
Professora: Silvia Renata Ribeiro

Ensino de Lingua Estrangeira para fins especificos (LinFE). Formag&o do Professor de Espanhol com fins profissionais.
Perfil do Professor e do Aluno. Anélise de Necessidades. Delimitagdo dos &mbitos de especialidade e escolha do material
didatico. Analise e elaboragdo de material didatico de Lingua Espanhola para fins especificos.

Referéncias:

ALAVA, Inmaculada Sanz. El espafiol profesional y académico en el aula universitaria. Valencia: Tirant lo Blanch, 2007.
BELTRAN, Blanca Aguirre. La ensefianza del espafiol con fines profesionales. In: LOBATO, Jes(is Sanchez; GARGALLO,
Isabel Santos (Org.). Vademécum para la formacion de profesores. Madrid: SGEL, 2004. p. 1109-1128.
DUDLEY-EVANS, Tony; ST JOHN, Maggie Jo. Developments in ESP: a multi-disciplinary approach. Cambridge:
Cambridge University Press, 1998.

HUTCHINSON, Tom; WATERS, Alan. English for specific purposes. Cambridge: Cambridge University Press, 1987.
SANCHEZ, Josefa Gémez de Enterria. El espafiol lengua de especialidad: ensefianza y aprendizaje. Madrid: Arco libros,
2009.

Variedades do Espanhol

Professora: Ana Berenice Peres Martorelli

Carga horaria: 30 horas

EMENTA: Estudo sincronico das variedades do espanhol. Descri¢do e analise das variedades dialetais. Introdugéo aos
estudos de dialetologia, sociolinguistica e geografia linguistica.

Bibliografia:

ALVAR, M. (Coord.): (1999) Manual de dialectologia hispanica. El espafiol de América. Barcelona. Ed. Ariel.
LIPSKI, J. (1996): El espafiol de América. Ed. Catedra. 22 edicion.

MORALES, H. L. (1998): La aventura del espafiol en América.Madrid. Ed. Espasa.

FERNANDEZ, F. M. (2007) Qué espariol ensefiar. Ed. Arco Libros.

FERNANDEZ, F. M. (2010) La lengua espafiola en su geografia. Madrid. Ed. Arco Libros.

LUENGO, J.L. R. (2007): Breve historia del espafiol de América. Ed. Arco Libros.

Politica Linguistica

Professora: Andrea Silva Ponte

Carga horaria: 30 horas

EMENTA:

Estabelecimento de conexdes entre os conceitos de lingua, ideologia e politica. Reflexao acerca das politicas linguisticas
ao longo da histéria da lingua espanhola. Desenvolvimento da consciéncia sobre o papel politico do professor de linguas

estrangeiras.

BIBLIOGRAFIA:

ARNOUX, Elvira Narvaja. La Glotopolitica: transformaciones de un campo disciplinario. 2000. Disponivel em
<http://www.academia.edu/24563971/La_Glotopol%C3%ADtica transformaciones de un campo disciplinario>.

Acesso em: 12 mai. 2018.
CALVET, Louis Jean. Las politicas linglisticas. Buenos Aires: Ed. Edicial, 1997.

CELADA, Maria Teresa; RODRIGUES, Fernanda Castelano. El espafiol en Brasil: actualidad y memoria. In: Real Instituto
Elcano, ARI no 31, 2005. Disponivel em www.realinstitutoelcano.org Acesso 10/10/12.

COOPER, Robert. La planificacion linguistica y el cambio social. Espafia: Cambridge UniversityPress, 1997.

DEL VALLE, José (Org). La lengua, ¢ patria comun? Ideas e ideologias del espafiol. Madri: Ed. Vervuert/Iberoamericana,
2007.

HAMEL, Rainier Enrique. Politicas y planificacion del lenguaje: una introduccion. Iztapalapa, n. 29, México, Universidad
Auténoma Metropolitana, p. 5 — 39, 1993.

LAGARES, Xoan. A ideologia do panhispanismo e o ensino de espanhol no Brasil. Revista de Politicas Linguisticas, v. 2,
p. 85-110, 2010.
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Estudos em Tradugao

Professora: Christiane Maria de Sena Diniz

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Teorias modernas sobre tradugao literaria. A tradugo como recriagao e interpretagao. Andlise e cotejo de obras
traduzidas com os respectivos originais. A tradugao como pratica social e intercultural associada & evolugao dos sistemas
literarios e artisticos.

Bibliografia:

BASSNET, S. Questdes fundamentais. In: Estudos de Tradugdo: fundamentos de uma disciplina. Tradugéo de
Vivina de Campos Figueiredo. Lisboa: Fundagao CalousteGulbenkian, 2003, p. 35-73. (*)

BENEDETTI, Ivone C.; SOBRAL, Adail (Orgs.). Conversas com tradutores. Balancos e perspectivas da tradugéo. Séo
Paulo: Parabola, 2003, p. 55-70. (*)

BERMAN, Antoine; CHANUT, Maria Emilia Pereira. A Prova do Estrangeiro: Cultura e tradugéo na Alemanha romantica:
Herder, Goethe, Schlegel, Novalis, Humboldt, Schleiermacher, Holderlin. Bauru, SP: EDUSC, 2002. 350p. (Colegao
Signum) ISBN: 8574601373.7

BRITTO, Paulo Henriques. A fradugéo literaria. Rio de Janeiro: Civilizagéo Brasileira, 2012.

Expressao Oral: Fonética e Ensino

Professora: Carolina Gomes da Silva

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Estudo da fonética, da fonologia e da prosédia das variedades linguisticas da lingua espanhola. Os fendmenos

da oralidade e as dificuldades de aprendizagem de espanhol como lingua estrangeira. Elaboragéo de material didatico e

atividades especificas.

Bibliografia:

ALCOBA, S. La expresion oral.Barcelona: Ariel, 2000.

GIL FERNANDEZ, J. Fonética para profesores de espariol: de la teoria a la préctica. Madrid: Arco Libros, 2007.

MORENO CORTES, M. Did4ctica de la prosodia del espafiol: la acentuacion y la entonacién.Madrid: Edinumen, 2001.

PIETRO, P & ROSEANO, P. (org.). Transcription of Intonation of the Spanish Language. Lincom Europa: Miinchen, 2010.
(coord.). Atlas interactivo de la entonacion del espafiol. 2009-2013. Disponivel em:

http://prosodia.upf.edu/atlasentonacion/

Pinto, M. S. & Rebollo-Couto, L. “O estudo da entoagdo em variedades do espanhol: uma contribuigdo para a formagéo

dos professores de ELE” In: Fernandez, G. E; Baptista, L. M. T. R. & Silva, A. M. N. (org.) Ensefianza y aprendizaje del

espariol en Brasil: aspectos lingtisticos, discursivos e interculturales. Brasilia: Consejeria de Educacidn de la Embajada

de Espafia, 2016, pp. 130-191.

Histéria da Lingua

Professora: Maria del Pilar Roca Escalante

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Esta disciplina visa a delinear a evolugéo da Lingua Espanhola durante sua histéria, dando atencdo tanto a
fatores externos — sons, inflexdes — como também a fatores externos —influéncias politicas, sociais e intelectuais- que
determinam o percurso do desenvolvimento em diferentes periodos dessa lingua.

Bibliografia:

CANO AGUILAR, Rafael. El espafiol a través de los tiempos. Madrid: Arco Libros. 2005.

_____.-(org) Historia de la lengua espafriola. Barcelona: Ariel, 2005.

FRAGO GRACIA, Juan Antonio. Historia del espafiol de América. Madrid: Gredos, 1999.

FREGNI BASSETTO, Bruno. Elementos de filologia romanica. Sao Paulo: Edusp, 2001.

LAPESA, Rafael. Historia de la Lengua Espariola. Madrid: Gredos, 1983.

LOPEZ GARCIA, Angel. Como surgié el espafiol. Introduccion a la sintaxis histérica del espafiol Antiguo. Madrid: Gredos,
2000.

Inteculturalidade e ensino

Professora: Maria Hortensia Blanco Garcia Murga

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Compreenséo e reflexdo em torno da nogdo de interculturalidade como elemento e principio consubstancial ao
processo de ensino e aprendizagem da lingua estrangeira. O contexto da sala de aula como espago discursivo de
encontro e didlogo entre a lingua e cultura(s) materna e as culturas das comunidades de falantes de lingua espanhola.
Reflexéo critica sobre a diversidade linguistica e sociocultural. Contribuicdo para o desenvolvimento da competéncia
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comunicativa intercultural e a reconfigurago e redefini¢ao identitaria do futuro docente de ELE, como também sua toma
de consciéncia sobre seu papel na formagéo de competéncias cidadas na escola.

Bibliografia:

Abdallah-Pretceille, M. (2006). L'interculturelcommeparadigmepourpenser le divers. Em Actas Congreso INTER. Madrid: Servicio
de publicaciones de la UNED.

(2011). La pédagogieinterculturelle: entre multiculturalisme et universalisme. Linguarum Arena, 2, 91—

101.
Armoux, E..e del Valle, J. (2010). Las representaciones ideologicas del lenguaje. Discurso glotopolitico y panhispanismo.Spanish
in Context, 7(1), 1-24. Amsterdam/Filadelfia: John Benjamins Publishing Company.
Authier-Revuz, J. (2001). A lingua estrangeira entre o desejo de um outro lugar e o risco do exilio. Em I. Signorini (Ed.),
Lingua(gem) e identidade. Elementos para uma discussdo no campo aplicado (pp. 213-230) (22 ed.). Campinas: Mercado de
Letras/Séo Paulo: Fapesp.
Bhabha, H. (2002). El lugar de la cultura. Buenos Aires: Manantial.
Byram, M. (2000). Assessing intercultural competence in languageteaching. Sprogforum 18(6), 8-13.
Celada, M. T., e Rodrigues, F. (2005). El espafiol en Brasil: actualidad y memoria. AR/, 31.
Celce-Murcia, M. (2007).Rethinking the Role of Communicative Competence in Language Teaching.Em E. AlconSoler, e M. P.
SafontJorda (Eds.), Intercultural Language Use and Language learning (pp. 41-57).Dordretch: Springer.
De Vallescar, P. D. (2013). Interculturalidad, espacio entre culturas y la referencia ético-moral. Utopia y Praxis Latinoamericana,
18(60), 57-68.
Dervin, F. (2010). Assessing intercultural competence in Language Learning and Teaching: a critical review of current efforts. Em
F. Dervin, e Suomela-Salmi (Eds.), New Approaches to Assessment in Higher Education (pp. 157-173). Bern: Peter Lang.
Geertz, C. (2003). La interpretacion de las culturas (122 ed.). Barcelona: Gedisa.
Habermas, J. (1987). Teoria de la accion comunicativa, |. Racionalidad de la accion y racionalizacion social. Madrid: Taurus.
Hall, S. (2003). ;Quién necesita “identidad”? Em S. Hall, y P. Du Gay (Comps.), Cuestiones de identidad cultural (pp. 13-39).
Buenos Aires-Madrid: Amorrortu editores.

(2006). A identidade cultural na p6s-modernidad(11? ed.). Rio de Janeiro: DP&A.
Ibarra-Rius, N., e Ballester, J. (2010). La educacion intercultural en el siglo XXI: ; realidad o utopia? Aula de innovacioneducativa,
197, 1-8.
Kramsch, C. (2011). The symbolic dimensions of the intercultural.Language Teaching, 44(3), 354-367.
Kristeva, J. (1994). Estrangeiros para ndés mesmos. Rio de Janeiro: Rocco.
Mendonga de Lima, L., e Almeida Lima, P. R. (2014). Anélise de um livro didatico do ensino médio: o fomento a cidadania
mercosulina em uma perspectiva intercultural. Hispanista, 15(57).
Morgado, M., e Pires, N. (2012). As Li¢Bes Interculturais de Contos Tradicionais “vertidos” em Literatura Infantil. Alabe, 5, 1-13.
Ogay, T. (2010). Por uma abordagem intercultural da educagéo: levar a cultura sério. Rev. Didlogo Educ., 10(30), 391-408.
Panikkar, R. (2002). La interpelacién intercultural. Em G. Gonzélez (Coord.), El discurso intercultural: prolegdmenos a una filosofia
intercultural (pp. 23-76). Madrid: Biblioteca Nueva.
Pederzolli Cavalheiro, A. (2008). Que exilio é este, “o da lingua estrangeira™? Linguagem y Ensino, 11(2), 487-503.
Petit, M. (2005). El extrafio objeto que nos retne. Em E. Ramirez Leyva (Comp.), Tercer Seminario Lectura: Pasado, presente y
futuro. Extincion o transfiguracion del lector?(pp. 45-76). México: Universidad Nacional Auténoma de México.
Sabaris, X. (2015). La didactica de la literatura en la ensefianza de ELE. Lenguaje y Textos, 42.
Sanz Pastor, M. (2010). La construccién del componente cultural: Enfoque comunicativo y literatura. Monograficos marcoELE, 10,
129-138.
Todorov, T. (2010). Nosotros y los otros. Madrid: Siglo XXI de Espafia Editores.
Vez, J. M. (2010). Paradigmas en la ensefianza de Lenguas Extranjeras. Em Ponencia especial. Actas XLV (AEPE) (pp.
25-47).

Literatura em Lingua Espanhola

Professor: Juan Ignacio Jurado Centurién Lopez

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Estudo resumido da literatura espanhola a partir do Periodo Medieval até o século XX (S. Xl a XX), com estudo
de textos dos autores mais representativos de cada periodo, observando fundamentagéo teérica e fortuna critica.
Bibliografia:

As leituras literarias serdo indicadas no decorrer do curso e obtidas de paginas de sitios de internet como a Biblioteca
Virtual Cervantes o a Biblioteca Nacional de Espafia.

AGUINAGA, C. BLANCO. PUERTOLAS, J. Rodriguez. ZAVALA; IRIS, M. Historia social de la literatura espafiola (en
lengua castellana) Vol. 2. Madrid, Editorial Castalia, 1979.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA .
15/10/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 PAGINA 33

AGUINAGA, C. Blanco. PUERTOLAS, J. Rodriguez. ZAVALA; IRIS, M. Historia social de la literatura espafiola (en lengua
castellana) Vol. 3.. Madrid, Editorial Castalia, 1979.

CANNAVAGGIO, J. Historia de la literatura espafiola. V IV EL siglo XVIII, Barcelona, Ariel, 1995.

GONZALEZ, Mario M. Leituras de literatura espanhola (da idade média ao século XVII) Sao Paulo: Letra Viva: Fapesp,
2010.

GLENDINNING, N. Historia de la literatura espafiola. El siglo XVIII, Barcelona, Ariel,1979.

PEDRAZA, Jiménez. Felipe. B. RODRIGUEZ Caceres. Las épocas de la literatura espafiola. Ariel Literatura y critica. Ariel.
Barcelona 1997.

SHAW, D.L. Historia de la literatura espafiola vol. 5, Barcelona, Riel, 1976.

Literatura e Ensino

Professora: Maria Luiza Teixeira Batista

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Literatura e ensino de espanhol como lingua estrangeira: pluralismo metodolégico. Leitura do texto literario na
aula de ELE. Educagéo literaria. Competéncias literaria, linguistica, comunicativa e cultural.

Bibliografia:

BALLESTER, Josep e IBARRA, Noelia. La ensefianza de la literatura y el pluralismo metodoldgico. In: Investigacion
Educacio literaria Cultura i Societat. Valencia, n° 5, 2009.

BALLESTER, Josep e IBARRA, Noelia. Investigacion en la ensefianza de las lenguas y las literaturas. Valencia: Editorial
Universitat de Valéncia, 2016.

CHIAMA DE JONES, Maria Cristina. ; Cémo leemos literatura en el aula? Buenos Aires: Biblos, 2010.

CUESTA, Carolina. Discutir sentidos. La lectura literaria en la escuela. Buenos Aires: Zorzal, 2006.

DUENAS LORENTE, José Domingo. La educacion literaria. Revision tedrica y perspectivas de futuro. In: Didactica.
Lengua y Literatura. Madrid, vol. 25, p. 135-156, 2013.

GARCIA, Maria Dolores Albaladejo. Cémo llevar la literatura al aula de ELE: de la teoria a la practica. Marco ELE. Revista
de didatica de ELE, Espanha, n 0 5, p. 1-51,2007.

GOMEZ, Susana Molina e LOEBENS, Jucelia Ferreira. Explotacion didactica de textos literarios en la ensefianza del
espafol como lengua extranjera. In: El profesor de Espafiol LE-L2. Actas del XIX Congreso Internacional de la Asociacidn
para la Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera (ASELE). Céceres: Universidad de Extremadura, 2008. p. 669-
979.

FILLOLA, Antonio Mendoza. El intertexto lector. In: GUTIERREZ, Maria Estrella. La educacion Linguistica y literaria en
secundaria. Materiales para formacién de profesorado. Murcia: Consejeria de educacion y Cultura, 2006. p. 93-124.
FILLOLA, Antonio Mendoza. La utilizacion de materiales literarios en la ensefianza de lenguas extranjeras. Alicante:
Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, 2008a.36 p.

FILLOLA, Antonio Mendoza. Literatura, cultura, intercultura. Reflexiones didacticas para la ensefianza de espafiol, lengua
extranjera. Alicante: Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, 2008b. 24 p.

LEITE, Ligia Chiappini M. A invasao da catedral. Literatura e ensino em debate. Porto Alegre: Mercado Aberto, 1983. 204

p.

PETIT, Michéle. Nuevos acercamientos a los jovenes y la lectura. México: FCE, 1999.

RIENDA, José. Limites conceptuales de la competencia literaria. In: Revista Signa, Madrid, n 0 23, p. 753-777, 2014.
VENTURA JORGE, Maria Sequero. La literatura como recurso didactico en la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. In: Tejuelo, Madrid, n° 21, p. 30-53, 2015.

ZILBERMAN, Regina. Literatura, escola e leitura. In: SANTOS, Josalba Fabiana dos;OLIVEIRA, Luiz Eduardo. Literatura
&amp; Ensino. Maceid: Edufal, 2008. p. 45-60.

Topicos Especiais em Literatura

Professora: Maria Mercedes Ribeiro Pessoa Cavalcanti

Carga horaria: 30 horas

Ementa: A disciplina Topicos Especiais em Literatura é oferecida ao aluno graduado em Letras e visa aprofundar e
agregar conhecimentos e saberes sobre o fendmeno literario, oferecendo-lhe ferramentas tedricas e pragmaticas para o
aprimoramento de sua reflexao critica e analise de textos literarios de diferentes géneros.

Bibliografia:

BARDIN, L. Anélise de Contetdo. Lisboa: Edigdes 70, 2008.

BAKHTIN, M. M. Problemas da Poética de Dostoiévski. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1981.

BAJTIN, M. (1989). Estética de la creacion verbal. México: Siglo XXI.

BENETTI, M. Organizagéo de Projetos: Corpus. Porto Alegre: UFRGS, 2008.

BLOOM, H. Deconstruccion y critica. México: Siglo XXI, 2003.
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BORGES, J.L. e outros. Bloom, H. Deconstruccion y critica. México: Siglo XXI, 2003.
BRAVO, V. Los poderes de la ficcion. Para una interpretacion de la literatura fantastica. Caracas: Monte Avila, 1985.
DURAND, G. De la mitocritica al mitoanalisis. Figuras miticas y aspectos de la obra. Barcelona: Anthropos, 1993.
ELIADE, M. Aspectos del mito. Barcelona: Paidos, 2000.

FILHO, Domicio Proenca. A Linguagem Literéria. Série Principios. Sao Paulo: Atica, 1986.

FRANCO, M. L. Anélise de contetido. Brasilia: Liber Livro, 2005.

HAHN, O. Fundadores del cuento fantéastico hispanoamericano. Santiago de Chile: Editorial Andrés Bello, 1998.
MATOS, M. Vitalina Leal. Introdugéo aos Estudos Literarios: Lisboa, Editorial Verbo, 2001.

MEDEIROS-LICHEM, M. T. La voz femenina en la narrativa latinoamericana. Santiago: Cuarto Propio, 2006.

POE, E. A. (20 de diciembre de 1848). “The Poetic Principle”, en SouthernLiterary Messenger, Richmond, Virginia.
REIS, Carlos. O Conhecimento da literatura. 22 ed. (42 reimp.). Coimbra: Aimedina, 2008.

Revista Poetique, N° 27. Intertextualidades. Coimbra: Livraria Almedina, 1979.

TAVARES, Hénio. Teoria Literaria. 9% edigdo. Belo Horizonte: Editora Itatiaia, 1989.

TODOROV, T. Introduccion a la literatura fantastica. Buenos Aires: Editorial Paidds, 2006.

SEGRE, Cesare, Infrodugdo a analise do texto literario. Lisboa, Editorial Estampa, 1999.

SILVA, Vitor M. de Aguiar e. Teoria da Literatura. 82 ed. (172 reimp.). Coimbra: Aimedina, 2009.

VIERNE, Simone. "Mithocritique et Mythanalise”, IRIS. Grenoble: Universidade Stendhal de Grenoble, nim. 13, pp. 43-
56, 1993.

WELLEK, René e AUSTIN, W. Teoria da Literatura. Lisboa, Publ. Europa-América, s.d.

Metodologia do Trabalho Cientifico

Professora: Philio Generino

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Delineamento do projeto de pesquisa. Pesquisa e leitura de bibliografia pertinente a pesquisa. Selegéo e coleta
dos dados da pesquisa. Andlise inicial dos dados coletados.

Bibliografia:

BORTONI-RICARDO, Stella Maris. O professor pesquisador. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2013.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliane; ABREU-TARDELLI, Lilia Santos. Planejar géneros académicos. Sao Paulo:
Parabola Editorial, 2013.

MOTTA-ROTH, Désirée e HENDGES, Graciela Rabuske. 3 imp. Produgéo textual na universidade. So Paulo: Parabola
Editorial, 2013.

COSSON, Rildo. Letramento Literario: teoria e pratica. Sao Paulo: Editora Contexto, 2006.

ZILBERMANN, Regina. “Literatura, escola e leitura”. In: SANTOS, Josalba Fabiana dos e OLIVEIRA, Luis Eduardo (orgs.).
Literatura e ensino. Alagoas: Editora Q. Gréfica, 2008.

Lingua Espanhola Avangado

Professora: Ruth Marcela Bown Cuello

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Lingua e Cultura - Ampliagéo de situagdes pratico-discursivas da lingua espanhola, mediante estruturas léxico-
gramaticais de nivel avangado para o desenvolvimento das habilidades comunicativas, com énfase nos aspectos
socioculturais e interculturais das comunidades falantes desta lingua a través do estudo dos diferentes géneros textuais
em lingua espanhola.

Bibliografia:

MASSIP, V. Gramatica Espafiola para brasilefios. Sao Paulo. Parabola Editorial. 2010

MATTE BON, F. Gramatica comunicativa del espafiol |: de la lengua a la idea. Madrid. Edelsa, 2000.

SANCHEZ Alfaro, M. Gramatica de Espafiol lengua extranjera. Normas y recursos para la comunicacion. Madrid. Edelsa.
Diversos textos de diferentes géneros encontrados nos médios de comunicagéo em

lingua espanhola.

Trabalho de Concluséo de Curso

Professora:

Carga horaria: 30 horas

Ementa: Aprofundamento da pesquisa. Produg&o e revisao do texto monografico. Preparagdo para a defesa.
Bibliografia:

Sera definida de acordo com a linha tedrica.
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RESOLUCAO N° 19/2019
Altera a Resolugdo n°. 62/2011 do CONSEPE/UFPB, que
estabelece o Projeto Politico Pedagogico do Curso de
Graduagao em Direito (DCJ) da Unidade do CCJ, no municipio
de Santa Rita-PB, e da outras providéncias.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e tendo em vista a deliberagdo do plenario adotada em reunido
realizada no dia15 de abril de 2019 (Processo n° 23074.019148/2019-78);

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicgao curricular do Curso de Direito (DCJ) da Unidade do CCJ, no municipio de
Santa Rita - PB, fixada no Anexo | da Resolugéo n°. 62/2011, do CONSEPE, com carga horaria total de 3.705
horas, de acordo com o Anexo | desta Resolugao.

Art. 2° - Altera o Anexo Il da Resolugdo n°. 62/2011 do CONSEPE que estabelece o Fluxograma do
Curso, de acordo com o Anexo Il desta Resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, EM JOAO PESSOA, 20 de maio de 2019.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
PRESIDENTE
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Anexo | da Resolugao n° 19/2019, que altera a Resolugao n°. 62/2011 do CONSEPE ao Projeto
Pedagégico do Curso de Graduagdo em Direito (DCJ) da Unidade o Centro de Ciéncias Juridicas, no
municipio de Santa Rita - PB.

COMPOSIGAO CURRICULAR DO CURSO DE DIREITO - SANTA RITA

1. Conteudos Basicos Profissionais

MATERIA DISCIPLINA Horas-Aula PRE-REQUISITO
Introd. ao Direito Introdugdo ao Direito | 60 -
Introdugdo ao Direito |l 60 Introdugdo ao Direito |
Sociologia Sociologia Geral e Juridica 90 -
Ciéncia Politica Ciéncia Politica 60 -
Filosofia Filosofia Geral e Juridica 90 Introdugdo ao Direito |
Etica Geral e Profissional 30 Filosofia Geral Juridica

Direito Constitucional | Direito Constitucional | 45 Introdugdo ao Direito |
Direito Constitucional Il 45 Direito Constitucional |
Direito Constitucional IlI 45 Direito Constitucional Il
Direitos Humanos Direitos Humanos 60 -
Direito Civil | 60 Introdugdo ao Direito |
Direito Civil Il 60 Direito Civil |
Direito Civil Ill 60 Direito Civil Il
Direito Civil Direito Civil IV 60 Direito Civil Il
Direito Civil V 60 Direito Civil IV
Direito Civil VI 60 Direito Civil V
Direito Civil VII 60 Direito Civil VI
Direito Penal Direito Penal | 60 Introdugdo ao Direito Il
Direito Penal Il 60 Direito Penal |
Direito Penal lll 60 Direito Penal Il
Direito Penal IV 60 Direito Penal Il
Direito Empresarial Direito Empresarial | 60 Introdugdo ao Direito |l
Direito Empresarial Il 60 Direito Empresarial |
Direito do Trabalho Direito do Trabalho | 60 Direito Civil |
Direito do Trabalho Il 60 Direito do Trabalho |
Direito Administrativo | Direito Administrativo | 60 Direito Constitucional Il
Direito Administrativo Il 60 Direito Administrativo |
Teoria Geral do Processo 60 Direito Civil Il
Dir. Processual Civil | 60 Teoria Geral do Processo
Dir. Processual Civil Il 60 Dir. Processual Civil |
Dir. Processual Civil Il 60 Dir. Processual Civil Il
Direito Processual Dir. Processual Penal | 60 Teoria Geral do Processo e Direito Penal Il
Dir. Processual Penal Il 60 Dir. Processual Penal |
Dir. Processual do Trabalho | 60 Dir. Processual Civil Il
Dir. Processual do Trabalho Il 60 Dir. Processual do Trabalho |
Direito Tributario Dir. Tributario e Fiscal | 60 Ciéncias das Finangas e Dir. Financeiro
Dir. Tributario e Fiscal Il 60 Dir. Tributario e Fiscal |
Dir. Internacional Direito Internacional Publico 60 Direito Constitucional Il
Pratica Juridica | 75 Dir. Processual Civil |
Pratica Juridica Pratica Juridica Il 75 Pratica Juridica |
Pratica Juridica IlI 75 Pratica Juridica |
Pratica Juridica IV 75 Prética Juridica | e Mediagdo e Arbitragem
TOTAL 2.565
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MATERIA DISCIPLINA Horas- PRE-REQUISITO
Aula
Ciéncias das Fin. E Dir. Financeiro | Ciéncias das Fin. e Direito 60 Direito Administrativo |
Financeiro
Direito Agrério Direito Agrario 60 Direito Civil lll
Direito Ambiental Direito Ambiental 60 Direito Administrativo Il
Direito Econémico Direito Econdmico 60 Direito Constitucional Il
Direitos Humanos Dir. dos Grupos Soc. Vulneraveis 60 Direitos Humanos
Direito Processual Direito Processual Coletivo 60 Teoria Geral do Processo
Economia Economia Politica 30 -
Historia Histéria e Antropologia Juridicas 60 -
Metodologia da Pesquisa Metodologia do Trabalho. 30 -
Cientifico
Metodologia da Pesquisa Pesquisa Aplicada ao Direito 30 Met. do Trab. Cientifico
Mediagdo e Arbitragem Mediagdo e Arbitragem 60 Dir. Civil V, Dir. Penal IV e
Dir. do Trabalho Il
Psicologia Psicologia Juridica 60 -
Trabalho de Conclusdo do Curso Trabalho de Conclus3do do Curso 30 Pesquisa Aplic. ao Direito
TOTAL 660
2.2 Conteuidos Complementares Optativos
(O aluno devera cursar no minimo 180 h/a de contetido optativo)
MATERIA DISCIPLINA Horas- PRE-REQUISITO
Aula
Bioética e Biodireito Bioética e Biodireito 60 -
Sociologia Sociologia Criminal 60 Soc. Juridica e Dir. Penal Il
Dir. Politica e Desenvolvimento Dir. Politica e Desenvolvimento 60 Direito Constitucional Il
Hermenéutica Juridica Hermenéutica Juridica 60 Introducdo ao Direito |
Direito de Informatica Direito de Informatica 60 -
Técnica Legislativa Técnica Legislativa 60 Direito Constitucional Ill
Filosofia Teoria da Argumentagao Juridica 60 Filosofia Geral e Juridica
Direitos Humanos Praticas e Politicas de Protecdo e 60 Dir. Humanos e Dir. dos

de Defesa dos Direitos Humanos

Grupos Socialmente
Vulneraveis

Direitos Humanos Exclusdo Social, Politicas Publicas e 60 Dir. Humanos e Dir. dos
Direitos Humanos Grupos Socialmente
Vulneraveis
Direitos Humanos Educagao em Direitos Humanos 60 Dir. Humanos e Dir. dos
Grupos Socialmente
Vulnerdveis
Direitos Humanos Tépicos Especiais em Direitos 60 Dir. Humanos e Dir. dos
Humanos Grupos Socialmente
Vulnerdveis
Direito Econémico Direito da Organizacao dos 60 Direito Econémico e
Mercados Direito Empresarial l e Il
Direito Econémico Direito Internacional do 60 Direito Econémico e

Desenvolvimento

Direito Empresarial | e Il
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Direito Econdmico Dir. da Integracdo Econdmica. 60 Direito Econdmico
Direito Econémico Tépicos Especiais de Dir. 60 Direito Econémico
Econbémico
Direito Penal Direito Penal Constitucional 60 Direito Penal IV
Direito Penal Direito Penal Econ6mico 60 Direito Penal Il
Direito Penal Direito Penitencidrio 60 Direito Penal Il
Direito Penal Tépicos Espec. de Dir. Penal 60 Direito Penal IV
Direito do Trabalho Relacbes do Trabalho 60 Direito do Trabalho Il
Direito do Trabalho Direito e Analise Socioeconémica 60 Direito do Trabalho Il
Direito do Trabalho Direitos Humanos do Trabalhador 60 Direito do Trabalho Il
Direito do Trabalho Top. Esp. de Dir. do Trabalho 60 Direito do Trabalho Il
Direito Internacional Dir. Internacional Privado 60 Direito Civil lll
Direito da Crianga e do Direito da Crianga e do 60 Direito Civil VII
Adolescente Adolescente
Direito Econémico Direito do Consumidor 60 Direito Civil IlI
Direito Eleitoral Direito Eleitoral 60 Direito Constitucional Il
Direito Municipal Direito Municipal Direito Constitucional Il
Direito Romano Direito Romano 60 -
Direito da Seguridade Social Direito da Seguridade Social 60 Direito do Trabalho Il
Direito Internacional Direito da Integracdo 60 Direito Int. Publico
Medicina Legal Medicina Legal 60 Direito Penal lll
Libras Libras 60 -
TOTAL 180
2.3 Contetidos Complementares Flexiveis
Disciplina Horas-Aula Pré-requisito
Toépicos Espec. em Direito | 60 -
Toépicos Espec. em Direito |l 60 Tépicos Espec. em Direito |
Tépicos Espec. em Direito Il 60 Tépicos Espec. em Direito Il
Tépicos Espec. em Direito IV 60 Tépicos Espec. em Direito Il
Toépicos Espec. em Direito V 60 Toépicos Espec. em Direito IV
TOTAL 300
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RESOLUCAO N° 20/2019

Aprova o Regimento da Escola de Educagao Bésica da
Universidade Federal da Paraiba e revoga a Resolugao
CONSEPE n.° 17/2000.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes, em conformidade com a legislacio em vigor, tendo em
vista deliberagdo adotada no plenério em reunido realizada no dia 25 de abril de 2019 (Processo n°
23074.051333/2017-95) e,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento da Escola de Educagéo Basica da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2° O Regimento da Escola de Educagao Basica (EEBAS), constante do anexo, é parte integrante da
presente Resolugéo.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° Ficam revogadas a Resolugdo CONSEPE n.° 17/2000 e demais disposi¢coes em contrario.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens@o da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o
Pessoa, 20 de maio de 2019.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

15/10/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 PAGINA 41

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
REGIMENTO DA ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA

TITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

CAPITULO |
Da Criacéo, Vinculagio e Manutencéo.

Art. 1°. A CRECHE-ESCOLA da Universidade Federal da Paraiba, criada através da Resolucdo CONSUNI
n°. 06/93 e regulamentada pela Resolugdo CONSEPE n° 55/1995, alterada pela Resolu¢do CONSEPE 17/2000.

Art. 2°. A resolugdo do CONSUNI n° 06/2010, autorizou a criagdo da Escola de Educacdo Basica em 27 de
abril de 2010.

Art.3°. A Escola de Educacdo Basica é vinculada ao Centro de Educacdo da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 4°. A Escola de Educacgdo Basica tera sua manutencdo garantida por recursos do orcamento da UFPB,
podendo, para tanto, também, receber recursos financeiros mediante convénios, acordos e contratos na forma
da legislacdo em vigor pertinente, condicionada a aprovagdo dos Conselhos Superiores da UFPB.

CAPITULO II
Da Acao, Finalidades e dos Objetivos

Seccao |
Da Agao

Art. 5° A Escola de Educacdo Bésica se caracteriza como uma instituicdo de natureza essencialmente
educacional de Ensino, Pesquisa e Extensdo na oferta da Educacdo Basica com Educacdo Infantil
compreendendo Creche e Pré-escola e o Ensino Fundamental dos Anos Iniciais do 1° ao 5° ano.

Seccéo Il
Das Finalidades

Art. 6°. A Escola de Educacdo Bésica tem por finalidades:

a) Oferecer o Educacéo Infantil e Fundamental baseados nos principios democréticos e na qualidade
socialmente referenciada de seus processos educativos;

b) Constituir-se em um espaco de pesquisa, ensino e extensdo, viabilizando atividades no campo da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental em articulagcdo com outras unidades e departamentos da UFPB;

c) Cooperar com 0 processo de formacdo de profissionais de diversas areas do conhecimento no
campo da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental, através da criagdo, coordenacao e desenvolvimento de
projetos de ensino, pesquisa e extensao;

d) Contribuir para a construcdo de abordagens tedrico-metodoldgicas na &rea de conhecimento da
Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental como campo de estagio e de extensdo para 0s cursos de graduagéo
e de pesquisa na pos-graduacao da UFPB;

e) Trabalhar em parceria com a familia e outros setores da sociedade, propiciando o convivio e
interacdo social, a diversidade e a aprendizagem significativa.

f) Respeitar a dignidade e a liberdade, estimulando a participacao, a colaboragdo, a compreensao, a
solidariedade e o dialogo.
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Secgéo 111
Dos Objetivos

Art. 7°. A Escola de Educacdo Bésica tem por objetivos:

a) Promover Educacdo Infantil e Séries Iniciais do Ensino fundamental oportunizando processos de
vivéncia e desenvolvimento das capacidades de apropriagdo e conhecimento das potencialidades corporais,
afetivas, emocionais, estéticas e éticas dos educandos, a formagdo para a cidadania e a qualificacéo
profissional;

b) Educar e cuidar integralmente da crianga, considerando-a um sujeito social e historico que faz
parte de uma organizagdo familiar;

¢) Propiciar situacdes de cuidado, brincadeiras e aprendizagens orientadas de forma integrada a
desenvolver habilidades e competéncias para a formagao da pessoa na sua totalidade;

d) Ajudar a desenvolver a potencialidade de cada pessoa para a condugéo da autonomia, a capacidade
de construir conhecimentos e responder criativamente e criticamente aos desafios contemporaneos.

Subseccéo |
Dos Objetivos da Educacéo Infantil

Art. 8°. Oportunizar as criancas da Primeira etapa da Educagéo Basica situagéo contextualizada para o seu
desenvolvimento, condi¢Oes de educar e cuidar em ambiente estimulante que favoreca:

a) O lddico, a brincadeira e a alegria de estar no ambiente escolar;

b) A valorizacao das relacGes pessoais entre crianga-crianca e crianga-adulto;

c) A construcdo de uma imagem positiva de si e do outro através de relacdes educativas;

d) O desenvolvimento da sensibilidade para a espiritualidade;

e) A convivéncia e o respeito as diferencas sociais, étnicas e éticas;

f) O desenvolvimento da expressdo dos sentimentos, das diferentes linguagens, incentivando
participacdo como construtores de conhecimento, de cultura e de sua propria identidade;

g) Experiéncias significativas de construcdo e de ampliacéo dos conhecimentos;

h) A valorizagdo da compreensdo infantil e de seu conhecimento de mundo para a elaboracdo de
novos significados em situagdes de interpretacdo, producéo e comunicacao.

Subseccéo 11
Dos Obijetivos do Ensino Fundamental

Art. 9°. O Ensino Fundamental funcionara com os anos iniciais, do 1° ao 5° ano e tem por objetivos assegurar
oportunidades para:

a) A sistematizacdo de aprendizagens significativas e conhecimentos nas diversas areas do
conhecimento em suas multiplas linguagens e tecnologias;

b) O desenvolvimento de habilidades de assimilagdo, comunicacéo e interagdo social;

¢) A formac&o para o exercicio da cidadania e para a progressdo de estudos posteriores;

d) Vivéncias ludicas, intencionalmente planejadas, utilizando recursos metodoldgicos que priorizem
a contextualizagdo dos saberes escolares, a partir de um enfoque globalizador;

e) Desenvolvimento da expressdo oral e escrita, a capacidade de resolver problemas, o espirito
investigativo, a consciéncia corporal, as nogdes de tempo e espago, a construcdo da autonomia, a
espiritualidade e o comprometimento social.
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TITULO 11
Da Estrutura Administrativa e Pedagbgica

CAPITULO |
Da Composic¢éo do Quadro de Pessoal

Art. 10. Para o desenvolvimento dos objetivos e finalidades da Escola de Educacdo Baésica, fica prevista a
participacdo do seguinte pessoal:

a) Docentes do Ensino Basico Técnico e Tecnologico (EBTT) que integram o Departamento de
Educacéo Bésica (DEBAS), em efetivo exercicio na Escola de Educagéo Bésica;

b) Servidores técnico-administrativos e de apoio do quadro efetivo da UFPB em exercicio na Escola
de Educacéo Bésica.

Paragrafo Unico. A Escola de Educacio Bésica, a critério da sua Coordenagio, ouvido o Conselho
Deliberativo, podera permitir a participagdo de pessoal com especificacdo diversa das previstas no caput deste
artigo, desde que ndo haja impedimento legal para este fim.

CAPITULO Il
Da Estrutura Administrativa

Art. 11. Para a execucdo das finalidades e objetivos dispostos neste Regimento, a Escola de Educacgao Basica
tera a seguinte estrutura organizacional:
| - Conselho Deliberativo;
Il - Coordenacdo Geral e Coordenacgdo Adjunta;
111 -Nucleo de Ensino — NEN:
a) Coordenacdes Pedagdgicas;
b) Professores e Pedagogos.
IV - Ndcleo de Educacgdo e Saude — NES:
a) Nutricionista;
b) Médico;
c) Assistente Social;
d) Psicologo educacional;
e) Enfermeiro.
V - Nucleo de Extenséo e Pesquisa — NEP:
O nucleo sera composto pelos seguintes representantes:
a) Coordenacdo Pedagogica;
b) Dois (2) professores, sendo um da Educacédo Infantil e um do Ensino fundamental.
VI - Secretaria Geral e de Apoio Técnico-administrativo — SEGAT.
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CAPITULO 1l
Do Conselho Deliberativo

Art. 12. O Conselho Deliberativo é o drgdo méximo e instancia deliberativa, normativa, consultiva e
representativa no ambito didatico-pedagogico - administrativo da Escola de Educagdo Bésica da UFPB.

Art. 13. O Conselho Deliberativo serd composto pelos representantes dos segmentos que compdem a escola,
abaixo relacionados:

a) Coordenador (a) da Escola de Educacdo Basica como seu presidente;

b) Coordenador (a) Adjunto, como vice-presidente;

c¢) Um representante do Nucleo de Educacéao e Saude — NES, com o seu respectivo suplente;

d) Um representante do Ndcleo de Ensino — NEN, com o seu respectivo suplente.;

e) Um representante do Nucleo de Extensédo e Pesquisa — NEP, com o seu respectivo suplente;

f) Um representante dos funcionarios técnico-administrativos - SEGAT; com 0 seu respectivo
suplente;

g) Um representante dos pais, com o seu respectivo suplente.

8 1° - Os representantes a que se referem as alineas de ¢ a g, serdo eleitos por seus pares como efetivos e
suplentes.

8 2° - O Conselho Deliberativo se reunird, em primeira convocagdo, com a metade mais um dos seus
componentes e, em segunda convocagdo, com o nimero presente dos seus membros ou a requerimento de, ao
menos um - terco (1/3) dos integrantes da Escola de Educacao Bésica, sempre com indicacdo dos motivos em
que se baseia a propositura.

Art. 14. O Conselho Deliberativo se reunira, em carater ordinario, mensalmente, com pauta proposta pela
Coordenacao e, extraordinariamente, quando convocado pelo(a) Coordenador(a) ou pela maioria simples dos
seus integrantes.

Art.15. Detém o Conselho Deliberativo a prerrogativa de, com 2/3 dos votos dos seus integrantes, propor ao
Diretor do Centro de Educagdo a destituicdo do(a) Coordenador(a), do(a) Coordenador (a) Adjunta e/ou
dos(das) Representantes de Nucleos, desde que devidamente justificada.

Art. 16. Compete ao Conselho Deliberativo:
a) Normatizar politicas, diretrizes e estratégias de carater politico-administrativo, didatico,

pedagdgico e cientifico de acordo com as diretrizes da Proposta Curricular da Escola de Educagdo Basica;

b) Deliberar acerca das diretrizes e estratégias no &mbito do ensino, da pesquisa e da extensdo a
serem implantadas e desenvolvidas pela instituicéo.

c) Aprovar o plano anual de agdes, relatérios semestrais de atividades desenvolvidas e proposta
orcamentéria anual,

e) Opinar sobre convénios, contratos e acordos a serem firmados pela Escola de Educacdo Basica;

f) Fiscalizar responsabilidades no ambito das acdes da Escola de Educacgdo Basica.

Art.17. E atribuicdo do Conselho Deliberativo, quando necessério, promover, justificadamente, alteracdes no
texto deste Regimento e submeté-lo a aprovacdo da Direcdo do Centro de Educacdo e do Conselho
Universitario da UFPB.

Paragrafo Unico. As deliberacOes objeto do presente artigo deverdo ser submetidas a Direcdo do Centro de
Educacéo e ao Conselho Universitario da UFPB, quando couber.
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CAPITULO IV
Da Coordenagéo

Art. 18. A Escola de Educacdo Bésica sera dirigida por um(a) Coordenador(a) e um(a) Coordenador(a)
Adjunto(a), a partir de indicagéo resultante de consulta realizada dentre os que integram a Escola de Educagéo
Bésica como previsto neste Regimento.

Paragrafo Unico. O (A) Coordenador(a) e o(a) Coordenador(a) Adjunto(a) designados(as) terdo um mandato
de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo por mais um periodo, obedecido o disposto no caput deste
artigo.

Art. 19. Compete a Coordenacdo e a Coordenagdo Adjunta:

a) Propor ao Diretor do Centro de Educacédo as atividades a serem desenvolvidas pela Escola de
Educacdo Basica;

b) Implantar e desenvolver as ac¢des, projetos e programas aprovados pelo Conselho Deliberativo;

c) Desenvolver as atividades de planejamento, execugdo e supervisao nas esferas especificas de sua
competéncia;

d) Avaliar programas e projetos e acompanhar a sua execucao;

e) Acompanhar a programagao or¢amentéria e financeira dos programas e projetos referentes as suas
esferas de competéncias;

f) Promover a integracdo das atividades das esferas especificas de sua competéncia com o ensino de
graduacdo, de pds-graduacgdo da pesquisa e da extensao;

g) Submeter ao Conselho Deliberativo a analise de programas e projetos visando o atendimento as
demandas comunitarias e as politicas académicas da UFPB,;

h) Dirigir, orientar, e avaliar as atividades administrativas e pedagogicas da Escola de Educacéo
Bésica;
i) Diligenciar para que haja permanente estudo de solucdes para 0s problemas das diversas areas;

j) Supervisionar as atividades das Sub-Coordenagdes, exercendo, neste mister, as funcdes de
distribuicéo, coordenacao, orientacdo e controle dos trabalhos a cargo do pessoal responsavel;

k) Exercer, no @mbito de sua atuacdo, outras atribuicdes nédo especificadas neste Regimento e que
sejam decorrentes, explicita ou implicitamente, de disposi¢des da legislagdo federal de ensino e da legislacéo
interna da Universidade, bem como as que Ihe forem eventualmente delegadas pelo Diretor do Centro de
Educacdo e/ou pelo Conselho Deliberativo;

I) Praticar os demais atos inerentes & competéncia do 6rgdo sob sua chefia;
m) Deferir e indeferir matriculas;

n) Cumprir e fazer cumprir o que determina o presente Regimento.

Paragrafo Unico. Nas auséncias ou eventuais impedimentos do(a) coordenador (a) cabera ao Coordenador/a
Adjunto a representacdo do Coordenador(a) e o cumprimento das atribui¢6es designadas.

Seccao |
Do Processo de Eleicdo da Coordenacéo

Art. 20. O processo de consulta para a escolha da Coordenacéo a que se refere o artigo anterior seré disciplinado
por norma prépria, considerando o que esta estabelecido por este regimento no que refere aos candidatos e
eleitores, a ser elaborada pelo Conselho Deliberativo da Escola de Educacéo Basica e submetido a apreciacao
do Conselho do Centro de Educagéo.
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Secgéo 11
Dos Candidatos a Coordenacéo

Art. 21. Podem se candidatar a Coordenacéo da Escola de Educacdo Basica, especificamente aos cargos de
Coordenador e Coordenador Adjunto, os contemplados no Art. 10 neste regimento.

Seccdo 111
Dos Eleitores

Art. 22. Constituem o universo para fins de escolha para os cargos de Coordenacdo e coordenacao adjunta,
docentes e servidores técnico-administrativos em efetivo exercicio na Escola de Educacédo Bésica, lotados na
Escola de Educagdo Bésica, de acordo com o art. 10° deste Regimento e os representantes dos pais que integram
0 Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
Dos Nucleos e Coordenacdo Pedagdgica

Art. 23. Os Ndcleos de Ensino, de Educagdo e Saude e de Extensdo e Pesquisa terdo seus representantes
titulares e suplentes indicados pela Coordenacdo da Escola de Educagdo Bésica, ouvido o Conselho
Deliberativo, ao Diretor do Centro de Educacao os quais serdo por estes designados.

Art. 24. A Coordenacdo Pedagodgica da Escola de Educacdo Basica faz parte do ndcleo de ensino e serd
constituida por pedagogos técnico-administrativos.

Art. 25. Nas auséncias ou eventuais impedimentos dos(as) coordenadores (as), cabera ao Coordenador/a da
Escola de Educagdo Bésica designar um substituto.

CAPITULO VI
Das Competéncias dos Nucleos

Seccéo |
Do Nucleo de Ensino

Art. 26. O Nucleo de Ensino da Escola de Educacgédo Basica é responsavel pela coordenacdo do planejamento,
estruturagdo, superviséo, orientagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades pedagdgicas.

Art. 27. Compete ao Nucleo de Ensino:

a) Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagégico, planejando, coordenado e controlando
as atividades curriculares, de acordo as diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedag6gico da Escola de
Educacdo Basica;

b) Assessorar, acompanhar e avaliar o trabalho pedagdgico junto aos docentes;

c) Planejar, acompanhar e avaliar o processo pedagégico da Escola de Educacdo Basica, propondo a
articulacdo das diferentes areas do conhecimento, com participacdo efetiva da comunidade escolar;

d) Estudar e propor os objetivos anuais do trabalho pedagdgico, de acordo com as diretrizes gerais
da Politica Educacional Nacional e indicadores dos resultados de ensino;

e) Promover sistematicamente, reunides de estudo e trabalho, visando ao constante aperfeicoamento
das atividades da Escola de Educacédo Bésica;

f) Viabilizar e coordenar a execucgdo de estagios dos alunos dos diversos Cursos da Universidade, em
cooperacdo com os respectivos Professores de Didatica e Pratica de Ensino, e de acordo com as mesmas
diretrizes estabelecidas pelos respectivos cursos, consoante aos objetivos da Escola de Educacdo Basica;
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g) Elaborar e apresentar & plenéria proposta de cursos, seminarios e outros eventos com vistas ao
aperfeicoamento dos docentes e do pessoal técnico-administrativo da Escola de Educagdo Basica, assumindo
0s encaminhamentos de sua competéncia;

h) Manter atualizada toda a documentacédo de natureza didatico-pedagdgica atraves da Secretaria;
i) Promover estudos que visam e/ou alteracdo da proposta curricular;

j) Apresentar relatério das atividades da Coordenacéo e dos resultados do processo pedagdgico a
plenéria;

K) Fornecer as equipes técnicas auxiliares da acdo pedagdgica todos os elementos para a realizacdo
de um trabalho participativo que atenda as necessidades docentes e discentes, visando a melhoria do ensino;

I) Promover e facilitar a intercomunicagdo com outros estabelecimentos de ensino, com vistas a
melhoria do processo educativo;

m) Convocar e atender pais de alunos sempre que necessario;

n) Criar condi¢cbes para que o estagidrios participem dos momentos de planejamento,
desenvolvimento ou etapas de projetos de pesquisa e extensdo e de outras atividades desenvolvidas no ambito
da Escola de Educacdo Béasica em parceria com os demais nucleos;

0) Realizar outras atividades pertinentes a sua funcéo.

Seccéo Il
Do Nucleo de Educacéo e Saude

Art. 28. Compete ao Ndcleo de Educacgéo e Saude:
a) Planejar, acompanhar e avaliar o processo pedagogico e de saude (prevencdo e intervencao) da

clientela escolar da Escola de Educa¢do Basica, promovendo articulacdo das diversas areas do conhecimento;

b) Apresentar a Coordenacdo relatorio das atividades pedagdgicas e de intervengdo/prevencao de
saude desenvolvidas;

c) Representar a instituicdo em eventos e reuniGes de cunho pedagogico e de satde (prevencéo e
intervencao) no ambito da universidade e fora dela, quando designado(a) pela Coordenacao;

d) Acompanhar e avaliar cotidianamente a implementacdo do processo pedagdgico e de saude da
Escola, assessorando o trabalho desenvolvido pelas professoras e bolsistas junto as criangas, juntamente com
os demais nucleos;

e) Apresentar a Coordenacao relatério das atividades pedagdgicas desenvolvidas pelos professores e
bolsistas no &mbito da Escola, na area que relaciona educacao e saude;

f) Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacéo.

Seccdo 111
Do Nucleo de Pesquisa e Extensdo

Art. 29. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo da Escola de Educagdo Bésica € o setor de pesquisa e
desenvolvimento de produtos e processos de ensino aprendizagem, composto por uma coordenacao,
funcionarios, professores, pesquisadores e alunos que desenvolvam atividades de pesquisa e extensdo
relacionadas aos objetivos e finalidades da Escola de Educacdo Basica.

Art. 30. Compete ao Ndcleo de Pesquisa e Extensao:

a) Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o trabalho dos grupos de pesquisa e de extensdo da
Escola de Educagédo Baésica, colaborando com a divulgacao dos seus resultados;

b) Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades de pesquisa e extensdo desenvolvidas no
ambito académico da escola e sua relagcdo com as demais areas de conhecimento;
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c) Articular-se com as unidades académicas da Universidade, Grupos de Pesquisa visando a
cooperagdo de docentes, alunos e funcionarios em projetos de interesse da Escola de Educacdo Bésica;

d) Avaliar e aprovar programas e projetos de pesquisa e extensdo a serem desenvolvidos no ambito
da escola e encaminhar aos érgaos competentes;

e) Estimular e apoiar o desenvolvimento de pesquisas e de atividades de extensao;
f) Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pela Coordenacéo;

g) Promover reunides de estudo e trabalho, visando ao constante aperfeicoamento das atividades da
Escola de Educacéo Baésica;

h) Apresentar & Coordenacdo relatorio dos resultados dos projetos de pesquisa e de extenséo
desenvolvidos no &mbito da Escola de Educagéo Bésica;

i) Representar a Escola de Educagdo Bésica em eventos e reunifes de cunho cientifico no ambito da
universidade e fora dela, disseminando os resultados dos trabalhos cientificos;

j) Organizar os estagios supervisionados dos cursos das areas afins da UFPB tornando-se campo de
estagio.

Seccéo IV
Da Secretaria Geral e de Apoio Técnico-administrativo

Art. 31. A Secretaria Geral da Escola de Educagdo Bésica € o setor de apoio administrativo & Coordenagao
sendo de sua competéncia a execucao das fun¢des administrativas.

Paragrafo Gnico. A Secretaria Geral sera coordenada por um técnico administrativo, lotado na Escola de
Educacao Basica, designado pelo/a Coordenador/a.

Art. 32. Compete a Secretaria Geral e de Apoio Técnico-administrativo:

a) Auxiliar diretamente & Coordenacéo, informa-la ou esclarecé-la sobre dados solicitados, dirigir e
fazer expedir correspondéncias;

b) Cumprir e fazer cumprir os despachos, resoluces e portarias emanadas da Coordenagao;

c) Organizar e manter em dia a documentacéo dos alunos e fornecé-la quando solicitarem dados
referentes a alunos e/ou assunto de seu interesse;

d) Registrar e manter atualizado o Registro Académico dos alunos da Escola Infantil e do Ensino
Fundamental;

e) Expedir e comunicar, com protocolo, recepcdo e arquivo de correspondéncia, controle e
operacionalizacao dos servigos;

f) Efetivar matricula e transferéncia de alunos, emitir certificados e/ou declaracbes quando
necessario;

g) Fiscalizar os boletins mensais de freqliéncia, férias, remocdes ou afastamento, progressdes e
manutencao e atualiza¢do dos registros individuais do pessoal lotado na Escola de Educacéo Bésica;

h) Coordenar as atividades de computacéo e apoio didatico relacionadas a xerox e digitacao;

i) Controlar as relagdes dos alunos matriculados na Escola de Educacdo Bésica e atualizacdo dos
registros individuais dos mesmaos;

J) Manter atualizado e informar as estatisticas sobre os quadros docentes, técnicos e discentes;
k) Fazer levantamento, requisicao, coordenacdo e controle de material de expediente;
I) Atender e prestar informacgdes aos pais de alunos e ao publico em geral;

m) Organizar e manter em dia, coletdnea de leis, regulamentos, diretrizes, ordem de servico,
resolucdes e demais documentos que incidem sobre o trabalho da Escola de Educacédo Bésica;
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n) Redigir, digitar e reproduzir editais, resolugdes, circulares, portarias e outros documentos de
interesse da Escola de Educagéo Baésica, para fins de divulgacéo;

0) Participar da elaboracéo do Plano Anual de Atividades da Escola de Educacéo Basica;

p) Programar e avaliar as atividades da Secretaria, dividir as tarefas e proceder a sua implementacéo;

q) Planejar em conjunto com a Coordenacdo, reunindo-se semanalmente para o bom andamento do
trabalho.

Art. 33. As atividades da Secretaria serdo subdivididas em se¢oes:

a) De protocolo e arquivo de correspondéncia recebida e expedida;

b) De escrituracdo escolar e arquivo ativo e passivo;

¢) De pessoal.
81° A Secdo de Protocolo cuidara do registro, encaminhamento, expedicdo e arquivamento de todo o
expediente administrativo e pedagégico.

82° A Secdo de escrituracdo escolar e arquivo ativo e passivo encarregar-se-a4 dos registros escolares, de
conformidade com a legislacdo em vigor e do arquivamento correspondente, bem como registrar, arquivar e
fornecer informacGes das atividades desenvolvidas pela Escola de Educacdo Bésica no ensino académico de
nivel superior.

83°. A Sessdo de Pessoal cuidaré da atualizacdo do pessoal, dos processos referentes a progressdo ou de uma
outra natureza. Responsabilizar-se-a também por outros documentos de ordem individual.

Art. 34. Cada uma das secOes da Secretaria tera pessoa responsavel escolhida pelo Secretario e aprovado pela
Coordenacdo da Unidade.

Art. 35. Compete a Secretaria Geral como 6rgdo de apoio administrativo, subordinada diretamente a
Coordenacdo, atender as demandas da escola no que concerne as atividades meio para possibilitar a realizacao
dos seus objetivos previstos, além de:
a) Secretariar o Conselho Deliberativo;
b) Gerenciar e administrar as atividades meio.
TITULO 11
Da Organizacéo Escolar
CAPITULO |
Da Clientela e da Selecao do Aluno

Art. 36. O publico alvo da Escola de Educagéo Bésica compreender criangas:

a) com a idade de 2 anos a 05 anos, para a Educacéo Infantil;

b) com 06 anos a 11 anos, para 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 37. A selecdo para o ingresso do aluno far-se-a4 com oferta de 100% (cem por cento) das vagas para livre
concorréncia. Desta feita, 0 acesso a Escola de Educagdo Basica é universalizado, ndo havendo, portanto,
nenhum tipo de reserva de vaga.

Art. 38. Os critérios da selegdo serdo divulgados por edital especifico.

8§ 1° As vagas ofertadas em edital e ndo preenchidas serdo objeto de reclassificagdo, respeitando-se
rigorosamente a lista de classificag&o.

8§ 2°. O resultado do processo de selecdo devera ser referendado pelo Conselho Deliberativo da Escola de
Educacdo Basica.
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Secgéo |
Da Selegéo e Inscri¢do dos Alunos

Art. 39. A Escola de Educagdo Bésica atendera ao principio da obrigatoriedade, mas quando extrapolar o limite
das vagas oferecidas, procedera a inscri¢do nas modalidades previstas e o processo seletivo do aluno para efeito
de matricula, atendendo ao critério de menor renda familiar e 0 maior nimero de filhos.

Paragrafo Unico. Os critérios constantes do Art. 37° serdo aplicados aos percentuais de vagas estipulados para
cada categoria, objetivando a sele¢éo dos alunos.

Art. 40. O processo de selecdo sera efetuado pelo Setor Social da Escola, através do preenchimento de
formulario e entrevista, atendendo aos critérios ja estabelecidos neste Regimento.

Paragrafo Unico. O resultado do processo de selecdo devera ser referendado pelo Conselho Deliberativo da
Escola de Educagéo Baésica.
Seccéo Il
Da Matricula do Aluno

Art. 41. As matriculas dos alunos, apds o processo de selecdo serdo efetivadas junto & Secretaria da Escola,
conforme a faixa etaria, a completar no inicio do ano letivo, atendendo o disposto da Lei N° 11.274 de
06/02/2006 que institui o Ensino Fundamental de 9 anos.

Art. 42. O processo de renovacao de matricula e inscricdo para novos alunos terd inicio a partir do Edital de
Chamada emitido pela Escola de Educagdo Basica, publicado nos portais da Universidade Federal da Paraiba,
do Centro de Educagéo e da pagina da Escola de Educacdo Basica constando os critérios de selecdo e os
procedimentos referentes as matriculas.

Art. 43. As matriculas serdo efetivadas atendendo a disponibilidade de vagas, organizacéo de turmas e idade
dos alunos de acordo com a seguinte disposicdo das modalidades de ensino:
a) Educacéo Infantil:
Creche: 2 anos a 03 anos.
Pré-Escola: 04 a 05 anos;
b) Ensino Fundamental:
1° ano - 06 anos ou a completar até 0 més de margo do ano em que requereu a matricula.
2% ano — 07 anos;
3° ano — 08 anos;
4° ano — 09 anos;
5° ano — 10 anos.

CAPITULO II
Do Horario de Atendimento e Permanéncia do Aluno

Art. 44. A organizagdo do atendimento as criancas sera deliberada pela Coordenacéo, para o atendimento em
turno parcial nos seguintes horérios:

a) das 07:00 as 11:00 min;

b) das 13:00 &s 17:00 min.
Paragrafo unico. O horario de atendimento sera diferenciado, considerando a faixa etéria:
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a) Educacédo Infantil:
Manha:
| - Creche - 07:00 as 11:00 h
Il - Pré-escola - 07:00 as 11:00 h
Tarde:
| - Creche - 13:00 as 17:00 h
Il - Pré-escola - 13:00 as 17:00 h
b) Ensino Fundamental:
| — Manha: de 07:15 as 11:15 min
Il — Tarde: de 13:15 as 17:15 min

Art. 45. A permanéncia da crianca na Escola de Educacdo Basica dependerd da freqiiéncia, podendo ser
procedido o desligamento nos seguintes casos, observadas as ressalvas constantes nos paragrafos deste artigo:

a) Faltas igual ou superior a 25% no més, sem justificativa;

b) Apos ter atingido o limite de idade prevista para o atendimento, conforme Art. 36° deste
Regimento;

¢) Quando os pais nao renovarem a matricula do aluno no prazo da chamada do Edital a que se refere
0 Art. 42° deste Regimento;

d) Quando for comprovado que o aluno da Escola de Educacdo Bésica estd matriculado e
frequentando outra unidade escolar em outro turno.

CAPITULO III
Da Avaliacao e da Promocéao

Art. 46. A avaliacdo na Educacéo Infantil far-se-a a partir da observagéo critica e 0 acompanhamento diario
pelo professor a fim de contextualizar o desenvolvimento das criangas a partir de instrumentos diversos
realizados por adultos e criancas como Portfolio, relatorios, fotografias, desenhos, albuns como exposto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil (DCNEI, 2010) e documentacéo especifica para
conhecimento do trabalho da Escola de Educagdo Bésica junto as familias.

8§ 1° O processo de avaliacdo na Educacéo Infantil atenderad o disposto na LDB N © 9.394/96, na Secéo I,
artigo 31 em que: “... a avaliacdo far-se-4& mediante 0 acompanhamento e registro do seu desenvolvimento,
sem o objetivo de promogdo, mesmo para o acesso ao ensino fundamental” e as orientagdes contidas nas
Diretrizes Curriculares para a Educacdo Infantil (DCNEI, 2010).

82°. No processo de transi¢do para o Ensino Fundamental a proposta pedagogica da Educagdo Infantil da
Escola de Educacédo Bésica deve permitir e garantir a continuidade do processo de desenvolvimento da crianca
nos anos seguintes, atentando para a faixa etaria e “sem antecipacdo de contetdos que serdo trabalhados no
Ensino Fundamental”. (pag. 30. DCNEI, 2010).

Art. 47. A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Fundamental assume um carater processual, diagnostica,
participativa e formativa referente ao processo de aprendizagem continua e progressiva, com respeito as
particularidades e potencialidades e habilidades de cada pessoa, principalmente 0s que possuem necessidades
educativas especiais.

Paragrafo Unico. Processo de avaliacdo dar-se-a4 de forma continua e cumulativa com predominancia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos, ocorridas bimestralmente de acordo com o calendario escolar a
partir de instrumentos avaliativos planejados no processo didatico-pedagogico.
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Art. 48. Sera considerado promovido para o ano seguinte o aluno gque obtiver a frequéncia equivalente a 75%
do total de dias letivos e média do rendimento escolar igual ou superior a 7,0 (sete).

Art. 49. O aluno que no decorrer do processo ensino-aprendizagem bimestral ndo atingir no somatorio das
avaliacdes a média 7,0 (sete) tera a recuperagdo continua através de instrumentos de avaliag¢éo.

Art. 50. Caso no final do ano letivo o aluno ndo atinja a média 7,0 (sete), referente ao somatorio dos bimestres,
teré direito ao processo de recuperagdo final constando da:

a) Recuperacéo de contetdos;
b) Aplicagéo de instrumentos de avaliagéo orais e escritos.

Paréagrafo Unico. A média para aprovacdo final constara do somatorio aritmética da média obtida no ano letivo
mais a nota da recuperacao final, devendo obter a média 6 (seis).

CAPITULO IV
AtribuicGes dos responsaveis das criangas

Art. 51. Para a garantia da organizacdo e do funcionamento da Escola de Educagdo Bésica é essencial o
conhecimento e atendimento das normas de funcionamento direcionadas, especificamente, aos (as)
responsaveis das criangas:

a) Justificar a auséncia da crianca apos trés faltas consecutivas no més, apresentando a justificativa
ao Setor Social;

b) Comunicar a escola, no ato da matricula, 0 nome completo da pessoa designada como portador
(a) da crianga. A mudanga do mesmo deve ser informada na agenda da crianga, a Secretaria ou ao (a) Professor
(a), devendo, o (a) portador (a), se identificar na portaria através de documento de identidade. No fim da aula,
por medida de seguranga, as criangas serdo entregues, somente, as pessoas devidamente autorizadas pelos
responsaveis;

c) Atualizar os dados pessoais preenchidos no ato da matricula;

d) Participar das reunides convocadas pela Escola e, em caso de impedimento, encaminhar um
representante ou justificar a auséncia. Aos responsaveis que necessitarem, sera fornecida uma declaragdo de
participacéo;

e) Acompanhar todas as atividades pedagdgicas escolares solicitadas e acompanhadas pelos (as)
professores (as) e equipe técnica a fim de participar do processo de aprendizagem dos alunos, bem como
acompanbhar os resultados da avaliacdo das criangas;

f) Autorizar, por escrito, a participagdo da crianca em passeios ou aulas de campo programado pela
Escola. No caso de ndo autorizacdo, a crianga nao ira a escola. Em caso de ndo assinatura da autorizacdo a
crianga ndo participara da atividade;

g) Cumprir o horério de entrada e saida das criancas como previsto no Art. 44° obedecendo a
tolerancia maxima de atraso de 30 minutos. Os alunos deverao ser entregues sob orientacdo dos profissionais
responsaveis da escola. A saida dos alunos ndo deve ir além do horario previsto;

h) Zelar pelo material da crianca, conferindo se a mesma esta diariamente com todo material escolar.
N&o permitindo que os (as) filhos (as) levem para a escola materiais ou objetos que ndo fazem parte das
atividades escolares.

Art. 52. Este Regimento passa a viger a partir de sua aprovacéo pelo Conselho Superior da UFPB, revogadas
as disposicOes em contrario.
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RESOLUGAO N° 21/2019

Revoga a Resolugdo n° 61/2016 do Consepe, aprova e dé nova
redacdo ao Regulamento e a Estrutura Académica do Programa
Associado de Pds-Graduagao em Artes Visuais UFPB/UFPE,
em nivel de Mestrado Académico, sob a responsabilidade do
Centro de Comunicagao, Turismo e Artes.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE), da Universidade
Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, em conformidade com a legislagao em vigor, tendo em vista a
deliberagao adotada pelo plenario, em reuniéo do dia 25 de abril de 2019 (Processo n° 23074.057101/2018-21) e,

Considerando os termos da Resolugéo n° 05/2008 do Consuni, que autorizou a criagédo do Programa
Associado de Pos-Graduagdo em Artes Visuais, em nivel de Mestrado académico, em associagao entre as
Universidades Federais da Paraiba e de Pernambuco, em regime de Solidariedade com a Universidade Federal
da Bahia;

Considerando os termos da Resolugéo n° 05/2008 deste Conselho, que criou 0 Programa Associado de
Pés-Graduagdo em Artes Visuais, em nivel de Mestrado Académico, em associagao entre as Universidades
Federais da Paraiba e de Pernambuco, em regime de Solidariedade com a Universidade Federal da Bahia;

Considerando a necessidade de atualizagdo académico-administrativa do atual do Programa de Pds-
Graduacdo em Artes Visuais.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar a nova redagéo do Regulamento e da Estrutura Académica do Programa Associado de
Pés-Graduacdo em Artes Visuais, em nivel de Mestrado Académico, sob a responsabilidade do Centro de
Comunicagao, Turismo e Artes da UFPB.

§ 1° O Programa de que trata o caput deste artigo substitui a oferta da area de concentragéo Ensino das
Artes Visuais para Artes Visuais e seus Processos Educacionais, Culturais e Criativos.

§ 2° Ficam definidas as seguintes linhas de pesquisas:

a) Processos Educacionais em Artes Visuais;
b) Processos Teodricos e Historicos em Artes Visuais; e
¢) Processos Criativos em Artes Visuais.

Art. 2°. O novo Regulamento e a nova Estrutura Académica do Programa Associado de Pos-Graduagao
em Artes Visuais UFPB/UFPE, anexos, passam a fazer parte da presente Resolucao.

Art. 3°. Em observancia ao paragrafo tnico do Art. 96 do Anexo a Resolugéo n° 79/2013 do Consepe,
sera permitido ao aluno regularmente matriculado no Programa enquadrar-se nos termos desta Resolugéo,
mediante solicitagdo formal.

Art. 4°. Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua assinatura.
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extens@o da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o
Pessoa, 28 de maio de 2019.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
PRESIDENTE
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ANEXO | A RESOLUGAO N° 21/2019 DO CONSEPE

REGULAMENTO DO PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM ARTES
VISUAIS, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, EM
ASSOCIACAO COM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Programa Associado de Pds-graduacéo em Artes Visuais, em nivel de Mestrado Académico, da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), denominado Programa
Associado de Pds-Graduagéo em Artes Visuais (PPGAV UFPB/UFPE), rege-se pelo Regulamento Geral dos Programas
de Pdés-Graduacéo Stricto Sensu da UFPB, de acordo com a Resolugdo n° 79/2013 CONSEPE UFPB, e da UFPE,
conforme a resolugéo n° 10/2008 do CONSEPE UFPE, e pelo presente Regulamento.

Art. 2°. O Programa Associado de Pés-graduagao em Artes Visuais (PPGAV UFPB/UFPE), em nivel de
Mestrado Académico, tem como:

| - Objetivo Geral: Formar pesquisadores em Artes Visuais como docentes/pesquisadores/artistas, fomentando
a produgao e difuséo de conhecimento transdisciplinar das Artes Visuais.

Il - Objetivos Especificos:

a) Preparar profissionais habilitados para a produgéo e reflexéo nas agdes de pesquisa, ensino e extensdo
voltadas as Artes Visuais em contextos locais e globais;

b) Identificar potenciais areas de pesquisa no cendrio das Artes Visuais, principalmente de demandas sociais
com énfase para a regiao Nordeste;

c) Estabelecer relagdes de didlogos na pesquisa em diferentes contextos das Artes Visuais;

d) Produzir e difundir conhecimentos acerca das principais probleméticas da area a fim de fortalecer os
processos de investigagdo como suporte para atuagéo dos profissionais da area de Artes Visuais nas instituigdes;

e) Estreitar lagos institucionais com a realidade regional, nacional e internacional a fim de ampliar a difuséo e
troca da produgao do PPGAV UFPB/UFPE e outras realidades;

f) Qualificar profissionais aptos a atuarem no Ensino das Artes Visuais de forma reflexiva e socialmente ativa;

g) Construir estratégias de fomento para reflexao, troca e estimulo a divulgagéo cultural, cientifica e artistica
das produgdes locais vinculadas aos temas emergentes na area.

Art. 3°. Com a finalidade de cumprir a sua miss&o e alcancar os seus objetivos, 0 PPGAV/UFPB/UFPE, em
nivel de Mestrado Académico, seré estruturado em torno da area de concentragéo, linhas e projetos de pesquisa que
guardem especificidade com a area de Artes Visuais.

§ 1° O Programa tem uma area de concentracao, intitulada: Artes Visuais e seus Processos Educacionais,
Culturais e Criativos. A proposic¢do desta area de concentragéo justifica-se pela maior abrangéncia, passando a incluir
as diversas tematicas que envolvem conhecimentos especificos das areas de pesquisa em/sobre/com Artes Visuais. Esta
area de concentragdo do PPGAV UFPB/UFPE vincula-se aos campos educativos, artisticos, historicos, criticos e teéricos,
englobando pesquisas sobre a relagdo das Artes Visuais com: tecnologias, relagdes transdisciplinares, formagéo inicial e
continuada de profissionais; processos criativos; curadorias e expografias. A proposta também esta relacionada ao
percurso de maturagdo do PPGAV UFPB/UFPE, ao longo de seus nove anos de existéncia, das pesquisas desenvolvidas
e em desenvolvimento pelo seu corpo docente/discente e dos processos de orientagéo concluidos e em andamento.

§ 2° As trés linhas de pesquisa que integram a area de concentragéo do Programa s&o:

| - Processos Educacionais em Artes Visuais: objetiva investigar aspectos relativos a
Educacdo em Artes Visuais com énfase no Nordeste brasileiro em didlogo com contextos nacionais e
internacionais. A linha de pesquisa volta-se para os fundamentos teéricos, histdricos, metodolégicos e artisticos
dos processos educativos em Artes Visuais, entendendo a educagao em sua concepgao mais ampla que envolve
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diferentes situagdes educativas para além da instituigdo escolar. Contempla investigacdes em espagos formais,
néo-formais e informais de ensino/aprendizagem. Objetiva refletir sobre os processos e percursos de formagéo
docente, artistica e criativa dos profissionais que atuam nos espagos educativos em Artes Visuais, possibilitando
também aprofundar os conhecimentos acerca dos processos e percursos de aprendizagens significativas e
inclusivas de criangas, adolescentes, jovens e adultos. Intenciona investigar as praticas artisticas e criativas dos
docentes e da docéncia e as memérias relativas ao campo.

Il - Processos Teoricos e Histéricos em Artes Visuais: objetiva investigar aspectos relativos as teorias
e histérias e suas mdltiplas relagdes com as Artes Visuais com énfase no Nordeste brasileiro em didlogo com contextos
nacionais € internacionais. Dedica-se a incentivar o desenvolvimento do pensamento critico em/sobre/com as Artes
Visuais frente as mudancas nos modos de conhecer e se relacionar com as imagens nos tempos historicos e,
particularmente, com as influéncias culturais da contemporaneidade.
Il - Processos Criativos em Artes Visuais: objetiva investigar aspectos relativos a criagdo em Artes
Visuais, com énfase no Nordeste brasileiro em dialogo com contextos nacionaise internacionais. A linha de pesquisa visa
englobar investigacbes sobre o pensamento artistico, criador e estético. As pesquisas vinculadas a esta linha visam
considerar 0s processos inter e transdisciplinares em Artes Visuais, considerando o emprego de meios tecnolégicos e
digitais em processos hibridos, envolvendo ampla gama de possibilidades, desde os procedimentos em suportes
tradicionais aos campos expandidos.

§ 3° A Area de concentragéo e as linhas de pesquisa de que trata o caput e paragrafos deste artigo poder&o
ser modificadas dependendo dos projetos de pesquisa em andamento, bem como poderéo ser criadas outras Areas de
Concentragéo e linhas de pesquisas conforme os novos credenciamentos de docentes e de novos grupos de pesquisas
consolidados, com a devida aprovacéo das instancias competentes e recomendacdes da Capes.

§ 4° A Area de concentragéo e as linhas de pesquisa de que trata o caput e paragrafos deste artigo poder&o
ser modificadas dependendo dos projetos de pesquisa em andamento, bem como poderéo ser criadas outras Areas de
Concentragéo e linhas de pesquisas conforme o0s novos credenciamentos de docentes e de novos grupos de pesquisas
consolidados, com a devida aprovacéo das instancias competentes e recomendagdes da Capes.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° O PPGAV/UFPB/UFPE, em nivel Mestrado Académico, tera vinculagdo administrativa com o
Departamento de Artes Visuais, do Centro de Comunicagédo Turismo e Artes (CCTA), da UFPB, e com o Departamento
de Teoria da Arte e Express&o Artistica, do Centro de Artes e Comunicagéo (CAC), da UFPE.

Art. 5° A estrutura administrativa do PPGAV//UFPB/UFPE sera composta:

I - pelo Colegiado do Programa ou Colegiado Geral;
Il - pela Coordenacéo Geral;
Il - por uma Coordenagéo local;

IV - por uma Secretaria Geral;

V - por uma Secretaria Local.

Art. 6° O Colegiado do Programa é o 6rgéo de competéncia normativa em matérias de natureza académica,
pedagégica e administrativa, constituido conforme os preceitos do Regimento Geral da UFPB e deste Regulamento Geral
do Programa de P6s-Graduagao Stricto Sensu em Artes Visuais.

§1° Somente poderéo participar do Colegiado docentes e técnico-admistrativos que néo estejam afastados de
suas atividades regulares na instituigéo, bem como discentes regularmente matriculados no Programa.

§2° Todos os docentes pertencentes ao corpo permanente do Programa passam a ser membros natos do
Colegiado.

§3° O representante do corpo docente colaborador no Colegiado do Programa, juntamente com seu suplente,
que o substituira em suas auséncias e impedimentos, sera escolhido pelos seus pares conforme o Regimento Geral da
instituicdo para o mandato de dois anos, permitida a recondugdo para um mandato consecutivo, vedada a participacao
concomitante em mais de dois colegiados de programa de p6s-graduagéo na institui¢éo.
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§4° Os representantes discentes no Colegiado do Programa, juntamente com seus suplentes, que os
substituirdo em suas auséncias e impedimentos, serdo escolhidos pelos(as) alunos(as) regularmente matriculados no
programa, na proporgao de 1/5 (um quinto) do total dos membros do colegiado, para 0 mandato de um ano, permitida a
recondugdo para um mandato consecutivo.

§5° O representante do corpo técnico-administrativo, juntamente com seu suplente que o substituira em suas
auséncias e impedimentos, sera escolhido entre os servidores designados para atuar no Programa, para um mandato de
um ano, permitida a recondugéo para um mandato consecutivo.

§6° O Colegiado reunir-se-a regularmente ao menos uma vez por més ou extraordinariamente por convocagao
do coordenador do programa ou por 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, com a presencga da maioria de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos membros presentes.

§7° Em caso de empate nas deliberagdes do Colegiado, cabera ao coordenador do Programa o voto de
desempate.

§8° O Colegiado é instancia de recurso inicial para decisées do coordenador, no prazo de dez dias Uteis, sem
efeito suspensivo.

Art. 7° O Colegiado Geral do PPGAV UFPB/UFPE, em nivel de Mestrado Académico, tera a seguinte
COmposigao:

| - Coordenador Geral, como seu Presidente;
Il - Vice-Coordenador Geral, como Vice-Presidente;
Il - Todos os docentes permanentes do Programa;
IV - Um representante dos professores colaboradores do Programa;
V - Representagao discente constituida por 1/5 (um quinto) do total de membros do Colegiado Geral
e ter4 de ser discente regularmente matriculado no Programa, eleito pelos pares e que sejam alunos da turma
mais recente do Mestrado.

§1° O mandato dos representantes do Colegiado, do que trata o item IV deste Artigo tera duragéo de dois anos,
podendo ser renovado para um mandato consecutivo.

§2° O mandato da representacéo discente de que trata o item VI sera de um ano, podendo ser renovado para
um mandato consecutivo.

§3° O representante de que trata o inciso IV deste Artigo sera eleito pelos docentes colaboradores do
Programa, podendo ser reeleito para um mandato consecutivo.

§4° O Colegiado devera se reunir, ordinariamente, pelo menos, uma vez por més, e, extraordinariamente, por
convocagao do Coordenador ou por 2/3 (dois tergos) de seus membros, com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara por maioria simples de votos dos membros presentes.

§5° O Colegiado somente se reunira com, pelo menos, a maioria simples de seus membros e deliberara pelos
votos da maioria dos presentes na reuniao.

§6° A representagéo discente ser eleita pelos mestrandos regularmente matriculados, a cada primeiro més
do ano letivo, em sesséo convocada e presidida pelo Coordenador Geral, na forma prescrita no Estatuto e Regimento
Geral da UFPB/UFPE.

§7° A substituicdo do representante estudantil no Colegiado sera feita, no caso de renuncia, quando ser4 eleito
outro representante, também em sess&@o convocada e presidida pelo Coordenador Geral, para cumprir o restante do

mandato.

Art. 8°. Sao atribui¢des do Colegiado as constantes no Artigo 15 do Regulamento Geral da UFPB, Resolugao
n°® 79/2013:

| - coordenar, orientar e acompanhar o funcionamento académico, pedagdgico, didatico e orgamentario do
Programa;

Il - aprovar, em primeira instancia, alteragdes no regulamento e estrutura académica do Programa;
Il - aprovar as indicagdes de professores internos ou externos a instituicdo, em comisséo ou isoladamente,
para cumprirem atividades concernentes a:

selegéo de candidatos;
orientagao académica;
orientagéo de trabalho final;

a
b
c
d) avaliagéo de projeto de trabalho final;

—_—— = =

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

15/10/2019 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 PAGINA 57

e) exame de adaptacéo curricular;

f) exame de pré-banca;

g) exame de trabalho final;

i) reconhecimento de titulos de p6s-graduagéo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela PRPG;
k) outros interesses do Programa.

IV - Estabelecer normas de ingresso e manutengdo de docentes no Programa e definir critérios para
credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de docentes nas categorias permanente, colaborador ou
visitante, bem como o limite maximo de orientandos por orientador, observadas as recomendacgdes do respectivo comité
de area da Capes;

V - Aprovar o edital de sele¢io para a admissdo de novos(as) alunos(as) do Programa;

VI - Decidir sobre a equivaléncia de disciplinas de pds-graduagéo, cursadas na UFPB ou em outras Institui¢des
de Ensino Superior (IES), desde que em curso credenciado, com disciplinas da estrutura académica do Programa;

VII - Decidir sobre a aceitagdo de créditos obtidos em outros programas de pés-graduacdo da UFPB ou de
outra IES, desde que o curso seja credenciado;

VIII - Fixar o numero maximo de vagas no Programa para o periodo seguinte, com base na capacidade
instalada do quadro docente para orientagéo de trabalho final;

IX - Decidir sobre o desligamento de alunos(as), nos casos previstos nas normas em vigor;

X - Decidir sobre os pedidos de interrupcao de estudos, nos casos previstos nas normas em vigor;

Xl - Decidir sobre a aceitagdo de aluno(a) especial;

XII - Decidir sobre a aceitagéo de aluno(a) de convénio firmado pela UFPB ou de acordo internacional do
governo federal, com base na capacidade instalada do quadro docente para orientacdo de trabalho final;

XIII - Decidir sobre a transferéncia de alunos(as) segundo critérios especificos estabelecidos nas normas em
vigor;

XIV - Decidir sobre proposta apresentada por comiss&o constituida para o cumprimento das alineas do inciso
Il deste artigo;

XV - Apreciar o relatério anual das atividades do Programa;

XVI - Apreciar o plano de aplicagdo de recursos financeiros atribuidos ao Programa, elaborado pela
coordenacao;

XVII - Propor convénios e acordos de cooperagao;

XVIII - Implantar determinag6es emanadas dos érgaos superiores da UFPB;

XIX - Apreciar, quando for o caso, as sugestées encaminhadas por escrito por colegiados departamentais,
conselhos de centro, professores e alunos(as), relativas ao funcionamento do Programa;

XX - Opinar sobre infragdes disciplinares e encaminha-las, quando for o caso, aos 6rgéos competentes;

XXI - Decidir sobre requerimentos e recursos a ele impetrados;

XXII - homologar os pareceres de comissdes examinadoras relativos aos processos de reconhecimento de
titulos de pos-graduagéo obtidos em instituicdes estrangeiras encaminhadas pela PRPG;

XXIII - homologar nomes de docentes indicados individualmente ou em comissoes pelo coordenador para lhes
prestarem apoio no desempenho de suas atribuicdes;

XXIV - homologar a distribuicdo de bolsas de estudo realizada pela comissdo de bolsas do programa,
referentes as cotas concedidas pelas agéncias de fomento e pela UFPB.

Paragrafo tnico. Para o cumprimento do disposto nas alineas ¢ e d do inciso Il deste artigo, entende-se por
trabalho final a Dissertacao de Mestrado.

Art. 9°. O PPGAV/UFPB/UFPE, em nivel de Mestrado Académico, tera um Coordenador e um Vice-
Coordenador Gerais e um Coordenador e um Vice-Coordenador Locais (respeitando a alternancia anual de
funcionamento do Programa entre a UFPB e UFPE e mantendo a vigéncia do mandato por dois anos).

Paragrafo unico. Os coordenadores e vice-coordenadores serdo escolhidos dentre os docentes permanentes,
com vinculo funcional com a UFPB ou UFPE, conforme normas estabelecidas nos Artigos 16, 17 e 18 do Regulamento
Geral dos Programas de Pés Graduagédo da UFPB.

Art. 10. A coordenagao do Programa é o drgao que assegura a organizagao e o funcionamento do Colegiado
e, ao mesmo tempo, responde pela execugao de suas decisdes e pela aplicagéo de suas diretrizes.
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Art. 11. O Programa terd um coordenador e um vice-coordenador locais escolhidos dentre os docentes
permanentes, com vinculo funcional com a UFPB, conforme normas estabelecidas no Estatuto e Regimento Geral da
UFPB, com os nomes homologados pelo conselho de centro responsavel administrativamente pelo Programa e
designados pelo(a) reitor(a).

Art. 12. De acordo com o Regimento Geral da UFPB e nos termos deste regulamento:

I- O coordenador e 0 vice-coordenador geral e local terdo um mandato de 2 (dois) anos, permitida a recondugao
para um mandato consecutivo por mais dois anos, por meio de nova consulta e terdo as mesmas atribuigdes.

Il - Participardo da consulta para Coordenadores e Vice-Coordenadores gerais e locais do PPGAV
UFPB/UFPE, como eleitores:

a) Docentes permanentes e colaboradores do Programa;
b) Alunos regularmente matriculados; e
c) Servidores técnico-administrativos designados para atuar no Programa.

Il - Os Vice-Coordenadores Gerais e Locais s&o os substitutos eventuais dos Coordenadores Gerais e Locais
em suas auséncias e impedimentos, e seus principais colaboradores em tarefas de carater permanente.

IV - Nas auséncias e nos impedimentos dos Coordenadores e dos Vice-Coordenadores Gerais e Locais,
simultaneamente, a coordenagdo sera exercida pelo membro do colegiado com mais tempo de credenciamento no
Programa.

V - Os Coordenadores e os Vice-coordenadores Gerais e Locais ndo poderdo assumir concomitantemente a
coordenacao de outro curso de graduagéo ou curso/programa de pés-graduacao na UFPB, nem fora dela.

VI - Em caso de vacancia, sera realizada, dentro de 30 (trinta) dias, a indicagéo de substitutos pelo Colegiado
do Programa, na forma do disposto no caput deste artigo.

VII - O mandato dos Coordenadores e dos Vice-coordenadores Gerais e Locais, escolhidos na forma do
paragrafo anterior, sera correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente substituido.

Paragrafo tnico. Os Coordenadores e os Vice-Coordenadores Gerais e Locais serdo indicados e eleitos em
Assembleia Geral pelo Colegiado, devendo ser professores do quadro permanente do Programa. Podera ser admitido
coordenador sem vinculo funcional com a UFPB nos casos de programas em associagao.

Art. 13. Compete aos Coordenadores:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado, cabendo-Ihe o direito de voto, inclusive o voto de desempate;
I - As atribui¢des constantes no Regimento Geral da UFPB, Resolugdes 79/2013 e 34/2014 do CONSEPE
UFPB, e na Resolugéo 10/2008 do CONSEPE UFPE e nos termos deste regulamento:

a) Acompanhar e coordenar todos os trabalhos referentes ao Programa;
b) Manter entendimento com os docentes visando a organizagdo dos programas das disciplinas;
c) Convocar e presidir as reunides do Colegiado;
d) Supervisionar e orientar a atuagao da Secretaria;
e) Sugerir ao Colegiado do Programa um plano de aplicagéo de recursos recebidos e prestar contas
de sua gestao;
f) Administrar e fazer cumprir as exigéncias decorrentes da concesséo de bolsas;
g) Submeter ao Colegiado do Programa os nomes de docentes para composi¢éo das comissdes
examinadoras para 0 exame de pré-banca e defesa publica de dissertagao, conforme sugestao dos orientadores;
h) Elaborar o planejamento e o relatério anual, juntamente com o Vice-Coordenador, apresentando-
os ao Colegiado para analise, homologagao e encaminhamento aos 6rgéos competentes;
i) Executar as deliberagdes do Colegiado;
j) Tomar providéncias quanto a divulgagéo do Programa;
k) Decidir "ad referendum" pelo Colegiado do Programa em situagdes de urgéncia;
) Representar o Colegiado em insténcias superiores;
m) Convocar eleigdes do Colegiado do Programa;
n) Decidir sobre requerimentos do corpo discente, quando envolver assuntos relacionados a rotina
administrativa seguindo as normas do artigo 18 do Regulamento Geral de P6s-Graduagao da UFPB, Resolugdes
n°79/2013 e 34/2014 do Consepe UFPB e 10/2008 do CONSEPE UFPE.
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Art. 14. Compete aos Vice-Coordenadores, além das atribuicdes constantes no Regimento Geral da UFPB,
Resolucdes n° 79/2013 e 34/2014 do CONSEPE UFPB e 10/2008 do CONSEPE UFPE e nos termos deste regulamento:

| - Substituir o Coordenador em suas faltas ou impedimentos;
[I- Auxiliar o Coordenador na realizagéo do planejamento e relatério anual;
Il - Auxiliar o Coordenador na gestéo executiva do Programa.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA DO PROGRAMA

Art. 15. A secretaria do PPGAV UFPB/UFPE, em nivel de Mestrado Académico, é o 6rgdo de apoio
administrativo incumbido das fungdes burocraticas e do controle académico direto e tera sede em cada instituigdo
conveniada.

Art. 16. Compete ao secretario, além de outras atribuices conferidas pelo coordenador:

| - Proceder ao recebimento, a distribuicao e ao controle da tramitagdo da correspondéncia oficial e de outros
documentos, organizando-os e mantendo-os atualizados;

I - Organizar e manter coleténeas de portarias, resoludes, regulamentos, instru¢des normativas, leis, decretos
e outras normas do interesse do Programa;

Il - Informar os docentes e os discentes sobre as atividades da coordenacao;

IV - Organizar os processos de inscri¢do e de matricula dos candidatos e discentes;

V - Manter em arquivo os documentos de inscri¢do dos candidatos e de matricula dos discentes;

VI - Manter atualizado um arquivo dos trabalhos finais, bem como dos respectivos projetos e de toda a
documentacao de interesse do Programa;

VIl - Manter atualizado o cadastro do corpo docente e discente;

VIII - Manter atualizado o sistema de gestdo de informacéo académica com as informagdes pertinentes ao
Programa;

IX - Secretariar a elaboragao dos relatorios anuais necessarios a avaliagdo do Programa no @mbito do Sistema
Nacional de Po6s-Graduagdo e aos o6rgdos competentes dos programas associados, dentro dos prazos por ela
estabelecidos;

X - Secretariar as reunides do Colegiado e as apresentagdes e defesas de trabalho final.

Xl - Manter atualizada a documentacéo do Programa no ambito local;

XII'- Receber e divulgar documentos e informages entre as instituigdes participantes;

Xl - Expedir documentos e fornecer informagdes, respeitando os Regimentos internos das instituicdes
associadas UFPB/UFPE.

CAPITULO IV
DO CORPO DOCENTE

Art. 17. O corpo docente do Programa sera constituido por professores permanentes, colaboradores e
visitantes (temporarios), com titulo de Doutor ou titulagdo equivalente, constituido de acordo com os convénios firmados
entre a Universidade Federal da Paraiba e a Universidade Federal de Pernambuco.

§ 1° Seréo considerados permanentes os docentes que a cada dois anos se submetam ao processo de
credenciamento ou recredenciamento docente e desenvolvam atividades de ensino, pesquisa e orientagdo de
dissertagbes, em carater regular, no Programa de Pés-graduacdo em Artes Visuais, além dos demais requisitos
constantes no art. 25 do Regulamento Geral.

§ 2° Seré&o considerados professores colaboradores os docentes que mantenham o vinculo temporario com o
Programa pelo periodo minimo de um ano, podendo ministrar disciplinas, colaborar em projetos de pesquisa e,
eventualmente, com anuéncia do Colegiado, orientar dissertagdes, de acordo com o art. 27 do Regulamento Geral.

§ 3° Seréo considerados professores visitantes aqueles docentes vinculados as instituiges de ensino e/ou
pesquisa no Brasil ou no exterior que, durante um periodo continuo e determinado, estejam a disposi¢éo das instituicdes
associadas, contribuindo para o desenvolvimento de atividades de ensino e pesquisa no Programa, de acordo com 0s
Regulamentos Gerais de Pds-Graduagdo da UFPB e UFPE em vigor.
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Art. 18. Os membros do corpo docente terdo as seguintes atribuicdes:

| - Exercer as atividades didaticas e de pesquisa;
[I- Participar em comissdes examinadoras de sele¢do, qualificacdo de projetos e defesa de
dissertagao e concesséo de bolsas;
[II- Participar nas orientagdes de dissertagdo de mestrado académico;
IV - Acompanhar a vida académica do corpo discente;
V - Encaminhar a Secretaria o relatério de aproveitamento do alunado, em datas pré-estabelecidas, no término
de cada periodo letivo.

Art. 19. Os critérios minimos para o credenciamento e descrendeciamento de docentes sdo estabelecidos
pelo Colegiado em norma complementar a este regulamento, conforme a politica de pés-graduagéo das |ES associadas,
na UFPB de acordo com as Resolugdes n° 79/3013 e 34/2014 do CONSEPE UFPB.

§ 1° O credenciamento de docentes tera validade de 2 (dois) anos, devendo ser renovado a partir da avaliagéo
do desempenho docente durante o periodo considerado.

§ 2° O descredenciamento de um docente, permanente ou colaborador, se dara por deciséo do Colegiado no
caso de ser observado o néo atendimento do(s) mesmo(s) as necessidades do PPGAV/UFPB/UFPE, tais como produg&o
e participacdo, seguindo os pardmetros apontados pelo Art. 30 alinea | e Il do Regulamento Geral de Pés-Graduagéo da
UFPB, Resolugéo n° 79/3013 do CONSEPE/UFPB.

Art. 20. A permanéncia na condigao de docente permanente credenciado no Programa de Pés-Graduagdo em
Artes Visuais PPGAV UFPB/UFPE dependera do resultado da avaliagao do desempenho docente a cada processo
bianual de recredenciamento e da avalia¢éo quadrienal da CAPES de seu desempenho e produgéo académica, de acordo
com as Regras Estabelecidas pela CAPES, tendo por base 0s processos de acompanhamento bianuais, considerando,
no minimo, os seguintes critérios:

| - Dedicagéo as atividades de ensino, orientagdo, pesquisa ou extensdo e participagdo em comissdes
examinadoras quando convocado;

Il - Produgdo cientifica qualificada — bibliogréafica, técnica, artistica ou cultural - comprovada e atualizada nos
Ultimos anos.

CAPITULO V ) )
DO CORPO DISCENTE, INSCRIGAO, SELEGAO E MATRICULA

Art. 21. O corpo discente sera constituido por portadores de diploma de graduagao em curso reconhecido pelo
CNE/MEC ou diploma de graduag&o emitidos por IES estrangeira, devidamente revalidado nos termos da lei.

Art. 22. O numero de vagas para cada disciplina isolada para discente especial (na UFPB e na UFPE) sera
sugerido pelo professor responsavel € homologado pelo Colegiado.

Art. 23. Os critérios para ingresso de alunos especiais serdo definidos a partir dos preceitos da Se¢éo Il, dos
alunos especiais, do Regulamento Geral de P6s-Graduagéo da UFPB, Resolugéo n® 79/2013 do Consepe UFPB.

§ 1° Para serem aceitos no Programa, os discentes especiais precisam apresentar os seguintes documentos:

| - Diploma de graduac&o, desde que outorgado por instituigdes credenciadas pelo CNE/MEC;

Il - Comprovante de taxa de inscrigdo, caso exista, com as especificagdes para seu pagamento por meio da
guia de recolhimento da unido (GRU), bem como instrugdes para seu pedido de dispensa da taxa conforme legislagéo
federal;

Il - Outros aspectos ou documentos julgados pertinentes pelo Colegiado.

§ 2° Apds matricula dos discentes regulares, havendo disponibilidade de vagas, podera ser admitido discentes
através de matricula isolada/especial, com direito a atestado de frequéncia e aproveitamento.

§ 3° Somente sera permitida a admisséo de discentes através de matricula isolada/especial em disciplinas
optativas (eletivas), que correspondam de forma acumulada a, no maximo, oito créditos.

§ 4° Sera permitida a matricula isolada/especial de discente em apenas uma disciplina por semestre letivo.
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§ 5° O discente admitido em disciplina isolada/especial podera utilizar os créditos obtidos, caso seja admitido,
por intermédio do processo seletivo, como discente regular.

§ 6° Os discentes regulares de outros programas de pos-graduacdo reconhecidos pela CAPES poderdo
requerer matricula em disciplinas obrigatérias e optativas (para a UFPB e para a UFPE).

Art. 24. Com a anuéncia do professor responsavel pela disciplina, poderdo ser aceitos discentes ouvintes
(exceto nas disciplinas obrigatérias), sendo que estes ndo tém direito ao atestado de frequéncia e aproveitamento.

Art. 25. Os candidatos deverdo encaminhar a Coordenacg&o os pedidos de inscri¢cdo no processo seletivo nos
prazos estabelecidos pelo Edital, acompanhados dos documentos discriminados abaixo, seguindo o Art. 44, §3°, do
Regulamento Geral de Pés-Graduagéo, Resolugédo n® 79/2013 do CONSEPE UFPB:

| - requerimento ao coordenador solicitando a inscrigdo no processo seletivo;

II - formulério de inscricdo devidamente preenchido, assinado e contendo uma fotografia 3x4 recente;

[ - cdpia do diploma de graduagao ou certidao de colagdo de grau em curso reconhecido pelo CNE/MEC ou
diploma de graduagéo emitido por IES estrangeira;

IV - histérico escolar da graduacao;

V - copia da Carteira de Identidade e CPF para candidatos brasileiros e do Passaporte para candidatos
estrangeiros.

VI - cbpia de documento comprobatério das obrigagdes militares, para candidatos do sexo masculino e
eleitorais para todos os candidatos brasileiros.

VII - curriculo na Plataforma Lattes ou similar e documentos comprobatérios referentes aos Ultimos trés anos.

VIII - comprovante de exame de verificagéo da capacidade de leitura e interpretagdo em Lingua Estrangeira —
(Inglés, Francés ou Espanhol), se possuir.

§1° O comprovante a que se refere o inciso VIl deve estar dentro do prazo de validade de dois anos e a nota
em escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, sendo a nota minima aceita pelo Programa igual ou acima de 7,0 (sete).

§2° O certificado devera ser apresentado no ato da inscrigdo ou até um ano ap6s a data da matricula do aluno
regular no Programa.

§3° Para os candidatos estrangeiros, o Exame de verificagdo da capacidade de leitura e interpretagdo devera
ser realizado em Lingua Portuguesa, com pontuagao igual ou acima de 7,0 e apresentado no ato da inscricéo.

§4° Cabera ao Coordenador Geral o deferimento das inscri¢des, podendo para isso contar com os trabalhos
de Comissdo Administrativa.

§5° A matricula institucional no PPGAV/UFPB/UFPE s6 podera ser efetivada mediante a apresentagdo do
respectivo diploma ou certiddo de conclusao de curso.

Art. 26. A selegéo dos candidatos sera realizada pela Comisséo de Selegéo, constituida pelo coordenador e
por, no minimo, trés docentes do Programa, eleitos pelo Colegiado do Programa.

§1° O processo de selecdo para ingresso de alunos regulares sera definido anualmente por meio de um edital
publico, aprovado pelo Colegiado do PPGAV/UFPB/UFPE estabelecendo as regras para o processo seletivo, com etapas
de caréater eliminatorio e classificatorio.

§2° O processo seletivo sera constituido por meio das seguintes etapas:

Publicacdo do edital de sele¢do para ingresso de alunos regulares;
Processo de inscrigo dos candidatos;

Homologagao das inscrigdes pela Coordenagao Geral do Programa;
Prova escrita — etapa eliminatoria;

Andlise dos projetos de pesquisa — etapa eliminatoria;

Andlise dos Curriculos Lattes comprovados — etapa classificatdria;
Divulgagéo do resultado final;

Homologagao do resultado final pelo Colegiado do PPGAV/UFPB/UFPE;
Matricula dos candidatos aprovados na selecéo.
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§3° A matricula de estudante estrangeiro fica condicionada ao atendimento dos dispositivos legais vigentes
das instituices envolvidas.

§4° O candidato aprovado e classificado na sele¢do devera efetuar sua matricula, dentro dos prazos fixados
pelo Edital de Sele¢do e Admissao, mediante apresenta¢do da documentagdo exigida, apos esse processo o discente
sera vinculado & Instituigéo, recebendo um numero de matricula que o identificara como discente regular do PPGAV
UFPB/UFPE.

§5° A matricula institucional sera feita na Secretaria do Programa, constituindo-se condigao para a realizagéo
da primeira matricula em disciplina.

§6° Os candidatos inscritos para sele¢do que apresentaram apenas declaracdo de concluséo de curso de
graduacao deveréo, quando da matricula no Programa, satisfazer a exigéncia da apresentagéo do Certificado ou Diploma
de concluso do curso de graduagio.

§7° A documentagdo necessaria para a matricula de que trata o paragrafo quarto deste Artigo, ap6s a
aprovagao do candidato no processo seletivo, € a mesma exigida por ocasido da inscri¢do, conforme estabelece o
Capitulo V deste Regulamento.

§8° A ndo efetivagdo da matricula no prazo fixado implica a desisténcia do candidato em matricular-se no
Programa, perdendo todos os direitos adquiridos pela aprovacéo e classificagéo no processo seletivo.

Art. 27. A admissdo ao PPGAV/UFPB/UFPE far-se-a apds aprovagéo e classificagédo em processo seletivo,
ressalvado o processo de admiss&o por transferéncia de discente para o qual se exige a comprovacdo das seguintes
condigdes minimas:

I - Ser discente regular de Programas de Pds-Graduacdo de conceito igual ou superior ao do PPGAV
UFPB/UFPE, reconhecido pelo MEC/CNE, ha pelo menos seis meses;

Il - Ser formalmente aceito por um orientador do Programa;

Il - Ter o pedido de transferéncia aprovado pelos colegiados de ambos os programas.

CAPITULOVI
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

Art. 28. O PPGAV/UFPB/UFPE abrangera o conjunto de atividades de ensino, pesquisa e extensao,
desenvolvidos no sentido de atuar na formagao de pesquisadores e na qualificagéo de recursos humanos especializados
na area de Artes Visuais.

Paragrafo Unico. A programacao anual sera implementada em dois periodos letivos.
Art. 29. O exame de pré-banca € um requisito obrigatério para apresentagéo e defesa da dissertagéo.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para a realizagao do exame de pré-banca é de 14 meses, contatos a partir
do més de matricula do discente no PPGAV UFPB/UFPE.

Art. 30. A duracéo do curso de Mestrado em Artes Visuais sera limitada ao minimo de 12 (doze) e maximo de
24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do més e ano de inicio do primeiro periodo letivo no Programa até a data da
efetiva defesa da dissertagéo.

§1° Em casos excepcionais e com a justificativa expressa do orientador do discente, o Colegiado do Programa
podera admitir a prorrogacdo do prazo de até 06 (seis) meses.
§2° Excedido o prazo mencionado no paragrafo anterior, o discente sera sumariamente desligado.

Art. 31. A concessdo de bolsa de estudos para alunos de Mestrado Académico dependera da resolucdo interna
do Programa, da disponibilidade de cotas de bolsas distribuidas pelas agéncias de fomento e sera distribuida em selegéo
interna regida pela Comissdo Permanente de Distribuigdo de Bolsas.

§1° Caso haja cotas de bolsas, o aluno contemplado terd um prazo maximo de 24 meses como bolsista e
sempre tera como data inicial 0 més e ano da matricula.
§2° A bolsa sera suspensa no final desse prazo, independentemente da data de inicio do recebimento.
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§3° No caso do aluno bolsista perder os prazos de pré-banca ou de defesa da dissertagao ou for reprovado
nas mesmas a bolsa sera automaticamente cancelada e distribuida para outro discente selecionado.

Art. 32. A obtenc&o do titulo de Mestre em Artes Visuais dependera da integralizagdo de 24 (vinte e quatro)
créditos, em disciplinas, obedecendo, ainda, as seguintes condiges:

| - 12 (doze) créditos deverdo ser cursados em disciplinas obrigatrias;

Il - Um minimo de 12 (doze) créditos poderdo ser cursados em disciplinas optativas (eletivas) do
préprio Programa ou de outros Programas cadastrados no MEC/CNE;

Il - O numero de créditos estabelecido no caput deste artigo podera ser integralizado com o aproveitamento
de estudos, em disciplinas cursadas em outros Programas de Pds-Graduagdo Stricto Sensu credenciados pelo CNE,
conforme disposto na Resolugao n° 79/2013 do CONSEPE UFPB;

IV- Cada crédito correspondera a 15 (quinze) horas-aula teoricas ou a 30 (trinta) horas-aula tedricas.

Art. 33. A atividade de Estagio de Docéncia é obrigatéria para todos os alunos bolsistas do Mestrado
Académico e devera ser realizada nos cursos de graduagdo em Artes Visuais da UFPB e UFPE, de acordo com a
matricula do estudante.

§1° Os alunos néo bolsistas poderao realizar o estagio de docéncia em carater nao obrigatdrio.

§2° Esta atividade equivale a dois créditos, além dos 24 créditos minimos exigidos no curso de Mestrado em
Artes Visuais.

§3° O estégio de docéncia ¢ definido como a participacédo dos discentes do mestrado académico em atividades
docentes na educagéo superior, sob a superviséo do professor regente do componente.

§4° O estagio de docéncia ndo sera remunerado, nem criara vinculo empregaticio, sendo possivel computar
até dois créditos nesta atividade para a formagao do mestrando, ndo contabilizados como créditos obrigatorios ou
optativos/eletivos.

§5° O estdgio de docéncia sera realizado em conformidade com a legislagdo vigente nas instituigdes
associadas e com as recomendagdes da Capes a este respeito.

Art. 34. O discente regularmente matriculado podera realizar a atividade académica optativa/eletiva
denominada Estudos Especiais, a ser desenvolvida por um unico discente, a qual destina-se unicamente ao complemento
dos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento da Dissertagao.

§1° Cabera ao professor Orientador da Dissertagdo de Mestrado solicitar ao Colegiado a aprovagéo do conjunto
de atividades a ser desenvolvido pelo discente.

§2° A proposta de solicitacdo devera conter titulo, objetivo(s) e plano de atividades com a carga horéria
necessaria para fins de contagem dos créditos, que ndo dever&o ultrapassar 2 (dois) créditos.

§3° Os Estudos Especiais computam créditos, mas néo contam para a integralizagdo do curso.

Art. 35. O exame da capacidade de leitura e interpretacdo em uma lingua estrangeira (Inglés, Francés ou
Espanhol) devera ser realizado em instituicdes reconhecidas pelo MEC e o comprovante deve ser apresentado no ato da
inscricdo do processo seletivo para ingresso de alunos regulares ou obrigatoriamente em até um ano apds a matricula
do aluno regular no sistema académico das universidades associadas.

Art. 36. Os discentes poder&o solicitar “trancamento de disciplina” e/ou “trancamento do periodo letivo” a partir
do segundo semestre letivo, de acordo com os artigos 55 e 56 do Regulamento Geral de Pés-Graduagéo da UFPB.

§1° As solicitagdes de trancamento em periodo anterior ao disposto Caput deste artigo serdo tratadas como
desisténcia, salvo casos excepcionais, a critério do Colegiado;

§2° Solicitagbes de trancamento de matricula deverdo ser encaminhadas e justificadas pelo orientador e
apreciadas para homologagéo no Colegiado;

§3° A desisténcia/abandono, por vontade expressa do discente ou por abandono, ndo confere o direito de
reingresso, ainda que nao esgotado o prazo maximo.

Art. 37. A matricula de vinculo semestral em Trabalho de Dissertagéo é obrigatéria para todo discente que
tenha concluido os créditos minimos exigidos para integralizagéo do Curso, nos terceiro e quarto semestres do curso.
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CAPITULO VI )
DA FREQUENCIA E DA AVALIAGAO

Art. 38. A frequéncia é obrigatéria e ndo podera ser inferior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria
correspondente.

Paragrafo tnico. Ao discente que ndo atingir em um componente curricular a frequéncia minima estabelecida
neste artigo, sera atribuida a nota zero para efeito do calculo do CRA e registrado no histérico escolar como reprovado.

Art. 39. O rendimento em cada componente curricular sera avaliado pelos meios previstos na sua programagéao
académica e expresso, mediante nota, na UFPB variando de 0 (zero) a 10 (dez) e para os estudantes matriculados no
PPGAV/UFPE seréa expresso em conceito A, B, C, D, conforme Resolugdo em vigor na UFPE.

§1° O conhecimento do discente em cada componente curricular sera avaliado de acordo com as normas da
instituicdo que a ministrar.

§2° O discente que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) por componente curricular/atividade académica
sera considerado aprovado.

Art. 40. Para efeito do calculo de média considerada como Coeficiente do Rendimento Académico - CRA - na
UFPB adotaremos a seguinte férmula ponderada:
n
E c; NV

CRA="L——

In
z , Ci
i=1

Em que i corresponde a um componente curricular cursado, aprovado ou ndo; ci, a0 nimero de créditos do
componente curricular i cursado, aprovado ou nao; Ni, a nota obtida no componente curricular i cursado, aprovado ou
néo; e n, ao nimero total de componentes curriculares contemplados no célculo da média.

§1° Em cada componente curricular, o rendimento académico para fins de registro seré avaliado pelos meios
previstos na sua programagao académica e expressos mediante nota, variando de 0 (zero) a 10 (dez) para a UFPB e
para os estudantes matriculados no PPGAV UFPE seré expresso em conceito A, B, C, D, conforme Resolugéo em vigor
na UFPE.

§2° O aluno que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) sera aprovado na UFPB e que obtiver os conceitos
A, B ou C na UFPE.

§3° Os Estudos Especiais de que trata o artigo 34 deste Regulamento sdo considerados como componentes
curriculares optativos/eletivos para efeito do calculo do CRA, mas nao sdo computados para a integralizagdo dos créditos
minimos do curso.

§4° Constaréo no historico escolar do aluno as notas obtidas em todos 0s componentes curriculares.

§5° A entrega das notas finais atribuidas aos(as) alunos(as) matriculados nos componentes curriculares deve
ser efetuada no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias contados a partir do encerramento do componente.

§6° Constardo no Histérico Escolar do discente as notas obtidas em todas os componentes e atividades
académicas cursadas, exceto Estagio de Docéncia, que recebera o conceito Aprovado ou Reprovado.

CAPITULO VIII
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDO

Art. 41. Considera-se aproveitamento de estudos para os fins previstos neste Regulamento:

| - A equivaléncia de disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente a disciplina da Estrutura
Académica do Programa;

Il - A aceitacdo de créditos relativos as disciplinas ja cursadas anteriormente pelo discente, mas que
ndo fazem parte da Estrutura Académica do Programa.
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§1° Entende-se por disciplina ja cursada aquela no qual o discente logrou aprovagao.

§2° Quando do processo de equivaléncia de disciplinas de que trata o inciso | deste Artigo, podera haver
necessidade da adaptago curricular.

§3° Para a adaptacéo curricular de que trata o paragrafo anterior, o professor da disciplina avaliara a ementa,
o0 programa cursado e o numero de créditos realizando as devidas comparagdes, assim como 0s assuntos que necessitam
complementacao e emitirg parecer que seré apreciado pelo Colegiado do Programa.

§4° A aceitagdo de créditos relativos as disciplinas de que trata o inciso I deste artigo somente seré feita caso
as disciplinas sejam consideradas pelo Colegiado de real importancia para a formagdo do discente.

§5° Para UFPB, deverdo, obrigatoriamente, ser registrados no Histérico Escolar do discente 0 nome do
Programa e da IES, se for 0 caso, nos quais o discente cursou o(s) componente(s) curricular(es) objeto de aproveitamento
e a data de homologac&o pelo Colegiado.

Art. 42. A equivaléncia de disciplinas e a aceitacdo de créditos seréo obtidos na forma do disposto no Artigo
42 deste Regulamento e aprovados pelo Colegiado do Programa.

Paragrafo unico. Quando do aproveitamento de disciplinas seréo observadas as seguintes normas relativas
ao componente cursado em outra IES:

o A nota obtida, que servira para o célculo do CRA, sera anotada no Historico Escolar do discente,
observando os processos de equivaléncia nas respectivas instituigdes associadas;

o  Anotaobtida, que servira para o calculo do CRA, sera anotada no histérico escolar do aluno, observando-
se, caso necessario, a seguinte equivaléncia entre notas e conceitos: A=9,5;B=8,5e C=7,5;

o O numero méximo de créditos aproveitados é 8 (oito), equivalendo ao total de dois componentes
curriculares optativos/eletivos;

o  Caso haja outra escala de conceito, 0 Colegiado do programa decidira sobre a equivaléncia.

Art. 43. Os resultados da avaliagdo em cada componente deverdo ser entregues antes do inicio do periodo
letivo subsequente, cabendo ao Colegiado determinar 0s casos excepcionais, ficando sob a responsabilidade dos
docentes langar as notas do componente ministrado, conforme determinam as normas vigentes nas Resolugdes n°
79/2013 e 34/2014 do Consepe/UFPB, constantes no SIGAA/UFPB e no site oficial da UFPB.

CAPITULO IX
DO DESLIGAMENTO E ABANDONO

Art. 44. Aiém dos casos previstos no Regimento Geral da UFPB, seré desligado do programa o aluno que:

| - Nao tenha efetuado a matricula institucional, nos termos do Art. 27, §5°, deste regulamento;

I - For reprovado duas vezes, quer na mesma disciplina quer em disciplinas diferentes, durante a integralizagéo
da estrutura académica do curso;

Il - Obtiver, em qualquer periodo letivo, o CRA inferior a 7,0 (sete);

IV - Tiver cometido plagio, seja nos trabalhos desenvolvidos para os componentes curriculares cursados, seja
nos projetos de dissertagdo, como também na preparagéo desses trabalhos;

V - Obtiver o conceito "reprovado” por duas vezes no exame de pré-banca que antecede a defesa da
dissertagao de mestrado;

VI - N&o houver integralizado seu curriculo no prazo maximo estabelecido por este regulamento;

VII - Obtiver o conceito "reprovado” na defesa do trabalho final;

VIII - Enquadrar-se no que estabelece o paragrafo Unico do art. 68 do Regulamento Geral;

IX - Nao efetuar sua matricula em componentes curriculares ou trabalho de dissertacao.

Art. 45. Sera considerado em situagdo de abandono do Programa o discente que, em qualquer periodo letivo
regular, ndo efetuar sua matricula em componente(s) curricular(es) ou trabalho de dissertagdo (que compreendem os
momentos de encontro e discussé@o entre orientadores e orientandos, visando ao acompanhamento e orientagdo da
pesquisa e a elaboragao da dissertagdo); ou néo efetuar a matricula vinculo no periodo de elaboragao da dissertacao.

Paragrafo tinico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplicara ao discente que estiver com os estudos
interrompidos em processo de trancamento de semestre, com aprovagdo do Colegiado do Programa.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 66 BOLETIM DE SERVICO - N° 56 15/10/2019

Art. 46. A matricula no Programa de discentes formalmente desligados podera ocorrer apenas através da
aprovagao em novo processo de selecao realizado nos termos das normas em vigor.

CAPITULO X
DA ORIENTACAO
Art. 47. Compete ao orientador:

| - Assistir o orientando no planejamento de seu programa académico de estudo;

Il - Assistir o orientando na escolha de componentes curriculares no ato de cada matricula;

IIl - Autorizar o orientando a encaminhar o projeto de trabalho final para aprovacéo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa envolvendo seres humanos e/ou da Comiss&o de
Etica no Uso de Animais (CEUA) da UFPB, quando tratar-se de pesquisa com animais;

IV - Assistir o orientando na preparagao do projeto de trabalho final;

V - Acompanhar e avaliar o desempenho do orientando nas atividades académicas;

VI - Diagnosticar problemas e dificuldades que estejam interferindo no desempenho do orientando e
orienta-lo na busca de solugdes;

VII - Informar ao Colegiado, através de relatério avaliativo, apds cada periodo letivo, o desempenho
do orientando;

VIII - Emitir, por solicitagéo do coordenador do Programa, parecer prévio em processos iniciados pelo
orientando para aprecia¢éo do Colegiado;

IX - Autorizar, a cada periodo letivo, a matricula do orientando, de acordo com o estabelecido no
planejamento de seu programa académico de estudo;

X - Propor ao Colegiado o desligamento do orientando que ndo cumprir o0 seu programa académico
de estudos previamente planejado, assegurando-lhe ampla defesa;

Xl - Escolher, de comum acordo com o orientando, quando se fizer necessario, um coorientador de
trabalho final;

XII - Acompanhar o orientando na execugéo da dissertagdo em todas suas etapas, fornecendo os
subsidios necessarios e permanecendo disponivel para as consultas e discussdes que |he forem solicitadas;

XIIl - Recomendar a apresentagao ou defesa do trabalho final pelo orientando;

XIV - Autorizar o orientando no caso de cumprimento de créditos complementares;

XV - Autorizar a realizagao das avaliagdes/exames previstos neste regulamento;

XVI - Opinar nas decisdes sobre o cancelamento de bolsa do orientando sob sua orientagéo, nos
casos previstos nas normas pertinentes no &mbito da UFPB e das agéncias de fomento e deste regulamento ;

XVII - Acompanhar a adaptagao curricular de seu orientando se for decorrente de concesséo de
aproveitamento de estudos;

XVIII - Avalizar, quando necessario, 0s procedimentos de trancamento e interrupgao de estudos do
orientando;

XIX - Tomar conhecimento no caso dos procedimentos administrativos de desligamento e abandono
de seu orientando;

XX - Sugerir nomes para a composi¢do das bancas examinadoras € acompanhar a preparagao das
sessoes de defesa de trabalhos finais;

XXI - Apreciar o relatério final das atividades académicas do orientando, a ser homologado pelo
Colegiado;

XXII - Atestar o cumprimento das alteragdes exigidas pela banca examinadora de trabalho final na
entrega dos exemplares definitivos, quando couber.

Art. 48. O numero maximo de orientandos por docente orientador sera estabelecido pelo Colegiado em norma
complementar a este Regulamento, seguindo a orientagdo da Capes.

Art. 49. A mudanca de orientador serd admitida somente em situacoes especiais, por solicitagdo do mestrando,
devidamente analisadas e julgadas pelo Colegiado.

Paragrafo tnico. A substituicdo de orientagdo podera ocorrer somente uma vez e com o acordo da Linha de
Pesquisa para a qual o projeto do mestrando foi analisado e aceito.
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Art. 50. O Colegiado, atendendo a solicitagéo do orientador, podera designar um coorientador, permanecendo
0 primeiro orientador como o responsavel pelo trabalho.

§1° O coorientador devera ter produgéo cientifica complementar a tematica interdisciplinar da pesquisa.

§2°. As atividades exercidas pelo coorientador de dissertagdo podem ser assumidas por docentes
credenciados em Programas de Pés-Graduagéo vinculados a UFPB e UFPE, ou por docentes credenciados em outros
Programas de Pds-Graduagdo em Artes Visuais e areas afins de universidades brasileiras e estrangeiras, de acordo com
a especificidade do objeto de pesquisa, desde que sejam pesquisadores reconhecidos na area especifica da pesquisa,
indicados pelo orientador e aprovados pelo Colegiado do PPGAV UFPB/UFPE.

CAPITULO XI
DO EXAME DE PRE-BANCA

Art. 51. E exigido pelo PPGAV UFPB/UFPE a submisséo do discente ao exame de pré-banca no prazo méximo
de 14 meses apés o ingresso do discente como aluno regular do Programa.

Paragrafo tnico. Os requisitos minimos para a submisséo do estudante a pré-banca séo:

a) Ter concluido os 12 créditos obrigatérios e os 12 créditos eletivos das disciplinas;

b) Apresentar certificado valido de exame de proficiéncia em uma lingua estrangeira.

c) Os estudantes bolsistas devem ter finalizado o estagio de docéncia com relatério aprovado pelo/a
orientador/a.

Art. 52. No exame de que trata o Art.52, o discente devera obter o conceito “APROVADQO” ou “REPROVADQ”,
n&o havendo atribui¢do de nota ou crédito.

§1° Sera considerado “APROVADQ” no exame de pré-banca o discente que obtiver aprovagdo da maioria dos
membros da comissdo examinadora;

§2° O discente que obtiver o conceito “REPROVADQO" no exame de pré-banca podera repeti-lo apenas uma
vez, em prazo ndo superior a sessenta dias, contados a partir da data da realizag&o do primeiro exame;

§3° As recomendacgdes da Comiss@o Examinadora do exame de pré-banca deverdo ser registradas em ata e
seu cumprimento sera supervisionado pelo Orientador do discente;

§4° O relatorio para 0o Exame de Pré-Banca consta de uma versdo preliminar da dissertacdo e devera ser
depositado pelo discente na Coordenagéo do PPGAV UFPB/UFPE, com trés (03) copias em PDF, em midias digitais e
03 (trés) copias impressas atendendo solicitagéo da banca avaliadora, por meio de consulta prévia, acompanhadas do
requerimento do Orientador, indicando os membros da Banca Examinadora, data e horario, no prazo maximo de 20 dias
antes da data da realizagdo do exame.

CAPITULO XII
DA DISSERTAGAO

Art. 53. A Dissertacdo de Mestrado sera elaborada sob orientagdo do Docente Orientador, obedecendo ao
projeto aprovado pelo Colegiado, cujo tema devera ser compativel com a area de concentragao e as linhas de pesquisa
do Programa.

Art. 54. Sera garantido a todo aluno do PPGAV UFPB/UFPE um orientador, de acordo com as normas de
orientagao estabelecidas neste regulamento.

§1° O orientador de que trata o caput deste artigo sera escolhido dentre os membros do corpo docente
credenciados no Programa.

§2° Havendo necessidade, competira ao coordenador fazer a indicagdo do orientador em comum acordo com
o aluno e o docente orientador, para a subsequente homologacéo do Colegiado.

§3° O orientador do aluno devera manifestar, formal e previamente a matricula institucional do aluno, sua
concordancia na orientacdo, a qual sera homologada pelo Colegiado.

§4° De acordo com a natureza do trabalho, podera ser designado um coorientador.
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§5° Para efeito do §4° deste artigo, o coorientador sera um doutor docente do Programa ou de outros cursos
de Pés-graduacéo Stricto Sensu da UFPB ou de outra Instituigdo de Ensino Superior (IES), bem como profissional de
qualificacdo e experiéncia em campo pertinente a proposta do curso, indicado pelo orientador, em comum acordo com o
aluno, para auxilid-lo na orientagéo, com a aprovagao do Colegiado do Programa.

§6° Em caso de auséncia do orientador e do coorientador da instituigdo, por periodo superior a trés meses,
verificada a necessidade, o Colegiado devera indicar um membro do corpo docente credenciado para supervisionar as
atividades desenvolvidas pelo aluno no Programa.

§7° Em caso de descredenciamento do orientador, devera ser escolhido um novo orientador pelo Colegiado
do PPGAV UFPB/UFPE.

§8° A dissertacdo submetida para avaliagdo devera ser depositada pelo discente na Coordenagéo do PPGAV
UFPB/UFPE, com trés (03) copias em PDF, em midias digitais e trés (03) copias impressas atendendo solicitagdo da
banca avaliadora, por meio de consulta prévia, acompanhadas do requerimento do Orientador, indicando os membros da
Banca Examinadora, data e horario, no prazo maximo de 30 dias antes da data da realizagdo da Banca.

Art. 55. Para a defesa da Dissertagdo, devera o discente, dentro dos prazos estabelecidos por este
Regulamento, satisfazer aos seguintes requisitos:

o Ter apresentado declaragéo na qual afirme ter observado, para elaborag&o do trabalho, as diretrizes do
Relatério da Comisséo de Integridade de Pesquisa do CNPq, instituida pela Portaria PO-085/2011 de 5 de maio de 2011.

o Terintegralizado o nimero minimo de créditos em componentes curriculares exigidos neste Regulamento;

o Ter sido aprovado/a no o exame de pré-banca;

o Ter recomendacéo formal do Orientador para a defesa da Dissertagéo;

 ter apresentado comprovante vélido do exame de proficiéncia em lingua estrangeira.

§1° Nos impedimentos do/a orientador/a, havendo um/a coorientador/a, este/a ficard responsavel pela
recomendagao formal mencionada neste regulamento, bem como pela assisténcia ao/a aluno/a.

§2° Nos impedimentos do/a orientador/a e na auséncia de um/a coorientador/a ou segundo/a orientador/a,
cabera ao Colegiado do Programa indicar um/a docente que possa substituir o/a orientador/a na atribuigao indicada na
alinea a deste artigo, bem como na assisténcia ao/a aluno/a.

§3° Havendo parecer do/a orientador/a ndo recomendando a defesa do trabalho final, o/a aluno/a podera
requerer ao Colegiado o exame de seu trabalho, quando entdo o Colegiado designara comissao formada por docentes
do Programa e/ou externos/as para emitir parecer conclusivo acerca do mérito do trabalho.

Art. 56. A Dissertacao/Tese devera ser redigida na lingua vernacula, obedecendo as normas pertinentes ao
assunto no Regulamento Geral e respeitando as regras da ABNT.

Art. 57. As comissOes examinadoras de exame de pré-banca e de defesa de dissertagdes de Mestrado serdo
sugeridas pelo orientador e orientando, aprovadas pelo Colegiado, designadas pelo Coordenador.

§1° O Orientador e, quando necessario, o Coorientador compdem as comissdes examinadoras, sem direito a
julgamento, e devem atuar como presidente e membro da sessé@o publica do exame de pré-banca e defesa da
dissertacao.

§2° As comissbes examinadoras de exame de pré-banca e de defesa de dissertacdes de Mestrado serdo
constituidas por trés membros: o orientador, dois titulares e dois suplentes, sendo um dos titulares e um dos suplentes
externo ao Programa, todos com titulo de Doutor ou livre docente.

§3° Em caso de impedimento do orientador, o Colegiado ou o Coordenador designara outro docente
credenciado no Programa para substitui-lo, caso ndo haja um coorientador.

Art. 58. As sessOes de apresentagéo e defesa de dissertagdo serdo publicas na instituicdo de matricula do
mestrando, em local, data e hora divulgados pela Secretaria do Programa com pelo menos 30 (trinta) dias de
antecedéncia, registrando-se os trabalhos em ata.

§1° A sessdo de defesa de dissertagéo tera inicio com a apresentagdo do trabalho pelo mestrando, cuja
duragdo néo devera exceder 20 minutos, e, na sequéncia, cada membro da comissdo examinadora dispora de até 15
(quinze) minutos para arguir o mestrando, cabendo a esse igual tempo para responder as questdes que lhes forem
formuladas.

§2° Sera considerado aprovado o discente que obtiver indicagdo favoravel da maioria dos examinadores.
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Art. 59. Para o julgamento da Dissertacdo, sera atribuido um dos seguintes conceitos para a UFPB:

| - Aprovado.
Il - Insuficiente.
Il - Reprovado.

§1° O Orientador encaminhara a Coordenagao o relatorio final para homologagéo pelo Colegiado do PPGAV
UFPB/UFPE.

§2° No caso de ser atribuido o conceito Insuficiente, a Comissdo Examinadora encaminhara relatério a
Coordenacao, apresentando os motivos da sua atribuigao.

§3° A atribuigdo do conceito “Insuficiente” implicara o estabelecimento do prazo maximo de 90 (noventa) dias
para a UFPB, para reelaboragéo e nova apresentacao da Dissertagdo, quando ja ndo se admitira a atribuigdo do conceito
“Insuficiente”.

Art. 60. As DissertacOes deverdo ser confeccionadas dentro dos padrdes metodoldgicos e formatos adotados
pelas instituicdes associadas UFPB e UFPE, sendo definidos os detalhes da preparacéo e defesa em Norma Especifica
do Colegiado seguindo as normas atualizadas da ABNT.

_ CAPiTULOXII
DA OBTENGAO DO GRAU E EXPEDIGAO DO DIPLOMA

Art. 61. Para a obtencéo do grau de Mestre em Artes Visuais, devera o discente, dentro do prazo regimental,
ter satisfeito as exigéncias do Regimento Geral da UFPB, do Regulamento Geral de Pés-Graduagdo da UFPB e deste
Regulamento.

§ 1° Apds a defesa, o discente tera o prazo de 30 dias para a entrega da versdo final da Dissertagdo a
Coordenacgéo do Programa.

§ 2° A obtengéo do grau a que se refere o caput deste artigo pressupde a homologagéo da Ata da sesséo
publica de defesa do trabalho final e do Relatério Final do orientador pelo Colegiado.

§ 3° Apds a entrega pelo discente da versdo final dos exemplares e das cdpias em meio eletrdnico da
Dissertacao, o orientador devera elaborar o Relatorio Final, que tera como anexos:

a) Copia da Ata da sessao publica de defesa do trabalho final;

b) Histérico escolar final do aluno;

c) Declaragéo expedida pela coordenagéo do Programa comprovando a entrega dos exemplares do trabalho
na versdo final, contendo, obrigatoriamente, a ficha catalografica fornecida pelo sistema de bibliotecas da UFPB, bem
como de cdpias de produgdes artisticas vinculadas para a area das artes, caso existam;

d) Declaragéo expedida pelo sistema de bibliotecas da UFPB de quitagéo e depdsito de um exemplar impresso
do trabalho na verséo final e de sua cdpia em midia digital.

§ 4° Atendido o disposto no paragrafo anterior, a Coordenagao tera um prazo maximo de 3 (trés) meses para
encaminhar a Pré-Reitoria de Pés-Graduagéo da institui¢do processo de solicitagdo da expedi¢ao do Diploma de Mestre
devidamente protocolado autorizando a expedicao do mesmo, instruido com os seguintes documentos:

a) Memorando do coordenador do Programa ao(a) Pré-Reitor(a) de Pds-Graduagéo;

b) Requerimento do aluno ao Coordenador do Programa solicitando as providéncias cabiveis para a
expedigao do diploma;

c) Relatério final do orientador acompanhado da documentagéo exigida pelo art. 64, §3° deste
regulamento;

d) Certiddo de homologagéo da Ata da sess&o publica de defesa do trabalho final e do Relatorio Final
do orientador;

e) Copia legivel do diploma de graduagéo;

f) Copia legivel da carteira de identidade e do CPF;

g) Documento comprobatério em caso de alteragdo do nome.
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CAPiTULQ Xiv
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. Para melhor operacionalizar a execugdo do planejamento académico do Programa de acordo com os
termos deste Regulamento e das normas vigentes nas instituigdes associadas, a Coordenagao, antes de cada periodo
letivo a ser executado, devera elaborar e dar ampla divulgagéo a um calendario escolar, contendo os prazos e os periodos
definidos para a matricula institucional, matricula em disciplinas, ajustamento de matricula, trancamento de matricula em
disciplinas, trancamento do periodo letivo, , € demais atividades académicas.

Art. 63. Em observancia ao paragrafo tnico do Art. 96 do Anexo a Resolugéo n° 79/2013 do Consepe UFPB,
sera permitido ao aluno regularmente matriculado no Programa enquadrar-se nos termos desta Resolugéo, mediante
solicitagéo formal.

Art. 64. Os casos omissos serdo decididos pelo CONSEPE da UFPB, mediante consulta ao Colegiado do
Programa, ouvido o conselho de Centro ao qual esta vinculado administrativamente e 8 PRPG, quando couber.

ANEXO Il A RESOLUGAO N° 21/2019 DO CONSEPE
REGULAMENTO DO PROGRAMA ASSOCIADO DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU EM ARTES
VISUAIS, EM NIVEL DE MESTRADO ACADEMICO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA/UNIVERSIDADE
FEDERAL DE PERNAMBUCO.

| - COMPONENTES CURRICULARES DA ESTRUTURA ACADEMICA

A - DISCIPLINAS OBRIGATORIAS COMUNS A AREA DE CONCENTRAGAO

De acordo com os termos do artigo 29 do Regulamento do Programa Associado de Pos-Graduagao em Artes
Visuais, o discente devera cumprir 12 (doze) créditos em disciplinas Obrigatdrias comuns a todas as Linhas de
Pesquisa, indicadas no Quadro A.

Quadro A
. CREDITOS A
N° IDENTIFICAGAO DAS DISCIPLINAS TEORICOS CARGA HORARIA
1 Processos Teoricos e Historicos em Artes Visuais 04 60
2 Processos de investigagdo em/sobre/com Artes Visuais 04 60
3 Seminario orientado de Investigagao para Dissertagéo 04 60

B -DISCIPLINAS ELETIVAS PARA TODAS AS LINHAS DE PESQUISA
De acordo com os termos do artigo 29 do Regulamento do Programa, o discente devera cumprir um minimo
de 12 (doze) créditos em disciplinas Eletivas/Optativas, contidos no Quadro B.

a) QuadroB
N° IDENTIFICAGAO DOS COMPONENTES CREDITOS CARGA
TEORICOS HORARIA
1 Estudos em Histéria das Artes Visuais 04 60
2 Processos de Criagdo em Artes Visuais na 04 60
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3 Tépicos Especiais em Processos 04 60
Tedricos e Histdricos em Artes
4 Histéria das Artes Visuais no Brasil 04 60
5 Aspectos das Artes Visuais no Nordeste 04 60
Brasileiro
6 Tépicos Especiais em Processos 04 60
Criativos em Artes Visuais
7 Artes Visuais em Espagos Publicos 04 60
8 Ensino das Artes Visuais e seu percurso 04 60
histérico no Brasil
9 Tépicos Especiais em Processos Educacionais 04 60
em Artes Visuais
10 Ensino das Artes Visuais em 04 60
Espagos Nao-Formais e/ou
1 Cultura Visual: as visualidades no Ensino das 04 60
1 Artes Visuais
1 Ignsino das Artes Visuais na 04 60
1 Arte, Préticas Curatoriais e Acervos 04 60
1 Arte e Politica 04 60
1 Corpo e Visualidades 04 60
1 Estudos Sobre Patriménio Cultural e Museus 04 60
1 Expografias 04 60
1 Museologia Contemporanea 04 60
1 Estudos de Publicos em Museus 04 60
2 Arquitetura e Espagos de Museus e 04 60
0 Instituicdes Culturais
2 Questdes de Género e Sexualidades nas Artes 04 60
1 Visuais
2 Arte e Design Contemporaneos 04 60
2 Ensino das Artes Visuais, Incluséo e 04 60
2 Ensino das Artes Visuais, Neurociéncia e 04 60
4 Multissensorialidade
2 Artes Visuais e Interfaces Tecnolégicas 04 60

C - ATIVIDADES ACADEMICAS

De acordo com os termos do artigo 35 do Regulamento do PPGAV UFPB/UFPE, o discente podera cumprir 2
(dois) créditos praticos, além do minimo obrigatério, referentes a atividade académica Estagio de Docéncia, e, de
acordo com o artigo 31, 1-2 (um a dois) créditos. Os Estudos Especiais n&o serdo computados como créditos minimos
obrigatorios e optativos/eletivos.
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Quadro C
Estagio de Docéncia 02 30
Estudos Especiais 1-2 15-30
Obs.:

Nos termos do Regulamento do PPGAV UFPB/UFPE, devera ser respeitada, para a UFPB, a seguinte
equivaléncia: 1(um) crédito tedrico = 15 horas-aula de atividades tedricas de ensino; 1(um) crédito pratico = 30 horas-
aula de atividades praticas de ensino.

Il - EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES

a) COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS COMUNS AS TRES LINHAS DE PESQUISA

PROCESSOS TEORICOS E HISTORICOS EM ARTES VISUAIS

Ementa: estudo das teorias estéticas visando compreender as discussdes sobre a arte, a beleza, e
criagdo e a funcéo da arte. Investigando questdes sobre a construgao de poéticas visuais e 0 processo criativo
na pesquisa em artes. Analise dos fundamentos teorico/praticos da pesquisa em/sobre artes visuais numa
perspectiva contemporanea.

PROCESSOS DE INVESTIGAGAO EM/SOBRE/COM ARTES VISUAIS

Ementa: diferentes peocedimentos e conhecimentos produzidos pela Arte e pela Ciéncia. A ética nos
processos de investigacao artistica. Estudos de abordagens tedrico-metodoldgicas da pesquisa em/sobre/com
Arte. Estratégias de producao, coleta e analise de dados da pesquisa em/sobre/com Arte.

SEMINARIO ORIENTADO DE INVESTIGAGAO PARA DISSERTAGCAO
Ementa: processo de orientagdo da pesquisa e organizagdo de seminario de apresentagdo de
dissertages em curso.

e COMPONENTES ELETIVOS/OPTATIVOS

ESTUDOS EM HISTORIA DAS ARTES VISUAIS

Ementa: Aprofunda o estudo de teorias que discutem a fung&o das artes visuais e do artista, os conceitos e
valores do objeto estético, a forma e o contelido da produgao artistica a partir de sua contextualizagdo histérico-cultural,
assim como as reflexdes tedricas e criticas que acompanharam as transformagdes das artes visuais no ultimo século.
Aborda também o desenvolvimento de reflexdes tedricas a partir do estudo das diferentes abordagens das artes visuais.

PROCESSOS DE CRIAGAO EM ARTES VISUAIS NA CONTEMPORANEIDADE

Ementa: Anélise dos partidos estéticos e inquietagdes da produgdo contemporanea, partindo de uma
introdug&o sobre o sistema da arte (instituicdes, galerias, curadoria, bienais e feiras) e o papel dos artistas diante desse
espectro. Processos criativos de um elenco de artistas estrangeiros e brasileiros com trajetérias expressivas e peculiares
em diversas areas (pintura, desenho, escultura, instalagéo, fotografia, performance).

TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSOS TEORICOS E HISTORICOS EM ARTES VISUAIS
Ementa: variavel

HISTORIA DAS ARTES VISUAIS NO BRASIL
Ementa: Estudo da Historia das Artes Visuais no Brasil englobando os momentos mais significativos do barroco
a pds modernidade, atentando para aspectos contextuais.
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ASPECTOS DAS ARTES VISUAIS NO NORDESTE BRASILEIRO

Ementa: Estudo, andlise e discussao de contelidos sobre as artes visuais em eixos ndo hegeménicos - tendo
como exemplo o Nordeste brasileiro abordando-os sob o ponto de vista panordmico, mas particularizado, especificidades
regionais em relagdo as nacionais e globais.

TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSOS CRIATIVOS EM ARTES VISUAIS
Ementa: Variavel

ARTES VISUAIS EM ESPAGOS PUBLICOS
Ementa: Aprofundamento das possibilidades de analise da relagdo da obra em artes visuais fora do contexto
institucional e sua relagdo com o espago publico.

ENSINO DAS ARTES VISUAIS E SEU PERCURSO HISTORICO NO BRASIL
Ementa: analise e comparagcdo das mudancas no Ensino das Artes Visuais em momentos histéricos
especificos, considerando aspectos contextuais no Brasil e seus desdobramentos na atualidade.

TOPICOS ESPECIAIS EM PROCESSOS EDUCACIONAIS EM ARTES VISUAIS
Ementa: Ementa variavel.

ENSINO DAS ARTES VISUAIS EM ESPAGOS NAO-FORMAIS E/OU INFORMAIS

Ementa: estudo e analise critica dos pressupostos do ensino de artes visuais aplicaveis a educagéo ndo formal
e informal. Desenvolvimento de estratégias para construgdo de conhecimentos que habilitem o educador a realizar um
trabalho apropriado aos espagos educativos ndo-formais e informais.

CULTURA VISUAL: AS VISUALIDADES NO ENSINO DAS ARTES VISUAIS
Ementa: analise das perspectivas teodricas da cultura visual. Consideracdes sobre a visualidade e suas
potencialidades no ensino das Artes Visuais. Relatos de experiéncia e possibilidades investigativas em cultura visual.

ENSINO DAS ARTES VISUAIS NA CONTEMPORANEIDADE
Ementa: panorama cultural da contemporaneidade e seus reflexos no ensino de arte. Analise das propostas
contemporaneas para o ensino de arte. Reflexdes sobre o educador na atualidade e na sociedade do conhecimento.

ESTUDOS SOBRE PATRIMONIO CULTURAL E MUSEUS
Ementa: Estudos dos conceitos de Patrimbnio Cultural; a tematica do patriménio cultural relacionada aos
Museus; debates contemporaneos acerca do Patriménio Cultural. Patriménio Material e Imaterial.

EXPOGRAFIAS
Ementa: Elementos constituintes das exposi¢des. Metodologias e técnicas. Teoria e pratica de design
expografico.

MUSEOLOGIA CONTEMPORANEA
Ementa: Transformagdes politicas, sociais e econdmicas como geradoras da produgao cultural do mundo
contemporaneo nas artes, na industria cultural, na ciéncia, na tecnologia e na educagao. Tipos de museus.

ARQUITETURA E ESPAGOS DE MUSEUS E INSTITUIGOES CULTURAIS
Ementa: Tipologias arquitetdnicas e programa de necessidades para museus. Rearquiteturas. Acessibilidade.
Seguranga fisica e seguranca passiva. Elabora¢do do Programa Arquiteténico no dmbito do Plano Museoldgico.

ARTE, PRATICAS CURATORIAIS E ACERVOS

Ementa: estudos em torno de concepgdes das praticas curatoriais (artisticas e historiograficas) e arquivisticas.
Acervos entre logicas de organizagéo e difusdo. Arte, meméria, discurso, desaparecimento, permanéncia. Desafios,
estratégias e redefinicdes de conservagao e catalogagéo. Arte, acervo e tecnologias. Diversidade midiatica e corpo como
arquivo.
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ARTE E POLITICA
Ementa: Abordagem de questdes pertinentes, na contemporaneidade, as implicagbes matuas entre Artes
Visuais e politicas ou micropoliticas. Corpo, contemporaneidade, biopolitica e seus efeitos nas artes visuais.

CORPO E VISUALIDADES
Ementa: Abordagem do corpo numa perspectiva interdisciplinar entre a area de Artes Visuais e outras areas.
Corpo, Artes Visuais e Historia, Filosofia, Ciéncias Sociais, Arquitetura, Moda, Educagéo, Comunicagéo, etc.

ESTUDOS DE PUBLICOS EM MUSEUS

Ementa: Discussdo sobre a tematica dos estudos de publico em instituicbes museoldgicas. Analise de
exemplos de estudos de publico em Museus. Abordagens metodologicas para realizagao de pesquisas de publico e as
novas organizagdes de pesquisa de publico em Museus: o Observatério de Museus e Centros Culturais (OMCC) e
Observatério Ibero americano de Museus (OIMCC). Experiéncia pratica em estudos de publico em museus.

QUESTOES DE GENERO E SEXUALIDADES NAS ARTES VISUAIS

Ementa: A disciplina propde estudo no campo das artes visuais, género e sexualidades através de
desdobramentos antropologicos, historicos e da cultura visual. Busca-se compreender: (a) as formas de poder e
movimentos sociais minoritarios (produgdes artisticas de mulheres, feministas e LGBTT); (b) os marcadores sociais da
diferenga: sexualidades, corpo, raga, etnia e classe social; (c) os estudos queer e poéticas do corpo e; (d) as
representagdes de género e sexualidades na contemporaneidade.

ARTE E DESIGN CONTEMPORANEOS

Ementa: Investigagao e analise critica sobre a produgéo da Arte e do Design no século XX (a partir da segunda
metade do século) e XXI e suas influéncias reciprocas, abordando suas diferentes dimensdes: sécioculturais, formais,
técnicas, conceituais, estéticas, politicas.

ENSINO DAS ARTES VISUAIS, INCLUSAO E DIVERSIDADE

Ementa: Teoria e préatica na educagéo inclusiva. Pesquisa e formagéo de professores para o ensino inclusivo
de artes visuais. Produgéo social da diferenca. Matrizes curriculares e acdo inclusiva. A inclusdo no contexto da
escolarizagdo. Materiais pedagogicos inclusivos no ensino de Artes.

ENSINO DAS ARTES VISUAIS, NEUROCIENCIA E MULTISSENSORIALIDADE

Ementa: O funcionamento cerebral. Modalidades sensoriais. Padrées neurais, mapas e imagens mentais.
Cérebro e mente. As generalidades bioldgicas e o sujeito particular. O cérebro e as imagens. A mente e as imagens.
Semantica e imagem visual: a crianga e 0 artista. O ensino de Artes Visuais frente a compreenséo do funcionamento do
cérebro e da mente.

ARTES VISUAIS E INTERFACES TECNOLOGICAS

Ementa: Investigagdo de uma arte que incorpora a ubiquidade da tecnologia com novos desafios para a
percepcao, e que redimensiona a estética trazendo novos debates politicos quanto ao controle, acesso a dados pessoais,
mesclando as esferas do publico e do privado.

C - ATIVIDADES ACADEMICAS COMPLEMENTARES

. Estagio de Docéncia

Estagio de docéncia em componente curricular do curso de graduagdo em Artes Visuais indicada pelo
orientador, conforme 0 artigo 33 do Regulamento do PPGAV. A atividade de Estagio de Docéncia sera desenvolvida por
um discente de poés-graduagdo, sob a supervisdo de um professor designado pelo Departamento a que pertence o
componente, e acompanhada pelo orientador do estagiario, sendo obrigatdrio para os alunos bolsistas. A carga horaria
atribuida ao estagiario néo podera ultrapassar quatro horas semanais, isto €, 2 (dois) créditos praticos conforme a
legislag&o em vigor nas instituigdes associadas.

° Estudos Especiais

Atividade académica n&o obrigatdria indicada pelo orientador, que deve ser desenvolvida individualmente, ndo
prevista na Estrutura Académica do Programa, porém pertinente a area da linha de pesquisa do mesmo e ao
desenvolvimento do projeto de pesquisa de dissertagao.
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