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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA/UFPB 

PORTARIAS DA REITORA 
 

PORTARIA Nº 289, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

Designa Recondução no Processo n° 23074.087016/2018-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário designado pela 

Portaria de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 11 de abril de 2019, 
reconduzido pela Portaria de n° 157/R/GR, de 24 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 20, de 
27 de maio de 2019,  prorrogado pela Portaria de n° 172/R/GR, de 19 de junho de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço n° 28, de 21 de junho de 2019, reconduzido pela Portaria de n° 182/R/GR, de 05 de julho de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 35, de 11 de julho de 2019, prorrogado pela Portaria de n° 232/R/GR, de 
08 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 39, de 15 de agosto de 2019, reconduzido pela 
Portaria de n° 237/R/GR, de 26 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 40, de 26 de agosto de 
2019, prorrogado pela Portaria de n° 275/R/GR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 51, de 25 de setembro de 2019, a fim de apurar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como 
os fatos conexos, por parte da servidora ELMA CALISTO DE ALMEIDA,  Matrícula SIAPE 0388154, conforme 
consta no processo 23074.087016/2018-98. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 

desta. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  18/10/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  5                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

 

PORTARIA Nº 300, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 

 
Designa recondução no Processo n° 23074.087151/2018-33 

                                                        
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário designada pela 
Portaria de n° 035/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 04, de 22 de janeiro de 
2019, prorrogada pela Portaria de n° 054/R/GR, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 09, de 19 de fevereiro de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 061/R/GR, de 07 de março de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 07 de março de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 084/R/GR, de 
20 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n°14, de 21 de março de 2019, reconduzida pela Portaria 
de n° 109/R/GR, de 18 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 17, de 23 de abril de 2019, 
prorrogada pela Portaria de n° 125/R/GR, de 08 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço n°19, de 13 
de maio de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 166/R/GR, de 10 de junho de 2019, publicada no Boletim de 
Serviço n° 25, de 10 de junho de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 183/R/GR, de 08 de julho de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 35, de 11 de julho de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 218/R/GR, de 
22 de julho de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 36, de 22 de julho de 2019, prorrogada pela Portaria 
de n° 234/R/GR, de 15 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 40, de 23 de agosto de 2019, 
reconduzida pela Portaria de n° 241/R/GR, de 02 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 43, 
de 05 de setembro de 2019, , prorrogada pela Portaria de n° 281/R/GR, de 01 de outubro de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço n° 53, de 04 de outubro de 2019, referente ao processo 23074.087151/2018-33, que 
apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - Estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusão dos trabalhos da referida comissão.  

 
Art. 3º - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA Nº 301, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 

Designa Prorrogação no Processo n° 23074.004539/2019-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Prorrogar os trabalhos da Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário 

designada pela Portaria 119/R/GR, de 30 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 18, de 06 de 
maio de 2019, prorrogada pela Portaria 161/R/GR, de 05 de junho de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 
23, de 07 de junho de 2019, reconduzida pela Portaria 168/R/GR, de 19 de junho de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 28, de 21 de junho de 2019, prorrogada pela Portaria 193/R/GR, de 17 de julho de 2019, publicada 
no Boletim de Serviço nº 36, de 22 de julho de 2019, reconduzida pela Portaria 226/R/GR, de 31 de julho de 
2019, publicada no Boletim de Serviço nº 38, de 07 de julho de 2019, prorrogada pela Portaria 242/R/GR, de 
02 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 43, de 05 de setembro de 2019, reconduzida pela 
Portaria 250/R/GR, de 13 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 49, de 16 de setembro de 
2019, referente ao Processo nº 23074.004539/2019-98, que apura eventuais responsabilidades administrativas 
nele descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 15 (quinze) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA Nº 302, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 

Designa instauração do Processo n.º 23074.021202.2018-64 
                                                         

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n.º 23074.021202.2018-64, designando para 

compor a Comissão Processante os servidores LAURA CRISTINA MENEZES NUNES, Matrícula Siape n.º 
1856560, AUGUSTO BEZERRA DE LIMA, Matrícula Siape n.º 1941392 e, IBRAHIM MADRUGA 
CAVALCANTI, Matrícula Siape n.º 2330043 – para, sob a presidência da servidora LAURA CRISTINA 
MENEZES NUNES, Matrícula Siape n.º 1856560 - e com fulcro no art. 152 da Lei 8.112/90, apurar eventuais 
responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA Nº 303, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 

Designa instauração do Processo n.º 23074.018360.2017-56 
                                                         

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n.º 23074.018360.2017-56, designando para 

compor a Comissão Processante os servidores ERIK ANDERSON DE CARVALHO SILVA, Matrícula Siape n.º 
1562428, AUGUSTO BEZERRA DE LIMA, Matrícula Siape n.º 1941392 e JOSILANE MÁRCIA JUSTINIANO 
DA SILVA, Matrícula SIAPE n.º 2086893 – para, sob a presidência do servidor ERIK ANDERSON DE 
CARVALHO SILVA, Matrícula Siape 1562428 - e com fulcro no art. 152 da Lei 8.112/90, apurar eventuais 
responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  

 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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REITORIA/UFPB 
EXTRATO ACORDO DE COOPERAÇÃO 

 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1013.11.0219 

Processo: 23074.048739/2019-52. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, CNPJ/MF 

no 24.098.477/0001-10 e LUIZ ANTONIO DE SENA NETO 04575937410, CNPJ nº 18.461.672/0001-60 - 

Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente 

matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio 

curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 03/10/2019; Vigência: 02/10/2024 - Signatários: 

Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pelo 

LUIZ ANTONIO DE SENA NETO 04575937410, LUIZ ANTONIO DE SENA NETO, Empresário, CPF nº 

045.759.374-10. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1011.11.0219 

Processo: 23074.051774/2019-59. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, CNPJ/MF 

no 24.098.477/0001-10 e a ALANA FERREIRA DE LIMA 06191510489, CNPJ nº 32.569.878/0001-39 - Objeto: 

Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados 

e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 

obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 01/10/2019; Vigência: 30/09/2024 - Signatários: Pela UFPB, 

ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela ALANA 

FERREIRA DE LIMA 06191510489, ALANA FERREIRA DE LIMA, Empresária, CPF nº 061.915.104-89. 

 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1016.11.0219 

Processo: 23074.052240/2019-40. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, CNPJ/MF 

no 24.098.477/0001-10 e ICARO REBOUÇAS MARCELINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, 

CNPJ nº 28.915.073/0001-22 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos 

estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 

a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 07/10/2019; Vigência: 

06/10/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 

no 468.374.694-87; pela ICARO REBOUÇAS MARCELINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA, 

ICARO REBOUÇAS MARCELINO, Advogado, CPF nº 052.560.244-50. 
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PROGEP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

                     
PORTARIA R/PROGEP N° 1536, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.041662/2019-90, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício no Programa de Pós-Graduação em Ciências Contábeis, 
vinculadoao Centro de Ciências Sociais Aplicadas. 
 

Servidor  Matrícula Cargo 

Cecília Montenegro de Menezes Patriota 2328977 Auxiliar em Administração 

Wilma Galdino da Silva 2528985 Auxiliar em Assuntos Educacionais 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 1537, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.041936/2019-41, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Coordenação de Química, vinculada ao Centro de Ciências 
Exatas e da Natureza. 
 

Servidor  Matrícula Cargo 

Lídia Duarte do Nascimento 329376 Secretário Executivo 

Maria do Carmo da Conceição Santos 331340 Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1538, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.042799/2019-61, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício no Núcleo de Educação e Saúde/Setor de Alimentação e 
Nutrição da Escola de Educação Básica, vinculada ao Centro de Educação. 
 

Servidor  Matrícula Cargo 

Ana Lucia de Souza Melo Assis 1457819 Nutricionista 

Erika Maria Gomes de Araújo Nobrega 233535 Nutricionista 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1539, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.047610/2019-27, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Coordenação de Matemática, vinculada ao Centro de Ciências 
Exatas e da Natureza. 
 

Servidor  Matrícula Cargo 

Gleriston Guedes Cavalcanti 0336669 Assistente em Administração 

Marinalva Moises da Silva 0336492 Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 
 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1540, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019 
        

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 
38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do 23074.062944/2019-21,  resolve: 
                                                   

I - Designar EDUARDO SÉRGIO SOARES SOUSA, Matrícula Siape 7336868, ocupou o cargo de 
Professor Titular, do quadro permanente desta Universidade, Nomeado para Cargo de Direção, na função de 
Diretor do Centro de Ciências Médicas/CCM/CD-3, a partir de 25.09.2019. 
        

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
                                                 

   MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1542, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e 
estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.048047/2019-12, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora LIANA OLIVIERA BIAM, Matrícula Siape17615506, CPF Nº 
05715204488, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para o CENTRO DE 
REFERÊNCIA EM ATENÇÃO À SAÚDE. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1543, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.056125/2019-44, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Clínica-Escola de Psicologia, vinculada ao Centro de Ciências 
Humanas, Letras e Artes. 
 

SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

1894731  Ellen Dias Nicácio da Cruz  Psicóloga 

1101611  Faheyna Aragão Rodrigues Ferreira Psicóloga 

336814  Maria José Monteiro Pereira Psicóloga 

1000617  Polyana Luz de Lucena Psicóloga 

2646159  Renata de Lourdes Costa de Menezes Psicóloga 
 

II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 
interesse da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1544, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.043549/2019-49, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Coordenação do Curso de Graduação em Medicina, vinculada 
ao Centro de Ciências Médicas. 
 

Matrícula  Servidor  Cargo 

6333213  Iolanda Tavares Monteiro de Menezes  Assistente em Administração 

1835172  KelsciaAngela Oliveira e Silva Técnico em Secretariado 

2330022  Renan Amaral Eliseu Assistente em Administração 

1182818  Renato Rodrigues Ribeiro Filho Auxiliar em Administração 

2110241  Joyce Aguiar Ferreira Assistente de Alunos 

1082414  Juliana Luiza de Araújo Assistente em Administração 
 

II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 
interesse da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1547, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuiçõese considerando o 
que consta no Processo nº 23074.065649/2019-26, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1485, de 24/09/2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 52, de 01/10/2019, que removeu, por motivo de saúde, o servidor MATEUS DAVID FINCO, Matrícula SIAPE 
12875844. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1549, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.046234/2019-53, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Coordenação de Arquitetura e Urbanismo, vinculada ao 
Centro de Tecnologia. 

 

SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

2385559  QuéziaO'hannah de Almeida Camboim Auxiliar em Administração 

2329424  Diego da Silva Amorim Assistente em Administração 
 

II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 
interesse da Administração. 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  18/10/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 58                    PÁGINA  13                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1550, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.048877/2019-31, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Biblioteca Setorial, vinculada ao Centro de Ciências Humanas, 
Sociais e Agrárias. 

 
SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

2409204  Laís Emanuely Albuquerque dos Santos  Bibliotecário-Documentalista 

1984919  Bruna Isabelle Medeiros de Morais Bibliotecário-Documentalista 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1551, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.051730/2019-29, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício no Programa de Pós-Graduação em Ciências Jurídicas, 
vinculado ao Centro de Ciências Jurídicas. 

 

SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

2385417  Ananda Brito Nunes Diniz Lourenço  Assistente em Administração 

2385717  Wlly Annie Feitosa Barbosa Assistente em Administração 

1020360  Talita de Castro Santos Administrador 

1023010  Rosandro Barros da Silva Souza Assistente em Administração 

 
 

II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 
interesse da Administração. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1552, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.042654/2019-61, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício na Secretaria do Hospital Veterinário, vinculada ao Centro de 
Ciências Agrárias. 

 

SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

1996920  FABIOLA FERNANDES SILVA  Técnico em Secretariado 

2413870  VALDENIO FERNANDES DA SILVA Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1553, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.045736/2019-67, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução 
da remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos 
servidores listados abaixo, todos em exercício no Laboratório de Análise Físico-Química dos Alimentos, 
vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
. 

SIAPE  SERVIDOR  CARGO 

1897667  Ricardo Miguel de Oliveira  Químico 

3128699  Rafael Machado Ferreira de Souza Engenheiro-Área - Alimentos 

1760523  Carlos Roberto Souza do Amaral Tec. em Alimentos e Laticinios 

1475903  Fabiano Tavares de Moura Técnico de Laboratório - Área 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no 

interesse da Administração. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1554, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.056165/2019-96, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a ORLANDO DE CAVALCANTI VILLAR FILHO, Matrícula SIAPE 
03315238, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do 
CENTRO DE TECNOLOGIA, que no período de 13/09/2019 a 30/09/2019, participou de missão técnica e 
empresarial internacional – missão França, e Conferência IASP 2019, na França, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1556 DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.026585/2019-48, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a LAFAYETTE CAVALCANTI BEZERRA DIAS CRUZ, Matrícula SIAPE 
10453454, MÉDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no BANCO DE SANGUE, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, que no período de 
18/06/2019 a 22/06/2019, participou do Evento Científico Internacional da Especialidade: “INTERNACIONAL 
CONFERENCE ON MALIGNANT LYMPHOMA”, em Lugano, Suíça, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1557 DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são 
conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.057120/2019-39, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a ANTONIA LEDA OLIVEIRA SILVA, Matrícula SIAPE 03356031, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM DA SAÚDE PÚBLICA, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, que no período de 21/09/2019 a 27/09/2019, participou da XV Conferência 
Iberoamericana de EducaciónenEnfermeria, junto a Universidade do Panamá e a Faculdad de Enfermeria, na 
cidade do Panamá, com ônus limitado. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2487, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do PROCESSO 23074.063331/2019-19, resolve: 
 

I - Dispensar KELLY EMANUELLY DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 21360789, CPF Nº 93122411415, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Bacharelado em 
Antropologia/CCAE/FCC, a partir de 15.11.2019. 
           

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2488, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do PROCESSO 23074.063331/2019-19, resolve: 
 

Dispensar ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 
01197874402, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenadora do Curso de 
Bacharelado em Antropologia/CCAE, a partir de 15.11.2019. 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2489, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do PROCESSO 23074.063331/2019-19, resolve: 
 

I - Designar ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 
01197874402, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Coordenadora do Curso de 
Bacharelado em Antropologia/CCAE/FCC, a partir de 15.11.2019. 
 

            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2490, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do PROCESSO 23074.059026/2019-14, resolve: 
 

I - Dispensar DIEGO DINIZ PEREIRA DA SILVA E SILVA, matrícula SIAPE 1695294, Professor do 
Magistério Superior,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade Federal de Campina Grande, com 
lotação no Departamento de Matemática  Estatística, do Centro de Ciências e Tecnologia, da função de Vice-
Coordenador do Programa Associado de Pós-Graduação em Matemática/CCEN (UFPB/UFCG). 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2491, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do PROCESSO 23074.059026/2019-14, resolve: 
 

Dispensar MARCO AURÉLIO SOARES SOUTO, matrícula SIAPE 03371235, CPF Nº 21827680415, 
PROFESSOR DO MAGISTÉRIO SUPERIOR, do quadro permanente de pessoal da Universidade Federal de 
Campina Grande, com lotação no Departamento de Matemática e Estatística, do Centro de Ciência e 
Tecnologia, da função de Vice-Coordenador do Programa Associado de Pós-Graduação em Matemática/CCEN 
(UFPB/UFCG), a partir de 31.10.2018. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2492, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063346/2019-79, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a FERNANDO 
ANTONIO CASTRO SANTOS FILHO, matrícula SIAPE 24131012, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO 
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do certificado: Iniciação ao 
Serviço Público (118h), com vigência a partir de 02.10.2019. Do total de 118 horas/aula, foram utilizadas 90 
horas para esta progressão, restando um saldo residual de 28 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2493, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047902/2019-60, resolve: 
 

Prorrogar afastamento a RENNALY ALVES DA SILVA, matrícula SIAPE nº10395861, PROFESSOR 

ASSISTENTE Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTTANEBTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para, no período de 06.10.2019 a 05.10.2020, concluir o Curso 
de Doutorado em Administração, junto ao Programa de Pós-Graduação em Administração da Universidade 
Federal de Pernambuco, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2494, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 159/2019-PROGEP-
DPC,  resolve:  
 

Lotar na Direção do Centro de Ciências Agrárias, o servidor LOURIVAL GOMES DA SILVA JÚNIOR, 
Matrícula SIAPE 2152707, Enfermeiro-Área, Nível de Classificação E, Nível de Capacitação IV, Padrão de 
Vencimento 04, redistribuído do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Piauí, para esta 
Universidade, conforme Portaria nº 79, publicada no D.O.U., Nº 183, de 20.09.2019, Seção 2. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
             

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2495, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 157/2019-PROGEP-
DPC, resolve:  
 

Lotar na Editora Universitária, o servidor WELLINGTON COSTA OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 1275552, 
Desenhista Técnico Especializado, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação I, Padrão de Vencimento 01, 
redistribuído do Quadro Permanente da Universidade Federal do Ceará, para esta Universidade, conforme 
Portaria Nº 42, de 05.09.2019, publicada no D.O.U., Nº 178, de 13.09.2019, Seção II. 
 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2496, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 156/2019-PROGEP-
DPC,  resolve:  
 

Lotar na Coordenação de Administração da Pró-Reitoria de Administração, a servidora ANDRÉA 
GONÇALVES DE OLIVERIA CAVALCANTI, Técnico em Contabilidade, Matrícula SIAPE nº 1985115, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação IV, Padrão de Vencimento 05, redistribuída do Quadro Permanente de 
Pessoal da Universidade Federal de Pernambuco, para esta Universidade, conforme Portaria nº 52, publicada 
no D.O.U., Nº 178, de 13.09.2019, Seção II. 
  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2497, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 165/2019-PROGEP-
DPC,  resolve:  
 

Lotar na Direção do Centro de Ciências Aplicadas e Educação, o servidor ANTÔNIO FERNANDES DE 
LEMOS, Matrícula SIAPE 1673568, Assistente em Administração, Nível de Classificação D, Nível de Capacitação 
IV, Padrão de Vencimento 08, redistribuída do Quadro Permanente de Pessoal do Instituto Federal do Rio Grande 
do Norte,para esta Universidade, conforme Portaria nº 85, publicada no D.O.U., Nº 189, de 30.09.2019, Seção 2. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS           

                
PORTARIA PROGEP/Nº 2498, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2448, de 30.09.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 53, de 
04.10.2019, Pág. 25, que  dispensou Ulrich Vasconcelos da Rocha Gomes, Matrícula SIAPE 20094945, 
Processo nº 23074.047816/2019-57: 

 
Onde se lê: “Chefe do Departamento de Biotecnologia/CB/FG-1”. 
Leia-se: “Vice-Chefe do Departamento de Biotecnologia/CB”. 

  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2499, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 85/2019-PROGEP, resolve: 
 

Designar os servidores Hannah Karollynne Barbosa Florêncio, Matrícula Siape 1360766; Izabel Cristina 
Vasconcelos, Matrícula Siape 3117280; Edivânia Luiz de Almeida Barreto, Matrícula Siape 1476341; Valquíria 
Villas Franco da Silva, Matrícula Siape 1835108; Maria Emília Ferreira Bonfim, Matrícula Siape 6412998; Márcia 
Sandra Meireles de Melo, Matrícula Siape 1872736; Julius Christie de Araújo Brandão, Matrícula Siape 
1777339;  Renata Bastista Benedito, Matrícula Siape 1058373; Renata Cellys Oliveira de Moraes, Matrícula 
Siape 1882014; Dyego Kleodon Andrade da Silva, Matrícula Siape 2087726; Cláudio Augusto Alves, Matrícula 
Siape 1534794; Laura Priscila Barboza de Carvalho, Matrícula Siape 17616581; Laurivânia Daniella Silva de 
Souza, Matrícula  Siape 2157603; Tatiana Adriano de Oliveira Reitz, Matrícula Siape 2891051; Maryana 
Scoralick de Almeida Tavares, Matrícula Siape 2407642, Aline Guedes Paulo, Matrícula Siape 2351869 e 
Gerlane de Lisiex Dias Correia, Matrícula Siape 2219378, todos do Quadro Permanente de Pessoal da 
Universidade Federal da Paraíba,  para sob a coordenação do primeiro membro, comporem a Comissão 
Organizadora da XII Semana do Servidor UFPB - 2019,  com a incumbência de organizar e realizar o evento 
previsto para a semana de 29.10.2019 a 01.11.2019.                    
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2500, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do MEMORANDO Nº 15/2019-CCAE-ADM, resolve: 
 

Dispensar DIEGO BRITO CRUZ, matrícula SIAPE 10441278, CPF Nº 08222188445, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Conformista de 
Gestão/CCAE, a partir de 01.09.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  

PORTARIA PROGEP/Nº 2501, DE 07 DE OUTUBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação 
de competência, e conforme consta do MEMORANDO Nº 15/2019-CCAE-ADM, resolve: 
 

Dispensar JEFFERSON LINS MARQUES FILHO, matrícula SIAPE 23400788, CPF Nº 10334632480, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função 
de Conformista de Gestão Subistituto/CCAE, a partir de 01.09.2019. 
           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

] 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2502, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063929/2019-08, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 
30% (trinta por cento) a HERMES PESSOA FILHO, Matrícula SIAPE 03302632, ANALISTA DE TECNOLOG 
DA INFORMação, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na     SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter apresentado cópia da 
Declaração do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Informática e Comunicação na Educação, emitido pela 
Faculdade EducaMais, com vigência a partir de 03.10.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
  
             

PORTARIA PROGEP Nº. 2503, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063620/2019-18, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinqüenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a DEYDEBY ILLAN DOS SANTOS PEREIRA, Matrícula SIAPE 22678740, 
TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia 
da certidão de conclusão do Curso de Doutorado em Engenharia Química e Ata de Defesa de Tese, realizado 
pela Universidade de Campina Grande, com vigência a partir de 03.10.2019. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

                
PORTARIA PROGEP Nº. 2504, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.024826/2019-14, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a MARILIA DE AZEVEDO DIEB, Matricula SIAPE 03373386, 
PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARQUITETURA, do CENTRO DE 
TECNOLOGIA, para, nos períodos de 15.10.2019 a 13.12.2019 e 03.02.2020 a 03.03.2020, realizar atividades 
acadêmicas. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2505, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064065/2019-33, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a PAULA CAROLINA 
RAMOS LEITAO NICOLAU, matrícula SIAPE 11587969, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
PESQUISA, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Gestão de Conflitos (40h) e o saldo residual de 
96 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 715, de 03 de abril de 2018), totalizando 136 horas, com vigência a partir 
de 04.10.2019. Do total de 136 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo 
residual de 16 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2506, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063373/2019-41, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-I para Nível C-II, a RENARLLY CESAR 
DE ALMEIDA ROCHA, matrícula SIAPE 30072391, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no       CENTRO DE INFORMÁTICA, 
por ter apresentado cópia do certificado dos cursos: Controle Social e Lei de Acesso a Informação (40h) e 
Gestão de Eventos Institucionais (30h), totalizando 70 horas, com vigência a partir de 01.10.2019. Do total de 
70 horas/aula, foram utilizadas 60 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 10 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2507, DE 08 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.056327/2019-96, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ALINE GRAMS LAND, Matricula SIAPE 17901878, 
ADMINISTRADOR Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA ADMINISTRATIVA, para, no período de 14.10.2019 a 14.01.2020, participar do 
curso de Logística Internacional. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2509, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do processo nº 23074.015001/2019-17, resolve: 
 

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 01 de abril de 2019, da Portaria PROGEP n° 632, de 21 de março 
de 2018, publicada no Boletim de Serviço n° 12, de 29 de março de 2018, que Concedeu Afastamento a José 
Ricardo de Sousa Barbosa, Matrícula SIAPE: 16782476. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2510, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.064094/2019-03, resolve: 
 

I – Dispensar INALDO SOARES DOS ANJOS, matrícula SIAPE 03335484, CPF Nº 07199252404, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS BÁSICAS E SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS da função 
de Gestor Financeiro/CCHSA/FG-1, a partir de 01/10/2019. 
 

II – Os efeitos financeiros desta Portariam entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2511, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.064094/2019-03, resolve: 
 

I – Designar SORAYA FERNANDES CAMPOS LIRA, matrícula SIAPE 17113969, CPF 02522274414, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIRETÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de 
Gestora Financeira/CCHSA/FG-1, a partir de 01/10/2019.  

 
II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2512, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.64090/2019-17, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matrícula SIAPE 03323168, 
CPF 20587546468, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a função 
de Secretária da PROPLAN/FG-2, no período de 29/10/2019 a 17/11/2019.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2513, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.064478/2019-18, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 522, de 27 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
16, de 11 de abril de 2019, que Dispensou Bartolomeu Leite da Silva, Matrícula SIAPE: 31429366. 

 

Onde se lê: “a partir de 14.03.2019”. 
Leia-se: “a partir de 07.12.2018”. 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 523, de 27 de março de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
16, de 11 de abril de 2019, que Designou Bartolomeu Leite da Silva, Matrícula SIAPE: 31429366. 

 

Onde se lê: “no período de 14.03.2019 a 14.03.2020”. 
Leia-se: “a partir de 07.12.2018”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2514, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.062423/2019-73, resolve: 
 

 I – Designar, em caráter de substituição, CARLOS XAVIER DE AZEVEDO NETTO, matrícula SIAPE 
13461393, CPF 38335271704, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA 
INFORMACAO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Chefe do 
Departamento de Ciência da Informação/CCSA/FG-1, no período de 30/09/2019 a 06/10/2019. 

 

II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2515, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do 
Processo Nº 23074.065340/2019-36, resolve: 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 
10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

ANEXO I 
 

Interstício: jul de 2017 a jan de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MANOEL VICENTE SERAFIM 12767146 2045422 C 02 03 28/1/2019 01.jan.2019 

        

Interstício: set de 2017 a mar de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ADRIANA TIYOKO URA 11610995 1941263 C 03 04 4/3/2019 01.mar.2019 

        

Interstício: out de 2017 a abr de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ANA JUALICE FERREIRA DA 
SILVA TEODOSIO 

14264117 2179287 E 01 02 10/4/2019 01.abr.2019 

        

Interstício: out de 2017 a abr de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

MARCELINO PEREIRA DA SILVA 14199889 1192667 C 10 11 2/7/2019 01.jul.2019 

        

Interstício: mar de 2018 a set de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

SAMARA QUEIROGA BORGES 
GOMES DA COSTA 

15529637 1703527 E 05 06 1/9/2019 01.set.2019 
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Interstício: abr de 2018 a out de 
2019 

       

NOME Mat.  
SIAPE 

SIAPECAD Niv. Pad. 
Venc. 

Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ALAN LEITE MOREIRA 10643814 1850797 E 04 05 17/10/2019 01.out.2019 

ALINE REJANE NASCIMENTO 
SILVA 

20724787 1858658 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

ANA CLAUDIA ALVES 
VASCONCELOS 

20729657 1859196 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

ANA DIVA SA DA NOBREGA 13211737 1726458 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

ANA KARLA GUEDES DE MELO 24424788 1726422 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

ANDRE ALVES DA COSTA 
TOLEDO 

30376897 2218442 D 01 02 4/10/2019 01.out.2019 

ANDRE MACEDO LUNA 23478205 1727641 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

ANGELO MAXWELL ALVES 
ALMEIDA 

17838840 2102486 E 02 03 6/10/2019 01.out.2019 

BARBARA MARIA DE OLIVEIRA 
BORGES 

10734861 2178686 D 01 02 19/10/2019 01.out.2019 

CAMILA MELO GADELHA 
PEREIRA DINIZ 

14435663 1722232 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

CANDIDA RACHEL DE LUCENA 
SANTOS 

18449308 2105965 E 02 03 25/10/2019 01.out.2019 

CARLOS AUGUSTO ROLIM DA 
SILVA JUNIOR 

28979075 1855957 E 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

DIANDRA SOARES DE ARAUJO 28682081 2222809 D 01 02 27/10/2019 01.out.2019 

DIEGO CHAVES REINALDO DE 
SOUZA 

22266689 1996657 D 03 04 30/10/2019 01.out.2019 

DIEGO DE OLIVEIRA SILVESTRE 23401725 2102467 C 02 03 4/10/2019 01.out.2019 

EDUARDO GOMES DE MELO 28546985 1721813 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

ELIZABET FERREIRA BELMONT 11065512 1725252 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

EMILY DA SILVA NASCIMENTO 10598380 1845939 E 04 05 1/10/2019 01.out.2019 

EMMANUEL WILSON DE 
CARVALHO 

18912750 2102444 E 02 03 4/10/2019 01.out.2019 

FABIANA FERNANDES DE 
ARAUJO 

21930496 1725145 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

FABIANO CARNEIRO DE 
OLIVEIRA 

22268258 1996822 D 03 04 1/10/2019 01.out.2019 

FABIANO QUEIROGA DA SILVA 23434518 2106119 D 02 03 21/10/2019 01.out.2019 

FERNANDA DALLA COSTA 14832841 1731699 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

FERNANDA ISABELA GONDIM 
SARMENTO 

26180410 1722248 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

FLAVIA CRISTINA NOGUEIRA 
RIBEIRO TEIXEIRA 

19454712 1728018 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

FRANCISCO DE ASSIS SILVA 
PAIVA 

23728970 1728006 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

FULVIO SOARES PETRUCCI 23318160 1726817 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

GISELLE DE MOURA ARANTES 20767737 1863400 C 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

GISLEANIA DOURADO LANDIM 
PARENTE 

20736921 1860041 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

GLAUCO DE GUSMAO FILHO 13135402 1724839 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

GUSTAVO RIQUE MORAIS 19445411 1726820 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 
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GUTEMBERG ANGELO BEZERRA 12120185 1984919 D 03 04 2/10/2019 01.out.2019 

HELTON DE ARAUJO 
FIGUEIREDO 

16985831 1466107 E 07 08 20/10/2019 01.out.2019 

IANE ALVES DE LEMOS 19340466 1715219 E 05 06 11/10/2019 01.out.2019 

ILZA DA SILVA FRAGOSO 16967841 1464878 E 07 08 20/10/2019 01.out.2019 

ISABELLA OLIVEIRA ARAUJO 
SOARES 

20736351 1858730 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

ISADORA CAMARA DE OLIVEIRA 
E SILVA 

23401636 2102455 E 02 03 4/10/2019 01.out.2019 

JACKELINE NASCIMENTO 
APOLORI 

19478468 1730125 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

JOAO EUDES MORAES DE 
AGUIAR JUNIOR 

27557436 1731631 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

JOSE EIDER MADEIROS 18578051 1863451 E 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

JULIANE DORNELAS LUCIO 19457584 1728338 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

JULIO CAVALCANTI DE OLIVEIRA 23731431 1721787 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

KARINA ARAUJO DO 
NASCIMENTO 

20731651 1859448 E 04 05 9/10/2019 01.out.2019 

LAIS TOMAZ FERREIRA 23434445 2106104 D 02 03 14/10/2019 01.out.2019 

LARA IMPERIANO NOBREGA 20750753 1861487 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

LARISSA KARLA GUEDES 
SOARES DE OLIVEIRA 

25226548 1726456 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

LEANDRO FIRMINO FERNANDES 20770789 1863757 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

LEONARDO SANTANA 
FERNANDES 

13398241 2102064 E 02 03 7/10/2019 01.out.2019 

LUCAS BOJIKIAN DA COSTA 
VITAL 

22269971 1997012 E 03 04 24/10/2019 01.out.2019 

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA 20688195 1855607 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

LUIZA RIBEIRO COUTINHO 20690149 1856077 C 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

MADSON MARIZ MELO TAVARES 33318227 1732238 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

MARCELO GONCALVES SOUSA 24852526 1732292 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

MARIA DO SOCORRO COSTA 
LIMEIRA 

22267740 1996763 C 03 04 1/10/2019 01.out.2019 

PAULA CAROLINA RAMOS 
LEITAO NICOLAU 

11587969 2102238 D 02 03 10/10/2019 01.out.2019 

PAULA SILVA BEZERRA 19428061 1724861 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

PAULO DUQUES DE AMORIM 19431097 1725184 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

RAQUEL SILVEIRA DA CUNHA 
ARAUJO 

19498141 1732216 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

REGINALDO FROTA DUARTE 11258141 207948 E 15 16 18/10/2019 01.out.2019 

RENATA DA SILVEIRA 
RODRIGUES PAIVA 

23487417 1721284 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

RICARDO DA SILVA MELO 20752381 1861650 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

RODRIGO HENRIQUE DOS 
SANTOS THORPE 

19405401 1722270 D 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

RODRIGO MESCHIATTI 10620601 1848582 E 04 05 3/10/2019 01.out.2019 

SYLVIA SATOMI TAKENO 
HERRERO 

11368396 193472 E 14 15 5/10/2019 01.out.2019 

THERESA CYNTHIA MIRANDA 
SOUZA 

20701001 1857164 C 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

THIAGO ANTONIO CAVALCANTE 
SILVA 

13079171 208315 C 12 13 5/10/2019 01.out.2019 
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UGOR LOURENCO LOPES DA 
NOBREGA 

20725635 1858746 D 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

WANESKA LUCENA NOBREGA DE 
CARVALHO 

24427353 1728036 E 04 05 12/10/2019 01.out.2019 

WENDELL CARLOS GUEDES DE 
SOUZA 

20747175 1861111 C 04 05 24/10/2019 01.out.2019 

YUZETH NOBREGA DE ASSIS 
BRILHANTE 

19456405 1728175 E 05 06 12/10/2019 01.out.2019 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2516, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.061691/2019-78, resolve: 
 

Dispensar SHERLAN GUIMARAES LEMOS, matrícula SIAPE 16509559, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da 
função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Química/CCEN, a partir do dia 01/10/2019.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2517, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 061691/2019-78, resolve: 
 

Designar ANTONIA LUCIA DE SOUZA, matrícula SIAPE 13321273, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para 
exercer a função de Vice-Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Química/CCEN, no período de 
01/10/2019 a 31/08/2020. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2518, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.039909/2019-16, RESOLVE: 
 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2165, de 28 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 

43, de 05 de setembro de 2019, que Concedeu afastamento a Juciane Araldi Beltrame, Matrícula SIAPE: 
17423607. 

Onde se lê: “no período de 17.09.2019 a 12.12.2019”. 
Leia-se: “no período de 17.09.2019 a 16.12.2019”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº. 2519, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.055528/2019-76, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2416, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 52, de 01 de outubro de 2019, que Designou Norma Maria de Lima, Matrícula SIAPE: 31964229. 

 
Onde se lê: “exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Psicopedagogia”. 
Leia-se: “exercer a função de Chefe do Departamento Psicopedagogia”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

    

PORTARIA PROGEP Nº. 2520, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.052062/2019-57, resolve: 
 

Conceder afastamento a TALITA MARIA ALVES LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 10863644, 
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE NUTRIÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para, no período de 15.10.2019 a 14.10.2021, concluir Doutorado, junto ao Programa de Pós-
Graduação em Ciências da Nutrição, na Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos 
e demais vantagens. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
      
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2521, DE 09 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.047022/2019-93, resolve: 
 

Conceder afastamento a JOSÉ JONAS DUARTE DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 11177981, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE HISTORIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 01.10.2019 a 30.09.2020, realizar Pós-Doutorado, junto 
ao Instituto Nacional do Semiárido, em Campina Grande, sem prejuízo de seus vencimentos e demais 
vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2523, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.045001/2019-33 e do Laudo nº 26240-000.819/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a CARLOS ROBERTO BATALHA VICTÓRIO, Matrícula SIAPE nº 10588279, do Quadro Permanente 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO 
DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir de 24.09.2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2524, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.056234/2019-61, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a MÔNICA LOURDES FRANCH GUTIERREZ, Matricula SIAPE 
14873172, PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 15.10.2019 a 13.01.2019, desenvolver 
atividades de pesquisa. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2525, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.052490/2019-80, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a SERGIO FERNANDES ALONSO, Matricula SIAPE 10388253, 
PROFESSOR ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GEOCIÊNCIAS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, nos períodos de 18.10.2019 a 16.12.2019 e 01.02.2020 a 
01.03.2020, desenvolver atividades acadêmicas. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2526, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.059579/2019-77, resolve: 
 

Conceder afastamento a TEOBALDO LEITE BULHÕES JÚNIOR, Matrícula SIAPE nº 10586969, 
CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO 
CIENTÍFICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para, no período de 07.10.2019 a 14.10.2019, realizar visita ao 
Núcleo de Logística Integrada e sistema (LOGIS), da Universidade Federal Fluminense, Rio de Janeiro-RJ, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2527, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.062372/2019-80, resolve: 
 

Conceder afastamento a VINICIUS VARELLA FERREIRA, Matrícula SIAPE nº 24243015, CLASSE A, 
PROFESSOR AJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO 
DE EDUCAÇÃO, para, no período de 07.10.2019 a 10.10.2019, PARTICIPAR DO Colóquio Brasileiro 
Educação na sociedade Contemporânea, que será realizado na Universidade Federal de Campina Grande/PB, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2528, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 

de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.046598/2019-33, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2027, de 09 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 
39, de 15 de agosto de 2019, que Concedeu afastamento a Alessandro Medeiros Lucena, Matrícula SIAPE: 
21603622. 

 
Onde se lê: “do Nível D-II para o Nível D-III”. 
Leia-se: “do Nível D-I para o Nível D-II”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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 PORTARIA PROGEP Nº. 2529, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064898/2019-02, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a LUCIANA ANDREIA 
SILVA BACELAR, matrícula SIAPE 17062981, SECRETÁRIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados: Inglês Básico (60h) e Espanhol Básico 
(60h), totalizando 120 horas, com vigência a partir de 08.10.2019.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2530, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065041/2019-00, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a ROSILENE CALOU 
DE ARAÚJO SILVEIRA, matrícula SIAPE 11150510, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO ADMINISTRATIVO, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do certificado do curso: 
Qualidade nas Relações Humanas, totalizando uma carga horária de 180 horas, com vigência a partir de 
08.10.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

  

PORTARIA PROGEP Nº. 2531, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064798/2019-78, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a MARIA DE 
LOURDES DA SILVA SANTOS, matrícula SIAPE 14210220, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO CIRÚRGICO, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: 
Anatomia e Fisiologia Humana (100h); Cuidador de Idoso (60h) e o saldo residual de 20 horas 
(PORTARIA/PROGEP/Nº 169, de 15 de janeiro de 2015), totalizando 180 horas, com vigência a partir de 
08.10.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2532, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064179/2019-11, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a DANIELLE DORAND 
AMORIM SAMPAIO, matrícula SIAPE 11435603, FISIOTERAPEUTA, regime de trabalho T-30, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Ventosaterapia 
(20h); Fisioterapia no PSF (80h) e o saldo residual de 04 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 0225, de 24 de janeiro 
de 2018), totalizando 184 horas, com vigência a partir de 04.10.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2533, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.056527/2019-49, resolve: 
 

I – Dispensar SAMARITANA BATISTA DE PAIVA, matrícula SIAPE 03355779, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no GABINETE DA REITORIA, da função de Assessora do Gabinete da Reitoria/FG-1. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2534, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.056527/2019-49, resolve: 
 

I – Designar SAMARITANA BATISTA DE PAIVA, matrícula SIAPE 03355779, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no GABINETE DA REITORIA, para exercer a função de Coordenadora do Multicampi/GR/FG-1. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2535, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.059503/2019-41, resolve: 
 

Dispensar CLAUIRTON DE ALBUQUERQUE SIEBRA, matrícula SIAPE 17234910, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMATICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA da 
função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Informática/CI/FCC, a partir do dia 26/09/2019.   

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2536, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.059503/2019-41, resolve: 
 

Dispensar ALISSON VASCONCELOS DE BRITO, matrícula SIAPE 25795372, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA da função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Informática/CI, a partir 
do dia 26/09/2019.   

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2537, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.059503/2019-41, resolve: 
 

I – Designar RUY ALBERTO PISANI ALTAFIM, matrícula SIAPE 19719341, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para 
exercer a função de Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Informática/CI/FCC, no período de 
26/09/2019 a 26/09/2021. 

 
II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2538, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.059503/2019-41, resolve: 
 

Designar TIAGO PEREIRA DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 20429726, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTAÇÃO, do CENTRO DE INFORMÁTICA, para 
exercer a função de Vice-Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Informática/CI, no período de 
26/09/2019 a 26/09/2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2539, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Processo nº 23074.057202/2019-83, resolve: 
 

Dispensar CARLOS ALBERTO DE SOUZA FILHO, matrícula SIAPE 18390656, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELETRICA, do CENTRO DE ENERGIAS 
ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS da função de Vice-Chefe do Departamento de Engenharia de Energias 
Renováveis/CEAR, a partir do dia 15/08/2019. 
  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2540, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.057202/2019-83, resolve: 
 

Designar CLEONILSON PROTASIO DE SOUZA, matrícula SIAPE 15239205, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E RENOVAVEIS, para exercer a 
função de Vice-Chefe do Departamento de Engenharia de Energias Renováveis/CEAR, a partir do dia 
15/08/2019. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2541, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Processo n° 23074.058519/2019-92, resolve: 
 

Designar MARCOS PAULO CARRERA MENEZES, matrícula SIAPE 15626608, MAGISTERIO DO 
ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Laboratório 
de Bovinocultura/CCHSA, a partir de 03/03/2018. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2542, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.048172/2019-14 e do Laudo nº 26240-000.823/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a JULIUS CHRISTIE DE ARAÚJO BRANDÃO, Matrícula SIAPE nº 17773390, ENFERMEIRO, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE 
VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, com vigência 
a partir de 06.08.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2543, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da 
Lei nº 8.270/91 e o que consta do Processo nº 23074.050919/2019-02 e do Laudo nº 26240-000.822/2019, 
resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por 
cento), a ADIR FATIMA DA ROSA ANDRADE, Matrícula SIAPE nº 11362690, ENFERMEIRO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no AMBULATÓRIO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY, com vigência a partir de 01.10.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2544, DE 11 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065172/2019-89, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta 
e cinco por cento), concedido a SAIONARA FERREIRA ARAUJO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 03347407, 
ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com 
lotação na FINS SOCIAL, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado ata de 
defesa de tese e cópia da declaração de conclusão do Curso de Doutorado em Ciências das Religiões, realizado 
pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 09/10/20019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
      

PORTARIA PROGEP Nº. 2545, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 25/2014, de 01.09.2014 e o que consta do 
Processo nº 23074.051977/2019-45, resolve: 
 

Conceder afastamento parcial a JEFFERSON HIGINO DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 11549099, 
TECNICO EM ARQUIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, para, no período de 01.09.2019 A 01.04.2020, realizar 
Mestrado no Programa de Pós-Graduação em Ciência da Informação, na Universidade Federal da Paraíba, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2546, DE 02 DE AGOSTO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.056186/2019-10, resolve: 
 

Conceder afastamento a FRANCISCO PEREIRA DA SILVA JUNIOR, Matrícula SIAPE nº 24758937, 
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no     PREFEITURA UNIVERSITÁRIA, para, no período de 05.02.2020 a 04.02.2023, realizar doutorado no 
Programa de Pós-Graduação em Engenharia Mecânica, da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de 
seus vencimentos e demais vantagens. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2547, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
de suas atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.024082/2019-38, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 981, de 22/05/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 22, de 
04/06/2019, que concedeu licença para capacitação a ROBERTO FERNANDO PEREIRA, Matrícula SIAPE 
17616707: 

 
Onde se lê: “no período de 07.07.2019 a 16.10.2019...”. 
Leia-se: “no período de 07.07.2019 a 06.10.2019...”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2548, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso 
das atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e 
conforme consta do Memorando Eletrônico nº 68/2019 – PROGEP – CPGP, resolve: 
 

I – Dispensar ANTONIO DE PADUA DO NASCIMENTO ALCANTARA, matrícula SIAPE 03312620, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no GABINETE DO REITOR, da função de Administrador do Prédio da Reitoria/FG-1, a partir de do dia 
14/10/2019. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2549, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme 
consta do Memorando Eletrônico nº 68/2019 – PROGEP – CPGP, resolve: 
 

I – Designar ANTONIO DE PADUA DO NASCIMENTO ALCANTARA, matrícula SIAPE 03312620, 
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no GABINETE DO REITOR, para exercer a função de Administrador do prédio da Reitoria/FG-2, a partir 
do dia 14/10/2019.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CPPD/PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA Nº 1370 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 11 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.047868/2019-23, 
 

RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria CPPD/PROGEP/Nº 1024(11.01.30.05), DE 29 DE AGOSTO DE 2019, publicada 
no Boletim de Serviço nº 43, de 05/09/2019, que CONCEDEU Progressão Funcional a servidora MIRIAN ALVES 
DA SILVA. 
 

Onde se lê: MIRIAN ALVES DA SILVA, SIAPE 522558; 
Leia-se: MIRIAN ALVES DA SILVA, SIAPE 566558. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA Nº 1379 / 2019 - PROGEP/ATPLAN (11.01.30.02) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 14 DE OUTUBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.0505110/2016-80, 

Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o 
disposto na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 09/01/2017; 

 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. ANULAR a Portaria PROGEP/CPPD/Nº 0014/2017, de 09 de janeiro de 2017, que concedeu 
Progressão Funcional do Nível 3 da Classe C, de Professor Adjunto para o Nível 4, ao servidor Baltazar Macaíba 
de Sousa, com vigência a partir de 23/06/2011, por estar em desacordo com o que preceitua a Lei nº. 
13.325/2016. 
 

Art. 2º ANULAR os cálculos de valores retroativos relativos à PROGEP/CPPD/Nº 0014/2017, de 09 de 
março de 2019, realizados no processo 23074.058600/2017-55. 
 

Art. 3º CONCEDER Progressão Funcional ao servidor BALTAZAR MACAÍBA DE SOUSA, SIAPE 
1226980, lotado no Departamento de Ciências Sociais, vinculado ao Centro de Ciências Aplicadas à Educação, 
do Nível 3 da Classe C, de Professor Adjunto para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período 
de 23.06.2009 a 22.06.2011, com efeito acadêmico a contar de 23.06.2011 e financeiro a partir da data da 
avaliação pela Comissão Especial ocorrida em 09.01.2017 aprovada pela CPPD em 09.01.2017. 
 

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1350 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 10 DE OUTUBRO DE 2019 
         
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.055729/2019-73, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
nas Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 10/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor ERENILDO JOÃO CARLOS, SIAPE 1024809, 
lotado no Departamento de Fundamentação da Educação, vinculado ao Centro de Educação, da Classe de 
Professor Associado(D), Nível 3para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 14.07.2017 
a 13.07.2019, com efeito acadêmico a contar de 14.07.2019 e financeiro a partir da data da avaliação pela 
Comissão Especial em 10.09.2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1355 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 10 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056307/2019-15, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 
pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 10/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação (RT) de Doutor (a) à servidora ANDREZA APARECIDA 
POLIA, SIAPE 18610621, lotada no Departamento de Terapia Ocupacional, vinculado ao Centro de Ciências 
da Saúde, correspondente à Classe de Professor Adjunto (C), Nível 2, em decorrência da obtenção do título de 
Doutor (a), com efeito financeiro a partir data do protocolo da documentação completa necessária à instrução 
do pedido em 20/09/2019 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1407 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.037848/2019-44, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
na Resolução nº. 005/2019 pelo CONSEPE/UFPB, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor DIOGO FERNANDES DA SILVA, SIAPE 3574931 
ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de 
Educação do centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias, da classe de DIV Nível 1 para o Nível 2, referente 
ao interstísio de avaliação no período 05/07/2017 a 04/07/2019, com efeito acadêmico a contar de 05/07/2019 
e financeiro a partir da data da reunião realizada pela CPPD em 10/08/2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1374 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 14 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063824/2019-41, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 14/10/2019; 

 
RESOLVE: 

          
Art. 1º. CONCEDER Promoção à servidora MARIA DO SOCORRO DE SOUZA VIEIRA, SIAPE 1030416, 

lotada no Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, da Classe 
de Professor Associado (D), Nível 4 para o Nível Único da Classe de Professor Titular (E), referente ao 
interstício de avaliação no período de 23.09.2016 a 22.09.2018, com efeito acadêmico a contar de 23.09.2018 
e financeiro a partir da data da aprovação pela Comissão Especial ocorrida em 09/10/2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1359 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 11 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066096/2019-29, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 
pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 11/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção à servidora ANA CAROLINA VIEIRA BASTOS, SIAPE 
2655533, lotado no Departamento de Mediações Interculturais, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, 
Letras e Artes, da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nível 1 para o Nível 1 da Classe de Professor Adjunto 
(C), com a respectiva Retribuição por Titulação (RT) de Doutor (a), em decorrência da aprovação da avaliação 
de estágio probatório ocorrida em 30/04/2018, com efeito acadêmico a contar da mesma data e financeiro a 
partir de 11/10/2019, data do protocolo da documentação completa necessária à instrução do pedido. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1365 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 11 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.060161/2019-11, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
nas Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 11/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional à servidora RENATA ANGELA GUIMARAES PEREIRA, 
SIAPE 1725615, lotado no Departamento de Gastronomia, vinculado ao Centro de Tecnologia e 
Desenvolvimento Regional da Classe de Professor Associado(D), Nível 1para o Nível 2, referente ao interstício 
de avaliação no período de 01.09.2017 a 31.08.2019, com efeito acadêmico a contar de 01.09.2019 e financeiro 
a partir da data da avaliação pela Comissão Especial em 25.09.2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1404 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.060863/2019-96, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
nas Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor STENIO MELO LINS DA COSTA, SIAPE 
2175146, lotado no Departamento de Fisioterapia, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, da Classe de 
Professor Associado(D), Nível 3 para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 04.10.2017 
a 03.10.2019, com efeito acadêmico a contar de 04.10.2019 e financeiro a partir da data da avaliação pela 
Comissão Especial em 04.10.2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1406 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 15 DE OUTUBRO DE 2019 
          

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058941/2019-92, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto 
na Resolução nº. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria nº. 982/2013/MEC, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Promoção ao servidor DIEGO NUNES GUEDES, SIAPE 1435476, lotado no 
Departamento de Fisiologia e Patologia, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, da Classe de Professor 
Associado (D), Nível 4 para o Nível Único da Classe de Professor Titular (E), referente ao interstício de avaliação 
no período de 01.12.2017 a 30.11.2019, com efeito acadêmico a contar de 01.12.2019 e financeiro a partir do 
cumprimento dos requisitos legais ocorrido em 01/12/2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1414 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

JOÃO PESSOA-PB, 15 DE OUTUBRO DE 2019 
 
         O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066783/2019-44, 
         Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
         Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida 
pelo CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-
Circular nº 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
         Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 15/10/2019; 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção à servidora JEANE FÉLIX DA SILVA, SIAPE 2506180, 
lotada no Departamento de Habilitação Pedagógica, vinculado ao Centro de Educação, da Classe de Professor 
Adjunto-A (A), Nível 2 para o Nível 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribuição por 
Titulação (RT) de Doutor (a), em decorrência da aprovação da avaliação de estágio probatório ocorrida em 
12/02/2019, com efeito acadêmico a contar da mesma data e financeiro a partir data do protocolo da 
documentação completa necessária à instrução do pedido em 14/10/2019. 
          

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CCHSA/UFPB 
PORTARIA DA DIREÇÃO 

 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0162, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

 1.  Designar a servidora Natinelle de Meneses Pinheiro Santos , SIAPE nº 19682162, para efetuar a 
fiscalização da execução do contrato cujo o objeto é a contratação de serviços da imprensa nacional para 
atender as demandas do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agricola “Vidal de 
Negreiros, da Universidade Federal da Paraíba, conforme proceso nº 23074.063137/2019-25. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 10 de Outubro de 2019. 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0163, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

 1.  Designar a servidora Sandra Elisabeth Santiago Beltrão Santa Cruz , Matrícula SIAPE nº 
2482636, para efetuar a fiscalização da execução do contrato cujo o objeto é a aquisição de kits para 
equipamento GENETIC DETECTION SYSTEM – GDS da marca Biocontrol, para atender a demanda do 
Laboratório  de Nutrição Animal e Análises Avançadas de Alimentos do Centro de Ciências Humanas Sociais 
e Agrárias, Campus III,  da Universidade Federal da Paraíba, conforme proceso nº 23074.054861/2019-68. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 10 de Outubro de 2019. 

 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0164, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

 1.  Designar o servidor LUCAS LOPES OLIVEIRA , Assistente em Administração, para atuar como 
Secretário do Curso de Bacharelado em Agroindústria do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, 
Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 

 
PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0165, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar a servidora MOÁCIA LUZIA FERREIRA CAVALCANTE DE ALMEIDA, Administradora, 
para atuar na Comissão Permanente de Licitação do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus 
III, da Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 
 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0166, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar o servidor CAIO LUCAS ROCHA DE CARVALHO, Contador, para atuar no Setor contábil 
e de finanças do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0167, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar a servidora TELMA ANDRADE GOMES, Assistente em Administração, para atuar como 
Secretaria no Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, 
Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 
 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0168, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar a servidora Valquíria Cardoso da Silva Ferreira , Matrícula SIAPE nº 18829771, para 
efetuar a fiscalização da execução do contrato cujo o objeto é a aquisição de oxigênio e cilindro de oxigênio 
para atender a demanda do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros” e do Centro de Ciências Humanas Sociais e 
Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, conforme proceso nº 23074.066035/2019-61. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0169, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 
          1.Revogar a Portaria GD/157/2019 e conforme dispões a IN 05/2017 do MPDG, designamos os 
servidores: José Gualberto Targino Praxedes, Matrícula SIAPE nº 2575594; Bruno Ferreira Matos, 
Matrícula SIAPE nº 1898478 e Ana Cláudia de Lima Silva, Matrícula SIAPE nº 1479016; para comporem a 
equipe de planejamento do processo de inexigibilidade de licitação para contratação de serviços postais para 
atender as demandas do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de 
Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, conforme processo nº 23074.043135/2019-10. 

 
    2.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 15 de outubro de 2019. 

 
 
 

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 

ORDENADORA DE DESPESAS 
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0170, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar a professora ALDA LÚCIA DE LIMA AMÂNCIO, SIAPE nº 1483393, para a Chefia do 
Laboratório de Aquicultura do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade 
Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 15 de Outubro de 2019. 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0171, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.  Designar o professor MARINO EUGÊNIO DE ALMEIDA NETO, SIAPE nº 14882571, para a Chefia 
do Laboratório de Carcinicultura do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da 
Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 15 de Outubro de 2019. 

 
 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0172, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
  

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
  

RESOLVE: 
 

1. Constituir uma comissão composta dos seguintes membros: Gabriela Tavares dos Santos, SIAPE 
nº 1157816; Silvânia Maria de Souza Gomes Nascimento, SIAPE nº 19680372; Albertina Maria Ribeiro 
Brito Araújo, SIAPE nº 14191250 e Alexsandra Carneiro de Andrade, SIAPE nº 1032459; para sob a 
presidência do primeiro, compor a Comissão para elaboração do projeto técnico da secretaria integrada de 
atendimento aos cursos de graduação do Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da 
Universidade Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 15 de outubro de 2019. 
 

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0173, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

1.Conforme dispões a IN 05/2017 do MPDG, designamos os servidores: Thiago Jardelino Dias, 
Matrícula SIAPE nº 19160662; José Pires Ribeiro Nóbrega, Matrícula SIAPE nº 531398 e Luciano Raposo 
Guedes, Matrícula SIAPE nº 2165770; para comporem a equipe de planejamento do processo de licitação 
para aquisição de insumos agrícola para atender as demandas do Centro de Ciências Humanas Sociais e 
Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba, conforme 
processo nº 23074.030146/2019-30. 
 

2.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

Bananeiras, 15 de outubro de 2019. 
 
 
 

DRA.TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
DIRETORA DO CCHSA 

ORDENADORA DE DESPESAS 
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0174, DE 15 DE OUTUBRO DE 2019.  
  

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

          1.Designar os seguintes servidores para realização do processo de licitação para aquisição de insumos 
agrícolas para atender as demandas do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros” e do Centro de Ciências Humanas 
Sociais e Agrárias, Campus III da Universidade Federal da Paraíba, conforme processo nº 23074.030146/2019-
30. 

 
Pregoeiro: Michel de Oliveira Teixeira, Matrícula SIAPE nº 1374105.  
Membros da Equipe de Apoio: Macicley Félix da Silva, Matrícula SIAPE nº 2156942 e Antonio 
Mendonça Coutinho Neto, Matrícula SIAPE nº 1679860. 

 
  2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

                                                              
                                                                      Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

 Bananeiras, 15 de outubro de 2019. 
                                                           

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
Diretora do CCHSA 

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0175, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeada pela Portaria R/GR/PROGEP/Nº 1573, de 13 de outubro de 2016.  
 

RESOLVE: 
 

           1.Designar as professoras: JOSINEIDE DA SILVA BEZERRA (titular) e RITA CRISTIANA BARBOSA 
(suplente), após êxito em processo eleitoral, para  representarem o Centro de Ciências Humanas Sociais e 
Agrárias, Campus III, junto ao CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSÃO – (CONSEPE) da 
Universidade Federal da Paraíba. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativa ao dia 25/092019. 

 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 14 de Outubro de 2019. 

 
 
 

Dra. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS 
Diretora do CCHSA  
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PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0176, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro 
de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
1. Nomear o técnico-administrativo Lucélio Mendes Ferreira, Matrícula SIAPE nº 23473785, em 

substituição a técnica administrativa Michele Flávia Sousa Marques, SIAPE nº 2051752, na Chefia e atividades 
no Laboratório de Caprinocultura e Ovinocultura, no período de 02/10/2019 a 27/11/2019, por ocasião do 
afastamento da referida servidora para gozar suas férias. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 18 de outubro de 2019. 

 
 

DR. GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
VICE-DIRETOR DO CCHSA  

 
 

PORTARIA GD/CCHSA/ Nº 0177, DE 18 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA 
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro 
de 2017.  

RESOLVE: 
 

1.  Revogar a Portaria GD/156/2019, de 14 de novembro de 2019 e nomear as professoras como 
titulares: Albertina Maria Ribeiro Brito Araújo, SIAPE nº 14191250 (Presidente); Silvânia Lúcia de Araújo 
Silva, SIAPE nº 23327967 (Vice-Presidente); Luciene Chaves de Aquino,  SIAPE nº 13466468; Aiene 
Fernandes Rebouças, SIAPE nº 18050588; Vivian Galdino de Andrade, SIAPE nº 18187770 e como 
suplentes: Fabrícia Sousa Montenegro, SIAPE nº 17311191 e Geralda Macedo, SIAPE nº 11801553; para 
comporem o Núcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Licenciatura em Pedagogia pertencente ao 
Centro de Ciências Humanas Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 

 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 18 de outubro de 2019. 

 
 

DR. GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
VICE-DIRETOR DO CCHSA  
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DGTA/CCHSA/UFPB 

PORTARIA DO DEPARTAMENTO 
 

PORTARIA Nº 10/2019-DGTA/CCHSA/UFPB, DE 17 DE OUTUBRO DE 2019. 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de 
suas atribuições legais e estatutárias, 
 

R E S O L V E: 
 

 Autorizar o afastamento no país de CAMILA SAMPAIO MANGOLIM, Matrícula: 3005324, 
PROFESSORA DO MAGISTÉRIO SUPERIOR deste Departamento para participar de 
eventos, no país, em Campinas/SP, no período de 10 de novembro de 2019 a 13 de 
novembro de 2019, conforme solicitação de afastamento nº 1350/2019. 

 Esta portaria entrará em vigor a partir da data de sua assinatura, revogando-se as 
disposições em contrário. 

  
 
 

 
PROFA. DRA. ELISÃNDRA COSTA ALMEIDA 

CHEFE DO DGTA/CCHSA/UFPB 
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BC/UFPB 

PORTARIA DA DIREÇÃO 
 

PORTARIA Nº 1434 / 2019 - BC - SEC (11.01.19.20) 
Nº do Protocolo: 23074.067514/2019-03 

EM 16 DE OUTUBRO DE 2019 
 

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Destituir a servidora ANNA REGINA DA SILVA RIBEIRO, BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, 
MATRÍCULA SIAPE 10287015, da função de DIRETORA DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DAS 
COLEÇÕES da Biblioteca Central. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 

 
PORTARIA Nº 1437 / 2019 - BC - SEC (11.01.19.20) 
Nº do Protocolo: 23074.067533/2019-21 

EM 16 DE OUTUBRO DE 2019 
 

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art 1º Designar o servidor FLAVIO HENRIQUE RIBEIRO MAIA, BLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, 
MATRÍCULA SIAPE 2352219, para exercer a função de DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO 
DAS COLEÇÕES da Biblioteca Central. 

 
Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 
 

MARIA DE FÁTIMA DOS SANTOS ALVES 
DIRETORA 
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CCS/UFPB 
PORTARIA DA DIREÇÃO 

 

PORTARIA CCS/ Nº 016, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas  atribuições e de acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraíba e do art. 
5º da Resolução nº 26/2013/CONSUNI, de acordo com o contido no memorando eletrônico n° 4/2019 – CCS – 
ASTEC. 

R E S O L V E 
 

Tornar sem efeito a portaria n° 52/2018, que designou MANOEL LOPES DE MACEDO NETO 
(Presidente), matricula SIAPE 3368170 -  LOTAÇÃO -  Direção CCS,  ADERALDO PEREIRA DE 
OLIVEIRA(Membro Titular)  – matrícula SIAPE: 3338068 -  LOTAÇÃO -   Direção CCS,  ANA CRISTINA 
FERREIRA SANTOS(Membro Titular) – matrícula SIAPE 30525248 – LOTAÇÃO – Direção do CCS;  
ALYSSON SILVA DE MORAIS (Membro Suplente) – matrícula SIAPE 10087601 -  LOTAÇÃO -  Direção CCS 
e MANUELA  LEITÃO DE VASCONCELOS (Membro Suplente) - matrícula SIAPE 10798869 – LOTAÇÃO -  
Departamento de Fonoaudiologia e MARÍLIA GABRIELA DOS SANTOS CAVALCANTI – matricula SIAPE 
16445658 – LOTAÇÃO – Departamento de Fisiologia e Patologia   para  comporem a Comissão Permanente 
de Sindicância  do Centro de Ciências da Saúde.  

 
João Pessoa, 16 de Outubro de 2019. 

 
JOÃO EUCLIDES FERNANDES BRAGA 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIA DA SAÚDE  
 
 

PORTARIA CCS/ Nº 017, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019.  
 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
no uso de suas atribuições e de acordo com o Regimento Geral da Universidade Federal da Paraíba e do art. 
5º da Resolução nº 26/2013/CONSUNI, de acordo com o contido no memorando eletrônico n° 4/2019 – CCS – 
ASTEC. 

R E S O L V E 
 

Designar MANOEL LOPES DE MACEDO NETO (Presidente), matricula SIAPE 3368170 -  LOTAÇÃO 
-  Direção CCS,  ADERALDO PEREIRA DE OLIVEIRA(Membro Titular)  – matrícula SIAPE: 3338068 -  
LOTAÇÃO -   Direção CCS,  ANA CRISTINA FERREIRA SANTOS(Membro Titular) – matrícula SIAPE 
30525248 – LOTAÇÃO – Direção do CCS;  ALYSSON SILVA DE MORAIS (Membro Suplente) – matrícula 
SIAPE 10087601 -  LOTAÇÃO -  Direção CCS; MARIA APARECIDA CARVALHO PORTO DA NÓBREGA 
(Membro Suplente) - matrícula SIAPE 1774146 – LOTAÇÃO -  Direção do CCS e MARÍLIA GABRIELA DOS 
SANTOS CAVALCANTI – matricula SIAPE 16445658 – LOTAÇÃO – Departamento de Fisiologia e Patologia   
para  comporem a Comissão Permanente de Sindicância  do Centro de Ciências da Saúde.  

 
João Pessoa, 16 de Outubro de 2019. 

 
JOÃO EUCLIDES FERNANDES BRAGA 

DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIA DA SAÚDE  
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