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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 

 
 

 
 
 

 

 

 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  4                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 67                 02/12/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

 

REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 
PORTARIA Nº 346, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

Designação de profissional para elaboração de parecer 
técnico - Processo n.º 23074.018560.2017-17 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º Designar o servidor CARLOS ANTÔNIO TAURINO DE LUCENA, Matrícula Siape nº 0330077, 
com a finalidade de integrar a comissão de profisionais já designados através da Portaria 311/2019 R/GR com 
o intuito de elaborar e emitir parecer técnico referete à execução da obra objeto do processo administrativo 
disciplinar n.º 23074.018560/2017-17. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

 

PORTARIA Nº 347, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

      Designa Recondução no Processo n° 23074.055850/2015-71 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinário designada pela 

Portaria 058/R/GR, de 09 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Serviço nº 11, de 09 de fevereiro de 
2017, reconduzida pela Portaria 026/R/GR, de  22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 04, 
de 24 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria 086/R/GR, de  21 de março de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço nº 14, de 21 de março de 2019,  reconduzida pela Portaria 133/R/GR, de  20 de maio de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço nº 21, de 27 de maio de 2019, reinstaurada pela Portaria 277/R/GR, de  01 de 
agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 38, de 07 de agosto de 2019, prorrogada pela Portaria 
282/R/GR, de  01 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Serviço nº 53, de 04 de outubro de 2019,  
referente ao Processo nº 23074.055850/2015-71, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele 
descritas e fatos conexos. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias.  
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA Nº 348, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

     Designa Recondução no Processo n° 23074.087016/2018-98 
 

A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
legais, resolve: 

 
Art. 1º - Reconduzir a Comissão de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumário designado pela 

Portaria de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 16, de 11 de abril de 2019, 
reconduzido pela Portaria de n° 157/R/GR, de 24 de maio de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 20, de 
27 de maio de 2019,  prorrogado pela Portaria de n° 172/R/GR, de 19 de junho de 2019, publicada no Boletim 
de Serviço n° 28, de 21 de junho de 2019, reconduzido pela Portaria de n° 182/R/GR, de 05 de julho de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 35, de 11 de julho de 2019, prorrogado pela Portaria de n° 232/R/GR, de 
08 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 39, de 15 de agosto de 2019, reconduzido pela 
Portaria de n° 237/R/GR, de 26 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 40, de 26 de agosto de 
2019, prorrogado pela Portaria de n° 275/R/GR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço 
n° 51, de 25 de setembro de 2019, reconduzido pela Portaria de n° 289/R/GR, de 07 de outubro de 2019, 
publicada no Boletim de Serviço n° 58, de 18 de outubro de 2019, prorrogado pela Portaria de n° 335/R/GR, 
de 08 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 62, de 18 de novembro de 2019, a fim de 
apurar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como os fatos conexos, por parte da servidora 
ELMA CALISTO DE ALMEIDA,  Matrícula SIAPE 0388154, conforme consta no processo 23074.087016/2018-
98. 

 
Art. 2º - O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 30 (trinta) dias, a partir da publicação 

desta. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA Nº 349, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

Designação de profissionais para elaboração de 
parecer técnico - Processo n.º 23074.064665.2015-78 

                                                         
A MAGNÍFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 

legais, resolve: 
 

Art. 1º Designar os servidores PAULO GERMANO TOSCANO MOURA, Matrícula Siape nº 0331485 e 
ANGELO VIEIRA MENDONÇA, Matrícula Siape nº 1451686, a fim de auxiliarem na elaboraração e emissão 
de parecer técnico referete à execução da obra objeto do processo administrativo disciplinar n.º 
23074.064665.2015-78. 

 
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 
 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  6                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 67                 02/12/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PROGP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 1559 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.056242 /2019-16, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na Comissão de Ensino, Pesquisa e Extensão vinculada ao Centro de Referência em Atenção 
à Saúde. 

 

Matrícula  Servidor  Cargo 

334359  Iaponira Cortez Costa de Oliveira  Enfermeiro 

338395  Monica Paes Barreto Trindade da Silva Assistente em Administração 

1116342  Maria das Graças Laurentino Silva Auxiliar de Enfermagem 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse 

da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1560 DE 15 DE OUTUBRO DE 2019. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044525 /2019-15, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na Secretaria Integrada de Atendimento à Graduação, vinculada ao Centro de Ciências 
Agrárias. 

 

SIAPE SERVIDOR CARGO 

1024552 Alaice Duarte da Silva Oliveira Auxiliar em Administração 

314162 Arinaldo Eliziário dos Santos Assistente em Administração 

1162429 Delza da Costa Ribeiro Auxiliar em Administração 

2326003 Expedito Rodrigues de Medeiros Assistente em Administração 

1387659 José Darwin Diaz Sanchez Neto Assistente em Administração 

2351785 Josemberto Rosendo da Costa Técnico em Assuntos Educacionais 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse 

da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1606, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019 
           

 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.075079/2019-82, resolve: 
            

I - Designar GUSTAVO TAVARES DA SILVA, Matrícula Siape 21946074, CPF Nº 46842462487, PROFESSOR 
TITULAR, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  no DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para  exercer 
a função de  Pró-Reitor de Planejamento/PROPLAN/CD-2, em caráter de substituição, no período de 05.11.2019 a 
17.11.2019. 
             
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1607, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2019 
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.075079/2019-82, resolve: 
 
           I - Designar BRIVALDO ANDRE MARINHO DA SILVA, Matrícula Siape 20157220, CPF Nº 84851961472, 
PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  no DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, para  exercer a função de  Coordenador de Planejamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de substituição, no 
período de 05.11.2019 a 17.11.2019. 
                       

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

                 
PORTARIA R/PROGEP/Nº 1614 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
                 

I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO,  a bem do serviço público, a servidora MÔNICA MARIA CORDEIRO DE 
MELO, Matrícula SIAPE 11156381,  ocupante do cargo de CONTÍNUO, Nível de Classificação C, Nível de Capacitação 
4, Padrão de Vencimento 15, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA,  do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, pelas 
faltas tipificadas nos art. 116, incisos II, III, IX, XII; art. 117, IX e XV; art. 132, IV, VIII e X e art. 11 da Lei nº 8.112, de 
1990. 
                                 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº 1615 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
                 

I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO,  a bem do serviço público, a servidora  ASTROGILDA OLIVEIRA DOS 
SANTOS, Matrícula SIAPE 03349574,  ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E CARREIRA,  da 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, pelas faltas tipificadas nos art. 116, incisos II, III, IX, por haver incorrido na 
proibição do inciso IX e XV do art. 117 da mesma lei; e também pela infração aos art. 9º e 10º da Lei nº 8.429/1992, o 
que acarreta a incidência do art. 132, IV, VIII e X da Lei nº 8.112, de 1990. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

  

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1616 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
 
            I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO,  a bem do serviço público, ao servidor  ANTÔNIO GONÇALVES DA SILVA, 
Matrícula SIAPE 03365928,  ocupante do cargo de COPEIRO, Nível de Classificação B, Nível de Capacitação 4, Padrão 
de Vencimento 16, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, pelas faltas tipificadas nos art. 116, incisos II, IX e 
XII; art. 117, IX e XV; art. 132, IV e X da Lei nº 8.112, de 1990 e também pela infração aos art. 9º da Lei nº 8.429/1992. 
                                 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA R/PROGEP/Nº 1617 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
                 

I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO,  a bem do serviço público, ao servidor  FERNANDO ANTÔNIO SOARES 
DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 03379279,  ocupante do cargo de OPERADOR DE MÁQUINA DE LAVANDERIA, Nível 
de Classificação A, Nível de Capacitação 3, Padrão de Vencimento 16, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CONDOMÍNIO,  do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY,  pelas faltas tipificadas nos art. 116, incisos III, IX e XII; art. 117, IX e XV; art. 132, IV e X da Lei 
nº 8.112, de 1990; e também pela infração ao art. 9º da Lei nº 8.429/1992.                                 
               

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº 1618 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
                 

I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO, a bem do serviço público, a servidora  RISEUDA GONÇALVES MACEDO, 
Matrícula SIAPE 11154531,  ocupante do cargo de AUXILIAR DE COZINHA, Nível de Classificação B, Nível de 
Capacitação 4, Padrão de Vencimento 13, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no CENTRO ADMINISTRATIVO,  do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO 
WANDERLEY,  pelas faltas tipificadas nos art. 116, incisos II, III e IX; art. 117, IX e XV; art. 132, IV e X da Lei nº 8.112, 
de 1990; e também pela infração ao art. 9º da Lei nº 8.429/1992. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

   

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1619 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019.    
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044605/2013-04, resolve: 
                 

I - APLICAR A PENA DE DEMISSÃO,  a bem do serviço público, a servidora  ANA MARIA RODRIGUES DE 
CARVALHO, Matrícula SIAPE 03348667,  ocupante do cargo de ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Nível de 
Classificação D, Nível de Capacitação 4, Padrão de Vencimento 16, Regime de Trabalho T-40 horas semanais,  do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CONDOMÍNIO,  do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY,  pelas faltas tipificadas nos art. 116, incisos III, IX e XII; art. 117, IX e XV; art. 132, IV e X da Lei 
nº 8.112, de 1990; e também pela infração ao art. 9º da Lei nº 8.429/1992. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1620 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.044255/2019-34, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na SECRETARIA EXECUTIVA, vinculado a PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E 
PROMOÇÃO AO ESTUDANTE. 
 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Gleybson Kleyton de Azevedo Soares 1987108 Auxiliar em Administração 

Marivete Santos da Costa 1654336 Auxiliar em Administração 

Markus Vinicius Luis Fernandes 2093860 Auxiliar em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse 

da Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1684, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.077912/2019-20, resolve: 
             

I - Designar WALTER LUIZ ROCHA DA FONSECA JÚNIOR, Matrícula Siape 20512003, CPF 07303278419, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no COLEGIADO, para exercer a função de Coordenador da Secretaria dos Órgãos Deliberativos 
Superiores/SODS/CD-4, em caráter de substituição, nos períodos de 17.12.2019 a 31.12.2019 e de 02.01.2020 a 
31.01.2010. 
            

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1685, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 161/2019-REITORIA-GR, 
resolve: 
 
           I - Designar FERNANDO ANTÔNIO BEZERRA DA COSTA JÚNIOR, Matrícula Siape 16812031, CPF Nº 
07196361407, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  
Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função de  Assessor do Gabinete 
da Reitoria/CD-4, em caráter de substituição, no período de 18.12.2019 a 31.01.2019.             
          

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1686, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 161/2019-REITORIA-GR, 
resolve: 
 
           I - Designar JOÃO MARCELO ALVES MAC~EDO, Matrícula Siape 25692565, CPF Nº 03083790473, PROFESSOR 
ADJUNTO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para  exercer a função de  Chefe do Gabinete da 
Reitoria/GR/CD-3, em caráter de substituição, no período de 11.11.2019 a 14.11.2019. 
            
          II - Os efeitos financeiros desta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
   
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1687, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 165/2019-REITORIA-GR, 
resolve: 
 

           I - Designar ANDERSON GLAUBER TORRES DOS SANTOS, Matrícula Siape 18351391, CPF Nº 00792256409, 
CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  PRÓ-
REITORIA ADMINISTRATIVA, para  exercer a função de  Assessor do Gabinete da Reitoria/GR/CD-4, em caráter de 
substituição, no período de 11.11.2019 a 14.11.2019. 
             

          II  -  Os efeitos financeiros desta  Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

  
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1688, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 122/2019-PRAPE, resolve: 
 

           I - Designar IGOR ARAÚJO ALVES, Matrícula Siape 16738647, CPF Nº 06811460440, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta  Universidade,  com  lotação  na 
PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO     ESTUDANTE, para  exercer a  função  de  Coordenador de 
Assistência e Promoção Estudantis/COAPE/PRAPE/CD-4, no período de 25.11.2019 a 08.12.2019. 
             

          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1690 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.055972/2019-91, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a GIORGGIA PETRUCCE LACERDA E SILVA ABRANTES, Matrícula SIAPE 
32170641, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, 
para, no período de 13/09/2019 a 12/09/2020, participar do curso de Doutorado em Direito, pela Universidade de Coimbra, 
em Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1691 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.064003/2019-21, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a CRISTIANO DAS NEVES ALMEIDA, Matrícula SIAPE 15502623, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no período de 
07/12/2019 a 14/12/2019, participar do Simpósio Fall Meeting 2019 da AGU – American Geophysical Union, na cidade 
de São Francisco, Estados Unidos da América, com ônus limitado. 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1692 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019.  

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 

Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.066137/2019-87, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a FERNANDA LEMOS, Matrícula SIAPE 18603447, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 01/12/2019 a 
10/12/2019, participar do XXXII Congresso ALAS Peru, em Lima, Peru, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1693 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.062779/2019-15, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a RICARDO ROMÃO GUERRA, Matrícula SIAPE 17224175, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, que no 
período de 21/10/2019 a 31/10/2019, participou da Missão Internacional para firmar Convênio Científico com a 
Universidade de Trás-os-Montes (UTAD) e Alto Douro, na cidade de Vila Real, Portugal, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1694 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.065151/2019-63, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a CRISTIANE FRANCISCA DA COSTA SASSI, Matrícula SIAPE 25438316, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
E DA NATUREZA, que no período de 01/11/2019 a 12/11/2019, participou do XVII Congresso Latino Americano de 
Ciencias del Mar – COLACMAR, na cidade de Mar del Plata, Argentina, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1695 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.063660/2019-51, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a JUAN RAMON SALAZAR SILVA, Matrícula SIAPE 15502640, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, que 
no período de 14/11/2019 a 16/11/2019, participou como palestrante do 30º Congresso Nacional de Odontologia Militar 
Policial, na cidade de Lima, Peru, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1696 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.063564/2019-11, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a DANIELLE CHRISTINNE SOARES EGYPTO DE BRITO, Matrícula SIAPE 
32794807, PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, que 
no período de 08/11/2019 a 13/11/2019, participou do Congresso ACR – Colégio Americano de Reumatologia, na cidade 
de Atlanta, Estados Unidos da América, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1697 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.063040/2019-12, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a JOSÉ EYMARD MORAES DE MEDEIROS FILHO, Matrícula SIAPE 14492632, 

PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, que no período de 07/11/2019 a 
13/11/2019, participou do Congresso THE LIVER MEETING, na cidade de Boston, Estados Unidos da América, com ônus 
limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1698 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.057775/2019-15, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 1397, de 02/09/2019, publicada no D.O.U. n° 171, de 
04/09/2019, página 35, Seção 2, que autorizou afastamento do país a Graciele da Silva Campelo Borges, Matrícula Siape 
19379869. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1699 de 20 de novembro de 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.063841/2019-88, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a AURÉLIO MENEGON NETO, Matrícula SIAPE 20159192, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, que no período 
de 01/11/2019 a 14/11/2019, realizou visita acadêmica ao Instituto de Matemática da Universidad Nacional Autónoma do 
México (UNAM), na cidade de Cuernavaca, México, com ônus limitado.   
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1700 de 20 de novembro de 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.069078/2019-07, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a DANIEL VALÉRIO MARTINS, Matrícula SIAPE 30683692, PROFESSOR 
VISITANTE ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
que no período de 26/10/2019 a 09/11/2019, participou da defesa de Doutorado do aluno Gerardo Pombeu Ribeiro Neto 
em Ciências Sociais na linha de Antropologia, na cidade de Salamanca, Espanha, com ônus limitado.   
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1701 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.077901/2019-40, resolve:  

 
Autorizar afastamento do País a MARIA CLÁUDIA GATTO CARDIA, Matrícula SIAPE 03369737, PROFESSOR 

ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 
02/12/2019 a 16/12/2019, participar do 15º Encontro de Biodanza da África do Sul, na cidade de Durban, África do Sul, 
com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1704, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
           

 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 278/2019 - PRA, resolve: 
 
           I - Designar LEONARDO BRUNO RAMOS DOS SANTOS, Matrícula Siape 15674033, CPF Nº 00826621422, 
CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  no 
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO da PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para  exercer a função de  Assessor 
do Gabinete da Reitoria/GR/CD-4, em caráter de substituição, no período de 21.11.2019 a 05.12.2019. 
             
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1705 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.063333/2019-08, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a TIAGO SALESSI LINS, Matrícula SIAPE 27668009, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para, no período de 01/11/2019 
a 31/10/2020, realizar o Doutorado Sanduíche no The Wilson Centre, University Health Network, Toronto, Canadá, com 
ônus para a CAPES. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1706, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 168/2019-REITORIA-GR, 
resolve: 
 

           I - Designar ANDERSON GLAUBER TORRES DOS SANTOS, Matrícula Siape 18351391, CPF Nº 00792256409, 
CONTADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-
REITORIA ADMINISTRATIVA, para  exercer a função de  Assessor do Gabinete da Reitoria/CD-4, em caráter de 
substituição, no período de 12.01.2020 a 31.01.2020 . 
             

          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1707 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.075825/2019-38, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a FAGNER DIAS ARARUNA, Matrícula SIAPE 23012672, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no 
período de 06/12/2019 a 16/12/2019, participar como palestrante convidado, do XII Americas Conference on Differential 
Equations and Nonlinear Analysis, no Mathematics Research Center (CIMAT), na cidade de Guanajuato, México, com 
ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1708 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.  
  

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.062166/2019-70, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a ROBERTO VERAS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 14764110, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, 
para, no período de 22/11/2019 a 04/12/2019, realizar missão vinculada ao Programa de Internalização Capes Print junto 
à Universidad Autónoma de Aguascalientes, na cidade de Aguascalientes, México, com ônus limitado. 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1709 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.069886/2019-66, resolve: 
 

Homologar afastamento do País a TEOBALDO LEITE BULHÕES JUNIOR, Matrícula SIAPE 10586969, 
PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, que 
no período de 11/11/2019 a 22/11/2019, visitou as Universidades Francesas Université de Bordeaux e Université Paris 1 
Panthéon Sorbonn a fim de manter e estreitar colaborações científicas com o pesquisador Ruslan Sadykov e de participar 
como palestrante do evento, "Autumn School on Advanced BPC Tools: VrpSolver and Coluna", na França, París, com 
ônus limitado.  

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 1710 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.069198/2019-04, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a CICERO ROBERTO PEREIRA, Matrícula SIAPE 22046085, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no 
período de 04/11/2019 a 30/11/2019, participar da visita de estudo no âmbito do projeto de pesquisa intitulado “Alcance 
e Significados do Enviesamento do Tempo em relações Sociais Racionalizadas, no Instituto de Ciências Sociais da 
Universidade de Lisboa, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1711 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.076321/2019-35, resolve: 

 
Homologar afastamento do País a ROSYCLEA DANTAS SILVA, Matrícula SIAPE 30561694, PROFESSOR 

SUBSTITUTO AUXILIAR, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS 
E ARTES, que no período de 11/11/2019 a 19/11/2019, apresentou o trabalho intitulado “Teaching English to Blind 
Students in Brazil: Literacy Practices and Inclusion”, no evento Getting in Touch With Literacy 2019, em Seattle, Estados 
Unidos da América, com ônus limitado.  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1712 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.059995/2019-75, resolve: 

 

Homologar afastamento do País a ADRIANA DE ABREU MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 14130161, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que 
no período de 15/09/2019 a 28/09/2019, participou das Jornadas Internacionales La Lucha Contra El Cambio Climático, 
na Universidade de Zaragoza, Espanha, com ônus limitado.  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1713 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.055265/2019-03, resolve: 

  

Homologar afastamento do País a ADRIANA DE ABREU MASCARENHAS, Matrícula SIAPE 14130161, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que 
no período de 04/09/2019 a 14/09/2019, participou do X Encontro Internacional do CONPEDI, em Valência, Espanha, 
com ônus limitado.  

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2772, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.072408/2019-33, resolve: 
                

Designar DAVI STEFANI SOUSA, matrícula SIAPE 32102964, CPF Nº 37382535487, MAGISTÉRIO DO ENSINO 
BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE GESTÃO E TECNOLOGIA AGROINDUSTRIAL, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de 
Gestão e Tecnologia Industrial/CCHSA, a partir de 25.10.2019. 
              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2779 DE 11 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.054426/2019-33, resolve: 
  

Homologar afastamento a ROBERTO CORDOVILLE EFREM DE LIMA FILHO, Matrícula SIAPE nº 16495825, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, 
que no período de 16/10/2019 a 18/10/2019, participou do evento “X Congresso Internacional da ABRASD”, pela 
Universidade Federal de Recife e Universidade Católica de Pernambuco, em Recife, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2826, 13 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075319/2019-49, RESOLVE: 

 
I – Designar INGRID DUARTE LEMOS DE LIMA, matrícula SIAPE 23858229, CPF Nº 60745666410, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Gestor 
Financeiro do Campus IV/CCAE/FG-1, em caráter de substituição, no período de 09.12.2019 a 18.12.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2839, 14 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.069371/2019-66, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2626, de 22.10.2019, publicada no Boletim de Serviço nº 61, de 29.10.2019, 
Página 38, que dispensou Luiz Antônio Ferreira de Oliveira, Matrícula SIAPE 23286055: 

 
Onde se lê: “DISPENSAR”. 
Leia-se: “DESIGNAR”. 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
                
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2840, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.075956/2019-15, resolve: 
 
           Dispensar  LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, da função de Vice-Coordenador do Curso de Graduação em Matemática/CCEN, a partir de  
01.11.2019.   
 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2841, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.075956/2019-15, resolve: 
 

Designar  LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Matemática/CCEN, 
no período de 01.11.2019 a 31.10.2021. 
             
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2842, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.053138/2019-61, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a ERONILDO LOPES FELIX 
DA SILVA, matrícula SIAPE 21606184, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado o saldo residual de 137 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 3012, de 06 de novembro de 2017), com vigência 
a partir de 22.08.2019.  
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2843 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.073269/2019-65, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, o servidor THIAGO BRITO FRANCO, Matrícula Siape 18625165, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2844 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.070536/2019-42, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, a servidora THAMMY COUTINHO DOS SANTOS, Matrícula Siape 19442196, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para a PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2845 DE 18 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e considerando 
o que consta do processo nº 23074.046598/2019-33, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n° 2528, de 10/10/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 58, de 
18/10/2019, que retificou a portaria 2027 que concedeu progressão por capacitação a Alessandro Medeiros Lucena, 
Matrícula SIAPE 21603622. 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2027, de 09/08/2019, publicada no Boletim de Serviço n° 39, de 15/08/2019, 
que concedeu progressão por capacitação a Alessandro Medeiros Lucena, Matrícula SIAPE: 21603622. 

 
Onde se lê: “do Nível E-II para Nível E-III”. 
Leia-se: “do Nível E-I para Nível E-II”. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2848 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.066266/2019-75, resolve: 
 

Homologar afastamento a EDNA GOMES PINHEIRO, Matrícula SIAPE nº 02901214, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS 
APLICADAS, que no período de 20/10/2019 a 26/10/2019, participou do XX Encontro Nacional de Pesquisa em Ciência 
da Informação que se realizou em Florianópolis-SC, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP Nº 2849 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.061620/2019-75, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta e cinco 
por cento), concedido a REBECA TIBAU AGUIAR DIAS, Matrícula SIAPE 27979675, TÉCNICO EM QUÍMICA, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia da ata de defesa e histórico escolar do curso de Doutorado em Ciência 
e Engenharia de Materiais, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 12/11/2019. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2850 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.057797/2019-77, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 52% (cinquenta e dois por cento) para 75% (setenta e cinco 
por cento), concedido a ABDON MOREIRA LUSTOSA, Matrícula SIAPE 11174427, MÉDICO, regime de trabalho T-40, 
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO CIRÚRGICO, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do diploma do curso de Doutorado em Pesquisa em 
Cirurgia, realizado pela Faculdade de Ciências Médicas da Santa Casa de São Paulo, com vigência a partir de 12/11/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2851 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.078476/2019-14, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a ADELSON DA SILVA AMORIM, Matrícula SIAPE 14396609, TÉCNICO EM RADIOLOGIA, regime 
de trabalho T-24, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na RADIOLOGIA, do HOSPITAL 
UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso Tecnólogo em Gestão de 
Recursos Humanos, realizado pela Universidade Paulista, com vigência a partir de 13/11/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2858 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.061602/2019-93, resolve: 
 

Conceder afastamento a LUANA RANIELLE FERREIRA DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 23534016, TÉCNICO 
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para, no período de 01/11/2019 a 30/12/2019, concluir 
pesquisa do Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior (MPPGAV), do 
Centro de Educação da Universidade Federal da Paraíba, sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2859 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079251/2019-77, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a LUCELIO MENDES 
FERREIRA, matrícula SIAPE 23473785, TÉCNICO EM AGROPECUÁRIA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, 
por ter apresentado saldo residual de 340h – (PORTARIA PROGEP Nº 1303, DE 12 DE JUNHO DE 2018), totalizando a 
carga horária de 340h, com vigência a partir de 22/11/2019. Do total de 340 horas, foram utilizadas 120 horas para esta 
progressão, restando um saldo residual de 220 horas que poderá ser utilizada na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2860 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.078971/2019-15, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a FÁTIMA MARIA CARPES 
FIRMINO, matrícula SIAPE 13524336, PSICÓLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos: Elaboração de Projetos de Pesquisa – CCAE (40h); Processo Eletrônico – Módulos I 
e II – EAD (20h); Inglês Instrumental para Exames de Proficiência (40h); Sistema Integrado SIPAC, SIGRH e SIGAA 
(20h); Gestão de Conflitos (40h); Estratégias de Aprendizagem, Orientações e Técnicas de Estudo (30h) e o saldo residual 
de 90h (PORTARIA PROGEP Nº 2139, DE 11 DE SETEMBRO DE 2018), totalizando uma carga horária de 280 horas, 
com vigência a partir de 15/11/2019. Do total de 280 horas, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando 
um saldo residual de 130 horas que poderá ser utilizada na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2861, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2679, de 29.10.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 63, de 07.11.2019, 

Página 16, que  concedeu Licença para Capacitação a   José Darwin Diaz Sanchez Neto, Matrícula SIAPE 13876593, 
Processo nº 23074.063233/2019-73: 

 
Onde se lê: “a partir de 18.10.2019”. 
 
Leia-se: “a partir de 01.10.2019”. 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2862, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.077164/2019-85, resolve: 
               

Designar LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a função de 
Gerente de Planejamento e Acompanhamento dos Serviços de Infraestrutura/SINFRA, em caráter de substituição, no 
período 06.12.2019 a 20.12.2019.                                        
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2863, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073560/2019-33, resolve: 
 

I - Designar EDGAR CAVALCANTE SURUAGY, matrícula SIAPE 22471657, CPF Nº 01210147467, ASSISTENTE 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para exercer a função de Assessor de Tecnologia 
da Informação/CCS.  
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                                                 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PROGEP Nº 2864 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019.  
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.080662/2018-24, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a LORENA DE MELO FREITAS, Matricula SIAPE 17778774, PROFESSOR 
ASSOCIADO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, no período de 
15/09/2019 a 14/12/2019, para participação no grupo de pesquisa “Moinho Jurídico”, na Universidade Federal de 
Pernambuco. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2865, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.057991/2019-52, resolve: 
 

            ARY DA SILVA MAIA, matrícula SIAPE 03776341, CPF Nº 73500259715, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime 
de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da função de Coordenador do 
Laboratório de Combustíveis e Materiais/NPE-LACOM/GR, a partir de 16.09.2019. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2866, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.057991/2019-52, resolve: 
 

Dispensar NATALY ALBUQUERQUE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 19644066, CPF Nº 05640620498, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da função de Vice-Coordenadora do Laboratório de Combustíveis e Materiais/NPE-
LACOM/GR, a partir de 16.09.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2867, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.057991/2019-52, resolve: 
 

Designar IÊDA MARIA GARCIA DOS SANTOS, matrícula SIAPE 13477826, CPF Nº 505448220115, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DDEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, 
para exercer a função de Coordenadora do Laboratório de Combustíveis e Materiais/NPE-LACOM/GR, no período  de 
16.09.2019 a 16.09.2021.             
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2868, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.057991/2019-52, resolve: 
 

Designar NATALY ALBUQUERQUE DOS SANTOS, matrícula SIAPE 19644066, CPF Nº 05640620498, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIEMNTOS do CENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Laboratório de Combustíveis e 
Materiais/NPE-LACOM/GR, no período de 16.09.2019 a 16.09.2021. 
            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PR-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2869, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019   
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.036233/2019-09, resolve: 
 

          Dispensar  LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, da função de Assessora de Extensão/CCS, a partir de 04.06.2019.             
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2870, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.036233/2019-09, resolve: 
 

Designar LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPTO. DE LETRAS CLASSICAS E VERNAC, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer a função de Assessora de Extensão/CCS, a partir de 04.06.2019. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  02/12/2019                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 67                     PÁGINA  25                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2871, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073123/2019-10, resolve: 
 

Designar FÁBIO FIRMINO MACHADO, matrícula SIAPE 16782816, CPF Nº 56975791449, BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função 
de Coordenador da Biblioteca Setorial/CCTA, a partir de 29.04.2019. 
                                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº  2872, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.059850/2019-74, resolve: 
 

Dispensar ANDREIA PIRES DE SOUZA, matrícula SIAPE 29966309 CPF Nº 04912341479, ENFERMEIRO, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, da função de Chefe do Centro de Atendimento Médico, Odontológico e Psicossocial/CCA, a 
partir de 16.09.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2874, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.076791/2019-07, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a MARIA MADALENA ROCHA 
SILVA TELES, matrícula SIAPE 23511776, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na IPEFARM INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E 
MEDICAMENTOS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos de: Clima e Cultura Organizacional - EAD 
(40h); Ética no Serviço Publico - EAD (20h); Redação Oficial - EAD - (40h); Qualidade no Atendimento, (30h) e o saldo 
residual de 38 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1227, DE 05 DE JUNHO DE 2018), totalizando carga horária de 168 
horas, com vigência a partir de 01.12.2019. Do total de 168 horas/aula, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, 
restando um saldo residual de 78 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2875, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.078267/2019-62, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a RAWENIO DA SILVA 
FERNANDES, matrícula SIAPE 10497362, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos de: Elaboração dos 
Instrumentos de Planejamento da Contratação e Gestão de Riscos em Contratação de Serviços, conforme Instrução 
Normativa Nº 05/2017, (20h); Fiscalização de Contratos (20h); Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira (20h); 
Processo Eletrônico - Módulos I e II - EAD (20h); Licitação e Contratos para Formação de Gestores de Contratação 
Pública, com Licitações, Pregão, SRP e Contratos (24h); Ambientação e Iniciação ao Serviço Público (30h); Estratégias 
de Aprendizagem Orientações e Técnicas de Estudo (30h); Etapa de Implantação dos Módulos - Catálogo de materiais, 
compras, contratos, licitação e atendimento de requisições do Sistema Administrativo SIPAC, (32h); totalizando carga 
horária de 196 horas, com vigência a partir de 06.12.2019. Do total de 196 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para 
esta progressão, restando um saldo residual de 76 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de 
Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2876, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.069647/2019-14, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a NELSON JORGE SANTIAGO, 
matrícula SIAPE 23518819, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, por ter apresentado 
certificados dos cursos de: Clima e Cultura Organizacional (40h); Marketing Pessoas e Etiqueta Profissional (30h); 
Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira (20h); Tesouro Gerencial (32h) e Metodologia do Trabalho Acadêmico 
(30h) e o saldo residual de 98 horas (PORTARIA/ PROGEP/Nº 1150, de 24 de maio de 2018), totalizando 250 horas, 
com vigência a partir de 12.12.2019. Do total de 250 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando 
um saldo de 100 horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2877, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.076865/2019-05, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a RAMON MACIEL FERREIRA, 
matrícula SIAPE 11675051, ARQUIVISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados 
dos cursos: Curso de Inglês Básico (50h); Curso de Espanhol Básico (50h); Conscientização em Segurança da 
Informação (40h) e Clima e Cultura Organizacional - EAD (40h) e o saldo residual de 30 horas (PORTARIA/PROGEP/ Nº 
1301, de 12 de junho de 2018), totalizando 210 horas, com vigência a partir de 11.11.2019. Do total de 210 horas/aula, 
foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo de 60 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2878, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.077657/2019-15, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a DEBORA FABIANNE DA 
SILVA FREIRE, matrícula SIAPE 21854064, REDATOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos de: Inglês para Proficiências - EAD (60h); Ética no Serviço Publico - EAD 
(20h); Acesso à Informação e Transparência Pública - EAD - (40h); Aplicativos Google e Ferramentas para a Sala de Aula 
- EAD (30h), totalizando carga horária de 150 horas, com vigência a partir de 04.01.2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2879, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.077411/2019-43, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a SUSIQUINE RICARDO 
SILVA, matrícula SIAPE 17778502, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E 
ARTES, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Inglês para Proficiência Avançado - EAD (60h); 
Comunicação Escrita (40h); Língua Portuguesa sem Complicações (20h); Excelência no Atendimento (20h); Ética e 
Administração Pública (40h) e o saldo residual de 14 horas (PORTARIA/ PROGEP/Nº 844, de 17 de abril de 2018), 
totalizando 194 horas, com vigência a partir de 12.11.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2880, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.077792/2019-61, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a JANINE VALENÇA ALENCAR 
DO NASCIMENTO, matrícula SIAPE 14483099, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos de: Educação em Direitos Humanos, (30h); Qualidade em Serviços de Saúde, (100h); 
Preparação para Aposentadoria, (40h) e 10 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 2425, DE 10 DE OUTUBRO DE 2016), 
totalizando carga horária de 180 horas, com vigência a partir de 12.11.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2881, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.035512/2019-47, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a ICLEIA HONORATO DA SILVA CARVALHO, Matricula SIAPE 11177884, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO, TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, para, no período de 06.10.2019 a 04.11.2019, a fim de Produzir Material Científico para capítulo 
de livro “A assistência de enfermagem na reabilitação de pessoas com mutilação facial”. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2882, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.056983/2019-99, resolve: 
 

Dispensar  KÁTIA FÉLIX DA SILVA, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 436504574415, BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da função de Coordenadora de 
Biblioteca Setorial/CTDR/UFPB, a partir de 30.08.2018. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº  2883, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.056983/2019-99, resolve: 
 

Dispensar GRACILENE BARBOSA FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 30244141, CPF Nº 08460798445, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na BIBLIOTECA SETORIAL do CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, da função 
de Vice-Coordenadora de Biblioteca Setorial/CTDR/UFPB, a partir de 30.08.2018. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2884, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.056983/2019-99, resolve: 
 

Designar RODRIGO ARAÚJO DE SÁ PEREIRA, matrícula SIAPE 18825164, CPF Nº 00917349407, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função 
de Coordenador de Biblioteca Setorial/CTDR/UFPB, a partir de 30.08.2018. 
            

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2885, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.070948/2019-82, resolve: 
 

Dispensar MAYSA RAMOS VIEIRA, matrícula SIAPE 10767840, CPF Nº 08786913409, Classe A, PROFESSOR 
AUXILIAR A,  Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE LÍNGUAS DE SINAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, 
da função de Vice-Chefe do Departamento de Línguas de Sinais/CCHLA, a partir de 30.09.2019. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2886, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.070948/2019-82, resolve: 
 

Designar LUCIANA WALESKA DE SOUZA MOURA, matrícula SIAPE 24252194, CPF Nº 00795580460, 
PROFESSOR AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Línguas de Sinais/CCHLA, no 
período de 30.09.2019 a 05.02.2020. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2887, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.062983/2019-28, resolve: 
 

Designar RAFAELLE BRAGA VASCONCELOS COSTA, matrícula SIAPE 24086424, CPF Nº 09675692499, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no INSTITUTO UFPB DE DESENVOLVIMENTO DA PARAÍBA, para exercer a função de Agente de Gestão 
de Pessoas/AGP/IDEP, a partir de 30.09.2019.           
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2888, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.067422/2019-15, resolve: 
 

Dispensar  BELIZA AUREA DE ARRUDA MELLO, matrícula SIAPE 03373599, CPF Nº 07088892472, 
PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS do CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES, da função de Coordenadora do Núcleo de Pesquisa e Documentação da Cultura 
Popular/NUPPO/PRAC, a partir de 16.04.2018. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2889, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.067422/2019-15, resolve: 
 

Designar  LUCIANA ELEONORA DE FREITAS CALADO DEPLAGNE, matrícula SIAPE 23011714, CPF Nº 
00736826408, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS do CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a função de Coordenadora do Núcleo de Pesquisa e 
Documentação da Cultura Popular/NUPPO/PRAC, a partir de 23.04.2018. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2890 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065106/2019-17, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a GABRIEL SOARES FERREIRA, Matrícula SIAPE 31514860, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE 
PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia 
do Diploma de Graduação em Engenharia Civil, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2891 DE 21 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079772/2019-24, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e dois por 
cento), concedido a CAROLINE HELENA MEIRELES DE MEDEIROS MANGUEIRA, Matrícula SIAPE 17753691, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter 
apresentado cópia da certidão da defesa de dissertação e comprovante de requerimento da expedição do Diploma do 
Mestrado Profissional em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior – MPPGAV, realizado pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 19/11/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2892, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079711/2019-67, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a MICHELLE MARICE DE 
OLIVEIRA MANFRIN, matrícula SIAPE 23524908, AUXILIAR EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado o saldo residual de 90 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1142, de 22 de maio 
de 2018), totalizando uma carga horária de 90 horas, com vigência retroativa a partir de 12.12.2019.  
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2893, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.045643/2019-32, resolve: 
 

Conceder afastamento a JOSÉ DA PAZ OLIVEIRA ALVARENGA, Matrícula SIAPE nº 11179046, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 
12.08.2019 a 12.08.2022, para cursar Doutorado na Pós-Graduação em Ciências da Saúde, na Universidade de Brasília, 
sem prejuízo de seus vencimentos e demais vantagens. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2894, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.074215/2019-17, resolve: 
 

Homologar afastamento a MARIA LUCIA ABAURRE GNERRE, Matrícula SIAPE nº 18146917, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO , que no período de 
17.11.2019 a 20.11.2019, apresentou trabalho acadêmico e Coordenou o GT 8 - Culturas e Religiões Orientais, durante 
o X Congresso Nacional de Ensino Religioso (CONERE), organizado pelo Programa de Pós-Graduação em Teologia 
(PPGT) da Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR), na cidade de Curitiba – PR, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2895, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.071645/2019-87, resolve: 

 

           Homologar afastamento a EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 24596279, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCACAO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, no dia 
05.11.2019, participou da banca de Qualificação da Mestranda Francy Laura Correia, que esta com o Projeto Intitulado 
“A PERMANÊNCIA DO ALUNO COTISTA NA UACSA”, na Universidade Federal de Pernambuco, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2896, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.066610/2019-26, resolve: 
 

           Homologar afastamento a ORLANDIL DE LIMA MOREIRA, Matrícula SIAPE nº 14488562, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, no período 
20.10.2019 a 24.10.2019, participou da 39ª Reunião Nacional da Associação Nacional de Pesquisadores em Educação 
(ANPED), na cidade de Niterói - RJ, com ônus limitado. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2897, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.041293/2019-35, resolve: 
  
           Homologar afastamento a GILBERTO FARIAS DE SOUSA FILHO, Matrícula SIAPE nº 25517453, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, no período de 
02.09.2019 a 06.09.2019, apresentou os trabalhos intitulados: "Algoritmos de Planos de Corte para o Problema Livre de 
Garra" e "Formulação baseada em fechos cromáticos para o problema do corte global rotulado mínimo" no LI Simpósio 
Brasileiro de Pesquisa Operacional, na cidade de Limeira - SP, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2898, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.069878/2019-10, resolve: 
 
           Homologar afastamento a JOSÉ MIGUEL AROZTEGUI MASSERA, Matrícula SIAPE nº 19364802, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO INFORMÁTICA, no período de 11.11.2019 
a 13.11.2019, participou e apresentou trabalho no I Encontro Regional de Matemática Aplicada e Computacional (I 
ERMAC), em Juazeiro - Bahia, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2899, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.070379/2019-75, resolve: 
 

Homologar afastamento a GUSTAVO CHARLES PEIXOTO DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 23442448, 
CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho, DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE COMPUTAÇÃO CIENTÍFICA, do CENTRO DE 
INFORMÁTICA, que no período de 29.10.2019 a 01.11.2019, participou de uma reunião de Projeto a convite da Petrobras 
e do Ofgshore Technology Conference (OTC Brasil 2019), na cidade do Rio de Janeiro - RJ, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP Nº. 2900, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.072497/2019-18, resolve: 
 

Autorizar afastamento a LUSIVAL ANTÔNIO BARCELLOS, Matrícula SIAPE nº 15482975, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, nos períodos 
de 04.11.2019 a 08.11.2019 e 25.11.2019 a 29.11.2019, apresentar proposta Curricular alinhada à BNCC e aspectos 
teóricos dos componentes curriculares para as equipes de Formadores (Professores, Gestores Escolares) dos 223 
municípios paraibanos, no Alto Sertão - Paraíba, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2901, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.068477/2019-42, resolve: 
 

Autorizar afastamento a JOSÉ AMÂNCIO TONEZZI RODRIGUES PEREIRA, Matrícula SIAPE nº 16481247, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO 
E ARTES, para, no período de 20.11.2019 a 25.11.2019, participar do evento acadêmico na Universidade Federal do 
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO), com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2902, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.075940/2019-11, resolve: 
 

Homologar afastamento a LÍRIA DE ARAÚJO MORAIS, Matrícula SIAPE nº 14253506, CLASSE A, PROFESSOR 
ADJUNTO A, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ARTES CÊNICAS, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, que 
no período de 07.11.2019 a 10.11.2019, participou do 2º Encontro de Pesquisas em Andamento para apresentação oral 
de resumo aceito intitulado “A Experiência de Criação e Composição na NAC – Núcleo de Arte Contemporânea – UFPB”, 
que será realizado na Universidade Federal de Uberlândia – UFU, na cidade de Uberlândia – Minas Gerais, com ônus 
limitado. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2903, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.068555/2019-17, resolve:  
 

Homologar afastamento a ALANA RAMOS ARAÚJO, Matrícula SIAPE nº 22259453, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que no período de 18.10.2019 
a 20.10.2019, participou do IVº Seminário de Direitos Humanos, promovido pelo Departamento de Educação da 
Universidade Estadual da Bahia (CAMPUS VIII), na cidade de Paulo Afonso-BA, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2904, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.070658/2019-39, resolve: 
 

Autorizar afastamento a CIBELLE DE FATIMA CASTRO DE ASSIS, Matrícula SIAPE nº 25061204, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS EXATAS,  do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, 
para, no período de 01.11.2019 a 30.11.2019, participar do Projeto Pensar os Recursos do Ensino de Matemática – 
Ensino Básico (PREMa-EB) na PUC - SP, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2905, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.060396/2019-02, resolve: 
 

Homologar afastamento a FABRÍCIO BRAGA SOARES DE CARVALHO, Matrícula SIAPE nº 17184734, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA ELÉTRICA do CENTRO DE ENERGIA 
ALTERNATIVAS E RENOVÁVEIS, que no período de 12.11.2019 a 16.11.2019, apresentou o artigo intitulado “Cell-Free 
System’s Performance Under RF Mismatch”, e participação na regional chapter Chair Congress (RCCC) ao final do 
evento, que será realizado na cidade de salvador - BA, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 2906, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2019. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.074390/2019-12, resolve: 
 

Homologar afastamento a HENRIQUE JORGE SIMOES BEZERRA, Matrícula SIAPE nº 14530739, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho, DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, que 
no período de 17.11.2019 a 29.11.2019, participou da Banca do Concurso para Professor Titular da Universidade Federal 
da Bahia, com ônus limitado. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

  
 
PORTARIA PROGEP/Nº 2907, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições, RESOLVE:  
 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2693, de 31.10.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 64, de 18.11.29 

Página 26, que  designou Rafaella Queiroga Souto, Matrícula Siape 17629655, Processo nº 23074.058170/2019-33: 
 
Onde se lê: “no período de 07.11.2019 a 06.11.2019”. 
Leia-se: “no período de 07.11.2019 a 06.11.2021”. 
  
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2694, de 31.10.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 64, de 18.11.29 

Página 26, que  designou Maria Júlia Guimarães Oliveira Soares, Matrícula Siape 03372827, Processo nº 
23074.058170/2019-33: 

 
Onde se lê: “no período de 07.11.2019 a 06.11.2019”. 
Leia-se: “no período de 07.11.2019 a 06.11.2021”. 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2908 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065135/2019-71, resolve: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 

e cinco por cento) a RODOLFO MONTE SOARES TOJAL, Matrícula SIAPE 31525764, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
COMISSÃO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE, da PRÓ-REIRODIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter 
apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE BACHAREL EM DIREITO, emitido pela Faculdade Maurício de Nassau, 
com vigência a partir de 08/10/2019. 
  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2909 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065122/2019-00, resolve: 

 
Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 

por cento) a WESLEY DAYVISSON NUNES AURELIO DOS REIS, Matrícula SIAPE 31522935, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na       
SUPERINTENDÊNCIA DE SEGURANÇA INSTITUCIONAL, da REITORIA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO 
CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA QUÍMICA, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a 
partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2910 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065123/2019-46, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a INGRID SOUZA XAVIER FERREIRA, Matrícula SIAPE 31522927, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no   CENTRO DE 
REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, da REITORIA, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DE 
ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL, emitido pelo Centro Universitário de João Pessoa, com vigência 
a partir de 08/10/2019. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2911 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065125/2019-35, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a THIAGO CANDIDO ALVES ROCHA SILVA, Matrícula SIAPE 31522161, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DE 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, emitido pela Universidade Federal de Ouro Preto, com vigência a 
partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2912 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064794/2019-90, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a RAPHAELA MOTA LACERDA, Matrícula SIAPE 12457724, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DE GRADUAÇÃO EM ADMINISTRAÇÃO, 
emitido pela Universidade Estadual da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2913 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064669/2019-80, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% 
(cinquenta e dois por cento) a LUCAS LOPES OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 20291481, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO 
CURSO DE MESTRADO EM DIREITOS HUMANOS, CIDADANIA E POLÍTICAS PÚBLICAS, emitido pela Universidade 
Federal da Paraíba, com vigência a partir de 07/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2914 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064275/2019-21, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a EMERSON HUGO DE OLIVEIRA LEON, Matrícula SIAPE 18669391, CONTADOR, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM 
GESTÃO PÚBLICA, emitido pela Faculdade Internacional Signorelli, com vigência a partir de 04/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2915 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066643/2019-76, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a ÉRICLES ALVES FERREIRA, Matrícula SIAPE 31529824, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE 
LOGÍSTICA E TRANSPORTE, da REITORIA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM 
ENGENHARIA CIVIL, emitido pela Universidade Federal de Campina Grande, com vigência a partir de 14/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2916 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066370/2019-60, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a LUCAS STROPP COELHO, Matrícula SIAPE 31527716, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
PÓS-GRADUAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM DIREITO, emitido pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 11/10/2019. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2917 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064925/2019-39, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a JOÃO MARCELO ALVES RODRIGUES, Matrícula SIAPE 12665271, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO por ter apresentado cópia do 
DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS CONTÁBEIS, emitido pela Universidade Estadual do Piauí, com 
vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2918 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064969/2019-69, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a RHAISSA MAYARA DE ANDRADE ARAUJO LIMA, Matrícula SIAPE 31523656, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
COMISSÃO PERMANENTE DO PESSOAL DOCENTE, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter 
apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS, emitido pela 
Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2919, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073296/2019-38, resolve: 
 

I - Designar CRISTIANE RIBEIRO DA SILVA, matrícula SIAPE 18894786, CPF Nº 04324844429, AUXILIAR DE 
ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Chefe do Centro Médico, Odonto 
Psicosocial/CAMOPS/CCA.  
                                       
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2920, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073296/2019-38, resolve: 
 

            I - Designar LUIZ FELIPE FERNANDES GONCALVES, matrícula SIAPE 11670611, CPF Nº 04246132470, 
ODONTOLOGO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Vice-Chefe do Centro Médico Odonto 
Psicosocial/CAMOPS/CCA.                                      
 

             II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2921 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064936/2019-19, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a LEONARDO DE SOUZA BEZERRA, Matrícula SIAPE 11218793, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO do CENTRO 
DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM 
ENGENHARIA MECÂNICA, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2922 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066995/2019-21, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a EDUARDO VIEIRA DE SOUZA, Matrícula SIAPE 31522137, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO  
DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO, emitido pela Faculdade de Ciências Humanas e Sociais Aplicadas, do Cabo de Santo Agostinho, com 
vigência a partir de 15/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2923 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065002/2019-02, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a JOACIL VENANCIO DA SILVA, Matrícula SIAPE 31520631, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO  DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM SERVIÇO SOCIAL E 
POLÍTICAS DE PROTEÇÃO SOCIAL, emitido pelo CINTEP, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2924 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
  

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064999/2019-75, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a RINALDO DE LUCENA GUEDES FILHO, Matrícula SIAPE 31520860, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
DESING,  do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DO 
CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO PROCESSUAL CIVIL, emitido pelo Instituto Damásio de Direito - IBMEC, 
com vigência a partir de 08/10/2019. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2925 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065145/2019-14, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a NATALIA DE SOUZA GUEDES, Matrícula SIAPE 31525560, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
NUTRIÇÃO,  do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA AMBIENTAL, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
08/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2926 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065251/2019-90, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a THIAGO SILVA MARTINS, Matrícula SIAPE 31521114, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO  DE 
CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR DE 
TECNOLOGIA EM SEGURANÇA NO TRABALHO, emitido pela UNOPAR, com vigência a partir de 09/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2927 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064927/2019-28, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a RENATO HIROSHI XAVIER NAGAHAMA, Matrícula SIAPE 31521688, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO  DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO 
DE GRADUAÇÃO EM DIREITO, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2928 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064932/2019-31, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a IVANILDO JOSÉ GURGEL DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 31521807, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIÊNCIAS EXATAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA 
DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIVIL, emitido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, 
com vigência a partir de 08/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2929 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064992/2019-53, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a ROBERTO LOPES BURITY FILHO, Matrícula SIAPE 31522510, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM ENGENHARIA CIVIL, 
emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2930 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064993/2019-06, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a MATHEUS DA NÓBREGA ESTRELA, Matrícula SIAPE 31521084, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO 
DE GRADUAÇÃO EM CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, emitido pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 
08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2931 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064903/2019-79, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a JÉSSICA AGNES MODESTO XAVIER, Matrícula SIAPE 31522811, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na  DIREÇÃO DO CENTRO 
DE BIOTECNOLOGIA, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM DIREITO 
TRIBUTÁRIO E PROCESSO TRIBUTÁRIO, emitido pela UNIPÊ, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2932 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064721/2019-06, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a JOSÉ WELLGTON DO NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 31531161, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS DE AÇÃO COMUNITÁRIA, da PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado 
cópia do CERTIFICADO DO CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO EM FILOSOFIA, emitido pela Universidade Cândido 
Mendes, com vigência a partir de 07/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2933, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO/Nº 97/2019-PRPG, resolve: 
               

I - Dispensar  ELIANA SOUZA BEZERRA, matrícula SIAPE 17590589, CPF Nº 01167720423, TÉCNICO EM 
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, da função de Agente de Gestão de Pessoas/AGP/PRPG. 
             

           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2934, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO/Nº 97/2019-PRPG, resolve: 
 

I - Designar  PRISCILA CARVALHO DE ALMEIDA RODOPIANO, matrícula SIAPE 20090664, CPF Nº 
04352089427, SECRETÁRIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para exercer a função de Agente de Gestão de 
Pessoas/AGP/PRPG. 
             

            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2935, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 72-2019-REITORIA-PJ, resolve: 
 

I - Designar RANY AUGUSTO PINHEIRO DE MORAES SILVA, matrícula SIAPE 26074008, CPF Nº 04756373488, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PROCURADORIA JURÍDICA da REITORIA, para exercer a função de Secretária da Procuradoria 
Jurídica/PJ/FG-2, em caráter de substituição, no período de 06.01.2020 a 20.01.2020. 
                                       
           II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2936, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do processo nº 23074.062229/2019-98, resolve: 

 
Conceder Licença para Capacitação a ANDERSON LINO BRAZ DE MACEDO, Matricula SIAPE 17595742, 

ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, no período de 04.11.2019 a 02.02.2020, para 
realização dos Cursos de Lideranças e Orçamento Público. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2937 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.068019/2019-11, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a MOZART HENDEL GOMES DE ALMEIDA, Matrícula SIAPE 31519926, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do DIPLOMA 
DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM FILOSOFIA, emitido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigência 
a partir de 16/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2938 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064666/2019-46, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a JORGE RICARDO DIAS SANTIAGO, Matrícula SIAPE 14943031, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE 
GRADUAÇÃO EM DIREITO, emitido pela Universidade Federal do Rio Grande do Norte, com vigência a partir de 
07/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2939 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065163/2019-98, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a KECIA ALVES GARCIA, Matrícula SIAPE 31520215, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na REITORIA, por ter apresentado 
cópia do DIPLOMA DO CURSO DE GRADUAÇÃO EM DIREITO, emitido pela Universidade Federal do Rio Grande do 
Norte, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2940 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064561/2019-97, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a VERUSKA DELGADO VIARO DINIZ, Matrícula SIAPE 31522901, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na      
PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA 
EM PROCESSAMENTO DE DADOS, emitido pela ASPER, com vigência a partir de 07/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2941 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065133/2019-81, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a SMIRNA MACIEL DA COSTA, Matrícula SIAPE 18313252, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE LICENCIATURA 
EM EDUCAÇÃO ARTÍSTICA, emitido pela Universidade Federal de Pernambuco, com vigência a partir de 08/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2942 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064851/2019-31, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 35% (trinta 
e cinco por cento) a JORDANE GONCALVES DOS SANTOS, Matrícula SIAPE 31530431, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E ENERGIA RENOVÁVEL, do CENTRO DE ENERGIAS ALTERNATIVAS E 
RENOVÁVEIS, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO DE MESTRADO EM ENGENHARIA ELÉTRICA, 
emitido pela Universidade Federal de Campina Grande, com vigência a partir de 08/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2943 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064543/2019-13, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta 
por cento) a MARCOS ANTÔNIO CABRAL DO NASCIMENTO BARROS, Matrícula SIAPE 31524563, CONTADOR, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO 
DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DO MBA EM CONTABILIDADE PÚBLICA E 
RESPONSABILIDADE FISCAL, emitido pela UNINTER, com vigência a partir de 07/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2944 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064894/2019-16, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 20% (vinte 
por cento) a JAMILA LACERDA DE FREITAS, Matrícula SIAPE 31522781, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia do CERTIFICADO DE ESPECIALIZAÇÃO EM NUTRIÇÃO CLÍNICA E 
FUNCIONAL, emitido pela UNIFIP, com vigência a partir de 08/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2945 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066508/2019-21, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 20% (vinte 
por cento) a YAN RAFAEL NASCIMENTO DA SILVA, Matrícula SIAPE 31523826, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA 
DE SERVIÇOS GERAIS, da REITORIA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO TÉCNICO EM 
ADMINISTRAÇÃO, emitido pelo SENAI, com vigência a partir de 14/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2946 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.066514/2019-88, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a AMON LUCAS SANTOS DE SOUSA, Matrícula SIAPE 31524466, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na       
SUPERINTENDÊNCIA DE SERVIÇOS GERAIS, da REITORIA, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO 
TECNÓLOGO EM ANÁLISE E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS, emitido pela Faculdade Leão Sampaio, com 
vigência a partir de 14/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2947 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065825/2019-20, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 10% (dez 
por cento) a ALISSON BEZERRA SILVA, Matrícula SIAPE 31521891, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado cópia do DIPLOMA DO CURSO 
TÉCNICO EM AGRONEGÓCIO, emitido pelo Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Ceará, com vigência 
a partir de 10/10/2019. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº. 2948, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.059816/2019-08, resolve: 
 

Homologar afastamento a HUGO LEONARDO DAVI DE SOUZA CAVALCANTE, Matrícula SIAPE nº 12986794, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA, do CENTRO DE INFORMÁTICA, que no período 
de 30/09/2019 a 05/10/2019, participou do evento “Seminário de Meio Termo dos Programas de Pós-Graduação da Área 
Interdisciplinar”, em Brasília-DF, com ônus limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2949, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038501/2019-19, resolve: 
 

Dispensar JOÃO FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE 03380960, CPF Nº 07627513472, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRÁTICA JURÍDICA do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, da função de Vice-Presidente, em caráter de substituição, da Comissão de Permanente de Pessoal 
Docente/CPPD/PROGEP/  FG-1, a partir de 01.12.2019. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2950, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.038501/2019-19, resolve: 
 

I - Designar JOÃO FRANCISCO DA SILVA, matrícula SIAPE 03380960, CPF Nº 07627513472, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PROCESSUAL E PRÁTICA JURÍDICA do CENTRO DE CIÊNCIAS 
JURÍDICAS, para  exercer a função de Presidente da Comissão de Permanente de Pessoal Docente/CPPD/PROGEP/  
FG-1, a partir de 01.12.2019. 
             

            II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2951, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 

 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2572, de 17.10.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 61, de 29.10.2019,  
Página 24, , que  concedeu afastamento a Flávia Ferreira Pires, Matrícula Siape 16798844, Processo nº 
23074.056310/2019-39: 

 

Onde se lê: “no período de 01.02.2020 a 31.01.2021”. 
Leia-se: “no período de 01.02.2020 a 31.12.2020”. 

  
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2952 DE 25 NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.058507/2019-11, resolve: 

 

Homologar afastamento a MARIA CREUSA DE ARAÚJO BORGES, Matrícula SIAPE nº 13310964, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que 
no dia 12/09/2019 , participou da Comissão de Avaliação in loco do Curso de Direito UEPB/Campina Grande, com ônus 
limitado. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  46                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 67                 02/12/2019                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2953, DE 25 DE SETEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do PROCESSO 23074.079350/2019-59, RESOLVE: 
  
        Retificar os trechos das Portarias, referente exclusivamente a Progressão Por Mérito da Técnica Administrativa 
JÉSSICA MARTINS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nº 1449223, em que fez jus, a partir de 01.09.2012. 
 

Portaria: Na parte referente a(o) servidor(a): Vigência 
Retificação: 

Onde se lê Leia-se 

Port. PROGEP nº 
512/2014 

JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA 01.mar.2014 D 305 para 306 D 306 para 307 

 

Portaria: Na parte referente a(o) servidor(a): Vigência 
Retificação: 

Onde se lê Leia-se 

Port. PROGEP nº 
1853/2015 

JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA 01.set.2015 D 06 para 07 D 07 para 08 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP Nº 2954 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.027437/2019-41 e do Laudo nº 26240-000.860/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
EDSON SOARES FRANCO, Matrícula SIAPE nº 03363968, QUÍMICO, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, com vigência a partir 
de 22/05/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2955 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.198 e Art. 12, inciso II, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.077079/2019-17 e Laudo nº 26240-000.859/2019, resolve: 
 

Conceder o ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, no percentual de 10% (dez por cento), a FLÁVIO DE 
ALBUQUERQUE MONTENEGRO, Matrícula SIAPE nº 03307642, TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, lotado na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, 
com vigência a partir de 01/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2956 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.063360/2019-72 e do Laudo nº 26240-000.853/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
JOANNE ELIZABETH FERRAZ DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 25616141, PROFESSOR ADJUNTO A, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PROMOÇÃO DA SAÚDE, do 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, com vigência a partir de 01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2957 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.077076/2019-83 e do Laudo nº 26240-000.862/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
EDILSON CRISPINIANO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 03351846, MECÂNICO, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com vigência a 
partir de 01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP Nº 2958 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.076987/2019-93 e do Laudo nº 26240-000.863/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
SEVERINO VICENTE DA SILVA, Matrícula SIAPE nº 03317338, AUXILIAR DE MECÂNICA, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com 
vigência a partir de 01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2959 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.076975/2019-69 e do Laudo nº 26240-000.864/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
EVILÁSIO ANÍSIO COSTA, Matrícula SIAPE nº 03348730, TORNEIRO MECÂNICO, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com vigência a 
partir de 01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2960 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.076970/2019-36 e do Laudo nº 26240-000.865/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
ABEL DIAS DOS SANTOS, Matrícula SIAPE nº 03340801, MECÂNICO, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com vigência a partir de 
01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2961 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.077089/2019-52 e do Laudo nº 26240-000.861/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
REGINALDO ALVES DA COSTA, Matrícula SIAPE nº 03348896, TÉCNICO EM REFRIGERAÇÃO, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da 
REITORIA, com vigência a partir de 01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2962 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.077084/2019-20 e do Laudo nº 26240-000.858/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
MARCOS GAMA GOMES, Matrícula SIAPE nº 03363593, TÉCNICO EM MECÂNICA, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação na    SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com vigência a 
partir de 01/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2963 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.076042/2019-71 e do Laudo nº 26240-000.854/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
PATRÍCIA NÉRIS ANDRADE, Matrícula SIAPE nº 10417717, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir 
de 06/11/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2964 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.061645/2019-79 e do Laudo nº 26240-000.855/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
REBECA TIBAU AGUIAR DIAS, Matrícula SIAPE nº 27979675, TÉCNICO EM QUÍMICA, do Quadro Permanente de 
Pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, com vigência a partir 
de 24/09/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2965 DE 26 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.076889/2019-56 e do Laudo nº 26240-000.330/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÁXIMO, no percentual de 20% (vinte por cento), 
a MANUEL BATISTA DE SOUZA, Matrícula SIAPE nº 03326442, PEDREIRO, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, com vigência a partir de 
01/10/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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CPPD/PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA Nº 1754 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 

 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.082478/2017-38, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 054/2006, nº.014/2008, nº 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; RESOLVE: 
 

Art. 1º. ANULAR a Portaria PROGEP/CPPD/Nº 1144//2017, de 04de dezembro de 2017, que concedeu 
Progressão Funcional do Nível 3da Classe D, de Professor Associado para o Nível 4, ao servidor Maria do Socorro de 
Souza Vieira, comvigência a partir de 23/09/2016, por estar em desacordo com o que preceitua a Lei nº. 13.325/2016. 
          

Art. 2º ANULAR os cálculos de valores retroativos relativos à PROGEP/CPPD/Nº 1144/2017, de 04de dezembrode 
2017, realizados no processo 23074.036377/2018-76. 
        

Art. 3º CONCEDER Progressão Funcional a servidora Maria do Socorro de Souza Vieira, SIAPE 1030416, 
lotadano Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, do Nível 3da Classe 
D, de Professor Associado para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 23.09.2014 a 22.09.2016, 
com efeito acadêmico a contar de 23.09.2016e financeiro a partir da data da avaliação pela Comissão Especial ocorrida 
em 04.12.2017 aprovada pela CPPD na mesma data. 
         

Art. 4º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1730 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 

 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048753/2019-56, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; RESOLVE: 

 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor HENRY IURE DE PAIVA SILVA , SIAPE 1890044, lotado no 
Departamento de Relações Internacionais, vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas, da Classe de Professor 
Adjunto (C), Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 02.02.2017 a 01.02.2019, com 
efeito acadêmico a contar de 02.02.2019e financeiro a partir da data da avaliação ocorrida em 10/10/2019 aprovada pela 
CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1757 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 

João Pessoa-PB, 12 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.059448/2019-90, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 005/2019 pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/11/2019; RESOLVE: 
 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional à servidora FÁBIA DANIELLE SALES CUNHA MEDEIROS E SILVA, 
SIAPE 42877492,ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada na Escola Técnica de 
Saúde do Centro de Ciências da Saúde- CCS, da classe de DIV Nível 3 (D403)para o Nível 4 (D404), referente ao 
interstício de avaliação no período 01/10/2017 a 30/09/2019, com efeito acadêmico a contar de 01/10/2019,e financeiro 
a partir de 12/11/2019,data da avaliação realizada pela CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA Nº 1763 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
João Pessoa-PB, 13 de Novembro de 2019 

 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.049889/2019-83, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 005/2019 pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 12/11/2019; RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional aoservidor MIGUEL LOURENÇO NETO, SIAPE 1701509,ocupante do 
cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotadano Departamento de Ciências Básicas e Sociais do 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias - CCHSA, da classe de DIV Nível 1 (D-401)para o Nível 2 (D-402), 
referente ao interstício de avaliação no período 25/08/2017 a 24/08/2019, com efeito acadêmico a contar de 25/08/2019,e 
financeiro a partir de 12/11/2019,data da avaliação realizada pela CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1846 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 18 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064260/2019-63, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 18/11/2019; RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional à servidora LUCIANA BATISTA DE OLIVEIRA CANTALICE, SIAPE 
2441073, lotada no Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes - CCHLA, 
da Classe de Professor Adjunto (C), do Nível 3 para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 
11/09/2017 a 10/09/2019, com efeito acadêmico a contar de 11/09/2019 e financeiro a partir de 11/11/2019,data da 
reunião da CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA Nº 1862 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 18 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.057405/2019-70, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 18/11/2019; RESOLVE: 
. 
       Art. 1º. CONCEDER Promoção àservidora ANABELLE CAMAROTTI DE LIMA BATISTA, SIAPE 1886282, lotadano 
Departamento de Agricultura, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias - CCHSA, da Classe de 
Professor Adjunto (C), Nível 4, para o Nível 1 da Classe de Professor Associado (D), referente ao interstício de avaliação 
no período de 01/09/2017 a 31/08/2019, com efeito acadêmico a contar de 01/09/2019,e financeiro a partir 
de 26/09/2019, data da avaliação pela Comissão Especial designada, da Área de Humanidades. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1856 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 19 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.056286/2019-38, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 19/11/2019; RESOLVE: 
 

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional àservidora MARIA AUXILIADORA LEITE BOTELHO, SIAPE 1030423, 
lotado no Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes- CCHLA, da Classe 
de Professor Associado (D), Nível 2 para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 12/12/2016 a 
11/12/2018, com efeito acadêmico a contar de 12/12/2018,e financeiro a partir de 03/10/2019,data da 
avaliação realizada pela Comissão Especial designada, da Área de Humanidades. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA Nº 1873 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 19 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.065694/2019-81, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 054/2006, nº. 014/2008, nº. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 19/11/2019; RESOLVE: 
. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional àservidora CLÁUDIA MARIA COSTA GOMES, SIAPE 2214513, 
lotadano Departamento de Serviço Social, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes - CCHLA, da Classe 
de Professor Associado (D), Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de avaliação no período de 18/05/2016 a 
17/05/2018, com efeito acadêmico a contar de 18/05/2018,e financeiro a partir de 31/10/2019,data da 
avaliação realizada pela Comissão Especial designada, da Área de Humanidades. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1899 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063349/2019-11, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutorao servidor MALLISON DA SILVA VASCONCELOS, 
SIAPE 1632203, lotado no Departamento de Fisioterapia, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, pela obtenção do 
título de Doutor em Ciências da Reabilitaçãopela Universidade de São Paulo, com efeito acadêmico a partir 
de 21/08/2019 (data de defesa da tese)e financeiro a partir data do protocolo da documentação completa necessária à 
instrução do pedido em 01/10/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº 1900 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.063247/2019-97, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutora àservidora LIGIA RAQUEL ORTIZ GOMES STOLT, 
SIAPE 11646203, lotadano Departamento de Fisioterapia, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, pela obtenção do 
título de Doutoraem Ciências da Reabilitaçãopela Universidade de São Paulo, com efeito acadêmico a partir 
de 26/08/2019 (data de defesa da tese)e financeiro a partir data do protocolo da documentação completa necessária à 
instrução do pedido em 01/10/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1812 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 25 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048917/2019-45, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 25/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor VALDÉRIO FREIRE DE MORAES JÚNIOR, SIAPE 1476980, 
lotado no Departamento de Finanças e Contabilidade, vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), da 
Classe de Professor Adjunto(C), do Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 28/09/2017 
a 27/09/2019, com efeito acadêmico a contar de 28/09/2019, e financeiro a partir de 25/11/2019, data da reunião da 
CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1902 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.052141/2019-68, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutora àservidora MARIA ELEONORA MONTENEGRO DE 
SOUZA, SIAPE 0337225, lotadano Departamento de Educação Musical, vinculado ao Centro de Comunicação, Turismo 
e Artes, pela obtenção do título de Doutoraem Ciências das Religiõespela Universidade Federal da Paraíba, com efeito 
acadêmico a partir de 12/07/2019(data de defesa da tese)e financeiro a partir data do protocolo da documentação 
completa necessária à instrução do pedido em 30/09/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1751 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.057502/2019-62, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional àservidora MIRIAN GRACIELA DA SILVA STIEBBE SALVADORI, 
SIAPE 1140014, lotadano Departamento de Psicologia, vinculado ao Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes 
(CCHLA), da Classe de Professor Adjunto-A(A), do Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de avaliação no período 
de 09/07/2014 a 08/07/2016, com efeito acadêmico a contar de 09/07/2016, e financeiro a partir de 11/11/2019, data da 
reunião da CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº 1742 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.036713/2019-61, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor MÁRCIO FLÁVIO LINS DE ALBUQUERQUE E 
SOUTO,SIAPE 1719570, lotado no Departamento de Direito Processual e Prática Jurídica, vinculado ao Centro 
de Ciências Jurídicas (CCJ), da Classe de Professor Adjunto(C), do Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de 
avaliação no período de 23/09/2017 a 22/09/2019, com efeito acadêmico a contar de 23/09/2019,e financeiro a partir de 
11/11/2019,data da reunião daCPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1759 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058134/2019-70, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor FERNANDES ANTÔNIO BRASILEIRO RODRIGUES, 
SIAPE 1877859, lotado no Departamento de Fundamentação da Educação, vinculado ao Centro de Educação (CE), da 
Classe de Professor Adjunto (C), do Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 07/07/2017 
a 06/07/2019, com efeito acadêmico a contar de 07/07/2019, e financeiro a partir de 11/11/2019, data da reunião da 
CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA Nº 1911 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.038758/2019-71, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/07/2019; 
.. 
RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção ao servidor LUIZ MAURICIO FRAGA MARTINS, SIAPE 2321768, 
lotado no Departamento de Ciências Exatas, vinculado ao Centro de Ciências Aplicadas àEducação, da Classe de 
Professor Adjunto-A (A), Nível 1para o Nível 1 da Classe de Professor Adjunto (C), em decorrência da aprovação da 
avaliação de estágio probatório ocorrida em 20/06/2019, com efeito acadêmico a contar da mesma data e financeiro a 
partir data do protocolo da documentação completa necessária à instrução do pedido em 04/10/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1915 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.075973/2019-52, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação de Doutora àservidora ANA ALINE LACET ZACCARA, 
SIAPE 1164595, lotadano Departamento de Morfologia, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde, pela obtenção do 
título de Doutoraem Enfermagem pela Universidade Federal da Paraíba, com efeito acadêmico a partir 
de 25/07/2019(data de defesa da tese)e financeiro a partir data do protocolo da documentação completa necessária à 
instrução do pedido em 05/11/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº 1918 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.053998/2019-03, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 005/2019 expedida pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
 

RESOLVE: 
         

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor RANYERI D AVILA ALVES COELHO, SIAPE 1755442, 
ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Departamento de Educação Básica, 
vinculado ao Centro de Educação, da Classe de D III, Nível 3para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no 
período de 16.05.2017a 16.05.2019, com efeito acadêmico a contar de 16.05.2019e financeiro a partir da data da reunião 
realizada pela CPPD em 10/11/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1732 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.049822/2019-49, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor ALYSSON ANDRÉ OLIVEIRA CABRAL, SIAPE 5337089, 
lotado no Departamento de Economia, vinculado ao Centro de Ciências Sociais Aplicadas (CCSA), da Classe de 
Professor Adjunto (C), do Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 04/08/2017 
a 03/08/2019, com efeito acadêmico a contar de 04/08/2019,e financeiro a partir da data de 25/09/2019, data da reunião 
daCPPD. 
        

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1922 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.045762/2019-95, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
 

RESOLVE: 
         

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor LUCIANO COUTINHO SILVA, SIAPE 2147943, lotado no 
Departamento de Biologia Celular e Molecular, vinculado ao Centro de Biotecnologia, da Classe de Professor Adjunto 
(C), Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de avaliação no período de 29.07.2017a 29.07.2019, com efeito 
acadêmico a contar de 29.07.2019e financeiro a partir da data da avaliação ocorrida em 10/10/2019data da avaliação 
aprovada pela CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1728 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.053151/2019-11, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
 

RESOLVE: 
         

Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor FÁBIO ANDERSON PEREIRA DA SILVA, SIAPE 1941940, 
lotado no Departamento de Engenharia de Alimentos, vinculado ao Centro de Tecnologia, da Classe de Professor Adjunto 
(C), Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de avaliação no período de 05.04.2016 a 05.04.2018, com efeito 
acadêmico a contar de 05.04.2018 e financeiro a partir da data da avaliação ocorrida em 25/10/2019 aprovada pela 
CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1729 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 20 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.048657/2019-16, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção à servidora EVELYN FERNANDES AZEVEDO FAHEINA, 
SIAPE 1320536, lotada no Departamento de Educação, vinculado ao Centro de Ciências Aplicadas à Educação, da 
Classe de Professor Adjunto-A (A), Nível 2para o Nível 1 da Classe de Professor Adjunto (C), em decorrência da 
aprovação da avaliação de estágio probatório ocorrida em 02/08/2019, com efeito acadêmico a contar da mesma data e 
financeiro a partir data do protocolo da documentação completa necessária à instrução do pedido em 04/10/2019. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1738 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.076111/2019-47, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto na Resolução nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Retribuição por Titulação (RT) de Doutor à servidora VERA LÚCIA CRUZ, SIAPE 1777745, 
lotada no Departamento de Finanças e Contabilidade - CCSA, correspondente à Classe de Professor Adjunto (C), 
Nível 2, em decorrência da obtenção do título de Doutora, com efeito financeiro a partir de 06/11/2019,data do protocolo 
da documentação completa necessária ao deferimentodo pedido. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1739 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.059448/2019-90, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 005/2019 pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
. 

RESOLVE: 
. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional à servidora FÁBIA DANIELLE SALES CUNHA MEDEIROS E SILVA, 
SIAPE 42877492,ocupante do cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada na Escola Técnica de 
Saúde do Centro de Ciências da Saúde- CCS, da classe de DIV Nível 3 (D403)para o Nível 4 (D404), referente ao 
interstício de avaliação no período 01/10/2017 a 30/09/2019, com efeito acadêmico a contar de 01/10/2019,e financeiro 
a partir de 12/11/2019,data da avaliação realizada pela CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1740 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.049889/2019-83, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na 
Resolução nº. 005/2019 pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
. 

RESOLVE: 
. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional aoservidor MIGUEL LOURENÇO NETO, SIAPE 1701509,ocupante do 
cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotadano Departamento de Ciências Básicas e Sociais do 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias - CCHSA, da classe de DIV Nível 1 (D-401)para o Nível 2 (D-402), 
referente ao interstício de avaliação no período 25/08/2017 a 24/08/2019, com efeito acadêmico a contar de 25/08/2019,e 
financeiro a partir de 12/11/2019,data da avaliação realizada pela CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

PORTARIA Nº 1741 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.078979/2019-81, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, o disposto nas Resoluções nº. 005/2002 expedida pelo 
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica nº 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Ofício-Circular nº 
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Aceleração da Promoção à servidora FRANCISCO EDUARDO VIEIRA DA SILVA, 
SIAPE 2349477, lotada no Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica - CCHLA, da Classe de Professor 
Auxiliar (A), Nível 2 para o Nível 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribuição por Titulação (RT) 
de Doutor (a), em decorrência da aprovação da avaliação de estágio probatório ocorrida em 16/11/2019, com efeito 
acadêmico a contar da mesma data, e financeiro a partir de 16/11/2019, data do protocolo da documentação necessária 
à devida instrução do pedido. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

. 
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PORTARIA Nº 1743 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.042343/2019-00, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional à servidora JOSIANE DE CAMPOS CRUZ, SIAPE 2015912, lotadano 
Departamento de Biotecnologia, vinculado ao Centro de Biotecnologia, da Classe de Professor Adjunto (C), do 
Nível 3para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 28/02/2017 a 27/02/2019, com efeito acadêmico 
a contar de 28/02/2019,e financeiro a partir de 11/11/2019, data da reunião daCPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1744 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.052948/2019-09, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional àservidora GIORGIA DE OLIVEIRA MATTOS, SIAPE 1192539, lotadano 
Departamento de Informática, vinculado ao Centro de Informática (CI), da Classe de Professor Adjunto (C), do 
Nível 3para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 13/10/2013a 12/10/2015, com efeito acadêmico 
a contar de 13/10/2015,e financeiro a partir da data de 10/10/2019, data da reunião daCPPD. 
        

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1748 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.050343/2019-75, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor ISABELA LEMOS ARTEIRO RIBEIRO LINS, 
SIAPE 1844275, lotadano Departamento de Terapia Ocupacional, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde (CCS), da 
Classe de Professor Adjunto(C), do Nível 2para o Nível 3, referente ao interstício de avaliação no período de 02/03/2017 
a 01/03/2019, com efeito acadêmico a contar de 02/03/2019, e financeiro a partir de 25/10/2019,data da reunião 
da CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1755 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.058576/2019-16, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional àservidora EDNARA MÉRCIA FERNANDES DE ANDRADE, 
SIAPE 2380675, lotadano Departamento de Odontologia Social, vinculado ao Centro de Ciências da Saúde (CCS), da 
Classe de Professor Adjunto(C), do Nível 1 para o Nível 2, referente ao interstício de avaliação no período de 01/03/2010 
a 29/02/2012, com efeito acadêmico a contar de 01/03/2012, e financeiro a partir de 25/10/2019, data da reunião da 
CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1757 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.057497/2019-98, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor ELIÉZER LEITE ROLIM FILHO, SIAPE 1031273, lotado no 
Departamento de Arquitetura, vinculado ao Centro de Tecnologia (CT), da Classe de Professor Adjunto(C), do Nível 3para 
o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 03/09/2017 a 02/09/2019, com efeito acadêmico a contar 
de 03/09/2019, e financeiro a partir de 11/11/2019, data da reunião da CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

         

 
PORTARIA Nº 1760 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 21 de Novembro de 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.031254/2019-20, 
        Considerando o teor das Leis nº. 12.772/2012, Lei nº. 12.863/2013 e Lei nº. 13.325/2016, 
        Considerando o teor da Portaria MEC nº. 554/2013, Ofício-Circular nº. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas 
Resoluções nº. 037/1999, nº. 006/2001, nº. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. CONCEDER Progressão Funcional ao servidor ENÉAS RICARDO DE MORAIS GOMES, SIAPE 2008919, 
lotado no Departamento de Biotecnologia, vinculado ao Centro de Biotecnologia, da Classe de Professor Adjunto(C), do 
Nível 3para o Nível 4, referente ao interstício de avaliação no período de 08/02/2017 a 07/02/2019, com efeito acadêmico 
a contar de 08/02/2019, e financeiro a partir de 11/11/2019, data da reunião da CPPD. 
         

Art. 2º. Esta portaria entra em vigor na data sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 1783 / 2019 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05) 
 

João Pessoa-PB, 22 de Novembro de 2019 
 
        O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.053119/2019-35, 
        Considerando o teor da Emenda Constitucional nº 19, de 1998 e art. 20 da Lei nº. 8.112/90, 
        Considerando o disposto na Resolução nº. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e a Portaria nº. 235/GR/R/UFPB de 16 de 
agosto de 2019, que delega a competência à PROGEP para a homologação da avaliação especial de desempenho de 
estágio probatório aos servidores pertencentes à Carreira do Magistério Federal; 
        Considerando a análise e parecer expedido pela CPPD no dia 22/11/2019; 
.. 

RESOLVE: 
.. 
        Art. 1º. HOMOLOGAR a Avaliação de Estágio Probatório do servidor FABIANA CARDOSO DE SIQUEIRA, SIAPE 
2334313, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Jornalismo - CCTA, 
referente ao período de 04/08/2016 a 04/08/2019 
         

Art. 2º. DECLARAR a estabilidade do servidor a partir de 04/08/2019 nos termos do art. 41 da Constituição Federal 
de 1988, alterado pelo art. 6º da Emenda Constitucional nº. 19 de 05/06/1998. 
         

Art. 3º. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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