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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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REITORIA/UFPB 
EXTRATO 

 
EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1037.11.0219 

Processo: 23074.074010/2019-31. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, CNPJ/MF 

no 24.098.477/0001-10 e a W F A CONSULTORIA LTDA, CNPJ nº 07.211.572/0001-69 - Objeto: Acordo de 

Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com 

efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 

obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 25/11/2019; Vigência: 24/11/2024 - Signatários: Pela UFPB, 

ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela W F A 

CONSULTORIA LTDA, WALDEZ FERNANDES DE AZEVEDO, Sócio Gerente, CPF nº 204.462.414-15. 
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PROGP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 855, DE 31 DE MAIO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.007053/2019-10, resolve: 
 

Conceder a ANA CLAUDIA SOARES PENAZZI, matrícula SIAPE n° 31456070, PROFESOR ASSISTENTE, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA E GENÉTICA, 
CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, a mudança de regime de trabalho de T-20 para T-40, a partir de 29/06/2018. 

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP N° 1601 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.072030/2019-78, resolve: 

 

I – Remover, de ofício, a servidora NAARA MEDEIROS ARAÚJO LIMA OLIVEIRA, Matrícula Siape 30006569, 
ENGENHEIRA DE SEGURANÇA DO TRABALHO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, para o HOSPITAL UNIVERSITÁRIO 
LAURO WANDERLEY. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1714, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.079568/2019-11 e Processo Judicial 0815463-
44.2019.4.05.8200, resolve:                                  

 

Tornar sem efeito a PORTARIA R/PROGEP/Nº 1547, DE 10.10.2019, publicada no Boletim de Serviço nº 58, de 
18.10.2019, Página 12, que TORNOU SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP nº 1485, de 24.09.2019, que removeu por 
motivo de saúde, o servidor MATEUS DAVID FIANCO, Matrícula SIAPE 12875844. 

                                            
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1715, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080550/2019-54, resolve: 
 

           I - Designar JÚLIO CÉSAR DE MACEDO, Matrícula Siape 00557567, CPF Nº 25432559404, SOCIOLOGO, regime 
de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal   desta   Universidade,  com  lotação  na COORDENAÇÃO DE 
PROGRAMAS DE AÇÃO COMUNITÁRIA da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS,                 
para exercer a função  de  Coordenador de Programas de Ação Comunitária/COPAC/PRAC/CD-4, em caráter de 
substituição, no período de 11.12.2019 a 20.12.2019. 
               

         II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1716, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080528/2019-12, resolve: 

 

I - Designar RENATA PAES DE BARROS CÂMARA, Matrícula Siape 13539678, CPF Nº 04950787861, 
PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente  de  pessoal   desta   
Universidade,  com  lotação  no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE do CENTRO DE CIÊNCIAS 
SOCIAIS APLICADAS, para  exercer a função de  Pró-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/CD-2, em caráter de 
substituição, no período de 16.01.2020 a 01.03.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
           
A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 

Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080528/2019-12, resolve: 
            
I - Designar DANILO MONTEIRO GOMES, Matrícula Siape 15460475, CPF Nº 01316057470, ADMINISTRADOR, 

regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal   desta   Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA 
DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função de  Coordenador de Convênios/PROPLAN/CD-4, em caráter de substituição, 
no período de 02.01.2020 a 16.01.2020.               

        

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
   

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1718, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
           
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 

Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080528/2019-12, resolve: 
 

I - Designar DIOGO ARAÚJO SAMPAIO, Matrícula Siape 17590201, CPF Nº 06199908481, ECONOMISTA, regime 
de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal desta  Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO da PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função de  Coordenador de 
Planejamento/PROPLAN/CD3, em caráter de substituição, no período de 17.12.2019 a 26.12.2019.             

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N° 1719, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080528/2019-12, resolve: 

 

I - Designar RAMAILDA BATISTA DE SOUSA, Matrícula Siape 18983983, CPF Nº 06739400474, ECONOMISTA, 
regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal   desta   Universidade,  com  lotação  na   PRÓ-REITORIA 
DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função de  Coordenadora de Planejamento/PROPLAN/CD-3, em caráter de 
substituição, no período de 27.12.2019 a 05.01.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N° 1720, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
           

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.080528/2019-12, resolve: 

 

I - Designar FREDERICO MONTEIRO NEVES E NEVES, Matrícula Siape 11575588, CPF Nº 11947512706, 
ADMINISTRADOR, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente  de  pessoal   desta   Universidade,  com  lotação  na  
PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para  exercer a função de  Coordenador de Planejamento/PROPLAN/CD-3, em 
caráter de substituição, no período de 06.01.2020 a 16.01.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1721, DE 27 DE NOVEMBRO DE 23019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.077054/2019-13, resolve: 

 

I - Designar HELLEN CHRISTINE DE OLIVEIRA FÉLIX, Matrícula Siape 19314911, CPF Nº 03624852400, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  na UNIDADE DE EDUCAÇÃO A DISTÂNCIA da  REITORIA, para  exercer a função de  Coordenadora de 
Escolaridade/CODESC/PRG/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.01.2019 a 16.01.2020.             

  

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N°  1722, DE 27 DE NOVEMBRO DE 23019 
           
 A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 

Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.075634/2019-76, resolve: 
 

I - Designar ALBERTO DOS SANTOS CABRAL, Matrícula Siape 11100849, CPF Nº 39545237449, TÉCNICO DE 
LABORATÓRIO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na  
COORDENACAO DE EXTENSAO CULTURAL da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  
exercer a função de  Coordenador de Extensão Cultural/COEX/PRG/CD-4, em caráter de substituição, no período de 
15.12.2019 a 30.01.2020. 

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1723, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 51/2019-PROGEP-CQVSS , 
resolve: 

 

I - Designar LUCIENE DA SILVA OLIVEIRA, Matrícula Siape 16549089, CPF Nº 03835560409, ASSISTENTE 
SOCIAL, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na 
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABLHO da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO 
DE PESSOAS, para  exercer a função de  Coordenadora de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no 
Trabalho/CQVSS/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 19.11.2019 a 23.11.2019.           

 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1724, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 53/2019-PROGEP-CQVSS , 
resolve: 

 

I - Designar THIAGO DE ALCANTARA COSTA, Matrícula Siape 11860011, CPF Nº 04667855347, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  
na DIVISÃO DE QUALIDADE DE VIDA E BENE E SEGURANÇA NO TRABLHO da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, para  exercer a função de  Coordenador de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no 
Trabalho/CQVSS/PROGEP/CD-4, em caráter de substituição, no período de 25.11.2019 a 29.11.2019.             

 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1725, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.077242/2019-41, resolve: 

 

I - Designar GEISA FABIANE FERREIRA CAVALCANTE, Matrícula Siape 21127758, CPF Nº 07464591496, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na  EDITORA UNIVERSITÁRIA, para  exercer a função de  Diretora da Editora Universitária/EDU/UFPB/CD-4, em 
caráter de substituição, nos períodos de 08.12.2019 a 31.12.2019 e de 02.01.2020 a 02.01.2020 a 12.01.2020.             

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

             

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1726, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO Nº 23074.082111/2019-86, resolve: 

 

I - Designar MARIA LUCIENE WANDERLEY ALVES, Matrícula Siape 03348128, CPF Nº 23815060478, TÉCNICO 
EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, para  exercer a função de  Assessora da Reitoria 
responsável pelo Centro de Referência à Saúde/CRA/CD-3, em caráter de substituição, no período de 02.12.2019 a 
31.12.2019. 

 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1727, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.077912/2019-20, resolve: 
 

I - Designar WALTER LUIZ ROCHA DA FONSECA JÚNIOR, Matrícula Siape 20512003, CPF Nº 07303278419, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  na SECRETÁRIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS SUPERIORES, para  exercer a função de  Coordenador 
dos Órgãos Deliberativos Superiores/SODS/CD-4, em caráter de substituição, nos períodos de 17.12.2019 a 31.12.2019 
e  de 02.01.2020 a 31.01.2020.       

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1728, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.073957/2019-25, resolve: 

 

I - Designar LINCOLN ELOI DE ARAÚJO, Matrícula Siape 18146879, CPF Nº 02330304412, PROFESSOR 
ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, para  exercer a função de  Pró-Reitor de Extensão e Assuntos Comunitários/PRAC/CD-2, em caráter de 
substituição, no período de 02.12.2019 a 16.12.2019.             

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1729, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.073957/2019-25, resolve: 

 

I - Designar THIAGO ANTONIO CAVALCANTE SILVA, Matrícula Siape 13079171, CPF Nº 88519171400, 
AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  
lotação  na PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  exercer a função de  Assessor 
Especial da Reitoria para Assuntos da PRAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 02.12.2019 a 31.12.2019. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1730, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.073957/2019-25, resolve:  

 

I - Designar LEONARDO ANDRADE APOLINÁRIO, Matrícula Siape 19956220, CPF Nº 96585650182, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  na PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  exercer a função de  Assessor 
Especial da Reitoria para Assuntos da PRAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 17.01.2020 a 31.01.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N°  1731, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.073957/2019-25, resolve: 

 

I - Designar JOSÉ OLIVEIRA DE AMORIM, Matrícula Siape 03341808, CPF Nº 11015748449, ADMINISTRADOR, 
regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  exercer a função de  Assessor Especial da Reitoria para Assuntos da 
PRAC/CD-4, em caráter de substituição, no período de 01.01.2020 a 16.01.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA  R/PROGEP/N°  1732, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

A REITORA  DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.073957/2019-25, resolve: 

 

I - Designar THIAGO ANTÔNIO CAVALCANTE SILVA, Matrícula 13079171, CPF Nº 88519171400, AUXILIAR DE 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho  T-40, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  com  lotação  na 
PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para  exercer a função de  Pró-Reitor de Extensão e 
Assuntos Comunitários/PRACPRAC/CD-2, em caráter de substituição, no período de 01.01.2020 a 31.01.2020. 

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
  

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1733 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.043476/2019-95, resolve: 

 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS  APLICADAS. 

 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Jéssica Carolina de Medeiros Noberto 28725260 Técnico em Assuntos Educacionais 

Michelle Marice de Oliveira Marfrin 2352490 Auxiliar em Assuntos Educacionais 

Belizomar Holanda Mota 332588 Assistente em Administração 

Bento Correia de Souza Neto 1991288 Assistente em Administração 

Giovany Barbosa de Andrade 334726 Assistente em Administração 
 

II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse 
da Administração. 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1737, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.082018/2019-71, resolve: 

 

Dispensar WILMA MARTINS DE MENDONÇA, Matrícula Siape 03379686, CPF Nº 13267833434, PROFESSOR 
ASSOCIADO, regime de trabalho  DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de  pessoal  desta  Universidade,  
com  lotação  no DEPARTAMENTO DE LETRAS CLÁSSICAS E VERNÁCULAS do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
LETRAS E ARTES, da função de Assessora Especial no Gabinete da Reitoria/GR/CD-4, a partir de 01.10.2019.          

 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA  R/PROGEP/N°  1738, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
           

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do PROCESSO 23074.082018/2019-71, resolve: 

 

I - Designar WILMA MARTINS DE MENDONÇA, Matrícula Siape 03379686, CPF Nº 13267833434, servidora 
aposentada do Cargo de PROFESSOR ASSOCIADO,  para exercer a  função de Assessora Especial no Gabinete da 
Reitoria/GR/CD-4, a partir de 01.10.2019. 

 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DO PRÓ-REITOR 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2799 DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.076800/2019-51, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% 
(cinquenta e dois por cento) a ALEXANDRE SANTOS ARANTES DE SOUZA, Matrícula SIAPE 30088549, PRODUTOR 
CULTURAL, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no GABINETE 
DO REITOR, da REITORIA, por ter apresentado cópia da declaração de conclusão do curso, ata de defesa, histórico 
escolar e comprovante da solicitação da expedição do diploma de Mestrado em Sociologia, realizado pela Universidade 
Federal da Paraíba, com vigência a partir de 07/11/2019. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2853 DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.076588/2019-22, resolve: 

 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 25% (vinte 
e cinco por cento) a JORGE DOS SANTOS PEREIRA, Matrícula SIAPE 18547032, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA 
DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter apresentado cópia do Diploma do Curso de Graduação em Comunicação 
em Mídias Digitais, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 13/11/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2854, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.077563/2019-46, resolve: 
 

I - Designar PEDRO DE LUCENA CASTRO NETO, matrícula SIAPE 23292713, CPF 64582833420, AUXILIAR 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para exercer a função de Gerente 
Administrativo/CTDR/FG-2, em caráter de substituição, no período de 09.12.2019 a 18.12.2019. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP Nº 2855 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064757/2019-81, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a IVANILDA LACERDA PEDROSA, Matricula SIAPE 14205471, 
MAGISTÉRIO DO ENSINO BÁSICO TÉCNICO E TECNOLÓGICO Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do 
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, no período de 18/11/2019 a 12/12/2019, para realizar curso de capacitação em Segurança do 
Paciente e Qualidade em Serviços de Saúde, pela Escola Nacional de Administração Pública. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº 2856 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.069365/2019-17, resolve: 
 

Homologar afastamento a THIAGO ANTÔNIO AVELLAR DE AQUINO, Matrícula SIAPE nº 13001783, 
PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, que 
no dia 30/10/2019, participou como avaliador externo da banca examinadora da tese de Doutorado “Espiritualidade e 
Religiosidade no Contexto de Cuidados Paliativos: um olhar a partir da logoterapia e análise existencial”, na Universidade 
Católica de Pernambuco, com ônus limitado. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº 2857 DE 20 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.069401/2019-34, resolve: 

 
Homologar afastamento a THIAGO ANTÔNIO AVELLAR DE AQUINO, Matrícula SIAPE nº 13001783, 

PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS DAS RELIGIÕES, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, que 
no período de 11/11/2019 a 16/11/2019, participou do “XIII Seminário Internacional de Psicologia e Senso Religioso”, na 
Faculdade Católica de Mato Grosso (FACC-MT), em Cuiabá-MT, com ônus limitado. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2966, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e consta do PROCESSO 23074.077535/2019-29, RESOLVE: 
 
          Retificar os trecho da Portaria, referente exclusivamente a Progressão Por Mérito da Técnica Administrativa LIVIA 
HELENA PRAZIM PONCIANO, Matrícula SIAPE Nº 6337237, em que fez jus, a partir de 03.07.2017. 

 

Portaria: Na parte referente a(o) servidor(a): Vigência 
Retificação: 

Onde se lê Leia-se 

Port. PROGEP 
nº 1808/2017 

LIVIA HELENA PRAZIM PONCIANO 03.jul.2017 E 12 para 13 E 13 para 14 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA /PROGEP Nº  2967,  DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014 e o que consta do Processo  nº 
23074.077535/2019-29, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a LÍVIA HELENA PRAZIM PONCIANO, Matrícula SIAPE 
63372378, MEDICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
CLÍNICA DE PEDIATRIA, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, de acordo com o parágrafo único do 
artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 

Vigência: 03.jan.2016 

NOME SIAPE SIAPECAD CARGO C / N / PD 

LIVIA HELENA PRAZIM PONCIANO 6337237 208859 MÉDICO - ÁREA E 12 13  

 
Vigência: 03.jan.2019 

NOME SIAPE SIAPECAD CARGO C / N / PD 

LIVIA HELENA PRAZIM PONCIANO 6337237 208859 MÉDICO - ÁREA E 14 15  

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2968, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.079517-81, resolve: 
    
          I - Designar MOEMA NARA MIRANDA VIANA, matrícula SIAPE 03323168, CPF Nº 20587546468, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, para exercer a função de Secretária da Pró-Reitoria de Planejamento/ 
PROPLAN/FG-02, em caráter de substituição, no períodos  de 30.12.2019 a 19.01.2020. 
          
         II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2969, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.075078/2019-38, resolve: 
 

Dispensar   VANILDO MOUSINHO MARINHO, matrícula SIAPE 03372142, CPF Nº 20502559420, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da 
função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Música/CCTA/FCC, a partir de 01.11.2019. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2970, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.075078/2019-38, resolve: 
 

I - Designar   FÁBIO HENRIQUE GOMES RIBEIRO, matrícula SIAPE 18123712, CPF Nº 06370877638, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenador do Curso de Licenciatura em Música/CCTA/FCC, no período 
de 01.11.2019 a 31.10.2021. 
 
           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2971, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.073311/2019-48, resolve: 
 

Dispensar  ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 01197874402, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, da função de Coordenadora do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE/FCC, a partir de 
02.01.2020. 
                              

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2972, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.073311/2019-48, resolve: 
 

I - Designar  ESTEVÃO MARTINS PALITOT, matrícula SIAPE 17197551, CPF Nº 02826877429, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para 
exercer a função de Coordenador do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE/FCC, no período de 02.01.2020 
a 02.01.2022. 
                      
          II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2973, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.073311/2019-48, resolve: 
              

Designar  ALESSA CRISTINA PEREIRA DE SOUZA, matrícula SIAPE 17224086, CPF Nº 01197874402, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE, no 
período de 02.01.2020 a 02.01.2022.                     
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2974, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.077511/2019-70, resolve: 
 

I - Designar EDUARDO SILVEIRA E SILVA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 24080949, CPF Nº 07431533403, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na  PRÓ-REITORIA DE GRADUAÇÃO, para exercer a função de Subcoordenador de 
Admissão/CODESC/PRG/FG-1, em caráter de substituição, no período de 05.01.2020 a 09.01.2020. 
                                       
             II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2975, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

Dispensar CARLOS ANÍSIO DE OLIVEIRA E SILVA, matrícula SIAPE 03380064, CPF Nº 18154603420, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, 
da função de Chefe do Departamento de Música/CCTA/FG-1, a partir de 01.11.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2976, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

Dispensar JOSÉ ANDRADE DE MELO JÚNIOR, matrícula SIAPE 17223896, CPF Nº 06057707435, PROFESSOR 
AUXILIAR, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, da função de Vice-
Chefe do Departamento de Música/CCTA, a partir de 01.11.2019. 
                                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2977, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

I - Designar TICIANO ALBUQUERQUE DE CARVALHO ROCHA, matrícula SIAPE 15715350, CPF Nº 
01232917478, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, para exercer a função de Chefe do Departamento de Música/CCTA/FG-1, no período de 01.11.2019 
a 31.10.2021. 
 

           II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2978, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

Designar ANDERSON DE SOUSA MARIANO, matrícula SIAPE 14920961, CPF Nº 02898516457, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a 
função de Vice-Chefe do Departamento de Música/CCTA, no período de 01.11.2019 a 31.10.2021. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2979, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

I - Dispensar REGINA EMY SALES DE MIRANDA, matrícula SIAPE 03311615, CPF Nº 16164938449, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, 
da função de Secretária do Departamento de Biologia Molecular/CCEN/FG-8, a partir de 01.09.2019. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2980, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.073384/2019-30, resolve: 
 

Designar REGINA EMY SALES DE MIRANDA, matrícula SIAPE 03311615, CPF Nº 16164938449, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para 
exercer a função de Secretária Pró-Tempore do Departamento de Biologia Molecular/CCEN, a partir de 01.09.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2981, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.076362/2019-21, resolve: 
 

Dispensar RAFAEL ANGEL TORQUEMADA GUERRA, matrícula SIAPE 03372118, CPF Nº 86577867887, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
E DA NATUREZA,  da função de Coordenador do Curso de Ciências Biológicas a Distância/CCEN/FCC, a partir de 
05.11.2019. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº 2982, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.076362/2019-21, resolve: 
 

Dispensar  ELIETE LIMA DE PAULA ZARATE, matrícula SIAPE 11656359, CPF Nº 37099353349, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Ciências Biológicas a Distância/CCEN, a partir de 05.11.2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2983, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.076362/2019-21, resolve: 
 

I - Designar RAFAEL ANGEL TORQUEMADA GUERRA, matrícula SIAPE 03372118, CPF Nº 86577867887, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS 
E DA NATUREZA, para exercer a função de Coordenador Pró-Tempore do Curso de Ciências Biológicas a 
Distância/CCEN/FCC, no período de 05.11.2019 a 04.01.2020.  
 

II  -  Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  2984, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.076362/2019-21, resolve: 
 

Designar ELIETE LIMA DE PAULA ZARATE, matrícula SIAPE 11656359, CPF Nº 37099353349, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE SISTEMÁTICA E ECOLOGIA do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA 
NATUREZA, para exercer a função de Vice-Coordenadora Pró-Tempore do Curso de Ciências Biológicas a 
Distância/CCEN, no período de 05.11.2019 a 04.01.2020.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2985, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 1946, de 02.08.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 39, de 15.08.2019, 
Página 41, que designou Ernani Vieira de Vasconcelos Filho, Matrícula Siape 17666194, Processo nº 
23074.041512/2019-86: 

 
Onde se lê: “Coordenador do Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva/NESC/CCS”. 
 
Leia-se: “Vice-Coordenador do Núcleo de Estudos em Saúde Coletiva/NESC/CCS”. 

 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2986, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.080802/2019-45, resolve: 
 

I - Designar FÁBIO BORBA DE OLIVEIRA, matrícula SIAPE 21008619, CPF Nº 06027314451, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS SUPERIORES, para exercer a função de Secretário dos Órgãos 
Deliberativos Superiores/SODS/FG-1, em caráter de substituição, no período de 17.12.2019 a 06.01.2020. 
                                       
          II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
PORTARIA PROGEP/Nº 2987, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.080802/2019-45, resolve: 
 

I - Designar MATHYLDE ROSA CACHO CORREIA, matrícula SIAPE 14760831, CPF Nº 03080859499, 
SECRETARIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na SECRETARIA DOS ÓRGÃOS DELIBERATIVOS SUPERIORES, para exercer a função de Secretária dos 
Órgãos Deliberativos Superiores/SODS/FG-1, em caráter de substituição, no período de 07.01.2020 a 31.01.2020. 
                                       
         II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2988, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2765, de 11.11.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 65, de 22.11.2019, 
Página 47, que  dispensou Ravi Shankar Magno Viana Domingues, Matrícula Siape 23350471, Processo nº 
23074.075084/2019-95: 

Onde se lê: “LAMUSI/CCHLA/FG-3”. 
Leia-se: “LAMUSI/CCTA/FG-3”. 
 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2766, de 11.11.2019, publicada no Boletim de Serviço n° 65, de 22.11.2019, 

Página 47, que  designou Vanildo Mousinho Marinho, Matrícula Siape 03372142, Processo nº 23074.075084/2019-95: 
 
Onde se lê: “LAMUSI/CCHLA/FG-3”. 
Leia-se: “LAMUSI/CCTA/FG-3”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP/Nº 2989, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 

atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta 
do Processo nº 23074.060780/2019-05, resolve: 

 
Dispensar ROSA ZULEIDE LIMA DE BRITO, matrícula SIAPE 10301930, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de 

Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS da função de 
Coordenadora do Curso de Graduação em Biblioteconomia/CCSA/FCC, a partir do dia 01/09/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA PROGEP/Nº 2990, DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do 
Processo nº 23074.060780/2019-05, resolve: 
 

I – Designar EDILENE TOSCANO GALDINO DOS SANTOS, matrícula SIAPE 21162839, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para 
exercer a função de Coordenadora do Curso de Graduação em Biblioteconomia/CCSA/FCC, no período de 01/09/2019 a 
01/09/2021. 
 

II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº 2991, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do 
Processo nº 23074.060780/2019-05, resolve: 
 

I – Designar ROSA ZULEIDE LIMA DE BRITO, matrícula SIAPE 10301930, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA DA INFORMAÇÃO, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a 
função de Vice-Coordenadora do Curso de Graduação em Biblioteconomia/CCSA, no período de 01/09/2019 a 
01/09/2021. 
 

II – Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2992, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.0733957/2019-25, resolve: 
 

I - Designar LEONARDO ANDRADE APOLINÁRIO, matrícula SIAPE 19956220, CPF Nº 96585650182, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, para exercer a função de Assessor da 
Pró-Reitoria de Extensão e Assuntos Comunitários/PRAC/FG-1, em caráter de substituição, no período de 01.01.2020 a 
16.01.2020.  
                                       
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                                             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA PROGEP/Nº  2993, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061472/2019-99, resolve: 
 

I - Dispensar  ADRIANA MARQUES PEREIRA DE MELO ALVES, matrícula SIAPE 23806814, CPF Nº 
95410104404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, da função de Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Biotética e Cuidados Paliativos/CCS. 
 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  2994, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061472/2019-99, resolve: 
 

I - Dispensar  PATRÍCIA SERPA DE SOUZA BATISTA, matrícula SIAPE 63381300, CPF Nº 61926787404, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
da função de Vice-Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Biotética e Cuidados Paliativos/CCS. 
 

II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2995, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061472/2019-99, resolve: 
 
             I - Designar  PATRÍCIA SERPA DE SOUZA BATISTA, matrícula SIAPE 63381300, CPF Nº 61926787404, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, 
para exercer a função de Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Biotética e Cuidados Paliativos/CCS. 
 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                  
 

PORTARIA PROGEP/Nº  2996, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.061472/2019-99, resolve: 
 

I - Dispensar  ADRIANA MARQUES PEREIRA DE MELO ALVES, matrícula SIAPE 23806814, CPF Nº 
95410104404, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE, para exercer a  função de Vice-Coordenadora do Núcleo de Estudos e Pesquisas em Biotética e Cuidados 
Paliativos/CCS. 
 
            II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA R/PROGEP Nº 2997, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014 e o que consta do Processo  nº 
23074.079350/2019-59 resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a JESSICA MARTINS DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE 14492233, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS,  LETRAS E ARTES, de acordo com o parágrafo 
único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 
 
                                                   VIGÊNCIA:  01/SETEMBRO/2012 

NOME M-SIAPE SIAPECAD CATEGORIA C / N / PD 

JÉSSICA MARTINS DE OLIVEIRA 1449223 1215626 ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO D 05 06 

       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

                    
 

PORTARIA PROGEP/Nº. 2998, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.080160/2019-84, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2597, de 21 de outubro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 61, de 
29 de outubro de 2019, que Concedeu Incentivo a Qualificação a LIRIFRAN DANTAS CAVANCATE BERNARDO, 
Matrícula SIAPE: 21161387. 

 
Onde se lê: “Mestrado em Gestão e Tecnologia Ambiental”. 
Leia-se: “Mestrado em Sistemas Agroindustriais”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 2999, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.053138/2019-61, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a ERONILDO LOPES FELIX 
DA SILVA, matrícula SIAPE 21606184, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado o saldo residual de 137 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 3012, de 06 de outubro de 2017), totalizando 137 
horas, com vigência a partir de 22.08.2019.  
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 3000, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.079831/2019-64, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a OCTAVIO GOMES DA CUNHA 
FILHO, matrícula SIAPE 30533828, ZOOTECNISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado o certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional (40h); Ética no Serviço Público - EAD (20h); 
Aplicativos Google e Ferramentas para Sala de Aula - EAD (30h); Gestão da Comunicação Digital para o Serviço Público 
- EAD (40h); Gestão de Laboratório - CCA (30h); Gestão Orçamentária e Financeira - EAD (55h); Inglês para Proficiência 
Avançado - EAD (60h); Processo Eletrônico - Módulos I e II - EAD (20h); Qualidade no Atendimento ao Público - EAD 
(30h), totalizando a carga horária de 325 horas, com vigência a partir de 15.12.2019. Do total de 325 horas/aula, foram 
utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 205 horas, que poderá ser utilizado na próxima 
mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 3001, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.080557/2019-76, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-III para Nível C-IV, a ALAICE DUARTE DA SILVA 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE 10245525, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Chefia e Liderança (96h); Principais Aspectos da Lei de Licitações 
Públicas (60h) e o saldo residual de 02 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1340, DE 15 DE JUNHO DE 2016), totalizando 
158 horas com vigência a partir de 21.11.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA PROGEP Nº. 3002, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e 
o que consta do Processo nº 23074.062185/2019-04 e do Laudo nº 26240-000.867/2019, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco Médio, no percentual de 10% (dez por cento), a 
ZENAIDE VIEIRA, Matrícula SIAPE nº 13808644, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO A SAÚDE, com vigência a partir de 
25.09.2019. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP Nº. 3003, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.082717/2019-11, resolve: 

 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqüenta e dois por cento), 
concedido a RACHEL NÓBREGA TOSCANO DE FARIAS, Matrícula SIAPE 13260339, ADMINISTRADOR, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE PLANEJAMENTO E 
CARREIRA, do PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia da Declaração de conclusão e 
respectivo requerimento de solicitação de diploma do Programa de Pós-Graduação em Gestão nas Organizações 
Aprendentes – MPGOA, realizada pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 28.11.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA PROGEP/Nº  3004, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 33/2019-PROGEP-DECP, resolve: 
 

I - Designar DANILO GOMES TORQUATO, matrícula SIAPE 23946209, CPF Nº 06544159433, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para exercer a função de Diretor da Divisão 
de Educação e Capacitação Profissional/DECP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 30.12.2019 a 03.01.2020. 
 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  3005, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do PROCESSO 23074.081058/2019-04, resolve: 
 

I - Designar WALMOR GALVÃO DA CUNHA JÚNIOR, matrícula SIAPE 63367005, CPF Nº 44187602453, 
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para exercer a função de Gestor 
Administrativo/CCEN/FG-1, em caráter de substituição, no período de 05.11.2019 a 14.11.2019. 
                                      

            II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  3006, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
                       

               O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.076785/2019-41, resolve: 
 

              Dispensar  MARCO AURÉLIO PAZ TELLA, matrícula SIAPE 17224116, CPF Nº 18246975897, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da 
função de Coordenador do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE/FCC, a partir de 02.02.2020. 
           

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  3007, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.076785/2019-41, resolve: 
 

Dispensar  LUZIANA MARQUES DA FONSECA SILVA, matrícula SIAPE 26382764, CPF Nº 03333867443, 
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, da função de Vice-Coordenadora do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE, a partir de 
02.02.2020. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  3008, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.076785/2019-41, resolve: 
 

I - Designar  BALTAZAR MACAIBA DE SOUSA, matrícula SIAPE 12269804, CPF Nº 42269814487, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, 
para exercer a função de Coordenador do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE/FCC, no período de 
02.02.2020 a 02.02.2022. 
 

            II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 
             

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  3009, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na PORTARIA GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de 
competência, e conforme consta do PROCESSO Nº 23074.076785/2019-41, resolve: 
 

Designar  LARA SANTOS DE AMORIM, matrícula SIAPE 04475697, CPF Nº 49061623120, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para 
exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Antropologia e Culturas Indígenas/CCAE, no período de 02.02.2020 
a 02.02.2022. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA PROGEP/Nº  3010, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 1/2019-GR-SM, resolve: 
 

I - Designar VALÉRIA DE FÁTIMA VIEIRA DE LIMA, matrícula SIAPE 03334275, CPF Nº 20529996472, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no GABINETE DA REITORIA, para exercer a função de Coordenadora do Multicampi/GR/FG-1, em caráter 
de substituição, no período de 07.01.2019 a 07.02.2020.                                    

 

II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA PROGEP/Nº  3011, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições e tendo em vista o disposto na Portaria GR/Nº 235, de 16 de agosto de 2019, de delegação de competência, 
e conforme consta do MEMORANDO ELETRÔNICO Nº 32/2019-PROGEP-DECP, resolve: 
 

I - Designar EDIVÂNIA LUIZ DE ALMEIDA BARRETO, matrícula SIAPE 24763418, CPF Nº 92303960444, 
SECRETÁRIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora da Divisão de 
Educação e Capacitação Profissional/DECP/FG-1, em caráter de substituição, no período de 18.12.2019 a 27.12.2019.
                                        
           II  -  Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação.                     
                       

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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