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APRESENTACAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, est4 previsto na
Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores
publicos civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no ambito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituido Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servico, diérias, licencas, comunicagdes de férias, bem como outras
vantagens cuja publica¢éo é dispensavel no Diério Oficial da Unido. Desta forma, o BSE ¢ instrumento formal
que objetiva transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagédo por correio
eletronico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GR/REITORIA/UFPB
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA N° 021/GR/REITORIA/UFPB, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

Compor Comisséo Especial para elaboragdo do
Calendario Comemorativo dos 65 anos da UFPB

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, e tendo em vista
0 Memorando Eletronico n° 1/2020-REITORIA-GR, de 17 de janeiro de 2020, resolve:

Art. 1° Designar os servidores José David Campos Fernandes, matricula SIAPE n°® 6336290 (Presidente),
Julianne Teixeira e Silva, matricula SIAPE n° 1749263, Henry lure de Paiva Silva, matricula SIAPE n° 1890044, Anténio
Marcus Alves de Souza, matricula SIAPE n° 1123251 e Durval Leal Filho, matricula SIAPE n° 336281, como membros
para comporem a Comissao Especial para elaboragdo do Calendario Comemorativo dos 65 anos da UFPB, que sera
submetido ao Conselho Universitario - CONSUNI.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 022, DE 23 DE JANEIRO DE 2020

Designa Prorrogacéo no Processo n° 23074.055850/2015-71

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve;

Art. 1° Prorrogar os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada
pela Portaria 058/R/GR, de 09 de fevereiro de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 11, de 09 de fevereiro de 2017,
reconduzida pela Portaria 026/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 04, de 24 de janeiro
de 2019, prorrogada pela Portaria 086/R/GR, de 21 de margo de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 14, de 21 de
margo de 2019, reconduzida pela Portaria 133/R/GR, de 20 de maio de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 21,
de 27 de maio de 2019, reinstaurada pela Portaria 277/R/GR, de 01 de agosto de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 38, de 07 de agosto de 2019, prorrogada pela Portaria 282/R/GR, de 01 de outubro de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n® 53, de 04 de outubro de 2019, reconduzida pela Portaria 347/R/GR, de 20 de dezembro de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 67, de 02 de dezembro de 2019, referente ao Processo n°® 23074.055850/2015-71,
que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 023, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondugéo do Processo n° 23074.017115/2017-21

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° Reconduzir os trabalhos da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada
pela Portaria de n° 02/R/GR, de 03 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n® 07, de 07 de janeiro de
2019, prorrogada pela Portaria de n° 58/RIGR, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 11, de
01 de margo de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 115/R/GR, de 26 de abril de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 18, de 06 de maio de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 184/R/GR, de 05 de julho de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 35, de 11 de julho de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 245/R/GR, de 09 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 45, de 09 de setembro de 2019, prorrogada pela Portaria n°® 314/R/GR, de 04
de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 63, de 07 de novembro de 2019, a fim de apurar
responsabilidade por irregularidades na realizagdo de despesas inerentes a aquisi¢éo de pegas e servigos por parte da
PREFEITURA UNIVERSITARIA junto & empresa CAVALCANTI E DI LORENZO LTDA, conforme consta no Processo
n°® 23074.017115/2017-21.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias a contar de 05 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 024, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Prorrogagéo no Processo n° 23074.019250/2017-10

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° Prorrogar a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinério designada pela Portaria
278/RIGR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Servico n° 41, de 21 de setembro de 2018,
reconduzida pela portaria 056/R/GR, de 18 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°10, de 21 de
fevereiro de 2019, prorrogado pela portaria 110/R/GR, de 18 de abril de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°17, de
20 de abril de 2019, reinstaurada pela portaria 187/R/GR, de 09 de julho de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°
35, de 11 de julho de 2019, prorrogado pela portaria 248/R/GR, de 09 de setembro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 45, de 09 de setembro de 2019, reconduzida pela Portaria n® 315/R/GR, de 04 de novembro de 2019,
publicada no Boletim de Servico n° 63, de 07 de novembro de 2019, com vistas a apurar possiveis irregularidades
denunciadas no processo n° 23074.019250/2017-10 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias a contar de 05 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA N° 025, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Prorrogagao no Processo n° 23074.064665/2015-78

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve;

Art. 1° Prorrogar a Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada pela Portaria de
n° 269/R/GR, de 10 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017, prorrogada
pela Portaria de n° 033/R/GR, de 22 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 04, de 22 de janeiro de
2019, reconduzida pela Portaria de n° 062/R/GR, de 07 de margo de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 12, de
07 de margo de 2019, prorrogada pela Portaria de n°® 123/R/GR, de 03 de maio de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 18, de 06 de maio de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 185/R/GR, de 05 de julho de 2019, publicada no
Boletim de Servigo n° 35, de 11 de julho de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 246/R/GR, de 09 de setembro de
2019, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 09 de setembro de 2019, reconduzida pela Portaria n° 316/R/GR, de
04 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 63, de 07 de novembro de 2019, referente ao Processo n°
23074.064665/2015-78, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias a contar do dia 05 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 026, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondugao no Processo n°® 23074.046731/2016-17

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve:

Art. 1° Reconduzir os trabalhos da Comiss&do de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada
pela Portaria de n° 279/R/GR, de 25 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 48, de 31 de agosto de
2017, reconduzida pela Portaria de n° 016/R/GR, de 10 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 03, de
17 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 063/R/GR, de 07 de margo de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 12, de 07 de margo de 2019, reconduzida pela Portaria de n® 124/R/GR, de 03 de maio de 2019, publicada
no Boletim de Servigco n° 18, de 06 de maio de 2019, prorrogada pela Portaria de n° 186/R/GR, de 05 de julho de 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 35, de 11 de julho de 2019, reconduzida pela Portaria de n® 247/R/GR, de 09 de
setembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 09 de setembro de 2019, prorrogada pela Portaria n® 317,
de 04 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 63, de 07 de novembro de 2019, referente ao Processo
n°® 23074.046731/2016-17, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias a contar do dia 05 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PORTARIA N° 027, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondug&o no Processo n® 23074.023138.2014-22

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve;

Art. 1° - Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designado pela Portaria
de n° 276/R/GR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 51, de 25 de setembro de 2019,
prorrogada pela Portaria de n® 341/R/GR, de 18 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 65, de 22 de
novembro de 2019, a fim de apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos
CONEeXxos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias a contar do dia 20 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 028, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondug&o no Processo n°® 23074.014573.2014-66

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,
resolve;

Art. 1° - Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designado pela Portaria
de n°® 277/RIGR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 51, de 25 de setembro de 2019,
prorrogada pela Portaria de n° 342/R/GR, de 18 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servi¢o n° 65, de 22 de
novembro de 2019, a fim de apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos
CONEexos.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 20 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 029, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondugao no Processo n° 23074.006403.2014-16

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° - Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designado pela Portaria
de n° 278/R/GR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servico n® 51, de 25 de setembro de 2019,
prorrogada pela Portaria de n® 343/R/GR, de 18 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 65, de 22 de
novembro de 2019, a fim de apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos
CONEeXxos.

Art. 2° - O prazo para conclusdo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 20 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 030, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondugdo no Processo n° 23074.004379.2015-53

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° - Reconduzir a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designado pela Portaria
de n°® 279/R/GR, de 23 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 51, de 25 de setembro de 2019,
prorrogada pela Portaria de n° 344/R/GR, de 18 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 65, de 22 de
novembro de 2019, a fim de apurar eventuais responsabilidades administrativas descritas no referido processo e fatos
CONEeXxos.

Art. 2° - O prazo para conclusdo dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, a contar do dia 20 de
janeiro de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 031, DE 23 DE JANEIRO DE 2020
Designa Recondug&o no Processo n® 23074.087016/2018-98

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° - Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Sumario designado pela Portaria
de n° 102/R/GR, de 02 de abril de 2019, publicada no Boletim de Servigo n® 16, de 11 de abril de 2019, prorrogado pela
Portaria de n° 359/R/GR, de 23 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 73, de 26 de dezembro de
2019, a fim de apurar inassiduidade habitual ou abandono de cargo, assim como os fatos conexos, por parte da
servidora ELMA CALISTO DE ALMEIDA, Matricula SIAPE 0388154, conforme consta no processo
23074.087016/2018-98.

Art. 2° - O prazo para concluséo dos respectivos trabalhos sera de 30 (trinta) dias, a contar do dia 09 de janeiro
de 2020.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GR/REITORIA/UFPB
INSTRUGCAO NORMATIVA

INSTRUGAO NORMATIVA N° 01, DE JANEIRO DE 2020

Regulamenta a solicitagdo, autorizagdo, concesséo, pagamento,
ressarcimento e prestagdo de contas de diarias e passagens em
viagens nacionais € internacionais, a servico, no ambito da
Universidade Federal da Paraiba

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais, resolve
regulamentar a solicitagéo, autorizagdo, concessdo, pagamento, ressarcimento e prestacéo de contas de diarias e
passagens no ambito da UFPB.

Art. 1° Ficam regulamentados, no dmbito da Universidade Federal da Paraiba - UFPB, os procedimentos internos
relativos ao afastamento da sede e do pais e a concess@o de diarias € a emissdo de passagens, nacionais e
internacionais, realizadas no interesse da Administragdo Publica. Reger-se-a pelo disposto no Decreto 5.992, de 19 de
dezembro de 2006, Portaria n° 2.227, de 31 de dezembro de 2019, demais legislagcdes em vigor e por esta Instrugao
Normativa.

| - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Todas as viagens, no interesse da Administracdo, no &mbito da UFPB, deverdo ser registradas no Sistema de
Concessao de Diérias e Passagens - SCDP, devendo ser observado o Manual do Usuério do Sistema, desenvolvido
pelo Ministério da Economia e disponivel na pagina principal de Acesso ao SCDP.

Art. 3° Para fins desta Portaria, consideram-se:

I- Proposta de Concessdo de Diarias e Passagens cadastrada - PCDP: proposta cadastrada no SCDP, em que
deverdo constar os dados do proposto, as informac6es do deslocamento, as justificativas da missao, os documentos
comprobatérios da demanda e os dados financeiros;

Il - Proposto: aquele que realizara o afastamento a servigo, nacional ou internacional, no interesse da Administragéo
Publica, o qual se responsabiliza pela fidelidade das informacdes fornecidas;

lIl - Solicitante de Viagem: servidor designado, no &mbito de cada unidade demandante, responséavel pela conferencia
e inclusdo no SCDP de todas as informagdes relativas ao cadastramento da solicitacdo, alteragdo, cancelamento,
antecipacao, prorrogagao, complementagéo e prestacao de contas da viagem;

IV - Solicitante de Passagem: servidor responsavel por realizar a cotagdo de pregos de voos nacionais e
internacionais, efetuar a reserva de melhor preco, encaminhar para aprovagéo superior e acompanhar a emissao do(s)
bilhete(s), por meio da agéncia de viagem ou diretamente pelo SCDP;

V - Proponente: dirigente maximo da unidade, ou servidor formalmente designado, responsavel pela avaliagdo da
indicagdo do proposto e da pertinéncia da missdo, bem como pela ponderagdo do custo-beneficio e analise e
aprovagao tanto da viagem quanto da prestacdo de contas;

VI - Autoridade Superior: autoridade responsavel pela aprovagéo das viagens internacionais ou que apresentam
algum tipo de restrigéo, conforme art. 20 desta Portaria;

VII - Ordenador de Despesas: autoridade nomeada como tal, investida de competéncia legal para autorizar ou rejeitar
a emissdo de empenho e o pagamento da despesa prevista na PCDP em conformidade com a legislagdo e as
aprovagdes superiores;

VIl - Assessor de Proponente/Autoridade Superior/Ordenador de Despesas: servidor formalmente designado pela
autoridade competente para realizar analise prévia e requerer do solicitante eventuais adequagdes e justificativas, antes
da aprovagéo da PCDP pela autoridade correspondente;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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IX - Viagem Urgente: PCDP encaminhada para emiss&o do bilhete de passagem fora do prazo regimental necessario
para garantir que a compra dos trechos ocorra com antecedéncia minima de vinte dias da data prevista para o inicio da
viagem.

Art. 4° Devem ser considerados, sem prejuizo dos demais definidos no SCDP, os seguintes perfis de propostos:

| - Servidor: pessoa legalmente investida em cargo publico em exercicio na UFPB;

Il - Servidor convidado: pessoa legalmente investida em cargo publico em exercicio em outro 6rgdo do Poder Executivo
federal;

Il - Colaborador Eventual: pessoa fisica sem vinculo com a Administracdo Publica que lhe presta algum tipo de servico
em carater eventual e sem remuneragéo, fazendo jus, quando cabivel, ao recebimento de passagens, diarias e auxilio-
deslocamento, para gastos com transporte e estada que assumir em decorréncia do servigo desempenhado, sem
qualquer carater empregaticio;

IV - Servidor de outros poderes e esferas — SEPE: servidor de outras esferas de poder, podendo, inclusive, ser agente
ocupante de emprego publico na administragéo direta ou indireta, abrangendo empregados das autarquias, fundagdes,
empresas publicas ou sociedades de economia mista;

V -N&o Servidor/Outros: pessoa sem vinculo com a Administragéo Publica e sem CPF, abrange estrangeiros, indigenas
e outros com respaldo legal; e

VI - Nao Servidor/Dependente: dependente legal de servidor publico em processo de remogao com direito a passagem.

Il - DO FLUXO
Art. 5° A concessé&o de diarias e passagens observara as seguintes etapas:

| - solicitagéo de autorizagéo para afastamento da sede: o proposto, ou sua chefia, encaminha pedido justificado de
afastamento da sede para autorizagdo do titular da Unidade Administrativa/Gestor do Recurso;

Il - aprovacdo da Autoridade da Unidade Administrativa/Gestor do Recurso para afastamento da sede: ratificada a
solicitagdo de autorizacdo para afastamento da sede, o dirigente maximo da unidade, responsavel pela avaliagdo da
indicagé@o do proposto e da pertinéncia da miss&o, aprovara a concessao de diérias e passagens;

Il - cadastramento da viagem: caso aprovado o afastamento e a concessao das diérias e passagens, o Solicitante de
Viagem da unidade realiza o preenchimento da PCDP;

IV - reserva de passagem, se for o caso: o Solicitante de Passagem faz a cotacé@o de precos de passagem, a reserva
do bilhete e o preenchimento dos dados de voo na PCDP;

V - aprovagédo do Proponente: o Proponente faz a analise do custo-beneficio e da pertinéncia da misséo; e, caso
concorde, aprova a PCDP;

VI - aprovacéo da Autoridade Superior: a Autoridade Superior, se for o caso, autoriza a situacdo de excegao da PCDP;
VII - aprovagao de despesas: o Ordenador de Despesas da unidade aprova a despesa detalhada na PCDP;

VIII - emissao do(s) bilhete(s): pela agéncia de viagem ou pela companhia aérea;

IX - execugdo financeira: pagamento de diarias e auxilio deslocamento, se for o caso;

X - deslocamento/viagem,;

XI - prestacéo de contas: o Proposto preenche o relatério de viagem, o Solicitante anexa a documentagéo pertinente na
PCDP, emite a Guia de Recolhimento da Uni&o - nos casos em que o proposto deva restituir algum valor ao erério - €
anexa 0s comprovantes ao Sistema;

XII - aprovagéo do Ordenador de Despesas: se houver o pagamento de diaria(s), devera o Ordenador de Despesas da
unidade aprovar a prestagao de contas; e

XIIl - aprovag&o ou reprovagéo da prestagdo de contas: o Proponente devera fazer a aprovagao final, ou reprovagéo, da
prestacdo de contas apresentada, podendo, em casos excepcionais, solicitar analise da Assessoria de Controle Interno,
para subsidiar a decis&o.

Il - DAS DIARIAS E PASSAGENS

Art. 6° O servidor que afastar-se a servigo da sede em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territorio
nacional ou para o exterior fara jus a passagens e didrias, destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordinarias com pousada, alimentag&o e locomog&o urbana e seréo calculadas com valores definidos na legislagao
especifica.
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Art. 7° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento néo exigir
pernoite fora da sede, quando a Unido custear, por meio diverso, as despesas de hospedagem e quando ocorrer no dia
de retorno a sede de servico.

Art. 8° Nao sédo devidas diarias quando as despesas extraordinarias com hospedagem, alimentagéo e locomogao forem
custeadas integralmente pela administragdo, pela organizagao do evento a servigo a ser realizado, devido a inexisténcia
de prejuizo a ser compensado por essa espécie indenizatoria, conforme exposto na Nota Técnica N°
167/2009/COGES/DENOP/SRH/MP;

Art 9° Nao fara jus a diarias o proposto que se deslocar dentro da mesma regido metropolitana, salvo se houver
pernoite fora da sede, hipdtese em que as diarias pagas serao sempre fixadas para os afastamentos dentro do territorio
nacional.

Art. 10. Sera concedido adicional, nos deslocamentos dentro do territério nacional, por localidade de destino, nos
valores previstos na legislagdo, destinado a cobrir despesas de deslocamento do local de embarque e do desembarque
até o local de trabalho ou de hospedagem e vice-versa.

Paragrafo tnico. E vedado o pagamento de adicional de deslocamento quando a locomog&o urbana ocorrer por meio
de servigo oficial de transporte de servidores e colaboradores da Administragdo Publica Federal.

IV - DA SOLICITAGAO E CONCESSAO

Art. 11° Compete aos titulares das Unidades Administrativas da UFPB a autorizagdo de afastamento da sede para
deslocamento dentro do territério nacional.

Art. 12° As diarias e passagens devem ser solicitadas pelo proposto, através de processo administrativo eletronico via
SIPAC, com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias do inicio da miss&o nos casos de deslocamentos no pais e de
60 (sessenta) dias nos casos de deslocamentos para o exterior.

Art. 13° As Propostas de Concessdo de Diarias e Passagens - PCDPs para os deslocamentos no pais deverdo ser
encaminhadas no SCDP com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias desde que ndo tenham diligéncias a serem
tomadas.

§1° O encaminhamento de PCDP que ensejar a necessidade de emissé@o de bilhete aéreo devera ser realizado de
forma a garantir que a compra dos trechos ocorra com antecedéncia minima de vinte dias da data prevista para o inicio
da viagem.

§2° A ndo observancia do prazo estabelecido no caput implicara na devolug&o do processo a unidade, para explicitagdo
dos motivos que impossibilitaram a apresentagdo das informagdes dentro do prazo, a imprescindibilidade para a
ocorréncia da atividade fora do prazo e a impossibilidade de remarcagao.

Art. 14° Compete ao Solicitante de Viagem da unidade o cadastro e a incluséo de todos os dados relativos a PCDP no
SCDP, cabendo-lhe o controle sobre a insercdo dos dados, de modo que o processo virtual reflita fielmente a
autorizacdo realizada no SIPAC, inclusive no que concerne ao limite para o numero de participantes do evento,
programa, projeto ou agéo.

Art. 15° O Solicitante de Viagem, ao cadastrar a PCDP no SCDP, deve incluir os dados exigidos e anexar os seguintes
documentos:

| - Formulario de requisi¢do de didrias e passagens obrigatdrio devidamente preenchido, conforme modelo constante
no enderego eletrénico da Pré-Reitoria de Administragéo (PRA);

I - convite;

Il - programagao da miss&o;

IV - documentagdo que comprove a participagdo em atividades que exijam a realizagdo de trechos com embarque e
desembarque em locais distintos (quando houver);

V - oficio de solicitagéo de autorizagdo da viagem; e

VI - autorizagdo formal da Autoridade Superior, conforme casos previstos no art. 20.
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Art. 16° O processo administrativo com vistas a autorizagdo de afastamento do pais devera ser encaminhado pela
unidade solicitante para o Gabinete da Reitoria, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, considerando-se a
data de inicio do afastamento, e devera constar:

| - solicitagdo de autorizagéo para afastamento do pais completamente preenchida, disponivel no site da PRA;

Il — documento(s) que justifique(m) o afastamento, tais como carta-convite ou documento congénere manifestando
interesse da organizacédo do evento, governo estrangeiro, organismo ou entidade internacional quanto a participagéo de
representante da UFPB;

Il - agenda ou programac&o do evento com a especificagéo das atividades previstas, que deverdo ser compativeis com
a justificativa apresentada para o pedido de afastamento do pais;

IV - Oficio com solicitagdo de autorizacdo do dirigente da unidade, ou seu substituto legal, informando o nome da
pessoa indicada a participar da missao, expressando a existéncia de 6nus, para a UFPB, conforme disposto no Decreto
n° 91.800, de 18 de outubro de 1985;

V - discriminagéo dos valores das passagens, das diarias e do custo total do afastamento;

VI - esclarecimento detalhado do dirigente maximo da unidade, quando o afastamento do servidor estiver previsto para
se iniciar na sexta-feira, ou 0 evento incluir dias de sabado, domingo e feriado; e

VII - estimativa e disponibilidade or¢amentaria para emisséo de passagens e pagamento de diarias.

§1° O prazo estipulado no caput deste artigo devera ser rigorosamente cumprido, acarretando sua inobservancia a
devolugao do pedido ao solicitante.

§2° A autorizag@o de que trata o caput devera ser publicada no Diario Oficial da Unido antes da data inicial da viagem.

Art. 17° O processo relativo & concesséo de diérias e passagens aos colaboradores eventuais devera ser instruido com
todas as informag6es constantes do art. 15 desta Instru¢éo Normativa, além dos seguintes documentos:

| - nota técnica da unidade justificando a viagem do colaborador eventual, a compatibilidade da qualificagdo do
beneficiado com a natureza da atividade e o nivel de especializagdo exigidos para desempenhéa-la, bem como a
demonstracdo de auséncia no quadro do MEC de pessoal qualificado para o desempenho de referida atividade, com a
aprovagao do titular da unidade ou do seu substituto legal; e

I - documento de identificagdo e curriculo resumido do beneficiado.

Art. 18° Fica vedada a escolha, pela unidade solicitante, por voos especificos ou companhias aéreas que ndo atendam
aos requisitos estabelecidos nesta Instrugcdo Normativa, salvo em casos de justificada e comprovada necessidade.

Art. 19° As solicitacbes de deslocamentos que se iniciarem em sextas-feiras, bem como as que incluam sabados,
domingos e feriados deverao ser expressamente justificadas, realizando-se com estrita finalidade publica.
Paréagrafo Unico. E vedada a solicitagdo de viagem em data ndo condizente com a participagéo do servidor no evento.

Art. 20° Fica a competéncia do Dirigente maximo da UFPB autorizar despesas, em carater excepcional, nas hipoteses
de deslocamentos:

| - por prazo superior a cinco dias continuos;

Il - em quantidade superior a trinta diarias intercaladas por proposto no ano;

Il - de mais de cinco pessoas para 0 mesmo evento;

IV - que envolvam o pagamento de diarias nos finais de semana;

V - em carater de urgéncia; e

VI - para o exterior sem 6nus e com 6nus limitado.

§1° E considerado deslocamento em carater de urgéncia a solicitagdo que n&o permita a reserva do trecho ou, em sua
impossibilidade, a emiss&o do bilhete com prazo de antecedéncia inferior a vinte dias da data de partida.

§2° A autorizagdo para deslocamentos em carater de urgéncia sera discriciondria e analisara a imprevisibilidade, a
inviabilidade de agendamento posterior e o risco institucional do néo afastamento, bem como dependera de justificativa
expressamente apresentada pelo Proponente, apontando obrigatoriamente:

| - 0 motivo que impossibilitou a apresentagéo das informagdes dentro do prazo;

Il - a imprescindibilidade para a ocorréncia da atividade fora do prazo; e

Il - a impossibilidade de remarcacao.

§3° A recorréncia dos encaminhamentos, em carater de urgéncia, podera gerar consideragdo de "ato antiecondmico" e,
por decorréncia, a responsabilizagdo do Proponente.
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V - DA SOLICITAGAO DE PASSAGENS

Art. 21° A escolha da tarifa mais vantajosa devera ser realizada considerando o horario e o periodo da participagdo do
servidor no evento, o tempo de traslado e a otimizagdo do trabalho, visando garantir condigéo laborativa produtiva,
utilizando os seguintes parametros:

| - a escolha do voo deve recair prioritariamente em percursos de menor duragéo, evitando-se, sempre que possivel,
trechos com escalas e conexdes;

Il - os horarios de partida e de chegada do voo devem estar compreendidos no periodo entre 7h e 21h, salvo em casos
de inexisténcia de voos que atendam a esses horarios;

Il - em viagens nacionais, deve-se priorizar o horario de chegada do voo que anteceda em, no minimo, trés horas o
inicio previsto dos trabalhos, evento ou miss&o;

IV - em viagens internacionais, realizadas no periodo noturno, quando a soma dos trechos da origem até o destino
ultrapassar oito horas, 0 embarque ocorrera, prioritariamente, com um dia de antecedéncia; e

V - A escolha da tarifa deve privilegiar o menor prego, identificado entre os voos disponiveis na data de realizagéo da
pesquisa de passagens, prevalecendo, sempre que possivel, a tarifa em classe econdémica, observado o disposto neste
artigo e no art. 1° do Decreto n® 9.280, de 6 de fevereiro de 2018.

Paragrafo tnico. E vedada a emisséo de bilhete em data ndo condizente com a participagéo do servidor no evento.

Art. 22° O servidor fara jus & compra de passagem com bagagem despachada inclusa quando o afastamento se der por
mais de dois pernoites fora de sede, limitado a uma pega por pessoa, observadas as restricdes de peso ou volume
impostas pela companhia aérea.

Paragrafo unico. Recomenda-se a compra de passagem sem bagagem quando o custo de compra de passagem com
bagagem despachada inclusa for maior que o de compra de passagem sem bagagem, acrescido do custo de
ressarcimento ao proposto pela compra junto @ companhia.

VI - DO PAGAMENTO DAS DIARIAS

Art. 23° As diarias seréo pagas antecipadamente, de uma s6 vez, exceto nas seguintes situagdes, a critério da
autoridade concedente:

| - situacdes de urgéncia, devidamente caracterizadas; e

Il - quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em que poderdo ser pagas
parceladamente.

§1° Quando o afastamento se estender por tempo superior ao previsto, o servidor fara jus, ainda, as diarias
correspondentes ao periodo prorrogado, desde que autorizada sua prorrogagao.

Art. 24° Serdo descontadas as importancias percebidas pelo servidor como auxilio-transporte e auxilio-alimentag¢éo
relativos aos dias Uteis, inclusive o de retorno.

VIl - DAS ALTERAGOES

Art. 25° A remarcagao de bilhetes ja emitidos fica restrita aos casos de justificada e comprovada impossibilidade de sua
utilizagdo, mediante autorizagdo do dirigente méaximo de cada unidade e das demais autoridades competentes que
compdem o fluxo do SCDP.

§1° Nao serdo realizadas alteragdes de voos, datas e horarios sem a prévia autorizagdo da autoridade méxima da
unidade.

§2° A autorizag@o devera ser formalizada, preferencialmente, via SIPAC e devera ser anexada a PCDP.

Art. 26° Os prejuizos causados ao erario decorrentes de cancelamentos ou alteragdes de viagem em desacordo com o
estabelecido no caput do artigo 25 ensejaréo responsabiliza¢do e ressarcimento.

§1° A unidade solicitante emitira GRU para a ressarcimento dos prejuizos havidos.

§2° Deveréo ser ressarcidas as despesas com bilhetes emitidos e todas as taxas relacionadas, inclusive as decorrentes
da prestagao de servigos pela agéncia de viagem, conforme termo contratual.
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Art. 27°. O proposto podera alterar, as suas custas, percurso, data ou horario dos bilhetes nacionais anteriormente
emitidos, desde que cumprido o objetivo de sua viagem e que ndo haja comprometimento do desempenho de suas
atribuigdes na UFPB.

Art. 28° Os procedimentos para alteragéo terdo andamento no SCDP, mediante complementagdo ou nova solicitagao.
Paragrafo Unico. O Solicitante de Viagem devera registrar, no campo "motivo da viagem", a motivacao resumida da
alteragdo: antecipagao, prorrogagao, complementagéo e/ou cancelamento total ou parcial, sem prejuizo da justificativa
detalhada da solicitagéo.

Art. 29° Quaisquer alteragdes que impliquem em custos a Administragéo deveréo ser aprovadas pelo Proponente e pelo
Ordenador de Despesas.

§1° Se houver alteragbes de planejamento, em prazo inferior a vinte dias da viagem, deverdo ser adotados os
procedimentos de viagem urgente, incluindo as imprescindiveis justificativas.

§2° Quaisquer alteragdes de percurso, data ou horario de deslocamentos néo autorizadas ou ndo determinadas pela
Administragao seréo de inteira responsabilidade do servidor, que ressarciré ao erario eventuais valores pagos por taxas
OU Servigos.

Art. 30° Qualquer alteragdo de viagem que ocasione a ndo utilizagdo do bilhete comprado pelo MEC, sera de
responsabilidade do proposto comunicar ao MEC, com pelo menos um dia util de antecedéncia da data prevista para o
embarque, por mensagem ao correio eletronico: dcdp@mec.gov.br.

Art. 31° Nos casos em que o proposto cancelar a viagem ou ndo comparecer ao embarque no horario estabelecido (no
show), ficardo sob sua responsabilidade todas as despesas relacionadas a eventuais alteragoes.

VIl - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 32°. Para a prestagdo de contas de missbes em territério nacional, o proposto, seja servidor ou colaborador
eventual, devera apresentar, no prazo maximo de cinco dias corridos, no SCDP, contados da conclus&o da missao, os
seguintes documentos:

| - relatério de viagem, constando, além da agenda realizada, relato detalhado de atividades desenvolvidas, bem como
proposicao de agdes, programas ou plano de trabalho como consequéncia da missao realizada;

Il - apresentagdo dos bilhetes ou canhotos dos cartbes de embarque, em original ou segunda via, ou recibo do
passageiro obtido quando da realizag&o do check-in via internet, ou a declaragéo fornecida pela companhia aérea; e

Il - apresentagéo de documentos relacionados com o objetivo das viagens realizadas a servigo, a exemplo de atas de
reunido, certificados de participacdo ou presenga, entre outros que venham a comprovar realizagdo das atividades
previstas.

Art. 33° E de responsabilidade do proposto se munir de documentos que venham a comprovar a efetiva realizagdo das
atividades previstas.

Art. 34° Na hipétese de alteragao do periodo da viagem por interesse da Administracéo, a unidade solicitante devera, no
ato da prestacao de contas no SCDP, realizar o ajuste necessario para adequagéo dos valores das diarias com vistas a
complementagéo.

Paragrafo unico. O servidor que permanecer na localidade de destino por tempo superior ao autorizado em decorréncia
de atraso/cancelamento de voos e que tiver as despesas custeadas pela companhia aérea que deu causa, ndo fara jus
a diaria no periodo prorrogado.

Art. 35° Serdo restituidas pelo servidor, em cinco dias contados da data do retorno a sede originaria de servigo, as
diarias recebidas em excesso, quando o deslocamento ocorrer em prazo menor que o previsto, mediante pagamento de
Guia de Recolhimento da Unido — GRU.

Paragrafo Unico. Serdo, também, restituidas, em sua totalidade, no prazo estabelecido neste artigo, as diarias
recebidas pelo servidor quando, por qualquer circunstancia, nao ocorrer o afastamento.

Art. 36° O servidor ou o colaborador eventual ficara impedido de realizar nova viagem enquanto néo apresentar, ou ndo
for aprovada, sua prestagao de contas.
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Art. 37° Compete ao Proponente a avaliagdo das informagOes prestadas pelo Proposto, bem como a aprovagdo da
prestacéo de contas apresentada.
Paragrafo Unico. O servidor Proponente fica impedido de aprovar sua propria prestacao de contas.

IX - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 38° A participagao de servidores em feiras, foruns, seminarios, congressos, simpésios, grupos de trabalho e outros
eventos sera de, no maximo, dois representantes para eventos no pais e um representante para eventos no exterior,
por unidade ou entidade vinculada.

Paragrafo unico. Somente em carater excepcional e quando houver necessidade devidamente justificada, por meio de
exposicdo de motivos dos dirigentes das unidades, o nimero de participantes podera ser ampliado mediante
autorizagdo prévia da Autoridade Proponente.

Art. 39° As demandas referentes a cadastro ou exclusdo de usuarios, alteracéo de perfil ou atualizagdo de dados
cadastrais no SCDP deverao ser dirigidas a PRA - Assessoria de Diarias, Passagens e Hospedagens pelas unidades
solicitantes, através de processo eletronico via SIPAC, com o envio dos atos legais, se for o caso.

Art. 40° Os servidores da UFPB deveréo observar, igualmente, o tutorial do SCDP, disponivel no préprio sistema e no
endereco eletronico da PRA, o qual detalha a legislagdo sobre os afastamentos do pais, concessdo de diarias e
passagens e outras questdes correlatas.

Art. 41° O canal de atendimento com a Assessoria de Diarias, Passagens e Hospedagem — PRA e suporte para o
SCDP  na UFPB se da através de  chamado pelo site da PRA, link de
Acesso: http://www.pra.ufpb.br/pra/contents/menu/servicos/suporte-ti.

§1° A comunicag&o oficial com o setor que trata no caput deste artigo se dé através de processo eletronico via SIPAC
ou através do setor de Protocolo Geral.

§2° Os prazos e tramites seguirdo as disposi¢des presentes na Lei n® 9.784, DE 29 DE JANEIRO DE 1999 que regula o
processo administrativo no ambito da Administragéo Publica Federal.

Art. 42° Séo competentes para atuarem como Autoridade Superior € Proponentes no SCDP, desde que devidamente
cadastrados e com certificagéo digital:

| - Dirigente méximo do 6rgéo; e
Il - Diretores Gerais dos Campus.

Art. 43° Responderao solidariamente pelos atos praticados em desacordo com a legislacéo, a autoridade Proponente, o
Ordenador de Despesas e o Proposto.

Art. 44° Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Administragéo.

Art. 45° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor a partir do dia de sua publica¢do, com eficacia nesta data.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA
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PROGEP/REITORIA/UFPB
PORTARIAS DA REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1753 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe s&o conferidas pelo
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n° 23074.059186/2019-63, resolve:

| — Conceder Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugéo da
remuneragéo, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/N® 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados
abaixo, todos em exercicio na SECAO DE COMPRAS, vinculada a BIBLIOTECA CENTRAL.

Servidor Siape Cargo

Barbara Priscila Moreira de Melo 2410517  |Assistente em Administragao
Ménica Barreto Nébrega de Lucena 1874574  |Assistente em Administragdo
Tamara Aureliano Gomes 2409128 |Assistente em Administragao

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da publicagao, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse
da Administrag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA R/PROGEP N° 1825 DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n® 23074.059192/2019-11, resolve:

| — Conceder Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem reducdo da
remuneracéo, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/N® 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados
abaixo, todos em exercicio na SECAO DE CONTABILIDADE, vinculada a BIBLIOTECA CENTRAL.

Servidor Matricula Cargo

José Vasconcelos Alves Junior 2326420 Assistente em Administragéo
Simone Almeida da Silva 1476429 Técnico em Contabilidade
Dayvson Silva de Melo 228588 Técnico em Contabilidade

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da publicagéo, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse
da Administrac&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 104/2020 - PROGEP - SCRF, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo
38, Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.040074/2019-39, resolve:

| - Remover, de oficio, a servidora ARIANE SUELEN DA SILVA, Matricula Siape 1156111, ADMINISTRADOR,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na ESCOLA TECNICA DE
SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para a DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 106/2020 — PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 38,
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.000463/2020-82, resolve:

| — Designar, em carater de substituicho, ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS, Matricula Siape 03372291,
PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para
exercer a fun¢do de Coordenador do Férum Universitario/GR/CD-4, no periodo de 01/01/2020 a 31/01/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 107/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 38,
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.000464/2020-55, resolve:

| — Designar, em carater de substituicho, ARNALDO CORREIA DE MEDEIROS, Matricula Siape 03372291,
PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para
exercer a fungdo de Assessor do Multicampi/GR/CD-4, no periodo de 01/02/2020 a 29/02/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 108/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
considerando o que consta no Processo n° 23074.085018/2019-23, resolve:

| - Conceder a ERICA LEONIA BEZERRA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n° 2755666, MEDICO, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na CLINICA MEDICA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO
LAURO WANDERLEY, a mudanca de regime de trabalho de T-20, para T-40.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 117/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 38,
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.000465/2020-28, resolve:

| - Dispensar FERNANDO AUGUSTO ALVES VIEIRA, Matricula Siape 16555054, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
BIBLIOTECA CENTRAL, da funcao de Diretor Pro-tempore da Biblioteca Central/BC/CD-4.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 118/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe confere o Artigo 38,
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n® 23074.000465/2020-28, resolve:

| - Designar LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE, Matricula Siape 1023136, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a fungéo de Diretor da Biblioteca Central/BC/CD-4.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N°119/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais e estatutarias, e
considerando o que consta no Processo n° 23074.078711/2019-40, resolve:

| — Conceder Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugdo da
remuneragdo, nos termos do Art. 17 da Portaria GIB/REITORIA/N‘i 170, de 06 de junho dg 2019, aos servidores listados
abaixo, todos em exercicio no PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ADMINISTRAGAO, vinculado ao CENTRO DE

CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS.
Servidor Matricula Cargo
Alessandra Meira da Silva 1667897 Secretéria Executiva
Raphaela Mota Lacerda 1245772 Assistente em Administragao

Il — Esta portaria entra em vigor a partir da publicagao, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse
da Administracao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 120/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
considerando o que consta no Processo n° 23074.000438/2020-78, resolve:

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 06/01/2020, da Portaria R/PROGEP N° 1301, de 30 de novembro de 2018,
publicada no Diario Oficial da Unido n° 235, de 07 de dezembro de 2018, que autorizou afastamento do Pais a SUELY
PORFIRIO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 16476898.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 138/2020 - PROGEP - SCRF, DE 14 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n° 23074.064782/2019-65, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a JULIANA COSTA RIBEIRO, Matricula SIAPE 2014477, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ARTES CENICAS, do CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES,
para, no periodo de 01/12/2019 a 30/11/2022, realizar estudos de Doutoramento em Educag&o Artistica no Instituto de
Educacéo da Universidade de Lisboa, com 6nus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 140/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicOes legais e estatutarias, e
considerando o que consta no Processo n° 23074.089355/2019-90, resolve:

| - Conceder a SILLAS DUARTE DE MELO,~matricuIa SIAPE n° 1365535, MEDICO,Ido quadro permanente de
pessoal dqsta Universidade, com lotagdo na DIVISAO DE QUALIDADE DE VIDA E BENEFICIOS, da PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, a mudanga de regime de trabalho de T-40, para T-20.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 143/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe so conferidas pelo
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n° 23074.039320/2019-18, resolve:

| — Conceder Flexibilizagdo da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redugédo da
remuneragao, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/N® 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados
abaixo, todos em exercicio na SECRETARIA INTEGRADA DE ATENDIMENTO AS COORDENAGOES, vinculada ao
CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL.

Servidor Matricula Cargo

Leonardo de Souza Marques 1999806 Assistente em Administracio
Marcos Gustavo Antas Diniz Soares 1312490 Assistente em Administracio
Ricardo Afonso Pessoa Serrano 1654933 Assistente em Administragao

Il - Esta portaria entra em vigor a partir da publicagéo, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse
da Administracao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 153/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo
38, Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.071469/2019-83, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor GUSTAVO DE ALBUQUERQUE CABRAL, Matricula Siape 1370919,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, para a DIREGCAO DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 155/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n® 23074.050481/2019-54, resolve:

Homologar afastamento do Pais a MARCELLO MESSINA, Matricula SIAPE 3076178, PROFESSOR VISITANTE
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGCAO MUSICAL, do CENTRO DE COMUNICAGAO, TURISMO E
ARTES, que no periodo de 10/10/2019 a 17/12/2019, participou de eventos cientificos em paises da Europa, com 6nus
limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 159/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que lhe confere o Artigo 38,
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.088466/2019-89, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, ANA PATRICIA GUEDES DE SOUZA, Matricula Siape 14758799,
TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, para
exercer a fungdo de Coordenadora de Contabilidade e Finangas/PRA/CD-4, no periodo de 20/01/2020 a 03/02/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 177/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo
38, Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.089665/2019-12, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor HUGO BARBOSA SOARES, Matricula Siape 11183515, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIVISAO DE SELECAO E PROVISAO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para a DIRECAO DO CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE.

|l — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag¢éo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

N° 185/2020 - PROGEP - SCRF, DE 20 DE JANEIRO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo
38, Inciso XV, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.089807/2019-33, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor ARNON HENRIQUE DIONISIO TORRES, Matricula Siape 1038869, AUXILIAR
EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
COMISSAO PERMANENTE DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para a
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N® 3305, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2347, de 12 de setembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 51,
de 25 de setembro de 2019, que concedeu Licenga para Capacitagdo a MANUEL RUFINO DA SILVA NETO, Matricula
SIAPE 1768427. (Processo n° 23074.043582/2019-79).

Onde se Ié: “Centro de Ciéncias Médicas”.
Leia-se: “Centro de Ciéncias da Saude”.

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 2763, de 11 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 64,
de 18 de novembro de 2019, que Designou LUIZ ANTONIO FERREIRA DE OLIVEIRA, Matricula SIAPE 2328605.
(Processo n° 23074.068263/2019-76).

Onde se 1é: “Gerente de Servigos Gerais”.
Leia-se: “Gerente de Conformidade”.

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3282, de 27 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 74,
de 30 de dezembro de 2019, que Designou JOSIVAN DE OLIVEIRA FERREIRA, Matricula SIAPE 1476340. (Processo
n° 23074.088746/2019-97).

Onde se lé: “27.01.2010".
Leia-se: “27.01.2020".

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3077, de 05 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 69,
de 09 de dezembro de 2019, que Designou JANILDE GUEDES DE LIMA, Matricula SIAPE 20096336. (Processo n°
23074.062891/2019-39).

Onde se |é: “Designar”.
Leia-se: “Dispensar”.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP/N® 3306, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Memorando Eletronico n® 1/2019 - SSI, resolve:

Dispensar JEFFERSON SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE 1797042, TECNICO DE LABORATORIO, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL, da fungéo de Chefe da Segéo de Tecnologia/PU, a partir do dia 15/07/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA PROGEP/N® 3307, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Memorando Eletrénico n® 1/2019 - SSI, resolve:;

Designar JEFFERSON SILVA DE SOUZA, matricula SIAPE 1797042, TECNICO DE LABORATORIO, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE
SEGURANCA INSTITUCIONAL, para exercer a fungéo de Gerente de Controle, Informacéo e Tecnologia/SSI, a partir
do dia 15/07/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 101/2020 - PROGEP - SCRF, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°® 23074.000631/2020-08, resolve:

| — Remover, a pedido, a servidora TERCIA PEREIRA DE ARAUJO LIMA, Matricula Siape 2385574,
PSICOLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, para a COORDENACAO, do CENTRO DE REFERENCIA E
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 102/2020 - PROGEP - SCRF, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta no Processo n°®23074.000630/2020-35, resolve:

| — Remover, a pedido, o servidor MICHEL DE OLIVEIRA TEIXEIRA, Matricula Siape 1374105, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para a DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publica¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 103/2020 - PROGEP - SCRF, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta no Processo n°® 23074.000486/2020-43, resolve:

| — Remover, a pedido, a servidora LUANA RANIELLE FERREIRA DA COSTA, Matricula Siape 2353401,
TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAQ, para a DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 105/2020 - PROGEP - SCRF, DE 09 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes, considerando a Resolugdo CONSUNI n° 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo N°
23074.090824/2019-13, resolve:

Conceder Progresséo por Merito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educagéo do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do ANEXO OFICIO N° 02/2020 - DGD/CDP/PROGEP, de
acordo com os Arts. 10, §2°, e 10-A, paragrafo unico, da Lei n® 11.091/2005.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

ANEXO OFiCIO N° 02/2020 - DGD/CDP/PROGEP

Intersticio: jun 2017 a dez 2018

NOME Mat. SIAPECAD | Niv. Pad. Venc. Término do | Vigéncia
SIAPE intersticio
De Para
HUMBERTO DA FONSECA SILVA 17619871 1535560 | D 06 07 30/12/2018 | 01.dez.2018
Intersticio: set de 2017 a mar de 2019
NOME Mat. SIAPECAD | Niv. Pad. Venc. Término do | Vigéncia
SIAPE intersticio
De Para
MARIA JOSE RODRIGUES PAIVA 17738586 1548838 | E 05 06 16/3/2019 01.mar.2019
Intersticio: jul de 2018 a jan de 2020
NOME Mat. SIAPECAD | Niv. Pad. Venc. Término do | Vigéncia
SIAPE intersticio
De Para
ADELSON DA SILVA AMORIM 14396609 1208338 |D 10 11 13/1/2020 01.jan.2020
ADEMAR MARINHO DE BENEVOLO 14404873 1209041 | E 05 06 13/1/2020 01.jan.2020
ALEXANDRE DA CUNHA DINIZ 14414453 1209538 | E 10 11 29/1/2020 01.jan.2020
ALVARO FERREIRA LIMA JUNIOR 13560766 1134768 | E 08 09 16/1/2020 01.jan.2020
ANA MABEL SULPINO FELISBERTO 13561410 1134823 | D 11 12 3/1/2020 01.jan.2020
ANDERSON SANTOS LIMA 18545854 1632684 | D 06 07 25/1/2020 01.jan.2020
ANDREA CASTRO GOMES 10825653 1869864 |D 04 05 17/1/2020 01.jan.2020
BARBARA MICHELLE DUARTE TEIXEIRA [ 13554031 2117958 | E 02 03 17/1/2020 01.jan.2020
LIRADASILVA
CATARINA TRIGUEIRO DA SILVA 13565814 1135135 | C 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
CINTIA CINARA MORAIS BORGES 10984620 287762 E 04 05 31/1/2020 01.jan.2020
CLAUDIA ANDRADE DE FREITAS 18526132 1630397 | D 06 07 24/1/2020 01.jan.2020
CLERISTON CAVALCANTI CAMPOS 18364779 1615906 | E 06 07 13/1/2020 01.jan.2020
CRISTIANE DA SILVA COSTA FRAZAO 13606898 1157005 |D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
CRISTIANO DE SOUSA MOTA 18536588 1631588 | D 06 07 24/1/2020 01.jan.2020
DANIELA KARINA ANTAO MARQUES 14398300 1208461 | E 10 11 13/1/2020 01.jan.2020
DANIELLE CHRISTINNE SOARES | 22794804 1208680 |E 06 07 13/1/2020 01.jan.2020
EGYPTO DE BRITO
DAVANICE DOS SANTOS 13613444 1157385 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
DEBORA SILVA PIRES DE SA 12183403 1134185 |E 10 11 16/1/2020 01.jan.2020
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DENISE REINALDO PEREIRA 13563099 1135077 | C 3/12020 [ 01jan.2020
DULCINEA DE SOUZA 14403818 1208946 | C 10 |1 [13/72020 | 01jan.2020
EDILERRANDRO  PORFIRIO  NEVES [27978008 2118125 |D 02 |03 [19/1/2020 |07jan2020
MEDEIROS

EDIVANIA PEREIRA LEITE 22206139 1134164 |E 10 |1 |3/1/2020 |01jan.2020
EDNALVA GALDINO GOMES 13602485 1156779 | D 1 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
EDNALVA GOMES DE OLIVEIRA 13561797 1134860 | C 10 |1 [16/172020 | 01jan.2020
FABIANA GOMES DA SILVA 13585297 1137106 | C 1 12 |16/12020 | 01jan.2020
FABRICIA MARIA DE ARAUJO BUSTORFF | 13586099 1137490 |E 11 12 |17//2020 | 01jan.2020
FERNANDA MARILIA SILVA APRIGIO 13512621 1869738 | D 04 |05 |17/12020 |01jan.2020
FLAVIA MESQUITA DE CARVALHO 13569283 1135799 |E 11 12 |3/12020 | 01jan.2020
FRANCISCA VALDENIZIA FIGUEIREDO | 14396943 1208356 | D 10 |1 [13//2020 | 01jan.2020
FRANCISCO CHAVIER VIEIRA BANDEIRA | 12852470 |208153  |E 13 |14 |23//2020 | 01jan.2020
GIANCARLO LEITE CAVALCANTI DE | 20870333 1875032 | D 04 |05 |[31/122020 |07jan2020
ANDRADE

GLAUCILENE SOARES DA SILVA 13565750 1135138 | C 11 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
GUSTAVO DE ALBUQUERQUE CABRAL | 13709191 2128674 |D 02 |03 |27/172020 | 01jan.2020
HELIO PEREIRA DA MOTA SILVEIRA 10787115 1865609 |E 04 |05 [2/12020 | 07jan2020
INACIO RICARDO ALVES VASCONCELOS | 13568392 1135610 | E 14 |15 [16/72020 | 01jan.2020
IRANIMARCELINO DA SILVA SORESINI | 14399438 1208539 | C 09 [10 [13/12020 | 01jan.2020
ISABELLA BEZERRA WANDERLEY DE | 12855801 208186 |E 13 |14 [13//2020 | 01jan.2020
QUEIROGA

ISAIAS ARAUJO DE SOUZA 10825084 1869799 | D 04 |05 [101/2020 |07jan2020
ISLAN DA PENHA NASCIMENTO 12865423  |208196  |E 12 |13 |2172020 | 01jan.2020
ISRAEL LOPES DE FARIAS 13602345 1156769 | D 11 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
IZABEL CRISTINA VASCONCELOS 31172802 |207789 | C 14 |15 |1/1/2020 | 01jan.2020
JACQUELINE DE LIMA MACHADO 13561436 1134855 | D 11 12 |3/172020° | 01jan.2020
JOANA DARC TORRES DE BRITO 13563034 1134112 |C 1 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
JOAO BOSCO GOMES DE MEDEIROS | 31928541 208625 |E 13|14 —[28//2020 — |01jan.2020
JOAO BOSCO SOUSA AMARAL 18526345 1630420 |D 06 |07 |24/12020 |01,an.2020
JOSE MARCELO DE ANDRADE PEREIRA | 20973124 1883473 |E 04 |05 |[31/122020 |07jan2020
JOSE NASCIMENTO DE ASSIS 11915803 2240737 |E 01 |02 |5M2020 | 01jan.2020
JOSELIA DE ALMEIDA RODRIGUES 13577049 1136699 |E 09 |10 |16/12020 |01jan2020
JOSILANE MARCIA JUSTINIANO DA | 20868932 1874877 |E 04 |05 |[31/12020 | 01jan.2020
SILVA

JOSUE PAULO SANTIAGO JUNIOR 30547543 [2234899 | D 01 |02 |[3M72020 |01jan.2020
JULIANA DE ALENCAR GOUVEA 14428241 1210234 |E 10 |1 [13/M/2020 | 01]an.2020
JULIANA LUIZA DE ARAUJO 10824142 1869690 | D 04 |05 |[10/1/2020 | 01jan.2020
LAUDICEIA TEIXEIRA LINS 13552917 1134107 |C 11 12 |6/172020 | 01jan.2020
LEIDE ROSANE DE ALCANTARA SILVA | 13566641 1135376 | C 09 |10 |16/1/2020 |01jan2020
LEILA MARA GONCALVES 13558893 1134619 | D 10 |11 [16/172020 | 01jan.2020
LUCAS  RICARDO _ FERNANDES|23590315  |2121689 |D 02 |03  |26/1/2020 | 01jan.2020
FIGUEIREDO

LUCIA TRAJANO DE SOUSA 14397834 1208434 | C 09 [10 [13/1/2020 |01jan2020
LUCIANA DE MEDEIROS LIMA 13602183 1135796 | E 1 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
LUCIANA MARQUES DE ARAUJO 12964898 1162719 |E 11 12 |16/1/2020 | 01jan.2020
LUSIA BALBINO DO NASCIMENTO 13557722 1134502 | D 1 12 |16/12020 | 01jan.2020
MARCELO FELIPE RODRIGUES DA SILVA | 20882617 1876499 |E 04 |05 [31/122020 |01jan.2020
MARCIA REGINA DE ALBUQUERQUE | 13614831 1157010 | C 10 |1 [16//72020 | 01jan.2020
MARCIA  TATIANNA  FERNANDES 26827022  |2013636 |E 03 |04 |1/172020  |01jan.2020
PEREIRA

MARIA ANGELINA CARTAXO FILGUEIRAS | 11894021 1134171 |E 10 |1 |31/2020 |01jan.2020
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FERNANDES
MARIA DA GUIA MENDES 13600521 1146774 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
MARIA DE FATIMA DE VASCONCELOS | 14230905 1208423 | D 10 11 13/1/2020 01.jan.2020
RIBEIRO
MARIA DE LOURDES FERNANDES | 14407104 1209160 |E 10 11 13/1/2020 01.jan.2020
BASTOS
MARIA DE LOURDES VIEIRA SAALVES | 13558656 1134476 | D 09 10 16/1/2020 01.jan.2020
MARIA JOSE LEITE DE MEDEIROS 13559806 1134658 | E 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
MARIA VALERIA BESERRA COSME DA | 30610687 2242001 D 01 02 5/1/2020 01.jan.2020
SILVA
MARIELLE DE MEDEIROS RODRIGUES | 14411748 1209423 | E 09 10 13/1/2020 01.jan.2020
GUEDES
MARILENE MIGUEL DA SILVA 13560821 1134691 D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
MARILUCE RIBEIRO DE SA 13566705 1135372 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
MARINEUMA MARTINS 11850082 208076 E 14 15 12/1/2020 01.jan.2020
MAX WILLIAM VENTURA CARVALHO 12866047 1229833 |E 10 11 27/1/2020 01.jan.2020
MONICA FERREIRA DE VASCONCELOS = | 13602027 1156717 | C 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
OSMAR DE ARAUJO JUNIOR 13552682 1134089 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
RACHEL NOBREGA TOSCANO 13260339 1611614 | E 06 07 3/1/2020 01.jan.2020
RAFAEL PAULO DE ATAIDE MONTEIRO | 20876641 1875784 | D 03 04 24/1/2020 01.jan.2020
MELO
REGINA CELIA DA SILVA LIRA 23589899 2121649 |D 02 03 2/1/2020 01.jan.2020
RENAN AVERSARI CAMARA 30548426 2235002 |D 01 02 3/1/2020 01.jan.2020
RODOLPHO  JOSE DE  ALMEIDA | 22453527 2014372 |E 03 04 28/1/2020 01.jan.2020
NASCIMENTO
ROSA CASSIA TRINDADE 13563021 1135063 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
ROSANGELA MARQUES BATISTA ALVES | 13561649 1134866 | C 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
ROSANGELA XAVIER DA SILVA 21167229 1208965 | E 15 16 13/1/2020 01.jan.2020
ROSELMA LEANDRO DE MELO 13602426 1156775 | D 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
ROSEMERY GOMES DA SILVA 13555673 1134203 | C 10 11 16/1/2020 01.jan.2020
SILVANIA KATIUSSA DE ASSIS GOMES | 13586111 1137480 |E 11 12 16/1/2020 01.jan.2020
SUZYANNE REGIS NOGUEIRA 18534976 1631379  |D 06 07 24/1/2020 01.jan.2020
VALDERLANE BEZERRA PONTES NETTO | 13560804 1134722 | C 11 12 3/1/2020 01.jan.2020
VANESSA VIEIRA LOPES BORBA 13125741 1209249 |E 10 11 13/1/2020 01.jan.2020
VERONICA LINS DE ARAUJO MACEDO 12852437 208152 E 13 14 21/1/2020 01.jan.2020
VICENTE JUNIOR DIAS DE MORAIS 14402005 1208733 |D 10 11 15/1/2020 01.jan.2020

N° 109/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes, considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso |, da Lei n® 8.270/91
€ 0 que consta do Processo n® 23074.059966/2019-11 e do Laudo n° 26240-000.002/2019, resolve:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MEDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a
WALICYRANISON PLINIO DA SILVA, Matricula SIAPE n° 1886867, PROFESSOR ADJUNTO A, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, com vigéncia a partir de 18/09/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N°110/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.000658/2020-55, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a FRANKLIN EDUARDO DOS
SANTOS HIRSCHLE JUNIOR, matricula SIAPE 1051386, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, daPRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado cépias dos
certificados dos cursos:CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL - EAD (40h); PROCESSO ELETRONICO - MODULOS
| e Il - EAD (20h); REDACAO OFICIAL - EAD (60h); AVALIACAO DE DESEMPENHO E ESTAGIO PROBATORIO NA
UFPB (20h); e o saldo residual de 10h (PORTARIA PROGEP N° 1973, DE 21 de agosto de 2018), totalizando a carga
horaria de 150 horas, com vigéncia em 22/02/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 111/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.088692/2019-60, resolve:

Conceder Progressédo por Capacitacdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a ALEXANDRE JORGE DE
ANDRADE NEGRI, matricula SIAPE 1110898, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos: XXX Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de S&o Paulo (29h15min);
VIII Congresso Brasileiro de Insuficiéncia Cardiaca, (28h); XXIX Congresso Norte/Nordeste de Cardiologia, (20h); 26°
Congresso Brasileiro de Arritmias Cardiacas, (33h30min); XXXI Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de
Séo Paulo, (29h); XV Congresso Paraibano de Cardiologia, (20h); XVI Congresso Paraibano de Cardiologia, (20h);
XXXII Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de Sdo Paulo, (29h); Xlll Congresso Brasileiro de
Aterosclerose, (30h); XXXI Congresso Norte/Nordeste de Cardiologia, (20h); XI Congresso Brasileiro de Insuficiéncia
Cardiaca, (25h); XXXIIl Congresso da Sociedade de Cardiologia do Estado de S&o Paulo, (29h); XVII Congresso
Paraibano de Cardiologia, (24h); 68° Congresso Brasileiro de Cardiologia, (30h); 69° Congresso Brasileiro de
Cardiologia, (20h); IX Congresso Pernambucano de Terapia Intensiva Adulto e Pediatrico, (57h); 71° Congresso
Brasileiro de Cardiologia, (32h) Formacdo de Tutores em EAD, (30h); XI Congresso Panamericano y Ibérico de
Medicina Critica y Terapia Intensiva, (28h); 72° Congresso Brasileiro de Cardiologia, (30h); Xl Congresso Mundial de
Medicina Intensiva (28h); XXXVIII Congresso Norte/Nordeste de Cardiologia, (20h); XXIII Congresso Brasileiro de
Medicina Intensiva, (28h); 9° Congresso do Departamento de Imagem Cardiovascular, (22h30min); 74° Congresso
Brasileiro de Cardiologia, (27h), totalizando 689h15min, com vigéncia retroativa a partir de 17/12/2019.

Do total de 689h15min, foram utilizadas 150 horas para esta progress&o, restando um saldo de 539h15min, que podera
ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N° 112/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.090671/2019-12, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-II, a JOSUE PAULO SANTIAGO
JUNIOR, matricula SIAPE 3054754, TECNICO EM ARTES GRAFICAS, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na EDITORA UNIVERSITARIA, por ter apresentado copias
dos certificados dos cursos: Produgdo Grafica Digital (60h); Introducdo a Manipulagdo de Imagens Digitais com
Ferramentas Adobe Photoshop EAD (60h), totalizando 120horas, com vigéncia a partir de 27/12//2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 113/2020 - PROGEP - SCRF, 10 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.086736/2019-17, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15%
(quinze por cento) a STEFANY ALENCAR ESTEVAO, Matricula SIAPE 3155668, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAO DE
PROCESSOS DE GESTAO DE PESSOAS, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copia
do Diploma de Bacharelado em Comunicagéo Social, realizado pelo IESP, com vigéncia a partir de 11/12/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 114/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.000624/2020-03, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, LUCIANA SOUZA DE ABREU, Matricula Siape 23305777, ASSISTENTE
EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na
DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS, da COORDENACAO DE PROCESSOS DE GESTAO DE
PESSOAS para exercer a fungdo de Diretora da Divisdo de Legislagdo e Controle de Processos/PROGEP/FG-1, nos
periodos de 13/01/2020 a 22/01/2020 e de 21/02/2020 a 25/02/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 115/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.088463/2019-45, resolve:

| — Designar, em caréater de substituicdo, KARLLA ROBERTTA OLIVEIRA QUEIROZ, matricula SIAPE 14790013,
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANCAS, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO para exercer a
funcdo de Diretora da Divisdo de Contabilidade/PRA/FG-1, no periodo de 20/01/2020 a 03/02/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 116/2020 - PROGEP - SCRF, DE 10 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegacéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.090774/2019-74, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, FABIO BORBA DE OLIVEIRA, matricula SIAPE 21008619,
ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagéo na SECRETARIA DOS ORGAOS DELIBERATIVOS, da REITORIA, para exercer a fungéo de Secretario dos
Orgaos Deliberativos/SODS/FG-1, no periodo de 03/02/2020 a 27/02/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 121/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegacédo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.000465/2020-28, resolve:

| — Designar GLAUCIA MICHELYNE PAES DE LIMA, matricula SIAPE 17608364, BIBLIOTECARIO-
DOCUMENTALISTA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
BIBLIOTECA CENTRAL, para exercer a fungéo de Vice-Diretora da Biblioteca Central/BC/FG-1.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 30 BOLETIM DE SERVICO - N°03 27/01/2020

PORTARIA N° 122/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegac&o de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.089376/2019-13, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, THENISON VIANA SOUZA, matricula SIAPE 20047475,
ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a fun¢éo de Gerente de Eletricidade/SINFRA/FG-2, no
periodo de 19/12/2019 a 07/01/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 123/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.000846/2020-23, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, LEONARDO DE SOUSA CATAO, matricula SIAPE 29677625,
TECNICO EM CONTABILIDADE, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na EDITORA UNIVERSITARIA, para exercer a fungdo de Chefe da Divisdo de Administragdo/EDU/FG-2,
no periodo de 03/02/2020 a 22/02/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 124/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacédo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.085680/2019-83, resolve:

| — Dispensar ROBSON CAVALCANTE VERAS, matricula SIAPE 3508139, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao
no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da funcdo de
Coordenador, pro-tempore, do Curso de Graduagdo em Farméacia/CCS/FCC, a partir do dia 11/12/2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 125/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.085680/2019-83, resolve:

| - Designar ROBSON CAVALCANTE VERAS, matricula SIAPE 3508139, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime
de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungéo
de Coordenador do Curso de Graduagdo em Farmacia/CCS/FCC, no periodo de 12/12/2019 a 12/12/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 126/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.085680/2019-83, resolve:

Designar ISLANIA GISELIA ALBUQUERQUE GONGALVES, matricula SIAPE 3366301, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para
exercer a fungéo de Vice-Coordenadora do Curso de Graduagdo em Farmacia/CCS, no periodo de 12/12/2019 a
12/12/2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 127/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.086123/2019-80, resolve:

| - Dispensar LINO JOAO DA COSTA, matricula SIAPE 0337347, PROFESSOR TITULAR, Regime de Trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE da fungdo de Chefe, pro-tempore, do
Departamento de Odontologia Social/CCS/FG-1.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 128/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.086123/2019-80, resolve:

| — Designar SIMONE ALVES DE SOUSA, matricula SIAPE 16361217, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungéo de
Chefe do Departamento de Odontologia Social/CCS/FG-1.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 129/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegacéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n°® 23074.086123/2019-80, resolve:

Designar CLAUDIA BATISTA MELO, matricula SIAPE 22141690, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungéo de
Vice-Chefe do Departamento de Odontologia Social/CCS.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 130/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.086185/2019-91, resolve:

| — Dispensar BERLA MOREIRA DE MORAES, matricula SIAPE 18603471, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE da fungdo de Chefe do
Departamento de Terapia Ocupacional/CCS/FG-1, a partir do dia 29/02/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 131/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.086185/2019-91, resolve:

Dispensar IARA FALLEIROS BRAGA, matricula SIAPE 10986240, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo
no DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE da funcéo de Vice-Chefe
do Departamento de Terapia Ocupacional/CCS, a partir do dia 29/02/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 132/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.086185/2019-91, resolve:

| — Designar IARA FALLEIROS BRAGA, matricula SIAPE 10986240, CLASSE A, PROFESSOR ADJUNTO A,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o no
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungdo de
Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional/CCS/FG-1, no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2022.

|l - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 133/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.086185/2019-91, resolve:

Designar ANA CAROLLYNE DANTAS DE LIMA, matricula SIAPE 18862175, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE TERAPIA OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungdo de
Vice-Chefe do Departamento de Terapia Ocupacional/CCS, no periodo de 01/03/2020 a 28/02/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 134/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2019.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.089894/2019-29, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo & Qualificagdo de 15% (quinze por cento) para 25% (vinte e cinco por cento),
concedido a ANA ALINE DOS SANTOS LINS FORMIGA, Matricula SIAPE 31523761, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotag&o na
IPEFARM INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E MEDICAMENTOS, por ter apresentado requerimento de
revisdo do Incentivo a Qualificagdo concedido pela Portaria PROGEP n° 1783, de 09 de dezembro de 2019, com
vigéncia a partir de 20.12.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 136/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.000132/2020-95, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a RICARDO COSTA DE
CARVALHO, matricula SIAPE 02737791, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO, regime de trabalho T-40,
do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOL DA
INFORMACAO, por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Elaboracao de Plano de Dados Abertos (20h);
Gesté@o da Comunicagéo Digital para o Servigo Publico - EAD (40h); Inglés para Proficiéncia Avangado - EAD (60h);
Inglés para Proficiéncia - EAD (60h) e saldo residual de 18 horas (PORTARIA/PROGEP/N° 1550, DE 10 DE JULHO DE
2018, totalizando 198 horas com vigéncia a partir de 03/01/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 137/2020 - PROGEP - SCRF, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.000131/2020-25, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-ll, a JEFERSON PEREIRA DE
SOUZA, matricula SIAPE 23859560, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS JURIDICAS, do
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Etapa Preliminar do
Processo de Compras: Termo de Referéncia, Pesquisa de Pregos e Consultas, Cadastro de Requisicdes no SIPAC e
Instrucdo Normativa 05/2017, MOPG para Contratagéo de Servicos (32h); Etica no Servigo Publico - EAD (20h); Gestéo
de Conflitos - EAD (40h); Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - EAD (40h); Qualidade no Atendimento
ao Publico - EAD (30h) e saldo residual de 60 horas (PORTAROA/PROGEP/N® 1737, de 31 de julho de 2018,
totalizando 222 horas, com vigéncia a partir de 24.02.2020.

Do total de 222 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 102
horas, que podera ser utilizado na préxima mudancga de Nivel de Capacitacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 139/2020 - PROGEP - SCRF, DE 14 DE JANEIRO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.086893/2019-22, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52%
(cinquenta e dois por cento) a DOUGLAS FRANCOIS XAVIER SILVA, Matricula SIAPE 3159584, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado copia do Diploma do
Curso de Mestrado em Informatica, realizado pela University of Southampton e reconhecido pela UFPB, com vigéncia a
partir de 12/12/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 141/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.090040/2019-95, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a LEONARDO AMERICO BEZERRA VIANA, Matricula SIAPE 1775359,
TECNICO DE LABORATORIO Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFOMAGAQ, no periodo de 22/01/2020 a 22/04/2020, para
participar do curso de capacitagdo em Geréncia de Projetos.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 144/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.087752/2019-27, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-ll, a ALINE CRISTINA MENDES
DE FARIAS, matricula SIAPE 1051658, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado copias
dos certificados dos cursos: Acesso a Informagao (20h); Etica no Servico Publico (20h); A previdéncia Social dos
Servidores Publicos: regime préprio e regime de previdéncia (30h); Avaliagdo de impacto de programas e politicas
sociais (36h); Gestao de fiscalizagdo de contratos administrativos (40h); Operagéo prética de instrumentos (50h);
Seguranca em instalagbes de servicos em eletricidade (40h) totalizando a carga horéria de 236 horas/aula, com
vigéncia a partir de 15.12.2019.

Do total de 236 horas, foram utilizadas 120 horas, para esta progresséo, restando um saldo residual de 116
horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 145/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.085569/2019-97, resolve:

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a GLAUBER SILVA
COUTINHO, matricula SIAPE 17608411, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na UNIDADE DE EDUCAGCAO A DISTANCIA, por ter
apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Inglés Basico — | (80h); Inglés basico — IIl (80h) e o saldo residual de
80 horas (PORTARIA/PROGEP/N°® 2128, de 26 de outubro de 2015), totalizando 320 horas, com vigéncia a partir de
12.12.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 148/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n° 23074.090551/2019-15, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinqienta e dois por cento),
concedido a RICARDO PINTO PAIVA, Matricula SIAPE 14755714, TECNOLOGO-FORMAGCAO, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, por ter apresentado cépia do diploma de conclusdo do Mestrado em Computagao,
Comunicacéo e Artes, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 27.12.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 149/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.084471/2019-12, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3225, de 18 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n°® 74,
de 30 de dezembro de 2019, que Designou CLAUDIA FABIANA GOHR, Matricula SIAPE 1642093.

Onde se lé: “Coordenadora Pro-Tempore do Programa de Pds-Graduagdo em Engenharia de Produgdo e
Sistemas/CT/FCC".

Leia-se: “Coordenadora Pro-Tempore do Programa de Po6s-Graduagdo em Engenharia de Produgdo e
Sistemas/CT".

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3227, de 18 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 74,
de 30 de dezembro de 2019, que Dispensou HUGO HARRY FREDERICO RIBEIRO KRAMER, Matricula SIAPE
2366533.

Onde se lé: “Dispensar’.
Leia-se: “Designar”.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 150/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.084471/2019-12, resolve:

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n°® 3224, de 18 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de
Servigo n° 74, de 30 de dezembro de 2019, que Dispensou SANDRA NAOMI MORIOKA, Matricula SIAPE 2348485.

TORNAR SEM EFEITO a Portaria PROGEP n°® 3225, de 18 dq dezembro de 2019, publicada no Boletim de
Servico n° 74, de 30 de dezembro de 2019, que Dispensou ROGERIO SANTANA PERUCHI, Matricula SIAPE
1217340.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N° 151/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.082291/2019-04, resolve:

Conceder afastamento a CRISTIANE DA SILVA COSTA FRAZAO, Matricula SIAPE n° 1360689, TECNICO EM
ENFERMAGEM, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, para, no periodo de
10/02/2020 a 10/02/2021, concluir o Mestrado em Politicas Publicas, Gestéo e Avaliagdo da Educagdo Superior, na
Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 154/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.000787/2020-64, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-ll, a ALINE GUEDES PAULO,
matricula SIAPE 2351869, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO, do PRO-REITORIA DE GESTAO DE
PESSOAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Etica no Servigo Publico - EAD (20h); Processo
Eletronico — MODULOS | e Il - EAD (20h); Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - EAD (40h): Gestéo de
Eventos Institucionais (30h); Gestante Consciente: Pré-Natal Emocional (40h) e o saldo residual de 70 horas
(PORTARIA/PROGEP/N® 1523, DE 09 de julho de 2018), totalizando a carga horaria de 220 horas/aula, com vigéncia
em 09.01.2020.

Do total de 220 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 70
horas, que podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 156/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢es e considerando o que consta do Processo n® 23074.000749/2020-23, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ANA CRISTINA FERREIRA
SANTOS, matricula SIAPE 3052524, TECNICO EM ASSUNT EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRETCAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por
ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional - EAD, (40h); Conscientizacdo em
Seguranca da Informagdo (40h); Inglés para Proficiéncia - EAD (60h); Processo Eletrénico MODULOS | e Il - EAD
(20h); Redagao Oficial - EAD (40h); Qualidade no Atendimento ao Publico - EAD (30h), totalizando uma carga horaria
de 230 horas, com vigéncia a partir de 09.01.2020.

Do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 110
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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N° 157/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.000776/2020-70, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a ALISSON GOMES DA
SILVA, matricula SIAPE 1329986, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter apresentado copias
dos certificados dos cursos: Processo Eletrnico - MODULOS | e Il - EAD (20h); Avaliagio de Desempenho e Estagio
Probatério na UFPB (20h); Gest&o e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos - EAD (40h); Nogbes de Administragéo
Publica (120h) e o saldo residual de 38 horas (PORTARIA/PROGEP/N® 1524, DE 09 DE JULHO DE 2018), totalizando
carga horaria de 238 horas, vigéncia a partir de 09.01.2020.

Do total de 238 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 88
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 158/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANERIO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.000661/2020-71, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30%
(trinta por cento) a MARIA DO CARMO RIBEIRO DA SILVA, Matricula SIAPE 11164251, AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado copia do Certificado
de conclus&o do curso de Pds-Graduagédo Lato Sensu em Psicologia, realizado pela FAIARA, com vigéncia a partir de
09.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 160/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.060520/2019-21, resolve:

Conceder afastamento a RONALDO CAMPELO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 0331881, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
para, no periodo de 10/02/2020 a 10/02/2021, realizar Doutorado em Ciéncias Odontoldgicas — Area de Concentragéo
em Clinicas Odontolégicas, na Faculdade Sao Leopoldo Mandic, em Campinas, S&o Paulo, com &nus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N°161/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.089952/2020-14, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 52% (cinquenta e dois por
cento), concedido a CESAR ALVES CARNEIRO, Matricula SIAPE 21676786, TECNICO DE LABORATORIO, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacgdo no DEPARTAMENTO DE
SISTEMATICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, por ter apresentado copia do
Certificado do Diploma de Mestrado em Neurociéncia Cognitiva e Comportamental realizado pela Universidade Federal
da Paraiba, com vigéncia a partir de 10.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 162/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.000130/2020-52, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagéo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento),
concedido a SUELY PORFIRIO DOS SANTOS, Matricula SIAPE 16476898, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA
PARA ASSUNTOS COMUNITARIOS, por ter apresentado copia do Certificado do Diploma de Mestrado Profissional em
Jornalismo, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 13.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 163/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribui¢des e considerando o que consta do Processo n° 23074.000965/2020-11, resolve:

Conceder Licenca para Capacitacdo a KATIA REGINA GOMES DA SILVA, Matricula SIAPE 0337371,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUAGAO, para, no periodo de 10/02/2020 a 10/05/2020,
elaborar trabalho de conclusdo do Mestrado Profissional em Linguistica, da Universidade Federal da Paraiba.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 164/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.001072/2020-32, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, ANDRE MELO DE MORAIS, matricula SIAPE 11714111, TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na COORDENAGAO DE QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO, da PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a fungdo de Diretor da Divisdo de Seguranca do trabalho/PROGEP/FG-1, no
periodo de 13/01/2020 a 30/01/2020.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 165/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n°® 23074.53103/2019-22, resolve:;

| — Dispensar FABIANA CARDOSO DE SIQUEIRA, matricula SIAPE 23343130, CLASSE A, PROFESSOR
ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagio no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICAGAQ, TURISMO E ARTES, da
funcdo de Coordenadora do Curso de Jornalismo/CCTA/FCC, a partir do dia 16/06/2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 166/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegacéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.53103/2019-22, resolve:

| — Designar FABIANA CARDOSO DE SIQUEIRA, matricula SIAPE 23343130, CLASSE A, PROFESSOR
ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagido no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, para
exercer a fun¢do de Coordenadora do Curso de Jornalismo/CCTA/FCC, no periodo de 17/06/2019 a 16/06/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 167/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegacédo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.53103/2019-22, resolve:

Designar MARLUCE PEREIRA DA SILVA, matricula SIAPE 63371517, PROFESSOR TITULAR, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, para exercer a fungéo
de Vice-Coordenadora do Curso de Jornalismo/CCTA, no periodo de 17/06/2019 a 16/06/2021.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 169/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.000135/2020-14, resolve:

Dispensar RICARDO DIAS DE CASTRO, matricula SIAPE 15244021, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungao de Coordenador
do Programa de Pés-Graduagéo em Odontologia/CCS/FCC, no periodo de 01/02/2020 a 31/07/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 170/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.080737/2019-58, resolve:

Dispensar LEONARDO WANDERLEY LOPES, matricula SIAPE 2634755, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungdo de Coordenador do
Programa Associado de P6s-Graduagao em Fonoaudiologia/CCS/FCC, no periodo de 13/10/2020 a 16/11/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 171/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegag&o de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.078254/2019-93, resolve:

Designar DANIELLY ALBUQUERQUE DA COSTA, matricula SIAPE 16292428, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, para exercer a fungédo de Coordenadora do Nucleo de Estudos e
Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas/CCS, a partir do dia 12/12/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 172/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegacédo de competéncia, € conforme consta do
Processo n® 23074.078254/2019-93, resolve:

Designar CLIMERIO AVELINO DE FIGUEIREDO, matricula SIAPE 0337208, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o no
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, para exercer a fungéo de Vice-Coordenador do Nucleo de Estudos
e Pesquisas Homeopaticas e Fitoterapicas/CCS, a partir do dia 12/12/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 173/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n°® 236/2019, de delegac&do de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.067962/2019-07, resolve:

| - Designar BRUNO JEFFERSON DE SOUSA PESSOA, matricula SIAPE 18937779, PROFESSOR ADJUNTO,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE COMPUTACAO CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMARICA, para exercer a fungdo de
Coordenador, pro-tempore, do Curso de Bacharelado em Ciéncia de Dados e Inteligéncia Artificial/Cl.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 174/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.070630/2019-00, resolve:

Designar LIRIFRAN DANTAS CAVALCANTE BERNARDO, matricula SIAPE 21161387, AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o no
DEPARTAMENTO LINGUA PORTUGUESA E LINGUISTICA, para exercer a fungéo de Secretaria do Departamento de
Lingua Portuguesa e Linguistica/CCHLA, a partir do dia 25/06/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 175/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.084689/2019-77, resolve:

Dispensar EMILIA EULINA PEREIRA DE SOUZA, matricula SIAPE 1766078, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DO
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungéo de Assessora de Gestao de Pessoas/CCS, a partir do dia 27/12/2018.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 176/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.073622/2019-15, resolve:

Dispensar EUDISLEY GOMES DOS ANJOS, matricula SIAPE 1971919, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE SISTEMAS DE COMPUTACAO, do CENTRO DE INFORMATICA, da fungdo de Vice-
Coordenador do Curso de Licenciatura em Computagao/EAD/CI, a partir do dia 15/12/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N° 178/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.000439/2020-51, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-IIl para Nivel C-1V, a KATIANELLE CARDOZO
PEREIRA RIBEIRO, matricula SIAPE 2040395, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio na COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO, da REITORIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Processo Administrativo
Disciplinar - Estatutario (24h); Atividade Correcional - Visdo Geral (25h); Cidadania e Direitos Humanos (30h); Me
poupe! Invista com Nathalia Arcuri (20h); Provas no Processo Administrativo Disciplinar (20h); Controle Social (20h); e 0
saldo residual de 17 horas (PORTARIA PROGEP N° 767, DE 09 DE ABRIL DE 2018), totalizando 156 horas, com
vigéncia a partir de 07/01/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 179/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.085008/2019-98, resolve:

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente a Progressao por Mérito Profissional do servidor MARCOS
VINICIUS PINTO DE ANDRADE, Matricula SIAPE: 3372525, do Anexo | da Portaria PROGEP n°® 2324, de 17/08/2017,
publicada no Boletim de Servigco n° 52, de 25/09/2017:

Retificagao:
Onde se lé Leia-se

01.ago.2017 D 11 para 12 D 12 para 13

Vigéncia

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 181/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001290/2020-63, resolve:

Conceder Progresséao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a ANANDA BRITO NUNES
DINIZ LOURENGO, matricula SIAPE 2385417, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
JURIDICAS, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: PROCESSO ELETRONICO - MODULO | e I -
EAD (20h); GESTAO DE CONFLITOS (40h); REDACAO OFICIAL - EAD (60h); CLIMA E CULTURA
ORGANIZACIONAL (40h) e saldo residual de 100 horas, conforme PORTARIA PROGEP N° 1967, de 21 de agosto de
2018, totalizando 260 horas, com vigéncia a partir de 27/03/2020.

Do total de 260 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 140
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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N° 182/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001411/2020-94, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a OLGA VALERIA
FERNANDES RAMOS, matricula SIAPE 1460148, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: PREPARACAO PARA
APOSENTADORIA: PLANEJANDO NOVOS CAMINHOS (90h); EDUCAGAO NUTRICIONAL PARA A QUALIDADE DE
VIDA (30h); PRATICAS DE YOGA: ALTERNATIVAS PARA A QUALIDADE DE VIDA TURMA 2 (30h), totalizando 150
horas/aula, com vigéncia a partir de 15/01/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 183/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001335/2020-12, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a WLLY ANNIE FEITOSA
BARBOSA, matricula SIAPE 2385717, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: GESTAO DE CONFLITOS (40h); REDAGAO OFICIAL - EAD (60h);
CLIMA E CULTURA ORGANIZACIONAL (40h) e saldo residual de 100 horas, conforme PORTARIA PROGEP N° 1992,
de 23 de agosto de 2018, totalizando 240 horas, com vigéncia a partir de 27/03/2020.

Do total de 240 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 120
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 184/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.086457/2019-53, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificag@o, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52%
(cinglienta e dois por cento) a MARIA ISABEL FERREIRA CAMPOS, Matricula SIAPE 31568323, TECNICO EM
ALIMENTOS E LATICINIOS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR E CELULAR, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA, por ter apresentado copia do Diploma de conclus@o do Mestrado em ciéncia e Tecnologia de Alimentos,
realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 11.12.2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 188/2020 — PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.000984/2020-80, resolve:

| — Dispensar ARON ORNILO DA SILVA, matricula SIAPE 1997620, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIVISAO DE
GESTAO DE DESEMPENHO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da fungdo de Diretor da Divisdo de
Gestao de Desempenho/CDP/PROGEP/FG-1, a partir do dia 09/12/2019.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 189/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n°® 23074.000984/2020-80, resolve:

| — Designar ARON ORNILO DA SILVA, matricula SIAPE 2997620, ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na DIVISAO DE GESTAO DE DESEMPENHO,
da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a funcdo de Diretor da Divisdo de Gestdo de
Desempenho/CDP/PROGEP/FG-1, a partir do dia 09/12/2019.

|l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 190/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuigdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.000097/2020-70, resolve:

| - Dispensar NADJACLEIA VILAR ALMEIDA, matricula SIAPE 2528834, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO DE CIENICAS APLICADAS E EDUCACAO da
funcéo de Presidente da Comisséo de Gestdo Ambiental/GR/FG-1, a partir do dia 06/01/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 46 BOLETIM DE SERVICO - N°03 27/01/2020

PORTARIA N° 191/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n® 23074.000097/2020-70, resolve:

| - Designar JOACIO DE ARAUJO MORAIS JUNIOR, matricula SIAPE 16686515, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Presidente da
Comissdo de Gestdo Ambiental/GR/FG-1, a partir do dia 07/01/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 193/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n°® 23074.086404/2019-32, resolve:

| — Dispensar WANDERSON LUIS FRANCA DOS ANJOS, matricula SIAPE 2352492, MESTRE DE
EDIFICACAO E INFRAESTRUTURA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagcdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, da fungdo de Gerente Manutencéo e
Equipamentos/SINFRA/FG-1, a partir do dia 11/12/2019.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 194/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n°® 23074.086404/2019-32, resolve:

| — Designar HUDNEY GUILHERME MACHADO DE HOLLANDA, matricula SIAPE 3030042, ENGENHEIRO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a funcdo de Gerente Manutencdo e
Equipamentos/SINFRA/FG-1, a partir do dia 11/12/2019.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag¢éo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 195/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta
do Processo n° 23074.080373/2019-14, resolve:

| - Dispensar EDSON LINDOLFO DA SILVA, matricula SIAPE 15168561, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E TRANSPORTE, da funcéo de Gerente de Planejamento e Acompanhamento
de Servigos/SULT/FG-1, a partir do dia 12/11/2019.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 196/2020 — PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.080373/2019-14, resolve:

| - Designar EDSON LINDOLFO DA SILVA, matricula SIAPE 15168561, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para exercer a fungdo de Coordenador Adjunto para
Assuntos do Interior/FG-1, a partir do dia 12/11/2019.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 197/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n°® 23074.001670/2020-85, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, THALES FERREIRA DIONISIO DA SILVA, matricula SIAPE 2329924,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE POS-GRADUACAO, para exercer a fungdo de Coordenador da
Divisao de Atividades Financeiras/PRPG/FG-1, no periodo de 20/01/2020 a 13/02/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 198/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.000813/2020-41, resolve:

Conceder afastamento a FLAVIA PALOMA CABRAL BORBA, Matricula SIAPE n° 2009088, TECNICO EM
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, para, no periodo de 19/03/2020 a 19/03/2023, realizar Doutorado em
Educacéo pela Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 199/2020 - PROGEP - SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.000100/2020-86, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a ALESSANDRA LUCIA FREITAS AMORIM DE CASTRO NUNES REGO,
Matricula SIAPE 1654930, ENGENHEIRO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para, no periodo de 03/02/2020 a
03/05/2020, participar do curso de capacitagdo Reciclagem de Residuos Sélidos na Construgdo Civil, com 6nus
limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 201/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.072690/2019-59, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-ll para Nivel D-lll, a TIAGO JOSE BANDEIRA
LOURENCO, matricula SIAPE 2352535, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCACAO, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Linguagem de Programacéo JAVA - Basico (24h);
Seguranca em Redes Sem Fio (40h) e o saldo residual de 60h (PORTARIA PROGEP N° 1018 DE 09 DE MAIO de
2018), totalizando 124 horas, com vigéncia a partir de 12/12/2019.

Do total de 124horas/aulas, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 04
horas, que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 202/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001451/2020-81, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 75%
(setenta e cinco por cento) a SOFIA FERNANDES LEMOS DE SOUZA, Matricula SIAPE 28904440, ENGENHEIRO,
regime de ftrabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacdo na
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter apresentado copia do Diploma de Doutorado em Ciéncias e
Engenharia de Materiais, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 15.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

27/01/2020 BOLETIM DE SERVICO - N° 03 PAGINA 49

N° 203/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.002051/2020-80, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificacéo, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30%
(trinta por cento) a SANMARA FERNANDES DE LIMA SILVA, Matricula SIAPE 10824169, ARQUITETO E
URBANISTA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacdo na
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter apresentado copia da Certidéo de conclusdo do curso de MBA
Executivo em gerenciamento de Projetos, realizado pela Universidade Candido Mendes, com vigéncia a partir de
21.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

N° 204/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.002035/2020-27, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo & Qualificagcdo de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento),
concedido a ANA LUCIA PEREIRA, Matricula SIAPE 00419296, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotacdo na PROCURADORIA JURIDICA,
por ter apresentado copia do curso de Especializagdo em Gestao Publica, realizado pelo Grupo Educacional IBRA, com
vigéncia a partir de 21.01.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 205/2020 —- PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001787/2020-30, resolve:

Conceder Progresséao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a ERICKSON HANDERSON
RODRIGUES CARDOSO, matricula SIAPE 27085658, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E
FINANCAS, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, por ter apresentado copias da PORTARIA PROGEP N° 1831,
DE 09 DE AGOSTO DE 2018, constando o saldo residual de 230 horas, com vigéncia a partir de 27.03.2020.

Do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 110
horas que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 206/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.001824/2020-98, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a ROSANDRO BARROS DA
SILVA SOUZA, matricula SIAPE 10230102, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAOQ, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Iniciagdo ao SCDP (60h); Processo Eletronico MODULOS I e Il - ead
(20h); Inglés para Proficiéncias (60h) e o saldo residual de 212 horas, (PORTARIA/PROGEP/N® 1992, DE 23 DE
AGOSTO DE 2018, totalizando 352 horas, com vigéncia a partir de 27.03.2020.

Do total de 352 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 232
horas que poderé ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 213/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JANEIRO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta no Processo n°® 23074.063082/2019-53, resolve:

| - Remover, por permuta, a servidora HELLEN CHRISTINE DE OLIVEIRA FELIX, Matricula Siape 1931491,
ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo na UNIDADE DE EDUCACAQ A DISTANCIA, da REITORIA, para a PRO-REITORIA DE GRADUACAO.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 225/2020 - PROGEP - SCRF, DE 24 DE JANEIRO DE 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuices e tendo em vista o disposto na portaria GR n° 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do
Processo n° 23074.001017/2020-62, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, ERONILDO LOPES FELIX DA SILVA, matricula SIAPE 21606184,
AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DIREGCAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento
de Contabilidade e Finangas/CCA/FG-2, no periodo de 15/01/2020 a 13/02/2020.

|l - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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CPPD/PROGEP/UFPB

PORTARIAS DO PRO-REITOR

PORTARIA N°1/2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 06 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.044260/2019-47,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e o art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugdo n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e a Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia a PROGEP para a homologagéo da avaliagéo especial de desempenho
de estagio probatorio aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a anélise e parecer expedido pela CPPD no dia 06/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR a Avaliag¢éo de Estagio Probatério do servidor ANDRE TELIS DE VILELA ARAUJO, SIAPE
2603713, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento de Obstetricia e
Ginecologia, vinculado ao Centro de Ciéncias Médicas (CCM), referente ao periodo de 19/07/2016 a 18/07/2019.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade do servidor a partir de 19/07/2019, nos termos do art. 41 da Constituicdo
Federal de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 06 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.082928/2019-54,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998 e o art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugao n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e a Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia a PROGEP para a homologagao da avaliagdo especial de desempenho
de estagio probatério aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a anélise e parecer expedido pela CPPD no dia 06/01/2020;

RESOLVE:
Art. 1°. HOMOLOGAR a Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora CAROLINA COUTO DA MATA, SIAPE
2335874, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Terapia
Ocupacional, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS), referente ao periodo de 01/09/2016 a 31/08/2019.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade da servidora a partir de 01/09/2019, nos termos do art. 41 da Constituicio
Federal de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N°5/2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 06 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.085543/2019-49,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001 e n°. 005/2002, expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 06/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressao Funcional a servidora MARCIA GLEBYANE MACIEL QUIRINO, SIAPE 1654922,
lotada no Departamento de Direito Publico, vinculado ao Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), da Classe de Professor
Adjunto (C), do Nivel 2 para o Nivel 3, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 15/02/2018 a 14/02/2020, com
efeito académico a contar de 15/02/2020, e financeiro a partir da mesma data, conforme a avaliagdo ocorrida e
aprovada em reunio da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°9/2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 06 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.082531/2019-62,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e o art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugéo n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e a Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia & PROGEP para a homologagao da avaliagao especial de desempenho
de estégio probatdrio aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a anélise e parecer expedido pela CPPD no dia 06/01/2020;

RESOLVE:
Art. 1°. HOMOLOGAR a Avaliagéo de Estagio Probatdrio da servidora RITA DE CASSIA MELO SANTOS, SIAPE
1875765, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Ciéncias Sociais,

vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), referente ao periodo de 01/11/2016 a 31/10/2019.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade da servidora a partir de 01/11/2019, nos termos do art. 41 da Constitui¢do
Federal de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 16/ 2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 08 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.058615/2019-85 ,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 037/1999, n°. 006/2001, n°. 005/2002 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 08/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progresséo Funcional ao servidor LEONARDO DE SOUSA FORTES, SIAPE 1066708, lotado
no Departamento de Educagao Fisica, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude (CCS), da Classe de Professor
Adjunto (C), do Nivel 1 para o Nivel 2, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 25/03/2017 a 24/03/2019, com
efeito académico a contar de 25/03/2019, e financeiro a partir de 10/12/2019, data da avaliagéo ocorrida e aprovada
emreunido da CPPD.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 18 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 09 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes e considerando o que consta do Processo n° 23074.077861/2019-36 ,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPQOG, o disposto nas
Resolugdes n°. 054/2006, n°. 014/2008, n°. 009/2011 expedidas pelo CONSEPE/UFPB, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 09/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Progressédo Funcional aservidora MARIA CREUSA DE ARAUJO BORGES, SIAPE 1331096,
lotadano Departamento de Direito Privado, vinculado ao Centro de Ciéncias Juridicas (CCJ), da Classe de Professor
Associado (D), Nivel 2 para o Nivel 3, referente ao intersticio de avaliagéo no periodo de 17/12/2017 a 16/12/2019, com
efeito académico a contar de 17/12/2019, e financeiro a partir da mesma data, conforme avaliacdo realizada pela
Comissdo Especial designada, da Area deHumanidades.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 29 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 13 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.088684/2019-13,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolugdo n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, na Nota Técnica n® 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e no Oficio-Circular
n°® 02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 13/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Aceleragéo da Promogao ao servidorJOSE ADSON OLIVEIRA GUEDES DA CUNHA, SIAPE
2352660, lotado no Departamento de Ciéncias Exatas, vinculado ao Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagéo (CCAE),
da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nivel 1, para o Nivel 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva
Retribui¢éo por Titulag&o (RT) de Doutor, em decorréncia da aprovagao da avaliagéo de estagio probatério ocorrida em
20/12/2019, com efeito académico e financeiro a contar da mesma data, conforme o protocolo da documentagéo
completa necessaria ao deferimento do pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 33 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 16 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.057479 /2019-14,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugdo n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e a Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia @ PROGEP para a homologag&o da avaliagdo especial de desempenho
de estagio probatério aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 16/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. HOMOLOGAR a Avaliagéo de Estagio Probatorio daservidora MIRIAN GRACIELA DA SILVA STIEBBE
SALVADORI, SIAPE 1140014, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotado no Departamento
de Psicologia - CCHLA, referente ao periodo de 09/07/2014a 09/07/2017.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade do servidor a partir de 09/07/2017 nos termos do art. 41 da Constituigdo Federal
de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 34 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 16 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.046099/2019-46,
Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,
Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na
Resolugéo n°. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria n°. 982/2013/MEC, e
Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 16/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. ANULAR a Portaria PROGEP/CPPD/N° 0707/2017, de 24 de agosto de 2017, que concedeu Progresséo
Funcional do Nivel 2para o Nivel 3da Classe C, de Professor Adjunto, aservidora BIANCA MARQUES SANTIAGO,
comvigéncia e efeitos financeiros a partir de 02/04/2017, por estar em desacordo com o que preceitua a Lei n°.
13.325/2016.

Art. 2° CONCEDER Progresséo Funcional aservidora BIANCA MARQUES SANTIAGO, SIAPE 2571802, lotada no
Departamento de Clinica e Odontologia Social, vinculado ao Centro de Ciéncias da Salde (CCS), da Classe de
Professor Adjunto (C), Nivel 2para o Nivel 3, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 02/04/2015 a
01/04/2017, com efeito académico a contar de 02/04/2017,e financeiro a partir da data da avaliagdo ocorrida em
24/08/2017, aprovada pela CPPD na mesma data.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 35/2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 17 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n°® 23074.090100/2019-70,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolugdo n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 17/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°>. CONCEDER Aceleragéo da Promogéo ao servidor RENALDO TENORIO DE MOURA JUNIOR, SIAPE
1681078, lotado no Departamento de Quimica e Fisica - CCA, da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nivel 2 para o
Nivel 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribuigdo por Titulagdo (RT) de Doutor (a), em
decorréncia da aprovagdo da avaliagao de estagio probatério ocorrida em 16/09/2019, com efeito académico a contar
da mesma data, e financeiro a partir de 23/12/2019, data do protocolo da documentagdo completa necessaria a
instrugéo do pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 36 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 20 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n® 23074.084693/2019-35,

Considerando o teor da Lei N° 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016

Considerando o teor das NotasTécnicasN°® 487/2009/COGES/DENOP/SRH/MP e n°® 492/2009/COGES/ DENOP/
SRH/MP,

Considerando o teor da Orientagdo Normativa SRH/MP N° 5, de 28 de outubro de 2009, e

Considerando a analise e o despachoexpedido pela CPPD no dia 20/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. ANULAR a Portaria N° 1797/2019 - PROGEP - CPPD, de 10 de dezembro de 2019, que concedeu
Retribuicdo por Titulagdo (RT) de MESTRE, ao professor DIOGO PONTES COSTA, SIAPE 302857, lotado no
Departamento de Design - CCAE com efeito financeiro a partir de 05/12/2019, por estar em desacordo com o que
preceitua a Lei n°® 12.772/2012.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 37 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 20 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n® 23074.000917/2020-46,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n° 554/2013, o disposto na Resolu¢do n°. 005/2002, expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 20/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Aceleracdo da Promogao a servidora AINA GUIMARAES AZEVEDO, SIAPE 1023440, lotada
no Departamento de Ciéncias Sociais, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), da Classe
de Professor Adjunto-A (A), Nivel 2 para o Nivel 1 da Classe de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribui¢éo por
Titulagdo (RT) de Doutor (a), em decorréncia da aprovagao da avaliagdo de estagio probatério ocorrida em 22/11/2019,
com efeito académico a contar da mesma data, e financeiro a partir de 10/01/2020, data do protocolo da documentagéo
completa necessaria a instru¢do e ao deferimentodo pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 38 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 21 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuices e considerando o que consta do Processo n® 23074.072185/2016-61,
Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,
Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, Oficio-Circular n°. 53/2018/SEGEP/MPOG, o disposto na
Resolugéo n°. 033/2014 do CONSEPE-UFPB, e Portaria n°. 982/2013/MEC, e
Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 21/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. ANULAR a Portaria PROGEP/CPPD/N° 1480/2016, de 30 de novembro de 2016, que concedeu Progressao
Funcional do Nivel 1para o Nivel 2da Classe C, de Professor Adjunto, aservidora Isabel Marinho da Costa, comvigéncia
e efeitos financeiros a partir de 04/09/2015, por estar em desacordo com o que preceitua a Lei n°. 13.325/2016.

Art. 2°. CONCEDER Progresséo Funcional aoservidor ISABEL MARINHO DA COSTA, SIAPE 1668632, lotada no
Departamento de Metodologia da Educagao, vinculado ao Centro de Educagéo (CE), da Classe de Professor Adjunto
(C), Nivel 1para o Nivel 2, referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 04/09/2013 a 03/09/2015, com efeito
académico a contar de 04/09/2015,e financeiro a partir da data da avaliagdo ocorrida em 30/11/2016, aprovada pela
CPPD na mesma data.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 39 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Jodo Pessoa-PB, 22 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.085474/2019-73,

Considerando o teor da Emenda Constitucional n°® 19, de 1998 e do art. 20 da Lei n°. 8.112/90,

Considerando o disposto na Resolugéo n°. 005/1999 do CONSUNI/UFPB e na Portaria n°. 235/GR/R/UFPB de 16
de agosto de 2019, que delega a competéncia @ PROGEP para a homologagao da avaliagdo especial de desempenho
de estégio probatdrio aos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal;

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 22/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°>. HOMOLOGAR a Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora CAROLINA GOMES DA SILVA, SIAPE
1924415, ocupante do cargo efetivo de Professor do Magistério Superior, lotada no Departamento de Letras

Estrangeiras e Modernas, vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA), referente ao periodo de
12/07/2016a 11/07/2019.

Art. 2°. DECLARAR a estabilidade da servidora a partir de 12/07/2019, nos termos do art. 41 da Constituicao
Federal de 1988, alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n°. 19 de 05/06/1998.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 40 /2020 - PROGEP - CPPD (11.01.30.05)
Joao Pessoa-PB, 22 de Janeiro de 2020

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigdes e considerando o que consta do Processo n° 23074.089027/2019-93,

Considerando o teor das Leis n°. 12.772/2012, Lei n°. 12.863/2013 e Lei n°. 13.325/2016,

Considerando o teor da Portaria MEC n°. 554/2013, o disposto na Resolu¢do n°. 005/2002 expedida pelo
CONSEPE/UFPB, Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, e

Considerando a analise e parecer expedido pela CPPD no dia 22/01/2020;

RESOLVE:

Art. 1°. CONCEDER Retribuicdo por Titulagdo (RT) de Doutor(a) aservidora DILMA LUCENA DE OLIVEIRA,
SIAPE 1362491, lotadano Departamento de Promogéo da Salde, vinculado ao Centro de Ciéncias Médicas- CCM,
correspondente & Classe de Professor Adjunto (C), Nivel 2, em decorréncia da obtengéo do titulo de Doutor(a), com
efeito financeiro a partir de 18/12/2019,data do protocolo da documentagéo completa necessaria ao deferimentodo
pedido.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CCHSA/UFPB
PORTARIAS DA DIREGAO

PORTARIA GD/004/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/IPROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Constituir uma comissdo composta dos seguintes membros: Moacia Luzia Ferreira Cavalcante de
Almeida, Matricula SIAPE n° 3152528; Macicley Félix da Silva, Matricula SIAPE n° 2156942; José Humberto
Pinheiro Junior, Matricula SIAPE n° 3157871 e Thamirys Ferreira Cavalcante, Matricula SIAPE n° 3158522; para
sob a presidéncia do primeira, compor a Comisséo Permanente de Licitacdo (CPL) deste Centro, que vigorara pelo
periodo de um ano, conforme legislagéo vigente.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 15 de janeiro de 2020.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

Modcia Luzia Ferreira Cavalcante de Almeida
Presidente

Macicley Félix da Silva
Membro

José Humberto Pinheiro Junior
Membro

Thamirys Ferreira Cavalcante
Membro

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA GD/005/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria RIGR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:

1. Revogar a Portaria GD/142/2019 de 02 de setembro de 2019 e designar a servidora, Moacia Luzia Ferreira
Cavalcante de Almeida, Matricula SIAPE n° 3152528, para atuar como chefe do Setor de Licitagdo do Centro de
Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus lll, da Universidade Federal da Paraiba.

2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.

Bananeiras, 22 de janeiro de 2020.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA

PORTARIA GD/006/2020

A DIRETORA DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA, nomeada pela Portaria R‘'GR/PROGEP/N° 1573, de 13 de outubro de 2016.

RESOLVE:
1. Revogar a Portaria GD/036/2018, de 09 de marco de 2018 e nomear Lidemberg Flavio da Silva, Matricula
SIAPE n° 3159016, como Chefe do Laboratério de Incluséo Digital do Centro de Ciéncias Humanas Sociais e Agrarias
e do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros”, Campus lll, da Universidade Federal da Paraiba.
2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrérias.
Bananeiras, 22 de janeiro de 2020.

DRA. TEREZINHA DOMICIANO DANTAS MARTINS
DIRETORA DO CCHSA
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PORTARIAS DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N.° 001/2020/UFPB/SINFRA, DE 24 DE JANEIRO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes previstas na Portaria PROGEP N° 375, de 29 de margo de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar por 60 (sessenta) dias a Portaria UFPB/SINFRA N° 003 de 25 de novembro de 2019 que

compde equipe para elaboracdo do Plano Anual de Prevencdo e Combate a Incéndios da UFPB, com objetivo de

concluir o remanescente dos trabalhos da comisséo.

Art. 2° - Substituir os membros conforme designacéo abaixo.

Desligar os servidores:

NOME SIAPE CARGO

Flavia Ataide da Motta 1241911 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (DIST)
Marcio de Santana Carvalho 1352228 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (DIST)
Sheila O. G. de Lima Pessoa 1254533 Técnico em Seguranga do Trabalho (DIST)

Designar os servidores:

NOME SIAPE CARGO

Aline Cristina Mendes de Farias 1051658 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (DIST)
Germano de Oliveira 1238393 Engenheiro de Seguranga do Trabalho (DIST)

ANTONIO FARIAS LEAL
SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA
Mat. SIAPE 6338008
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