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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores 
públicos civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, 
prescrito no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras 
vantagens cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal 
que objetiva transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicação por correio 
eletrônico. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terça-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

SUPERVISOR DE EDITORAÇÃO 
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GR/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 

PORTARIA Nº 040/GR/REITORIA/UFPB, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

Instituir Grupo de Trabalho Governança, Controle 
Interno e Gestão de Risco.  

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, tendo como 

referência o Decreto nº 9.203/2017 e a Instrução normativa da MP/CGU nº 01/2016, resolve: 
 
Art.  1º Instituir Grupo de Trabalho Governança, Controle Interno e Gestão de Risco para subsidiar os trabalhos 

da comissão de mesmo nome estabelecida pela Resolução no. 038/2018 do Conselho Universitário. 
 
Art. 2º O Grupo de Trabalho Governança, Controle Interno e Gestão de Risco tem por objetivo: 
I - auxiliar a alta administração na implementação e na manutenção de processos, estruturas e mecanismos 

adequados à incorporação dos princípios e das diretrizes da governança, controle interno e risco; 
II - incentivar e promover iniciativas que busquem implementar o acompanhamento dos resultados da 

universidade por meio de evidências, notadamente por meio do IGG-Índice de Gestão e Governança definido pelo TCU 
e do Nível de Serviço Comparado desenvolvido pela Universidade de Brasília; 

III - implementar soluções para melhoria do desempenho institucional adotando instrumentos, notadamente as 
melhores práticas, para o aprimoramento do processo decisório, sob orientação do Comitê de Governança, Controle 
Interno e Gestão de Risco; 

IV - acompanhar a implementação das medidas, dos mecanismos e das práticas organizacionais de governança, 
Controle Interno e Risco; 

V - buscar a integração da gestão de riscos ao processo de planejamento estratégico e governança e seus 
desdobramentos, às atividades, aos processos de trabalho em todos os níveis da organização, relevantes para a 
execução da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais; 

VI - utilizar os resultados da gestão de riscos para apoio à melhoria contínua do desempenho e dos processos 
de gerenciamento de risco, controle e governança. 

 
Art. 3º O Grupo de Trabalho Governança, Controle Interno e Gestão de Risco será composto por 5 membros, 

sendo eles: 
I - membro na qualidade presidente: Renata Paes de Barros Câmara 
II - membro: João Marcelo Alves Macêdo 
III - membro: Diogo Araújo Sampaio 
IV - membro: André Luiz Pestana Carneiro 
V - membro: Fernando Antônio Bezerra da Costa Júnior 
 
Art. 4º O Grupo de Trabalho Governança, Controle Interno e Gestão de Risco terá a mesma duração que o 

Comitê de Governança, Controle Interno e Gestão de Risco. 
 
Art. 5º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 

REITORA 
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PORTARIA Nº 041/GR/REITORIA/UFPB, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

Designação de servidor como Coordenador do 
Observatório de Dados da Graduação (ODG). 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 

o que consta do processo nº 23074.005464/2020-79, resolve: 
 
Art. 1º Designar o servidor técnico-administrativo José Jorge Lima Dias Júnior, matrícula SIAPE nº 1716289, 

Professor do Magistério Superior, Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, pertencente ao quadro permanente 
desta Universidade, com lotação no Departamento de Administração, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para 
exercer a função de coordenador do Observatório de Dados da Graduação (ODG), junto à Pró-Reitoria de Graduação, 
por 10 horas semanais, a partir de 3 de fevereiro de 2020. 

 
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA Nº 043/GR/R/UFPB, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

Designação de servidor como Coordenador do 
Observatório de Dados da Graduação (ODG). 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista 

o que consta do processo nº 23074.005464/2020-79, resolve: 
 

Art. 1º Revogar a Portaria nº 041/GR/REITORIA/UFPB, de 6 de fevereiro de 2020. 
 

Art. 2º Designar o servidor José Jorge Lima Dias Júnior, matrícula SIAPE nº 1716289, Professor do Magistério 
Superior, Regime de Trabalho de Dedicação Exclusiva, pertencente ao quadro permanente desta Universidade, com 
lotação no Departamento de Administração, do Centro de Ciências Sociais Aplicadas, para exercer a função de 
coordenador do Observatório de Dados da Graduação (ODG), junto à Pró-Reitoria de Graduação, por 10 horas 
semanais, a partir de 3 de fevereiro de 2020. 

 
Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura. 

 
 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 
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REITORIA/UFPB 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO 
 
 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1020.11.0219 
 
Processo: 23074.054175/2019-97. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS 
URBANOS - CBTU, CNPJ nº 42.357.483/0010-17 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio 
que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 
obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 09/10/2019; Vigência: 08/10/2024 - 
Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 
no 468.374.694-87; pela COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, PAULO 
JOSÉ DE MELO BARRETO, Superintendente Regional, CPF nº 299.287.104-49. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1025.11.0219 

 
Processo: 23074.056187/2019-56. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a EDITORA BRASILEIRO & PASSOS CURSOS E 
COMERCIO LTDA, CNPJ nº 24.098.477/0001-10 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio 
que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 
obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 22/10/2019; Vigência: 21/10/2024 - 
Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 
no 468.374.694-87; pela DITORA BRASILEIRO & PASSOS CURSOS E COMERCIO LTDA, 
OLIVIA BRASILEIRO DE SOUZA PASSOS, SÓCIA-DIRETORA ADMINISTRATIVA, CPF nº 
970.698.843-20. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1037.11.0219 
 
Processo: 23074.054175/2019-97. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS 
URBANOS - CBTU, CNPJ nº 42.357.483/0010-17 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio 
que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 
obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 09/10/2019; Vigência: 08/10/2024 - 
Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 
no 468.374.694-87; pela COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - CBTU, PAULO 
JOSÉ DE MELO BARRETO, Superintendente Regional, CPF nº 299.287.104-49. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1052.11.0219 

 
Processo: 23074.060713/2019-82. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a LAUDICEIA SOARES DA SILVA EIRELI, CNPJ 
nº 34.672.081/0001-98 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos 
regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - 
Data da Assinatura: 11/12/2019; Vigência: 10/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE 
NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela LAUDICEIA 
SOARES DA SILVA EIRELI, LAUDICEIA SOARES DA SILVA, Diretora, CPF nº 132.688.484-00. 
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EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1060.11.0219 
 
Processo: 23074.075840/2019-86. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a RH FRANQUIA ASSESSORIA EM RECURSOS 
HUMANOS EIRELI, CNPJ nº 07.468.840/0001-22 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio 
que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 
obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 13/12/2019; Vigência: 12/12/2024 - 
Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 
no 468.374.694-87; pela RH FRANQUIA ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS EIRELI, 
ERICO GRAUDIN DA SILVA JUNIOR, Empresário, CPF nº 246.931.418-60. 

 
 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1061.11.0219 
 

Processo: 23074.076771/2019-28. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a GO ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, 
CNPJ nº 07.468.840/0001-22 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos 
regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - 
Data da Assinatura: 17/12/2019; Vigência: 16/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE 
NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela GO 
ENGENHARIA E CONSTRUÇÕES LTDA, GABRIELA SOARES DE LIRA, Sócia Administradora, 
CPF nº 097.027.204-94. 
 

 
EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1062.11.0219 

 
Processo: 23074.078228/2019-65. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 

PARAÍBA, CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a AUTO POSITION SERVIÇOS DE 
RASTREAMENTO LTDA, CNPJ nº 23.104.098/0001-22- Objeto: Acordo de Cooperação de 
Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva 
frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular 
obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 17/12/2019; Vigência: 16/12/2024 - 
Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF 
no 468.374.694-87; pela AUTO POSITION SERVIÇOS DE RASTREAMENTO LTDA, CARLOS 
ANDRÉ CIRNE DE MELO, Sócio Administrador, CPF nº 073.982.684-08. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1063.11.0219 
 

Processo: 23074.078612/2019-68. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a CM CONTADORES ASSOCIADOS LTDA, 
CNPJ nº 09.247.900/0001-02 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos 
regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - 
Data da Assinatura: 17/12/2019; Vigência: 16/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE 
NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela CM 
CONTADORES ASSOCIADOS LTDA, FRANKLIN MELO MARIBONDO DA TRINDADE, Sócio 
Administrador, CPF nº 951.651.004-30. 
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EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1064.11.0219 
 

Processo: 23074.076771/2019-28. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, CNPJ/MF no 24.098.477/0001-10 e a SOLARIZE SERVICOS E COMERCIO EIRELI, 
CNPJ nº 07.468.840/0001-22 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto 
proporcionar aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos 
regulares de graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - 
Data da Assinatura: 19/12/2019; Vigência: 18/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE 
NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela SOLARIZE 
SERVICOS E COMERCIO EIRELI, JOSE DOUGLAS MARINHO DOS SANTOS, Empresário, 
CPF nº 079.558.694-94. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1067.11.0219 
 

Processo: 23074.079311/2019-51. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a RENATO VELOSO DA SILVA, CNPJ nº 
064.357.524-35 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos 
estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de 
graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da 
Assinatura: 20/12/2019; Vigência: 19/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE 
MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela RENATO VELOSO DA 
SILVA, RENATO VELOSO DA SILVA, Responsável Técnico, CPF nº 064.357.524-35. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1068.11.0219 
 

Processo: 23074.079450/2019-85. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a SINDICATO DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E 
TELÉGRAFOS NA PARAÍBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES, CNPJ nº 12.933.198/0001-45 - 
Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar aos estudantes 
regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de graduação da UFPB, 
a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da Assinatura: 20/12/2019; 
Vigência: 19/12/2024 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE MENEZES SÁ, Pró-
Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
CORREIOS E TELÉGRAFOS NA PARAÍBA, EMPREITEIRAS E SIMILARES, TONY SERGIO 
RODRIGUES CAVALCANTE, Secretário Geral, CPF nº 826.811.634-04. 

 

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERAÇÃO DE ESTÁGIO Nº 1069.11.0220 
 

Processo: 23074.079680/2019-44. Acordo entre a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
CNPJ/MF no 27.191.928/0001-57 e a ALIAR SERVIÇOS DE COMUNICAÇÃO LTDA, CNPJ nº 
34.999.452/0001-40 - Objeto: Acordo de Cooperação de Estágio que tem por objeto proporcionar 
aos estudantes regularmente matriculados e com efetiva frequência nos cursos regulares de 
graduação da UFPB, a realização de estágio curricular obrigatório/não obrigatório - Data da 
Assinatura: 14/01/2020; Vigência: 13/01/2025 - Signatários: Pela UFPB, ARIANE NORMA DE 
MENEZES SÁ, Pró-Reitora de Graduação, CPF no 468.374.694-87; pela ALIAR SERVIÇOS DE 
COMUNICAÇÃO LTDA, JOCÉLIO DE OLIVEIRA, Sócio, CPF nº 065.952.674-38. 
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PROGEP/REITORIA/UFPB 
PORTARIAS DA REITORA 

 
PORTARIA R/PROGEP Nº 1836, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.066437/2019-66, resolve: 
 

Autorizar afastamento do País a EDMERY TAVARES BARBOSA, Matrícula SIAPE 18828163, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, 
no período de 13/01/2020 a 12/01/2023, realizar Doutorado em Ciências da Administração-Contabilidade, na “Faculté des 
Sciences de L’Administracion de L’Université Laval”, em Quebec, Canadá, com ônus limitado. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1837, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.063730/2019-71, resolve: 
 

Prorrogar afastamento do País a ANGÉLICA ARAÚJO DE MELO MAIA, Matrícula SIAPE 83384002, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS MODERNAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS 
E ARTES, para, no período de 15/02/2020 a 14/06/2020, dar continuidade ao Pós-Doutorado no Departamento de Educação 
em Línguas e Letramento na Universidade da Colúmbia Britânica, em Vancouver, Canadá, sem prejuízo de seus 
vencimentos e demais vantagens. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP Nº 1838, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.081760/2019-60, resolve: 
 

Autorizar afastamento do País a FELIPE WALLISON CHAVES SILVA, Matrícula SIAPE 13209040, PROFESSOR 
ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período 
de 01/02/2020 a 28/02/2020, realizar atividades de pesquisa na Universidade de Paris-Dauphine, em Paris, França, com ônus 
limitado. 
 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP/Nº 1839, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.083679/2019-14, resolve: 

 

Homologar afastamento do País a MARINE RAQUEL DINIZ DA ROSA, Matrícula SIAPE 16792561, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE FONAUDIOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, que, no período de 07/12/2019 
a 14/12/2019, realizou visita técnica no L’HOPITAL EUROPÉEN G POMPIDOU, em Paris, França, com ônus limitado.    

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

PORTARIA R/PROGEP/Nº 1840, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso das atribuições 
que lhe são conferidas pelo Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 
23074.055479/2019-71, resolve: 

 

Homologar afastamento do País a MARCÍLIO TOSCANO FRANCA FILHO, Matrícula SIAPE 22052719, PROFESSOR 
ADJUNTO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE DIREITO PÚBLICO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, que, no período de 02/09/2019 a 
06/09/2019, participou de Reunião em Haia, na Holanda, e banca de doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade 
do Minho, em Braga, Portugal, com ônus limitados.  
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1841, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.083151/2019-45, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ALCINA MARIA DE DEUS DA PAIXÃO, Matrícula Siape 03348136, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FISIOLOGIA E PATOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para o INSTITUTO PARAIBANO 
DE ENVELHECIMENTO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1842, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.084309/2019-02, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor GABRIEL SOARES FERREIRA, Matrícula Siape 31514860, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para a 
DIREÇÃO DE CENTRO DE TECNOLOGIA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1843, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.088733/2019-18, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, a servidora ANNE LUDMILLA MAUL DE SOUZA, Matrícula Siape 17753500, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENACAO DE ESCOLARIDADE, da PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS 
HUMANAS, LETRAS E ARTES. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1846, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, e considerando o que consta no Processo nº 23074.085786/2019-87, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ CARLOS GOMES FERREIRA, Matrícula Siape 10682321, REQUISITADO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE CIÊNCIAS 
MÉDICAS, para a COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO CULTURAL, da PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP N° 1847, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Memorando Eletrônico n° 217/2019-PROGEP/DPC, resolve: 
 

Lotar no Departamento de Letras, do Centro de Ciências Aplicadas e Educação, o servidor SÁVIO ROBERTO 
FONSECA DE FREITAS, Matrícula Siape: 1757884, Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 604, redistribuído da 
Universidade Federal Rural de Pernambuco, para esta Universidade, conforme Portaria n° 323, publicada no Diário Oficial da 
União n° 250, do dia 27/12/2019, Seção 2. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP N° 1848, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Memorando Eletrônico n° 223/2019-PROGEP/DPC, resolve: 
 

Lotar no Departamento de Informática, do Centro de Informática, o servidor LEANDRO CARLOS DE SOUZA, 
Matrícula Siape: 2140339, Professor do Magistério Superior, Classe 6, Nível 602, redistribuído da Universidade Federal Rural 
do Semiárido, para esta Universidade, conforme Portaria n° 303, publicada no Diário Oficial da União n° 246, do dia 
20/12/2019, Seção 2. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP N° 1849, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Memorando Eletrônico n° 216/2019-PROGEP/DPC, resolve: 
 

Lotar no Departamento de Educação Básica, do Centro de Educação, a servidora ALEXSANDRA CARVALHO DE 
SOUSA, Matrícula Siape: 2308654, Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, Classe D, Nível 301, redistribuído do 
Instituto Federal do Rio Grande do Norte, para esta Universidade, conforme Portaria n° 235, publicada no Diário Oficial da 
União n° 232, do dia 02/12/2019, Seção 2. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 
 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1850, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A REITORA EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o 
Artigo 38, Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Memorando Eletrônico nº 30/2019 – ACI - UFPB, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição,  WELLINGTON LEAL GUIMARÃES, Matrícula Siape 0335850, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
ASSESSORIA INTERNACIONAL, da REITORIA, para exercer a função de Presidente da Assessoria de Cooperação 
Internacional/ACI/CD-4, no período de 23/12/2019 a 14/01/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1851, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no exercício da Reitoria, no uso de suas 
atribuições legais e estatutárias, resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1684, de 18 de novembro de 2019, publicada no D.O.U. de 28 de novembro de 
2019, página 29, n° 230, Seção 2, que Designou Walter Luiz Rocha da Fonseca Júnior, Siape: 20512003. (Processo nº 
23074.077912/2019-20) 

 

Onde se lê: “nos períodos de 17.12.2019 a 31.12.2019 e de 02.01.2020 a 31.01.2010”. 
Leia-se: “nos períodos de 17.12.2019 a 31.12.2019 e de 02.01.2020 a 31.01.2020”. 

 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1721, de 27 de novembro de 2019, publicada no D.O.U. de 03 de dezembro de 
2019, página 31, n° 233, Seção 2, que Designou Hellen Christine de Oliveira Felix, Siape: 19314911. (Processo nº 
23074.077054/2019-13) 

 

Onde se lê: “PORTARIA R/PROGEP/Nº 1721, DE 27 DE NOVEMBRO DE 23019” e “no período de 02.01.2019 a 
16.01.2020”. 

Leia-se: “PORTARIA R/PROGEP/Nº 1721, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2019” e “no período de 02.01.2020 a 
16.01.2020”. 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1816, de 18 de dezembro de 2019, publicada no D.O.U. de 31 de dezembro de 
2019, página 49, n° 252, Seção 2, que Designou Nathalia Cristina de Siqueira Silva, Siape: 22494029. (Processo nº 
23074.086451/2019-86) 

 

Onde se lê: “no período de 06.01.2020 a 20.01.2010”. 
Leia-se: “no período de 06.01.2020 a 20.01.2020”. 

 
BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 

VICE-REITORA EM EXERCÍCIO NA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1852, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 307/2019 – PROGEP - CPGP, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, Matrícula Siape 1035106, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a 
função de Coordenadora de Processos de Gestão de Pessoas/PROGEP/CD-4, no período de 10/12/2019 a 15/12/2019. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1853, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 154/2019 – PROGEP - CPGP, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, Matrícula Siape 1035106, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a 
função de Coordenadora de Processos de Gestão de Pessoas/PROGEP/CD-4, no período de 19/11/2019 a 24/11/2019. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1854, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 60/2019 – PROGEP - CQVSS, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, RENATA CELLYS OLIVEIRA DE MORAES, Matrícula Siape 18820146, 
LOTACAO PROVISSORIA, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, para exercer a função de Coordenadora de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no Trabalho/PROGEP/CD-4, 
no período de 23/12/2019 a 05/01/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1855, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 60/2019 – PROGEP - CQVSS, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, THIAGO DE ALCANTARA COSTA, Matrícula Siape 11860011, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIVISÃO DE QUALIDADE DE VIDA E BENEFÍCIOS, da COORDENAÇÃO DE QUALIDADE DE VIDA, SAÚDE E 
SEGURANÇA NO TRABALHO, para exercer a função de Coordenador de Qualidade de Vida, Saúde e Segurança no 
Trabalho/PROGEP/CD-4, no período de 06/01/2020 a 17/01/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 
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PORTARIA R/PROGEP/N° 1856, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 52/2019 – PRAPE - COAPE, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, IGOR ARAUJO ALVES, Matrícula Siape 16738647, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRO-
REITORIA DE ASSISTENCIA .E PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, para exercer a função de Coordenador de Assistência e 
Promoção Estudantis/PRAPE/CD-4, no período de 13/01/2020 a 27/01/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA R/PROGEP/N° 1857, DE 31 DE DEZEMBRO DE 2019 
 

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do memorando Eletrônico nº 121/2019 – STI, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, RAPHAEL FREIRE DE ARAUJO PATRICIO, Matrícula Siape 16509222, 
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na   SUPERINTENDENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, para exercer a função de 
Superintendente de Tecnologia da Informação/STI/CD-3, no período de 13/01/2020 a 11/02/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

BERNARDINA MARIA JUVENAL FREIRE DE OLIVEIRA 
VICE-REITORA EM EXERCÍCIO DA REITORIA 

 

PORTARIA N° 318/2020 – PROGEP – SCRF, DE 28 DE JANEIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.002950/2020-57, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, SARA FERREIRA DE BRITO, matrícula SIAPE 2054880, TECNICO EM 
SECRETARIADO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para 
exercer a função de Coordenadora de Processo de Gestão de Pessoas/PROGEP/CD-4, no período de 27/01/2020 a 
02/02/2020. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 319/2020 – PROGEP – SCRF, DE 28 DE JANEIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.002950/2020-57, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, matrícula SIAPE 1035106, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, 
para exercer a função de Coordenadora de Processo de Gestão de Pessoas/PROGEP/CD-4, no período de 03/02/2020 a 
15/02/2020. 

 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 351/2020 – PROGEP – SCRF, DE 29 DE JANEIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 
38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.087874/2019-13, resolve: 

 
Autorizar afastamento do País a VITOR SOMMAVILLA DE SOUZA BARROS, Matrícula SIAPE 1337054, 

PROFESSOR ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E 
ARTES, para, no período de 04/01/2020 a 30/01/2020, participar de atividades de visita de pesquisa científica no 
Departamento de Filosofia da Universidade de Viena, na Áustria, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

N° 368/2020 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.083164/2019-14, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor ANDRÉ LUIZ PESTANA CARNEIRO, Matrícula Siape 1817754, AUDITOR, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, para a AUDITORIA INTERNA. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA N° 383/2020 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o que consta no Processo nº 23074.046890/2019-56, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício no NÚCLEO DE ASSISTÊNCIA ESTUDANTIL, vinculado ao CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, 
SOCIAIS E AGRÁRIAS. 
 

Servidor Siape Cargo 

Adaíres Eliane Dantas dos Santos 24229407 Assistente Social 

Clériston Cavalcanti Campos 1836477 Assistente Social 

Gilda Barbosa Oliveira de Souza 2356303 Enfermeira 

Regiane Maria da Costa Muniz 1791571 Enfermeira 

Carla Jesus de Carvalho 1927568 Psicóloga 

Mirtila Marina Wood Gouveia 1385970 Psicóloga 

Tadeu Amaro da Silva 335469 Recepcionista 

Maria das Graças Pereira Santos 334730 Auxiliar em Administração 

Maria do Carmo Ribeiro da Silva 1164255 Técnico em Enfermagem 

Severino dos Ramos S. de Lima 11173602 Técnico em Enfermagem 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse da 

Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 384/2020 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 

 
A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 

considerando o que consta no Processo nº 23074.064369/2019-09, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na CLÍNICA ESCOLA, do DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, vinculada 
ao CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE. 
 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Islany Kelvi Silva Tomaz Alves de Sousa 1170143 Técnico em Higiene Dental 

Maria Ivone Bezerra de Albuquerque 03311015 Técnico em Laboratório 

Maria de Lourdes Ferreira Caetano 03320398 Visitador Sanitário 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse da 

Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 385/2020 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.072060/2019-84, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício na COORDENAÇÃO DE ENFERMAGEM, vinculada ao CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE. 
 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Anamélia Soares Nóbrega 1523340 Assistente em Administração 

Charleny Gabriely Correia do Nascimento 2411095 Assistente em Administração 

Francisca Maria da Silva Costa 0336656 Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse da 

Administração. 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 

PORTARIA N° 386/2020 – PROGEP – SCRF, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.079898/2019-07, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício no PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM ARQUITETURA E URBANISMO, vinculado ao 
CENTRO DE TECNOLOGIA. 
 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Alinildo Ferreira de Pontes 2408262 Assistente em Administração 

Rodrigo Maximino Borba Costa 3152973 Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse da 

Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 405/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.084713/2019-78, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor JOSÉ IVÂNIO ALVES, Matrícula Siape 1116105, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS JURÍDICAS, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA N° 410/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo Artigo 
38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.075030/2019-20, resolve: 

 
Autorizar afastamento do País a DANIELA SILVA DE REZENDE FERRAZ, Matrícula SIAPE 2332576,Classe A, 

PROFESSOR ASSISTENTE A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO MUSICAL, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E 
ARTES, para, no período de 01/02/2020 a 31/01/2023, cursar Doutorado na L’École des Hautes Études en Sciences 
Sociales, em Paris, França, no Curso “Formation Doctorale en Musique, Histoire et Société”, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 
PORTARIA N° 426/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.002212/2020-98, resolve: 
 

I – Dispensar MARIA LUIZA PEREIRA DE ALENCAR MAYER FEITOSA, Matrícula Siape 0336611, PROFESSOR 
TITULAR, regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
no DEPARTAMENTO DE DIREITO PRIVADO, do CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, da função de Pró-Reitora de Pós-
Graduação/PRPG/CD-3.  
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 427/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, usando da atribuição que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
VIII, do Estatuto, e considerando o que consta do Processo nº 23074.002212/2020-98, resolve: 
 

I – Designar MARIA LUIZA PEREIRA DE ALENCAR MAYER FEITOSA, Matrícula Siape: 0336611, CPF: 42421497434, 
servidora aposentada do Cargo de PROFESSOR TITULAR, para exercer a função de Pró-Reitora de Pós-
Graduação/PRPG/CD-3. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação e tem vigência até o dia 30/04/2020. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 431/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.003587/2020-27, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a GERALDO DE ALMEIDA CUNHA FILHO, Matrícula SIAPE 0335826, MÉDICO, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na CLÍNICA CIRÚRGICA, do 
HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, para, no período de 04/03/2020 a 09/03/2020, participar do Congresso 
Anual de Cirurgia Hepatobiliopancreática 2020, em Miami, Flórida, Estado Unidos, com ônus limitado. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 432/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 38, Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo nº 23074.056440/2019-71, resolve:  
 

Autorizar afastamento do País a EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA, Matrícula SIAPE 2459627, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para, no período de 
20/04/2020 a 20/04/2021, realizar estágio pós-doutoral na Pós-Graduação em Educação da Universidade de Coimbra, em 
Portugal, com ônus limitado.  
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 439/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.003964/2020-33, resolve: 
 

I - Conceder a HERLITON JOSÉ DE MIRANDA SANTOS, matrícula SIAPE n° 3160275, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO E 
CONTROLE DE PROCESSOS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, a mudança de regime de trabalho de T-40, 
para T-30. Com redução proporcional na remuneração. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

PORTARIA N° 440/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.084325/2019-97, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor MARILUCE RIBEIRO DE SÁ, Matrícula Siape 1356670, TÉCNICO EM 
ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na ESCOLA 
TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, para o HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 441/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.002724/2020-48, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor SORMANI FIGUEIREDO BORBOREMA DE SOUSA, Matrícula Siape 0336017, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E 
ARTES. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA N° 442/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, 
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.087417/2019-29, resolve: 
 

I – Remover, de ofício, o servidor VICENTE PAULO RAMALHO, Matrícula Siape 1630732, BIBLIOTECÁRIO-
DOCUMENTALISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE INFORMÁTICA, para a BIBLIOTECA CENTRAL. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 
 

PORTARIA N° 459/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.080137/2019-90, resolve: 
 

I – Conceder Flexibilização da Jornada de Trabalho de 40 horas para 30 horas semanais, sem redução da 
remuneração, nos termos do Art. 17 da Portaria GB/REITORIA/Nº 170, de 06 de junho de 2019, aos servidores listados 
abaixo, todos em exercício no PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM CIÊNCIA POLÍTICA E RELAÇÕES 
INTERNACIONAIS, vinculado ao CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES. 
 

 Servidor  Matrícula Cargo 

Lenir Antunes de Lima 1124872 Auxiliar em Administração 

Saamã de Souza Efigênio 2426003 Assistente em Administração 

 
II – Esta portaria entra em vigor a partir da publicação, podendo ser revogada a qualquer momento, no interesse da 

Administração. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 
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PORTARIA N° 460/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.003156/2019-01, resolve: 
 

I - Conceder a DANIELLE MEDEIROS MARQUES, matrícula SIAPE n° 4314779, MÉDICO, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, da REITORIA, a mudança 
de regime de trabalho de T-20, para T-40. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

 

 
PORTARIA N° 490/2020 – SCRF/PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.003120/2020-26, resolve: 
 

RETIFICAR a Portaria R/PROGEP n° 1716, de 27 de novembro de 2019, publicada no D.O.U. de 03/12/2019, página 
31, n° 233, Seção 2, que Designou, em caráter de substituição, Renata Paes de Barros Câmara, Siape: 13539678: 

 
Onde se lê: “no período de 16/01/2020 a 01/03/2020” 
Leia-se: “no período de 16/01/2020 a 02/02/2020” 

 
MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 

REITORA 
 
 

PORTARIA N° 491/2020 – SCRF/PROGEP, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.090515/2019-43, resolve: 
 

TORNAR SEM EFEITO a Portaria R/PROGEP n° 46, de 06 de janeiro de 2020, publicada no D.O.U. n° 6, de 
09/01/2020, página 23, Seção 2, que Designou, em caráter de substituição, Fernando Antonio Bezerra da Costa Junior, 
Matrícula Siape 16812031. 
 

MARGARETH DE FÁTIMA FORMIGA DE MELO DINIZ 
REITORA 

  



 

 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
  13/02/2020                          BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 05                      PÁGINA  21                                                                  

 

                                                                      

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PROGEP/UFPB 
PORTARIAS DA PRÓ-REITOR 

 
PORTARIA/PROGEP/Nº. 2390, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.046877/19-05, resolve:  
 

Conceder ao (a) servidor (a), LUIZ FELIPE DE ARAÚJO PONTES GIRÃO, Matrícula SIAPE Nº 1989585, no cargo de 
Professor do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Finanças e Contabilidade, do Centro de Ciências Sociais 
Aplicadas, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo o 
artigo 91, da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 01/10/2019 a 
30/09/2022.                                                           

 
     FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 1830, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.064554/19-95, resolve:  
 

Conceder ao (a) servidor (a), MARIANA PÉREZ GONÇALVES DA SILVA, Matrícula SIAPE Nº 3380603, no cargo de 
Professor do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, do Centro de Ciências 
Humanas, Letras e Artes, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, 
de acordo o artigo 91, da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 01/11/2019 
a 31/10/2022.   
                                                         

     FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 1776, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.075997/19-10, resolve: 
 

Conceder ao (a) servidor (a), GERMANA NÓBREGA CAVALCANTI, Matrícula SIAPE Nº 2330463, no cargo de Assistente 
em Administração, com lotação no Pró-Reitoria de Pós-Graduação, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, 
Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo o artigo 91, da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Medida Provisória 
nº 2.225/2001, durante o período de 03/12/2019 a 02/12/2022. 
                                                     

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 2051, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2019. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.089606/19-36, resolve: 
 

Conceder ao (a) servidor (a), HOSSEIN ALBERT CORTEZ DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE Nº. 1475364, no cargo de 
Técnico em Artes Gráficas, com lotação na Editora Universitária do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, Licença 
para acompanhar cônjuge a partir de 16/12/2019, conforme dispõe o parágrafo 2º do artigo 84 da Lei nº. 8.112/90, conforme 
parecer de Força Executória nº 01278/2019/NUMAD/PFPB/PGF/AGU em razão da decisão judicial nos autos do Processo nº 
082.1165-68.2019.4.05.8200.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 



 

 

                                      
                                        UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
   PÁGINA  22                          BOLETIM DE SERVIÇO  -   Nº 05                 13/02/2020                          
                 23/11/2017                                   

                                                                         

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 0046, DE 27 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.073792/19-91, resolve: 
 

Conceder ao (a) servidor (a), BERNARDINO FERNÁNDEZ CALVO, Matrícula SIAPE Nº 2745539, no cargo de Professor 
do Magistério Superior, com lotação no Departamento de Psicologia, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, do Quadro 
de Pessoal Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo com o artigo 91, da Lei nº 
8.112/90, redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 01/02/2020 a 01/02/2023.                                                     
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 0048, DE 30 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº. 23074.073792/19-91, resolve: 
 

Alterar o período de 02/01/2020 a 01/02/2023 para 01/02/2020 a 01/02/2023, da Portaria nº. 46 de 27.01.2020, que 
concedeu ao servidor BERNARDINO FERNÁNDEZ CALVO, Matrícula SIAPE Nº 2745539, no cargo de Professor do Magistério 
Superior, com lotação no Departamento de Psicologia, do Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, do Quadro de Pessoal 
Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo com o artigo 91, da Lei nº 8.112/90, 
redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001. 
          

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
 

PORTARIA/PROGEP/Nº. 0055, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.002643/20-04, resolve: 
  

Conceder ao (a) servidor (a), JULIETTY CHRISTIELLE LAURENTINO DOS SANTOS, Matrícula SIAPE Nº  1997330, no 
cargo de Assistente em Administração, com lotação no Centro de Ciências Humanas, Letras e Artes, do Quadro de Pessoal 
Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de acordo com o artigo 91, da Lei nº 8.112/90, 
redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 01/03/2020 a 01/03/2023.                                                     
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 
 

                   

PORTARIA/PROGEP/Nº. 0056, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº 23074.004111/20-41, resolve: 
 

Conceder ao (a) servidor (a), NILMA MARIA PORTO DE FARIAS CORDEIRO DE MEDEIROS, Matrícula SIAPE Nº  
2442583, no cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no Departamento Promoção à Saúde, do Centro de 
Ciências Médicas, do Quadro de Pessoal Permanente desta Universidade, Licença para Tratar de Interesses Particulares, de 
acordo com o artigo 91, da Lei nº 8.112/90, redação dada pela Medida Provisória nº 2.225/2001, durante o período de 
03/02/2020 a 01/02/2023.                                                     

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 
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PORTARIA/PROGEP/Nº. 0093, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições, 
e o que consta no Processo nº. 23074.004289/20-85, resolve: 
  

Interromper, a partir de 03.02.2020, a licença para tratar de interesses particulares concedida ao (a) servidor (a) FLÁVIA 
DE MEDEIROS AQUINO, Matrícula SIAPE Nº 1980960, no cargo de Professor do Magistério Superior, com lotação no 
Departamento de Engenharia de Energias Renováveis, do Centro de Energias Alternativas e Renováveis, mediante 
PORTARIA/PROGEP/Nº. 1181, de 03.06.2019, de acordo com o disposto no parágrafo único do artigo 91 da Lei nº. 8.112/90. 
        

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas 

 

PORTARIA N° 192/2020 – PROGEP – SCRF, DE 21 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo Nº 
23074.001871/2019-90, resolve: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional, após realização de avaliação de desempenho extemporânea, aos 
servidores Técnico-Administrativos em Educação do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do 
Anexo I, de acordo com os Arts. 10, §2º, e 10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

Anexo I 
 

Servidor SIAPE SIAPECAD 

Pad. de 
Venc. Interstício Vigência Documento 

De Para 

JOSINALDO URSULINO 
ALVES 11151141 207481 B13 B14 01/01/2016 a 01/07/2017 15/10/2019 SE 31540 

INES DE FATIMA DO 
NASCIMENTO 11172742 207788 C14 C15 01/01/2016 a 01/07/2017 25/10/2019 P 23074.072277/2019-94 

JOSEFA SOARES DA 
CRUZ 11148655 207436 B14 B15 01/01/2016 a 01/07/2017 06/11/2019 P 23074.076173/2019-59 

FABIANA WANDERLEY DE 
BRITO VIEIRA 33565666 1135148 D10 D11 01/05/2017 a 01/11/2018 07/11/2019 SE 32167 

ROSICLEIDE SANTOS DA 
SILVA 11167242 1116724 D14 D15 01/07/2017 a 01/01/2019 13/11/2019 P 23074.074637/2019-92 

CAROLINA NUNES 
LIBERAL 17597923 1532130 E05 E06 30/06/2014 a 30/12/2015 13/11/2019 SE 32324 

CAROLINA NUNES 
LIBERAL 17597923 1532130 E06 E07 30/06/2017 a 30/12/2018 14/11/2019 Se 32324 

JEFFERSON SILVA DE 
SOUZA 17970420 1574183 D04 D05 25/11/2014 a 25/05/2016 18/11/2019 RC 03/2019 

 
P: Processo cadastrado no SIPAC 
RC: Relatório de Caso registrado e arquivado na DGD/CDP/PROGEP 
SE: Solicitação Eletrônica realizada pelo SIGRH 
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PORTARIA N° 331/2020 – PROGEP – SCRF, DE 29 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.086427/2019-47, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% 
(cinqüenta e dois por cento) a RENATA SOUZA ROLIM, Matrícula SIAPE 31571456, TÉCNICO EM ECONOMIA 
DOMÉSTICA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE 
SELEÇÃO E PROVISÃO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do Diploma de 
conclusão do Mestrado em Economia Doméstica, realizado pela Universidade Federal de Viçosa, com vigência a partir de 
11.12.2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA Nº 406/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003457/2020-45, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, o servidor SAMUEL RODRIGUES DA ROCHA, Matrícula Siape 1544920, TÉCNICO EM 
ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 411/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.077209/2019-11, resolve: 
 

Conceder afastamento a CLETO BRASILEIRO MIRANDA NETO, Matrícula SIAPE nº 1552252, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA, para, no período 
de 01/03/2020 a 28/02/2021, realização de Estágio Pós-Doutoral, no Instituto de Ciências Matemáticas e de Computação, da 
Universidade de São Paulo (ICMC-USP), com ônus adicionais. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 412/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.052361/2019-91, resolve: 
 

Conceder Licença para Capacitação a SUELLY MARIA MAUX DIAS, Matricula SIAPE 0338286, PROFESSOR 
ASSOCIADO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, no período de 
15/10/2019 a 14/12/2019, para realizar trabalho de pesquisa nas religiões na imprensa popular feminina. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº413/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.002708/2020-92, resolve: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a NATASHA CAROLINA MELO 

DINIZ, matrícula SIAPE 3054929, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE ALIMENTOS, doCENTRO DE TECNOLOGIA E 
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO - 
EAD (20h); GERENCIAMENTO DE RESÍDUOS EM LABORATÓRIOS (30h); GESTÃO DE LABORATÓRIO (30h); INGLÊS 
PARA PROFICIÊNCIA AVANÇADO - EAD (60h) e QUALIDADE NO ATENDIMENTO AO PÚBLICO - EAD (30h), 
totalizando 170 horas, com vigência a partir de 24/01/2020. 

 Do total de 170 horas, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, com saldo residual de 80 horas, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº414/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.002533/2020-64, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a MARCELO ESTEVES DA SILVA, 
matrícula SIAPE 2385367, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação naDIREÇÃO DO CENTRODECIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos: Clima e Cultura Organizacional (40h); Gestão de Conflitos (40h); Processo Eletrônico - 
Módulos I e II - EAD (20h); Avaliação de Desempenho e Estágio Probatório na UFPB (20h) e o saldo residual 
de 150h da PORTARIA PROGEP Nº 2206, DE 18 DE SETEMBRO DE 2018, totalizando 270horas, com vigência a partir de 
27/03/2020. 

Do total de 270horas, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 150horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº415/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003048/2020-30, resolve: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a INGRID DUARTE LEMOS DE 

LIMA, matrícula SIAPE 2385822, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: Etapa de Implantação dos Módulos - Catálogo de Materiais, compras, 
contratos, licitação e atendimento de requisições do sistema administrativo SIPAC - PU (32h); Etapa Preliminar do Processo 
de Compras: Termo de Referência, pesquisa de preços e consultas, cadastro de requisições no SIPAC e Instrução Normativa 
05/2017 MPOG para Contratação de Serviços (32h); Planejamento e Gestão Orçamentária e Financeira (20h); Processo 
Eletrônico - Módulos I e II (20h) e saldo residual de 146 horas (PORTARIA PROGEP Nº 2265, de 25 de SETEMBRO de 
2018), totalizando 250 horas, com vigência a partir de 27/03/2020. 

Do total de 250 horas, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 130 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº416/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003003/2020-81, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a JOSÉ ALMIR BATISTA DE 
MEDEIROS GOMES, matrícula SIAPE 2351798, TÉCNICO EM ARQUIVO, regime de trabalho T-30, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação noNÚCLEO DE DOCUMENTAÇÃO DE PESSOAL E INFORMAÇÃO,daPRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: FORMAÇÃO DE 
FACILITADORES DE APRENDIZAGEM (40h); CURSO BÁSICO DE LICITAÇÕES - ENFRENTANDO (E VENCENDO) 
TABUS (60h); UM POR TODOS E TODOS POR UM (40h); ÉTICA E ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA (40h) e INTRODUÇÃO AO 
ORÇAMENTO PÚBLICO (40h) e o saldo residual de 10 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1758, de 01 de agosto de 2018), 
totalizando 230 horas, com vigência a partir de 30.01.2020.  

Do total de 230horas, foram utilizadas 120horas para esta progressão, restando um saldo de 110horas,que poderá ser 
utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº417/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003073/2020-34, resolve: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a LUCAS RICARDO FERNANDES 

FIGUEIREDO, matrícula SIAPE 2359031, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS,doCENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Práticas de Yoga: Alternativas para a Qualidade de 
Vida (30h); Estratégias de negócios (20h); Microsoft Excel 2016 - Avançado (30h); Gestão da Informação nas Organizações - 
EAD (50h); Língua Portuguesa sem complicações (20h) e o saldo residual de 01 horas (PORTARIA/PROGEP/Nº 1757, de 01 
de agosto de 2018), totalizando 151 horas, com vigência a partir de 29/01/2020. 

Do total de 151 horas, foram utilizadas 120 horas para esta progressão, restando um saldo de 31 horas, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº418/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003049/2020-03, resolve: 

 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-III para Nível D-IV, a DELBY FERNANDES DE 

MEDEIROS FILHO, matrícula SIAPE 0336414, TÉCNICO EM ESTRADAS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA MECÂNICA,doCENTRO DE 
TECNOLOGIA, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: INGLÊS BÁSICO I (60h), INGLÊS BÁSICO II (60h) e 
INGLÊS I (60h), totalizando 180horas,com vigência a partir de 28/01/2020. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 419/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003039/2020-79, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-I para Nível E-II, a IVSON FERREIRA DOS ANJOS, 
matrícula SIAPE 1113390, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE PRODUÇÃO, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado 
cópia do certificado do curso: Segurança do Trabalho, totalizando 120 h, com vigência retroativa a partir de 28/01/2020.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 420/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.002980/2020-23, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a RUY BRAYNER DE OLIVEIRA 
FILHO, matrícula SIAPE 1835104, MÉDICO VETERINÁRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS VETERINÁRIAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos de: CONSCIENTIZAÇÃO EM SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO (40h), ÉTICA NO SERVIÇO PÚBLICO (20h), ACESSO À INFORMAÇÃO E TRANSPARÊNCIA PÚBLICA - 
EAD (40h), QUALIDADE NO ATENDIMENTO - EAD (30h), GESTÃO DE CONFLITOS - EAD (40h), CLIMA E CULTURA 
ORGANIZACIONAL - EAD (40h); e o saldo residual de 06 horas/aula (Portaria PROGEP nº 180, de 18 de janeiro de 2018), 
totalizando 216 horas/aula, com vigência a partir de 27.01.2020. Do total da carga horária disponível, foram 
utilizadas 180 horas/aula para esta última Progressão por Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 421/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003284/2020-60, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a MARIANA RODRIGUES DE 
OLIVEIRA, matrícula SIAPE 1997498, MÚSICO, regime de trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DE CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, por ter apresentado cópias 
dos certificados dos cursos de: Introdução à Alfabetização Infantil (45h); Direito Constitucional (60h); Assistente 
Básico (40h); Administração de Empresas (40h), totalizando a carga horária de 185 horas/aula, com vigência a partir 
de 29.01.2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº422/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003484/2020-92, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a PEDRO DA COSTA GADELHA 
NETO, matrícula SIAPE 2329916, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação noDEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS, doCENTRO DE CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Power Point (30h), Gerenciamento de Resíduos em 
Laboratórios (30h) e Gestão de Laboratório (30h), totalizando 90 horas, com vigência a partir de 30/01/2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 423/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.001302/2020-30, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a JOSELIA LUCIO DA SILVA, 
matrícula SIAPE 1420001, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação noCENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, daREITORIA, por ter apresentado cópias 
dos certificados dos cursos: Redação Oficial - EAD (60h); Gestão de Conflitos (40h); Dialogando sem Violência (30h), 
totalizando uma com carga horária de 130 horas, com vigência a partir de 30/01/2020. 

Do total de 130 horas, foram utilizadas 90 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 40 horas, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 424/2020 – PROGEP – SCRF, DE 31 DE JANEIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.088676/2019-77, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a FATIMA ELIZABETH FONSECA 
DE OLIVEIRA NEGRI, matrícula SIAPE 1117389, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na U.T.I., do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado 
cópias dos certificados dos cursos/eventos: ATUALIZAÇÃO EM ECOCARDIOGRAFIA (45h), VIII CONGRESSO 
BRASILEIRO DE INSUFICIÊNCIA CARDÍACA (28h), XXIX CONGRESSO DA SOCIEDADE NORTE/NORDESTE DE 
CIRURGIA CARDIOVASCULAR (20h), 69º CONGRESSO BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (40h), 68º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (30h), XXXVI CONGRESSO DA SOCESP (30h), IX CONGRESSO PERNAMBUCANO DE 
TERAPIA INTENSIVA ADULTO E PEDIÁTRICO, VII SEPSE NORDESTE, III FÓRUM PERNAMBUCANO DE 
NEUROINTENSIVISMO, IV FÓRUM PERNAMBUCANO DE ODONTOLOGIA EM AMBIENTE HOSPITALAR E UTI (57h), 
FORMAÇÃO DE TUTORES EM EAD (30h), 71º CONGRESSO BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (32h), 72º CONGRESSO 
BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (30h), XIII CONGRESSO MUNDIAL DE MEDICINA INTENSIVA e XXI CONGRESSO 
BRASILEIRO DE MEDICINA INTENSIVA (28h), XXXVIII CONGRESSO NORTE/NORDESTE DE CARDIOLOGIA E 23º 
CONGRESSO PARAIBANO DE CARDIOLOGIA (20h), 73º CONGRESSO BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (24,5h), XXIII 
CONGRESSO BRASILEIRO DE MEDICINA INTENSIVA (28h), 9º CONGRESSO DO DEPARTAMENTO DE IMAGEM 
CARDIOVASCULAR (22,5h), 74º CONGRESSO BRASILEIRO DE CARDIOLOGIA (27h), IX CONGRESSO BRASILEIRO DE 
INSUFICIÊNCIA CARDÍACA (27h), XI CONGRESSO BRASILEIRO DE INSUFICIÊNCIA CARDÍACA (25h), XII CONGRESSO 
BRASILEIRO DE INSUFICIÊNCIA CARDÍACA (25h), XIII CONGRESSO BRASILEIRO DE INSUFICIÊNCIA 
CARDÍACA (25h), II CURSO PARAIBANO DE CARDIOLOGIA BÁSICA PARA O CLÍNICO (24h), XV CONGRESSO 
PARAIBANO DE CARDIOLOGIA (20h), 17º CONGRESSO PARAIBANO DE CARDIOLOGIA (24h), XIII CONGRESSO 
BRASILEIRO DE ATEROSCLEROSE (30h), totalizando 692 horas/aula, com vigência retroativa a partir de 28.01.2020. Do 
total de 692 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressão, restando um saldo de 542 horas/aula, que 
poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 428/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.057523/2019-88, resolve: 
 

Conceder afastamento a RAYSSA MARIA ANSELMO DE BRITO, Matrícula SIAPE nº 3060400, MAGISTÉRIO DO 
ENSINO BÁSICO, TÉCNICO E TECNOLÓGICO, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO BÁSICA, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, 
para, no período de 03/02/2020 a 31/01/2022, cursar doutorado no Programa de Pós-Graduação em Educação da 
Universidade Federal da Paraíba, com ônus limitado. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 429/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.083377/2019-46, resolve: 
 

Conceder afastamento a ALEXANDRE VIEIRA MASCHIO, Matrícula SIAPE nº 1759881, PROFESSOR ADJUNTO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE MÍDIAS DIGITAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, no período de 
03/02/2020 a 07/02/2020, para apresentação e publicação nos anais do evento ICEduTech 2020 – 7th Internacional 
Conference on Educational Technologies, na Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade, da Universidade de 
São Paulo (USP), com ônus limitado. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 430/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.089724/2019-44, resolve: 
 

Conceder afastamento a RAFAEL LUIS GALDINI RAIMUNDO, Matrícula SIAPE nº 2359485, PROFESSOR 
ADJUNTO A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E 
EDUCAÇÃO, para, no período de 27/02/2020 a 06/03/2020, participar de atividades de pesquisa que serão realizadas no 
Departamento de Ecologia do Instituto de Biociências da Universidade de São Paulo (IB-USP), em São Paulo-SP, com ônus 
limitado. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 433/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003590/2020-43, resolve:  
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a NICOLLE SALES DA COSTA, 
matrícula SIAPE 2386238, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, por ter apresentado cópias dos certificados dos 
cursos: Avançado sobre Governança em Contratações: Melhores Práticas conforme o TCU: Integridade, compliance e 
Gestão de Riscos (24h); Gestão de Riscos no Setor Público (Turma Abril/2019), (20h); XXII Curso Tesouro 
Gerencial (20h); VI Curso Tesouro Gerencial Avançado (20h) e o saldo residual de 123h (PORTARIA PROGEP Nº 1928, 
DE 17de agosto de 2018), totalizando a carga horária de 207 horas/aula, com vigência em 27/03/2020. 

Do total de 207 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 57 horas, 
que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 434/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003445/2020-78, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível D-III, a ROBERTA FERRETI BONAN 
DANTAS BATISTA, matrícula SIAPE 2853305, ODONTÓLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, por ter apresentado cópias dos 
certificados dos cursos: Primeiros Socorros (180h) e o saldo residual de 130h (PORTARIA PROGEP Nº 1799, de 06 de 
agosto de 2018), totalizando a carga horária de 310 horas/aula, com vigência em 20/02/2020. 

Do total de 310 horas/aula, foram utilizadas 150 horas para esta progressão, restando um saldo residual de 160 
horas, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
  

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 435/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003572/2020-44, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-I para Nível D-II, a LUCIANO MOREIRA CARTAXO, 
matrícula SIAPE 3069782, TÉCNICO EM SECRETARIADO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal 
desta Universidade, com lotação na CENTRAL DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR, da PRÓ- REITORIA DE GESTÃO DE 
PESSOAS, por ter apresentado cópia do certificado do curso: Liderança e Trabalho em Equipe, totalizando 100 horas/aula, 
com vigência a partir de 27/02/2020. 

Do total de 100 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progressão, restando um saldo de 10 
horas/aula, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
   

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 436/2020 – PROGEP – SCRF, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.089099/2019-31, RESOLVE: 
 

RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3263, de 26 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 74, de 30 
de dezembro de 2019, que Designou GRACIELE DA SILVA CAMPELO BORGES, Matrícula SIAPE 1937986: 

 
Onde se lê: “02.02.2020 a 02.02.2021”. 
Leia-se: “02.02.2020 a 02.02.2022”. 

 
RETIFICAR a Portaria PROGEP n° 3264, de 26 de dezembro de 2019, publicada no Boletim de Serviço n° 74, de 30 

de dezembro de 2019, que Designou HAISSA ROBERTA CARDARELLI, Matrícula SIAPE 1892810: 
 

Onde se lê: “02.02.2020 a 02.02.2021”. 
Leia-se: “02.02.2020 a 02.02.2022”. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA N° 437/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.085347/2019-74, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 75% (setenta e 
cinco por cento) a MARISTELA ALVES ALCANTARA, Matrícula SIAPE 3155848, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de 
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS 
DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia do Diploma de 
Conclusão do curso de Doutorado em Ciência e Tecnologia de Alimentos, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, 
com vigência a partir de 06/12/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 438/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e o 
que consta do Processo nº 23074.002727/2020-64 e do Laudo nº 26240-003.002/2020, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
TEREZA RAQUEL PESSOA DA ROCHA BRUNO, Matrícula SIAPE nº 2356552, FARMACÊUTICO, do Quadro Permanente 
de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, da REITORIA, com 
vigência a partir de 24/01/2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 443/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003607/2020-69, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, o servidor NELSON JORGE SANTIAGO, Matrícula Siape 2351881, ADMINISTRADOR, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE ASSISTÊNCIA E 
PROMOÇÃO AO ESTUDANTE, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS EXATAS E DA NATUREZA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 444/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003555/2020-18, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor AVANY ENEAS COSTA, Matrícula Siape 1071913, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO 
DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 445/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta no Processo nº 23074.003552/2020-02, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor MARCOS ANTÔNIO CABRAL DO NASCIMENTO BARROS, Matrícula Siape 

3152456, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para a SUPERINTENDÊNCIA DE ORÇAMENTO E FINANÇAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 446/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003550/2020-56, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor JOSÉ MÁRCIO DOS SANTOS, Matrícula Siape 3152097, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para o INSTITUTO 
PARAIBANO DE ENVELHECIMENTO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 447/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003549/2020-83, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor ANA LUÍSA DE ARAÚJO LIMA, Matrícula Siape 2411425, TÉCNICO DE 

LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO 
DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para a DIREÇÃO DA ESCOLA TÉCNICA DE SAÚDE, do CENTRO DE CIÊNCIAS 
DA SAÚDE. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 448/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003547/2020-40, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor DEUBIA SOUZA NASCIMENTO MARTINS, Matrícula Siape 2422004, PEDAGOGO, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, para a DIREÇÃO DA ESCOLA DE EDUCAÇÃO BÁSICA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 449/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003546/2020-67, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor JOACIL VENÂNCIO DA SILVA, Matrícula Siape 3152063, ASSISTENTE SOCIAL, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 450/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003545/2020-94, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor ALINE DOS SANTOS DEIRÓ, Matrícula Siape 3151997, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS VETERINÁRIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para a DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 451/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003543/2020-51, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, o servidor RENE PINTO DA SILVA, Matrícula Siape 2009151, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, 

regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para a DIREÇÃO DO CENTRO 
DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 453/2020 – PROGEP – SCRF, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.003553/2020-72, resolve: 
 

RETIFICAR o trecho referente exclusivamente à Progressão por Mérito Profissional do servidor MAGNO ROBERTO 
NICOLAU COSTA, Matrícula SIAPE 1116130, do Anexo I da Portaria PROGEP n° 1808, de 11 de julho de 2017, publicada 
no Boletim de Serviço n° 44, de 03 de agosto de 2017: 

 
Onde se lê: “C 12 para 13”. 
Leia-se: “C 13 para 14”. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA Nº 454/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003528/2020-68, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, a servidora ANA CAROLINA GUEDES DORNELAS CARVALHO, Matrícula Siape 1184223, 
TÉCNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para a PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 456/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.  

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003523/2020-09, resolve: 
 

I – Remover, a pedido, o servidor HELIO ROBERTO MOTA LOPES JÚNIOR, Matrícula Siape 3152067, ASSISTENTE 
EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para o GABINETE DA VICE-REITORIA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 457/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020.  
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta no Processo nº 23074.003506/2020-80, resolve: 

 
I – Remover, a pedido, a servidora MARIA KAYNARA MICHELY DE SOUZA, Matrícula Siape 3151975, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, para a PRÓ-REITORIA DE PESQUISA. 

 
II – Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 458/2020 – PROGEP – SCRF, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e o 
que consta do Processo nº 23074.079705/2019-18 e do Laudo nº 26240-000.005/2020, resolve: 

 
Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 

GILMAR NEVES DE OLIVEIRA, Matrícula SIAPE nº 0273862, CARPINTEIRO, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, com vigência a partir de 19/11/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 466/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando o disposto no Art. 6º, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso I, da Lei nº 8.270/91 e o 
que consta do Processo nº 23074.086522/2018-60 e do Laudo nº 26240-000.006/2020, resolve: 
 

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MÉDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a 
MARÇAL DE QUEIROZ PAULO, Matrícula SIAPE nº 0331759, PROFESSOR TITULAR, do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE QUÍMICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS EXATA E DA NATUREZA, 
com vigência a partir de 30/12/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 467/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições, considerando a Resolução CONSUNI nº 23/2014, de 29.08.2014, e o que consta do Processo Nº 
23074.004142/2020-77, resolve: 
 

Conceder Progressão por Mérito Profissional aos servidores Técnico-Administrativos em Educação do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, constante do ANEXO OFÍCIO Nº 08/2020 - DGD/PROGEP, de acordo com os 
Arts. 10, §2º, e 10-A, parágrafo único, da Lei nº 11.091/2005. 

 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

ANEXO OFÍCIO Nº 08/2020 - DGD/PROGEP 
 

Interstício: jul de 2017 a jan de 2019 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. 
Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

JOSE JACOB DANTAS 11161112 207660 C 14 15 03/01/2019 01.jan.2019 

        

Interstício: out de 2017 a abr de 2019 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. 
Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

PATRICIA NERIS ANDRADE 10417717 2182002 D 1 2 30/04/2019 01.abr.2019 

        

Interstício: jun de 2018 a dez de 2019 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. 
Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

JOAO DELLONX REGIS BARBOZA DE SOUZA 16685128 1435243 D 7 8 22/12/2019 01.dez.2019 

        

Interstício: jul de 2018 a jan de 2020 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. 
Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

GABRIELLA LIMA E SILVA 22483655 2017899 C 3 4 28/01/2020 01.jan.2020 

HALLILSON COSMO DE MELO 20957668 1882779 E 4 5 31/01/2020 01.jan.2020 

RENATA ALMEIDA ARAUJO SILVESTRE 14441043 1211100 E 9 10 13/01/2020 01.jan.2020 

SANMARA FERNANDES DE LIMA SILVA 10824169 1869694 E 4 5 20/01/2020 01.jan.2020 

VINICIUS RAMALHO MARINHO 13560111 1134716 E 9 10 16/01/2020 01.jan.2020 

        

Interstício: ago de 2018 a fev de 2020 

NOME 
Mat.  

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. 
Término do 
interstício 

Vigência 

    De Para   

ALEXANDRE AUGUSTO RAMALHO ARARUNA 34485950 1214832 E 10 11 10/02/2020 01.fev.2020 

ALTEMIR TOMAZ DE CARVALHO GARCIA  18533139 1631211 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

ANA CAROLINA MALHEIROS FELICIANO 15514141 1313859 E 8 9 04/02/2020 01.fev.2020 

ANA PAULA LEITE MOREIRA  18537533 1631683 E 6 7 14/02/2020 01.fev.2020 

ANALYANE CIBELLE MEDEIROS BRAGA 14457217 1212302 E 10 11 25/02/2020 01.fev.2020 

ANDRE ROMULO ROZADO DE SOUSA  18534917 1631395 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

ANTONIO MARCUS ALVES DE SOUZA 11232516 370771 E 11 12 28/02/2020 01.fev.2020 

AURIWERTON SANTOS LUCENA DE SOUSA 14460951 1212633 E 11 12 17/02/2020 01.fev.2020 

CARLOS ROBERTO DO NASCIMENTO JUNIOR 16095711 1373126 D 3 4 10/02/2020 01.fev.2020 

CLARISSA LIMA DE SA 14664204 1230270 D 10 11 26/02/2020 01.fev.2020 

DANIEL MENDES CAVALCANTE 18537801 1631715 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

DANILO MONTEIRO GOMES 15460475 1307553 E 9 10 04/02/2020 01.fev.2020 

DANILO NASCIMENTO ROLIM DOS SANTOS 19663052 1885035 D 4 5 19/02/2020 01.fev.2020 

DENILSON ROCHA DE ALBUQUERQUE 13518999 1267647 D 9 10 03/02/2020 01.fev.2020 

EDIVALDO JOSE TRINDADE MEDEIROS DA SILVA 14428560 1210248 E 10 11 04/02/2020 01.fev.2020 

EDUARDO JORGE TEODOSIO GONCALVES NEVES 21127049 1894139 C 4 5 27/02/2020 01.fev.2020 
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ELIZABETH ANGELA FERREIRA DE AZEVEDO 3360241 204870 D 15 16 01/02/2020 01.fev.2020 

ERIKA MARIA MAGALHAES AVILA DE ARAUJO 20952593 1882510 D 4 5 19/02/2020 01.fev.2020 

ERVONE LAUREANO BARBOSA 22482047 2017720 E 3 4 17/02/2020 01.fev.2020 

EUGENIA DI GIUSEPPE DEININGER 14421379 1209881 E 10 11 02/02/2020 01.fev.2020 

FAHEYNA ARAGAO RODRIGUES FERREIRA 11016112 1885561 E 4 5 26/02/2020 01.fev.2020 

FELIPE RAMOS FEITOSA 19595227 1742733 E 5 6 03/02/2020 01.fev.2020 

FRANCISCO SIMAO DE FIGUEIREDO JUNIOR 15510073 1313465 D 9 10 28/02/2020 01.fev.2020 

FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE 
JUNIOR 10513864 1836099 E 2 3 22/02/2020 01.fev.2020 

GIRLAN SEVERINO DE OLIVEIRA SILVA 17755057 1550424 E 6 7 06/02/2020 01.fev.2020 

GIRLENO VIANA DA SILVA 20958192 1882807 D 4 5 19/02/2020 01.fev.2020 

GUILHERME GOUVEA DE OLIVEIRA 21093195 1891738 D 3 4 26/02/2020 01.fev.2020 

GUILHERME MUNIZ NUNES 21132506 1212134 E 10 11 26/02/2020 01.fev.2020 

HANNAH KAROLLYNNE BARBOSA FLORENCIO 13607665 2123539 E 2 3 10/02/2020 01.fev.2020 

IGOR MENDES CARDOSO 13652334 2126715 D 2 3 15/02/2020 01.fev.2020 

IZA MAGNA ATANAZIO ANDRE 21007264 1885127 D 4 5 19/02/2020 01.fev.2020 

JAMES MADISON CAVALCANTI DE CARVALHO 18537169 1631628 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

JAQUELINE GOMES RODRIGUES DE ARAUJO 15242516 1278646 E 9 10 06/02/2020 01.fev.2020 

JEFERSON PEREIRA DE SOUZA 23859560 2137451 D 2 3 24/02/2020 01.fev.2020 

JOELMA MARQUES FERNANDES 15460068 1307450 D 9 10 04/02/2020 01.fev.2020 

JORGE LUIZ COSTA DA FONSECA 21499221 208591 E 14 15 16/02/2020 01.fev.2020 

JOSE ALEXANDRE MOREIRA LIMA 21461232 1156719 E 11 12 26/02/2020 01.fev.2020 

JUCIELLI DOS SANTOS RODRIGUES 18537118 1631634 C 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

KARLA RENATA FREIRE MEIRA 23318216 1209903 E 9 10 04/02/2020 01.fev.2020 

KELLY CRISTIANE QUEIROZ BARROS 18526426 1630440 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

LILIAN DIAS NICACIO CRUZ DO EGITO 15502674 1312422 E 9 10 28/02/2020 01.fev.2020 

LUCIANO MOREIRA CARTAXO 30697821 2252124 D 1 2 27/02/2020 01.fev.2020 

LUIS ALVES DA NOBREGA NETO 19597106 1742941 D 5 6 03/02/2020 01.fev.2020 

LUIZ FELIPE PESSOA CUNHA 21005792 1885025 C 4 5 25/02/2020 01.fev.2020 

MANUELLA ASCHOFF CAVALCANTI BRANDAO LIMA 18533333 1630965 D 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

MARCOS ANTONIO DE LUNA GOUVEIA FILHO 12505346 2017813 E 3 4 21/02/2020 01.fev.2020 

MARCUS VINICIUS MESQUITA BELTRAO FILHO 22471797 2016568 E 3 4 10/02/2020 01.fev.2020 

MARIA LUCRECIA DE AQUINO GOUVEIA 14441345 1211113 E 10 11 17/02/2020 01.fev.2020 

MARKUS VINICIUS LUIZ FERNANDES 20938604 1881759 D 4 5 19/02/2020 01.fev.2020 

MATHEUS BERNARDO BARROS DE OLIVEIRA 18533368 1630891 C 6 7 07/02/2020 01.fev.2020 

NATHALIA CRISTINA DE SIQUEIRA 22494029 2018994 E 3 4 17/02/2020 01.fev.2020 

ROBERTA FERRETI BONAN DANTAS BATISTA 28533051 2128409 E 2 3 20/02/2020 01.fev.2020 

SAMARA DE AZEVEDO GOMES CAMPOS 12266970 2019525 D 3 4 20/02/2020 01.fev.2020 

SHEILA LUCIA SERPA LEAL 19180078 1756208 E 4 5 28/02/2020 01.fev.2020 

STEFANY ALMEIDA BARBOSA 10961301 1882969 D 4 5 26/02/2020 01.fev.2020 

SUZANA ANDRADE DE OLIVEIRA ALBUQUERQUE 18862728 1667736 C 5 6 01/02/2020 01.fev.2020 

TEREZA RAQUEL PESSOA DA ROCHA BRUNO 23565523 1134756 E 11 12 05/02/2020 01.fev.2020 

THIAGO DOS REIS ESTRELA MARQUES 10849072 1872586 D 2 3 06/02/2020 01.fev.2020 

TULLIO ROCHA PETRUCCI 23148221 1215808 E 7 8 17/02/2020 01.fev.2020 

VALERIA DE FATIMA COUTINHO MAIA DA SILVA 14464647 1212748 E 10 11 17/02/2020 01.fev.2020 

VANESSA PEDRO DA SILVA 22471169 2016480 D 3 4 11/02/2020 01.fev.2020 

 

PORTARIA N° 468/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003113/2020-21, resolve: 
 

I – Designar, em caráter de substituição, EDIVANIA LUIZ DE ALMEIDA BARRETO, matrícula SIAPE 1476341, 
SECRETARIO EXECUTIVO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação 
na COORDENAÇÃO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para 
exercer a função de Diretora da Divisão e Educação e Capacitação Profissional/CDP/FG-1, no período de 12/02/2020 a 
21/02/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 469/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.089702/2019-84, resolve: 
 

Dispensar EDUARDO SERGIO SOARES SOUSA, matrícula SIAPE 0336868, PROFESSOR TITULAR, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da função de Coordenador 
do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família em Rede Nacional/CCM, a partir do dia 09/12/2019.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 470/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.089702/2019-84, resolve: 
 

Dispensar CLAUDIO SERGIO MEDEIROS PAIVA, matrícula SIAPE 03370905, PROFESSOR TITULAR, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da função de Vice-
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família em Rede Nacional/CCM, a partir do dia 09/12/2019.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 471/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003113/2020-21, resolve: 
 

Designar EDUARDO SERGIO SOARES SOUSA, matrícula SIAPE 0336868, PROFESSOR TITULAR, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE OBSTETRICIA E GINECOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para exercer a função de 
Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família em Rede Nacional/CCM, no período de 10/12/2019 a 
09/12/2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 472/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003113/2020-21, resolve: 
 

Designar RILVA LOPES DE SOUSA MUNOZ, matrícula SIAPE 11179445, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE MEDICINA INTERNA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para exercer a função de Vice-
Coordenadora do Programa de Pós-Graduação em Saúde da Família em Rede Nacional/CCM, no período de 10/12/2019 a 
09/12/2021. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 473/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.007232/2015-15, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005 e anexo IV da Lei nº 
12.772/2012, no Percentual de 52% (cinquenta e dois por cento) a MARIA BERNADETE MACIEL PINHEIRO, Matrícula 
SIAPE 0267964, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, Aposentada do Quadro Permanente de Pessoal 
desta Universidade, com lotação no COLEGIADO, da REITORIA, por ter apresentado cópia do diploma de mestrado em 
direito, com vigência a partir de 01/01/2013. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 474/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.002732/2020-26, resolve: 
 

Dispensar ANTONIO DE PADUA DO NASCIMENTO ALCANTARA, matrícula SIAPE 0331262, ADMINISTRADOR, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na REITORIA, da função de 
Chefe da Administração do Prédio da Reitoria/FG-2, a partir do dia 01/02/2020.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 475/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.002732/2020-26, resolve: 
 

I – Designar RIVALDO VIRGINIO CABRAL JUNIOR, matrícula SIAPE 0334360, ADMINISTRADOR, Regime de 
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na REITORIA, para exercer a função de 
Chefe da Administração do Prédio da Reitoria/FG-2, a partir do dia 02/02/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA N° 476/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo n° 23074.003553/2020-72, resolve:  
 

Conceder Progressões por Mérito Profissional, a MAGNO ROBERTO NICOLAU COSTA, Matrícula SIAPE 1116130, 
SIAPEcad n° 207667, DATILÓGRAFO DE TEXTOS GRÁFICOS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, de acordo com o parágrafo 
único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB nº 23/2014. 

 
CATEGORIA: C 
PADRÃO: DE: 12       PARA: 13 
VIGÊNCIA DO EFEITO FINANCEIRO: 20.jan.2017 
INTERSTÍCIO: 01/07/2014 a 01/01/2016 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 477/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 

atribuições e tendo em vista o que consta do Processo nº 23074.004647/2020-22, resolve: 
 

Conceder afastamento a RAM ANAND GAJADHAR, Matrícula SIAPE nº 1773849, AUDITOR, Regime de Trabalho T-
40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE CONTROLE INTERNO, da 
PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO, para, no período de 01/04/2020 a 28/02/2022, participar de Programa de Pós-
Graduação em nível de mestrado, com ônus limitado. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 478/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.002732/2020-26, resolve: 
 

Dispensar MARIA LUCIENE WANDERLEY ALVES, matrícula SIAPE 0334812, TECNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
REITORIA, da função de Coordenadora Geral do Centro de Referencia e Atenção à Saúde/CRAS/FG-1, a partir do dia 
01/02/2020.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 479/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003081/2020-12, resolve: 
 

I – Designar INGRID SOUZA XAVIER FERREIRA, matrícula SIAPE 3152292, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE 
REFERENCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, para exercer a função de Coordenadora Geral do Centro de Referência e Atenção à 
Saúde/CRAS/FG-1, a partir do dia 01/02/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA N° 480/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003332/2020-25, resolve: 
 

Dispensar ELENICE MONTEIRO BARBOSA EBRAHIM, matrícula SIAPE 0334817, TECNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
REITORIA, da função de Chefe do Cerimonial/GR/FG-1, a partir do dia 31/01/2020. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 481/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.003332/2020-25, resolve: 
 

I – Designar MARIA LUCIENE WANDERLEY ALVES, matrícula SIAPE 0334812, TECNICO EM ASSUNTOS 
EDUCACIONAIS, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
REITORIA, para exercer a função de Chefe do Cerimonial/GR/FG-1, a partir do dia 01/02/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE  
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 482/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.045995/2019-98, resolve: 
 

I – Dispensar OTACILIO FIGUEIREDO DA SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE 1461554, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIRURGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da função de Chefe do Departamento de Cirurgia/CCM/FG-1, a partir do 
dia 25/07/2019. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE  
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 483/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.045995/2019-98, resolve: 
 

Dispensar MARIA JOSE CLAUDINO DE PONTES, matrícula SIAPE 0338271, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, da função de Vice-Chefe do Departamento de 
Cirurgia/CCM, a partir do dia 25/07/2019. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 484/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.045995/2019-98, resolve: 
 

I – Designar MARIA JOSE CLAUDINO DE PONTES, matrícula SIAPE 0338271, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIRURGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para exercer a função de Chefe do Departamento 
de Cirurgia/CCM/FG-1, no período de 26/07/2019 a 26/07/2021. 
. 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE  
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 485/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.045995/2019-98, resolve: 
 

Designar OTACILIO FIGUEIREDO DA SILVA JUNIOR, matrícula SIAPE 1461554, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
CIRURGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, para exercer a função de Vice-Chefe do Departamento de Cirurgia/CCM, 
no período de 26/07/2019 a 26/07/2021. 
. 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE  
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 486/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.083948/2019-42, resolve: 
 

I – Dispensar EDUARDO JORGE LOPES DA SILVA, matrícula SIAPE 2459627, PROFESSOR ASSOCIADO, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Chefe do 
Departamento de Fundamentação da Educação/CE/FG-1, a partir do dia 04/12/2019. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 487/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.083948/2019-42, resolve: 
 

Dispensar MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA, matrícula SIAPE 15844389, Classe A, PROFESSOR AJUNTO A, 
Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, da função de Vice-Chefe do 
Departamento de Fundamentação da Educação/CE, a partir do dia 04/12/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA N° 488/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 
tendo em vista o disposto na portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo nº 
23074.083948/2019-42, resolve: 
 

I – Designar MARIA APARECIDA NUNES PEREIRA, matrícula SIAPE 15844389, Classe A, PROFESSOR AJUNTO 
A, Regime de Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FUNDAMENTAÇÃO DA EDUCAÇÃO, do CENTRO DE EDUCAÇÃO, para exercer a função de Chefe, 
pro-tempore, do Departamento de Fundamentação da Educação/CE/FG-1, no período de 05/12/2019 a 04/06/2020. 
 

II – Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE  
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 489/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020 

 
O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso das atribuições e 

tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do Processo n° 
23074.080737/2019-58, resolve: 
 

Dispensar LEONARDO WANDERLEY LOPES, matrícula SIAPE 2634755, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de 
Trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE FONOAUDIOLOGIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, da função de Coordenador do 
Programa Associado de Pós-Graduação em Fonoaudiologia/CCS/FCC, nos períodos de 10/02/2020 a 10/03/2020 e 
21/07/2020 a 11/08/2020.   

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 
PORTARIA Nº 492/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003479/2020-33, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a JORGE JOAQUIM GOMES DA 
SILVA, matrícula SIAPE 1999001, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, 
por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: Sistemas Operacionais, (180h) e do saldo residual 
de 04 horas/aula (Portaria PROGEP nº 1118, de 18 de maio de 2018), totalizando uma carga horária de 184 horas/aula, com 
vigência a partir de 03/02/2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

 
PORTARIA Nº 493/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003871/2020-22, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a MARCOS ANTÔNIO DE LUNA 
GOUVEIA FILHO, matrícula SIAPE 1250534, TECNÓLOGO-FORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: MICROSOFT EXCEL 2016 - AVANÇADO (30h); INOVANDO COM CSS 
(26h); LINGUAGEM DE PROGRAMAÇÃO JAVA - BÁSICO (24h); CONSCIENTIZAÇÃO EM SEGURANÇA DA 
INFORMAÇÃO (40h); TECNOLOGIAS DE REDES SEM FIO (40h) e VIRTUALIZAÇÃO DE SERVIDORES (40h); e do saldo 
residual de 10 horas/aula (Portaria PROGEP nº 1832, de 09 de agosto de 2018), totalizando uma carga horária 
de 210 horas/aula, com vigência a partir de 21/02/2020.  

Do total de 210 horas, foram utilizadas 180 horas para esta progressão, restando um saldo de 30 horas, que poderá 
ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA Nº 494/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003730/2020-46, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a HUGA CARLA ALVES DE 
FARIAS, matrícula SIAPE 2387187, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROGRAMAS DE AÇÃO COMUNITÁRIA, da PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS, por ter apresentado cópias dos certificados dos cursos: CURSO BÁSICO DE 
LICITAÇÕES - ENFRENTANDO (E VENCENDO) TABUS (60h) e ME POUPE! INVISTA COM NATHALIA ARCURI (20h); e 
do saldo residual disponível de 70 horas/aula (Portaria PROGEP nº 1736, de 31 de julho de 2018), totalizando 150 
horas/aula, com vigência a partir de 27/03/2020.  
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 495/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003985/2020-48, resolve: 
 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a FRANCISCO DE ASSIS DO 
NASCIMENTO, matrícula SIAPE 1121343, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS, por ter 
apresentado cópias dos certificados dos cursos: CURSO BÁSICO EM ORÇAMENTO PÚBLICO (30h); PRINCIPAIS 
ASPECTOS DAS MUDANÇAS DA CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PÚBLICO (30h); GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E 
FINANCEIRA (55h); GESTÃO TRIBUTÁRIA DE CONTRATOS E CONVÊNIOS (24h); PROCESSO ELETRÔNICO - 
MÓDULOS I E II - EAD (20h); REGRAS E FUNDAMENTOS DO SISTEMA DE CONCESSÃO DE DIÁRIAS E PASSAGENS 
(SCDP) (30h); SIAFI WEB: OPERACIONALIZAÇÃO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA DO 
GOVERNO FEDERAL (21h) e SISTEMA INTEGRADO SIPAC, SIGRH E SIGAA (20h); totalizando 230 horas/aula, com 
vigência a partir de 13/02/2020. 

Do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressão, restando um saldo de 80 
horas/aula, que poderá ser utilizado na próxima mudança de Nível de Capacitação. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 496/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.064882/2019-91, resolve: 
 

Conceder Incentivo à Qualificação, de acordo com o art. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 15% (quinze 
por cento) a ALEXANDRE ALVES DE ANDRADE, Matrícula SIAPE 3151699, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime 
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 
E GENÉTICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS MÉDICAS, por ter apresentado cópia do Diploma de Conclusão do Curso de 
Bacharelado em Odontologia, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 08/10/2019. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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PORTARIA N° 497/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003745/2020-29, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento), 
concedido a TARSILA MELO TERTULIANO, Matrícula SIAPE 2377759, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA QUÍMICA, 
do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado cópia da certidão de conclusão do curso de Especialização em Gestão 
da Qualidade e Produtividade, realizado pela Faculdade de Tecnologia da Paraíba - FATECP, com vigência a partir de 
03/02/2020. 

 
FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA N° 498/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.004143/2020-50, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento), 
concedido a TATIANA ROBERTA EVANGELISTA VIEIRA DE MENDONÇA, Matrícula SIAPE 1647697, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na 
DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado cópia da certidão de conclusão do curso de MBA em 
Liderança, Inovação e Gestão 3.0, realizado pela Escola de Negócios - PUCRS, com vigência a partir de 03/02/2020. 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 499/2020 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2020. 
 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas 
atribuições e considerando o que consta do Processo nº 23074.003806/2020-31, resolve: 
 

Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 15% (quinze por cento) para 30% (trinta por cento), concedido a 
ALINE SOUSA DE ARAÚJO, Matrícula SIAPE 1413166, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na ASSESSORIA TÉCNICA E DE PLANEJAMENTO, da 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado cópia da certidão de conclusão do curso de Especialização 
em Gestão Pública, realizado pela Faculdade UniBF, com vigência a partir de 03/02/2020. 
 
 

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE 
PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS 
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SULT/UFPB 
PORTARIAS DA SUPERINTENDÊNCIA 

 

PORTARIA SULT/UFPB/Nº 001, DE 10 DE FEVEREIRRO DE 2020  
 

A SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso de suas atribuições legais, r e s o l v e:  
 

Designar o Professor Paulo Henrique de Miranda Montenegro, SIAPE 1527366, Professor Fábio Bezerra dos 
Santos, SIAPE 1550199, o servidor Edicarlos dos Santos, SIAPE 1265772 e o servidor Jefferson Lira Nascimento, 
SIAPE 227673, sob presidência do primeiro, para comporem Comissão de Sindicância para apuração de 
irregularidades apresentadas no processo Nº. 23074.085842/2019-83. A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para 
realização dos trabalhos. Esta portaria entra em vigor no dia 02 de março de 2020. 
 

SUPERINTENDENCIA DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA João 
Pessoa, 10 de fevereiro de 2020. 

Emanuela Gonçalves dos Santos 
SIAPE 1886831 

SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UFPB 
 

PORTARIA SULT/UFPB/Nº 002, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020  
 

A SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso de suas atribuições legais, r e s o l v e:  
 

Designar a Servidora Germana Oliveira Almeida Mendonça, SIAPE 1474795 e o servidor Edicarlos dos Santos, 
SIAPE 1265772, sob presidência da primeira, para comporem a Comissão de Sindicância para apuração de Infrações 
de Trânsito relacionados aos veículos de placas identificadas no Processo Nº.  23074.057181/2019-04, 
23074.057023/2019-46, 23074.077447/2019-27. A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias para realização dos 
trabalhos. Esta portaria entra em vigor no dia 02 de março de 2020. 
 

SUERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA João 
Pessoa, 10 de fevereiro de 2020. 

Emanuela Gonçalves dos Santos 
SIAPE 1886831 

SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UFPB 
 

PORTARIA SULT/UFPB/Nº 003, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2020  
 

A SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no 
uso de suas atribuições legais, r e s o l v e:  
 

Designar o Servidor Yuri Morais Tavares Alexandrino, SIAPE 3152115e o servidor Éricles Alves Ferreira, SIAPE 
3152982, sob presidência do primeiro, para comporem a Comissão de Sindicância para apuração das 
responsabilidades apresentadas no Processo Nº.  23074.039715/2018-21. A comissão terá o prazo de 30 (trinta) dias 
para realização dos trabalhos, a contar da publicação desta portaria. 
 

SUPERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA João 
Pessoa, 10 de fevereiro de 2020. 

Emanuela Gonçalves dos Santos 
SIAPE 1886831 

SUERINTENDÊNTE DE LOGÍSTICA E TRANSPORTES DA UFPB 
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GD/CCHSA/UFPB 
PORTARIAS DA DIRETORIA 

 

PORTARIA GD 007/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Emmanuel Moreira Pereira (SIAPE: 

1996851), Rafael Machado Ferreira de Souza (SIAPE: 3128699) e Déborah Ribeiro Pessoa Meireles  (SIAPE: 
1341806) para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de vidrarias e recipientes de 
laboratórios,  para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de 
Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor Emmanuel Moreira Pereira 
(SIAPE: 1996851) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 

PORTARIA GD 008/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1.Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Daniel Mendes Cavalcante (SIAPE: 
1853780), Tibério Cesar de Franca Dantas (SIAPE: 10018618) e Lidemberg Flávio da Silva (SIAPE: 3159016) para 
comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais de Informática,  para atender as demandas 
do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade 
Federal da Paraíba. E designar o servidor Tibério Cesar de Franca Dantas (SIAPE: 10018618) para inserção dos 
dados no sistema PAC 2021.  

 
2.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 009/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1 Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Édino Farias dos Santos (SIAPE: 
1813465), Edson Bezerra de Oliveira  (SIAPE: 1898626) e João Alberto Ferreira Rangel (SIAPE: 1897717) para 
comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de ração animal,  para atender as demandas do 
Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal 
da Paraíba. E designar o servidor João Alberto Ferreira Rangel (SIAPE: 1897717) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2 Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 

Vice-Diretor do CCHSA 
 
 
 

PORTARIA GD 010/2020 
 
 
 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: José Arcelino de Oliveira (SIAPE 
1689808), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de água mineral e garrafões,  para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 011/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: José Arcelino de Oliveira (SIAPE 
1689808), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de Gás GLP,  para atender as demandas do Ciências Humanas 
Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E 
designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no sistema PAC 
2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 

Vice-Diretor do CCHSA 
 

 
PORTARIA GD 012/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Michele Flávia Sousa Marques (SIAPE 
02051752), Jair Batista de Sousa (1897432) e Giullyann de Oliveira Salviano (SIAPE: 2008362) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de medicamentos veterinários,  para atender as demandas do 
Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal 
da Paraíba. E designar o servidor Jair Batista de Sousa  (SIAPE: 1897432) para inserção dos dados no sistema PAC 
2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 013/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Sandra Elizabeth Santiago Beltrão Santa 

Cruz (SIAPE: 2482636), José Evangelista Santos Ribeiro (SIAPE: 2353357) e Déborah Ribeiro Pessoa Meireles  
(SIAPE: 1341806) para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de gases espeiciais,  para 
atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, 
da Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor José Evangelista Santos Ribeiro (SIAPE: 2353357), para 
inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD 014/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Rafael Machado Ferreira de Souza 
(SIAPE: 3128699), Emmanuel Moreira Pereira (SIAPE: 1996851)  e João Maria Soares da Silva (SIAPE: 1834157) 
para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição reagentes,  para atender as demandas do 
Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal 
da Paraíba. E designar o servidor Rafael Machado Ferreira de Souza (SIAPE: 3128699) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

 
Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 

Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 015/2020 
 
 
 O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Leandro Firmino Fernandes (SIAPE: 
20770789),  Eliel Nunes da Cruz (SIAPE: 18822840) e Amanda Marilia da Silva Sant'Ana (SIAPE: 3101173) para 
comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de gêneros alimentícios,  para atender as demandas do 
Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal 
da Paraíba. E designar o servidor Leandro Firmino Fernandes (SIAPE: 20770789) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD 016/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Natinelle de Meneses Pinheiro Santos 
(SIAPE: 1968216), Rosangela da Silva Quirino (SIAPE: 2055090), Ana Paula Augusta da Silva Fernandes (SIAPE: 
2354337) e Victor Amorim de Carvalho  (SIAPE: 3158474) para comporem a equipe de planejamento do processo de 
aquisição de materiais para eventos,  para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio 
Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar a servidora Natinelle de 
Meneses Pinheiro Santos (SIAPE: 1968216) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 017/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 
2353401),  Edmilson Costa da Silva (SIAPE: 1516406) e Alex da Silva Barbosa (SIAPE: 18213169) para comporem 
a equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais esportivos,  para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 2353401) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD 018/20208 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Luciano Raposo Guedes (SIAPE: 

2165770),  Thiago Jardelino Dias (SIAPE: 1916066), José Pires Ribeiro Nóbrega (SIAPE: 53139) e Tiago de Sousa 
Leite (SIAPE: 1124028) para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de insumos para 
agricultura, para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de 
Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor Luciano Raposo Guedes (SIAPE: 
2165770) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 019/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: José Arcelino de Oliveira (SIAPE 
1689808), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais de limpeza, para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD 020/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: José Arcelino de Oliveira (SIAPE 
1689808), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais de expediente, para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 021/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Edmilson Costa da Silva (SIAPE: 
1516406), Alex da Silva Barbosa (SIAPE: 18213169) e Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 2353401) para 
comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de fardamentos, para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 2353401) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 
 

PORTARIA GD 022/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Leandro Firmino Fernandes (SIAPE: 
20770789), Fabiana Augusta Santiago Beltrão (SIAPE: 15626547), Eliel Nunes da Cruz (SIAPE: 18822840)  e 
Amanda Marília da Silva Sant’Ana (SIAPE: 3101173) para comporem a equipe de planejamento do processo de 
aquisição de embalagens, descartáveis e condimentos, para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e 
Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar o 
servidor Leandro Firmino Fernandes (SIAPE: 20770789) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 023/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar as servidoras: Andrelisse Solon Borges (SIAPE: 

2995083), Gilda Barbosa Oliveira de Sousa (SIAPE: 2356303) e Mirtila Marina Wood Gouveia (SIAPE: 1385970) 
para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais odontológicos e de enfermagem para 
atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, 
da Universidade Federal da Paraíba. E designar a servidora Andrelisse Solon Borges (SIAPE: 2995083) para 
inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 

 
PORTARIA GD 024/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Emmanuel Moreira Pereira (SIAPE: 
1996851), Rafael Machado Ferreira de Souza (SIAPE: 3128699) e José Evangelista Santos Ribeiro (SIAPE: 
2353357) para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de materiais permanentes para atender 
as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da 
Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor José Evangelista Santos Ribeiro (SIAPE: 2353357) para 
inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 025/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Macicley  Félix da Silva (SIAPE 2156942), 
Soraya Fernandes Campos Lira (SIAPE:1711396) e Francisco de Assis do Nascimento (SIAPE: 1121343) para 
comporem a equipe de planejamento do processo de contratação de serviços de capacitação e participação em 
eventos (inscrições) para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal 
de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar a servidora Macicley  Félix da Silva 
(SIAPE 2156942) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 

PORTARIA GD 026/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: João Evangelista de Almeida (SIAPE: 
334781), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição de combustíveis para atender as demandas do Ciências Humanas 
Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E 
designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no sistema PAC 
2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 027/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Victor Amorim de Carvalho  (SIAPE: 
3158474), Rodrigo Ronelli Duarte de Andrade (SIAPE: 1509340) e Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 
2353401) para comporem a equipe de planejamento do processo de contratação de serviços de assessoria e 
consultoria para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de 
Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor Victor Amorim de Carvalho  
(SIAPE: 3158474) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

 
Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 

Vice-Diretor do CCHSA 
 
 

PORTARIA GD 028/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Victor Amorim de Carvalho  (SIAPE: 
3158474), Natinelle de Meneses Pinheiro Santos (SIAPE: 1968216), Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 
2353401) e Ruth Helena Fidelis de Sousa Oliveira (SIAPE: 1011752) para comporem a equipe de planejamento do 
processo de contratação de serviços gráficos para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do 
Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar a servidora 
Natinelle de Meneses Pinheiro Santos (SIAPE: 1968216) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 029/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Victor Amorim de Carvalho  (SIAPE: 
3158474), Natinelle de Meneses Pinheiro Santos (SIAPE: 1968216) e Luana Ranielle Ferreira da Costa (SIAPE: 
2353401) para comporem a equipe de planejamento do processo de contratação de serviços de instrução da banda 
macial para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, 
Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar a servidora Natinelle de Meneses Pinheiro Santos 
(SIAPE: 1968216) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 

PORTARIA GD 030/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Manoel Vicente Serafim (SIAPE: 
1276714), Déborah Ribeiro Pessoa Meireles  (SIAPE: 1341806), João Maria Soares da Silva (SIAPE: 1834157) e 
Emmanuel Moreira Pereira (SIAPE: 1996851) para comporem a equipe de planejamento do processo de aquisição de 
móveis para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, 
Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar o servidor Manoel Vicente Serafim (SIAPE: 1276714) 
para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD 031/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: João Evangelista de Almeida (SIAPE: 
334781), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de aquisição e manutenção de veículos para atender as demandas do Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da 
Paraíba. E designar a servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no 
sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 

PORTARIA GD 032/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

1. Conforme dispõe a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: João Evangelista de Almeida (SIAPE: 
334781), Bruno Ferreira Matos (1898478) e Mara Janaína Nascimento Castro (SIAPE: 1422248) para comporem a 
equipe de planejamento do processo de locação de veículos para atender as demandas do Ciências Humanas Sociais 
e Agrárias e do Colégio Agrícola “Vidal de Negreiros”, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. E designar a 
servidora Mara Janaína Nascimento Castro  (SIAPE: 1422248) para inserção dos dados no sistema PAC 2021.  

 
2. Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD/033/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

 1. Designar o servidor Antonio Mendonça Coutinho Neto, Matrícula SIAPE nº 1679860,  para atuar no Setor 
de Bovinocultura do Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 
Bananeiras, 04 de fevereiro de 2020. 

 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 

 
 

 

PORTARIA GD/034/2020 
 
O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 

FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

 1. Designar a servidora Kauffeman Andreia Miranda Santos Cunha, Matrícula SIAPE nº 00539879,  para 
atuar como secretária na Coordenação do Curso de Licenciatura em Pedagogia do Centro de Ciências Humanas, 
Sociais e Agrárias, Campus III, da Universidade Federal da Paraíba. 

 
 2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeito retroativo ao dia 12 de agosto de 2015. 

 
 

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 06 de fevereiro de 2020. 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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PORTARIA GD/035/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  

 
RESOLVE: 

 
 1.  Revogar a Portaria GD/033/2019 de 21 de fevereiro de 2019 e designar a servidora THATIANA BORGES 

SILVA, Matrícula SIAPE nº 14774387,  como Chefe do Laboratório de Agricultura do Centro de Ciências Humanas 
Sociais e Agrárias, Campus III – Bananeiras (PB), da Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 06 de fevereiro de 2020. 
 

 
Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 

Vice-Diretor do CCHSA 
 
 

PORTARIA GD/036/2020 
 

O VICE-DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE 
FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela Portaria R/PROGEP/Nº 2184, de 18 de dezembro de 2017.  
 

RESOLVE: 
 

 1.  Revogar a Portaria GD/035/2019 de 06 de fevereiro de 2020 e designar a servidora THATIANA MARIA 
BORGES SILVA, Matrícula SIAPE nº 1477438,  como Chefe do Laboratório de Agricultura do Centro de Ciências 
Humanas Sociais e Agrárias, Campus III – Bananeiras (PB), da Universidade Federal da Paraíba. 

  
2. Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação.  

 
 

 
Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 10 de fevereiro de 2020. 
 
 
 

Dr.GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Vice-Diretor do CCHSA 
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DCA/CCHSA/UFPB 
PORTARIA DA CHEFIA 

 

 
PORTARIA DCA/CCHSA/UFPB Nº 001/2020 de 10 de fevereiro de 2020. 
 

O CHEFE DO DEPARTAMENTO DE CIÊNCIA ANIMAL DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E 
AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, nomeado pela portaria PROGEP nº 2489 de 24 de outubro 
de 2018. 
 

R E S O L V E: 
 

a) Designar os professores: Alda Lúcia de Lima Amâncio – SIAPE 1483393; Marcos Paulo Carrera Menezes – 
SIAPE 1562660; Ítalo de Souza Aquino – SIAPE 0338270, como membros titulres e Albério Lopes Rodrigues – SIAPE 
1513788; e Maurizete da Cruz Silva – SIAPE 1540195 como membros suplentes, para sob a presidência do primeiro, 
compor a Comissão de Avaliação do Processo Seletivo Para Professor Formador do Departamento de Ciência Animal 
do Centro Ciências Humanas, Sociais e Agrárias, regido pelo Edital 001/2019 – DCA/CCHSA/UFPB. 

 
b) Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, com efeitos retroativos a partir do dia 24 de outubro 

de 2019, revogando-se as disposições em contrário. 
 

Departamento de Ciência Animal, CCHSA/UFPB, Bananeiras - PB, 10 de outubro de 2019. 
 

 
 

 
PROF. DR. JOSÉ JORDÃO FILHO 

CHEFE DO DCA/CCHSA/UFPB 
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BC/UFPB 
PORTARIAS DA DIRETORIA 

 

PORTARIA Nº 21 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a unidade de localização da servidora MARIA DE LOURDES TEIXEIRA DA SILVA, 

BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1637517, para o ACERVO ESPECIAL/DSU da Biblioteca 
Central, onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 
 

PORTARIA Nº 22 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a unidade de localização do servidor JOSÉ UBIRAJARA LACERDA, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Matrícula SIAPE 337246, para a DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DAS COLEÇÕES da 
Biblioteca Central, onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 

 
PORTARIA Nº 24 / 2020 - BC 

João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 
 

O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Alterar a unidade de localização da servidora ALESSANDRA MARIA TEIXEIRA MAGALHÃES CRUZ, 
ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula SIAPE 2408739, para o SETOR DE CONTABILIDADE da Biblioteca 
Central, onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 
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PORTARIA Nº 25 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a unidade de localização da servidora DENISE SANTOS DO NASCIMENTO, AUXILIAR EM 

ADMINISTRAÇÃO, Matrícula SIAPE 335632, para a DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DAS COLEÇÕES da 
Biblioteca Central, setor onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 
 
 

PORTARIA Nº 26 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a unidade de localização da servidora JACQUELINE DE CASTRO RIMA, 

BIBLIOTECÁRIO/DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1762821, para o SETOR DE ACERVO GERAL/DSU da 
Biblioteca Central, setor onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 
 

PORTARIA Nº 27 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar a unidade de localização do servidor VIVALDO AMADO CARDOSO JÚNIOR, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Matrícula SIAPE 334654, para o SETOR DE ACERVO GERAL/DSU da Biblioteca Central, setor 
onde o servidor passará a exercer suas atividades. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 
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PORTARIA Nº 28 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar a servidora BÁRBARA PRISCILA MOREIRA DE MÉLO, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 

Matrícula SIAPE 2410517, para a função de AGENTE DE GESTÃO DE PESSOAS da Biblioteca Central. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 

PORTARIA Nº 29 / 2020 - BC 
João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 

 
O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  

 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Designar a servidora TAMARA AURELIANO GOMES, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, Matrícula 

SIAPE 2409129, para a função de AGENTE DE GESTÃO DE PESSOAS da Biblioteca Central. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 
 

PORTARIA Nº 30 / 2020 - BC 
 

João Pessoa-PB, 07 de Fevereiro de 2020 
 

O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Destituir a servidora ALESSANDRA MARIA TEIXEIRA MAGALHÃES CRUZ, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, Matrícula SIAPE 2408739, da função de AGENTE DE GESTÃO DE PESSOAS da Biblioteca 
Central. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 
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PORTARIA Nº 31 / 2020 - BC 
 

João Pessoa-PB, 10 de Fevereiro de 2020 
 

O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Designar o servidor JERUZALEM DE LIMA SILVA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula 
SIAPE 2853350, da função de CHEFE DO ACERVO GERAL da Biblioteca Central. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 

 
 

PORTARIA Nº 32 / 2020 - BC 
 

João Pessoa-PB, 10 de Fevereiro de 2020 
 

O DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Dispensar o servidor JERUZALEM DE LIMA SILVA, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula 
SIAPE 2853350, da função de CHEFE DA SEÇÃO DE CIRCULAÇÃO da Biblioteca Central. 
 

Art 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 

LEONARDO DE OLIVEIRA CAVALCANTE 
DIRETOR 
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CCHLA/UFPB 
PORTARIAS DA DIRETORIA 

 
 

PORTARIA Nº 002/2020/ CCHLA 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Prorrogar, por um período de 30 (trinta) dias, os trabalhos da Comissão de Sindicância designada pela 
Portaria nº 33/2019 do CCHLA (de 23/11/2019), publicada no Boletim de Serviços da UFPB nº 65 de 22/11/2019; 
 

Art. 2º  Esta portaria entra em vigor no dia 08 de fevereiro de 2020. 
 

 
João Pessoa, 08 de fevereiro de 2020. 

 
 

MÔNICA NOBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 

 
 
 
 

PORTARIA Nº 003/2020/ CCHLA 
 

A DIRETORA DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA 
PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, 
 

RESOLVE: 
 

Art. 1º Suspender a Portaria nº 001/2020/CCHLA, publicada no Boletim de Serviço da UFPB, de 04 de fevereiro 
de 2020; 
 
 

João Pessoa, 11 de fevereiro de 2020. 
 
 

MÔNICA NOBREGA 
DIRETORA DO CCHLA 
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