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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicagdo dos atos relativos aos servidores
publicos civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no @mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade,
prescrito no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

8 bnEste periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao,
tais como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras
vantagens cuja publicagéo € dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal
que objetiva transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pos-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagdo por correio
eletrénico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Terga-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira*.
*Materiais enviados na quarta ou quinta-feira serdo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA/UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 190, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Designa Prorrogagao do Processo n® 23074.017115/2017-21

A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes legais,
resolve;

Art. 1° Prorrogar os trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada
pela Portaria de n° 02/R/GR, de 03 de janeiro de 2019, publicada no Boletim de Servico n° 07, de 07 de janeiro de
2019, prorrogada pela Portaria de n° 58/R/GR, de 27 de fevereiro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 11, de
01 de margo de 2019, reconduzida pela Portaria de n° 023/R/GR, de 23 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de
Servigo n°® 03, de 27 de janeiro de 2019, prorrogada pela Portaria n® 055/R/GR, de 02 de margo de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 08, de 05 de margo de 2020, reconduzida pela Portaria de n° 113/R/GR, de 28 de abril de 2020,
publicada no Boletim de Servigo n® 17, de 30 de abril de 2020, a fim de apurar responsabilidade por irregularidades na
realizagio de despesas inerentes & aquisicdo de pegas e servicos por parte da PREFEITURA UNIVERSITARIA junto &
empresa CAVALCANTI E DI LORENZO LTDA, conforme consta no Processo n® 23074.017115/2017-21.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos seréa de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 191, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Designa Reconducao no Processo n® 23074.019250/2017-10

A MAGNIFICAREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada pela Portaria
278/RIGR, de 19 de setembro de 2018, publicada no Boletim de Servigo n° 41, de 21 de setembro de 2018,
reconduzida pela Portaria n° 315/R/GR, de 04 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 63, de 07 de
novembro de 2019, prorrogada pela portaria 024/R/GR, de 23 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°
03, de 27 de janeiro de 2020, reconduzida pela Portaria n° 056/R/GR, de 02 de marco de 2020, publicada no Boletim de
Servico n° 08, de 05 de margo de 2020, prorrogada pela portaria 114/R/GR, de 28 de abril de 2020, publicada no
Boletim de Servigo n° 17, de 30 de abril de 2020, com vistas a apurar possiveis irregularidades denunciadas no
processo n° 23074.019250/2017-10 e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos seréa de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 192, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Designa Recondugao do Processo n.° 23074.033923/2018-17
A MAGNIFICA REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada pela Portaria de n°
053/R/GR, de 27 de fevereiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n® 07, de 28 de fevereiro de 2020, prorrogada pela
Portaria de n° 115/R/GR, de 28 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n°® 17, de 30 de abril de 2020, referente ao
Processo n° 23074.033923/2018-17, que apura eventuais responsabilidades administrativas nele descritas e fatos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 193, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Designa Recondug&o no Processo n°® 23074.064665/2015-78
A MAGNIFICAREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes legais, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada pela Portaria de n°
269/R/GR, de 10 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servigo n° 45, de 10 de agosto de 2017, reconduzida pela
Portaria n® 316/R/GR, de 04 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 63, de 07 de novembro de 2019,
prorrogada pela Portaria de n° 025/R/GR, de 23 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 03, de 27 de janeiro
de 2020, reconduzida pela Portaria n° 057/R/GR, de 02 de margo de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 08, de 05 de
margo de 2020, prorrogada pela Portaria de n° 116/R/GR, de 28 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servico n® 17, de
30 de abril de 2020, referente ao Processo n° 23074.064665/2015-78, que apura eventuais responsabilidades administrativas
nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclusao dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
Reitora

PORTARIA N° 194, DE 29 DE JUNHO DE 2020
Designa Prorrogagao no Processo n°® 23074.046731/2016-17

A MAGNIFICAREITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve:

Art. 1° Prorrogar os trabalhos da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar de Rito Ordinario designada pela
Portaria de n° 279/R/GR, de 25 de agosto de 2017, publicada no Boletim de Servico n° 48, de 31 de agosto de 2017,
prorrogada pela Portaria n° 317, de 04 de novembro de 2019, publicada no Boletim de Servigo n° 63, de 07 de novembro de
2019, reconduzida pela Portaria de n® 026/R/GR, de 23 de janeiro de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 03, de 27 de
janeiro de 2020, prorrogada pela Portaria n° 058, de 02 de margo de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 08, de 05 de
margo de 2020, reconduzida pela Portaria de n° 117/R/GR, de 28 de abril de 2020, publicada no Boletim de Servigo n° 17, de
30 de abril de 2020, referente ao Processo n° 23074.046731/2016-17, que apura eventuais responsabilidades administrativas
nele descritas e fatos conexos.

Art. 2° - O prazo para conclus&o dos respectivos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 195, DE 25 DE JUNHO DE 2020

Homologa resultado final de Estagio Probatério de Servidores
Técnico-Administrativos em Educagéo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas pelo
artigo 38, inciso VII, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo n° 23074.041611/2020-27,
resolve:

Art. 1° Homologar o resultado final do Estagio Probatério dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagéo, que
ingressaram nos meses de abril e maio de 2017 e redistribuidos, conforme Lei n° 8.112/1190, prevista no Art. 4° da
Resolugdo do CONSUNI N° 08/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

ANEXO DA PORTARIA 195

A Comissao de Avaliagdo do Estagio Probatério (CAEP), prevista no Art. 4° da Resolugdo
CONSUNI/UFPB n° 08/2016, ap6s deliberacdo da maioria de seus membros, INFORMA o resultado final do
Processo de Avaliagdo de Estagio Probatério dos servidores Técnico-Administrativos em Educacdo que
ingressaram nos meses de abril e maio de 2017, e redistribuidos:

Situagdo no Estagio
Matricula Servidor Média Final Pro- batorio
2329403 | ALEX DE SOUZA ALVES 10,00 aprovado
1246028 | ANDERSON GERONIMO FREITAS DA CUNHA 8,60 aprovado
2394476 | ANNE KATHERINE MAIA GUEDES 9,80 aprovado
2387488 | CELSO LIVIO ARAUJO RODRIGUES FILHO 9,90 aprovado
2394375 | CLEYTON SERGIO DE OLIVEIRA BARROS 9,50 aprovado
1352433 | FATIMA MARIA CARPES FIRMINO 9,90 aprovado
2394490 | HELLADE BARBOSA DE CASTRO 9,90 aprovado
1922027 | ISAAC FILIPE DE SOUSA SIMONI 10,00 aprovado
2394601 | JOAO ALVES DE ARAUJO JUNIOR 10,00 aprovado
2385978 | JOSELENA RODRIGUES FERREIRA 8,90 aprovado
1374105 | MICHEL DE OLIVEIRA TEIXEIRA 9,50 aprovado
2386239 | MIGUEL RAMON FREIRE VALERIANO 9,30 aprovado
1386240 | PEDRO FELIPY CUNHA DA SILVA 10,00 aprovado
1742648 | SARA PRISCILA REVOREDO DE PAULA 9,90 aprovado
2394509 | SIMONE LOIOLA GOMES 8,80 aprovado

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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SCRF/REITORIA/PROGEP/UFPB

PORTARIA DA REITORA

PORTARIA N° 1425/2020 - PROGEP - SCRF, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 38, Inciso
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.013834/2020-02, resolve;

| - Remover, de oficio, a servidora JULIANA MARQUES SALLENAVE, Matricula Siape 3636916, Requisitado por Forca de
Trabalho, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAO, para o ARQUIVO CENTRAL.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 1431/2020 - PROGEP - SCRF, DE 16 DE JUNHO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuigéo que Ihe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do
Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.041627/2020-80, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, ANA BERENICE PERES MARTORELLI, matricula SIAPE 2169245,
PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagdo no DEPARTAMENTO DE LETRAS ESTRANGEIRAS E MODERNAS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES, para exercer a fungéo de Presidente da Agéncia UFPB de Cooperagéo Internacional/ACI/CD-4, no periodo de
27/07/2020 a 15/08/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 1449/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que Ihe confere o Artigo 38, Inciso VIII,
do Estatuto, e considerando o que consta do Processo n® 23074.043275/2020-10, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, SAMARA QUEIROGA BORGES GOMES DA COSTA, matricula SIAPE
1552963, PEDAGOGO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na
SUPERINTENDENCIA DO ENSINO BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO, para exercer a funcdo de Superintendente da
Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico/SEBTT/CD-4, no periodo de 22/06/2020 a 06/07/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

PORTARIA N° 1453/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto e considerando o que consta do Processo n° 23074.080975/2019-63, resolve:

Autorizar afastamento do Pais a FLAVIA FERREIRA PIRES, Matricula SIAPE 1679884, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo no
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no periodo de
01/02/2021 a 31/05/2021, gozar de bolsa de Visiting Professor da Fullbright na Rutgers University, Camden, nos Estados Unidos,
com dnus limitado.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1467/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, usando da atribuicio que Ihe confere o Artigo 38, Inciso VIII, do
Estatuto, e considerando o que consta do Processo n° 23074.043587/2020-25, resolve:

Dispensar VALFREDO DE ANDRADE AGUIAR FILHO, matricula SIAPE 1890254, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, da fungdo de Vice-Diretor no Centro de Ciéncias
Juridicas/CCJ/CD-4, a partir do dia 08/06/2020.

MARGARETH DE FATIMA FORMIGA DE MELO DINIZ
REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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SCRF/PROGEP/UFPB

PORTARIA DO PRO-REITOR

PORTARIA N° 1433/2020 - PROGEP - SCRF, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.041603/2020-49, resolve:

Dispensar GUTHEMBERG CARDOSO AGRA DE CASTRO, matricula SIAPE 2920861, PROFESSOR ASSISTENTE,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS JURIDICAS, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, da fungdo de Vice-Chefe do Departamento de Ciéncias
Juridicas/CCJ, a partir do dia 18/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1435/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.042041/2020-57, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagao, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a ANDERSON DUARTE DA SILVA, Matricula SIAPE 3033863, TECNOLOGO-FORMAGAO, regime de trabalho
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE EXTENSAO E ASSUNTOS
COMUNITARIOS, por ter apresentado Ata de Defesa de Conclusdo do Mestrado em Gestao Publica e Cooperagao Internacional e
requisigéo de confecgéo de diploma, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 15/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1436/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.042901/2020-20, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a DANIEL DIAS DOS SANTOS, Matricula SIAPE 2325991, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter
apresentado Certiddo de Conclusdo do Curso de Especializagdo em Gestao Publica e o respectivo historico escolar, realizado pela
FAEL, com vigéncia a partir de 16/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1437/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.042604/2020-85, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 75% (setenta e
cinco por cento) a LEILA MOREIRA DE CARVALHO, Matricula SIAPE 3156514, TECNICO DE LABORATORIO, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado diploma de Doutorado em Ciéncias e Tecnologia de Alimentos,
realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 16/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1438/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do processo n° 23074.030611/2020-13, resolve:

CESSAR OS EFEITOS, a partir de 23/05/2020, da PORTARIA PROGEP N° 3131, DE 09 DE DEZEMBRO DE 2019,
publicada no Boletim de Servigo n° 72, de 19/12/2019, que concedeu Afastamento a ROBERTO RONDON, Matricula SIAPE
1323829.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1441/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.042519/2020-52, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-Il para Nivel C-lll, a QUEVIA LINAMARA DE ALMEIDA
CAMBOIM, matricula SIAPE 1220284, AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagio na PROCURADORIA JURIDICA, da REITORIA, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: Processo Eletronico - Modulos | e Il - EAD (20h) e o saldo residual de 90h (PORTARIA PROGEP/N° 0043,
DE 10 DE JANEIRO DE 2019) totalizando uma carga horaria de 110 horas/aula, com vigéncia a partir de 12.07.2020.

Do total de 110 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 20 horas/aula, que
podera ser utilizado para a proxima mudanca de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1442/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.041641/2020-90, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-III para Nivel D-IV, a DAYANA ROSA BRANDAO PIRES,
matricula SIAPE 2095379, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO BIOTECNOLOGIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos:
GESTAO DA INFORMAGAO NAS ORGANIZAGOES - EAD (50h); CONSCIENTIZAGAO EM SEGURANGA DA INFORMACAO
(40h); GESTAO DA COMUNICACAQ DIGITAL PARA O SERVICO PUBLICO - EAD (40h); GESTAO DE CONFLITOS-EAD (40h) e
o saldo residual de 10h (PORTARIA PROGEP N°. 1272, DE 12 DE MAIO DE 2017) totalizando 180 horas/aula, com vigéncia a
partir de 15.06.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1443/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.042786/2020-21, resolve;

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a ALECIANO FERREIRA LOBO JUNIOR,
matricula SIAPE 1344883, TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos: IPv6 Basico (40h); Geréncia de Redes de Computadores (40h) e Etica e Servigo Publico (20h),
totalizando uma carga horaria de 100 horas/aula, com vigéncia a partir de 21.06.2020.

Do total de 100 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progressao, restando um saldo de 10 horas/aula, que
podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitacao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1444/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043067/2020-97, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a JEFFERSON RANDRE MENDONCA
PEREIRA, matricula SIAPE 2413320, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: INGLES INSTRUMENTAL PARA EXAMES DE PROFICIENCIA - CAMPUS IV -
CCAE (40h) e 140 horas/aula (PORTARIA PROGEP N° 0021, de 07 de JANEIRO de 2019), totalizando 180 horas, com vigéncia a
partir de 25/06/2020.

Do total de 180 horas/aulas foram utilizadas 120 horas para esta progress&o, restando um saldo residual de 60 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOA

PORTARIA N° 1445/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043142/2020-12, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a RAYANNA BEATRIZ BARBOSA DA
SILVEIRA MENDONCA, matricula SIAPE 1967717, ASSISTENTE SOCIAL, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA DE EDUCAGCAO BASICA, do CENTRO DE EDUCAGAO, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos: Processo Eletronico - Modulos | E Il - EAD - TURMA 02 (20h); Inglés para Proficiéncia (60h);
mais o saldo residual de 80 horas/aulas (PORTARIA PROGEP/N° 189, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019) totalizando 160
horas/aulas, com vigéncia a partir de 25/07/2020.

Do total de 160 horas/aulas, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 10 horas/aulas,
que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1446/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.043117/2020-08, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a ALESSANDRA MARIA TEIXEIRA
MAGALHAES CRUZ, matricula SIAPE 2408739, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado o saldo residual de 120h
(PORTARIA PROGEP N° 2863, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018), com vigéncia a partir de 12/07/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1447/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.042104/2020-05, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagao Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-Ill, a MARCOS JOSE DA CRUZ VITAL,
matricula SIAPE 2413846, JORNALISTA, regime de trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na TV UNIVERSITARIA, da REITORIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos de: Nogdes basicas em
previdéncias complementar - EAD (25h); FUNPRESP - a previdéncia complementar do servidor publico federal - EAD (40h); SIAPE
Cadastro - EAD (40h); Gestdo Pessoal - Base da Lideranga (50h) e saldo residual de 60 horas/aula (PORTARIA PROGEP/N°.
2950, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2018) totalizando 215 horas/aula, com vigéncia a partir de 12.07.2020.

Do total de 215 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 65 horas/aula,
que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1448/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR no 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo no
23074.043174/2020-21, resolve:

| - Designar, em carater de substituicio, TICIANE DE SA FALCONI DE CARVALHO, matricula SIAPE 1761714,
CONTADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENACAOQ
DE CONTABILIDADE E FINANCAS, da PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, para exercer a fungdo de Diretora da Diviséo de
Contabilidade/PRA/FG-1, no periodo de 20/07/2020 a 08/08/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1450/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043420/2020-72, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a JOSE GILSIVAN CARTAXO DA SILVA, Matricula SIAPE 1997220, TECNICO EM ELETROMECANICA, regime
de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA
MECANICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado copia do processo de expedicao do diploma e do comprovante de
conclusao do Curso de Pds-Graduagdo em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, em nivel de mestrado,
realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 17/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1451/2020 - PROGEP - SCRF, DE 19 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043542/2020-76, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagao Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-Ill, a LEONARDO SANTANA FERNANDES,
matricula SIAPE 1339824, ZOOTECNISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, por ter apresentado cdpias dos
certificados dos cursos: PRATICAS DE MEDITACAO DA ATENCAO PLENA PARA QUALIDADE DE VIDA (30h); CRIACAO DE
CARNEIROS DE CORTE (90h); e CASQUEAMENTO E FERRAGEAMENTO EM EQUINOS (36h), totalizando 156 horas/aula, com
vigéncia a partir de 18/06/2020.

Do total de 156 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressao, restando um saldo de 06 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima Progressao por Capacitagao Profissional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1454/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.041848/2020-30, resolve;

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-ll para Nivel D-lll, a CYNTHIA GABRIELLE AMARAL
PECANHA ALMEIDA, matricula SIAPE 2408490, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na COORDENAGCAO DE PROGRAMAS DE ACAO COMUNITARIA, da
PRO-REITORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS, por ter apresentado cépias dos certificados dos cursos: Acessibilidade em
Espagos Publicos no Brasil (20h) e o saldo residual de 100h (PORTARIA PROGEP N° 2847, 11 DE DEZEMBRO DE 2018),
totalizando 120 horas, com vigéncia a partir de 12.07.2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1455/2020 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.041938/2020-25, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a TAMARA AURELIANO GOMES,
matricula SIAPE 2409129, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Completo de
contratos administrativos: enfoque para gestéo, fiscalizagéo, alteracéo e penalidades. Formag&o e capacitagdo de fiscais e gestores
de contratos (24h); Planejamento das Contratagdes (26h);Excel Basico (21h);Licitacbes Sustentaveis (28h) e o saldo residual de
60h (PORTARIA PROGEP N° 2848, 11 DE DEZEMBRO DE 2018), totalizando 159 horas, com vigéncia a partir de 12.07.2020.

Do total de 159 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 39 horas/aula,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1456/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043689/2020-84, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a VALDENIO FERNANDES DA SILVA,
matricula SIAPE 2413870, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS VETERINARIAS, do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Siape Cadastro (Turma MAR/2020) (40h); Nogdes Basicas para Coordenar Cursos
Online (20h); Planejamento Governamental (20h); Inglés para Proficiéncia Basico (60h); Processo Eletrdnico - SIPAC (20h); Etica
no Servigo Publico (20h); Aplicativos Google e Ferramentas para Sala de Aula: QUIZIZZ, KAHOOT E PICCKERS (30h); e saldo
residual de 60 horas, conforme (PORTARIA PROGEP N° 2953, de 26 de dezembro de 2018), totalizando 270 horas, com vigéncia a
partir de 17/07/2020.

Do total de 270 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 150 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudancga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1457/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044279/2020-62, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a ALINILDO FERREIRA DE PONTES,
matricula SIAPE 2408262, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado saldo residual de 310 horas/aula
(PORTARIA PROGEP N° 0044, DE 10 DE JANEIRO DE 2019), com vigéncia a partir de 12/07/2020.

Do total de 310 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressao, restando um saldo de 190 horas/aula,
que podera ser utilizado para a préxima progresséo por capacitagéo funcional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1458/2020 - PROGEP - SCRF, DE 22 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.043762/2020-53, resolve;

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-II, a LICIA MARIA RICARTE DE AZEVEDO,
matricula SIAPE 2561657, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o
no CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE, da REITORIA, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Me
poupe (20h), Gestédo de Finangas Pessoais (20h), Excel Basico e Avangado (150h); Tesouro Direto (20h), totalizando 210 horas,
com vigéncia a partir de 19/07/2020.

Do total de 210 horas foi utilizado 120 horas, ficando um saldo residual de 90 horas/aula que podem ser utilizados na
préxima mudanga de nivel de capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1459/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.034947/2020-20, resolve:;

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a WELLINGTON LUCEILTON AMORIM TEIXEIRA, Matricula SIAPE 3158880, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCACAO, por ter apresentado o comprovante de conclusédo do curso de MBA em Controladoria, realizado pelo Centro
Universitario das Américas, com vigéncia a partir de 18/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1460/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044243/2020-64, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificacdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 75% (setenta e
cinco por cento) a JOSEVAN DA SILVA, Matricula SIAPE 3156683, TECNICO EM ALIMENTOS E LATICINIOS, regime de trabalho
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE
ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado copia da declaragdo de cumprimento de todos os créditos e o
numero do processo solicitando expedigéo do diploma, constando Ata de Defesa, relatdrio final e historico escolar do Doutorado em
Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 20/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1461/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR no 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo no
23074.043814/2020-07, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, ROSANIE ROCHA SCHWAB FIGUEIREDO, matricula SIAPE 3159020,
PEDAGOGO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA
TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungdo de Diretora de Ensino/ETS/CCS/FG-3, no
periodo de 25/06/2020 a 17/07/2020.

Il - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1462/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043940/2020-97, resolve:

| - Dispensar JOSEILME FERNANDES GOUVEIA, matricula SIAPE 1776437, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
CIENCIAS EXATAS, do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO, da fungdo de Vice-Coordenador do Curso
Secretariado Executivo Bilingue/CCAE.

I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1463/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.042783/2020-05, resolve:

| - Dispensar EDNA TANIA FERREIRA DA SILVA, matricula SIAPE 3203159, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da funcdo de Chefe do Departamento de Servico
Social/lCCHLA/FG-1, a partir do dia 27/06/2020.

I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1464/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.042783/2020-05, resolve:

Dispensar MARIA DE FATIMA LEITE GOMES, matricula SIAPE 1024897, PROFESSOR ASSOCIADO, Regime de
Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, da fungdo de Vice-Chefe do Departamento de
Servigo Social/CCHLA, a partir do dia 27/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1465/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.042783/2020-05, resolve:

| - Designar MARCELO SITCOVSKY SANTOS PEREIRA, matricula SIAPE 1518259, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de
Chefe do Departamento de Servigo Social/CCHLA/FG-1, no periodo de 28/06/2020 a 27/06/2022.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1466/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.042783/2020-05, resolve:

Designar JAMERSON MURILLO ANUNCIAGAO DE SOUZA, matricula SIAPE 1839068, PROFESSOR ADJUNTO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungéo de
Vice-Chefe do Departamento de Servigo Social/CCHLA, no periodo de 28/06/2020 a 27/06/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1468/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.041983/2020-71, resolve:

Designar DOUGLAS SEBASTIAN DANTAS, matricula SIAPE 3152215, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGCAO, Regime de
Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS
APLICADAS E EDUCACAO, para exercer a funcdo de Chefe da Secretaria de Gestdo Académica 04/CCAE, no periodo de
28/04/2020 a 27/04/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1469/2020 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagéo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043947/2020-05, resolve:

Designar GENILTON DE FRANCA BARROS FILHO, matricula SIAPE 3158378, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO,
Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS APLICADAS E EDUCACADO, para exercer a fungdo de Chefe da Secretaria de Gestdo Académica 03/CCAE, a partir do
dia 22/04/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1470/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista 0 que consta do Processo n° 23074.085892/2019-61, resolve:

Conceder afastamento a ELIANE MARTINS DE PAIVA, Matricula SIAPE n® 1550507, PROFESSOR ADJUNTO, Regime
de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO
DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO, para, no periodo de 05/03/2020 a
04/03/2023, cursar Doutorado na Universidade Nove de Julho, em Sao Paulo-SP, com énus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1471/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.017694/2020-57, resolve;

Prorrogar  afastamento a GENOVEVA BATISTA DO NASCIMENTO, matricula SIAPE n°2489301, PROFESSOR
ADJUNTO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE CIENCIA DA INFORMAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para, no periodo de
16/07/2020 a 16/07/2021, realizar Doutorado em Educagdo na Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, Paraiba, com
onus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1472/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044595/2020-66, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-IIl, a KAROLINE HENRIQUE MENDONCA,
matricula SIAPE 1040243, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo no DEPARTAMENTO DE COMPUTAGAQ CIENTIFICA, do CENTRO DE INFORMATICA, por ter
apresentado cépias dos certificados dos cursos: Estratégias de aprendizagem orientagbes e técnicas de estudo ccae -
semipresencial (30h) e saldo residual de 264 horas/aula (PORTARIA PROGEP N° 1652, de 07 de janeiro de 2019), totalizando 294
horas, com vigéncia a partir de 25/07/2020.

Do total de 294 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 174 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1473/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044689/2020-50, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a VIRGILIO DE MELO FRANCO
CORDEIRO JUNIOR, matricula SIAPE 1404429, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, da REITORIA, por ter apresentado copias dos
certificados dos cursos: FISCALIZACAO DE PROJETOS E OBRAS DE ENGENHARIA (40h); A PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS: REGIME PROPRIO E REGIME DE PREVIDENCIA (30h) e INTRODUGAO A GESTAO DE PROJETOS
(20h), e saldo residual de 90 horas/aula (PORTARIA PROGEP N° 0118, de 24 de janeiro de 2019), totalizando 180 horas/aula, com
vigéncia a partir de 27/07/2020.

Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressao, restando um saldo de 30 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima Progressdo por Capacitagéo Profissional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1474/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.044773/2020-13, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a SODSON JHONATTA LIMA SILVA,
matricula SIAPE 2410260, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAO, por ter apresentado o saldo
residual de 370 horas, constante na PORTARIA PROGEP N° 190, de 06 de fevereiro de 2019, com vigéncia a partir de 01/08/2020.

Do total de 370 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 250 horas,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1475/2020 - PROGEP - SCRF, DE 25 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.026419/2020-95, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-lll, a FERNANDO PIMENTEL
FERNANDES, matricula SIAPE 2409834, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na REITORIA, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: GESTAO DE
CONFLITOS - EAD (40h) e INICIACAO AO SCDP (SISTEMA DE CONCESSAO DE DIARIAS E PASSAGENS) (60h), e saldo
residual de 180 horas/aula (PORTARIA PROGEP N° 2858, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2018), totalizando 280 horas/aula, com
vigéncia a partir de 14/07/2020.

Do total de 280 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 160 horas/aula,
que podera ser utilizado para a préxima progressdo por capacitagdo funcional.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1476/2020 - PROGEP - SCRF, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044629/2020-21, resolve:

Prorrogar afastamento a MARIA CONCEICAO RAMOS DA SOLEDADE BEZERRA SILVA, matricula SIAPE n°1898440,
QUIMICO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
ENGENHARIA QUIMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para, no periodo de 21/08/2020 a 21/08/2021, concluir o Doutorado no
Programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia e Engenharia de Materiais, na Universidade Federal de S&o Carlos, na cidade de Sao
Carlos, S&o Paulo, com 6énus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1477/2020 - PROGEP - SCRF, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.034957/2020-41, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a WEDJANE MARTINS MEDEIROS, Matricula SIAPE 3159517, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40,
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE ORGAMENTO E FINANCAS,
por ter apresentado comprovante de conclusdo do curso de pos-graduagdo Lato Sensu MBA em Controladoria e inicio do
procedimento de expedi¢do do documento final de titulagéo (certificado), realizado pelo Centro Universitario das Américas com
vigéncia a partir de 23/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1478/2020 - PROGEP - SCRF, DE 26 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044651/2020-09, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a LUCIA DE FATIMA MORORO NORONHA, Matricula SIAPE 1117413, MEDICO, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - DIC, por
ter apresentado comprovante de conclusdo do curso de poés-graduagdo de Mestrado Profissional em Gerontologia, pela
Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 23/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1479/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.035017/2020-70, resolve:

Prorrogar afastamento a PAULO FERNANDO GUEDES PEREIRA MONTENEGRO, matricula SIAPE n° 2225230,
PROFESSOR ASSISTENTE, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE SISTEMATICA E ECOLOGIA, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA, para, no periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020, concluir o Curso de Doutorado em Ciéncias Bioldgicas, na Universidade
Federal da Paraiba, em Jo&o Pessoa, Paraiba, com dnus limitado.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1480/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.041602/2020-76, resolve:;

| - Designar ELISANGELA AFONSO DE MOURA KRETZSCHMAR, matricula SIAPE 2177524, PROFESSOR ADJUNTO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento
de Biotecnologia/CBiotec/FG-1, no periodo de 08/06/2020 a 07/06/2022.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1481/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.041602/2020-76, resolve:

Designar FLAVIA DE OLIVEIRA PAULINO, matricula SIAPE 2860329, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de Trabalho
DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Vice-Chefe do Departamento de
Biotecnologia/CBiotec, no periodo de 08/06/2020 a 07/06/2022.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1482/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043100/2020-79, resolve:

Dispensar ANA PAULA ROMAO DE SOUZA FERREIRA, matricula SIAPE 2568769, PROFESSOR ASSOCIADO,
Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE HABILITAGAO PEDAGOGICA, do CENTRO DE EDUCAGAO, da fungéo de Vice-Coordenadora do Curso
de Pedagogia/INCRA/PRONERA/CE, a partir do dia 21/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1483/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043100/2020-79, resolve:

Designar FRANCISCA ALEXANDRE DE LIMA, matricula SIAPE 3203162, PROFESSOR ADJUNTO, Regime de
Trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
EDUCACAO DO CAMPO, do CENTRO DE EDUCACAO, para exercer a funcdo de Coordenadora do Curso de
Pedagogia/INCRA/PRONERA/CE, no periodo de 22/06/2020 a 20/09/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1484/2020 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.045238/2019-14, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a MEYSON CASSIO DO
NASCIMENTO, matricula SIAPE 1362733, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE MATERIAIS, do CENTRO DE
TECNOLOGIA, por ter apresentado cdpias dos certificados dos cursos: Linguagem e Comunicagéo Institucional - EAD (40h);
Qualidade no Atendimento - EAD (30h); Lingua Portuguesa sem Complicagdes (20h); Introdugdo a Manipulagdo de Imagens
Digitais com a Ferramenta Adobe Photoshop - EAD (60h), totalizando 150 horas, com vigéncia a partir de 24/07/2019.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1485/2020 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.037656/2020-15, resolve:

Prorrogar afastamento a PATRICIA MEIRA DE ANDRADE FEITOSA, matricula SIAPE n°1895703, TECNICO DE
LABORATORIO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na ESCOLA
TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para, no periodo de 02/08/2020 a 01/02/2021, concluir o curso de
Mestrado Profissional em Gerontologia, da Universidade Federal da Paraiba, sem prejuizo dos seus vencimentos e demais
vantagens.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1488/2020 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.044862/2020-35, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a ISABELLA WANDERLEY DE
QUEIROGA EVANGELISTA, matricula SIAPE 1285580, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no AMBULATORIO, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado
copias dos certificados dos cursos: Seguranca do Paciente no Processo de Medicagao (30h); Metodologias Ativas - aprendizagem
baseada nos problemas (30h); Intermediario de Pesquisa Clinica (70h); Avaliagdo: conceitos, fundamentos e aplicagdo (30h);
Modalidade de Avaliagdo (30h); Saude na Comunidade: integragdo ensino-servigo (30h); Ambiente Hospitalar: ensino e pratica
(30h); Metodologia da Pesquisa Cientifica 1a. oferta MOOC (30h); Plano de Preceptoria | (30h); COVID-19: manejo de infecgéo
causada pelo novo corona virus (45h), totalizando 355 horas/aula, com vigéncia a partir de 23/06/2020.

Do total de 355 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo de 205 horas/aula,
que podera ser utilizado na proxima mudanga de Nivel de Capacitag&o.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1489/2020 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043849/2020-32, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-lll, a LARA NOBREGA HEIM, matricula
SIAPE 2407996, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotag4o na DIVISAO DE SELEGAO E PROVISAO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Processo Eletronico - Médulos | e Il - EAD (20h); Funpresp para RH - A
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal (50h); e saldo residual de 100 horas/aula (PORTARIA PROGEP N°. 2838,
DE 10 DE DEZEMBRO DE 2018), totalizando 170 horas, com vigéncia a partir de 18/07/2020.

Do total de 170 horas/aula foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressdo, restando um saldo residual de 50

horas/aula, que podera ser utilizado na préxima mudanga de Nivel de Capacitagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1490/2020 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.045306/2020-75, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-II para Nivel D-Ill, a ARTHUR PIERRE DOS SANTOS
MEDEIROS, matricula SIAPE 2413410, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAOQ, por ter
apresentado copias dos certificados dos cursos: Agdes Inovadoras da CGU (20h); Acesso a Informag&o (20h); Formagao e
Capacitagéo de Pregoeiro com o Novo Decreto n® 10.024/2019 do Preg&o Eletrénico (21h), totalizando 121 horas/aula, com
vigéncia a partir de 01/08/2020.

Do total de 121 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progresséo, restando um saldo residual de 01 horas, que
podera ser utilizado na préxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1491/2020 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE JUNHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.045796/2020-37, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-ll, a BARBARA PRISCILA MOREIRA DE
MELO, matricula SIAPE 2410517, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado copias dos certificados dos cursos: Etapa
de Implanta¢&o dos Mddulos Catalogo de Materiais, compras, contratos, licitagdo e Atendimento de Requisi¢des do Sistema
Administrativo SIPAC - PU (32h); Educagdo Emocional (30h); Excel Basico (21h); Pregao Eletronico e Formagao Técnica de
Pregoeiro: a Nova Sistematica Introduzida pelo Decreto 10.024/2019, com pratica exclusiva do compras governamentais - 100%
atualizado (24h); Gerenciamento de Residuos em Laboratério (30h) e saldo residual de 08 horas, conforme PORTARIA PROGEP
N° 0093, de 21 de janeiro de 2019, totalizando 153 horas, com vigéncia a partir de 17/07/2020.

Do total de 153 horas/aula, foram utilizadas 120 horas para esta progressao, restando um saldo residual de 33 horas, que

podera ser utilizado na proxima mudanca de Nivel de Capacitagao.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1492/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.044760/2020-73, resolve:

| - Dispensar THAIS THALYTA DA SILVA, matricula SIAPE 1328740, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO
TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA, do CENTRO DE EDUCACAO, da fungéo de Coordenadora Adjunta da
Escola Béasica/CE.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1493/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.044214/2020-71, resolve:;

| - Dispensar BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE 2300787, PROFESSOR ENSINO BASICO
TECNICO TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungdo de
Coordenadora do Curso Técnico em Enfermagem/ETS/CCS/FCC, a partir do dia 30/05/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1494/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuiges e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, € conforme consta do Processo n°
23074.044214/2020-71, resolve:

| - Designar BETANIA MARIA PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE 2300787, PROFESSOR ENSINO BASICO
TECNICO TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGCAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungéo de
Coordenadora, pro-tempore, do Curso Técnico em Enfermagem/ETS/CCS/FCC, no periodo de 31/05/2020 a 28/09/2020.

I - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1495/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043497/2020-30, resolve:

Dispensar NILSAMIRA DA SILVA OLIVEIRA, matricula SIAPE 708618, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO
TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungdo de Vice-Coordenadora do Curso
Técnico em Cuidados de Idosos/ETS/CCS, a partir do dia 21/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1496/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.043497/2020-30, resolve:

Designar ANNE KAROLINE CANDIDO ARAUJO, matricula SIAPE 1063380, PROFESSOR ENSINO BASICO TECNICO
TECNOLOGICO, Regime de Trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotag&o no ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungéo de Vice-Coordenadora do Curso
Técnico em Cuidados de Idosos/ETS/CCS, no periodo de 22/06/2020 a 19/09/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1497/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.043493/2020-41, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-I para Nivel E-Il, a ALYNE DINIZ LOUREIRO, matricula
SIAPE 1194763, MEDICO, regime de trabalho T-20, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-
REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO AO ESTUDANTE, por ter apresentado cépia do certificado do curso:
PROENDOCRINO - Ciclo 9 do Programa de Atualizagdo em Endocrinologia e Metabologia - SBEM (120h), com vigéncia a partir de
17/06/2020.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1498/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

0 PRO-REITOR DE GESTAQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.046652/2020-11, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, INGRID DUARTE LEMOS DE LIMA, matricula SIAPE 2385822, ASSISTENTE
EM ADMINISTRAGAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO, para exercer a funcdo de Chefe da Assessoria
Administrativa/CCAE/FG-1, no periodo de 05/08/2020 a 14/08/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1499/2020 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE JULHO DE 2020.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuices e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do Processo n°
23074.040141/2020-44, resolve:

| - Designar, em carater de substituicdo, JERONIMO WALLAGE ARAUJO DE MORAIS, matricula SIAPE 1680476,
ENGENHEIRO-AREA, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a fungdo de Gerente de Planejamento e Acompanhamento dos
Servigos de Infraestrutura/SINFRA, no periodo de 29/06/2020 a 08/07/2020.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FRANCISCO RAMALHO DE ALBUQUERQUE
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS
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CTDR/UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA N° 1/2020 - CTDR - SDC (11.00.62.07)

DIRETOR DO CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL, nos usos de suas atribuicdes,
resolve;

Art.1 - Designar Adriana Maria Fernandes de Oliveira Golzio, SIAPE 1864672, lotada no Departamento de
Tecnologia de Alimentos, Ismael Ivan Rockenbach, SIAPE 1646809, lotado no Departamento de Tecnologia de
Alimentos, e Jodo Paulo de Sousa Prado, SIAPE 1919217, lotado no Departamento de Tecnologia de Alimentos, para
sobre a presidéncia da primeira, realizarem Sindicancia investigativa para a apuragdo das possiveis irregularidades
apresentadas no processo 23074.044935/2020-04.

Art.2 - A Comisséo tera o prazo de 30 dias para conclus&o dos trabalhos, a contar da publicagéo desta portaria.

Jodo Pessoa, 23 de junho de 2020.

JOSE MARCELINO OLIVEIRA CAVALHEIRO
DIRETOR DO CTDR
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CAVN/CCHSA/UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA CAVN N° 53/2020.

O DIRETOR DO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS, no uso das atribuigdes que lhe s&o
conferidas, considerando o Regimento do Colégio Agricola Vidal de Negreiros (Resolugdo n. 23/2007 do
CONSUNI/UFPB),

RESOLVE:

Nomear a técnica-administrativa ANA PAULA LEITE MOREIRA, SIAPE n° 1853753, para a fungéo de
TUTORA DO CURSO DE AUXILIAR EM NUTRIGAO E DIETETICA, de acordo com o Processo Seletivo EDITAL N°
07/2020 INSTITUCIONAL DE EXTENSAO GD/CAVN-CCHSA-UFPB, pelo Programa Novos Caminhos para o
desenvolvimento de Cursos de Qualificagdo Profissional, atendendo o Convénio UFPB/MEC SETEC, através do Termo
de Execucdo Descentralizada n. 9366.

Esta Portaria entrard em vigor a partir de sua publicagdo, com vigéncia exclusiva durante o periodo de

execucao das atividades do Convénio e definicdes da Coordenagéo Geral do Programa na UFPB.

Bananeiras, 18 de junho de 2020.

PROF. DR. EDVALDO MESQUITA BELTRAO FILHO
DIRETORIA DO COLEGIO AGRICOLA VIDAL DE NEGREIROS
PORT. GR/PROGEP N. 1577/2017
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SOF/UFPB
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 041/2020/SOF/UFPB, DE 22 DE JUNHO DE 2020

O SUPERINTENDENTE DE ORGAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no
uso das atribuigdes previstas na Portaria RIPROGEP/N® 277, de 14 de margo de 2019,
Considerando a Auditoria Anual de Contas realizada pela CGU no exercicio 2018;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores Fabio Assungado de Castro, SIAPE 2168518, Lucian Hendyo Max Pereira,
SIAPE 1212562, Gerson Miranda dos Santos, SIAPE 3159469, e Wedjane Martins Medeiros, SIAPE 3159517, para,
sob a presidéncia do primeiro e, nas suas faltas e impedimentos, do segundo, compor Comissdo Temporaria para
analise, coordenagdo dos trabalhos e atendimento as recomendagbes da CGU do relatério de Auditoria Anual de
Contas do exercicio 2018, no que couber a Superintendéncia de Orgamento e Finangas referente aos Contratos
licitados pela Unidade Gestora 153066 e aos valores a serem recuperados desses mesmos Contratos.

Art. 2° - Designar os servidores Luiz Antonio Ferreira de Oliveira, SIAPE 2328605, Edicarlos dos Santos, SIAPE
1265772, Cicero Alexandro Diniz Rodrigues, SIAPE 1181993, e Tiago de Souza Andrade, SIAPE 2055089, para
atuarem como equipe de apoio da comissao instituida nesta Portaria, visando o fornecimento dos subsidios necessarios
a perfeita execugdo dos trabalhos da comissao, referentes aos contratos, em execugéo ou que ja estejam encerrados,
que tém ou tiveram seus objetos fiscalizados pela Superintendéncia de Servigos Gerais, Superintendéncia de Logistica
e Transporte, Superintendéncia de Seguranga Institucional e Superintendéncia de Infraestrutura, respectivamente.

Art. 3° - O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 2 (dois) meses, contados a partir da publicacdo desta
portaria. Podendo esse prazo ser prorrogado mediante apresentacéo de justificativa pela comisséo.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da sua publicagéo.
IDACIO RODRIGUES BARRETO PESSOA

SUPERINTENDENTE DE ORGAMENTO E FINANCAS
MAT. SIAPE 2329157
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