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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

8 bnEste periodico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Institui¢ao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigco da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicagéo por correio eletrénico.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.
Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.
*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo nimero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
SUPERVISOR DE EDITORAGCAO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / UFPB
PORTARIA DO REITOR

PORTARIA N°1.036, DE 6 DE OUTUBRO DE 2021

Concede mudanga de regime de trabalho a servidor.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB;

Considerando o que consta do Processo n° 23074.082833/2019-31;

Considerando, também, 0 que consta no art. 5°, §4°, da Resolugdo n° 64/2009, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE/UFPB), bem como, na Resolugdo n° 20/2020, do Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
04/10/2021;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder a Mudancga de Regime de Trabalho de T-40 com Dedicag&o Exclusiva para T-40 sem Dedicagdo Exclusiva,
ao servidor José Neto Barreto Junior, matricula SIAPE n° 1040545, lotado no Departamento de Ciéncias Juridicas (CCJ/UFPB),
com efeito financeiro a partir da publicagdo da portaria.

Art. 2° A carga horaria do interessado apenas devera ser minorada a partir da data de publicagdo desta portaria.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

PORTARIA N° 1.037, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021

Concede Progressédo Funcional a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.071936/2021-26;

Considerando o teor das Leis n® 12.772/2012, Lei n° 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016;

Considerando o teor da Portaria MEC n° 554/2013, da Nota Técnica n° 2556/2018-MP e do Oficio-circular n°
53/2018/SEGEP/MPOG, bem como, o disposto nas Resolugdes n° 037/1999, n° 006/2001, n° 027/2001, expedidas pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPB), bem como, na Resolugdo n® 20/2020, do Conselho Universitario
(CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comisséo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
01/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progressdo Funcional ao servidor Paulo Américo Maia de Vasconcelos Filho, matricula SIAPE n°
0338023, lotado no Departamento de Direito Processual e Pratica Juridica/CCJ/UFPB, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel Il
(603), para o Nivel IV (604) da mesma Classe, referente ao intersticio de avaliagdo do periodo de 30/06/2019 a 30/06/2021, com
efeito financeiro a partir de 10/09/2021, data da avaliagdo de desempenho aprovada em reunido da CPPD/UFPB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1.038, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Concede Promogéo a servidor.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.041133/2021-29;

Considerando o teor das Leis n° 12.772/2012, Lei n° 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016;

Considerando o teor da Portaria MEC n° 554/2013 e do Oficio-circular n° 53/2018/SEGEP/MPOG, bem como, o disposto nas
Resolugbes n° 054/2006, n° 014/2008, n°® 009/2011, expedidas pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extenséo
(CONSEPE/UFPB), e

Considerando, ainda, a avaliagio da Banca Examinadora da Area de Satde e o parecer expedido pela Comissdo Permanente
de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia 24/09/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Promogao a servidora Laine de Carvalho Guerra Pessoa Mamede, matricula SIAPE n° 0338379, lotada
no Departamento de NutricBo/CCS/UFPB, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel IV (604), para o Nivel | (701) da Classe de
Professor Associado (D), referente ao intersticio de avaliagdo no periodo de 01/03/2019 a 01/03/2021, com efeito financeiro a partir
de 08/05/2021, data da avaliagio pela Banca Examinadora da Area de Salde.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

PORTARIA N° 1.039, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Concede Aceleragdo da Promogao a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.095038/2021-79;

Considerando o teor das Leis n® 12.772/2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016, e da Portaria MEC n° 554/2013;

Considerando o teor da Nota Técnica n® 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e o Oficio-Circular n®
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, bem como, o disposto na Resolugdo n® 005/2002, expedida pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPB), e na Resolugdo n° 20/2020, do Conselho Universitario
(CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
01/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleragdo da Promog&o a servidora Taliana Kénia Alves Bezerra, matricula SIAPE n° 1354564, lotada no
Departamento de Engenharia de Alimentos/CT/UFPB, da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nivel 1, para o Nivel 1 da Classe de
Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribuicdo por Titulagdo (RT) de Doutor(a), em decorréncia da aprovacgdo da avaliagdo de
estagio probatorio ocorrida em 15/12/2020, com efeito financeiro a partir de 27/09/2021, data da avaliagdo de desempenho aprovada
em reunido da CPPD/UFPB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1.040, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Concede Retribuigao por Titulagdo a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.095542/2021-51;

Considerando o teor das Leis n° 12.772/2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n°® 13.325/2016;

Considerando o teor da Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e o Oficio-Circular n°
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, bem como, o disposto na Resolugdo n° 005/2002, expedida pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPB), e na Resolugdo n° 20/2020, do Conselho Universitario
(CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
05/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Retribuicdo por Titulagéo (RT) de Doutor ao servidor Herbert de Oliveira Régo, matricula SIAPE n°® 2307750,
lotado no Departamento de Finangas e Contabilidade, vinculado ao Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas, correspondente a Classe
de Professor Adjunto (C), Nivel IV, em decorréncia da obtengéo do Titulo de Doutor(a), com efeito financeiro a partir de 16/09/2021,
data do protocolo da documentagao completa necessaria ao deferimento do pedido.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

PORTARIA N° 1.041, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Homologa avaliagéo de estagio probatdrio de servidor docente.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.077626/2021-44;

Considerando o teor da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e do art. 20, da Lei n° 8.112/90;

Considerando o disposto na Resolugdo n® 005/1999, do Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB), que trata da homologagao
da avaliagdo especial de desempenho de estagio probatério dos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal, e na
Resolugdo N° 20/2020, Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
05/10/2021,

RESOLVE:
Art. 1° Homologar a Avaliagdo de Estagio Probatoério da servidora Claudia Maria de Lima, matricula SIAPE n° 3048407,
ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT), lotada no Departamento de Educagéo

Bésica (DEBAS/CE/UFPB), referente ao periodo de 04/06/2018 a 04/06/2021.

Art. 2° Declarar a estabilidade da servidora a partir de 04/06/2021, nos termos do art. 41, da Constituigdo Federal de 1988,
alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n° 19 de 05/06/1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1.042, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Homologa avaliagao de estagio probatério de servidor docente.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n® 23074.077578/2021-79;

Considerando o teor da Emenda Constitucional n® 19, de 1998 e do art. 20, da Lei n° 8.112/90;

Considerando o disposto na Resolugéo n° 005/1999, do Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB), que trata da homologagéo
da avaliagdo especial de desempenho de estagio probatério dos servidores pertencentes a Carreira do Magistério Federal, e na
Resolugdo N° 20/2020, Conselho Universitario (CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissao Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
06/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a Avaliagdo de Estagio Probatério da servidora Rayssa Maria Anselmo de Brito, matricula SIAPE n°
3060400, ocupante do cargo efetivo de Professora do Ensino Basico Técnico e Tecnolégico (EBTT), lotada no Departamento de
Educac&o Basica (DEBAS/CE/UFPB), referente ao periodo de 03/08/2018 a 03/08/2021.

Art. 2° Declarar a estabilidade da servidora a partir de 03/08/2021, nos termos do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988,
alterado pelo art. 6° da Emenda Constitucional n° 19 de 05/06/1998.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

PORTARIA N° 1.043, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Concede Progressao Funcional a servidor.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.072129/2021-53;

Considerando o teor das Leis n® 12.772/2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n° 13.325/2016;

Considerando o teor da Portaria MEC n° 554/2013, da Nota Técnica n® 2556/2018-MP e do Oficio-circular n°
53/2018/SEGEP/MPOG, bem como, o disposto nas Resolugdes n® 037/1999, n° 006/2001, n° 027/2001, expedidas pelo Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPB), bem como, na Resolugdo n° 20/2020, do Conselho Universitario
(CONSUNI/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
06/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Progresséo Funcional ao servidor Renato Fonseca Livramento da Silva, matricula SIAPE n° 1491705,
lotado no Departamento de Design/CCAE/UFPB, da Classe de Professor Adjunto (C), Nivel Il (602), para o Nivel Il (603) da mesma
Classe, referente ao intersticio de avaliagédo, do periodo de 20/06/2017 a 20/06/2019, com efeito financeiro a partir de 10/09/2021,
data da avaliagao de avaliagdo aprovada em reunido da CPPD/UFPB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1.044, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021
Concede Aceleracdo da Promogao a servidor.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e de acordo com o que consta do Processo n° 23074.096457/2021-81;

Considerando o teor das Leis n° 12.772/2012, Lei n® 12.863/2013 e Lei n° 13.325/2016; da Portaria MEC n° 554/2013; da
Resolugéo n° 2072020, do Conselho Universitario (CONSUNI/UFPBY);

Considerando o teor da Nota Técnica n° 13/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME e o Oficio-Circular n®
02/2019/CGCAR ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, bem como, o disposto na Resolugdo n° 005/2002, expedida pelo
Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE/UFPB), e

Considerando, ainda, a analise e o parecer expedido pela Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD/UFPB) no dia
06/10/2021,

RESOLVE:

Art. 1° Conceder Aceleragdo da Promogao ao servidor Siderley Fernandes Albuquerque, matricula SIAPE n° 2411145,
lotado no Departamento de Tecnologia Mecanica/CT/UFPB, da Classe de Professor Adjunto-A (A), Nivel Il, para o Nivel | da Classe
de Professor Adjunto (C), com a respectiva Retribui¢do por Titulagdo (RT) de Doutor(a), em decorréncia da aprovagéo da avaliagdo
de estagio probatorio ocorrida em 01/08/2020, com efeito financeiro a partir de 27/09/2021, data da avaliagdo de desempenho
aprovada em reuniao da CPPD/UFPB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
Reitora em exercicio

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

07/10/2021 BOLETIM DE SERVICO - N° 47 PAGINA 9

REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB
PORTARIA DO REITOR

PORTARIA N° 1982/2021 - PROGEP - SCRF, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.098385/2021-17, resolve:

| - Exonerar VAGNER CESARINO DE SOUZA, Matricula Siape 2380679, TECNICO DE LABORATORIO AREA,Aregime de
trabalho T-40, do quadro permanente desta Universidade, com lotagdo na TV UNIVERSITARIA, da SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACAO SOCIAL da fung&o de Superintendente de Comunicagéo Social/SCS/CD-04, a partir de 30/09/2021.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
VICE-REITORA

PORTARIA N° 1983/2021 - PROGEP - SCRF, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que Ihe confere o Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.098385/2021-17, resolve:

| - Nomear GEORGE ALEXSANDRO DINIZ DE DANTAS MOURA, Matricula Siape 1150955, PRODUTOR CULTURAL,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente desta Universidade, com lotagéo na TV UNIVERSITARIA, da SUPERINTENDENCIA
DE COMUNICACAO SOCIAL para exercer a fungéo de Superintendente de Comunicagao Social/SCS/CD-04, a partir de 01/10/2021.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
VICE-REITORA

PORTARIA N° 2014/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges que Ihe confere o Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.099545/2021-28, resolve:

| = Nomear, em carater de substituicdo, JOSE HUMBERTO VILAR DA SILVA, Matricula Siape 1117897, PROFESSOR
ENSINO BASICO TECNICO E TECNOLOGICO, regime de trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIA ANIMAL, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E
AGRARIAS, para exercer a funcéo de Pro-Reitor de Pés-Graduagao/PRPG/CD-02, no periodo de 04/10/2021 a 08/10/2021.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
VICE-REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 2015/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.
A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.100301/2021-83, resolve:

| — Nomear, em carater de substituicdo, PALOMA RODRIGUES DUARTE DA NOBREGA, Matricula Siape 1088794,
AUDITOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente desta Universidade, com lotagao na AUDITORIA INTERNA, para exercer
a fungéo de Chefe da Auditoria Interna/AUDIN/CD-04, no periodo de 03/11/2021 a 27/11/2021.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
VICE-REITORA

PORTARIA N° 2017/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

A VICE-REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere o Artigo 38,
Inciso XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.101418/2021-91, resolve:

| — Nomear, em carater de substituicdo, EDUARDO FERREIRA SANTOS, Matricula Siape 1315517, PRODUTOR
CULTURAL, regime de trabalho T-40, do quadro permanente desta Universidade, com lotagdo na TV UNIVERSITARIA, da
SUPERINTENDENCIA DE COMUNICAGAO SOCIAL, para exercer a fungdo de Superintendente de Comunicagao Social/SCS/CD-
04, no periodo de 06/10/2021 a 13/10/2021.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicago.

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE
VICE-REITORA

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PROGEP / SCRF / UFPB
PORTARIA DA PRO-REITORA

PORTARIA N° 1969/2021 - PROGEP - SCRF, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.095430/2021-68, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, MOEMA NARA MIRANDA VIANA, Matricula Siape 332316, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao na PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO, para exercer a fungdo de Secretaria da Pré-Reitoria de Planejamento/PROPLAN/FG-02, no periodo de
18/10/2021 a 29/10/2021.

[l — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1989/2021 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.094358/2021-09, resolve:

Conceder Progresséao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E - I para E - lll, a BARBARA MICHELLE DUARTE TEIXEIRA
LIRA DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1355403, PRODUTOR CULTURAL, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, com lotacdo no NUCLEO DE ARTE CONTEMPORANEA, da PRO-REITORIA DE EXTENSAO, por ter
apresentado os certificados dos cursos: Artes Visuais + Educagéo + Acessibilidade + Decolonialismo (48h); Cidadania e Direitos
Humanos (30h); Autocuidado com Praticas de Meditagao: enfrentando a pandemia - Modulo | (30h); Inventario Participativo (20h);
Acessibilidade em Museus (20h) e o saldo residual de 4 horas/aula (PORTARIA N° 666/2020 - PROGEP-SCRF, DE 20 DE
FEVEREIRO DE 2020), perfazendo um total de 152 horas/aula, com vigéncia a partir de 14/09/2021.

Do total de 152 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressao, restando 2 horas/aula para serem usadas
na préxima mudanca de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1990/2021 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097962/2021-89, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a THATIANE CRISTINA PONCIANO DOS SANTOS, Matricula SIAPE N° 2351277, TECNICO EM SECRETARIADO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE EXTENSAO,
por ter apresentado historico escolar, comprovante de efetivo inicio de solicitagdo do diploma e declaragéo de concluséo do Mestrado
em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com
vigéncia a partir de 24/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N°1991/2021 - PROGEP - SCRF, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.098678/2021-60, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E - 1ll para E - IV, a HUGO VINICIUS GOMES FIRMINO,
Matricula SIAPE N° 1194554, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
com lotagdo na EDITORA UNIVERSITARIA, por ter apresentado os certificados dos cursos: BIOSSEGURANCA E A COVID-19:
RISCOS E MEDIDAS PARA BOAS PRATICAS NA UFPB (60h); COMPRAS E CONTRATAGOES PELA PRA: ELABORAGAO DE
REQUISICOES (88h); FERRAMENTAS DE APOIO AO TRABALHO HOME OFFICE - EAD (30h); SISTEMA DE
ACOMPANHAMENTO ORGAMENTARIO DA UFPB (60h); A INFORMACAO COMO RECURSO ORGANIZACIONAL (30h); SIPAC:
UTILIZAGAO DO MODULO DE PATRIMONIO MOVEL E IMOVEL (40h) e o saldo residual de 169 horas/aula (PORTARIA N°
1068/2020 - PROGEP-SCRF, DE 30 DE MARCO DE 2020), perfazendo um total de 477 horas/aula, com vigéncia a partir de
27/09/2021.

Do total de 477 horas/aula, foram utilizadas 180 horas para esta progresséo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1992/2021 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.093106/2021-57, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a GLAUCIANA VIEIRA LIMA 1ZIDIO, Matricula SIAPE N° 1831054, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO,
por ter apresentado certificado de conclus&o do curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu, em Nivel de Especializagdo, em Contabilidade
e Controladoria, emitido pela Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, com vigéncia a partir de 09/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1993/2021 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo N° 23074.094609/2021-22, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel D - | para Nivel D - I, a RODOLFO SCOTT VERISSIMO,
Matricula SIAPE N° 3159514, TECNICO EM EQUIPAMENTOS MEDICO ODONTOLOGICOS, regime de trabalho T-40, do Quadro
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA, do CENTRO
DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado o certificado do curso INICIACAO AO SERVICO PUBLICO (100h), totalizando 100
horas/aula, com vigéncia a partir de 15/09/2021.

Do total de 100 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progress&o, restando um saldo de 10 horas/aula, que

podera ser utilizado para a proxima Progressao por Capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1994/2021 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.095478/2021-33, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D - Ill para D - IV, a KLEWTON MEDEIROS FAGUNDES,
Matricula SIAPE N° 2175742, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, por ter apresentado os
certificados dos cursos: O PODER LEGISLATIVO (40h); DIALOGANDO SOBRE A LEI MARIA DA PENHA (60h) e OAB 2° FASE -
DIREITO CONSTITUCIONAL - XXXII EXAME (105h), perfazendo um total de 205 horas/aula, com vigéncia a partir de 27/09/2021.

Do total de 205 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1995/2021 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.095913/2021-25, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a ARTUR SAMPAIO ALVES, Matricula SIAPE N° 1207235, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA E CIENCIAS AMBIENTAIS,
do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, por ter apresentado declaragdo de conclusdo de curso, historico escolar, bem como
comprovagao de emisséo de certificado de conclusao do curso de Pés-Graduagao Lato Sensu em Gestao Estratégica de Pessoas,
emitidos pela Faculdade Focus, com vigéncia a partir de 23/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1996/2021 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097617/2021-92, resolve:

Conceder Progressédo por Capacitagao Profissional, do Nivel D - Ill para D - IV, a VICENTE DE PAULA DOS SANTOS
COELHO NETO, Matricula SIAPE N° 1383445, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente
de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE ORCAMENTO E FINANGAS, por ter apresentado os
certificados dos cursos: Nogdes Introdutérias de Licitagdo e Contratos Administrativos (30h); Formagao de Pregoeiros - Teoria (20h);
Sistema de Acompanhamento Orcamentario da UFPB (60h) e Fase de Planejamento da Contratacdo e da Aquisigdo pela PRA Estudo
Técnico Preliminar TURMA 2 (90h), totalizando 200 horas/aula, com vigéncia a partir de 27/09/2021.

Do total de 200 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progress&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1997/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.088563/2021-13, resolve;

Conceder Licenga para Capacitagdo a FREDERICO MONTEIRO NEVES E NEVES, Matricula SIAPE 1157558,
ADMINISTRADOR, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA
DE PLANEJAMENTO, para, no periodo de 01/11/2021 a 30/01/2022, realizar os cursos de capacitagdo ofertados pela ENAP:
Preparagéo de Gestores Publicos; Por um servigo publico mais digital, conectado, aberto e transparente; e Fundamentos de convénios
com a utilizagdo do Siconv.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1998/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.095280/2021-44, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D - Il para D - lll, a RAMON FREIRE DA SILVA, Matricula
SIAPE N° 3072826, TECNICO DE LABORATORIO - AREA, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE SOLOS E ENGENHARIA RURAL, do CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, por
ter apresentado os certificados dos cursos: Comunicagdo e Rotinas de Trabalho Remoto (40h); Introdug&o a Biofortificagéo (20h);
Processo Eletrénico SIPAC (20h); Gerenciamento de Residuos em Laboratérios (30h) e o saldo residual de 40 horas/aula (PORTARIA
N°911/2020 - PROGEP-SCRF, DE 12 DE MARCO DE 2020), totalizando 150 horas/aula, com vigéncia a partir de 11/10/2021.

Do total de 150 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressao, restando um saldo de 30 horas/aula, que
podera ser utilizado para a proxima Progressao por Capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1999/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097803/2021-17, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E - Il para E - IV, a REBECA HONORATO NEIVA, Matricula
SIAPE N° 1384207, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagao
no INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E MEDICAMENTOS, por ter apresentado os certificados dos cursos: ELABORAGAQ
DA PROPOSTA DE LEI ORGAMENTARIA DA UFPB (40h); PROCESSO ELETRONICO NO SIPAC: ESPECIFICIDADES DE
PROTOCOLO, DOCUMENTOS AVULSOS E PROCESSOS NA MESA VIRTUAL (30h); FASE DE PLANEJAMENTO DA
CONTRATAGAO E DA AQUISICAO PELA PRA ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (90h) e COMPRAS E CONTRATAGOES PELA
PRA: ELABORAGAO DE REQUISICOES (88h), perfazendo um total de 248 horas/aula, com vigéncia a partir de 23/09/2021.

Do total de 248 horas/aula, foram utilizadas 180 horas para esta progresséo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2000/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097849/2021-36, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a SEVERINO CIDALINO DE ALMEIDA NETO, Matricula SIAPE N° 2032177, AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO,
regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE
ORCAMENTO E FINANGCAS, por ter apresentado histdrico escolar, declaragdo de conclusdo e comprovante de efetivo inicio de
solicitagdo do diploma do Mestrado em Politicas Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, emitido pela Universidade
Federal da Paraiba - UFPB, com vigéncia a partir de 23/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 2001/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097890/2021-93, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a EDWIN FRADE VIDAL, Matricula SIAPE N° 1161720, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E
EDUCAGAOQ, por ter apresentado certificado de concluséo do curso de Pés-Graduago Lato Sensu em MBA em Gestao Estratégica
da Administragao Publica, emitido pela Faculdade Descomplica, com vigéncia a partir de 24/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2002/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.097950/2021-25, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a PALOMA RODRIGUES DUARTE DA NOBREGA, Matricula SIAPE N° 1088794, AUDITORA, regime de trabalho
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagédo na AUDITORIA INTERNA, por ter apresentado histérico
escolar, declaragdo de conclusdo e comprovante de efetivo inicio de solicitagdo do diploma do Mestrado em Politicas Publicas, Gestéo
e Avaliagdo da Educagao Superior, emitido pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com vigéncia a partir de 24/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°2004/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo N° 23074.098950/2021-88, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D - Il para D - lll, a LUANA PEREIRA FORMIGA, Matricula
SIAPE N° 1954006, TECNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade,
com lotagdo na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI), do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter
apresentado o certificado do curso: Centro de Tratamento e Terapia Intensiva (120h) e saldo residual de 10 horas/aula (PORTARIA
PROGEP N° 361, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2014), totalizando carga horaria de 130 horas/aula, com vigéncia a partir de 28/09/2021.

Do total de 130 horas/aula, foram utilizadas para esta progresséo 120 horas/aula, restando um saldo de 10 horas/aula, que
podera ser utilizado para a proxima Progressao por Capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2005/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.098983/2021-70, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a LUANA PEREIRA FORMIGA, Matricula SIAPE N° 1954006, TECNICO EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA (UTI), do HOSPITAL
UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado certificado de conclus&o do curso de Especializagdo em Enfermagem
do Trabalho, emitido pelo Centro Universitario de Patos - UNIFIP, com vigéncia a partir de 28/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N°2006/2021 - PROGEP - SCRF, DE 01 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.099091/2021-64, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagéo Profissional, do Nivel E - lll para E - IV, a HANNAH KAROLLYNNE BARBOSA
FLORENCIO, Matricula SIAPE N° 1360766, RELAGOES PUBLICAS, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, com lotagdo no GABINETE DA REITORIA, por ter apresentado os certificados dos cursos: XI Seminario de
Politica e Administragéo da Educagéo da Anpae - Nordeste e o XI Encontro Estadual de Politica e Administragdo da Educacao
(ANPAE/RN) (40h); Fundamentos e Metodologia da Educacdo Corporativa (40h); Para Fazer uma Exposi¢do (20h); Linguagem
simples aproxima o governo das pessoas. Como usar? (20h); Lideranga e Gestdo de Equipes (30h); Heteroidentificagdo: Bases
Conceituais e Etico-politicas (20h) e saldo residual de 10 horas/aula (PORTARIA N° 81/2020 - PROGEP-SCRF, DE 07 DE JANEIRO
DE 2020), perfazendo um total de 180 horas/aula, com vigéncia a partir de 28/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2007/2021 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.097117/2021-12, resolve:

| — Designar SERGIO BOTTON BARCELLOS, Matricula Siape 1350613, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungdo de Coordenador do Programa de Pés-
Graduagao em Sociologia/CCHLA/FCC, no periodo de 28/09/2021 a 27/09/2023.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2008/2021 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.097117/2021-12, resolve:

Designar PATRICIA ALVES RAMIRO, Matricula Siape 2160675, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
SOCIAIS, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungéo de Vice-Coordenadora do Programa de
Pés-Graduagdo em Sociologia/CCHLA, no periodo de 28/09/2021 a 27/09/2023.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2012/2021 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.099124/2021-46, resolve:

Dispensar HUDNEY GUILHERME MACHADO DE HOLLANDA, Matricula Siape 3030042, ENGENHEIRO-ARJEA, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo na SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA, da funcdo de Gerente de Manuteng&o e Equipamentos/SINFRA/FG-01, a partir de 30/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 2013/2021 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.099124/2021-46, resolve:;

| - Designar FRANCINARA MARIA LOBO MONTEIRO, Matricula Siape 1674168, ENQENHEIRO-AREA, regime de trabalho
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, para
exercer a fungdo de Gerente de Manutengao e Equipamentos/SINFRA/FG-01, a partir de 01/10/2021.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2016/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.100973/2021-78, resolve:

| — Designar, em carater de substituigio, RAINER LOPES MIRANDA, Matricula Siape 3222023, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGAOQ, para exercer a fungdo de Gerente de Tecnologia da Informagao
e Comunicag@o/CCAE/FG-02, no periodo de 03/11/2021 a 12/11/2021.

[l - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2018/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.099066/2021-60, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta
e dois por cento) a EDSON SOARES DA SILVA, Matricula SIAPE N° 1491140, TECNICO EM CONTABILIDADE, regime de trabalho
T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS,
LETRAS E ARTES, por ter apresentado histoérico escolar, declaragdo de conclusao e comprovante de efetivo inicio de solicitagdo do
diploma do Mestrado em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes, emitidos pela Universidade Federal da Paraiba - UFPB, com
vigéncia a partir de 28/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 2019/2021 - PROGEP - SCRF, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo N° 23074.099394/2021-31, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei N° 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a ANTONIO MARCELLO PEIXOTO DE MENDONGCA FILHO, Matricula SIAPE N° 3152651, ADMINISTRADOR, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagéo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE, por ter apresentado o certificado de conclusdo do curso de MBA EM GESTAO EMPRESARIAL, realizado no Centro
Universitario de Jodo Pessoa - UNIPE, com vigéncia a partir de 29/09/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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CCHSA/ UFPB
PORTARIA DA REITORA

PORTARIA GD/210/2021

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
nomeado pela Portaria n° 2608/2020 — PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020.

RESOLVE:
1.Conforme dispde a IN 05/2017 do MPDG, designar o servidor: Leandro Firmino Fernandes (SIAPE: 2077078) para efetuar
o planejamento de contratagdo de seguro de acidentes pessoais para os alunos do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” do Centro
de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus Ill, da Universidade Federal da Paraiba, conforme Processo n°
23074.097548/2021-15.
2.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua emisséo.
Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.

Bananeiras, 06 de Outubro de 2021.

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
Diretor do CCHSA

PORTARIA GD/211/2021

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
nomeado pela Portaria n° 2608/2020 — PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

1.Conforme dispde a IN 05/2017 do MPDG, designar os servidores: Antonio Mendonga Coutinho Neto (SIAPE: 1679860)
e Edino Farias dos Santos (SIAPE: 1813465) para comporem a equipe de planejamento de aquisi¢do de insumos (milho e farelo
de trigo) para a fabricagéo da ragéo para atender as demandas dos Laboratérios do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” e do Centro
de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus Ill, da Universidade Federal da Paraiba, conforme Processo n°
23074.101794/2021-27.

2.Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua emisséo.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrérias.
Bananeiras, 06 de Outubro de 2021.

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
Diretor do CCHSA
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PORTARIA GD/212/2021

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
nomeado pela Portaria n° 2608/2020 — PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

1.Designar os seguintes servidores para a realizagdo do processo de aquisicdo de insumos (milho e farelo de trigo) para
fabricagdo de ragdo para atender as demandas dos laboratérios do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” e do Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias, Campus lll, da Universidade Federal da Paraiba, conforme Processo n° 23074.101794/2021-27.
Pregoeira: Macicley Félix da Silva, SIAPE n°® 2156942.
Membros da Equipe de Apoio: José Kaio Miranda da Silva, SIAPE: 1357809; Moacia Luzia Ferreira Cavalcante, SIAPE:
3152528; Antonio Mendonga Coutinho Neto, SIAPE: 1679860 e Edson Bezerra de Oliveira, SIAPE: 1898626.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua emissao.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 06 de Outubro de 2021.

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
Diretor do CCHSA

PORTARIA GD/213/2021

) O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
PARAIBA, nomeado pela Portaria n® 2608/2020 - PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

1. Designar os técnico-administrativos Edino Farias dos Santos (SIAPE: 1813465) e Edson Bezerra de Oliveira
(SIAPE:1898626), para efetuarem a fiscalizagdo da execugdo do contrato cujo objeto é a aquisicdo de insumos (milho e farelo de
trigo) para a fabricagéo de ragéo para atender as demandas dos laboratérios do Colégio Agricola “Vidal de Negreiros” do Centro de
Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus Ill, da Universidade Federal da Paraiba, conforme processo n° 23074.101794/2021-
27.

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua emiss&o.

Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.
Bananeiras, 06 de Outubro de 2021.

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
Diretor do CCHSA
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