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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispenséavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicacao pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo nimero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSUNI
RESOLUGCAO

RESOLUGAO N2 03/2021

Aprova o Regimento Interno do Instituto UFPB
de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB)
da Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas
atribuicdes, com base na legislacdo em vigor, tendo em vista a deliberagdo em plendrio em reunido
ordinaria ocorrida em 08 de novembro de 2012 (Processo n° 23074.031955/2012-94)

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, nos termos do anexo unico desta Resolugdo, o Regimento do Instituto UFPB
de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2°. O Regimento o Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB) da
Universidade Federal da Paraiba entrara em vigor a partir da data de sua aprovagao pelo Consuni.

Art. 3 °. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 19 de marco de
2021.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente
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ANEXO I - RESOLUCAO 03/2021
REGIMENTO INTERNO DO IDEP-UFPB

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba (IDEP-UFPB), 6rgdo suplementar da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB) criado pela resolugcdao n® 32/2011 do Conselho Universitario
(CONSUNI-UFPB), tem sede e foro na cidade de Jodo Pessoa, e se regera pelo presente Estatuto.

Art. 2°. O IDEP-UFPB tem como missdo produzir, disseminar e promover a aplicacdo de
conhecimentos cientifico-tecnologicos, artisticos e culturais integrados ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel da Paraiba.

Art. 3°. Sdo objetivos do Instituto UFPB de Desenvolvimento da Paraiba:

l. Executar atividades de pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico;

Il. Formar e participar de redes e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica nacionais e
internacionais que visem o desenvolvimento econdmico regional;

I1l.  Promover além de pesquisas cientificas, empreendedorismo tecnologico e de criacdo de
ambientes de inovacdo, inclusive promovendo incubadoras de empresas e parques
tecnoldgicos;

V. Interagir e permitir o uso de seus laboratorios, equipamentos, instrumentos, materiais e
demais instalagdes com empresas em atividades voltadas a pesquisa e a inovacao
tecnologica, para a consecucao de atividades de incubagdo, preservando-se a autonomia
da gestdo dos mesmos pelo IDEP-UFPB e devidamente regulamentados em convénios e
contratos especificos;

V. Aprofundar a integracdo da UFPB com o desenvolvimento econdmico da Paraiba,
primando pela sustentabilidade ambiental e inclusdo social;
VI.  Fortalecer as capacidades dos poderes ptiblicos municipais e de organizagdes da sociedade

civil visando a implementag¢do de politicas publicas, programas e projetos de apoio ao
desenvolvimento da Paraiba;

VII.  Desenvolver estudos e pesquisas aplicados para 6rgdos, empresas e instituigdes dos
setores publicos e privados, com vistas ao desenvolvimento da Paraiba;

VIIl. Fomentar pesquisas voltadas a inovagdes tecnoldgicas indutoras do desenvolvimento
economico da Paraiba;

IX. Colocar a disposi¢ao da sociedade paraibana e dos 6rgaos ¢ entidades publicas federais,

estaduais e municipais, de forma continua, uma carteira de projetos com acdes voltadas
para o desenvolvimento da Paraiba;

X. Envolver liderangas académico-cientificas, empresariais, politicas, = sindicais, e
organizagdes ndo governamentais em discussdes sistematicas sobre a¢des basicas para o
desenvolvimento da Paraiba;

XI. Gerar e difundir tecnologias que permitam promover o progresso € o avango tecnolédgico,
visando a modernizacao e melhoria da qualidade dos servigos e bens produzidos na regido;
XIl.  Promover e realizar treinamentos e cursos de formagdo e atualizacdo profissional e

tecnologica, como também, instituir € manter cursos de pos-graduacao nas versdes lato e
Stricto sensu.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 4°. Constituem eixos tematicos norteadores das atividades no Instituto UFPB de
Desenvolvimento da Paraiba:

l. Modernizagdo, reorganiza¢do e eficiéncia administrativa do Governo do Estado e dos
Municipios;

1. Infraestrutura e servigos basicos;

1l. Recursos naturais € meio ambiente;

V. Educacao, ciéncia e tecnologia;

V. Inovagdes tecnologicas e organizacionais para o setor produtivo;
VI.  Novas oportunidades econdmicas para a Paraiba;

VII.  Politicas publicas e protecio social, e

VIIl. Arte e cultura paraibana no contexto nacional e mundial.

Art. 5°. O IDEP-UFPB devera manter permanente cooperag¢ao e intercambio com orgaos e entidades
publicas ou privadas, nacionais, internacionais, no campo de sua atuagao.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secao I
Da Estrutura Administrativa

Art. 6°. A estrutura organizacional administrativa do Instituto UFPB de Desenvolvimento de Paraiba
¢ formada pelos seguintes 6rgaos:

l. O Conselho Cientifico-Tecnolégico e Administrativo;
| O Conselho Gestor;

II. A Presidéncia;

V. As Assessorias da Presidéncia;

V. A Diretoria Cientifico-Tecnologica e de Integracdo com a Sociedade;

VI. A Diretoria Administrativa e Financeira;

VIl. A Coordenagao Cientifico-Tecnoldgica, subordinada a Diretoria Cientifico-Tecnoldgica e
de Integrag¢do com a Sociedade;

VIIl. A Coordenagdo de Integragdo com a Sociedade, subordinada a Diretoria Cientifico-

Tecnologica e de Integragdo com a Sociedade;
IX. A Coordenagdo Administrativa e Financeira, subordinada a Diretoria Administrativa e

Financeira;

X. A Assessoria Técnica e Cientifica, subordinada a Coordenacao Cientifico-Tecnoldgica;

XI. A Assessoria de Integragao com a Sociedade, subordinada a Coordenagao de Integracao
com a Sociedade;

XIl. A Assessoria Administrativa e Financeira, subordinada a Coordenacdao Administrativa e
Financeira.

Art. 7°. O IDEP-UFPB sera dirigido por um Diretor Presidente, assessorado pelo Diretor Cientifico-
Tecnoldgico e de Integracdo com a Sociedade e pelo Diretor Administrativo.

§1°. Os Diretores terdo mandato de 48 meses e serdo nomeados pela reitoria a partir da lista triplice
elaborada pelo Comité de Indicacao (CI), cuja composicao sera estabelecida em ato normativo
proprio.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

14/12/2021 BOLETIM DE SERVICO - N° 61 PAGINA 7

§2°. Os Diretores poderdo ter dois exercicios consecutivos, a partir dos quais somente poderdo ser
reconduzidos apds decorridos 48 meses de sua desvinculagdo da diretoria do IDEP-UFPB;

§3°. O Conselho Cientifico-Tecnologico e Administrativo do IDEP-UFPB (CCTA) encaminhara o
processo de indicagdo a Reitoria apds 42 meses de mandato da Diretoria em vigor, o qual serd
concluido em até 60 dias antes do término da gestao em exercicio.

§4°. O Processo de Indicagao da Diretoria, contendo os critérios para a composi¢ao do CI e o método
de apreciagdo das candidaturas a Diretores, sera matéria de Regulamento Especifico, aprovado pelo
CCTA, respeitando-se as prerrogativas da reitoria.

§5°. No caso de vacancia, a reitoria nomeara o(s) Diretor(es) interino(s) indicado(s) pelo CCTA;

§6°. Havendo vacancia do cargo de Diretor Presidente, a reitoria incontinente designard um Diretor
Presidente Interino e deflagara um novo processo de indicagao, que sera concluido no prazo maximo
de até 90 dias contados da designac¢ao do Diretor Presidente Interino.

Art. 8°. O(s) Diretor(es) sera(ao) substituido(s), em suas faltas ou impedimentos, por servidor(es)
previamente indicado(s) pelo Conselho Gestor.

Paragrafo unico. Os demais ocupantes dos cargos em comissdo e funcdes gratificadas serdo
substituidos, em suas faltas ou impedimentos, por servidores do quadro da UFPB designados pelo(s)
Diretor(es) a quem estejam imediatamente subordinados.

Secao 11
Dos Comités, dos Nucleos, das Consultorias e Geréncias

Art. 9°. A Diretoria do IDEP-UFPB podera constituir Nucleos, Comités, Consultorias ¢ Geréncias
para atender as demandas nas diversas areas tematicas do instituto.

§ 1°. Os nucleos serdo formados pela mobilizagcdo de Laboratorios pertencentes aos diversos Campi
da UFPB bem como poderdo congregar infraestrutura laboratorial de empresas de capital publico,
privado e misto voltados a realizagdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas através de instrumentos
proprios.

§2°. Os Comités atuardo no suporte ad hoc da avaliagdo de projetos para atender as demandas nas
diversas areas temdtica do IDEP-UFPB, e serd compostos por professores doutores do quadro
permanente da UFPB, podendo ser colaboradores de outras instituicdes Nacionais e Estrangeiras,
com justificada competéncia.

§3°. A Consultorias atuardo na elaboragdo de pareceres conclusivos para suprimir as demandas nas
areas tematicas do IDEP-UFPB, e serao prestadas por pesquisadores doutores do quadro permanente
da UFPB, podendo ter colaboradores de outras instituicdes Nacionais e Estrangeiras.

§4°. As Geréncias, constituidas por professores doutores do quadro permanente da UFPB com
justificada competéncia na area tematica definida pelas Diretorias, atuardo no suporte a gestdo de
laboratorios e divisoes na execuc¢do das atividades do IDEP-UFPB.

§5°. A substituicao dos Gerentes, salvo hipoteses de vacancia da fungdo, s6 se dard por decisdo
fundamentada e unanime do Conselho Gestor do instituto, homologada pelo CCTA por maioria
absoluta.

Art. 10. A designacdo dos Gerentes sera feita pelo Diretor Presidente sob a indicag¢do dos Diretores,
respeitando-se as respectivas areas de atuagao

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao I
Conselho Cientifico-Tecnologico e Administrativo

Art.11. O Conselho Cientifico-Tecnoldgico e Administrativo (CCTA) ¢ 6rgao colegiado com funio
de orientacdo e assessoramento ao(s) Diretor(es) no planejamento das atividades do IDEP-UFPB.

Art. 12. Compde o CCTA:

l. O Diretor Presidente do IDEP-UFPB, que o presidirg;

Il. O Diretor Cientifico-Tecnolégico e de Integracdo com a Sociedade;

1l O Diretor Administrativo e Financeiro;

IV. O Pro-Reitor da Pés-Graduacao e Pesquisa;

V. O Pro-Reitor de Extensao;

VI.  Um representante do SEBRAE;

VII.  Um representante do Banco de Fomento, escolhido, em sistema de rodizio, dentes as
instituicdes financeiras de fomento que financiam projetos ligados ao instituto (Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, Banco do Nordeste, Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdmico e Social, etc).

VIIl.  Um representante da Federagdo das Industrias do Estado da Paraiba;

IX.  Um representante da Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Estado da Paraiba;

X. Um representante da FINEP.

Paragrafo tnico. As entidades designadas nos incisos VI a X deste artigo poderdo indicar
representantes que ndo integrem suas estruturas funcionais.

Art. 13. Os conselheiros terdo mandato de 48 (quarenta e oito) meses, admitida, salvo quanto a
representagao prevista no inciso VII do artigo anterior, uma unica recondug¢do para o mandato
subsequente.

§1°. A falta ndo justificada a 3 (trés) reunides ordinarias em um mesmo ano implicara na perda
automatica do mandato.

§2°. A fun¢do de Conselheiro ndo sera remunerada.
Art. 14. Compete ao CCTA:

I Apreciar a implementagao da politica cientifica e tecnologica e suas prioridades;

1. Pronunciar-se sobre relatorios de atividades, bem como avaliar resultados dos programas,
projetos e atividades implementados;

Ill.  Opinar, como 6rgdo consultivo, em assuntos de ordem técnico-cientifica;

V. Exercer fun¢ao consultiva em assuntos administrativos;

V. Encaminhar a reitoria da UFPB as listas triplices para os cargos de Diretor elaboradas pelo
Comite de Indicacao (CI).

VI.  Estabelecer a composi¢cao do Comité de Indicacdo, bem como os critérios para indicacao
dos candidatos a Diretoria;

VII.  Indicar a reitoria diretor interino, nos casos de vacancia do cargo de diretor.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 15. CCTA s6 poderad funcionar com a presenca minima de dois Diretores, mediante prévia
convocagao.

Art. 16. As deliberacdes do CCTA serdo tomadas por maioria simples, desde que presentes a maioria
de seus membros.

Art. 17. Havendo empate, cabe ao presidente do CCTA o voto de qualidade.

Secao I1
Conselho Gestor

Art. 18. O Conselho Gestor (CGES) ¢ constituido pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor Cientifico-
Tecnologico e de Integragdo com a Sociedade e pelo Diretor Administrativo e Financeiro; sendo
presidido pelo primeiro.

Art. 19. Sao atribui¢gdes do Conselho Gestor:

l. Dar estrutura administrativa ao IDEP-UFPB;

Il. Fixar, em regimento interno, o regime de trabalho e as atribui¢cdes do pessoal;
I1l.  Deliberar sobre os pedidos de concessao de auxilio ad referendum do IDEP;
IV.  Organizar o plano anal do IDEP;

V. Organizar a proposta orcamentaria anual;
V1.  Elaborar o relatério anual das atividades do IDEP e providenciar a sua divulgacao;
VII.  No caso de ndo haver unanimidade das decisoes do CGES, cabe ao CCTA o voto de

deliberagao sobre a matéria.

Art. 20. O Conselho Gestor reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente
sempre que for necessario, por convocagdo de qualquer dos seus membros.

Secao 111
Da Diretoria

Sub-Secao I
Da Presidéncia

Art. 21. Compete ao Diretor-Presidente:

l. Cumprie e fazer cumprir este Regimento Interno;

Il. Convocar e presidir as reunides do CCTA;

Il Convocar e presidir as reunides do CGES;

V. Assinar acordos, convénios ¢ contratos com aval da CGES;

V. Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades do IDEP-UFPB;

VI.  Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos de atividade do IDEP-UFPB e os
respectivos contratos € convénios aprovados;

VIl.  Devolver ao 6rgado de origem, acompanhado de uma exposi¢do de motivos, o servidor em
desacordo com as nomas operacionais vigentes do Instituto;

VIIl. Delegar competéncias a membro(s) da diretoria ou outros integrantes do corpo funcional

do IDEP-UFPB;

IX. Movimentar, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, e, nos
impedimentos deste, com o Diretor Cientifico-Tecnologico e de Integracdo com a
Sociedade, as contas em banco e outros estabelecimentos de crédito;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 10 BOLETIM DE SERVICO - N°61 14/12/2021

X. Indicar, com aval da GCES, substitutos interinos aos cargos de Diretor Administrativo e
Financeiro ou do Diretor Cientifico-Tecnoldgico e de Integragdo com a Sociedade em suas
auséncias ou impedimentos e, em caso de vacancia, até¢ novo provimento;

XlI.  Proporcionar ao CCTA os meios necessarios ao bom andamento das reunides ordindrias e
extraordinarias e zelar pela execugdo da politica e das deliberagdes por ele aprovadas;
XIl.  Promover estudos referentes a formac¢do do patrimonio rentdvel do IDEP-UFPB e a

otimizagdo de sua utilizagdo e participar de elaboracdo do or¢amento anual e acompanhar
sua execucdo, responsabilizando-se, no ambito do CCTA, pelo encaminhamento das
solugdes dos assuntos de ordem juridica e financeira;

XIIl.  Coordenar a elaboracdo de estudos setoriais, do plano anual e do relatoério anual de
atividades do IDEP-UFPB;

XIV. Coordenar a elaboragdo e a execucdao de convénios e acordos de cooperacao técnico-
cientifica entre a IDEP-UFPB e entidades nacionais e estrangeiras, assim como relatérios
de atividades, para aprovacao do CCTA.

] Sub-Secao 11
Dos Orgaos de Assessoria Direta da Presidéncia

Art. 22. Aos assessores diretos compete assistir a Presidéncia em sua representacao politica e social,
nas atividades editoriais e incumbir-se do preparo e despacho de seu expediente.

Art. 23. A assessoria administrativa cabe auxiliar a Presidéncia nas atividades administrativas em
geral.

Art. 24. A Secretaria Executiva compete:

I Organizar e superintender os trabalhos da Secretaria;

1. Lavrar e subscrever as atas das reunides do CCTA, Diretorias e Assembleias Gerais;

I1. Exercer todos os demais atos inerentes as atribuigdes da Secretaria Executiva, nao
compreendidos nas demais diretorias ou drgaos do IDEP-UFPB.

Art. 25. A Assessoria de Comunicagao compete coordenar e executar as acdes de comunicacao da
instituicao, divulgando informagdes relevantes para a sociedade em geral, para o publico académico
e para os clientes privados e publicos.

Art. 26. A Assessoria de Comunicagio compete:

l. Elaborar o plano anual e projetos de comunicacao do IDEP-UFPB, integrando ag¢des para
os diversos publicos de interesse (internos e externos);

1. Implementar e avaliar as a¢des do plano e dos projetos de comunicacao do instituto;

I1. Planejar e executar acdes de comunicacdo, em apoio a gestdo de pesquisa e
desenvolvimento, transferéncia de tecnologia e gestao administrativa;

IV.  Executar e supervisionar a interacdo do IDEP-UFPB com a imprensa; as acdes de
comunicacdo interna; as campanhas institucionais; as campanhas mercadoldgicas em
apoio a transferéncia de tecnologia; edicdo e producdo de textos e arte para pecas de
comunicacao; a edi¢do de publicacdes institucionais impressas, eletronicas e digitais;

V. Promover e organizar eventos de carater politico-institucional de interesse do Instituto,
bem como apoiar o planejamento e a realizacdo de eventos técnico-cientificos e outros
eventos de transferéncia de tecnologia;

VI.  Assegurar o uso correto da marca e dos demais elementos de identidade visual do IDEP-
UFPB, fortalecendo a imagem do instituto, contidos no manual de identidade visual,
VII.  Apoiar as Diretorias em assuntos de comunicagao;

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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VIIl. Atualizar o site do IDEP-UFPB, acompanhando e mantendo controle sobre a divulgacao
de notas e artigos, de acordo com orientacao da Presidéncia;
IX.  Coordenar, coletar, sistematizar e produzir material de divulgagdo das a¢des do instituto;
X. Organizar as entrevistas das Diretorias para os meios de comunicagdo, assim como
prestar-lhes assisténcia;
XI. Acompanhar e analisar as noticias sobre o IDEP-UFPB, avaliando-as sob o pondo de vista

de tendéncia da divulgagdo e da sua repercussao publica, encaminhando-as,
periodicamente, aos setores internos.

Sub-Secao 111
Da Diretoria Cientifica-Tecnoldgica e de Integracio com a Sociedade

Art. 27. Compete ao Diretor Cientifico-Tecnoldgico e de Integragdo com a Sociedade:
. Dirigir as Coordenadorias Cientifica, Tecnoldgica, e de Integracdo com a Sociedade;

Il. Escolher assessores ad hoc para analisar as solicitagdes e emitir parecer quanto ao mérito;
1l. Avaliar os pareceres de mérito da assessoria ad hoc e submeter, ao CCTA, recomendacgio

de despacho;

V. Mobilizar e gerir os Comité€s, Nucleos, Consultorias e Geréncias e suas acdes;

V. Propor a Diretoria as diretrizes para o desenvolvimento do programa de apoio a pesquisa
¢ a formacdo de recursos humanos;

VI.  Apresentar ao Diretor-Presidente a lista triplice para o preenchimento das func¢des de
Coordenacdo Cientifico-Tecnoldgica e de Coordenagdo de Integragdo com a Sociedade;

VII.  Supervisionar os trabalhos da Assessoria Cientifica-Tecnologica e de Integragdo com a
Sociedade;

VIII. Promover reunides das Coordenacdes de Area da Assessoria Cientifica-Tecnologica;

IX.  Coordenar as agoes de pesquisa cientifica e desenvolvimento Tecnoldégico do Instituto,

identificando os campos que devem receber prioridade no apoio;
X. Participar da elaboragdo do relatorio anual de atividades do IDEP-UFPB, fornecendo as
informacodes necessarias relativas a sua area de atuagao;

Xl.  Propor a Diretoria as diretrizes para o desenvolvimento de programas de apoio a pesquisa,
desenvolvimento e geragao de novas tecnologias;
XIl.  Atuar como elo entre a sociedade e o Instituto, através do encaminhamento das demandas

externas aos setores competentes do IDEP-UFPB;

XII.  Coordenar a carteira de projetos do IDEP-UFPB;

XIV. Substituir o Diretor-Presidente, nos seus impedimentos e auséncias, na falta do Diretor
Administrativo e Financeiro.

Art. 28. As Coordenagdes e as Assessorias subordinadas a Diretoria Cientifico-Tecnologica e de
Integracdo com a Sociedade, serdo exercidas por Professores Doutores dos quadros permanentes da
UFPB.

Paragrafo unico. Na assessoria Técnica e Cientifica deverdo estar representadas as diversas areas do
conhecimento, necessarios a atender as demandas cientificas e tecnoldgicas estratégicas para o
desenvolvimento sustentavel.

Art. 29. O Diretor Cientifico-Tecnologico e de Integracdo com a Sociedade relatard periodicamente
ao Diretor Presidente a composigao e a sistematica de funcionamento das Coordenagdes e Assessorias
Técnica e Cientifica e de Integracdo com a Sociedade.
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Sub-Secao IV
Da Diretoria Financeira e Administrativa

Art. 30. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:

I Orientar a politica e estabelecer as diretrizes para o desenvolvimento das atividades
administrativas e financeiras do IDEP-UFPB;

Il. Planejar, dirigir e controlar as atividades administrativas e financeiras do instituto,
especialmente as de carater orcamentario e contabil;

1l. Administrar os recursos econdomico-financeiros;

V. Planejar, coordenar, e supervisionar as atividades administrativo-financeiras relativas aos
contratos e convénios do instituto;

V. Realizar estudos, planejar, coordenar, e avaliar sobre o desenvolvimento organizacional e
a moderniza¢do administrativa e financeira do Instituto;

VI.  Prestar assessoria as outras Diretorias, no gerenciamento de suas atividades;

VII.  Planejar, coordenar e monitorar o sistema de informagdes do IDEP-UFPB;

VIIIl.  Primar pela ampla publicidade e transparéncia nas a¢des do instituto;

IX.  Manifestar-se previamente sobre a existéncia de recursos para as despesas aprovadas pelo
IDEP-UFPB;

X. Examinar e opinar sobre as prestagdes de contas dos auxilios concedidos pelo IDEP-
UFPB;

XI.  Elaborar anualmente a presta¢do de conta do IDEP-UFPB.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS MATERIAIS E FINANCEIROS

Art. 31. A UFPB disponibilizara, com prioridade, ao IDEP-UFPB, todos bens imoveis e moveis
necessarios ao seu funcionamento e a consecugdo de seus objetivos.

Art. 32. Constituem receitas do IDEP-UFPB:

I Dotagdes orgamentarias que lhe forem consignadas nos Or¢amentos da Unido e da UFPB;
Il. Doagdes que lhe forem destinadas;

Il Receitas provenientes de convénios, acordos, ajustes e congéneres;

V. Receitas de contrato;

V. Resultado de operacdes financeiras ou crediticias, internas ou externas; e

VI.  Receitas diversas nao elencadas nos incisos anteriores.

Art. 33. Os recursos materiais e financeiros afetados ao IDEP-UFPB serdo utilizados exclusivamente
na consecug¢ao de suas finalidades precipuas.

CA}’iTULO \Y
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 34. O exercicio financeiro do IDEP-UFPB coincidira com o ano civil.
Art. 35. O IDEP-UFPB levantara, em 31 de dezembro de cada ano, os balangos or¢camentario,

financeiro, e patrimonial, bem como a demonstragdo das variagdes patrimoniais, observada a
legislacao pertinente.
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CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Aos servidores que nao tém atribuicdes especificas neste Regimento cabem cumprir as
ordens emanadas dos superiores a que estiverem diretamente subordinados.

Art. 37. O CCTA editara, no prazo maximo de 90 (noventa) dias, Regimento Interno que versara
sobre seu funcionamento.

Art. 38. As duvidas surgidas na aplicacao deste Regimento e os casos omissos serdo deliberados pelo
Conselho Gestor, consultando-se o CCTA quanto escaparem a sua competéncia.

Art. 39. Esta resolugdo entra em vigo a partir de sua aprovagao pela Reitoria da UFPB.
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RESOLUGAO N° 04/2021

Altera a Resolugéo n° 19/2020 do CONSUNI, que revogou
a Resolugao n° 18/2020 do Consuni e criou o Programa
Institucional “Produtividade em Pesquisa” no ambito da
Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuigdes legais e
estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB, em reuni&o ordinéria realizada no dia
31 de maio de 2021 (Processo n° 23074.049439/2021-31),

RESOLVE:

Art. 1°. Suprimir o inciso V, do §4°, do art. 2° da Resolugao Consuni n® 19/2020.

Art. 2°. Incluir o paragrafo Unico, no art. 5° da Resolugdo n° 19/2020 do Consuni, que passa a ter a
seguinte redagao:

Art. 5°....

Paragrafo tnico - Os auxilios terdo vigéncia determinada por Chamada Interna
especifica e serdo ofertados conforme a disponibilidade orcamentaria anual da
Universidade Federal da Paraiba, atentando para condi¢bes que considerem as
desigualdades e as assimetrias existentes, buscando supera-las.

Art. 3°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo
Pessoa, 07 de junho de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 05/2021

Altera a Resolugdo n° 05/1999 do CONSUNI, que
fixou normas para avaliagdo de desempenho de
docentes em estagio probatério.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB, em reuniéo ordinéria realizada no dia
30 de abril de 2021 (Processo n° 23074.037480/2021-11),

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar a alinea b, do art. 3° da Resolugé@o n° 05/1999 do Consuni, que passa a ter a seguinte
redacao:

Art. 3°....

b - Formulario de Avaliagdo de Atividades Académicas, conforme o Anexo Il, a ser
aplicado junto ao pessoal discente respectivo, através do Sistema de Gestao
Académica - SIGAA.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo da Universidade Federal da Paraiba, em Jo&o
Pessoa, 08 de junho de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 06/2021

Cria o Nucleo Universitario de Bem-Estar — NUBE,
vinculado ao Centro de Ciéncias da Satude da UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicbes legais e
estatutarias que Ihe conferem o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB, em reuniéo ordinéria realizada no dia
25 de margo de 2021 (Processo n° 23074.017029/2019-81),

RESOLVE:

Art. 1°. Criar o NUcleo Universitario de Bem-Estar — NUBE, vinculado ao Centro de Ciéncias da Saude
da UFPB.

Art. 2°. O Regulamento do Nucleo Universitario de Bem-Estar — NUBE sera objeto de Resolugao
especifica do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 3°. Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacao.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 07/2021

Cria 0 Nucleo de Estudos, Projetos e Pesquisas
sobre Formagdo Docente da Universidade Federal
da Paraiba, vinculado ao Centro de Educacéo.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigbes, em
conformidade com a legislagdo em vigor, tendo em vista aprovagao “‘Ad Referendum”, em 21 de fevereiro de
2020 (Processo n° 23074.055334/2019-71),

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Nucleo de Estudos, Projetos e Pesquisas sobre Formagdo Docente da Universidade
Federal da Paraiba, vinculado ao Centro de Educacao.

Art. 2° A criagao do Nucleo de Estudos, Projetos e Pesquisas sobre Formagdo Docente da Universidade
Federal da Paraiba, seu regulamento e sua estrutura académica deverao ser aprovados pelo Conselho Superior
de Ensino, Pesquisa e Extenséo desta Universidade, em resolugao especifica.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 18 BOLETIM DE SERVICO - N°61 14/12/2021

RESOLUGAO N° 08/2021

Aprova o Regimento Interno do Instituto de Estudos
Linguisticos e Culturais (INnELC) da Universidade
Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas atribuigdes,
com base na legislagao em vigor, tendo em vista a deliberagdo em plenério em reunio ordinaria ocorrida em
31 de maio de 2021 (Processo n° 23074.107467/2020-22)

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar, nos termos do anexo unico desta Resolugéo, o Regimento Interno do Instituto de
Estudos Linguisticos e Culturais da Universidade Federal da Paraiba.

Art. 2°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3 °. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 15 de setembro de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO - RESOLUCAO 08/2021 DO CONSUNI
REGIMENTO INTERNO DO INSTITUTO DE ESTUDOS LINGUISTICOS E CULTURAIS

TITULO |
Da Instituicao

CAPITULO |
Da Conceituacao

Art. 1°. O Instituto de Estudos Linguisticos e Culturais, doravante denominado InELC, é um Orgéo
Suplementar vinculado a Reitoria da Universidade Federal da Paraiba e sediado no Centro de Ciéncias
Humanas, Letras e Artes (CCHLA). O InELC da suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensdo
dos cursos de Letras Estrangeiras Modernas, Letras Portugués, Letras Classicas, Libras, Traducao e
Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais por meio de atividades de ensino-
aprendizagem de linguas, literaturas e culturas, inclusive portugués para estrangeiros e linguas de
povos originarios brasileiros; de traducdo, redacdo e revisdo de textos em lingua portuguesa e
estrangeira; de exames de proficiéncia para os programas de pés graduacdo, de formacdo continuada
para docentes da Educacdo Basica, tradutores e mediadores interculturais atendendo a comunidade
interna da UFPB e o pablico em geral.

CAPITULO Il
Da Finalidade

Art. 2°. O InELC promove atividades relacionadas as linguas, literaturas e culturas em consonancia
com as normas estabelecidas pela UFPB e favorecendo o principio da indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao.

Art. 3° As atividades serdo realizadas sob a forma de cursos, projetos, eventos e servicos, que poderdo
ser vinculados entre si em programas, nas areas tematicas de linguagem, literatura, cultura e educacéo.

Art. 4° Entre as atividades dispostas no Art. 3°, destacam-se quatro linhas de atuacdo permanentes do
INELC, a saber:

I - O ensino de linguas;

Il — A realizacdo de cursos e oficinas nas areas de traducdo, literatura e mediacdo
intercultural;

111 - A realizagdo de exames de proficiéncia;

IV - A oferta de atividades relacionadas a traducgéo, redacdo e revisdo de textos de linguas
(portuguesa e estrangeiras);

V — Formagdo continuada de professores da Educacdo Bésica, tradutores e mediadores
interculturais.

Art. 5° Qutras atividades ndo previstas neste Regimento e que estejam inseridas nas areas de atuacao
do INELC poderéo ser oferecidas em forma de cursos ou outros projetos por professores da UFPB ou
por técnicos administrativos com formacdo comprovada na area, desde que as propostas sejam
apresentadas ao INELC que, através de seu Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo, decidira
sobre sua viabilidade.

Art. 6° Os projetos de Extensdo dentro da area de atuacdo do INELC anteriores a sua criacdo poderao,
ou ndo, incorporar-se ao Instituto. A decisdo sobre a incorporagdo ao Instituto ou permanéncia no
departamento de origem cabe ao(s) docente(s) e / ou técnico(s) responsaveis.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 20 BOLETIM DE SERVICO - N°61 14/12/2021

Art. 7° A participagdo dos docentes dos departamentos diretamente envolvidos — Departamento de
Letras Estrangeiras Modernas, Departamento de Linguas de Sinais, Departamento de Mediacdes
Interculturais, Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica e Departamento de Letras Classicas
e Vernaculas do Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes (CCHLA) e Departamento de Letras do
Centro de Ciéncias Aplicadas a Educacdo (CCAE) do Campus IV — em atividades do INELC nédo é
obrigatdria, devendo obedecer as determina¢des departamentais no sentido de ndo desatender as
demandas de seus respectivos cursos de graduacdo e programas de pds-graduacdo, e integrara as
atividades docentes no Plano Individual Docente (PID).

CAPITULO 111
Dos Objetivos

Art. 8° O InELC tem como objetivos:

| — Promover a capacitacdo da comunidade académica da UFPB em linguas estrangeiras para
sua insercdo em comunidades cientificas internacionais;

Il — Constituir-se como espaco para a formacdo pratica e tedrica para alunos da UFPB.
Permitir aos graduandos das licenciaturas de Linguas Estrangeiras Modernas, Lingua
Portuguesa, Letras Classicas, Linguas de Sinais e dos bacharelados em Tradugdo e em Linguas
Estrangeiras Aplicadas as Negociagdes Internacionais, supervisionados por professores de
seus respectivos departamentos, a atuagdo como estagiarios, responsaveis pelas atividades que
serdo desenvolvidas no Instituto, como forma de complementar e melhor qualificar sua
formagé&o profissional;

Il — Fomentar a pesquisa nas areas de Linguagem, Literatura, Traducdo e Mediacdo
Intercultural.

IV — Constituir-se como espaco de desenvolvimento de projetos e programas nas areas de
Ensino de Linguas, Literatura, Formacdo continuada de professores, Estudos da Linguagem,
Traducdo e Mediacdo Intercultural.

V — Ampliar o campo para coleta de dados e aplicacédo de resultados de pesquisas relacionadas
ao ensino-aprendizagem de linguas, traducdo, literaturas e culturas.

VI — Aprofundar os conhecimentos sobre o processo ensino/aprendizagem do portugués
lingua estrangeira e como lingua materna.

TITULO Il
Do Funcionamento

CAPITULO IV
Da Estrutura

Art. 9° O InELC esté estruturado da seguinte forma:

I — Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo;

Il — Diretoria;

Il — Secretaria;

IV — Coordenacdes de ensino de cada lingua oferecida;
V — Coordenacédo de Exames de Proficiéncia;

VI — Coordenagéao de Traducéo;

VII- Coordenacao de Formagéo Continuada;

VIl — Coordenacdo de Literatura;

XIX — Coordenacédo de Mediacéo Intercultural.
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Art. 10 O Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo € composto pelo Diretor(a) do INELC, como
presidente do Conselho; por um representante do Conselho de Centro do CCHLA; por um
representante da Pro-reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios (PRAC); por um representante da
Pro-reitoria de Administracdo (PRA); por um representante da Agéncia UFPB de Cooperacédo
Internacional (ACI); pelos Coordenadores de ensino de cada lingua; pelo Coordenador dos Exames
de Proficiéncia; pelo Coordenador de Traducdo; pelo Coordenador de Formacgdo Continuada; pelo
Coordenador de Literatura; pelo Coordenador de Mediagéo Intercultural e por um representante
discente vinculado ao Instituto.

Art. 11 O(A) Diretor(a) e o Vice-Diretor(a) serdo eleitos pelos discentes, docentes e servidores
técnico-administrativos dos departamentos envolvidos, a saber: Departamento de Letras Estrangeiras
Modernas, Departamento de Letras Classicas e Vernaculas, Departamento de Lingua Portuguesa e
Linguistica, Departamento de Linguas de Sinais e Departamento de Mediac¢Ges Interculturais do
CCHLA e Departamento de Letras do CCAE - Campus 1V e nomeados, por dois anos, pelo Reitor(a)
da UFPB.

§ 1° A eleicdo do Diretor(a) e Vice-Diretor(a) sera regida pelas normas constantes deste Regimento.
§ 2° Para o preenchimento dos cargos de Diretor(a), Vice-Diretor(a) e coordenadores, observar-se-a
que os indicados estejam lotados como docentes em um dos departamentos envolvidos -
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, Departamento de Letras Classicas e Vernaculas,
Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica, Departamento de Linguas de Sinais e
Departamento de Mediacdes Interculturais do CCHLA e Departamento de Letras do CCAE - Campus
V.

8§ 3° O(A) Vice-Diretor(a) tem assento no Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo sem
direito a voto.

Art. 12 Os coordenadores de areas (coordenadores de ensino de cada lingua oferecida,

coordenador de Exames de Proficiéncia, coordenador de Traducdo, coordenador de Formacéo
Continuada, coordenador de Literatura e coordenador de Mediacdo Intercultural) serdo escolhidos
pela Direcdo do Instituto e sua nomeacado devera ser aprovada em seus respectivos departamentos.

81° Poderdo exercer a fungdo de coordenadores de areas os docentes do quadro permanente da UFPB
em efetivo exercicio, cujo regime de trabalho seja de 40 (quarenta) horas semanais ou de dedicacdo
exclusiva, e lotados nos Departamentos diretamente envolvidos nas atividades do Instituto.

§ 2° O mandato dos coordenadores de areas sera de dois anos, sendo permitida uma reconducao
consecutiva.

Art. 13 O representante da PRAC, da PRA, da ACI, do Conselho de Centro do CCHLA e 0
representante discente e seus suplentes serdo escolhidos pelos seus respectivos segmentos.

8 1° O mandato do representante discente sera de um ano, sendo permitida uma reconducéo
consecutiva.
§ 2° O mandato dos demais representantes serd de dois anos, sendo permitida uma reconducéo
consecutiva.

CAPITULO V
Das Competéncias

SECAO |
Do Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo
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Art. 14 Compete ao Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo:

| — Aprovar a politica académica do InELC,;

Il — Aprovar o Plano Bienal de Acéo;

Il — Aprovar a proposta orcamentaria apresentada pela Diretoria;

IV — Apreciar e encaminhar a Reitoria, para aprovacao, acordos, contratos ou convénios nas
areas de atuacgdo do Instituto, com contrapartidas académicas para a UFPB, mantidos entre o
INELC e outras instituicOes;

V — Elaborar e encaminhar ao Conselho Curador, para aprovacao, uma planilha
apresentando os valores das taxas de inscri¢do gque serdao cobrados pelas atividades
oferecidas pelo InELC, assim como os casos de isencdo e descontos;

VI — Apreciar e aprovar, anualmente, o relatorio das atividades desenvolvidas pelo INELC;
VI — Aprovar os planos individuais de trabalho no INELC dos docentes lotados nos
departamentos parceiros do Instituto.

Art. 15 O Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo reunir-se-a, de forma ordinaria,
bimestralmente, e, extraordinariamente, sempre que necessario. Ele podera ser convocado pelo seu
presidente ou por solicitacdo da maioria simples dos seus membros.

SECAO 11
Da Diretoria

Art. 16 Compete ao Diretor do InELC:

| — Representar o INELC quando se fizer necesséario;

I1 — Encaminhar ao Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo, para aprovagéo, os planos
de trabalho, propostas de convénios e acordos;

Il — Elaborar uma proposta or¢camentaria, Plano Bienal de Acéo e relatdrios que serdo
encaminhados e aprovados pelo Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo para
aprovacao;

IV — Responsabilizar-se pela disciplina no trabalho, pelo cumprimento das normas e rotinas,
bem como pela manutencéo do codigo de ética profissional,

V — Selecionar, com aprovacao do Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo, 0s projetos
de divulgacdo cultural a serem desenvolvidos no INELC e cuidar dos meios para sua
realizacéo;

VI - Solicitar a Reitoria, com aprovacdo do Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo, a
instalacdo de inquéritos e sindicancias, quando necessario;

VIl - Colaborar com o Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas, Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica,
Departamento de Linguas de Sinais e Departamento de Mediac6es Interculturais do CCHLA,
com o Departamento de Letras do CCAE - Campus IV e com a Pro-Reitoria de Extenséo e
Assuntos Comunitarios, como também com outras Pro-Reitorias, nos programas, projetos e
atividades de extensdo envolvendo linguas, literaturas e culturas;

VIl - Colaborar com a politica de extensdo da Universidade no ambito das linguas, literaturas
e culturas.

Art. 17 Compete ao Vice-Diretor do InELC:

| — Assessorar 0 Diretor em suas atribuigdes;
I1 — Substituir o Diretor em suas faltas ou impedimentos.
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SECAO Il
Da Secretaria

Art. 18 A Secretaria do InNELC, compete:

| — Zelar pelo expediente;

I1 — Organizar as comunicacdes, 0 protocolo geral, os arquivos e o controle do INELC,;

Il — Exercer outras atribui¢des inerentes a funcao;

IV — Monitorar as inscri¢des nos cursos e nas oficinas;

V — Monitorar a emisséo de certificados dos cursos e oficinas do INELC e declaragfes de seus
exames de proficiéncia;

VI - Divulgar, no site do InNELC, suas atividades, calendarios, eventos e noticias;

VIl — Organizar o fluxo de arrecadac6es e pagamentos do Instituto;

VIl — Elaborar relatérios bimestrais da situagao financeira do Instituto;

IX — Verificar, quando necessario, pregoes e licitacdes da UFPB para a aquisi¢do de material
e equipamentos;

SECAO IV
Das Coordenac6es

Art. 19 Compete aos Coordenadores de ensino de linguas:

| — Determinar, em conjunto com os docentes e técnico-administrativos diretamente
envolvidos, a duracdo, o conteudo, o material didatico, as avaliacbes e o cronograma dos
cursos de extensdo de linguas;

Il — Selecionar, por meio de editais, os alunos da UFPB que atuardo como estagiarios nos
Ccursos;

I11- Indicar os professores da UFPB (dos departamentos diretamente envolvidos) que atuarao
como tutores dos estagiarios;

IV — Apresentar & Direcdo do InELC, semestralmente, a disponibilidade dos alunos e
professores tutores responsaveis pelos cursos;

V — Promover a integracdo dos cursos de extensdo de linguas estrangeiras com as atividades
de ensino e de pesquisa realizadas no ambito dos departamentos envolvidos;

VI- Auxiliar a Secretaria do INELC nas atividades relacionadas aos cursos.

Art. 20 Compete ao Coordenador dos Exames de Proficiéncia:

I — Constituir as equipes de professores que deverdo elaborar as provas de proficiéncia em
cada uma das linguas estrangeiras;

Il — Definir anualmente a equipe responsavel pela organizacdo e execucdao dos exames de
proficiéncia;

Il — Realizar, junto ao responsavel pelo setor financeiro, uma estimativa de arrecadacao e de
gastos com a execucao e apresenta-la a Direcdo do InELC;

IV — Encaminhar a Dire¢do do INELC os resultados dos exames para as providéncias de
emissédo dos certificados.

V — Gerenciar outros Exames de Proficiéncia, tal como o Celpe-Bras e o ProfLetras.

Art. 21 Compete ao Coordenador de Tradugéo:

| — Determinar, em conjunto com os docentes diretamente envolvidos, a duracéo, o contetdo,
o material didatico, as avaliacGes e o0 cronograma das Oficinas de Traducao;

Il — Selecionar, por meio de editais, os alunos da UFPB que atuardo como estagiarios nas
oficinas de traducao;

I11- Indicar os professores da UFPB dos departamentos diretamente envolvidos que atuaréo
como tutores dos estagiarios;
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IV — Apresentar a Direcdo do InELC, semestralmente, a disponibilidade dos alunos e
professores tutores responsaveis pelas oficinas;

V — Promover a integracdo das Oficinas de Traducdo com as atividades de ensino e de
pesquisa realizadas no &mbito dos departamentos envolvidos;

VI - Auxiliar a Secretaria do InELC nas atividades relacionadas aos cursos.

Art. 22 Compete ao Coordenador de Literatura:

| — Definir cursos e oficinas das areas de Literatura a serem ofertados conforme necessidades
de oferta e demanda interna e externa;

Il — Determinar, em conjunto com os docentes diretamente envolvidos, a duragdo, o
conteddo, o material didatico, as avaliacdes e o cronograma dos cursos e oficinas da area de
Literatura;

Il — Indicar professores que atuardo como supervisores ou orientadores dos alunos que
ministrardo os cursos e oficinas da area de Literatura, conforme seus projetos de extensao,
projetos de pesquisa, interesses de pesquisa e experiéncia académica e/ou profissional na
area ou em areas correlatas;

IV — Selecionar, por meio de editais, e supervisionar alunos que ministrardo 0s cursos e
oficinas da &rea de Literatura;

V — Apresentar a Direcdo do INELC, semestralmente, a disponibilidade dos alunos que
ministrardo os cursos e oficinas da area de Literatura;

VI — Fomentar a integracao entre os cursos e oficinas da area de Literatura e as atividades
de ensino, atividades de pesquisa e demais atividades de extensédo realizadas no ambito dos
departamentos envolvidos;

VII - Auxiliar a Secretaria do InELC nas atividades relacionadas aos cursos.

Art. 23 Compete ao Coordenador de Mediacéo Intercultural:

| — Definir cursos e oficinas da area de Mediagdo Intercultural a serem ofertados conforme
necessidades de oferta e demanda interna e externa;

I — Determinar, em conjunto com os docentes diretamente envolvidos, a duragdo, o conteudo,
o material didatico, as avaliacdes e o cronograma dos cursos e oficinas da area de Mediagéo
Intercultural,

Il — Indicar professores que atuardo como supervisores ou orientadores dos alunos que
ministrardo os cursos e oficinas da area de Mediacdo Intercultural, conforme seus projetos de
extensdo, projetos de pesquisa, interesses de pesquisa e experiéncia académica e/ou
profissional na area ou em areas correlatas;

IV — Selecionar, por meio de editais, e supervisionar alunos que ministrardo 0s cursos e
oficinas da area de Mediacdo Intercultural;

V — Apresentar a Dire¢do do InELC, semestralmente, a disponibilidade dos alunos que
ministrardo os cursos e oficinas da area de Mediacao Intercultural;

VI — Fomentar a integragdo entre os cursos e oficinas da area de Mediag&o Intercultural e as
atividades de ensino, atividades de pesquisa e demais atividades de extenséo realizadas no
ambito dos departamentos envolvidos;

VII - Auxiliar a Secretaria do INELC nas atividades relacionadas aos cursos.

Art. 24 Compete ao Coordenador de Formagéo Continuada:

| — Selecionar, por meio de editais, 0os alunos que atuardo junto as acGes de formacéo
continuada;
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Il - Verificar demandas relacionadas a formacdo continuada de professores da Educacéo
Bésica, tradutores e mediadores interculturais;

I11 — Definir, em conjunto com docentes diretamente envolvidos, cursos e oficinas a serem
ofertados, e convidar professores ministrantes e colaboradores da UFPB e/ou outras
instituicdes;

IV - Enviar frequéncia e documentacéo pertinente para a secretaria do instituto para emisséo
de certificados;

V - Definir calendarios de eventos (encontros e seminarios) de formac&o a serem organizados
pelo Instituto e formar a comissdo organizadora desses eventos;

VI - Auxiliar a Secretaria do INELC nas atividades relacionadas aos cursos.

CAPITULO VI
Da consulta eleitoral

Art. 25 A escolha dos candidatos aos cargos de Diretor(a) e Vice-Diretor(a) do Instituto de Estudos
Linguisticos e Culturais (INELC) da Universidade Federal da Paraiba serad precedida de Consulta
Eleitoral conforme normas supra e infra institucionais vigentes e detalhadas em edital especifico para
Consulta Eleitoral.

Art. 26 O(A) Diretor(a), o(a) Vice-Diretor(a) serdo nomeados pelo Reitor(a), ap6s encaminhamento
pela Direcdo do INELC do resultado da Consulta Eleitoral junto ao Colégio Eleitoral do Instituto.

Art. 27 O Colégio Eleitoral do InELC, com direito a voto ndo obrigatorio, serad constituido por todos
os discentes, docentes e técnico-administrativos do quadro permanente da UFPB, lotados e em efetivo
exercicio nos Departamentos do CCHLA e CCAE envolvidos no INELC.

Art. 28 A Consulta Eleitoral junto ao Colégio Eleitoral do INELC sera realizada em periodo letivo e
concluida até 60 (sessenta) dias corridos antes do término do mandato dos ocupantes dos cargos de
Diretor e Vice-Diretor.

81° Em caso de vacéncia, o Conselho Diretor do INELC indicara Diretor Interino para respectiva
nomeacao pelo Reitor.

§2° Respeitadas as regras e prazos estabelecidos nas normas supra e infra constitucionais, o Conselho
Cientifico, Técnico e Administrativo designara Comissdo Eleitoral para realizacdo de nova Consulta
Eleitoral.

Art. 29 O processo eleitoral serd organizado e supervisionado por uma Comissao Eleitoral, designada
pelo Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo, composta por 3 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, da seguinte forma:

I - 1 (um) servidor docente, presidente da Comisséo Eleitoral;
I1 -1 (um) servidor técnico-administrativo, membro da Comisséao Eleitoral; e
I - 1 (um) discente, membro da Comiss&o Eleitoral.

Paragrafo Unico: S&o impedidos de integrar a Comissdo Eleitoral, além dos candidatos inscritos,
seus conjuges e parentes até segundo grau, por consanguinidade e por afinidade.

Art. 30 Compete a Comissdo Eleitoral:

| - elaborar Edital para processo de Consulta Eleitoral;

Il - planejar e coordenar o processo de inscri¢do de candidaturas;

I11 - elaborar o calendéario do processo eleitoral;

IV — orientar e fiscalizar a observancia das normas estabelecidas para o processo da Consulta
Eleitoral e, em caso de descumprimento, tomar as medidas cabiveis.
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Art. 31 Poderdo candidatar-se a funcao de Diretor e Vice-Diretor do INELC, os docentes do quadro
permanente da UFPB em efetivo exercicio, cujo regime de trabalho seja de 40 (quarenta) horas
semanais ou de dedicacdo exclusiva, e lotados nos Departamentos diretamente envolvidos nas
atividades do Instituto.

CAPITULO VII
Dos Recursos Financeiros

Art. 32 Os recursos financeiros do INELC serdo originados das seguintes fontes:

| — Dotagdo orcamentéaria da Reitoria para o funcionamento bésico e para o pagamento de
bolsas de extensao/pesquisa no inicio de cada ano ou quando se fizer necessario;

Il — Valores arrecadados com atividades que gerarem recursos, depositados através de Guia
de Recolhimento da Unido (GRU).

81° Os valores das taxas de inscricdo serdo propostos pelo Conselho Cientifico, Técnico e
Administrativo do InELC e submetidos a aprovacao da Reitoria e demais 6rgdos competentes.

82° O InELC podera conceder isencéo total ou parcial do pagamento das taxas de inscrigdo dos cursos
e demais servicos a alunos, docentes e funcionarios da UFPB, de acordo com os editais de inscrigéo.
As isencdes obedecerao a legislacdo vigente e ficam condicionadas a receita gerada pela prestacdo de
servigos do InELC.

Art. 33 Os recursos captados pelo INELC, descontadas as taxas determinadas pela administracdo da
Universidade, poderdo ser utilizados, nesta ordem, para: pagamento de bolsas (remuneracdo de
discentes responsaveis por atividades); remuneracdo de docentes responsaveis por atividades como a
elaboracdo de exames de proficiéncia; aquisicdo de material permanente necessario a realizacdo das
atividades do Instituto; concessdo de apoio aos professores e técnicos envolvidos no Instituto na
participacdo em eventos, diarias e passagens, aquisicdo de material de consumo, servicos de pessoa
fisica e juridica etc.

81° Os docentes envolvidos em atividades como a elaboracao e execugao de Exames de Proficiéncia
receberdo por esta atividade de acordo com a Tabela de Gratificacdo de Encargos de Curso/Concurso.
Outras atividades desenvolvidas no INELC por docentes ou técnicos da UFPB ou docentes de outras
universidades poderdo ser remuneradas de acordo com a legislacdo vigente e com a disponibilidade
de recursos financeiros do Instituto.

82° A utilizacdo dos recursos excedentes disponiveis ap6s a remuneracdo de docentes e discentes
responsaveis pelas atividades do INELC e apds o atendimento a proposta orcamentaria do Diretor sera
destinada proporcionalmente ao CCHLA e ao CCAE, que deverdo repassar tais recursos aos
departamentos diretamente envolvidos, em porcentagem proporcional a participagdo de cada um
deles. Cabera ao Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo analisar e avaliar as demandas dos
Centros para destinagao dos recursos.

83° Os recursos captados pelo INELC serdo depositados pelos pagantes através de GRU.

84° O InELC podera captar recursos para a realizacdo de projetos pontuais nas areas de atuacdo do
Instituto, com duracdo previamente estipulada e com contrapartidas académicas para a UFPB por
meio de uma das fundacdes credenciadas a UFPB.

85° Os discentes que atuarem na oferta de cursos de linguas e demais atividades poderdo receber
bolsas cujos valores estejam em consonancia com as normas institucionais.

86°. Dos recursos eventuais captados pelo INELC, 5% serdo destinados a Pro-Reitoria de Graduagéo,
que serdo revertidos a outros Centros e Departamentos da Universidade Federal da Paraiba,
promovendo condicGes igualitarias para a formacdo em diversas areas da UFPB.
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TITULO Il
Das Disposi¢des Gerais

CAPITULO VI
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 34 Os casos omissos neste Regimento Interno serdo decididos pela Dire¢do do InELC e
homologados pelo seu Conselho Cientifico, Técnico e Administrativo.

Art. 35 A realizacdo de eventuais alteracGes neste Regimento devera ser discutida e aprovada pelos
departamentos do CCHLA e do CCAE diretamente envolvidos nas atividades do InELC:
Departamento de Letras Estrangeiras Modernas, Departamento de Linguas de Sinais, Departamento
de MediacOes Interculturais, Departamento de Lingua Portuguesa e Linguistica e Departamento de
Letras Classicas e Vernaculas e Departamento de Letras, respectivamente.

Art. 36 Este Regimento Interno passa a valer na data de sua aprovacao.
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RESOLUGAO N° 11/2021

Aprova a extingdo da Habilitagdo em “Educacao
Musical” e da Habilitagdo em “Instrumento/Canto”,
pertencentes ao Curso de Licenciatura em Musica,
do Centro de Comunicagao, Turismo e Artes / UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas atribuicdes,
com base na legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberagdo em plenario em reunido ordinaria ocorrida em
30 de junho de 2021 (Processo n° 23074.005135/2021-35),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a extingdo da Habilitagdo em “Educagdo Musical’ e da Habilitagdo em
“Instrumento/Canto”, pertencentes ao Curso de Licenciatura em Musica, do Centro de Comunicagao, Turismo
e Artes / UFPB.

Art. 2°. Esta Resolug&o entrara em vigor na data da sua assinatura.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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RESOLUCAO N° 12/2021

Estabelece o Apoio Estudantil Emergencial
para estudantes em situagdo de extrema
vulnerabilidade social

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas
atribuicdes, com base na legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberacdo em plenario na reunidao
ocorrida em 08 de novembro de 2021 (Processo n® 23074. 108289/2021-38), ¢

Considerando a necessidade de acolher de forma emergencial o(a)s estudantes em situacao de
risco social que inviabilize sua permanéncia na cidade sede do curso.

Considerando a urgéncia no atendimento das necessidades de moradia e alimentacdo do(a)s
estudantes em situacéo de extremo risco e vulnerabilidade socioeconémica.

RESOLVE:

Art.1°. Estabelecer o Apoio Estudantil Emergencial, com a finalidade de atender
emergencialmente a necessidades basicas de moradia e alimentagdo do(a)s estudantes matriculado(a)s
em cursos presenciais de graduacdo, pos-graduacdo (mestrado ou doutorado) ou cursos técnicos da
UFPB, que se encontrem em condicOes de extrema vulnerabilidade socioeconémica e risco social, as
quais estejam interferindo diretamente na permanéncia e a conclusdo do curso, conforme critérios
estabelecidos nesta Resolucéo.

Art. 2°. Para efeitos desta Resolugéo, entende-se por extrema vulnerabilidade socioeconémica
e risco social, além da renda per capita familiar de até um e meio salario-minimo, a privacdo das
condigOes basicas de subsisténcia na cidade sede do curso em que o(a) estudante esteja matriculados
na UFPB, que deverd ser diversa da cidade onde reside seu nucleo familiar, exceto em casos de grave
conflito familiar, violéncia de género, de raca e etnia, salvo excecdes a serem analisadas pela equipe
de Servico Social.

Art. 3° - Na avaliagéo para concessdo do Apoio Estudantil Emergencial, seréo considerados
a renda familiar de até um e meio salario-minimo, ou a declaragdo de auséncia de renda, em situagtes
de violéncia e risco social, desde que comprovada situacdo de vulnerabilidade socioeconémica
quando identificada a perda do vinculo familiar e/ou comunitario.

| — Estar o(a) estudante em situacgdo de rua, ou;
I1- Estar o(a) estudante em situacdo de violéncia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial,
racial, de género, entre outras

81°. Todas as situacdes de vulnerabilidades serdo apreciadas em parecer fundamentado pelo
Servico Social.

82°, Se for a estudante mulher cis ou trans, em situacdo de violéncia, com objetivo de
evitar revitimizacao, poderd também ser encaminhada, com parecer fundamentado, pelo Comité de
Politicas de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres na UFPB (CoMu) a equipe
de Servico Social da Pré-Reitoria.
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Art. 4° Poderd o Pro-Reitor da PRAPE, em carater excepcional e urgente, autorizar o
acolhimento temporario em residéncia universitaria e 0 acesso ao Restaurante universitario, o(a)
estudante cujo pedido de Apoio Estudantil Emergencial ainda esteja em tramitacdo, desde que haja
vaga disponivel na residéncia universitaria e que o Servigo Social da PRAPE ateste que ha grave risco
social do(a) mesmo(a).

81°. O acolhimento emergencial temporario de que trata este artigo cessa automaticamente
com a concluséo da analise do pedido de concessdo do Apoio Estudantil Emergencial.

§2°. Considerando as particularidades do caso em analise, o Servico Social da PRAPE podera
acionar o acolhimento emergencial do(a) estudante na rede de atendimento socioassistencial.

Art. 5°. O Apoio Estudantil Emergencial € um apoio em pectnia, com solicitacdo de fluxo
continuo, a ser concedido em até 06 (seis) parcelas mensais, no valor de até R$ 960,00 (novecentos e
sessenta reais), condicionada a disponibilidade orcamentaria.

81°. O(a) estudante podera solicitar prorrogacdo no recebimento do Apoio Estudantil
Emergencial, pelo mesmo periodo, cuja concessdo ficard condicionada a disponibilidade
orcamentaria e a nova andlise das condicGes de risco social.

82°. As despesas decorrentes do Apoio Estudantil Emergencial para estudantes de cursos
presenciais de graduacao poderdo ser custeadas por recursos oriundos do orcamento proprio da UFPB
ou do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES), condicionadas a disponibilidade
orcamentaria da Instituicéo.

83° As despesas decorrentes do Apoio Estudantil Emergencial para estudantes,
prioritariamente de cursos de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado), técnico e cursos
lato sensu (desde que comprovada a inviabilidade de autofinanciamento), serdo custeadas com
or¢amento proprio da UFPB, condicionadas a disponibilidade orcamentéria da Instituigéo.

Art. 6°. Ficam definidos como critérios para solicitacdo e concessdo do Apoio Estudantil
Emergencial, cumulativamente:

I.  Estar matriculado(a) em curso presencial de graduacdo, pés-graduacdo (mestrado e
doutorado), curso técnico ou lato sensu;

Il. ~ No caso dos(as) estudantes de graduacao, esses(as) deverdo estar matriculado(a)s,
em pelo menos um componente curricular no semestre letivo em vigor;

I1l.  Naéo estar recebendo Auxilios Estudantis de Moradia ou Residéncia Universitéaria,
bem como bolsa ou estagio remunerado pela UFPB, CAPES, CNPq ou de qualquer
agéncia de fomento (com excecdo de bolsas nas modalidades PIBIC, PIBID,
PROTUT e Probex).

Paragrafo unico. No caso do(a) solicitante ser bolsista PIBIC, PIBID, PROTUT e PROBEX,
o valor da pecunia sera complementar ao valor da bolsa até o teto de R$ 960,00. ou, em casos
excepcionais, podera receber o valor integral, sem prejuizo dos valores recebidos no programas acima
mencionados, a critério do Servigo Social da PRAPE com parecer fundamentado.

Art. 7°. A solicitacdo do Apoio Estudantil Emergencial, demandada pelo/a estudante, sera
realizada exclusivamente através de processo administrativo via SIPAC, que podera ser aberto na
Coordenagéo de Curso, PRAPE/COAPE ou COMu e enviado para analise da PRAPE.

Art. 8°. O(a) discente devera anexar a sua solicitacdo os seguintes documentos:

I. Requerimento do Apoio Estudantil Emergencial (Anexo 1)

Il. Documentacédo pessoal (RG, CPF, Identidade de estrangeiro ou passaporte);

ll. Comprovante de matricula em pelo menos um componente curricular no semestre vigente;
Iv. Documentos que comprovem as situacgdes elencadas no Art. 3° desta Resolucéo.
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Art. 9° O(a) estudante assistido(a) com o Apoio Estudantil Emergencial passard por
acompanhamento periodico coordenado pelo Servico Social, que podera solicitar a participacdo de
outros profissionais (tais como, pedagogo(a)s, psicélogo(a)s, médico(a)s e etc.) necessarios para cada
caso em particular.

Art. 10. O Apoio Estudantil Emergencial podera ser cancelado a partir de um parecer
fundamentado da equipe de Servigo Social da Pro-Reitoria, apds comunicacdo ao estudante, nas
situacBGes em que o beneficiado:

| -Trancar todos os componentes curriculares ou o0 semestre letivo;

Il — Recusar-se a fazer o acompanhamento multiprofissional conforme disciplina a
presente resolucao;

I — Nao se inscrever em Edital de selecdo para Auxilios Estudantis que for publicado
durante o periodo em que estiver recebendo o apoio, quando elegivel para o referido Edital;
IV - For contemplado por algum auxilio estudantil, bolsa ou estagio remunerado da
UFPB, CAPES, CNPq ou qualquer agéncia de fomento, conforme disciplina a presente
resolucgéo;

Art. 11. Concomitante ao lancamento de um novo edital de Apoio Estudantil Emergencial, o
Conselho de Acompanhamento da Assisténcia Estudantil (CAAE)/PRAPE (Boletim de Servico da
UFPB n° 52, Portaria PRAPE 02, de 22 de outubro de 2021) devera apresentar e publicizar um
relatorio em que constara uma avaliacdo da efetividade das acdes executadas no escopo da presente
Resolucéo.

Art. 12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢Ges em contréario.
Conselho Universitéario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 23 de novembro

de 2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PRO-REITORIA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO AO ESTUDANTE - PRAPE
COORDENAGAO DE ASSISTENCIA E PROMOGAO ESTUDATIL - COAPE

Eu, '
portador(a) do documento de identificacdo n° ,
CPF ,
estudante do curso de , do campus , sob
nimero de matricula , e-mail:

nos termos da Resolucdo n° /2021-CONSUNI, requer inscricdo para o0 Apoio Estudantil
Emergencial ofertado pela UFPB, conforme relato pessoal e documentacdo anexa a esta
solicitacéo.

RELATO PESSOAL
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Leia e marque com ‘X’ as declaragdes abaixo:

[] Declaro que li e que estou ciente de todo o teor da Portaria n° Resolugdo n° /2021-CONSUNI,
referente ao Apoio Estudantil Emergencial.

[ Declaro que me encontro em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica e riscosocial.

] Declaro que ndo sou contemplado(a) com auxilios estudantis de Moradia ou Residéncia
Universitaria, e ndo recebo bolsa ou estagio remunerado pela UFPB, CAPES, CNPq nem de qualquer
agéncia de fomento (NAO se aplica nas modalidades PIBIC, PIBID, PROTUT ePROBEX).

[] Estou ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informagfes prestadas nesta
declaragéo, e assumo a responsabilidade de manter a COAPE/PRAPE informada sobre eventuais
alteracdes em minha situagcdo socioecondmica, sob pena de suspensdo do beneficio, se a mim
concedido, e da devolucéo dos valores recebidos, se for o caso.

[] Declaro que sdo veridicas as informagOes prestadas e a documentacdo anexada no ato da inscricao,
bem como a originalidade das assinaturas que constam em tais documentos; e que autorizo, a qualquer
tempo, a verificacdo dos dados informados, e poderei ser responsabilizado(a) judicialmente caso seja
comprovada a ocorréncia de fraudes, falsificagdes ou irregularidades ou ainda ma-fé nas informacdes

prestadas ou nos documentos entregues.

[] Por fim, estou ciente de que a concessdo e a manutengdo do Apoio Estudantil Emergencial dependeré
de disponibilidade financeira e orcamentaria da UFPB.

, de de
(Cidade) (dia) (més) (ano)

Assinatura do(a) declarante
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RESOLUGAO N° 13/2021

Institui o Programa Institucional de Auxilio ao(a)s
Discentes de Pds-Graduagdo dos cursos “Stricto
Sensu” da Universidade Federal da Paraiba.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas atribuigdes,
com base na legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberacdo em plendrio em reunido extraordinaria, ocorrida
nos dias 23 e 25 de novembro de 2021 (Processo n°® 23074. 117194/2021-66),

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no &mbito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o Auxilio Financeiro ao(a)s
Discentes de Pés-Graduacao, contemplando cursos de mestrado e doutorado, seja académico ou profissional.

§1°. O Auxilio Financeiro ao(a)s Discentes de Pos-Graduacdo em nivel de mestrado e doutorado tera
o valor mensal estabelecido em Edital especifico e em equiparagao aos valores praticados pelas agéncias de
fomento, podendo ser renovavel, por igual periodo, a depender da disponibilidade financeira da Instituicao.

§2°. O auxilio financeiro concedido por meio de bolsa tem carater temporario, condicionado a
disponibilidade orgamentaria da Universidade.

§3°. Do quantitativo total de bolsas concedidas em cada Edital que observe as regras da presente
Resolugéo, 50% delas serdo destinadas ao(a)s discentes em situagao de vulnerabilidade socioeconémica e 0s
outros 50% serédo distribuidos conforme critérios de avaliagdo de desempenho académico.

Art. 2°. O processo de selecdo para concessdo do auxilio financeiro sera normatizado por Edital
especifico, que estabelecera critérios objetivos na sele¢do do(a)s discentes contemplados, inclusive
considerando as diversas realidades e conceitos dos cursos de Pds-Graduagao junto a CAPES com o objetivo
de estimular o desenvolvimento e reduzir as assimetrias.

Art. 3°. Poderdo concorrer as vagas do Auxilio Financeiro de que trata essa Resolugéo o(a)s Discentes
de Pés-Graduag&o “Stricto Senso” da UFPB que atenderem aos seguintes requisitos:

| - Estar regularmente matriculado(a) no periodo letivo em vigéncia, sem bolsas de estudos pagas por
agéncias de fomento ou érgéos conveniados e sem vinculo empregaticio;

[ - Nao ter sido beneficiado(a) por auxilio de igual natureza nos ultimos 6 (seis) meses;
Il - Estar, no maximo, em seu 23° més, no caso de mestrado, e 47° més, no caso de doutorado;

IV — Estar em situacéo de vulnerabilidade socioecondmica, com renda familiar per capita bruta igual ou
inferior a 1,5 (um e meio) salario minimo, a ser comprovada com a documentagéo exigida em Edital.

Art. 4°. O processo de avaliagdo socioecondmica é de responsabilidade da equipe de assistentes sociais
lotados na COAPE/PRAPE e nos Campi Il, lll e IV.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

14/12/2021 BOLETIM DE SERVICO - N° 61 PAGINA 35

Art. 5°. As bolsas distribuidas conforme avaliagéo de desempenho académico, observarao os critérios
previamente estabelecidos em edital publicado pela Pro-Reitoria de P6s-Graduagéo.

Art. 6°. O processo de avaliagdo do desempenho académico sera de responsabilidade da Comisséao
de Bolsa do Programa de Pds-Graduagéo ao qual o(a) discente esta vinculado(a) tomando como base Edital
de referéncia elaborado pela PRPG.

Art. 7°. O recebimento do Auxilio Financeiro sera cancelado nas seguintes situagoes:

- Apedido do(a) discente;

[I-  Se o(a) discente for contemplado(a) com bolsa de estudo paga por agéncia de fomento,
convénio ou outro;

[II- Porabandono do curso ou cancelamento de matricula;

IV - Porauséncia de matricula ativa e/ou reprovagao em mais de um componente;

V- Porauséncia de matricula em disciplinas e/ou reprovagao em qualquer disciplina;

VI-  Se o(a) discente estabelecer vinculo empregaticio apds a concessédo do auxilio;

VII - Ao serem constatadas alteragdes nas condi¢des socioecondmicas que demonstrem que o(a)
discente n&o atende ao requisito estabelecido no art. 3 1V, quando houver sido contemplado(a) pelo
auxilio em virtude de vulnerabilidade socioeconémica;

VIl - Caso sejam constatadas omissdes, declaragdes inveridicas ou fraude nas informagdes
prestadas pelo(a) beneficiario(a) para a concesséo do auxilio;

IX — Quando o(a)s discentes atingirem o prazo de 24 meses para 0 mestrado e 48 meses para 0
doutorado;

X - Pelo trancamento da matricula.

Paragrafo unico. Em caso de motivo superior, por doenga ou violéncia, devidamente comprovado
perante a comissdo de bolsa, o auxilio podera excepcionalmente ter continuidade, mesmo em caso de
trancamento.

Art. 8°. Cabera a Comissao de Bolsa do Programa de Pds-Graduagao cancelar a concesséo do
beneficio nos seguintes casos:

| - se apurada percepgao de remuneragéo pelo(a) discente;
Il - Se apresentada declaragéo falsa quanto a inexisténcia de apoio de qualquer natureza
por agéncia de fomento;

[l - Se apurada qualquer irregularidade praticada pelo(a) beneficiario(a), sem a qual a
concessao ndo teria sido atribuida;

IV - por infringéncia as disposicoes desta Resolugao.

Paragrafo nico. A ocorréncia do disposto neste artigo obrigaré o(a) beneficiario(a) a restituir a
UFPB os valores recebidos indevidamente, apos avaliagdo e aprovagédo pela Comissdo de Bolsa do
Programa de Po6s-Graduagéo, garantido o devido processo legal. A néo restituicdo dos valores impedira
o(a) beneficiario(a) de receber futuras bolsas e auxilios da UFPB.
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Art. 9°. O(a) beneficiario(a) da bolsa fica obrigado(a) a comunicar imediatamente qualquer alteragéo
de sua situagdo inicial, inclusive a efetivacdo de qualquer contrato, vinculo empregaticio, nomeagao para
preenchimento de cargo ou emprego publico, designagéo para exercicio de cargo comissionado ou ndo, outras
bolsas concedidas, bem como qualquer interrupgao das atividades de pesquisa nao prevista nesta norma.

Art. 10. Fica facultado a PRPG o direito de proceder a conferéncia das informagdes prestadas, inclusive
junto aos 6rgaos oficiais, sendo que, mediante a constatagao de inadequagao das informagdes prestadas com
a realidade, a PRPG adotara as medidas cabiveis.

Art. 11. Nao é permitido o pagamento fracionado do valor mensal do auxilio.

Art. 12. A concessao do auxilio ndo constitui vinculo empregaticio entre a UFPB e o beneficiério(a).
Art. 13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Pés-Graduagéo da UFPB.

Art. 14. Esta Resolugéo entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de novembro de
2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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RESOLUGAO N° 14/2021

Institui Auxilios e Apoios Estudantis no ambito da Pro-
Reitoria de Assisténcia e Promogao ao Discente.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba — CONSUNI, no uso de suas atribuigdes,
com base na legislagdo em vigor, tendo em vista a deliberagéo em plenario, na 5° sessédo da reunido ordinaria
n° 08/2021, ocorrida no dia 18 de novembro de 2021 (Processo n° 23074. 104435/2021-15), e

Considerando a competéncia do Consuni para formular a politica geral da Universidade, nos termos do
art. 25, | do Estatuto da UFPB, bem como a necessidade de se instituir os auxilios no &mbito da Pro-Reitoria
de Assisténcia e Promogao aos(as) Estudantes em conformidade com a Resolugdo do CONSUNI n° 29/2010;

Considerando a necessidade de institucionalizagdo dos auxilios estudantis em conformidade com o
disposto no Decreto n° 7.234, de 19 de julho de 2010.

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, no ambito da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), os seguintes auxilios e apoios,
destinados preferencialmente a estudantes dos cursos de graduagao presencial em situagéo de vulnerabilidade
socioecondmica:

. Auxilio Residéncia Universitaria;

1. Auxilio Restaurante Universitario;

[1I. Auxilio Moradia;

[V. Auxilio Alimentag&o;

V. Auxilio Pré-Escolar;

VI. Auxilio Inclusdo Digital;

VII. Auxilio Transporte;

VIII. Auxilio Emergencial aos(as) Estudantes;
IX. Programa Cultural e Desportivo;

X. Auxilio Apoio Didatico-pedagdgico;

XI. Auxilio Acesso, participagéo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento.

§1°. O Auxilio Residéncia Universitaria consiste na concessdo de acesso e uso das dependéncias da
Residéncia Universitaria, acesso as refeigdes do Restaurante Universitario e prestagdo pecuniaria mensal para
custeio de alimentacdo nos finais de semana, destinado a estudantes que vierem residir nas cidades do curso
em que estdo matriculados e que ndo possuam nucleo familiar nesta localidade, conforme critérios
estabelecidos pela PRAPE.

§2°. O Auxilio Restaurante Universitario € a concessao de acesso e uso do restaurante universitario
em dias letivos.

§3°. O Auxilio Moradia é uma prestagao pecuniaria mensal para auxiliar no custeio das despesas com
moradia aos estudantes que ndo possuam nucleo familiar no local do seu curso, que ndo tenham acesso as
residéncias universitarias e que passem a residir na cidade do curso em que estejam matriculados, conforme
critérios estabelecidos pela PRAPE.

§4°. O Auxilio Alimentagao é uma prestagao pecuniaria mensal destinada aos(as) estudantes que néo
dispdem do servigo de Restaurante Universitario nos locais sede do curso em que estejam matriculados.
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§5°. O Auxilio Pré-Escolar € uma prestacéo pecuniaria mensal para auxiliar nas despesas com creche
ou cuidador(a) particular aos(as) estudantes com filho(a) de até 06 (seis) anos incompletos.

§6°. O Auxilio Inclusdo Digital € uma prestacao pecuniaria para auxiliar nas despesas com aquisi¢do
de equipamentos eletrénicos e/ou servigos de acesso a internet, objetivando otimizar as atividades académicas
desenvolvidas pelos/as estudantes.

§7°. O Auxilio Transporte é uma prestacdo pecuniaria mensal para auxiliar nas despesas com
locomog&o no trajeto domicilio-UFPB e UFPB-domicilio, para comparecimento as atividades académicas.

§8°. O Auxilio Emergencial aos(as) Estudantes é uma prestagao pecuniaria com prazo determinado e
pré-estabelecido, cujo objetivo é atenuar os impactos de situacoes emergenciais, a serem estabelecidas pela
PRAPE, que representem riscos a manutengao dos(as) estudantes na UFPB, além de situagdes de calamidade
publica.

§9°. O Programa Cultural e Desportivo consiste no apoio € promogao de atividades culturais desportivas
e interculturais com a comunidade universitaria, com objetivo de incentivar a integracdo académica, de acordo
com as agdes previstas no PNAES, em conformidade com Portaria n° 09/2019 - PRAPE - Auxilio Passagem e
Inscrigdo em Eventos.

§10°. O auxilio Apoio Didatico-pedagogico consiste em parcela pecuniaria para a compra de materiais
didaticos relacionados aos componentes curriculares de seu curso, ressalvados 0s casos de materiais que a
propria UFPB oferecer.

§11. O Auxilio Acesso, participagéo e aprendizagem de estudantes com deficiéncia e transtornos
globais do desenvolvimento, visa instituir compensacdes financeiras aos(as) estudantes que, em razao de suas
caracteristicas pessoais e/ou condigdes precarias de saude, tenham custos adicionais para realizagdo das
atividades académicas de seu curso quando comparados aos demais estudantes.

Art. 2°. Os auxilios de que trata a presente resolugdo serdo custeados com recursos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e/ou do orgamento geral da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), ficando o nimero de estudantes assistidos(as) e o valor vigente dos auxilios condicionados as
dotagdes orcamentarias existentes, obedecidos os valores definidos no Anexo Unico desta Resolugao, cabendo
a PRAPE acompanhar sua execugao orcamentaria.

Paragrafo Unico. Os auxilios de que trata a presente resolucdo poderdo ser concedidos aos
estudantes de cursos de pos-graduacado (mestrado e doutorado), Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT)
e Ensino a Distancia (EAD), desde que as respectivas despesas sejam custeadas com orcamento préprio da
UFPB, condicionadas a disponibilidade orgamentaria da Instituicao.

Art. 3°. Os auxilios de que trata a presente resolugéo destinam-se, prioritariamente, aos(as) estudantes
regularmente matriculados nos cursos de graduagao presencial da UFPB que tenham renda familiar bruta per
capita de até 1,5 (um e meio) salario-minimo ou que sejam oriundos de escola publica, podendo a PRAPE
estabelecer os seguintes critérios adicionais:

| - Pardmetros especificos de vulnerabilidade socioecondmica objetivamente aferiveis por indicadores
sociais e/ou econdmicos previamente estabelecidos;
[l — Para estudantes de graduagdo requisitos académicos objetivamente aferiveis e previamente
estabelecidos, tais como:

a) matricula em nimero minimo de componentes curriculares;

b) matricula em carga horaria minima;

c) estar cursando a primeira graduagéo na UFPB;

d) prazo para conclusao do curso.

Il - Priorizagao de atendimento a estudantes ainda ndo contemplados com a assisténcia estudantil.
IV - Priorizagao de grupos socialmente discriminados.
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Paragrafo unico. Aplicam-se aos/as estudantes de Pés-Graduagao (mestrado ou doutorado), EBTT e
EAD, no que couber, as disposi¢oes previstas neste artigo.

Art. 4°. O acesso aos auxilios de que trata a presente Resolugéo sera feito por edital publico de selegéo,
obedecendo aos principios da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, de
acordo com critérios socioecondmicos e/ou académicos objetivos, previamente estabelecidos, vedada
discriminagao de qualquer natureza.

Art. 5°. Os auxilios de que trata a presente resolugao sao temporarios, periodicamente submetidos a
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo, s sendo mantidos enquanto o(a) estudante auxiliado(a)
atender aos seguintes critérios:

| - Ter renda familiar bruta per capita de até 1,5 (um e meio) salario-minimo;

[l - Estar matriculado em carga horéaria minima e/ou matriculado em nimero minimo de componentes
curriculares, conforme previsto no projeto pedagdgico do respectivo curso;

[l - Nao ser reprovado por falta e obter aprovagdo minima 50% dos componentes curriculares
matriculadas.

Paragrafo tnico. Caso o discente ndo atenda cumulativamente aos critérios estabelecidos nos incisos
acima, a perda de auxilios sera precedida de processo administrativo, no qual Ihe seja garantido contraditério
e ampla defesa em todas as instancias recursais da universidade.

Art. 6°. Cabe & PRAPE a gestado administrativa dos auxilios objeto da presente Resolugdo, sendo
auxiliada pelo Conselho de Acompanhamento da Assisténcia Estudantil criado para este fim.

§1°. O Conselho de Acompanhamento da Assisténcia Estudantil (CAAE), de que trata o caput deste
artigo, deve assegurar, em cada campus da UFPB, uma representacao estudantil, escolhida entre os pares, e
de profissionais que trabalham com a assisténcia estudantil.

§2°. A dindmica de administrativa de que trata o caput deste artigo deve prever processos participativos
de gestao, incluindo praticas de monitoramento e de avaliagdo, assim como de transparéncia na gestdo dos
auxilios.

§3°. Os valores, a quantidade de vagas disponiveis, critérios de concessao e forma de selecao para o
acesso aos auxilios estudantis seréo definidos pela PRAPE, em conjunto com o Conselho de Acompanhamento
da Assisténcia Estudantil (CAAE) respeitados os critérios e limites estabelecidos no Decreto n® 7.234, de 19 de
julho de 2010, na presente Resolugéo e no orgcamento da UFPB para assisténcia estudantil.

Art. 7°. Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 8°. Esta resolucao entra em vigor na data da sua publicagéo
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 30 de novembro de

2021.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
PRESIDENTE
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO N° 14/2021

VALORES DOS AUXILIOS ESTUDANTIS DA PRAPE

Unidade Auxilio Novo Valor
Campus | (RUMF) Residéncia Universitaria R$ 400,00
Campus | (RUFET) e N oA
Campus IV Residéncia Universitaria R$ 580,00
Campus Il e HI Residéncia Universitaria R$ 400,00
Campus | e IV Alimentacdo R$ 360,00
Alimentacdo Residentes
Campus | Mangabeira e Santa Rita R$ 360,00
Campus I, I, Il e IV Moradia R$ 600,00
Campus I, I, Il e IV Pré-escolar R$ 200,00
campus I, 11, 11l e IV Auxilio Desporto, Artistico & R$ 400,00
Incluséo Digital
Transporte Faixa | R$ 90,00
Campus I, I, 1 e IV Transporte Faixa Il R$ 176,00
Transporte Faixa Ill R$ 370,00
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