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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicagao é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE € instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigco da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicacao pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / GR/ UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 283, DE 08 DE JUNHO DE 2022

Designa servidores para comporem
a Comissao de Acessibilidade da UFPB.

0 REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, considerando o que consta no Processo n° 23074.038024/2022-64;

Considerando o Inquérito n° 1.24.000.000395/2013-86 no Ministério Publico Federal, cobrando agbes da UFPB para
regularizagdo e adequacéo de suas edificagdes as normas de acessibilidade, e

Considerando a solicitagdo n° 2 / 2022 - SINFRA - GPE, para a avaliagdo e nomeagao da Comissdo de Acessibilidade
sugerida pela Geréncia de Projetos e Edificacdes, com os objetivos: defini¢do de critérios técnicos para elencar a ordem de prioridade
de adequagéo das edificagdes as normas de acessibilidade e analisar cada edificagéo para classificar a prioridade de adequagéo as
normas de acessibilidade (mais de 500 edificagdes),

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores da Universidade Federal da Paraiba, MARCELO ANDRADE DINIZ - SINFRA - Geréncia de
Projetos e Edificagdes, como presidente, ANDREY ALYSSON CHAGAS CAMARA - SINFRA - Geréncia de Projetos e Edificagdes,
IVAN DA SILVA MARINHO FILHO - SINFRA - Geréncia de Projetos e Edificagdes, ANGELINA DIAS LEAO COSTA - CT -
Departamento de Arquitetura e Urbanismo, BRUNA RAMALHO SARMENTO - CT - Departamento de Arquitetura e Urbanismo,
RAFAEL PAULO DE ATAIDE MONTEIRO MELO - REITORIA - Comité de Inclus&o e Acessibilidade e MARIA NATALIA SANTOS
CALHEIROS - CCS - Departamento de Terapia Ocupacional, para comporem a Comissao de Acessibilidade da Universidade Federal
da Paraiba, para regularizar e adequar as edificacbes da UFPB as normas de acessibilidade.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB

PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 766/2022 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE MAIO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées que lhe confere o Artigo 38, Inciso XVII,
do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.040705/2022-39, resolve:

| — Remover, de oficio, o servidor EGDEMOS BRILHANTE DE OLIVEIRA, Matricula Siape 175734§, ASSISTENTE DE
ALUNO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao na DIRECAO DO CENTRO DE
CIENCIAS MEDICAS, para a ESCOLA DE EDUCACAO BASICA, do CENTRO DE EDUCAGAO.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

PORTARIA N° 820/2022 - PROGEP - SCRF, DE 30 DE MAIO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées que Ihe confere o Artigo 38, Inciso XVII,
do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n° 23074.080603/2021-78, resolve:

| - Remover, de oficio, a servidora NILVANIA DOS SANTOS SILVA, Matricula Siape 1423789, PROFESSOR ASSOCIADO,
regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO, do CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, para o DEPARTAMENTO DE
EDUCAGAO DO CAMPO, do CENTRO DE EDUCAGAO.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

PORTARIA N° 858/2022 - PROGEP - SCRF, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées legais e estatutarias, e considerando
0 que consta no Processo n® 23074.025774/2022-44, resolve:

| - Autorizar a servidora TARSILA MELO TERTULIANO, Matricula SIAPE 2377759, TECNICO DE LABORATORIO, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA
QUIMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, a prestar servicos, em carater de colaboragéo técnica, junto a Universidade do Delta do
Parnaiba, Campus Ministro Reis Veloso, pelo periodo de 01 (um) ano, a partir de 02/06/2022.

Il — Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo no D.O.U.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

PORTARIA N° 861/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, e considerando
0 que consta no Processo n® 23074.029665/2022-38, resolve:

| — Autorizar a servidora QUEVIA LINAMARA DE ALMEIDA CAMBOIM, Matricula SIAPE 1220284, AUXILIAR EM
ADMINISTRACAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
PROCURADORIA JURIDICA, a prestar servicos, em carater de colaborag&o técnica, junto ao Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Ceara — IFCE, pelo periodo de 06 (seis) meses.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo no D.O.U.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PROGEP / SCRF / UFPB
PORTARIA DA PRO-REITORIA

PORTARIA N° 331/2022 - PROGEP - SCRF, DE 18 DE MARCO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.017246/2022-22, resolve:

Designar CRISTIANE DUARTE CARDOSO, Matricula Siape 1216229, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGAOQ DE DIREITO (SANTARITA),
do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, para exercer a fungdo de Secretaria da Coordenagdo do Curso de Direito (SANTA
RITA)/CCJ, a partir de 03/03/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 816/2022 - PROGEP - SCRF, DE 27 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.027358/2022-53, resolve:

Designar JOSE SERGIO TRINDADE SILVA, Matricula Siape 1263878, AUXILIAR EM ADMINISTRAQAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS EXATAS
E DA NATUREZA, para exercer a fungdo de Secretario da Coordenacdo do Curso de Estatistica/CCEN, a partir de 28/03/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 830/2022 - PROGEP - SCRF, DE 31 DE MAIO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.048084/2022-44, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-Ill, a ANA CRISTINA FERREIRA SANTOS,
matricula SIAPE 3052524, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagao na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado certificados dos cursos:
GESTAO DE CONFLITOS E NEGOCIACAO (20h); CURSO DE FORMAGAO DE SERVIDORES PARA ATUACAO EM
PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS (SINVE, SINAC, PAD) (50h) e saldo residual de 110 horas/aula (PORTARIA PROGEP N. 156,
DE 16 DE JANEIRO DE 2020), totalizando 180 horas/aula, com vigéncia a partir de 30/05/2022.

Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressao, ficando um saldo residual de 30 horas/aula
que pode ser utilizado na préxima progressao por capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 831/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.029181/2022-11, resolve:

| - Designar WELLINGTON LEAL GUIMARAES, Matricula Siape 335850, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
HUMANAS, LETRAS E ARTES, para exercer a fungéo de Secretario do Instituto de Estudos Linguisticos e Culturais/CCHLA.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 832/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.042267/2022-60, resolve:

Dispensar JULIANA FERNANDES MOREIRA, Matricula Siape 1744616, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagido no DEPARTAMENTO DE GESTAO
PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, da fungdo de Coordenadora do Curso de Administracdo Pblica
(Bacharelado-EAD)/CCSA/FCC, a partir de 29/05/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 833/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.042267/2022-60, resolve:

Designar JULIANA FERNANDES MOREIRA, Matricula Siape 1744616, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO DE GESTAO
PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungdo de Coordenadora do Curso de Administragdo
Publica (Bacharelado-EAD)/CCSA, no periodo de 30/05/2022 a 29/05/2024.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAOQ DE PESSOAS

PORTARIA N° 834/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.042267/2022-60, resolve:

Designar MARCO ANTONIO CASTILHOS ACCO, Matricula Siape 1224123, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE GESTAQ
PUBLICA, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungao de Vice-Coordenador do Curso de Administragao
Publica (Bacharelado-EAD)/CCSA, no periodo de 30/05/2022 a 29/05/2024.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 835/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047531/2022-37, resolve:

| — Designar, pro-tempore, MARCO AURELIO ALCANTARA DAMACENO, Matricula Siape 1542898, PROFESSOR
ADJUNTO, regime de trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotacdo no
DEPARTAMENTO DE ARTES VISUAIS, do CENTRO DE COMUNICAGAQ, TURISMO E ARTES, para exercer a fungdo de Chefe
do Departamento de Artes Visuais/CCTA/FG-01, no periodo de 20/05/2022 a 19/06/2022.

[l - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 836/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.048233/2022-95, resolve:

| - Designar, pro-tempore, MARINILSON BARBOSA DA SILVA, Matricula Siape 1732469, PROFESSOR ASSOCIADO,
regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE HABILITACAO PEDAGOGICA, do CENTRO DE EDUCAGCAQ, para exercer a fungdo de Coordenador do
Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias das Religides/CE/FCC, no periodo de 01/06/2022 a 30/06/2022.

[l — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 837/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.040820/2022-38, resolve:

| - Designar ELISANGELA AFONSO DE MOURA KRETZSCHMAR, Matricula Siape 2177524, PROFESSOR ADJUNTO,
regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento de
Biotecnologia/CBIOTEC/FG-1, no periodo de 08/06/2022 a 07/06/2024.

Il - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 838/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.040820/2022-38, resolve:

Designar FLAVIA DE OLIVEIRA PAULINO, Matricula Siape 2860329, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
BIOTECNOLOGIA, do CENTRO DE BIOTECNOLOGIA, para exercer a funcdo de Vice-Chefe do Departamento de
Biotecnologia/CBIOTEC, no periodo de 08/06/2022 a 07/06/2024.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 839/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.128168/2021-06, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n° 799, de 25 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 39, de 30 de maio de 2022, a
qual designa o servidor RICARDO DE SOUSA SOARES, Matricula Siape 1663135, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento
de Promog&o da Satde/CCM/FG-01:

Onde se I&: “...CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,...”;
Leia-se: “...CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS,...".

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 840/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicbes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.128168/2021-06, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 800, de 25 de maio de 2022, publicada no Boletim de Servigo n° 39, de 30 de maio de 2022, a
qual designa o servidor TIAGO SALESSI LINS, Matricula Siape 2766800, para exercer a fungao de Vice-Chefe do Departamento de
Promogao da Saude/CCM:

Onde se I&: “...CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,...”;
Leia-se: “...CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS,...".

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 841/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.042330/2022-08, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagio a EDER WAGNER CANDIDO MAIA LORENZO, Matricula SIAPE 1759130,
ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para, no periodo de 04/07/2022 a 30/09/2022,
realizar curso de capacitagdo, na modalidade a distancia, oferecido pela instituicdo CursosVirtuais.Net.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 842/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e tendo em vista o que consta do Processo n° 23074.043274/2022-31, resolve:

Conceder afastamento a JEFFERSON HIGINO DA SILVA, Matricula SIAPE n°® 1154909, TECNICO EM ARQUIVO, Regime
de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, para,
no periodo de 27/06/2022 a 27/06/2024, cursar a P6s-Graduagéo, em nivel de Doutorado, na area de Ciéncia da Informag&o, da
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), com dnus limitado.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 843/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.046470/2022-69, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a MARCELO HERCULES CUNHA SOARES, Matricula SIAPE 2028891, TECNICO
DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ, Regime de Trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo
na SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no periodo de 01/08/2022 a 30/10/2022, realizar curso de
capacitagdo, na modalidade a distancia, oferecido pela instituicdo CursosVirtuais.Net.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 844/2022 - PROGEP - SCRF, DE 02 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées
e considerando o que consta do Processo n° 23074.103728/2021-92, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagao, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta e
dois por cento) a FLAVIO BRANDAO BOAVENTURA, Matricula SIAPE 1711425, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter
apresentado ata de defesa, histérico escolar e comprovante de solicitagdo do diploma de Mestrado no Programa de Pés-Graduagao
em Arquitetura e Urbanismo, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 01/06/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 845/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.037092/2022-08, resolve:

Dispensar EDILERRANDRO PORFIRIO NEVES MEDEIROS, Matricula Siape 2797800, ASSISTENTE EM
ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na
PROCURADORIA JURIDICA, da fungédo de Agente de Gestao de Pessoas/PJ.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 846/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.037092/2022-08, resolve:

Designar LARISSA BERNARDINO SENCADES, Matricula Siape 1039803, ASSISTENTE EM ADMIN[STRA(}AO, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PROCURADORIA JURIDICA, para exercer
a fungéo de Agente de Gestao de Pessoas/PJ.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 847/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047754/2022-30, resolve:

Dispensar JOAO CLEBER LIMA SOARES, Matricula Siape 1651169, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAQ, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na OUVIDORIA DA UFPB, da fung&o de Agente
de Gestéo de Pessoas/PRG.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 848/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047754/2022-30, resolve:

Dispensar ANGELICA CAVALCANTI TEIXEIRA, Matricula Siape 2112256, TECNICO EM SECRETARIADO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUACAO, da fungéo
de Agente de Gestéo de Pessoas/PRG.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 849/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047754/2022-30, resolve:

Designar LIVIA MARIA SANTOS SOARES, Matricula Siape 1215909, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE GRADUAGAO, para
exercer a fungdo de Agente de Gestéo de Pessoas/PRG.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 850/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047576/2022-83, resolve:

Dispensar GERMANO DE OLIVEIRA, Matricula Siape 1238393, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO,
da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, da fung&o de Diretor Substituto da Divisdo de Seguranga do Trabalho/PROGEP.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 851/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.047576/2022-83, resolve:

Designar LEANDRO LEITE MEDEIROS DE O LIMA, Matricula Siape 1125422, TECNICO DE LABORATORIO AREA,
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na COORDENAGCAO DE QUALIDADE
DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, para exercer a fungdo de
Diretor Substituto da Divisdo de Seguranca do Trabalho/PROGEP.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 852/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.034234/2022-59, resolve:

| - Dispensar EVERTON SILVA DO NASCIMENTO, Matricula Siape 3158438, ASSISTENTE EM ADMIN[STRACAO, regime
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na EDITORA UNIVERSITARIA, da fungéo de
Diretor Substituto da Divisdo de Administragdo/EDITORA UNIVERSITARIA, a partir do dia 18/05/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 853/2022 - PROGEP - SCRF, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAOQ DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.048200/2022-16, resolve:

| - Designar BRUNO DA SILVA MARINHO, Matricula Siape 2338173, TECNICO DE Lf\BORATC')RIO AREA, regime de
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS
SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungdo de Assessor de Recuperagédo de Equipamentos de Informatica/GR/FG-03, a partir de
01/06/2022.

[l - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 854/2022 - PROGEP - SCRF, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.049176/2022-48, resolve;

Conceder Progressao por Capacitacdo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a PAULA BEZERRA DE ARAUJO,
matricula SIAPE 1942806, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao
na CLINICA DE OBSTETRICIA, do HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado certificados dos cursos:
Nogdes Basicas em Primeiros Socorros, com area de formagao continuada em satde (160h) e XVI Simpésio Paraibano de Mastologia
(20h), perfazendo um total de 180 horas/aula, com vigéncia a partir de 01/06/2022.

A carga horaria total de 180 horas/aula foi integralmente utilizada para esta progressao por capacitagao funcional.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 855/2022 - PROGEP - SCRF, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso |, da Lei n® 8.270/91 e o que consta do Processo
n°® 23074.126943/2021-04 e do Laudo n°® 26240-000.891/2022, resolve:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MEDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a PEROLA
TEIXEIRA DE LIMA BEZERRA, Matricula SIAPE n° 1089024, ODONTOLOGO, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo no CENTRO DE REFERENCIA E ATENCAO A SAUDE, com vigéncia a partir de 14/12/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 857/2022 - PROGEP - SCRF, DE 06 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.050088/2022-62, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Ill para Nivel E-IV, a FLAVIO BRANDAO BOAVENTURA,
matricula SIAPE 1711425, ARQUITETO E URBANISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter apresentado certificados dos cursos:
DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS PARA PREVENCAO DE ACIDENTES: INCENDIOS, GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO (GAS DE COZINHA) E ELETRICIDADE (20h); A INFORMAGAO COMO RECURSO ORGANIZACIONAL (20h);
BIOSSEGURANGA E A COVID-19: RISCOS E MEDIDAS PARA BOAS PRATICAS NA UFPB - TURMA 02 (60h); Inglés para
Proficiéncia - BASICO (60h); INGLES PARA PROFICIENCIA AVANGADO (60h) e o saldo residual de 40h (PORTARIA N° 48/2017 -
PROGEP-SCRF), totalizando 260 horas/aula, com vigéncia a partir de 02/06/2022.

Do total de 260 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progress&o por capacita¢do funcional.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 859/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.050030/2022-76, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel D-I para Nivel D-Il, a WEDJA FERNANDA DE ARAUJO
FERREIRA, matricula SIAPE 3212147, ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotacdo na DIVISAO DE LEGISLACAO E CONTROLE DE PROCESSOS, da PRO-REITORIA DE
GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado certificados dos cursos: Iniciagdo ao servigo piblico (60h); Administragdo Publica e
Contexto Institucional Contemporaneo (20h) e Etica e Servigo Publico (20h), totalizando 100 horas/aula, com vigéncia a partir de
03/06/2022.

Do total das 100 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progresséo, ficando 10 horas/aula para a préxima
mudanca de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 860/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.050687/2022-88, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-lll para Nivel E-IV, a ERVONE LAUREANO BARBOSA
FRAGOSO, matricula SIAPE 2248204, SECRETARIO EXECUTIVO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal
desta Universidade, com lotagdo no GABINETE DA REITORIA, por ter apresentado certificados dos cursos: Eventos Virtuais: da
Gestdo a execugéo (20h); Gestao Estratégica com Foco na Administragdo Publica - TURMA 01 (40h); Inglés para Proficiéncia - Nivel
Basico (60h) e o saldo residual de 67 horas/aula (PORTARIA PROGEP N° 1664/ 2020, DE 06 DE AGOSTO DE 2020), perfazendo
um total de 187 horas/aula, com vigéncia a partir de 06/06/2022.

Do total de 187 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progresséo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 862/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigbes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.033926/2022-33, resolve:

Conceder Incentivo & Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a TANIA MARIA DE SOUZA REIS, Matricula SIAPE 1567620, AUXILIAR EM ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo no CENTRO DE REFERENCIA E ATENGAO A SAUDE, por ter
apresentado certificado de conclus@o e histérico escolar do Curso de Pds-Graduagao Lato Sensu em Politicas Publicas e Direitos
Sociais, emitido pela Uninter, com vigéncia a partir de 27/05/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 863/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.049698/2022-19, resolve:

Designar ANDRE RODRIGUES DE LIMA DA CUNHA, Matricula Siape 3158973, MUSICO, regime de trabalho T-25, do
quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E
ARTES, para exercer a fungdo de Vice-Coordenador do Laboratorio de Musica Aplicada/CCTA, no periodo de 02/06/2022 a
30/10/2023.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 866/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.038701/2022-21, resolve:

Designar MARIA NATALIA SANTOS CALHEIROS, Matricula Siape 1046902, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE TERAPIA
OCUPACIONAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a funcio de Vice-Coordenadora do Comité de Incluséo e
Acessibilidade/CIA, no periodo de 30/12/2021 a 30/03/2023

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 867/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.048729/2022-89, resolve:

| — Designar, em carater de substituicdo, JUERILA MOREIRA BARRETO, Matricula Siape 334931, PROFESSOR
ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao no
DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, para exercer a fungdo de Chefe do Departamento
de Fisioterapia/CCS/FG-01, no periodo de 04/07/2022 a 29/07/2022.

Il — Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 868/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista 0 que consta do processo n° 23074.050056/2022-53, resolve:

Conceder Licenca para Capacitagdo a FABIANA FERREIRA DO NASCIMENTO, Matricula SIAPE 1477287, ANALISTA DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na
SUPERINTENDENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no periodo de 04/07/2022 a 02/10/2022, realizar cursos de
capacitagdo, na modalidade a distancia, oferecido pela Instituigdo CursosVirtuais.net.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 869/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.050708/2022-06, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-ll, a DEYSE FIRMINO DE SOUZA, matricula
SIAPE 2317215, MUSICO, regime de trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagao na DIREGAO
DO CENTRO DE COMUNICACAOQ, TURISMO E ARTES, por ter apresentado certificados dos cursos: Educagéo Musical e a Histéria
da Musica (120h) e Curso Introducéo a Libras (60h), totalizando 180 horas/aula, com vigéncia a partir de 06/06/2022.

Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, restando um saldo residual de 30h que
podera ser utilizado na proxima mudanca de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 870/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.051074/2022-18, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta e
dois por cento) a ANA KARLA PEREIRA RODRIGUES, Matricula SIAPE 1653815, BIBLIOTECARIO-DOCUMENTALISTA, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado
declaragéo de conclusdo, histérico escolar e comprovante de solicitagdo do diploma do Mestrado em Politicas Publicas, Gestao e
Avaliagdo da Educacao Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 06/06/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAOQ DE PESSOAS

PORTARIA N° 871/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.050520/2022-38, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagéo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 52% (cinquenta e
dois por cento) a LIGIA MATIAS DE ARAUJO SILVA, Matricula SIAPE 1673845, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de
trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO, por
ter apresentado declaragdo de conclus&o, histérico escolar e comprovante de solicitagdo de diploma do Mestrado em Politicas
Publicas, Gestdo e Avaliagdo da Educagdo Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de
06/06/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 872/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.051036/2022-74, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a CICERO DE MEDEIROS GURGEL, Matricula SIAPE 3157842, ASSISTENTE EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-
40, do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, por ter
apresentado certificado de concluséo e histérico escolar do Curso de Pds-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo da Tecnologia da
Informagao, emitido pela Uninter, com vigéncia a partir de 06/06/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 881/2022 - PROGEP - SCRF, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.043798/2022-45, resolve:;

| - Designar EMILIA DE RODAT MARTINHO BARBOSA BARRETO, Matricula Siape 338393, PROFESSOR ADJUNTO,
regime de trabalho DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no
DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAOQ, do CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES, para exercer a fungéo de Chefe
do Departamento de Comunicagdo/CCTA/FG-01, no periodo de 07/06/2022 a 06/06/2024.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor na data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 882/2022 - PROGEP - SCRF, DE 08 DE JUNHO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.043798/2022-45, resolve:

Designar JOAO DE LIMA GOMES, Matricula Siape 336609, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho DEDICACAQ
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO, do
CENTRO DE COMUNICACAOQ, TURISMO E ARTES, para exercer a funcdo de Vice-Chefe do Departamento de Comunicacao/CCTA,
no periodo de 07/06/2022 a 06/06/2024.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESS
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REITORIA / PROGEP / DLCP / UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 248/2022 - PROGEP-DLCP (11.01.30.10.02)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 01 de Junho de 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas
atribuigbes, e tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23074.013298/2022-15, resolve: Retificar a PORTARIA N° 246/2022 -
PROGEP-DLCP, de 16 de Maio de 2022, que concedeuHorario Especial a ROSSANA PAULA SILVA LIMA, matricula SIAPE n°
1448320, onde se |é “tendo sido a jornada do servidor (a) reduzida para 4 (QUATRO) horas diarias”, leia-se “tendo sido a jornada do
servidor (a) reduzida para 4 (QUATRO) horas diarias, a partir de 23 de maio de 2022".

(Assinado digitalmente em 01/06/2022 17:34)
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA
Matricula: 1514367

Processo Associado: 23074.013298/2022-15

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu niimero:248, ano: 2022,
documento (espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 01/06/2022 e o codigo de verificagdo: 56f6f49662
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CE /UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA N° 021 /2022 - CE-DC, DE 2 DE JUNHO DE 2022.

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
conferidas pelo art. 50, inciso V, do Estatuto da UFPB, c/c art. 176, inciso Il, do Regimento Geral da UFPB, e tendo em vista o Oficio
n.° 03/2022/DA-PSICOPEDAGOGIA, resolve:

Art. 1°. Dispensar ANNA BEATRYZ VEIRA GONGALVES, discente, matricula 20190090696, titular; e BEATRIZ MEIRELES
WAKED DE HOLANDA, discente, matricula 20190084699, suplente; como representantes do corpo discente do Curso
Psicopedagogia junto ao Conselho do Centro de Educacéo, a partir de 25/05/2021.

Art. 2°. Designar ANNA BEATRYZ VEIRA GONCALVES, discente, matricula 20190090696, titular; e BEATRIZ MEIRELES
WAKED DE HOLANDA, discente, matricula 20190084699, suplente; como representantes do corpo discente do Curso
Psicopedagogia junto ao Conselho do Centro de Educag&o, no periodo de 25/05/2022 a 24/05/2023.

Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data sua publicagao.

ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ
Diretora do CE/UFPB

PORTARIA N° 022 / 2022 - CE-DC, DE 08 DE JUNHO DE 2022.
O DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Localizar no Laboratério de Informatica da Graduagéo o servidor WANILSON DE PAIVA HOLANDA, matricula SIAPE
335022, assistente em administragéo, lotado na Dire¢do do Centro de Educagéo, até ulterior deliberagao.

Art. 2°, Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.

ROBERTO RONDON
Diretor do CE/UFPB

PORTARIA N° 023 / 2022 - CE-DC, DE 08 DE JUNHO DE 2022.
0 DIRETOR DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Art. 1°. Localizar no Setor de Multimeios o servidor RINALDO NUNES DOS SANTOS, matricula SIAPE 1114864, jardineiro,
lotado na Dire¢éo do Centro de Educacao, até ulterior deliberac&o.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.

ROBERTO RONDON
Diretor do CE/UFPB
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SOF / UFPB
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 47 / 2022 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 05 de Maio de 2022

A SUPERINTENDENTE DE ORGAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
previstas na Portaria RIPROGEP/N° 847, de 23 de Abril de 2021, e tendo em vista o disposto nos artigos 58, inciso Ill e 67, da Lei n.°
8.666/1993 e suas alteragdes resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribui¢des, para compor a equipe de gestéo e fiscalizagdo, de acordo
com o que preceitua a Lei n® 8.666/93 e a Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 05/2017 e seus anexos, na execugdo dos servigos
objetos do Contrato UFPB/PU/N° 001/2022, celebrado entre a Universidade Federal da Paraiba e a empresa CASA LIMPA
DEDETIZADORA LTDA, CNPJ N° 10.902.520/0001-43.

OBJETO CONTRATUAL:
Prestacdo de servigos continuados de limpeza, asseio e conservagdo de bens moveis e iméveis do Campus IV da UFPB, com

disponibilizagdo de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, que serdo prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

EQUIPE DE FISCALIZAGAO:

TITULAR SUPLENTE
GESTOR DO CONTRATO:  Genésio José da Silva. SIAPE: 1929851 Aldenir Gomes de Assis. SIAPE: 1126076
FISCAL TECNICO: Evelyne Emanuelle Pereira Lima. SIAPE: 1476080 Luciano Lima Gomes da Costa. SIAPE: 1522215

FISCAL ADMINISTRATIVO: Yan Rafael Nascimento da Silva. SIAPE: 3152382 Amon Lucas Santos de Sousa. SIAPE: 3152446
FISCAL SETORIAL IV:  Patrick Madruga dos Santos SIAPE 32112093 Jefferson Randre Mendonga Pereira SIAPE: 2413320

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizacdo da execucao contratual consistem no conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o
efetivo cumprimento dos resultados e obrigacfes previstas nos instrumentos contratuais e na legislagéo aplicavel a(s) solugéo(des)
contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio a instrugdo processual e o encaminhamento tempestivo de documentos
pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos, aplicagdo de sangdes,
extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

[) Gestor do contrato: servidor designado com atribui¢des de coordenar e comandar as atividades relacionadas a fiscalizagdo do
contrato, bem como realizar os atos preparatérios da instrugdo processual de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicagao de sangdes, extingéo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

1) Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administracdo, com atribuigdes de acompanhar, controlar e fiscalizar a
execugao de contratos administrativos. E o representante da administragéo, especialmente designado nas formas do art. 67 e 73 da
Lei n° 8.666/1933 ou do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, para exercer 0 acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo contratual,
devendo informar a administragao sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada,
propor solugdes para regularizagdo de faltas e problemas observados e san¢fes que entender cabiveis, de acor do com as
disposicdes contidas nesta portaria, subdividindo- se nos seguintes papéis, a depender do tipo de contratago:

a) Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto de vista técnico, com o objetivo
de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados, através da afericdo de aspectos relativos a quantidades, qualidade, tempo,
definigbes técnicas do contrato e desempenho, para efeito de pagamento;
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b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos
contratados sob o regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, especialmente no que diz respeito as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: € o servidor responsavel pelo acompanhamento da execugdo do instrumento contratual no que diz respeito a
aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestagao dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou unidades
desconcentradas da UFPB

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos deveréo observar, por ocasido das atribui¢des
relativas ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugao dos contratos, no ambito da UFPB, as determinacdes estabelecidas por
esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021 (Disponivel em https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rgLg#pdfviewer);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenago geral da equipe de fiscalizago, que, por sua vez, sera responsavel
por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada de deciséo;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagdo durante a consecugdo de das
atividades podem ser localizados na pégina instituicional da UFPB/SOF:  <https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/
orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigagdes s@o aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;

Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo e revoga Portaria UFPB/SOF N° 36/2022.

(Assinado digitalmente em 05/05/2022 17:06 ) (Assinado digitalmente em 05/05/2022 17:54 )
NICOLLE SALES DA COSTA WAGNER SOARES FERNANDES DOS SANTOS
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE
Matricula: 2386238 Matricula: 2665486

Processo Associado: 23074.036376/2022-37

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 47,
ano: 2022, documento(espécie): PORTARIA, data de emisséo: 05/05/2022 e o cédigo de verificagao: e01fd7fd6f

PORTARIA N°52 /2022 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Joao Pessoa-PB, 27 de Maio de 2022

A SUPERINTENDENTE DE ORGAMENTO E FINANGAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes previstas na Portaria RIPROGEP/N° 847, de 23 de Abril de 2021, tendo em vista odisposto no art. 15, § 8°, da Lei
n.° 8.666/1993 e suas alteracdes, e no uso das atribuigdes previstas naResolugdo CONSUNI n° 42/2018, e considerando o
processo 23074.061954/2021-74, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para constituirem Comisséo de Recebimento de Bens e Materiais, no &mbito da seguinte
aquisi¢ao, conforme art. 15, § 8°, da Lei n° 8.666/1993:

|0bjeto: registro de pregos para eventual aquisicdo de materiais de consumo, maquinas e equipamentos diversos, para atender
as demandas da Superintendéncia de Servigos Gerais (SSG) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), conforme condigdes,
lquantidades e exigéncias estabelecidasem Edital e seus anexos. Pregao Eletronico SRP n° 002/2022/UFPB/SOF/CLC.

Papel Titulares
Presidente: Egidio Luis Rodrigues dos Santos, SIAPE - 1824150
Membro: Genésio José da Silva, SIAPE 1929851
Membro: José Rodrigues da Silva - SIAPE 329621.
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Art. 2° Sao atribuicdes da Comissao de Recebimento de Bens e Materiais:

I - receber e examinar o(s) bem(ns) e o(s) material(ais), no que diz respeito a quantidade, a qualidade, validade e demais
condigdes estipuladas no Termo de Referéncia/Projeto Basico e na propostaapresentada pela contratada quando da fase de
selegéo;

Il - rejeitar o(s) bem(ns) e o(s) material(ais), no todo ou em parte, sempre que estiver(em) fora das especificagbes do contrato
ou instrumento equivalente, ou em desacordo com amostras apresentadas na fase de selegao;

111 - expedir comunicagdes relativas a descumprimentos, ndo conformidades, notificagdes e outras diligéncias necessérias ao
cumprimento efetivo das condi¢cdes pactuadas na contratagao;

1V - expedir termo de recebimento ou termo de rejeigao, por ocasido da aceitagao ou recusa de bens emateriais, conforme o
caso.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

(Assinado digitalmente em 27/05/2022 14:34 ) (Assinado digitalmente em 27/05/2022 14:44)
NICOLLE SALES DA COSTA WAGNER SOARES FERNANDES DOS SANTOS
SUPERINTENDENTE SUPERINTENDENTE
Matricula: 2386238 Matricula: 2665486

Processo Associado: 23074.061954/2021-74

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 52,
ano: 2022, documento(espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 27/05/2022 e o cddigo de verificagdo:cd946aec2b
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