MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA

BOLETIM DE

SERVICO

(Art. 1°, Inciso 11, da Lei 4.965, de maio de 1966)
PORTARIA R/DP, N° 519, de 11/08/1972

ANO LVII — N°4

Joao Pessoa, 10 de novembro de 2022

EDICAO DE

NOVEMBRO




BOLETIM DE SERVICO

EXPEDIENTE

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

REITOR:
V ALDINEY VELOSO GOUVEIA
VICE-REITORA:

LIANA FIGUEIRAALBUQUERQUE

PRQ-REITOR DE ADMINISTRAGAO:
CASSIO DANOBREGA BESARRIA

PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
RITADE CASSIA DE FARIA PEREIRA

EDITORA UNIVERSITARIA

DIRETOR:
NATANAEL ANTONIO DOS SANTOS

BOLETIM DE SERVICO
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR

NORMAS PARA PUBLICAGAO NO BOLETIM DE SERVIGO.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve
ser entregue em arquivo aberto no formato Word, além de memorando pedindo sua publicagéao
por correio eletrénico.

Periodo da entrega do material: de Sexta-feira a Quarta-feira.
Dia da publicagao: Quinta-Feira®*.

*Materiais entregues depois Quarta-feira serdo publicados apenas no préximo nimero do
BSE.

Todo material deve ser enviado somente pelo e-mail : boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br

Mais informagdes e esclarecimentos:

Almir Correia
Responsavel pelo Boletim

E-mail: boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
Fone: (083) 3216-7341




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

10/11/2022 BOLETIM DE SERVICO - N°64 PAGINA 3

APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagao
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n°4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publicacdo dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

0 BSE ¢ o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no &mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteudo esta organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituicdo, seguindo Instrugdo Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal é constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituigao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diarias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicacéo é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administracdo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pré-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagédo, Coordenages de Programas de Pds-graduacdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicacao pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publica¢ao: Quinta-Feira®.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira seréo publicados apenas no préximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / GR / UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 351, DE 3 DE NOVEMBRO DE 2022.

Designa Fiscal do Convénio ECTI n°® 1653.11.0622.

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo Art. 38 do Estatuto da UFPB.
CONSIDERANDO o disposto no art. 67 da Lei Federal n® 8.666/93 — Lei de Licitagbes e Convénios Administrativos.
CONSIDERANDO o processo administrativo de formalizagao de convénio n° 23074.031785/2022-28.

RESOLVE:
Art. 1° - Nomear como FISCAL DO CONVENIO o servidor Ivonaldo Correia Dantas(matricula SIAPE 2411134), ocupante

do cargo de Técnico em Assuntos Educacionais, lotado na Direcdo do Centro de Educagao, para realizar a fiscalizagdo do Convénio
de Receita n® 1653.11.0622 no periodo de sua vigéncia.

DADOS DO CONVENIO

CONVENIO N°: 1653.11.0622

Participes:
1. Universidade Federal da Paraiba — UFPB;
2. Municipio de Santa Rita;

Objeto: cooperagéo técnico-cientifica entre os signatarios, visando a qualificagdo dos professores, coordenadores,
supervisores, orientadores e gestores vinculados a Secretaria Municipal de Educagéo de Santa Rita, em nivel de Mestrado
Profissional, através do Mestrado Profissional em Gestdo nas Organizagdes Aprendentes — MPGOA, Curso de Pés-
Graduacgao Stricto Sensu, do Centro de Educagédo — CE e do Centro de Ciéncias Sociais e Aplicadas — CCSA da UFPB.

Recursos Financeiros: Os recursos financeiros para a execugdo do objeto deste Convénio, neste ato fixados em R$
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), serdo disponibilizados em conta Unica da UFPB pela SME Santa Rita, através
de Guia de Recolhimento da Unido (GRU), alocados e consolidados de acordo com o cronograma de desembolso e plano
de aplicagdo constantes no Plano de Trabalho.

Art. 2° - Ao Fiscal do Convénio, ora nomeado, garantida pela administragéo as condi¢des para o desempenho do encargo,
com a devida observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo de outros atos normativos pertinentes, cabera,
ainda, no que for compativel com o convénio em execugao:

I.  Fiscalizar a execugdo do convénio sob sua responsabilidade e emitir relatérios, quando couber, quanto ao
cumprimento do objeto;
IIl.  Analisar a proposi¢ao da celebragéo de aditivos ou rescisdo, quando necessario;
lll.  Controlar o prazo de vigéncia do convénio sob sua responsabilidade;
IV.  Comunicar formalmente a UFPB, apds contatos prévios com as conveniadas, as irregularidades cometidas, passiveis
de penalidade;
V.  Solicitar a UFPB, esclarecimentos acerca do convénio sob sua responsabilidade;
VI.  Manter, sob sua guarda, copia digitalizada do processo de convénio;
VII.  Encaminhar a UFPB eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro.

Art. 3° - Devera ser entregue pela Coordenacdo de Convénios —- CODECON/UFPB, ao Fiscal nomeado, imediatamente ap6s
a ciéncia de sua nomeacao, cdpias digitalizadas do Convénio, de todos os seus anexos e sua respectiva publicacio e, oportunamente,
de seus aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4° - Fica garantido ao Fiscal do Convénio amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao
Convénio sob sua fiscalizag&o.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.
Declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e das fungdes que sao inerentes em razao da fungéo.

Ivonaldo Correia Dantas
Mat. SIAPE n° 2411134

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, 3 de novembro de 2022.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

PORTARIA N° 354, DE 9 DENOVEMBRO DE 2022

Designa servidores para compor a Comissao que organizara o Processo
de Selegéo da Residéncia Médica da UFPB para o ano de 2023.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pelo Art.
38 do Estatuto da UFPB, e em conformidade com o disposto no Processo n°® 23074.103561/2022-39,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores: Valdir de Andrade Braga, Matricula Siape 16650278, que exercera a fungao de Coordenador
Geral; Jairo Dias Inocéncio, Matricula Siape 1693824, como Coordenador de Infraestrutura; José Humberto Vilar da Silva,
Matricula Siape 1117897, como Coordenador de Planejamento; Renate Maria Ramos Wellen, Matricula Siape 1666290, como
Coordenadora Académica; Lucas Stropp Coelho, Matricula Siape 3152771, como Secretario; Anderson Queiroz de Castro
Gomes, Matricula Siape 3151672, como Secretario; Marcos Aurélio Vieira Diniz, Matricula Siape 1766160, como Secretario;
Priscila Carvalho de Almeida Rodopiano, Matricula Siape 2009066, Secretaria; Luana Peixoto Rodrigues, Matricula Siape
1995004, Secretaria; Fagner Cunha da Cruz, Matricula Siape 1007287, Secretario; Girlan Severino de Oliveira Silva, Matricula
Siape 1775505, Secretario, para comporem a comissao que organizara o Processo de Seleg¢do da Residéncia Médica da UFPB,
para o ano de 2023, através do Edital N° 001/PRPG/2022 - PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE MEDICOS
RESIDENTES - ANO 2023.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

PORTARIA N° 355, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2022

Concede ao servidor autorizagdo para ausentar-se do pais.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n® 23074.096280/2022-07;

RESOLVE:

Art. 1° Conceder autorizagéo para ausentar-se do pais, ao servidor Marino Eugénio de Almeida Neto, Matricula Siape n°
1488257, Professor de Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico, lotado no Departamento de Ciéncia Animal do Centro de Ciéncias
Humanas, Sociais e Agrarias, Campus Ill — Bananeiras/PB, com 6nus, implicando o direito a passagens elou diarias,
assegurados ao servidor o vencimento ou salario e demais vantagens do cargo, fungdo ou emprego, pelo periodo de
10/11/2022 a 26/11/2022, para participar de Seminario e ciclo de palestras sobre aquicultura, a ser realizado em Yaounde,
Republica de Camardes, visando estabelecer novas parcerias com a UFPB.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 356, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Definigdo das regras para realizagao
das reunides presenciais do Consuni.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo Artigo 38, do
Estatuto da UFPB, e considerando o que consta do Processo n® 23074.101693/2022-35;

RESOLVE:

Art 1° Definir as regras para a realizagdo das reunides presenciais do Consuni em condi¢des de seguranga para todos 0s
participantes.

Art. 22 A entrada de qualquer pessoa na sala de reunides do Consuni, para assistir as suas reunides ordinarias e
extraordinarias, dependera de prévia inscrigdo na forma definida nos paragrafos deste artigo.

§1° Ainscricdo devera ser feita por meio do envio de mensagem ao e-mail da SODS (sods.ufpb@gmail.com), que devera
conter o titulo “Inscrigdo para participar de reunido do Consuni”.

§2° No corpo da mensagem, a pessoa interessa assistir a reunido devera informar o seu nome completo € o nimero de seu
documento de identificacdo. Em se tratando de estudantes da UFPB, o nimero de sua matricula e, no caso se servidores,
o niimero SIAPE.

§3° E obrigatério envio de foto do documento de identidade, frente e verso, como anexo da mensagem de inscrigéo.
§4° Somente serdo aceitas as mensagens de inscrigdo enviadas até as 16h do dia Util que antecede a reunio.

§5° Encerradas as inscri¢Bes, sera feito sorteio aleatorio de 24 nomes, dentre os inscritos, para ocuparem as cadeiras
disponiveis aos participantes da reunido que néo integrem o Conselho ou os quadros da SODS. Alista contendo os nomes
dos participantes sorteados sera divulgada até as 18 horas do mesmo dia.

§6° O disposto neste artigo néo se aplica aos Conselheiros € aos servidores da SODS.

Art. 3° O acesso a sala de reunides do Consuni se dara até o preenchimento das 24 cadeiras destinadas ao publico em geral,
mediante apresentacdo de documento oficial com foto.

Art. 4° Durante as reunifes, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - salvo os servidores da SODS, ndo serdo permitidas pessoas de pé no recinto;
Il - apenas sera permitida a entrada de pessoas com bolsas e mochilas mediante revista destes itens.

Il - ndo sera permitida a entrada de bandeiras, instrumentos sonoros ou itens que possam causar tumulto ou suscitar atos
violentos.

Art. 5° As reunides do Consuni deverdo ser filmadas, preferencialmente pelo pessoal técnico da TV UFPB, com sua
transmiss&o em canais a serem divulgados, para acompanhamento de pessoas interessadas.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 357, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Homologa resultado final de Estagio Probatério de
Servidores Técnico-Administrativos em Educagao.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées legais, conferidas pelo artigo 38, inciso
VIIl, do Estatuto da UFPB, e tendo em vista que consta no processo n° 23074.103354/2022-02, resolve:

Art. 1° Homologar o resultado final do Estagio Probatorio dos Servidores Técnico-Administrativos em Educagédo, que
ingressaram na Universidade Federal da Paraiba nos meses de outubro e dezembro de 2019 e redistribuidos, conforme a Lei
n°®8.112/1190, prevista no Art. 4° da Resolugdo do CONSUNI n° 08/2016.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

ANEXO DA PORTARIA N° 353

A Pré-Reitoria de Gestéo de Pessoas (PROGEP), através da Divisao de Gestao de Desempenho, torna publico o Resultado
do Processo de Avaliagdo de Desempenho (Estagio Probatorio) dos servidores Técnico-Administrativos em Educagdo que
ingressaram nos meses de outubro e dezembro de 2019 e redistribuidos:

Matricula SIAPE Servidor Média Final Situagaono Estagio
Probatério
31576458 IARA PAULA DA FONSECA ANDRADE 98 aprovado
31521084 MATHEUS DA NOBREGA ESTRELA 9.9 aprovado

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB
PORTARIA DA REITORIA

PORTARIA N° 1644/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o Artigo 38, Inciso
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo n® 23074.101705/2022-02, resolve:

| - Nomear JOSE OLIVEIRA DE AMORIM, Matricula Siape 334180, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente desta Universidade, com lotagdo na PRO-REITORIA DE EXTENSAOQ, para exercer a fungdo de Coordenador da
Coordenagao de Extensdo Culturas/PROEX/CD-04.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB
PORTARIA DA PRO-REITORIA

PORTARIA N° 1643/2022 - PROGEP - SCRF, DE 03 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.102232/2022-32, resolve:;

Dispensar JONAS OTAVIANO PRACA DE SOUZA, Matricula Siape 1493597, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
GEOCIENCIAS, da CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA NATUREZA, da fungéo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo
em Geografia/FCC, a partir de 02/11/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1645/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.100853/2022-17, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a PAULA CRISTINA FRAGA LINS,
matricula SIAPE 1007415, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO, por ter apresentado saldo residual de 360 horas/aula (PORTARIA N° 1065 / 2021
- PROGEP-SCRF), com vigéncia a partir de 09/12/2022.

Do total de 360 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressdo, com saldo residual de 210 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima mudanca de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1646/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.099932/2022-52, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-IIl para Nivel D-IV, a MARIZILDA BARBOSA DA SILVA,
matricula SIAPE 334613, ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na ESCOLA TECNICA DE SAUDE, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado os
certificados dos cursos: POLITICA E GESTAO AMBIENTAL (80h); INTRODUGAO A LIBRAS (60h) e AVALIAGAO DA QUALIDADE
DE SERVICOS COMO BASE PARA GESTAO E MELHORIA DE SERVICOS PUBLICOS (20h), totalizando 160 horas/aula, com
vigéncia a partir de 24/10/2022.

Do total de 160 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo de nivel de capacitag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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PORTARIA N° 1647/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.101845/2022-05, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel C-I para Nivel C-Il, a ANDRE LUIZ FRANCO DE AGUIAR,
matricula SIAPE 335552, AUXILIAR EM ADMINISTRACAO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotacdo na DIRECAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado os certificados dos cursos:
ASSISTENTE JURIDICO GERAL (180h); DIREITO AMBIENTAL (180h); DIREITO PUBLICO (180h) e LICITACOES E CONTRATOS
(110h), totalizando 650 horas/aula, com vigéncia a partir de 01/11/2022.

Do total de 650 horas/aula, foram utilizadas 60 horas/aula para esta progress&o, com saldo residual de 590 horas/aula, que
podera ser aproveitado para a préxima mudanca de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1648/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.100591/2022-10, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagao Profissional, do Nivel E-lIl para Nivel E-IV, a RAWENIO DA SILVA FERNANDES,
matricula SIAPE 1049736, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotag&o
na DIVISAO DE CADASTRO E PAGAMENTO DE SERVIDORES, da PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS, por ter
apresentado os certificados dos cursos: SIPAC MODULO PROTOCOLO: DESCOMPLICANDO A GESTAO DE PROCESSOS E
DOCUMENTOS ELETRONICOS (60h); CURSO BASICO DE LICITAGOES - ENFRENTANDO (E VENCENDO) TABUS (60h);
CURSO DE GESTAO PESSOAL - BASE DE LIDERANGA (50h); e saldo residual de 11 horas/aula (PORTARIA N° 1388/2021 -
PROGEP - SCRF), totalizando 181 horas/aula, com vigéncia a partir de 11/12/2022.

Do total de 181 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progressao de nivel de capacitag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1649/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
considerando o que consta do Processo n° 23074.101957/2022-85, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-lll para Nivel D-IV, a BENEDITO ELMIRO DE FARIAS,
matricula SIAPE 337862, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA MOLECULAR, do CENTRO DE CIENCIAS EXATAS E DA
NATUREZA, por ter apresentado o certificado do curso de INFORMATICA BASICA (120h) e saldo residual de 116 horas/aula
(PORTARIA PROGEP N° 2137, DE 10 DE SETEMBRO DE 2018), totalizando de 236 horas/aula, com vigéncia a partir de 01/11/2022.

Do total de 236 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1650/2022 - PROGEP - SCRF, 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.102171/2022-30, resolve;

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-lll, a RAQUEL FRAGOSO PEREIRA
CAVALCANTI, matricula SIAPE 1385196, FARMACEUTICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, por ter apresentado saldo residual de 190
horas/aula (PORTARIA N° 1297 / 2021 - PROGEP-SCRF), com vigéncia a partir de 09/12/2022.

Do total de 190 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progresséo, com saldo residual de 40 horas/aula, que
podera ser aproveitado para a préxima mudanca de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1651/2022 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.091747/2022-81, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagdo de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido
a SAMUEL AMARAL VERAS BONIFACIO, Matricula SIAPE 2351814, REVISOR DE TEXTOS BRAILLE, regime de trabalho T-40, do
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagéo no COMITE DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE DA UFPB, por ter
apresentado certidéo de conclusao, histérico escolar e comprovante de solicitagéo do diploma do Mestrado em Jornalismo, realizado
pela Universidade Federal da Paraiba, com vigéncia a partir de 26/09/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1652/2022 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes
e considerando o que consta do Processo n° 23074.091432/2022-50, resolve:

Conceder Incentivo a Qualificagdo, de acordo com os arts. 11 e 12 da Lei 11.091/2005, no Percentual de 30% (trinta por
cento) a CAIO RAONI PEREIRA LIMA, Matricula SIAPE 1240823, CONTADOR, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo no CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS, por ter apresentado
Certificado de Conclusdo de Pds-Graduagao Lato Sensu em Contabilidade Publica, emitido pelo Centro Universitario de Jodo Pessoa,
com vigéncia a partir de 26/09/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1653/2022 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.101390/2022-68, resolve:

Alterar o Percentual de Incentivo a Qualificagdo de 30% (trinta por cento) para 35% (trinta e cinco por cento), concedido a
LARISSA FERREIRA GOMES DE ARAUJO, Matricula SIAPE 2329242, AUXILIAR EM ADMINISTRAGAO, regime de trabalho T-40,
do Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIRECAO DO CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter
apresentado declaragdo de conclusao, historico escolar e comprovante de solicitagéo do diploma do Mestrado em Engenharia Civil,
realizado pelo Programa de Pés-Graduagdo em Engenharia Civil, Universidade Federal de Pernambuco, com vigéncia a partir de
31/10/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAOQ DE PESSOAS

PORTARIA N° 1654/2022 - PROGEP - SCRF, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2022.
A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°

23074.089649/2022-79, RESOLVE:

RETIFICAR a Portaria n® 1454, de 23 de setembro de 2022, publicada no Boletim de Servico n° 58, de 04 de outubro de
2022, de designagéo da servidora LAURA PRISCILA BARBOZA DE CARVALHO, Matricula Siape 1761658:

Onde se Ié: “..., no periodo de 03/10/2022 a 12/10/2022.";
Leia-se: “..., nos periodos de 03/10/2022 a 12/10/2022, 03/11/2022 a 12/11/2022 e 21/11/2022 a 30/11/2022.”.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1655/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.067925/2021-71, resolve:

Dispensar JOAO FRANCISCO DA SILVA, Matricula Siape 338096, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho
DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE DIREITO
PROCESSUAL E PRATICA JURIDICA, do CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS, da fungéo de Presidente da Comiss&o Permanente
de Pessoal Docente/REITORIA/FG-01, a partir de 10/11/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1656/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.067925/2021-71, resolve:

| - Designar MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA, Matricula Siape 1105139, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de
trabalho DEDICACAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
HABILITACAO PEDAGOGICA, do CENTRO DE EDUCAGAO, para exercer a fungdo de Presidente da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente/REITORIA/FG-01, no periodo de 11/11/2022 a 10/11/2024.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1657/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegagdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.067925/2021-71, resolve:

Designar CYNTHIA TRIBUZY PEREIRA DE MELLO, Matricula Siape 709576, PROFESSOR DO ENSINO BASICO,
TECNICO E TECNOLOGICO, regime de trabalho DEDICAGAQ EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade,
com lotagéo no DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA, do CENTRO DE EDUCACAO, para exercer a fungao de Vice-Presidente
da Comisséo Permanente de Pessoal Docente/REITORIA, no periodo de 11/11/2022 a 10/11/2024.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1658/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.102589/2022-93, resolve:

Conceder Licenga para Capacitagdo a RENATO SANTOS LOURENCO, Matricula SIAPE 1997612, ASSISTENTE EM
ADMINISTRAQAp, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagéo na DIRECAO DO
CENTRO DE CIENCIAS MEDICAS, para, no periodo de 01/12/2022 a 31/01/2023, realizar curso de capacitagdo, na modalidade &
distancia, oferecido pela instituigado CursosVirtuais.Net.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1659/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n°® 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.084401/2022-58, resolve:

Dispensar JOSE JAMACY DE ALMEIDA FERREIRA, Matricula Siape 336942, PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungéo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagéo em Fisioterapia,
a partir de 30/10/2022.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1660/2022 - PROGEP - SCRF, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.084401/2022-58, resolve:

| - Designar JOSE JAMACY DE ALMEIDA FERREIRA, Matricula Siape 336942, PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho
DEDICACAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE
FISIOTERAPIA, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE, da fungdo de Coordenador do Programa de Pés-Graduagdo em
Fisioterapia/FCC, no periodo de 01/11/2022 a 07/10/2024.

Il - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1661/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n® 23074.101941/2022-32, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagéo Profissional, do Nivel E-IIl para Nivel E-IV, a ELTON SOUZA DE LIMA, matricula
SIAPE 1003900, MEDICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotago no
HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado certificado do curso de COMUNICAGAO EFETIVA COM
A PESSOA COM DEFICIENCIA AUDITIVA E SURDA NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (180h) e saldo residual de 15 horas/aula
(PORTARIA N° 2557/2020 PROGEP - SCRF), totalizando 195 horas/aula, com vigéncia a partir de 01/11/2022.

Do total de 195 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progresséo de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1662/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.102983/2022-28, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-ll, a FRANCISCO JUNIOR MACEDO DE
CASTRO, matricula SIAPE 1633596, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo na DIVISAO DE EDUCACAO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL, da PRO-REITORIA
DE GESTAO DE PESSOAS, por ter apresentado certificados dos cursos;: APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL E TRILHAS DE
APRENDIZAGEM (30h); GESTAO DE PROJETOS EDUCACIONAIS (30h); FORMAGCAO DE FACILITADORES DE APRENDIZAGEM
(40h); DESENHO INSTRUCIONAL PARA SOLUGOES DE CAPACITACOES PRESENCIAIS (40h); FUNDAMENTOS E
METODOLOGIA DA EDUCAGAO CORPORATIVA (40h); INTRODUGAO AO ORCAMENTO PUBLICO (40h); LEIN°8112/90 E SUAS
ALTERAGOES (40h); ETICA E SERVICO PUBLICO (20h); FORUM TECNICO DE PRO-REITORES DE GESTAO DE PESSOAS
(24h); e saldo residual de 40 horas/aula (PORTARIA N° 1161/2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 344 horas/aula, com vigéncia a
partir de 09/12/2022.

Do total de 344 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressdo, com saldo residual de 194 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima mudanca de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1663/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.102920/2022-80, resolve:

Conceder Progressdo por Capacitacdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a JOSE ROBERTO DANTAS DE
ANDRADE SANTOS, matricula SIAPE 3158770, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de
pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE, por ter apresentado certificados dos cursos: A INFORMAGAO COMO RECURSO ORGANIZACIONAL (30h); SIPAC:
UTILIZAGAO DO MODULO DE PATRIMONIO MOVEL E IMOVEL (40h); e saldo residual de 100 horas/aula (PORTARIA N° 1063 /
2021 - PROGEP-SCREF), totalizando 170 horas/aula, com vigéncia a partir de 10/12/2022.

Do total de 170 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressao, com saldo residual de 50 horas/aula, que
podera ser aproveitado para a préxima mudanga de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1664/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.102811/2022-16, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel D-Il para Nivel D-Ill, a MARIA EDUARDA DE SOUZA
MENEZES DA COSTA, matricula SIAPE 3158744, TECNICO DE LABORATORIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente
de pessoal desta Universidade, com lotagdo no INSTITUTO DE PESQUISA EM FARMACOS E MEDICAMENTOS, por ter
apresentado certificado do curso: SIPAC MODULO PROTOCOLO: DESCOMPLICANDO A GESTAO DE PROCESSOS E
DOCUMENTOS ELETRONICOS (60h) e saldo residual de 200 horas/aula (PORTARIA N° 1105/2021 PROGEP-SCRF), totalizando
260 horas/aula, com vigéncia a partir de 11/12/2022.

Do total de 260 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progresséo, com saldo residual de 140 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a préxima mudanca de nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1665/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.102374/2022-78, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-Ill, a JOSE VENANCIO CHAVES JUNIOR,
matricula SIAPE 3159071, FARMACEUTICO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DAS SAUDE, por ter apresentado saldo
residual de 330 horas/aula (PORTARIA N° 1243 / 2021 - PROGEP-SCRF), com vigéncia a partir de 11/12/2022.

Do total de 330 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progresséo, com saldo residual de 210 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima mudanca de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1666/2022 - PROGEP - SCRF, 07 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.102364/2022-57, resolve:

Conceder Progressédo por Capacitagao Profissional, do Nivel E-Il para Nivel E-Ill, a JACKSON RILTON LIMA ARAUJO
NUNES, matricula SIAPE 3159086, BIBLIOTECARIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta
Universidade, com lotagéo na BIBLIOTECA CENTRAL, por ter apresentado saldo residual de 180 horas/aula (PORTARIA N° 1120 /
2021 - PROGEP-SCRF), com vigéncia a partir de 11/12/2022.

Do total de 180 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressao, restando saldo residual de 30 horas/aula,
que podera ser aproveitado para a proxima mudanca de nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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PORTARIA N° 1667/2022 - PROGEP - SCRF, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
considerando o que consta do Processo n°® 23074.100774/2022-16, resolve:

Conceder Progressao por Capacitagdo Profissional, do Nivel C-lll para Nivel C-IV, a ISAIAS FELIX DO NASCIMENTO,
matricula SIAPE 332567, OPERADOR DE ESTAGAO DE TRATAMENTO AGUA-ESGOTO, regime de trabalho T-40, do quadro
permanente de pessoal desta Universidade, com lotagdo na SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter apresentado
certificados dos cursos: LICENCIAMENTO AMBIENTAL (60h); e GESTAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE (60h), e saldo
residual de 20 horas/aula (PORTARIA PROGEP/N° 2361, de 04 de outubro de 2018), totalizando 140 horas/aula, com vigéncia a
partir de 26/10/2022.

Do total de 140 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progress&o por nivel de capacitagéo.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1668/2022 - PROGEP - SCRF, 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes e
considerando o que consta do Processo n° 23074.102325/2022-43, resolve:

Conceder Progresséo por Capacitagdo Profissional, do Nivel E-IIl para Nivel E-IV, a ENEAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR,
matricula SIAPE 1042767, ODONTOLOGO, regime de trabalho T-30, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com
lotagdo na DIREGAO DO CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS, por ter apresentado saldo residual de 285 horas/aula (PORTARIA N°
792/ 2021 - PROGEP-SCRF), com vigéncia a partir de 07/11/2022.

Do total de 285 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progress&o por nivel de capacitagao.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1669/2022 - PROGEP - SCRF, 08 DE NOVEMBRO 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigoes,
considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso |, da Lei n° 8.270/91 e 0 que consta do Processo
n°® 23074.053717/2021-52 e do Laudo n°® 26240-000.944/2022, resolve:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MEDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a TANIA
LEMOS COELHO RODRIGUES, Matricula SIAPE n° 2338166, PROFESSOR TITULAR, do Quadro Permanente de Pessoal desta
Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CLINICA E ODONTOLOGIA SOCIAL, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
com vigéncia a partir de 01/06/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1670/2022 - PROGEP - SCRF, 08 DE NOVEMBRO 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes,
considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso |, da Lei n° 8.270/91 e 0 que consta do Processo
n°® 23074.121753/2021-66 e do Laudo n° 26240-000.926/2022, resolve:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MEDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a
FRANCISCO HUMBERTO XAVIER JUNIOR, Matricula SIAPE n° 1859738, PROFESSOR ADJUNTO, do Quadro Permanente de
Pessoal desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA
SAUDE, com vigéncia a partir de 30/11/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 16 BOLETIM DE SERVICO - N° 64 10/11/2022

PORTARIA N° 1671/2022 - PROGEP - SCRF, 08 DE NOVEMBRO 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
considerando o disposto no Art. 6°, do Decreto 97.458, de 11.01.1989 e Art. 12, inciso |, da Lei n° 8.270/91 e 0 que consta do Processo
n°® 23074.108404/2021-37 e do Laudo n°® 26240-001.035/2022, resolve:

Conceder ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, em grau de risco MEDIO, no percentual de 10% (dez por cento), a
SOCRATES GOLZIO DOS SANTOS, Matricula SIAPE n° 3473934, PROFESSOR ADJUNTO, do Quadro Permanente de Pessoal
desta Universidade, com lotagdo no DEPARTAMENTO DE CIENCIAS FARMACEUTICAS, do CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE,
com vigéncia a partir de 26/10/2021.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N° 1672/2022 - PROGEP - SCRF, DE 08 DE NOVEMBRO DE 2022.

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes e
tendo em vista o disposto na Portaria GR n° 236/2019, de delegacdo de competéncia, e conforme consta do processo n°
23074.103702/2022-15, resolve:;

| - Designar, pro-tempore, LUIZ CARLOS SANTOS JUNIOR, Matricula Siape 1784969, PROFESSOR ADJUNTO, regime
de trabalho DEDICAGAO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotagio no DEPARTAMENTO
DE FINANCAS E CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a fungao de Coordenador do
Curso de Ciéncias AtuariaissfCCSA/FCC, no periodo de 06/11/2022 a 05/12/2022.

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicag&o.

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS
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REITORIA / PROGEP / DLGP/ UFPB
PORTARIAS

PORTARIA N° 528/2022 - PROGEP-DLCP (11.01.30.10.02)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Jodao Pessoa-PB, 08 de Novembro de 2022

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que consta no
Processo n® 23074.087428/2022-03, resolve:

Conceder ao(a) servidor(a) AURELIO MENEGON NETO, MAT. SIAPE 2015919, ocupantedo cargo de PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, lotado(a) no(a) Departamento de Mateméatica/lCCEN, do Quadro de Pessoal Permanente desta
Universidade, Licenga para Tratarde Interesses Particulares, de acordo o artigo 91, da Lei n° 8.112/90 e a Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME N° 34, de 24 de Marco de 2021, durante o periodo de trés anos a partir de 14de outubro de 2022.

(Assinado digitalmente em 09/11/2022 08:40)
VALDINEY VELOSO GOUVEIA
REITOR
Matricula: 6338234

Processo Associado: 23074.087428/2022-03

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:528, ano:
2022, documento (espécie): PORTARIA, data de emissao: 08/11/2022 e o cédigo de verificagdo: a75e41ee1d

PORTARIA N° 529/2022 - PROGEP-DLCP (11.01.30.10.02)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Jodo Pessoa-PB, 08 de Novembro de 2022

A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes,
e tendo em vista o que consta no Processo n° 23074.088731/2022-33, resolve:

Conceder Licenga-Prémio a SILVIO JOSE PEREIRA DOS SANTOS, matricula SIAPE N° 0336847, ocupante do cargo de
Auxiliar em Administragao, lotado na Diretoria de Centro do CCM/UFPB, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, no
periodo de 01/12/2022a 30/12/2022, 01 (um més) referente ao quinquénio 1990/1995, nos termos do art. 7°, da Lei n® 9.527, de 10
de dezembro de 1997.

(Assinado digitalmente em 08/11/2022 16:27)
RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1514367

Processo Associado: 23074.088731/2022-33

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero:529, ano: 2022,
documento (espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 08/11/2022 e o codigo de verificagdo: 85b79666d1
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CCHSA /| UFPB
PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA GD/184/2022

O DIRETOR DO CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRARIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA,
nomeado pela Portaria n° 2608/2020 — PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020.

RESOLVE:

1.Dispensar o técnico-administrativo SEBASTIAO PEREIRA SANTOS, SIAPE n° 1834151, da fungdo nomeada pela Portaria
GD/123/2021 de 08 de junho de 2021.

2.Nomear a docente MAURIZETE DA CRUZ SILVA, SIAPE n° 1540195, para a fungdo de Chefe do Laboratério de
Apicultura do Departamento de Ciéncia Animal do Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias, Campus lll, da Universidade
Federal da Paraiba.
3. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua emissao.
Centro de Ciéncias Humanas, Sociais e Agrarias.

Bananeiras, 09 de novembro de 2022.

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRAO DA CRUZ
Diretor do CCHSA
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CE /UFPB

PORTARIA DA DIRETORIA

PORTARIA N° 055/2022 - CE-DC, DE 31 DE OUTUBRO DE 2022.

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuiges, e
tendo em vista o teor do processo 23074.088875/2022-25, resolve:

Art. 1°. Designar MAGNO ALEXON BEZERRA SEABRA, professor do magistério superior, matricula SIAPE n.° 1105139,
lotado no Departamento de Habilitagdes Pedagdgicas; ALEXANDRE MACEDO PEREIRA, professor do magistério superior,
matricula SIAPE n.° 1106940, lotado no Departamento de Habilitagdes Pedagogicas; IDELSUITE DE SOUSA LIMA, professora do
magistério superior, matricula SIAPE n.° 6338353, lotada no Departamento de Metodologia da Educagdo; NORMA MARIA DE LIMA,
professora do magistério superior, matricula SIAPE n.° 3196422, lotada no Departamento de Psicopedagogia; FRANCISCA
ALEXANDRE DE LIMA, professora do magistério superior, matricula SIAPE n.° 3203162, lotada no Departamento de Educagéo do
Campo; ITACYARA VIANA MIRANDA, professora do magistério superior, matricula SIAPE n.° 3157318, lotada no Departamento de
Fundamentagfo da Educagéo; MARIA DAS GRAGAS GONCALVES VIEIRA GUERRA, professora do magistério superior, matricula
SIAPE n.° 1672795, lotada no Departamento de Habilitagbes Pedagogicas; para, sob a presidéncia do primeiro membro, integrarem
a Comissao de selegéo de tutores do curso de pedagogia, modalidade a distancia.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.

ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ
Diretora do CE/UFPB

PORTARIA N° 056/2022 - CE-DC, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicées, e
tendo em vista o teor do processo 23074.100925/2022-13, resolve:

Art. 1°. Designar EMILIA CRISTINA FERREIRA DE BARROS, professora do ensino basico, técnico e tecnologico, matricula
SIAPE n.° 2323015, lotada no Departamento de Educagdo Basica, titular; RAYANNA BEATRIZ BARBOSA DA SILVEIRA
MENDONCA, assistente social, matricula SIAPE n.° 1967717, lotada na Escola de Educagdo Basica, titular; ANGELA MARIA
BATISTA RODRIGUES DE MACEDO, auxiliar em administragdo, matricula SIAPE n.° 1618373, lotada na Escola de Educagdo
Basica, titular; MAISA RODRIGUES LIMA DA SILVA, psicologa, matricula SIAPE n.° 2408090, lotada na Escola de Educacéo Basica,
titular; JOELMA ALVES GALVAO MAGALHAES, assistente social, matricula SIAPE n.° 2354264, lotada na Dire¢do de Centro,
suplente ; para, sob a presidéncia da primeira, integrarem a Comisséo de Selegéo de Ingressantes da EEBAS ano 2023.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.

ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ
Diretora do CE/UFPB

PORTARIA N° 057/2022 - CE-DC, DE 01 DE NOVEMBRO DE 2022.

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o teor do processo 23074.100950/2022-17, resolve:

Art. 1°. Designar como representantes docentes ARILU CAVALCANTE PEQUENO, professora do ensino basico, técnico e
tecnologico, matricula SIAPE n.° 3013197, lotada no Departamento de Educacdo Basica e RUTTANY DE SOUZA ALVES
FERREIRA, professora do ensino bésico, técnico e tecnoldgico, matricula SIAPE n.° 1967717, lotada na Escola de Educacéo Basica;
como representantes técnico-administrativos ANGELA MARIA BATISTA RODRIGUES DE MACEDO, auxiliar em administracao,
matricula SIAPE n.° 1618373, lotada na Escola de Educagao Basica, e ANA LUCIA DE SOUZA MELO ASSIS, nutricionista, matricula
SIAPE n.° 1457819, lotada na Diregao de Centro; e como representantes dos pais/responsaveis € membros do Conselho Deliberativo
PAULLINI MARIELE DA SILVA ROCHA, CPF n.°012.379.314-95, e LYLYANNE MARIA BRAZ VALERIANO, CPF n.° 088.269.314-
02 para comporem a Comissé&o Eleitoral para Coordenador Geral e Coordenador Adjunto da EEBAS - Gestéo 2023/2025.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.

ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ
Diretora do CE/UFPB
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