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APRESENTAÇÃO 

 

BOLETIM DE SERVIÇO ELETRÔNICO (BSE) - Veículo de comunicação institucional para publicação 
de Atos normativos e ordinários de caráter oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITÀRIA, está previsto na 
Lei nº 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispõe sobre a publicação dos atos relativos aos servidores públicos 
civis do Poder Executivo.  

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao público conhecimento dos atos e procedimentos formais 
editados no âmbito da Universidade Federal Paraíba (UFPB), atendendo ao princípio da publicidade, prescrito 
no art. 37 da Constituição Federal.1) 

 Seu conteúdo está organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da 
Instituição, seguindo Instrução Normativa na Portaria R/DP Nº 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB. 

Este periódico semanal é constituído por atos administrativos de natureza interna da Instituição, tais 
como: afastamentos, viagens à serviço, diárias, licenças, comunicações de férias, bem como outras vantagens 
cuja publicação é dispensável no Diário Oficial da União. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva 
transparência e, sobretudo, legalidade dos atos da administração da UFPB. 

As portarias no âmbito da UFPB serão emitidas pelos responsáveis dos respectivos Conselhos 
Superiores, Reitoria, Pró-Reitorias, Núcleos e Superintendências, Centro de Ensino, Coordenações de Cursos 
de Graduação, Coordenações de Programas de Pós-graduação, Setores, Departamentos Acadêmicos, 
Unidades Acadêmicas. 

Para publicar no Boletim de Serviço da Universidade Federal da Paraíba (UFPB), o material deve ser 
entregue em arquivo aberto no formato Word, não recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de 
memorando pedindo sua publicação pelo e-mail do boletim. 

Período da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira. 

Dia da Publicação: Quinta-Feira*. 

E-mail do Boletim de Serviço, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br. 

*Materiais enviados na quinta-feira serão publicados apenas no próximo número do BSE. 

 

Atenciosamente; 

 
ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR 

RESPONSÁVEL PELO BOLETIM DE SERVIÇO 
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REITORIA / GR / UFPB 

 PORTARIA DA REITORIA 
 

PORTARIA Nº 368, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 
Designa gestor titular e suplente do Termo 

 de Execução Descentralizada nº 18.11.0922 
 

O Reitor da Universidade Federal da Paraíba, no uso de suas atribuições conferidas pelo Artigo 38 do Estatuto da UFPB, 
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 17 do Decreto nº 10.426/2020; 
CONSIDERANDO o processo administrativo de celebração de Termo de Execução Descentralizada - TED nº 18.11.0922, 

Processo nº 23074.086268/2022-89; r e s o l v e:  
 

Art. 1º - Nomear como GESTOR TITULAR DO TED nº 18.11.0922, o servidor FELIPE TAVARES DA SILVA, Mat. SIAPE 
1856580, lotado no Departamento de Arquitetura e Urbanismo, e nomear como GESTOR SUPLENTE o servidor DAVI DE 
CARVALHO DINIZ MELO, Mat. SIAPE 3057892, lotado no Departamento de Solos e Engenharia Rural, para exercerem a função de 
monitoramento e avaliação da execução do objeto pactuado. 
 

DADOS DO TERMO DE EXECUÇÃO DESCENTRALIZADA 

TED nº 18.11.0922 

Unidade Descentralizadora: 
Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Rio Grande do Norte – IFRN 
 
Unidade Descentralizada: 
Universidade Federal da Paraíba - UFPB 

Objeto: Estabelecer uma cooperação com vistas a participação de 10 (dez) servidores do IFRN no Programa de Pós-graduação em 
Engenharia Civil e Ambiental da UFPB, para fins de formação e capacitação em nível de doutorado acadêmico “stricto sensu”. 

Recursos Financeiros: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). 
 

Art. 2º - Ao gestor e, em suas ausências, ao suplente, ora nomeados, garantida pela administração as condições para o 
desempenho do encargo, caberá, no que for compatível com o TED em execução:  

I. Fiscalizar a execução TED sob sua responsabilidade e emitir relatórios, quando couber, quanto ao 
cumprimento do objeto;  

II. Analisar a proposição da celebração de aditivos ou rescisão, quando necessário;  
III. Controlar o prazo de vigência do TED sob sua responsabilidade; 
IV. Comunicar formalmente à UFPB e a SESU as irregularidades cometidas, passíveis de penalidade; 
V. Solicitar à UFPB, esclarecimentos acerca do TED sob sua responsabilidade; 

VI. Encaminhar à SESU eventuais pedidos de modificações no cronograma físico-financeiro. 
 

Art. 3º - Fica garantido ao gestor e ao Suplente amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao 
TED sob sua fiscalização.  

 

Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação. 
 

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, em João Pessoa, Paraíba, 14 de dezembro de 2022.  
 

 
CIÊNCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.  
Declaro-me ciente da designação ora atribuída, e das funções que são inerentes em razão da função.  
 
 
FELIPE TAVARES DA SILVA 
Mat. SIAPE 1856580 
 
 
DAVI DE CARVALHO DINIZ MELO 
Mat. SIAPE 3057892 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

Reitor da Universidade Federal da Paraíba 
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PORTARIA Nº 369, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

Reconhecimento aos servidores pelo relevante  
serviço público prestado à Comissão de Ética Pública. 

 
 

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições legais, que lhe são conferidas pelo Art. 
38 do Estatuto da UFPB, 

Considerando o Art. 2º e Art. 3º, parágrafo 2º, da Resolução Comissão de Ética Pública CEP nº 10 de 29/09/2008, que 
estabelece que a atuação na Comissão de Ética é considerada prestação de relevante serviço público e não enseja qualquer 
remuneração, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do servidor; 

 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Reconhecer,  pelo relevante serviço público prestado à  Comissão de Ética Pública da Universidade Federal da Paraíba, 

aos servidores, Aurilene Josefa Cartaxo Gomes de Arruda - Siape: 10244812, Ana Paula Correia de Albuquerque da Costa - 
Siape: 01813686, Ailton Gomes de Oliveira - Siape: 41942, Bagnólia Araújo Costa - Siape: 3373840, Cauby Dantas - Siape: 
1125688, Erik Anderson de Carvalho - Siape: 1562428, Fabiana de Andrade Cavalcante Oliveira - Siape: 2337274, Gracy Kelli 
Martins Gonçalves - Siape: 16765164, Iranice Gonçalves Muniz - Siape: 2385988, José Bezerra Honório - Siape: 27252783, 
.Juliana Carneiro Monteiro Wanderley - Siape: 13731327, Kleber Medeiros dos Santos - Siape: 17616294, Leila de Cássia 
Tavares da Fonseca - Siape: 2459621, Luciana Ferreira da Costa - Siape: 17162901, Márcio Flávio Lins Souto - Siape 17195701, 
Rejane Gomes Carvalho - Siape: 12855339, Romberg Rodrigues Gondim  - Siape: 334092, Tereza Cristina Ismael Espínola de 
Andrade - Siape: 1088224 e Wanderleya dos Santos Farias - Siape: 21933207, que atuaram  em defesa da Ética e cumprimento 
do Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal em nossa Instituição. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 
 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

Reitor da Universidade Federal da Paraíba 
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REITORIA / PRG / UFPB 

 PORTARIAS DA PRÓ-REITORIA 
 

PORTARIA N° 43/2022 PRG 
Protocolo nº 23074.113908/2022-30  

João Pessoa-PB, 13 de dezembro de 2022 
 
Altera pré-requisito de componente curricular optativo do curso de Bacharelado 
em Ciências Econômicas do Centro de Ciências Sociais Aplicadas - CCSA, 
Campus I, da Universidade Federal da Paraíba 

 
A PRÓ-REITORA DE GRADUAÇÃO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no das atribuições que lhe são conferidas pelo 
Artigo 1º da Resolução CONSEPE Nº 48/2012 e 
CONSIDERANDO 
A necessidade de atualizar e enriquecer o currículo do curso de Ciências Econômicas do Centro de Ciências Sociais Aplicadas - 
CCSA, Campus I, desta Universidade; 
 
RESOLVE: 

 
Art. 1º Alterar pré-requisito do componente curricular optativo Introdução à Ciência de Dados no R, ofertado pelo Departamento de 
Economia do Centro de Ciências de Ciências Sociais Aplicadas aos discentes do curso de Bacharelado em Ciências Econômicas, 
currículos 622008 e 0622008, e solicitado via Processo Eletrônico nº 23074.106224/2022-15, passando a vigorar conforme o quadro 
abaixo:  
 

Componente Curricular Optativo Créditos 
Carga 

Horária 
Pré-requisitos atuais Pré-requisito NOVO 

INTRODUÇÃO À CIÊNCIA DE DADOS NO R 
(PSAE000174) 

 
 

04 

 
 

60 h 

Matemática para Economia 
III 

(1103235)  
e 

Cálculo das Probabilidades 
e Estatística I 
 (1108100)) 

Matemática para 
Economia I 
(1103233) 

 e  
Cálculo das 

Probabilidades e 
Estatística I 
(1108100) 

  
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação, ficando revogadas as disposições em contrário. 

 
 

(Assinado digitalmente em 13/12/2022 às 12:14)  
SILVANA CARNEIRO MACIEL 

PRÓ-REITORA 
Matrícula: 1285229 

 
 

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu número: 43, ano: 2022, 
documento (espécie): PORTARIA, data de emissão: 13/12/2022 e o código de verificação: b757ef44fe 

 

 
 
 
 

https://sipac.ufpb.br/documentos/
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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB 

 PORTARIA DA REITORIA 
 
 

PORTARIA N° 1884/2022 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.108891/2022-77, resolve: 
 
 Exonerar MARIA ANGELUCE SOARES PERONICO BARBOTIN, Matrícula Siape 2517224, PROFESSOR ASSOCIADO, 
regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de 
Diretora do Centro de Ciências Aplicadas e Educação/CCAE/CD-03, a partir de 14/03/2023. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 

 
PORTARIA N° 1885/2022 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.108891/2022-77, resolve: 
 
 Exonerar ERIVALDO PEREIRA DO NASCIMENTO, Matrícula Siape 1543794, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
LETRAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, da função de Vice-Diretor do Centro de Ciências Aplicadas e 
Educação/CCAE/CD-04, a partir de 14/03/2023. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 

PORTARIA N° 1886/2022 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.108891/2022-77, resolve: 
 
 Nomear JOSEILME FERNANDES GOUVEIA, Matrícula Siape 1776437, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS 
EXATAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Diretor do Centro de Ciências Aplicadas 
e Educação/CCAE/CD-03, no período de 15/03/2023 a 14/03/2027. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 

PORTARIA N° 1887/2022 – PROGEP – SCRF, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.108891/2022-77, resolve: 
 
 Nomear FERNANDA MARQUES DE ALMEIDA HOLANDA, Matrícula Siape 1210595, PROFESSOR ASSISTENTE, regime 
de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, do CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, para exercer a função de Vice-
Diretora do Centro de Ciências Aplicadas e Educação/CCAE/CD-04, no período de 15/03/2023 a 14/03/2027. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR  
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PORTARIA N° 1889/2022 – PROGEP – SCRF, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.111543/2022-59, resolve: 
 
 Exonerar FAGNER OLIVEIRA DE ASSIS, Matrícula Siape 2028740, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho 
T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE 
PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da função de Pró-Reitor Substituto/PROGEP, no período de 23/12/2022 
a 08/01/2023. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 
 

PORTARIA N° 1890/2022 – PROGEP – SCRF, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.111543/2022-59, resolve: 
 
 Nomear FRANKLIN EDUARDO DOS SANTOS HIRSCHLE JUNIOR, Matrícula Siape 1051386, ASSISTENTE SOCIAL, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na COORDENAÇÃO DE QUALIDADE 
DE VIDA, SAÚDE E SEGURANÇA NO TRABALHO, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Pró-
Reitor Substituto/PROGEP, no período de 23/12/2022 a 08/01/2023. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 
 

PORTARIA N° 1892/2022 – PROGEP – SCRF, DE 07 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.111244/2022-81, resolve: 
 
 I - Nomear, em caráter de substituição, INGRID SOUZA XAVIER FERREIRA, Matrícula Siape 3152292, ASSISTENTE EM 
ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE 
REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, para exercer a função de Assessora do Centro de Referência e Atenção à Saúde/CRAS/CD-
04, no período de 09/01/2023 a 23/01/2023. 
 
 II - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 
 

PORTARIA N° 1902/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.104414/2022-94, resolve: 
 
 Exonerar SHARLINE FLORENTINO DE MELO SANTOS, Matrícula Siape 1742365, PROFESSOR ASSOCIADO, regime 
de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE ENGENHARIA QUÍMICA, do CENTRO DE TECNOLOGIA, da função de Vice-Diretora/CT/CD-04,  a partir de 18/12/2022. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 
 
 
 



 

 

 

                                      
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

     15/12/2022                       BOLETIM DE SERVIÇO - Nº70                       PÁGINA  9 
 

                                                                      
boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

PORTARIA N° 1903/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.104414/2022-94, resolve: 
 
 I - Nomear ANA CLAUDIA FERNANDES MEDEIROS BRAGA, Matrícula Siape 1668619, PROFESSOR ASSOCIADO, 
regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, para exercer a função de Vice-
Diretora/CT/CD-04,  no período de 19/12/2022 a 30/12/2024. 
 
 II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 

PORTARIA N° 1922/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.111792/2022-29, resolve: 
 
 Exonerar DANILO MONTEIRO GOMES, Matrícula Siape 1546047, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE PLANEJAMENTO, da função de Coordenador 
Substituto da Coordenação de Convênios/PROPLAN. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
 

PORTARIA N° 1923/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições que lhe confere o Artigo 38, Inciso 
XVII, do Estatuto, e considerando o que consta no Processo nº 23074.111792/2022-29, resolve: 
 
 Nomear EDMEA DE ALBUQUERQUE LIRA AMARO, Matrícula Siape 1647134, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, 
regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na PRÓ-REITORIA DE 
PLANEJAMENTO, para exercer a função de Coordenadora Substituta da Coordenação de Convênios/PROPLAN. 

 
VALDINEY VELOSO GOUVEIA 

REITOR 
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REITORIA / PROGEP / SCRF / UFPB 

 PORTARIA DA PRÓ-REITORIA 
 
 

PORTARIA Nº 1897/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111376/2022-09, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a JOSEVAN DA SILVA, matrícula SIAPE 

3156683, TÉCNICO EM ALIMENTOS E LATICÍNIOS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, 
com lotação no DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA DE ALIMENTOS, do CENTRO DE TECNOLOGIA, por ter apresentado 
certificado do curso: PLANEJAMENTO E ELABORAÇÃO DO PCA (20h), mais saldo residual de 210 horas/aula (PORTARIA Nº 
1294/2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 230 horas/aula, com vigência a partir de 05/12/2022. 

Do total de 230 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 110 horas/aula, 
que poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA Nº 1898/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111442/2022-70, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a MAGNOLIA FELIX DE ARAUJO, 

matrícula SIAPE 3158894, BIBLIOTECÁRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado certificados dos cursos: A INFORMAÇÃO COMO 
RECURSO ORGANIZACIONAL (30h); e INGLÊS PARA PROFICIÊNCIA AVANÇADO (60h), mais saldo residual de 350 horas 
(PORTARIA Nº 1391 / 2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 440 horas/aula, com vigência a partir de 11/12/2022. 

Do total de 440 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 290 horas/aula, 
que poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA Nº 1899/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.095094/2022-19, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a MARIA JACKELINE DOS SANTOS 

GOMES, matrícula SIAPE 3633836, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter 
apresentado saldo residual de 290 horas/aula (PORTARIA Nº 1230 / 2021 - PROGEP-SCRF), com vigência a partir de 01/12/2022. 

Do total de 290 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progressão de nível de capacitação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA Nº 1900/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111970/2022-73, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a LAEDSON ALVES DOS SANTOS, 

matrícula SIAPE 3054396, ADMINISTRADOR, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS, por ter apresentado saldo residual de 475 horas/aula (PORTARIA Nº 
1283/2021 - PROGEP - SCRF, DE 08 DE JUNHO DE 2021), com vigência a partir de 13/12/2022. 

Do total de 475 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progressão de nível de capacitação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 1901/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.104414/2022-94, resolve: 
 
 Dispensar ANA CLAUDIA FERNANDES MEDEIROS BRAGA, Matrícula Siape 1668619, PROFESSOR ASSOCIADO, 
regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA CIVIL E AMBIENTAL, do CENTRO DE TECNOLOGIA, da função de Chefe do Departamento 
de Engenharia Civil e Ambiental, a partir de 17/12/2022. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1904/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109812/2022-42, resolve: 
 
 Dispensar MARLUCE PEREIRA DA SILVA, Matrícula Siape 6337151, PROFESSOR TITULAR, regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO TURISMO E ARTES, da função de Coordenadora do Programa de Pós-Graduação 
em Jornalismo/FCC, a partir de 30/11/2022. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
PORTARIA N° 1905/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109812/2022-42, resolve: 
 
 I - Designar ZULMIRA NOBREGA PIVA DE CARVALHO, Matrícula Siape 1349487, PROFESSOR ASSOCIADO, regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
JORNALISMO, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenadora do Programa de 
Pós-Graduação em Jornalismo/FCC, no período de 01/12/2022 a 30/11/2024. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA N° 1906/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109812/2022-42, resolve: 
 
 Designar NORMA MARIA MEIRELES MACEDO MAFALDO, Matrícula Siape 3337086, PROFESSOR ADJUNTO, regime 
de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE COMUNICAÇÃO, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO TURISMO E ARTES, para exercer a função de Vice-Coordenadora do 
Programa de Pós-Graduação em Jornalismo, no período de 01/12/2022 a 30/11/2024. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA N° 1907/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.110791/2022-90, resolve: 
 
Conceder Licença para Capacitação a CLYVONEIDE ALVES DA MAIA VIANA, Matrícula SIAPE 1035106, ASSISTENTE 

EM ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
COORDENAÇÃO DE PROCESSOS DE GESTÃO DE PESSOAS, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para, no período 
de 09/01/2023 a 08/04/2023, realizar curso de capacitação, na modalidade a distância, promovido pela ENAP. 

   
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA N° 1908/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.112542/2022-52, resolve: 
 
Conceder Licença para Capacitação a RAQUEL AVELLAR COUTINHO, Matrícula SIAPE 2256986, MÚSICO, Regime de 

Trabalho T-25, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE COMUNICAÇÃO, 
TURISMO E ARTES, para, no período de 06/02/2023 a 05/05/2023, elaborar tese de Doutorado no Programa de Pós-Graduação em 
Música, da Universidade Federal da Paraíba. 

   
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

 

PORTARIA N° 1909/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.111496/2022-67, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 25% (vinte e cinco por cento) para 30% (trinta por cento), concedido a 

JEFFERSON LIRA NASCIMENTO, Matrícula SIAPE 2272673, TÉCNICO EM ELETROTÉCNICA, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, por ter apresentado 
Certificado de Conclusão de Pós-Graduação Lato Sensu em Engenharia Elétrica, realizado pela Faculdade Ibra de Brasília - FABRAS, 
com vigência a partir de 05/12/2022. 
  

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA N° 1910/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.111896/2022-34, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido 

a LAUDICEIA TEIXEIRA LINS, Matrícula SIAPE 1355291, AUXILIAR DE ENFERMAGEM, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM CLÍNICA, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS DA SAÚDE, por ter apresentado declaração de conclusão, histórico escolar e comprovação de solicitação do diploma do 
Mestrado em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pelo Centro de Educação, da Universidade 
Federal da Paraíba, com vigência a partir de 06/12/2022. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 1911/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.112261/2022-73, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido 

a FABIOLA DE ATAIDE FIGUEIREDO, Matrícula SIAPE 2418228, PRODUTOR CULTURAL, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no NÚCLEO DE TEATRO UNIVERSITÁRIO, da PRÓ-REITORIA DE 
EXTENSÃO, por ter apresentado ata de defesa, histórico escolar, declaração de conclusão e comprovante de solicitação do Diploma 
do Mestrado Profissional em Artes das Cenas, realizado pela Escola Superior de Artes Célia Helena, com vigência a partir de 
07/12/2022. 
  

 RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 1912/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.112508/2022-97, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido 

a CLAUDIA PATRICIA DA NOBREGA NUNES PEREIRA, Matrícula SIAPE 1420153, ENFERMEIRO, regime de trabalho T-40, do 
Quadro Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação no CENTRO DE REFERÊNCIA E ATENÇÃO À SAÚDE, por ter 
apresentado declaração de conclusão, histórico escolar e comprovação de solicitação do diploma do Mestrado em Políticas Públicas, 
Gestão e Avaliação da Educação Superior, realizado pelo Centro de Educação, da Universidade Federal da Paraíba, com vigência a 
partir de 07/12/2022. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 1913/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111003/2022-89, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a ANDERSON DUARTE DA SILVA, 

matrícula SIAPE 3033863, TECNÓLOGO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação na PRÓ-REITORIA DE EXTENSÃO, por ter apresentado saldo residual de 300 horas/aula (PORTARIA Nº 1132/2021 - 
PROGEP - SCRF, DE 24 DE MAIO DE 2021), com vigência a partir de 09/12/2022. 

Do total de 300 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 150 horas/aula, 
que poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA Nº 1914/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111424/2022-71, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível C-II para Nível C-III, a LARISSA FERREIRA DA PAZ ROLIM, 

matrícula SIAPE 1115226, AUXILIAR EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação no CENTRO ADMINISTRATIVO, do HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter 
apresentado certificados dos cursos: DIAGNÓSTICO INSTITUCIONAL DO CONHECIMENTO - CICLO BÁSICO - 1ª. EDIÇÃO (56h); 
e BPA - MAGNÉTICO - 1ª. EDIÇÃO (40h), totalizando 96 horas/aula, com vigência a partir de 06/12/2022.  

Do total de 96 horas/aula, foram utilizadas 90 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 06 horas/aula, que 
poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 1915/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.112178/2022-83, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a OCTAVIO GOMES DA CUNHA FILHO, 
matrícula SIAPE 3053382, ZOOTECNISTA, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com 
lotação no DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado certificado do curso: 
BIOSSEGURANÇA E A COVID19: RISCOS E MEDIDAS PARA BOAS PRÁTICAS NA UFPB - TURMA 02 (60h), mais saldo residual 
de 145 horas/aula (PORTARIA Nº 1384 / 2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 205 horas/aula, com vigência a partir de 15/12/2022. 

Do total de 205 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progressão de nível de capacitação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA Nº 1916/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.112898/2022-43, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-II para Nível E-III, a RISONEIDE BORGES DA SILVA 
COSTA, matrícula SIAPE 1351796, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime de trabalho T-40, do quadro permanente 
de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE CIÊNCIAS FUNDAMENTAIS E SOCIAIS, do CENTRO DE 
CIÊNCIAS AGRÁRIAS, por ter apresentado certificados dos cursos: INGLÊS PROFICIÊNCIA - NÍVEL BÁSICO (60h); INGLÊS PARA 
PROFICIÊNCIA AVANÇADO (60h); e ACESSIBILIDADE NA COMUNICAÇÃO (30h), mais saldo residual de 10h (PORTARIA Nº 1281 
/ 2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 160 horas/aula, com vigência a partir de 09/12/2022. 

Do total de 160 horas/aula, foram utilizadas 150 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 10 horas/aula, que 
poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 1917/2022 – PROGEP – SCRF, 12 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.112794/2022-38, resolve: 

 

Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível E-III para Nível E-IV, a RONEI DOS SANTOS OLIVEIRA, 
matrícula SIAPE 3785067, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, por ter apresentado 
certificado de curso: Processo de Desenvolvimento de Software (180h), mais saldo residual de 05 horas/aula (PORTARIA Nº 1024/ 
2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 185 horas/aula, com vigência a partir de 08/12/2022. 

Do total de 185 horas/aula, foram utilizadas 180 horas/aula para esta progressão de nível de capacitação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA Nº 1918/2022 - PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e considerando o que consta do Processo 
nº 23074.104316/2022-24, resolve: 
  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N° 1753, de 21/11/2022, publicada no Boletim de Serviço n° 66, de 24/11/2022, que 
Designou JOAO CARLOS BERNARDO DE LIMA, Matrícula SIAPE 1928859, para exercer a função de Chefe da Divisão de Protocolo 
e Expedição de Documentos/ACE/FG-03. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1919/2022 - PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e considerando o que consta do Processo 
nº 23074.102368/2022-46, resolve: 
  

TORNAR SEM EFEITO a Portaria N° 1780, de 23/11/2022, publicada no Boletim de Serviço n° 68, de 05/12/2022, que 
Designou LEONOR ALVES DE OLIVEIRA DA SILVA, Matrícula SIAPE 1335045, para exercer a função de Coordenadora do Curso 
de Ciências Biológica (Bacharelado)/CCEN/FCC. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 1920/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.110906/2022-89, resolve: 
 
 I - Designar, pró-tempore, ALESSIO TONY CAVALCANTI DE ALMEIDA, Matrícula Siape 1813840, PROFESSOR 
ADJUNTO, regime de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no 
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Coordenador do 
Curso de Ciência de Dados para Negócios/CCSA/FCC, no período de 17/12/2022 a 16/02/2023. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 1921/2022 – PROGEP – SCRF, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.110906/2022-89, resolve: 
 
 Designar, pró-tempore, JORGE HENRIQUE NOROES VIANA, Matrícula Siape 1114927, PROFESSOR ADJUNTO, regime 
de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE ECONOMIA, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Vice-Coordenador do Curso de Ciência 
de Dados para Negócios/CCSA, no período de 17/12/2022 a 16/02/2023. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA Nº 1924/2022 – PROGEP – SCRF, 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.111943/2022-26, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a HERSON ALEXANDRE DE SOUZA 

MEIRELES, matrícula SIAPE 3158624, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de 
pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO FÍSICA, do CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE,  
por ter apresentado certificado do curso: PGC 2023 - PLANEJAMENTO E ELABORAÇÃO DO PCA CONFORME DECRETO 
10.947/2022 - TURMA 1 MANHÃ (20h), mais saldo residual de 297 horas/aula (PORTARIA Nº 1393 / 2021 - PROGEP-SCRF), 
totalizando 317 horas/aula, com vigência a partir de 14/12/2022. 

Do total de 317 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 197 horas/aula, 
que poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 
 

PORTARIA N° 1925/2022 – PROGEP – SCRF, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.110636/2022-07, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido 

a ELTON SOUZA DE LIMA, Matrícula SIAPE 1003900, MÉDICO, regime de trabalho T-40, do Quadro Permanente de Pessoal desta 
Universidade, com lotação no HOSPITAL UNIVERSITÁRIO LAURO WANDERLEY, por ter apresentado Diploma do Mestrado em 
Neurociência Cognitiva e Comportamento, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 01/12/2022. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA Nº 1926/2022 - PROGEP – SCRF, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
  

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições 
e tendo em vista o disposto na Portaria R/GR/Nº 1651/2012, de delegação de competência, e considerando o que consta do Processo 
nº 23074.102368/2022-46, resolve: 

 
TORNAR SEM EFEITO a Portaria N° 1781, de 23/11/2022, publicada no Boletim de Serviço n° 68, de 05/12/2022, que 

Designou CRISTINE HIRSCH, Matrícula SIAPE 1117942, para exercer a função de Vice-Coordenadora do Curso de Ciências 
Biológica (Bacharelado)/CCEN. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 
 

PORTARIA N° 1927/2022 – PROGEP – SCRF, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.110653/2022-33, resolve: 
 
Conceder Licença para Capacitação a KARLLENE RACHEL CACHO BELCHIOR, Matrícula SIAPE 2647145, PSICÓLOGO, 

Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE 
CIÊNCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES, para, no período de 09/01/2023 a 17/02/2023, realizar cursos de capacitação, na 
modalidade a distância, promovidos pela ENAP. 

    
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA N° 1928/2022 – PROGEP – SCRF, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.103356/2022-45, resolve: 
 
Conceder Licença para Capacitação a TATIANA DA SILVA VIRIATO, Matrícula SIAPE 1799249, ASSISTENTE EM 

ADMINISTRAÇÃO, Regime de Trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na 
SUPERINTENDÊNCIA DE EDUCAÇÃO À DISTÂNCIA, para, no período de 09/01/2023 a 03/02/2023, realizar cursos de capacitação, 
na modalidade a distância, promovidos pela Escola Nacional de Administração Pública. 

   
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1929/2022 – PROGEP – SCRF, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.113056/2022-45, resolve: 
 
 Designar, pró-tempore, SANDOVAL MORENO DE OLIVEIRA, Matrícula Siape 337002, PROFESSOR ADJUNTO, regime 
de trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO 
DE MÚSICA, do CENTRO DE COMUNICAÇÃO, TURISMO E ARTES, para exercer a função de Coordenador da Coordenação de 
Regência de Bandas e Fanfarras(Sequencial)/CCTA, no período de 28/11/2022 a 27/12/2022. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA Nº 1930/2022 – PROGEP – SCRF, 13 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 

considerando o que consta do Processo nº 23074.105556/2022-09, resolve: 
 
Conceder Progressão por Capacitação Profissional, do Nível D-II para Nível D-III, a FILIPE ARAO DE SOUZA LIMA, 

matrícula SIAPE 3158889, TÉCNICO DE LABORATÓRIO, regime de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta 
Universidade, com lotação na DIREÇÃO DO CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO, por ter apresentado certificados 
dos cursos: BIOLOGIA I (40h); CONSERVAÇÃO AMBIENTAL (60h); EPIDEMIOLOGIA (40h); GEOGRAFIA I (60h); HISTÓRIA 
GERAL (40h); e QUÍMICA (40h), mais saldo residual de 270 horas/aula (PORTARIA Nº 1021 / 2021 - PROGEP-SCRF), totalizando 
550 horas/aula, com vigência a partir de  09/12/2022. 

Do total de 550 horas/aula, foram utilizadas 120 horas/aula para esta progressão, com saldo residual de 430 horas/aula, 
que poderá ser aproveitado para a próxima mudança de nível de capacitação. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1931/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.114350/2022-27, resolve: 
 
 Dispensar RENATA BATISTA BENEDITO, Matrícula Siape 1058373, TÉCNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, regime 
de trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, da função de Diretora Substituta da Divisão de Educação e 
Capacitação Profissional/PROGEP. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA N° 1932/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.114350/2022-27, resolve: 
 
 Designar EDIVANIA LUIZ DE ALMEIDA BARRETO, Matrícula Siape 1476341, SECRETÁRIO EXECUTIVO, regime de 
trabalho T-40, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE EDUCAÇÃO E CAPACITAÇÃO 
PROFISSIONAL, da PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, para exercer a função de Diretora Substituta da Divisão de 
Educação e Capacitação Profissional/PROGEP. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1933/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
   

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
considerando o que consta do Processo nº 23074.110675/2022-21, resolve: 

 
Alterar o Percentual de Incentivo à Qualificação de 30% (trinta por cento) para 52% (cinquenta e dois por cento), concedido 

a REGINA LEMOS PAIVA, Matrícula SIAPE 1424165, ASSISTENTE EM ADMINISTRAÇÃO, regime de trabalho T-40, do Quadro 
Permanente de Pessoal desta Universidade, com lotação na DIVISÃO DE LEGISLAÇÃO E CONTROLE DE PROCESSOS, da PRÓ-
REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS, por ter apresentado ata de defesa, histórico escolar, declaração de conclusão e comprovante 
de solicitação do diploma de Mestrado pelo Programa de Pós-Graduação em Políticas Públicas, Gestão e Avaliação da Educação 
Superior, realizado pela Universidade Federal da Paraíba, com vigência a partir de 01/12/2022. 
   

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 1934/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.111605/2022-34, resolve: 
 
 Dispensar LEONEL OLIVEIRA SOUSA, Matrícula Siape 2422864, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da função de Gerente 
da Gerência de Fiscalização de Obras/SINFRA/FG-01, a partir de 05/12/2022. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1935/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.111605/2022-34, resolve: 
 
 I - Designar VALKISFRAN LIRA DE BRITO, Matrícula Siape 1653817, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, para exercer a função 
de Gerente da Gerência de Fiscalização de Obras/SINFRA/FG-01, a partir de 06/12/2022. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS  
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PORTARIA N° 1936/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109098/2022-17, resolve: 
 
 Dispensar LUIZ CARLOS SANTOS JUNIOR, Matrícula Siape 1784969, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho 
DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS 
E CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, da função de Coordenador do Curso de Ciências 
Atuariais/CCSA/FCC, a partir de 13/12/2022. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1937/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109098/2022-17, resolve: 
 
 I - Designar VERA LUCIA CRUZ, Matrícula Siape 1777745, PROFESSOR ADJUNTO, regime de trabalho DEDICAÇÃO 
EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE FINANÇAS E 
CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Coordenadora do Curso de Ciências 
Atuariais/CCSA/FCC, no período de 14/12/2022 a 13/12/2024. 
 

II - Os efeitos financeiros desta Portaria entram em vigor a partir da data de sua publicação. 
 

RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 
PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 

 

PORTARIA N° 1938/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.109098/2022-17, resolve: 
 
 Designar HERICK CIDARTA GOMES DE OLIVEIRA, Matrícula Siape 1248402, PROFESSOR ASSISTENTE, regime de 
trabalho DEDICAÇÃO EXCLUSIVA, do quadro permanente de pessoal desta Universidade, com lotação no DEPARTAMENTO DE 
FINANÇAS E CONTABILIDADE, do CENTRO DE CIÊNCIAS SOCIAIS APLICADAS, para exercer a função de Vice-Coordenador do 
Curso de Ciências Atuariais/CCSA, no período de 14/12/2022 a 13/12/2024. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
 

PORTARIA N° 1939/2022 – PROGEP – SCRF, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022. 
 
 A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, no uso de suas atribuições e 
tendo em vista o disposto na Portaria GR nº 236/2019, de delegação de competência, e conforme consta do processo nº 
23074.111605/2022-34, resolve: 
 
 Dispensar VALKISFRAN LIRA DE BRITO, Matrícula Siape 1653817, ENGENHEIRO, regime de trabalho T-40, do quadro 
permanente de pessoal desta Universidade, com lotação na SUPERINTENDÊNCIA DE INFRAESTRUTURA, da função de Gerente 
Substituto da Gerência de Fiscalização de Obras/SINFRA. 

 
RITA DE CÁSSIA DE FARIA PEREIRA 

PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS 
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REITORIA / PROGEP / DGD/ UFPB 

 PORTARIA DA PRÓ-REITORIA 
 

PORTARIA PROGEP/DGD Nº 64, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 

 
Concede progressão por mérito profissional a servidores 
Técnico-administrativos em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal da Paraíba, no uso das atribuições lhe confere a Resolução 
CONSUNI nº 28, de 31 de agosto de 20210, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; e 
Considerando o que consta no processo 23074.103363/2022-50, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional aos servidores Técnico-administrativos em Educação, do quadro de pessoal 
permanente desta Universidade Federal da Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

NOME 
Mat. 

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

ADRIANA ALINE DA SILVA BARBOSA 1915568 1733660 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

ALESSANDRA SOUSA BRAZ CALDAS DE 
ANDRADE 

2916892 1863443 E 06 07 13/11/2022 01.nov.2022 

ALEXSANDRA DINIZ DE VERAS 1950955 1733412 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

ALLAN VICTOR ASSIS ELOY 1762676 1729859 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

ANA JACIRA FERNANDES DE SENA ARAGAO 1455221 1221488 C 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

ANDERSON LUIZ BATISTA DA SILVA 2234095 2003566 D 05 06 19/11/2022 01.nov.2022 

ANDREA ROSE SALES ARNAUD 1456618 1223536 C 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

ANDREZZA PEREIRA SANTANA 1951233 1733702 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

CAMILO SOBREIRA DUARTE FILHO 2228406 1998750 C 05 06 15/11/2022 01.nov.2022 

CLAUDIA CARLAN LEMOS 1519795 1739680 E 07 08 30/11/2022 01.nov.2022 

DANILO SANTOS VASCONCELOS 1139047 2090965 C 04 05 12/11/2022 01.nov.2022 

DAVIDSON BARBOSA ASSIS 1951567 1734076 E 06 07 30/11/2022 01.nov.2022 

DAYVSON SILVA DE MELO 2228588 1998971 D 05 06 25/11/2022 01.nov.2022 

DENISE DINIZ TORRES DE ASSIS 1949886 1732285 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

DIOGO VIEIRA MOURA 1073164 1859443 D 06 07 07/11/2022 01.nov.2022 

DJANICE SILVA DE SANTANA 1506632 1857835 D 06 07 14/11/2022 01.nov.2022 

EDUARDO OLIVEIRA FALCAO 1115681 207581 D 13 14 01/11/2022 01.nov.2022 

ELIAURIA ROSA MARTINS 1962123 1745396 E 06 07 30/11/2022 01.nov.2022 

ELIZABETH ROBERTO DOS SANTOS 1455302 1222272 D 12 13 27/11/2022 01.nov.2022 

ELIZANGELA DA SILVA VASCONCELOS 1455293 1222275 D 12 13 27/11/2022 01.nov.2022 

ENEAS PEREIRA DA SILVA JUNIOR 1042767 2223405 E 03 04 07/11/2022 01.nov.2022 

FABIANA COSTA BEZERRA 2081313 1868418 D 06 07 21/11/2022 01.nov.2022 

FABIO DANILO ROLIM DE LIMA 2860962 1640000 E 06 07 14/11/2022 01.nov.2022 

FLAVIA PESSOA DE BELMONT FONSECA 2775712 1861504 E 06 07 13/11/2022 01.nov.2022 

GEORGE ALEXSANDRO DINIZ DE DANTAS MOURA 1150955 2227930 E 03 04 30/11/2022 01.nov.2022 
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GEORGIA DANTAS MACEDO 1072209 1858324 E 06 07 11/11/2022 01.nov.2022 

GILDA BARBOSA DE OLIVEIRA 2356303 1225167 E 13 14 21/11/2022 01.nov.2022 

GLAUCO FERNANDES MACHADO 2347360 2110262 D 04 05 23/11/2022 01.nov.2022 

HARTT HINDENBURG MEDEIROS CORDEIRO 1939260 1721057 E 07 08 02/11/2022 01.nov.2022 

IVONE DIAS DA SILVA 1944742 1727045 D 07 08 14/11/2022 01.nov.2022 

JAKELINE VIEIRA DA ROCHA 1947719 1729998 D 06 07 09/11/2022 01.nov.2022 

JANAINA MIGUEL DA SILVA 1947683 1729981 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

JESSICA LISANA OURIQUES BRASILEIRO 1220072 2113516 E 04 05 22/11/2022 01.nov.2022 

JOANA D ARC MIGUEL SILVA 1454212 1221034 C 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

JOAO DEHON LEANDRO FRANCA 1454210 1221024 E 11 12 21/11/2022 01.nov.2022 

JOAO PAULO MENEZES DE AMORIM 1948127 1730401 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

JOCICLEIDE MACIEL DA SILVA 1762674 1736797 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

JOFRANY DAYANA PESSOA FORTE 1023859 1861071 E 06 07 08/11/2022 01.nov.2022 

KARINA MARIA AZEVEDO BRINGEL 1458864 1225284 E 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

KEZIA DE OLIVEIRA COSTA 1951556 1734065 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

LETICIA MARIA COSME 1456721 1223647 D 12 13 27/11/2022 01.nov.2022 

LINDALVA COELHO DE CARVALHO 1455534 1222503 E 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

LUANA PEREIRA FORMIGA 1954006 1736693 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

LUCELIO MENDES FERREIRA 2347378 2110279 D 04 05 23/11/2022 01.nov.2022 

LUCIANO SIMOES CORREA DE ARAUJO 1879463 1997853 D 05 06 08/11/2022 01.nov.2022 

LUTIGARD FEITOSA RODRIGUES 1951305 1733786 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

MARCIO TEIXEIRA BRAGA 1949253 1731559 E 07 08 28/11/2022 01.nov.2022 

MARIA DAS NEVES BATISTA CHIANCA MARCHI 1453490 1220119 E 12 13 10/11/2022 01.nov.2022 

MARIA MADALENA ROCHA SILVA TELES 2351177 2113509 C 04 05 21/11/2022 01.nov.2022 

MAX YURI SOUZA CARNEIRO 1950927 1733386 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

MILENA PEREIRA DANTAS 1155037 1935213 D 05 06 07/11/2022 01.nov.2022 

NIVIA MARIA CRUZ MARQUES 1456640 1223560 C 12 13 21/11/2022 01.nov.2022 

ONELHA VIEIRA ANDRADE 2356321 1222473 D 13 14 27/11/2022 01.nov.2022 

RAMON CELESTINO RAMOS 4942892 2114132 E 03 04 28/11/2022 01.nov.2022 

RENATA DE CARVALHO DUARTE 1762546 1733794 D 07 08 09/11/2022 01.nov.2022 

RONEI DOS SANTOS OLIVEIRA 3785067 2229645 E 03 04 29/11/2022 01.nov.2022 

SAMELLA ARRUDA ARAUJO 2233052 2002916 D 05 06 29/11/2022 01.nov.2022 

SOFACLES FIGUEREDO CARREIRO SOARES 1992422 1778811 E 06 07 02/11/2022 01.nov.2022 

THAMMY COUTINHO DOS SANTOS 1944219 1726471 D 07 08 16/11/2022 01.nov.2022 

THIAGO SANTOS CAVALCANTE 1828221 1607775 D 08 09 22/11/2022 01.nov.2022 

TYRONE FERNANDO MEGDA 2420735 1221581 D 12 13 27/11/2022 01.nov.2022 

WELLINGTON COSTA OLIVEIRA 1275552 2044371 D 03 04 07/11/2022 01.nov.2022 

WILLAMS GIUSEPPE DE OLIVEIRA SANTOS 2347511 2110314 D 04 05 24/11/2022 01.nov.2022 

Art. 2º Os servidores de que trata esta Portaria completaram 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obtiveram resultado satisfatório 
em avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 
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PORTARIA PROGEP/DGD Nº 65, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2022 

Concede progressão por mérito profissional a servidores 
Técnico-administrativos em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal da Paraíba, no uso das atribuições lhe confere a Resolução 
CONSUNI nº 28, de 31 de agosto de 20210, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; e 
Considerando o que consta no processo 23074.103391/2022-70, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional aos servidores Técnico-administrativos em Educação, do quadro de pessoal 
permanente desta Universidade Federal da Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

SERVIDOR SIAPE SIAPECAD 
Pad. Venc. TÉRMINO DO 

INTERSTÍCIO 
VIGÊNCIA DOCUMENTO 

DE PARA 

EMMANUEL MELQUIADES 
ARAUJO 

3041010 2221866 03 04 19/10/2022 01.out.2022 SE 53850 

GISELLE DE MOURA ARANTES 2076773 1863400 06 07 24/10/2022 01.out.2022 SE 53641 

LUCRECIA MARIA BEZERRA 1420098 1192769 12 13 02/07/2022 01.jul.2022 SE 53892 

RAINER LOPES MIRANDA 3222023 2358010 01 02 02/08/2022 01.ago.2022 E-Mail DGD 

Art. 2º Os servidores de que trata esta Portaria completaram 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obtiveram resultado satisfatório 
em avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

§1º Os servidores de que tratam esta Portaria tiveram pendências em avaliação de desempenho sanadas, conforme documentos 
indicados no Artigo 1º, junto à Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 

PORTARIA PROGEP/DGD Nº 66, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

Concede progressão por mérito profissional a servidores 
Técnico-administrativos em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal da Paraíba, no uso das atribuições lhe confere a Resolução 
CONSUNI nº 28, de 31 de agosto de 20210, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; e 
Considerando o que consta no processo 23074.111650/2022-80, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional aos servidores Técnico-administrativos em Educação, do quadro de pessoal 
permanente desta Universidade Federal da Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

NOME 
Mat. 

SIAPE 
SIAPECAD Niv. 

Pad. Venc. Término do 
interstício 

Vigência 
De Para 

AFRA DE MEDEIROS SOARES 1251035 2330624 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

AGNALDO LUIZ DO NASCIMENTO 3158901 2330080 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

AGOSTINHO HERMES DE MEDEIROS NETO 2788462 1615231 E 05 06 01/12/2022 01.dez.2022 
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ALAN BONIFACIO DE PONTES 1833132 1612351 E 08 09 22/12/2022 01.dez.2022 

ALANA MENDONCA DE FARIAS 3159493 2330913 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ALESSANDRA COSTA TEIXEIRA 1517975 1274800 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

ALEXANDRE MIRANDA DE CASTRO 2239492 2008660 E 05 06 12/12/2022 01.dez.2022 

ALEXANDRE ROLIM DA PAZ 2438370 1207511 E 11 12 18/12/2022 01.dez.2022 

ALICE D ALBUQUERQUE TORREAO 2352537 2113292 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ALINE CRISTINA MENDES DE FARIAS 1051658 2232002 E 03 04 15/12/2022 01.dez.2022 

ALINE GUEDES PAULO 2351869 2113617 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ALINE ROSEANE QUEIROZ DE PAIVA FARIA 3159534 2330969 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ALISSON DE FRANCA 3159451 2330850 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ALYSSON SILVA DE MORAIS 1008760 1878511 E 06 07 24/12/2022 01.dez.2022 

ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA SILVA 1222379 2114138 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ANA CLAUDIA SOARES PENAZZI 2145607 1273924 E 09 10 09/12/2022 01.dez.2022 

ANA CRISTINA FERREIRA SANTOS 3052524 2233018 E 02 03 21/12/2022 01.dez.2022 

ANA FLAVIA SILVA AMORIM 2483670 1742638 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

ANA JULIA DINIZ AZEVEDO 1273637 2114144 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ANA LUCIA DE SOUZA MELO ASSIS 1457819 1224702 E 11 12 09/12/2022 01.dez.2022 

ANA PAULA AUGUSTA DA SILVA FERNANDES 2354337 2116644 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ANDERSON BEZERRA DO REGO 3157681 2328608 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANDERSON DUARTE DA SILVA 3033863 2194715 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

ANDERSON GLAUBER TORRES DOS SANTOS 1835139 1613392 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

ANDRE LUIZ DIAS DE FRANCA 1519492 1275684 D 11 12 21/12/2022 01.dez.2022 

ANDRE RODRIGUES DE LIMA DA CUNHA 3158973 2330171 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANDREA ALVES BORBA 1517808 1274591 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

ANDREA MESQUITA DE MENDONCA CUNHA 1538189 1294375 D 11 12 30/12/2022 01.dez.2022 

ANDREW ANDERSON CHAGAS CAMARA 2743477 1613025 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

ANGELICA GOUVEIA BRITO 3159319 2330676 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANNA MAYRA TEOFILO SOULAT 1184244 2114149 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ANNE EMANUELLE PEREIRA SERRA 3157693 2328623 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANTONIO CARLOS FERNANDES MAIA FILHO 3158922 2330109 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANTONIO FIRMO DA SILVA NETO 3157474 2328365 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ANTONIO GALDINO DOS SANTOS JUNIOR 2353422 2113480 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ANTONIO MARCOS DE ARAUJO GOUVEIA 1835129 1613402 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

ARON ORNILO DA SILVA 2997620 1784198 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

ARTHUR ALVES DE ALBUQUERQUE 1834150 1612713 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

ARTUR SOTERO DE SOUSA 2352529 2113291 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

AVENA MEIRELLES TEIXEIRA DE SOUZA 1956269 1739110 C 07 08 19/12/2022 01.dez.2022 

BIANCA LEITE PAIVA 1943979 2329488 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

BRUNO ADONIS DE SA 3160009 2331654 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

BRUNO BRASIL LEITE DE ARRUDA CAMARA 3159039 2330272 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

BRUNO CESAR PEREIRA PINTO 1002297 2330027 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CAMILA COUTINHO DE ALMEIDA 2353291 2113502 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

CAMILA DE SOUSA RODRIGUES DE ALENCAR 3157656 2328572 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CARLOS EDMILSON SILVA DANTAS 3158149 2329184 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 
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CARLOS ROBERTO BARBOSA DA SILVA FILHO 3158331 2329397 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CAROLINA TEIXEIRA DE MIRANDA LINS 3158078 2329084 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CATARINA FERREIRA GADELHA CAVALCANTI 2483434 1739719 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

CECILIA GABRIELA DE ARRUDA CASTELO BRANCO 
BRITO 

1521811 2009307 E 05 06 08/12/2022 01.dez.2022 

CECILIA MAYARA SANTOS FEITOSA 2359465 2122158 C 04 05 27/12/2022 01.dez.2022 

CICERO DE MEDEIROS GURGEL 3157842 2328800 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CINTHIA BOTELHO DE BARROS 2930174 2330846 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CINTHIA RAPHAELLE SCHAUMAM DE PAIVA 3158404 2329483 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CIRO TROCOLI NETO 1277408 2330713 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CLAUDIANE MACEDO FERNANDES DE AGUIAR 1963530 1746921 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

CLEIDSON DOS SANTOS SILVA 3159328 2330694 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CLODOALDO GOMES DE OLIVEIRA 1517840 1274640 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

CLOVIS SERGIO CORREIA LIMA JUNIOR 1362401 2125387 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

CONCEICAO MARIA CHAGAS DA SILVA 2351791 2113621 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

DANIEL HONORATO LOPES DA SILVA 3158882 2330043 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

DANIEL MAIA NOGUEIRA DE OLIVEIRA 3159253 2330597 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

DANIEL MIRANDA DE BRITO 4057271 2114133 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

DANIELA MARIA DE SANTANA 3158099 2329114 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

DANILO BATISTA DA COSTA 1832222 1611658 D 08 09 14/12/2022 01.dez.2022 

DANILO WILSON LEMOS MENEZES 2647774 1412885 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

DEBORA MAIA LACERDA 1517937 1274754 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

DENNIS THADEU FREITAS 2353370 2113406 D 03 04 12/12/2022 01.dez.2022 

DIEGO FERNANDES SALES 1755738 1613039 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

DIEGO FIGUEIREDO DA COSTA 3159557 2330999 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

DINA PEREIRA DE MELO 1274975 2114143 D 03 04 12/12/2022 01.dez.2022 

EDGLAY MARINHO 1835098 1613417 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

EDMUNDO SOUZA BARROS JUNIOR 1516333 1272966 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

EDSON JOSE FERREIRA MONTEIRO 3157780 2328716 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

EDSON LINDOLFO DA SILVA 1516856 1273345 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

EDUARDO BELEM DE ANDRADE NETO 3157464 2328343 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

EDUARDO MARTINS DE ARRUDA 2351864 2114090 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

ELIANE CRISTINA ARCELINO 3159521 2330945 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ELIZANGELA LEAL ALVES 3157430 2328296 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ERICA LEONIA BEZERRA DE OLIVEIRA 2755666 1741028 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

ERICKA SIMONE GOMES DA SILVA 1516328 1272985 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

ERIK GLAUBER DE LIMA ALVES 3157595 2328492 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ERIKA MARIA GOMES DE ARAUJO NOBREGA 2335354 1226326 E 07 08 09/12/2022 01.dez.2022 

EVERTON SILVA DO NASCIMENTO 3158438 2329519 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

FABRICIO ALEXANDRE DA SILVA 1835156 1613361 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

FELIPE HENRIQUE MIRANDA DA SILVA 3158190 2329229 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

FELIPE LEONARDO ASSIS RAMELLI 3159230 2330558 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

FILIPE ARAO DE SOUZA LIMA 3158889 2330046 D 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

FLAVIO BRANDAO BOAVENTURA 1711425 1479604 E 09 10 18/12/2022 01.dez.2022 
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FLAVIO HENRIQUE RIBEIRO MAIA 2352219 2113607 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

FLAVIO LEAL NOVAES 3157821 2328772 C 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

FLAVIO RICARDO DA SILVA CRUZ 3048502 2229266 D 03 04 05/12/2022 01.dez.2022 

FRANCISCA RODRIGUES MAIA 1517400 1274223 D 11 12 16/12/2022 01.dez.2022 

FRANCISCO BERNARDINO DA SILVA NETO 2486506 1745368 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

FRANCISCO JUNIOR MACEDO DE CASTRO 1633596 2066506 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

FRANKLIN FLAUBER SANTOS MENEZES 3158304 2329357 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GABRIELA LIMEIRA DE LACERDA 1406393 2232921 E 03 04 08/12/2022 01.dez.2022 

GABRIELLY BELMONT DE BRITO LIMA ARAGAO 2354229 2116518 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

GEISSA SAMIRA LIMA NASCIMENTO 3995503 2303384 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

GEISY KELLY DOS SANTOS ALVES SILVA 3158133 2329162 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GENESIO JOSE DA SILVA 1929851 1711508 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

GENILSON LIMA E SILVA 1324850 2113297 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

GENILTON DE FRANCA BARROS FILHO 3158378 2329453 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GERMANO DE OLIVEIRA 1238393 2330330 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GERONIMO FRANCO DE ALMEIDA 1963540 1746930 E 05 06 29/12/2022 01.dez.2022 

GERSON MIRANDA DOS SANTOS 3159469 2330876 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GIANE CAMILO SARMENTO 1963497 1746886 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

GILVANDRO RODRIGUES PATRICIO 3158645 2329739 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GILVANEDJA FERREIRA MENDES DA SILVA 1619283 2116577 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

GISELLY MOURA DE LIMA 3158844 2329988 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

GUTEMBERG MONTEIRO DA SILVA 3157903 2328873 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

HELANE RODRIGUES SOUSA DE BRITO 1517305 1274114 D 12 13 16/12/2022 01.dez.2022 

HELLANE FABRICIA SOUSA DE LUCENA 1408502 2161017 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

HUGO CAVALCANTI BISPO 1313031 2114139 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

HUGO CESAR DE OLIVEIRA ARAUJO 3158352 2329418 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

IAGO HENRIQUE FERNANDES DE SOUSA MOURA 2354252 2116539 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

IAN NICHOLA COSTA DE ARAUJO 3157551 2328444 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

IARA PAULA DA FONSECA ANDRADE 3157645 2328561 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ILANE DANTAS SOARES 3157619 2328524 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ISAAC ROZAS RIOS 2352982 2113486 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JACKSON RILTON LIMA ARAUJO NUNES 3159086 2330351 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JAILSON FREIRE MARINHO 1768401 1542031 C 06 07 27/12/2022 01.dez.2022 

JALDIR DE OLIVEIRA COSTA 1064996 1851536 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

JAMILLE CARREIRO DE AZEVEDO LIMA 3158088 2329098 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JANAINA LIMA LUNA RODRIGUES 2353297 2113497 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JANAINA PORFIRIO DE LIMA 1517554 1274084 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

JANARIELLI VALCACIO DE OLIVEIRA FERREIRA 3157611 2328515 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JANIO CAVALCANTI RODRIGUES JUNIOR 1350404 2112476 D 04 05 29/12/2022 01.dez.2022 

JANYELSON VICTOR LACERDA DE OLIVEIRA 1043084 2329972 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JARDEL OLIVEIRA ARAUJO 1328938 2089315 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

JESSICA PRATA DE OLIVEIRA 3158852 2330004 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOACIL CARLOS VIANA BEZERRA 1328576 2088536 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JOAO BOSCO FERREIRA GADELHA 1517933 1274662 E 08 09 21/12/2022 01.dez.2022 
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JOAO CLEBER LIMA SOARES 1651169 1613352 D 08 09 27/12/2022 01.dez.2022 

JOAO DELLONX REGIS BARBOZA DE SOUZA 1668512 1435243 D 09 10 22/12/2022 01.dez.2022 

JOAO MARCOS GOMES DE OLIVEIRA FERREIRA 2351867 2114095 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JOAO MARIA SOARES DA SILVA 1834157 1613452 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

JOAO VICTOR XIMENES MONTEIRO 3157646 2328563 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOAS ALBUQUERQUE SILVA 3054724 2234871 E 03 04 19/12/2022 01.dez.2022 

JOELMA ALVES GALVAO MAGALHAES 2354264 2116559 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JOSE ARTUR DE PAIVA VELOSO 1460066 1226320 E 13 14 15/12/2022 01.dez.2022 

JOSE EVANGELISTA SANTOS RIBEIRO 2353357 2113430 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JOSE GUSTAVO FRAGOSO DE VERAS 3158090 2329103 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOSE JAILSON COSTA DO NASCIMENTO 3158985 2330184 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOSE JOERCIO DO NASCIMENTO 3157494 2328384 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOSE ROBERTO DANTAS DE ANDRADE SANTOS 3158770 2329876 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOSE RONALDO LEITE AMORIM 2351876 2113612 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

JOSE VENANCIO CHAVES JUNIOR 3159071 2330317 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JOSEMBERTO ROSENDO DA COSTA 2351785 2113624 E 04 05 13/12/2022 01.dez.2022 

JOSEVAN DA SILVA 3156683 2327375 D 02 03 03/12/2022 01.dez.2022 

JUCILENE DA SILVA FERREIRA 3158255 2329293 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JUCIMAR CASIMIRO DE ANDRADE 1969438 1753480 D 02 03 19/12/2022 01.dez.2022 

JULIANA DOS SANTOS FAGUNDES ANDRADE DE 
AQUINO 

3159184 2330492 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

JULIANA RAMALHO DE VASCONCELOS 1962728 1746066 E 06 07 29/12/2022 01.dez.2022 

JULIO CESAR BAPTISTA DE FREITAS JUNIOR 1963509 1746895 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

JULIO CESAR DE ALMEIDA LLARENA 3157537 2328429 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

KALINA DE FRANCA OLIVEIRA 2352678 2114878 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

KATIA KELLE DA SILVA ANDRADE ALBUQUERQUE 1070074 2329921 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

KELSCIA ANGELA OLIVEIRA E SILVA 1835172 1613338 D 07 08 01/12/2022 01.dez.2022 

KENYA DE LIMA SILVA 2380117 1225571 E 11 12 09/12/2022 01.dez.2022 

LAEDSON ALVES DOS SANTOS 3054396 2234570 E 03 04 13/12/2022 01.dez.2022 

LARISSA BERNARDINO SENCADES 1039803 2329456 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LARISSA GERMANA MARTINS DE ALMEIDA 3159303 2330643 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LAYSA KAROLINE FERREIRA FONTES 3158722 2329826 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LEANDRO DO NASCIMENTO MAXIMO 3158859 2330014 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LEILA MOREIRA DE CARVALHO 3156514 2327155 D 02 03 03/12/2022 01.dez.2022 

LEONARDO DE SOUSA CATAO 2967762 2114130 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

LEUILSON DA SILVA MEIRELES 1077498 1864055 E 06 07 11/12/2022 01.dez.2022 

LIANE FRANCO BARROS MANGUEIRA 1516535 1273119 E 10 11 01/12/2022 01.dez.2022 

LIVIA CAROLINA ROCHA AZEVEDO 3157704 2328638 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LIVIA MARCIA DE ALMEIDA COSTA 1835087 1613425 B 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

LUANA LIMA SILVA DE ARAUJO 3157543 2328436 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LUANA RANIELLE FERREIRA DA COSTA 2353401 2113451 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

LUANE MENDES RIBEIRO JUNQUEIRA 3158615 2329698 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

LUCAS LIMA SANTOS 1421146 2226785 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

LUCIAN HENDYO MAX PEREIRA 1212562 2330847 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 
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LUCIANO CAVALCANTE DA SILVA JUNIOR 3158265 2329307 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MAGNOLIA FELIX DE ARAUJO 3158894 2330066 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MANUELLE MACEDO SILVA 3173400 2328391 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MARCIA ABATH AIRES DE BARROS 1517834 1274500 E 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

MARCOS ANTONIO LOPES DE OLIVEIRA SOUSA 1457825 1224710 E 12 13 09/12/2022 01.dez.2022 

MARCOS AURELIO ALVES DE ALMEIDA 1516862 1273479 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

MARIA DAS VITORIAS DOS SANTOS VENANCIO 1517663 1274094 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

MARIA EDUARDA DE SOUZA MENEZES DA COSTA 3158744 2329854 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MARIA ISABEL FERREIRA CAMPOS 3156832 2327549 D 02 03 02/12/2022 01.dez.2022 

MARILENE DUARTE DE ARAUJO 1517671 1273948 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

MARIO DE ALMEIDA PEREIRA COUTINHO 2373124 2113615 E 04 05 05/12/2022 01.dez.2022 

MARIO MARCIO VASCONCELOS BATISTA FILHO 1207181 2234488 E 03 04 08/12/2022 01.dez.2022 

MARISTELA ALVES ALCANTARA 3155848 2326337 D 02 03 02/12/2022 01.dez.2022 

MELINA PEREIRA FERNANDES 1963568 1746958 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

MICHELLE MARICE DE OLIVEIRA MANFRIN 2352490 2113540 C 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

MIKECIA MUNIQUE DE LUNA BARBOSA 3157527 2328420 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MILENA KARINE DE MEDEIROS 1460063 1226324 E 12 13 09/12/2022 01.dez.2022 

MISSIAS HENRIQUES DOS SANTOS 3158298 2329354 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

MONICA CRISTINA RAMOS DA SILVA BEZERRA 3158657 2329751 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

NADJA DE MIRANDA MEDEIROS LIMA 1517693 1274464 D 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

NAIRMARA SOARES PIMENTEL CUNHA 2220686 1273158 E 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

NATALIA MARITAN UGULINO DE ARAUJO 3157828 2328784 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

NATASHA CAROLINA MELO DINIZ 3054929 2235113 D 02 03 21/12/2022 01.dez.2022 

NEIRE SANTANA DE OLIVEIRA LIMA 1154268 2328534 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

NELSON JORGE SANTIAGO 2351881 2113608 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

OCTAVIO GOMES DA CUNHA FILHO 3053382 2233809 E 03 04 15/12/2022 01.dez.2022 

OSMARIO DANTAS WANDERLEY 1835096 1613419 B 07 08 01/12/2022 01.dez.2022 

PATRICIA ALMEIDA PESSOA PEREIRA 1997892 2185985 D 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

PATRICIA ARGEMIRA DA COSTA ARAUJO 3158699 2329781 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

PAULA CRISTINA FRAGA LINS 1007415 2194619 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

PEDRO MARCELO VIEIRA LEITE 1835183 1613322 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

PEDRO PAULO BORGES DOS SANTOS 1066737 2248655 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

POLIANE DE ALENCAR HOLANDA 3158647 2329740 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

PRISCILLA SCAVUZZI VILA NOVA DURANT 3157635 2328542 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RAFAEL BATISTA DE AQUINO 2352224 2113567 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

RAFAEL LOPES MENDONCA 3158873 2330031 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RAFAELA ROMANIUC BATISTA 1835118 1613407 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

RAMON MACIEL FERREIRA 1167505 2114153 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

RAQUEL EVELIN FERREIRA DE FIGUEIREDO 1835198 1613308 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

RAQUEL FRAGOSO PEREIRA CAVALCANTI 1385196 2137340 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

RAWENIO DA SILVA FERNANDES 1049736 2230142 E 03 04 06/12/2022 01.dez.2022 

RAYANA CRUZ DE SOUZA 3158942 2330136 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RENATA CONCEICAO NEVES MONTEIRO 1835148 1613366 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

RENATA SOUZA ROLIM 3157145 2327903 D 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 
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RENATO NUNES DO NASCIMENTO 1884790 1665808 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

RIAN DA SILVA ALMEIDA 3159010 2330229 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RICARDO FERNANDES MARCIONILO 3158577 2329651 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RISONEIDE BORGES DA SILVA COSTA 1351796 2113619 E 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

ROBERTO DE AZEVEDO SANTOS BRITTO FILHO 1072532 2254922 D 02 03 09/12/2022 01.dez.2022 

RODOLFO SCOTT VERISSIMO 3159514 2330934 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RONNIE WESLEY SINESIO MOURA 1419660 2172529 E 03 04 05/12/2022 01.dez.2022 

ROSANGELA SILVA ALVES DOS SANTOS 1961540 1744724 E 07 08 29/12/2022 01.dez.2022 

ROSANIE ROCHA SCHWAB FIGUEIREDO 3159020 2330246 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ROSEMERE DOS SANTOS SILVA 3158745 2329857 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RUBENS RANGEL ROLIM 3158226 2329265 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

RUY BRAYNER DE OLIVEIRA FILHO 1835104 1613411 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

SAMUEL AMARAL VERAS BONIFACIO 2351814 2114060 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

SANDRA HELENA FABIAO DE ARAUJO FREITAS 3158397 2329476 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

SEBASTIAO PEREIRA SANTOS 1834151 1613454 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

SERGIO DIAS DA COSTA JUNIOR 3158734 2329841 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

SILLAS DUARTE DE MELO 2365535 2330117 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

SORAYA FERNANDES CAMPOS 1711396 1479578 E 09 10 15/12/2022 01.dez.2022 

TAINA AMARAL BARRETO 2352182 2113606 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

TAMARA RODRIGUES DA ROCHA 1834372 1613661 E 08 09 22/12/2022 01.dez.2022 

TARCISIO DE ALMEIDA SILVA 1459282 1225567 E 12 13 09/12/2022 01.dez.2022 

TEREZA EMMANUELLE DE FARIAS ROTONDANO 2860154 2114131 D 03 04 12/12/2022 01.dez.2022 

THAMARA DE OLIVEIRA MATOS 1098215 2330474 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

THAMIRYS FERREIRA CAVALCANTE 3158522 2329606 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

THATIANE CRISTINA PONCIANO DOS SANTOS 2351277 2113604 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

THIAGO MOURA DA ROCHA BASTOS 3158788 2329902 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

THIAGO VIEGAS GOMES LINS 1157572 2330261 E 02 03 23/12/2022 01.dez.2022 

THYAGO DUTRA DO AMARAL 3158915 2330099 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

TIAGO JOSE BANDEIRA LOURENCO 2352535 2113299 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

TIAGO OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE 1137309 2114136 E 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

UBIRAJARA SILVA DOS SANTOS 2354359 2116666 C 04 05 26/12/2022 01.dez.2022 

VALESKA DE SA LEITAO BATISTA PICADO 1835164 1613344 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

VALQUIRIA VILLAS FRANCO DA SILVA 1835108 1613350 E 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

VANDIVEL GALDINO BEZERRA FILHO 1834160 1613447 C 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

VANESSA MARIA MOREIRA DE SOUZA 3157663 2328591 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

VANUSA VIRGINIA DA SILVA 2349707 2111823 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

VICTOR AMORIM DE CARVALHO 3158474 2329560 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

VILMA SANTOS DE ALCANTARA 1430893 1274584 C 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

VINICIUS GADELHA PESSOA 3159455 2330856 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

VINICIUS PAULINO DE ARAUJO 3158346 2329412 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

VITOR BARROS CANONICO 1159147 2330438 D 02 03 19/12/2022 01.dez.2022 

VIVIAN DE SANTANA MEDEIROS 2351281 2113609 D 04 05 05/12/2022 01.dez.2022 

VIVIANE LIMA DA CUNHA 1466609 1297130 E 11 12 27/12/2022 01.dez.2022 

WAGNER LUCAS LUCENA DE ARAUJO ALMEIDA 3158938 2330125 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 
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WALKIRIA GONCALVES BARBOSA 1459285 1225563 E 11 12 09/12/2022 01.dez.2022 

WANDERSON LUIS FRANCA DOS ANJOS 2352492 2113526 D 04 05 12/12/2022 01.dez.2022 

WANIA CRISTINA MORAIS DE MACEDO 1517702 1274494 E 10 11 01/12/2022 01.dez.2022 

WEDJANE MARTINS MEDEIROS 3159517 2330940 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

WELLINGTON LUCEILTON AMORIM TEIXEIRA 3158880 2330041 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

WENDEL BEZERRA CAVALCANTE 2348255 1273164 E 11 12 01/12/2022 01.dez.2022 

WEYBER LUCENA SANTANA 3158215 2329251 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

WHYARA KAROLINE ALMEIDA DA COSTA 3158868 2330026 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

WILMA CARLA DE FREITAS 1835177 1613330 D 08 09 01/12/2022 01.dez.2022 

WYDEMBERG JOSE DE ARAUJO 3158858 2330012 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

YURI MANGUEIRA DO NASCIMENTO 3159197 2330508 E 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

ZEUS CUNHA BARROS 3157890 2328856 D 02 03 10/12/2022 01.dez.2022 

Art. 2º Os servidores de que trata esta Portaria completaram 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obtiveram resultado satisfatório 
em avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 

 

PORTARIA PROGEP/DGD Nº 67, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

Concede progressão por mérito profissional a servidores 
Técnico-administrativos em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 
 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS da Universidade Federal da Paraíba, no uso das atribuições lhe confere a Resolução 
CONSUNI nº 28, de 31 de agosto de 20210, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; e 
Considerando o que consta no processo 23074.111714/2022-98, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional aos servidores Técnico-administrativos em Educação, do quadro de pessoal 
permanente desta Universidade Federal da Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

SERVIDOR SIAPE SIAPECAD 
Pad. Venc. TÉRMINO DO 

INTERSTÍCIO 
VIGÊNCIA DOCUMENTO 

DE PARA 

ADRIANA RODRIGUES DA SILVA 1830125 1606087 08 09 30/11/2022 01.nov.2022 e-mail 21/11/2022 

ANDRE LUIS ANDRADE DE PAULA 3212564 2353246 01 02 04/05/2022 01.mai.2022 SE 53991 

Art. 2º Os servidores de que trata esta Portaria completaram 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obtiveram resultado satisfatório 
em avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

§1º Os servidores de que tratam esta Portaria tiveram pendências em avaliação de desempenho sanadas, conforme documentos 
indicados no Artigo 1º, junto à Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 

  



     

 

                                      
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

      PÁGINA  30                   BOLETIM DE SERVIÇO -   Nº 70                        15/12/2022                           
                 23/11/2017                                   

 

                                                                         
boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br 

 

 

 
PORTARIA PROGEP/DGD Nº 68, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 

 
Concede progressão por mérito profissional a servidores 
Técnico-administrativos em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições que lhe confere a Resolução CONSUNI nº 28, de 31 de agosto 
de 2010, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; 
Considerando o que consta no processo 23074.113210/2022-58, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional aos servidores Técnico-administrativos em Educação, do quadro de pessoal 
permanente desta Universidade Federal da Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

SERVIDOR SIAPE SIAPECAD 

Pad. Venc. 
TÉRMINO DO 
INTERSTÍCIO 

VIGÊNCIA DOCUMENTO 

DE PARA 

ALEXANDRE FAGUNDES 
DE LIMA 

1673808 1441552 09 10 24/06/2022 11/10/2022 SE 53686 

ARNON HENRIQUE 
DIONISIO TORRES 

1038869 2100750 04 05 27/09/2022 03/11/2022 SE 53940 

GABRIEL VIEIRA 
HOLANDA DE ALMEIDA 

2051644 1836239 06 07 24/07/2022 11/10/2022 SE 53684 

HERLON ALBERTO 
CLEMENTINO 

1926977 1709220 07 08 07/09/2022 04/10/2022 SE 53588 

THIAGO DE ALCANTARA 
COSTA 

1186001 1965594 05 06 16/07/2022 13/10/2022 SE 53704 

PABLO JEAN PIMENTEL 
SOARES 

2607502 1678976 07 08 30/03/2022 13/10/2022 SE 53702 

VALERIA DINIZ ARAUJO 
DOS SANTOS 

1915759 1698321 07 08 22/07/2022 20/10/2022 SE 53772 

Art. 2º Os servidores de que tratam esta Portaria completaram 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obtiveram resultado 
satisfatório em avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

§ 1o Os servidores sanaram pendências em suas respectivas autoavaliações de desempenho junto à Divisão de Gestão de 
Desempenho desta Pró-Reitoria. 

§ 2o O efeito financeiro decorrente da progressão por mérito profissional tratada no art. 1o foi estabelecida considerando a data de 
resolução da pendência e parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB no 23/2014. 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 
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PORTARIA PROGEP/DGD Nº 69, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2022 
 

Concede progressão por mérito profissional a servidor 
Técnico-administrativo em Educação do quadro de pessoal 
permanente da Universidade Federal da Paraíba. 

 
A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições que lhe confere a Resolução CONSUNI nº 28, de 31 de agosto 
de 2010, e 
Considerando a Lei nº 11.091, de 12 de janeiro de 2005; 
Considerando a Resolução do CONSUNI nº 23, de 29 de agosto de 2014; 
Considerando o que consta no processo 23074.114098/2022-41, resolve: 
 
Art. 1º Conceder progressão por mérito profissional à servidora MICHELLE KARINNE MARTINS ROBERTO MEDEIROS, Siape 
1326550, ocupante do cargo TECNICO EM CONTABILIDADE, do quadro de pessoal permanente desta Universidade Federal da 
Paraíba, conforme discriminado abaixo: 
 

SERVIDOR SIAPE SIAPECAD 

Pad. Venc. 
TÉRMINO DO 
INTERSTÍCIO 

VIGÊNCIA DOCUMENTO 

DE PARA 

MICHELLE KARINNE 
MARTINS ROBERTO 

MEDEIROS 
1326550 1783812 06 07 17/01/2022 01/09/2022 E-Mail DGD 

 

Art. 2º A servidora de que trata esta Portaria completou 18 (dezoito) meses de efetivo exercício e obteve resultado satisfatório em 
avaliação de desempenho gerida pela Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-Reitoria. 

§ 1o A servidora sanou pendências em sua autoavaliações de desempenho junto à Divisão de Gestão de Desempenho desta Pró-
Reitoria. 

§ 2o O efeito financeiro decorrente da progressão por mérito profissional tratada no art. 1º foi estabelecida considerando a data de 
resolução da pendência e parágrafo único do artigo 25, da Resolução CONSUNI/UFPB no 23/2014. 

 

Art. 3º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 

RITA DE CASSIA DE FARIA PEREIRA 
Pró-Reitora 
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CTDR / DCENT / UFPB 

 PORTARIA DA DIRETORIA 
 

 

PORTARIA Nº 14 / 2022 - CTDR-DCENT (11.01.32.01) 
 

João Pessoa -PB, 13 de Dezembro de 2022 
 

O Vice- Diretor do Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional no uso de suas atribuições resolve: 
 
Art. 01 _ Reconduzir a Comissão de Sindicância designada pela portaria CTDR Nº 12/2022, de 26 de setembro de 2022, 

publicada no Boletim de Serviços nº 58, de 04 de outubro de 2022, prorrogada pela portaria CTDR nº 13/2022, de 31 de outubro 2022, 
publicada no Boletim de Serviços nº 62 de 01 de novembro 2022 que apura os fatos presente e conexos ao processo nº 
23074.088237/2022-82; 

 
Art. 02 _ O prazo para conclusão dos respectivos trabalhos será de 60 (sessenta) dias. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
 

JOSE MARCELINO OLIVEIRA CAVALHEIRO 
Matrícula: 1047697 
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CCHSA / UFPB 

 PORTARIA DA DIRETORIA 
 

PORTARIA GD/192/2022 

O DIRETOR DO CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS, SOCIAIS E AGRÁRIAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, 
nomeado pela Portaria nº 2608/2020 – PROGEP-SCRF, de 18 de dezembro de 2020. 

 

RESOLVE: 

 

1. Designar o docente MIGUEL LOURENÇO NETO (SIAPE nº 1701509)  para a função de Coordenador do Laboratório de 

Física, vinculado ao Departamento de Ciências Básicas e Sociais, do Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias, Campus III, 

da Universidade Federal da Paraíba. 

 
2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua emissão. 

 

Centro de Ciências Humanas, Sociais e Agrárias. 

Bananeiras, 15 de dezembro de 2022. 

 

 

Dr. GEORGE RODRIGO BELTRÃO DA CRUZ 
Diretor do CCHSA  
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BC / UFPB 

 PORTARIA DA DIRETORIA 
 

PORTARIA Nº 10/2022 - BC (11.00.42) 
Nº do Protocolo: 23074.114843/2022-05 

João Pessoa-PB, 15 de Dezembro de 2022 
 

A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar o servidor CLEBSON LEANDRO BESERRA DOS ANJOS, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula 

SIAPE 1028701, para exercer a função de DIRETOR DA DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO DAS COLEÇÕES no período de 26 
de dezembro de 2022 a 04 de janeiro de 2023, em virtude do gozo de férias da titular do cargo, JACQUELINE DE CASTRO RIMÁ, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1762821. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MARIA JOSÉ RODRIGUES PAIVA 

DIRETORA 
 
 

PORTARIA Nº 11/2022 - BC (11.00.42) 
Nº do Protocolo: 23074.114854/2022-96 

 
João Pessoa-PB, 15 de Dezembro de 2022 

 
A DIRETORA DA BIBLIOTECA CENTRAL, no uso de suas atribuições legais,  
 
RESOLVE: 
 
Art. 1º Designar o servidor CARLOS AUGUSTO ROLIM DA SILVA JUNIOR, BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, 

Matrícula SIAPE 2897907, para exercer a função de VICE-DIRETOR DA BIBLIOTECA CENTRAL no período de 26 de dezembro 
de 2022 a 04 de janeiro de 2023, em virtude do gozo de férias da titular do cargo, JACQUELINE DE CASTRO RIMÁ, 
BIBLIOTECÁRIO-DOCUMENTALISTA, Matrícula SIAPE 1762821. 

 
Art. 2º Esta portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

 
MARIA JOSÉ RODRIGUES PAIVA 

DIRETORA 
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