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APRESENTAGAO

BOLETIM DE SERVIGO ELETRONICO (BSE) - Veiculo de comunicagao institucional para publicagéo
de Atos normativos e ordinarios de carater oficial. Editado pela EDITORA UNIVERSITARIA, esté previsto na
Lei n° 4.965, de 05 de maio de 1966, que dispde sobre a publica¢do dos atos relativos aos servidores publicos
civis do Poder Executivo.

O BSE é o instrumento utilizado para dar ao publico conhecimento dos atos e procedimentos formais
editados no @mbito da Universidade Federal Paraiba (UFPB), atendendo ao principio da publicidade, prescrito
no art. 37 da Constituicdo Federal.1)

Seu conteldo estd organizado em conformidade com os assuntos administrativos rotineiros da
Instituig&o, seguindo Instru¢do Normativa na Portaria R/DP N° 519, de 11 Agosto de 1972 da UFPB.

Este periddico semanal € constituido por atos administrativos de natureza interna da Instituicao, tais
como: afastamentos, viagens a servigo, diérias, licengas, comunicagdes de férias, bem como outras vantagens
cuja publicacdo é dispensavel no Diario Oficial da Unido. Desta forma, o BSE é instrumento formal que objetiva
transparéncia e, sobretudo, legalidade dos atos da administragéo da UFPB.

As portarias no ambito da UFPB serdo emitidas pelos responsaveis dos respectivos Conselhos
Superiores, Reitoria, Pro-Reitorias, Nucleos e Superintendéncias, Centro de Ensino, Coordenagdes de Cursos
de Graduagdo, Coordenagbes de Programas de Pés-graduagdo, Setores, Departamentos Académicos,
Unidades Académicas.

Para publicar no Boletim de Servigo da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), o material deve ser
entregue em arquivo aberto no formato Word, néo recebemos em PDF ou outro arquivo com imagem, além de
memorando pedindo sua publicagéo pelo e-mail do boletim.

Periodo da Entrega do Material: de Sexta-Feira a Quarta-Feira.

Dia da Publicagdo: Quinta-Feira*.

E-mail do Boletim de Servigo, boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br.

*Materiais enviados na quinta-feira serdo publicados apenas no proximo numero do BSE.

Atenciosamente;

ALMIR CORREIA DE VASCONCELLOS JUNIOR
RESPONSAVEL PELO BOLETIM DE SERVICO

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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GR/UFPB
PORTARIA DO REITORIA

PORTARIA N° 142, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2023
Nomeia fiscais titular e suplente do (TED) N° 2203.11.0923.

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Artigo 38 do Estatuto da UFPB.
CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei Federal n° 8.666/93 — Lei de Licitagdes e Convénios Administrativos.
CONSIDERANDO o processo administrativo de formalizagao de convénio n® 23074.106587/2023-08.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como Fiscal Titular do TERMO DE EXCUCAQ DESCENTRALIZADA (TED) N° 2203.11.0923 o(a) Servidor(a) Ana
Cristina Correa da Silva Moraes, Mat. SIAPE N° 2329232, lotado(a) no Departamento de Sistemas de Computag&o, no periodo de
sua vigéncia.

Art. 2° - Nomear como Fiscal Suplente do TERMO DE EXCUGAO DESCENTRALIZADA (TED) N° 2203.11.0923 , o(a) Servidor(a)
Renarlly César de Almeida Rocha, Mat. SIAPE N° 3007239, lotado(a) no Dire¢éo do Centro de Infomatica, para realizar a fiscalizagao
do Instrumento durante as auséncias e afastamentos legais do Fiscal Titular.

DADOS DO CONVENIO
TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA N°: 2203.11.0923

Participes:
Tribunal Regional do trabalho 13? Regido - PB (Concedente)
Universidade Federal da Paraiba — UFPB (Convenente);

Objeto: Execugdo do Projeto intitulado “Construindo o Futuro: Inclusdo e Empregabilidade de Jovens em Situagdo de
Vulnerabilidade através de Praticas em Tecnologia da Informagéo”

Recursos Financeiros: Os recursos financeiros para execugédo do objeto deste Acordo, neste ato fixados em 34.400,00 (trinta e
quatro mil e quatrocentos reais) serdo transferidos a CONVENENTE por meio de aporte direto.

Art. 3° - Ao Fiscal do TED, ora nomeado, garantida pela administragéo as condi¢des para o desempenho do encargo, com a devida
observancia do disposto na Lei Federal n° 8.666/1993, sem prejuizo de outros atos normativos pertinentes, cabera, ainda, no que for
compativel com o convénio em execucao:

I Fiscalizar a execucéo do TED sob sua responsabilidade e emitir relatérios, quando couber, quanto ao cumprimento do objeto;
Il. Analisar a proposi¢ao da celebracéo de aditivos ou resciséo, quando necessario;

M. Controlar o prazo de vigéncia do TED sob sua responsabilidade;

Iv. Comunicar formalmente & UFPB, ap6s contatos prévios com as conveniadas, as irregularidades cometidas, passiveis de

penalidade;
V. Solicitar & UFPB, esclarecimentos acerca do TED sob sua responsabilidade;
VI. Manter, sob sua guarda, cépia digitalizada do processo de TED;
VIl.  Encaminhar a UFPB eventuais pedidos de modificagées no cronograma fisico-financeiro.

Art. 4° - Devera ser entregue pela Coordenagéo de Convénios — CODECON/UFPB, ao Fiscal nomeado, imediatamente ap6s a ciéncia
de sua nomeagéo, copias digitalizadas do TED de todos os seus anexos e sua respectiva publicagéo e, oportunamente, de seus
aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 5° - Fica garantido a(o) Fiscal amplo € irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao TED sob sua fiscalizagao.

Art. 6° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, Paraiba, em 21 de novembro de 2023.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da Universidade Federal da Paraiba

CIENCIA DO SERVIDOR DESIGNADO.
Declaro-me ciente da designagao ora atribuida, e das fun¢des que sdo inerentes em razéo da fungéo.

Ana Cristina Correa da Silva Moraes Renarlly César de Almeida Rocha
Mat. SIAPE n° 2329149 Mat. SIAPE n° 3007239

PORTARIA N° 145, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Nomeia fiscais titular e suplente do
Termo de Execugao Descentralizada - TED N° 16/2023

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo Artigo 38 do Estatuto da UFPB.
CONSIDERANDO o disposto no Artigo 17 do Decreto n® 10.426/2020;

CONSIDERANDO o processo administrativo N° 23074.107375/2023-72 de celebragdo de Termo de Execugao Descentralizada - TED
N° 16/2023;

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear como FISCAL TITULAR DO TED n° 16/2023, o(a) Professor(a) TIAGO FARIAS SOBEL, Mat. SIAPE N° 2038213,
lotado(a) no Departamento de Economia/CCSA , € nomear como FISCAL SUPLENTE o(a) servidor(a) IVONE DIAS DA SILVA, Mat.
SIAPE N° 1944742, lotado(a) no(a) Departamento de Economia/CCSA, para exercerem a funcdo de monitoramento e avaliagéo da
execugéo do objeto pactuado.

DADOS DO TERMO DE EXECUGAO DESCENTRALIZADA

TED N°16/2023
Unidade Descentralizadora:

Ministério da Igualdade Racial - MIR
Unidade Descentralizada:

Universidade Federal da Paraiba — UFPB

Objeto: Pesquisa e desenvolvimento de uma base de dados e de uma plataforma de monitoramento e inteligéncia de dados
de indicadores sociais, econdmicos e institucionais estratificados por grupos raciais no Brasil.

Recursos Financeiros: R$ R$ 1.494.872,98 (um milhdo, quatrocentos e noventa e quatro
mil oitocentos e setenta e dois reais e noventa e oito centavos)

Art. 2° - Ao Fiscal e, em suas auséncias, ao suplente, ora nomeados, garantida pela administragao as condi¢des para o desempenho
do encargo, cabera, no que for compativel com o TED em execug&o:

I.  Fiscalizar a execugéo TED sob sua responsabilidade e emitir relatérios, quando couber, quanto ao cumprimento do objeto;
IIl.  Analisar a proposi¢do da celebragdo de aditivos ou rescis&o, quando necessario;

lll. Controlar o prazo de vigéncia do TED sob sua responsabilidade;

IV. Comunicar formalmente a UFPB as irregularidades cometidas, passiveis de penalidade;

V. Solicitar a UFPB, esclarecimentos acerca do TED sob sua responsabilidade;

V1. Encaminhar a UFPB eventuais pedidos de modificagdes no cronograma fisico-financeiro.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 3° - Deverd ser entregue pela Coordenagdo de Convénios — CODECON/UFPB, ao Fiscal e Suplente ora nomeados,
imediatamente ap6s a ciéncia de sua nomeagao, copias digitalizadas do TED e de todos os seus anexos e, oportunamente, de seus
aditamentos, garantindo-lhe, assim, o dominio efetivo do objeto a ser fiscalizado.

Art. 4° - Fica garantido ao Fiscal e ao Suplente amplo e irrestrito acesso aos autos do processo administrativo relativo ao TED sob
sua fiscalizag&o.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

REITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa, Paraiba, 27 de novembro de 2023.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA
Reitor da UFPB

CIENCIA DOS SERVIDORES DESIGNADOS.
Declaro-me ciente da designacéo ora atribuida, e das fungdes que s&o inerentes em razao da fungéo.

Fiscal: TIAGO FARIAS SOBEL
Mat. SIAPE n° 2038213

Suplente: IVONE DIAS DA SILVA
Mat. SIAPE n° 1944742

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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CONSUNI/ UFPB
RESOLUCOES

RESOLUCAO N° 05/2023

Autoriza a criagdo do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho
— Programa EJA - |Integrada - EPT-UFPB, sob a
responsabilidade do Centro Profissional e Tecnoldgico - Escola
Técnica de Saude da UFPB — CPT/ETS/UFPB.

O Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigdes, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovagéo na reunido ordinaria n® 01/2023 do Conselho Universitéario, realizada
no dia 24 de fevereiro de 2023 (Processo n° 23074.071452/2022-93),

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criacdo do Curso Técnico em Seguranga do Trabalho — Programa EJA Integrada — EPT/UFPB,
sob a responsabilidade do Centro Profissional e Tecnologico - Escola Técnica de Saide da UFPB — CPT/ETS/UFPB.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Curso Técnico Seguranca do Trabalho — Programa EJA
Integrada — EPT/UFPB, sob a responsabilidade do Centro Profissional e Tecnologico - Escola Técnica de Salide da UFPB
— CPT/ETS/UFPB, deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta Universidade,
em resolucdo especifica.

Art. 3° Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de maio de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUCAO N° 06/2023

Autoriza a criacdo do Programa de Mestrado Profissional em
Quimica em Rede Nacional, no &mbito da UFPB.

O Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovagéo na reunido ordinaria n® 04/2023 do Conselho Universitario, realizada
no dia 31 de maio de 2023 (Processo n° 23074.015628/2023-55),

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a criagdo do Programa de Mestrado Profissional em Quimica em Rede Nacional, no &mbito da
UFPB.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Programa de Mestrado Profissional em Quimica em Rede
Nacional, no ambito da UFPB, deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta
Universidade, em resolucao especifica.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 05 de junho de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUCAO N° 07/2023

Autoriza a criagdo do Curso de Doutorado Académico
em Artes Visuais da UFPB e da UFPE.

O Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribuigcdes, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovagao na reunido ordinéria n® 04/2023 do Conselho Universitério, realizada
no dia 31 de maio de 2023 (Processo n° 23074.131142/2021-24),

RESOLVE:
Art. 1° Autorizar a criagdo do Curso de Doutorado Académico em Artes Visuais da UFPB e da UFPE.

Art. 2° O Regulamento e a Estrutura Académica do Curso de Doutorado Académico em Artes Visuais da UFPB
e da UFPE, deverdo ser apreciados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta Universidade, em
resolucéo especifica.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contréario.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 05 de junho de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUCAO N° 08/2023

Altera a redacdo do Art.1° da Resolugdo N° 10/2018 do
CONSUNI que criou 0 Museu-Casa de Cultura Hermano José
(MCCHJ) e altera a redacéo dos Art. 2°, Art 4° e seu paragrafo
Unico, e Art. 8° e seu §4° do Regimento interno.

O Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacgao na reunido ordinaria n° 04/2023 do Conselho Universitério, realizada
no dia 31 de maio de 2023 (Processo n° 23074.035935/2022-13), e

Considerando a Politica de Arte e Cultura da UFPB é uma atribuicdo da Pro-Reitoria de Extenséo, executada por
meio da Coordenacéo de Extensdo e Cultura, em consonancia com o Art. 5° da Resolugdo CONSUNI n° 25/2018.

RESOLVE:

Art. 1°. Alterar o Art. 1° da Resolugdo N°10/2018 “Criar o Museu-Casa de Cultura Hermano José (MCCHJ)
como 6rgdo suplementar vinculado ao Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)”, o qual terd a
seguinte redag&o:

Art. 1° ¢ Criar 0 Museu-Casa de Cultura Hermano José (MCCHJ)
como 6rgdo suplementar vinculado a Pro-Reitoria de Extensdo, no ambito
da Coordenagao de Extensdo e Cultura”.

Art. 2°. Alterar o Art. 2° do Regimento Interno “O Museu Casa de Cultura Hermano José (MCCHIJ) é 6rgdo
suplementar vinculado ao Gabinete da Reitoria da Universidade Federal da Paraiba”, o qual terd a seguinte redacéo:

Art. 2° “O Museu Casa de Cultura Hermano Jos¢ (MCCHJ) ¢é orgao
suplementar vinculado a Pré-Reitoria de Extensdo da Universidade Federal
da Paraiba”

Art. 3°. Alterar o Art. 4° do Regimento Interno “O Museu Casa de Cultura Hermano José terd como Presidente
o(a) Reitor(a) da UFPB ou Vice-Reitor(a) por ele(a) designado,”, o qual tera a seguinte redagao:

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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Art. 4° “O Museu Casa de Cultura Hermano José tera como Presidente o(a)
Pro-Reitor(a) de Extensdo ou Coordenador(a) de Extensdo e Cultura por
ele(a) designado”.

Art. 4° Alterar o paragrafo tnico do Art. 4° do Regimento Interno “O Coordenador(a) do MCCHJ sera
designado(a) pelo(a) Reitor(a) da UFPB”, o qual tera a seguinte redacéo:

Paragrafo Unico: “O Coordenador(a) do MCCHYJ sera designado(a) pelo(a)
Pro-Reitor(a) de Extensdo da UFPB”.

Art. 5°. Alterar o Art. 8° item a) do Regimento Interno “O(A) Reitor(a) da UFPB, enquanto Presidente ou seu
representante legalmente designado, o qual tera a seguinte redac&o:

Art. 8°...

a) “O(A) Pro-Reitor(a) de Extensdo da UFPB, enquanto Presidente ou seu
representante legalmente designado”;

Art. 6°. Alterar o §4° do Art. 8° do Regimento Interno “Os conselheiro(a)s indicados pelo(a) Reitor(a) terdo
mandato com validade de 02 (dois) anos, renovaveis por mais 02 (dois) anos, o qual terdo a seguinte redacao:

84°, Os conselheiro(a)s indicados pelo(a) Pré-Reitor(a) terdo mandato com
validade de 02 (dois) anos, renovaveis por mais 02 (dois) anos.

Art. 7° Revogam-se as disposicOes em contrario.
Art. 8 Esta Resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua publicagdo.
Conselho Universitario, da Universidade Federal da Paraiba em Jodo Pessoa 04 de agosto de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUCAO N° 09/2023
Autoriza  a extingdo do curso - de Comunicacdo
Social/Radialismo do Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes
da UFPB.
O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢tes, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacéo ad referendum do Conselho Universitario e homologagao na reunido
ordinaria n° 06/2023, realizada no dia 31 de julho de 2023 (Processo n° 23074.003750/2023-79),
RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a extin¢do do curso de Comunicacéo Social/Radialismo do Centro de Comunicacao, Turismo e
Artes da UFPB.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta Resolugdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUCAO N° 10/2023

Autoriza a extincdo do curso de graduacdo em Licenciatura em
Enfermagem, do Centro de Ciéncias da Saude da UFPB.

O Conselho Universitério da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacdo ad referendum do Conselho Universitario (Processo n°
23074.056382/2022-68),

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a extin¢do do curso de graduacdo em Licenciatura em Enfermagem, do Centro de Ciéncias da
Saude da UFPB.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
Art. 3°. Esta Resolucéo entrara em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUGAO N° 11/2023

Autoriza a extingdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias
Naturais Licenciatura - EAD, do Centro de Educagdo da UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢Ges, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacgao na reunido ordinaria n° 04/2023 do Conselho Universitério, realizada
no dia 31 de maio de 2023 (Processo n° 23074.043174/2022-15),

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a extingdo do Curso de Graduacdo em Ciéncias Naturais Licenciatura - EAD, do Centro de
Educacdo da UFPB.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 28 de agosto de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br
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RESOLUCAO N° 12/2023

Autoriza a extin¢do do Curso sequencial de Musica Popular, do
Centro de Comunicacdo, Turismo e Artes da UFPB.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovagdo Ad Referendum do Conselho Universitario em dia 31 de julho de 2023,
e homologada em 31 de agosto de 2023 (Processo n° 23074.082120/2022-50),

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a extingdo do Curso sequencial de Musica Popular, do Centro de Comunicagao, Turismo e Artes
da UFPB.

Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrério.
Art. 3°, Esta Resolucdo entrara em vigor a partir da data de sua publicacdo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUCAO N° 13/2023

Altera o art. 5° da Resolugdo n° 14/2021 do Conselho Universitario.

O Conselho Universitério da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢des, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacgéo na reunido ordinaria n® 07/2023 do Conselho Universitério, realizada
no dia em 31 de agosto de 2023 (Processo n° 23074.039730/2023-74),

RESOLVE:

Art. 1°. Renumerar o paragrafo Gnico do Art. 5° da Resolugdo n° 14/2021 do Consuni, 0 qual passara a ser o §1°,
com a mesma redacdo:

Art. 5°...

81°, Caso o discente ndo atenda cumulativamente aos critérios estabelecidos
nos incisos acima, a perda de auxilios sera precedida de processo
administrativo, no qual lhe seja garantido contraditério e ampla defesa em
todas as instancias recursais da universidade.

Art. 2°. Inserir o §2° no art. 5° da Resolucéo n° 14/2021 do Consuni, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 5°...

§2°. O critério previsto no Inciso Il ndo serd exigido quando o(a) estudante
auxiliado(a) esteja em mobilidade estudantil.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 4°, Esta Resolucdo entrard em vigor a partir da data de sua publicacéo.
Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente
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RESOLUCAO N° 14/2023

Cria 0 Nucleo de Extensdo, Estudos, Pesquisa e Assessoria a
Movimentos Populares (NUSEAMPO), vinculado ao Centro de
Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso de suas atribui¢6es, de conformidade com
a legislacdo em vigor, tendo em vista a aprovacgao na reunido ordinaria n° 08/2020 do Conselho Universitério, realizada
no dia em 30 de outubro de 2020 (Processo fisico n° 23074.056595/2017-46 - Processo eletrdnico n® 23074.104729/2022-
28),

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Ndcleo de Extensdo, Estudos, Pesquisa e Assessoria a Movimentos Populares (NUSEAMPO),
vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes.

Art. 2°. O regulamento e a estrutura do Nucleo de Extensdo, Estudos, Pesquisa e Assessoria a Movimentos
Populares (NUSEAMPO) deverdo ser aprovados pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo desta
Universidade, em resolucéo especifica.

Art. 3°. Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, em Jodo Pessoa, 11 de outubro de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente

RESOLUCAO N° 15/2023

Cria e estrutura a Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB desta Universidade
e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribuicfes que Ihe sdo conferidas,
amparado pelos artigos 04,18 e 25, inciso XXI do Estatuto da UFPB, tendo em vista a aprovacéo por “ad referendum”
do Reitor, e homologagdo por unanimidade pelo Conselho Universitario na reunido ordinaria n® 09/2023, realizada no dia
31 de outubro de 2023 (Processo eletronico n® 23074.072778/2022-84), e

Considerando o credenciamento da UFPB como Unidade da Empresa Brasileira de Pesquisa e Inovacéo
Industrial (EMBRAPII), a partir do Termo de Cooperagdo n° 013/2021, assinado em 23 de dezembro de 2021;

Considerando a necessidade de regulamentar, no &mbito da Universidade Federal da Paraiba, as atividades da
Unidade;

Considerando a necessidade de delegar competéncias, coordenar e gerenciar a Unidade no ambito da
Universidade Federal da Paraiba.

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Criar, como 6rgdo suplementar da Universidade Federal da Paraiba, a Unidade EMBRAPII
CEAR/UFPB, subordinado institucionalmente ao Centro de Energias Alternativas e Renovaveis - CEAR.

Art. 2°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como missdo contribuir para 0 aumento da competitividade
de empresas nacionais e internacionais por meio de inovagdo em tecnologias de otimizacéo de energia.

Art. 3°. O Regulamento da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB passa a fazer parte da presente Resolucdo, na
forma de anexo.
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Art. 4°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como objetivos:

VI.

VII.

Realizar em colaboragéo com o CEAR e com os demais 6rgdos da UFPB estatutéria e regimentalmente
incumbidos do ensino, da pesquisa e da extensdo, atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I) na &rea de energia, incluindo as renovaveis, em parceria com o setor industrial, de forma
alinhada as acGes de credenciamento e operagdo da EMBRAPII;

Prospectar e buscar sistematicamente novos parceiros industriais para a realizagéo de projetos de PD&l,
dentro do modelo e objetivos propostos pela EMBRAPII;

Aproveitar os potenciais dos pesquisadores de forma integrada, por meio de um modelo bem definido
de atuacdo dos mesmos, visando maximizando seu funcionamento no tocante a projetos alinhados com
0s objetivos da EMBRAPII;

Atuar formacéo de recursos humanos qualificados, mediante o envolvimento de discentes dos cursos
oferecidos pela UFPB em projetos de PD&l e atividades de capacitagcdes, cursos, workshops, palestras
e diferentes atividades técnicas e comportamentais;

Permitir uma gestdo adequada na implantacéo de projetos interdisciplinares em pesquisas aplicadas;

Apoiar servidores e discentes da UFPB em projetos de PD&I, além de fomentar iniciativas no ambito
da inovagéo e empreendedorismo;

Facilitar a interacdo com outras unidades EMBRAPII, institutos de ciéncia e tecnologia (ICTs),
instituicdes de pesquisa e com o setor empresarial e industrial, no &mbito publico e privado, aumentando
a inser¢do social da UFPB e de seus pesquisadores.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

Art. 5°. A estrutura organizacional da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é composta por:

I

.
I
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.

Direcao Geral;

Coordenagdo Administrativa Financeira;
Coordenagdo de Gestdo de Portfdlio;
Coordenagdo de Recursos Humanos;
Coordenacdo de Gestdo de Projetos;
Coordenagdo de RelagOes Institucionais;
Coordenagdo de Prospeccédo e Negdcios;
Secretaria;

Comité Gestor.

Paragrafo Unico. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB se regera pelo seu Regimento Interno, que dispora,
dentre outras questdes, sobre a composi¢do, competéncias e atribuicoes deste 6rgdo suplementar.

CAPITULO III
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 6°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Conselho Universitario da Universidade Federal da Paraiba, Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2023.

Valdiney Veloso Gouveia
Presidente
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ANEXO A RESOLUCAO N 15/2023
REGIMENTO DA UNIDADE EMBRAPII CEAR/UFPB

Art. 1°. O presente regimento tem por finalidade estabelecer a organizacdo e funcionamento da Unidade da Empresa
Brasileira de Pesquisa e Inovacao Industrial - EMBRAPII CEAR/UFPB, que é 6rgdo suplementar da Universidade
Federal da Paraiba (UFPB), subordinado institucionalmente ao Centro de Energias Alternativas e Renovaveis (CEAR).
A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB surgiu a partir do termo de cooperagdo celebrado entre EMBRAPII e a
Universidade Federal da Paraiba em 23 de dezembro de 2021.

1 CAPITULO |
DAS DEFINICOES, LINHAS DE PESQUISA E OBJETIVOS

Art. 2°. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB ¢ subordinada ao Centro de Energia Alternativas e Renovaveis (CEAR) e
constituida por infraestrutura (espago fisico e equipamentos), servidores (docentes e técnicos administrativos e de
laboratdrio) e discentes de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo (PD&I) credenciados a Unidade EMBRAPII
CEAR/UFPB.

Art. 3°. A area de competéncia da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB ¢ “Tecnologia em Otimizagao de Energia, incluindo
as renovaveis”, com as seguintes sublinhas:

I Gerenciamento de Energia;
Il.  Sistema de Conversdo e Eficiéncia de Energia.

Art 4°, A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB tem como objetivos:

l. Realizar em colaboracdo com o CEAR e com os demais 6rgdos da UFPB estatutaria e regimentalmente
incumbidos do ensino, da pesquisa e da extensdo, atividades de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(PD&I) na area de energia, incluindo as renovaveis, em parceria com o setor industrial, de forma alinhada
as acOes de credenciamento e operacdo da EMBRAPII;

. Prospectar e buscar sistematicamente novos parceiros industriais para a realizacdo de projetos de PD&l,
dentro do modelo e objetivos propostos pela EMBRAPII;

I1l.  Aproveitar os potenciais dos pesquisadores de forma integrada, por meio de um modelo bem definido de
atuacdo dos mesmos, visando maximizando seu funcionamento no tocante a projetos alinhados com os
objetivos da EMBRAPII;

IV.  Atuar formagdo de recursos humanos qualificados, mediante o envolvimento de discentes dos cursos
oferecidos pela UFPB em projetos de PD&I e atividades de capacitagfes, cursos, workshops, palestras e
diferentes atividades técnicas e comportamentais;

V. Permitir uma gestdo adequada na implantacéo de projetos interdisciplinares em pesquisas aplicadas;

VI.  Apoiar servidores e discentes da UFPB em projetos de PD&lI, além de fomentar iniciativas no ambito da
inovacdo e empreendedorismo;
VII.  Facilitar a interagdo com outras unidades EMBRAPI|I, institutos de ciéncia e tecnologia (ICTs), instituicbes

de pesquisa e com o setor empresarial e industrial, no ambito pdblico e privado, aumentando a insercéo
social da UFPB e de seus pesquisadores.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art 5°. A estrutura organizacional da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é composta por:

I Direcéo Geral

. Coordenagdo Administrativa Financeira
Il Coordenacdo de Gestdo de Portfolio
IV.  Coordenacéo de Recursos Humanos

V. Coordenacdo de Gestdo de Projetos

VI.  Coordenacdo de Relagdes Institucionais
VII. Coordenagao de Prospeccédo e Negdcios
VIII.  Secretaria Geral

IX. Comité Gestor
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DA GESTAO DA UNIDADE
Art. 6°. A Gestdo da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB sera composta pelo Diretor Geral e Coordenadores.

81° O primeiro Diretor Geral seré indicado pelo reitor, baseado na proposta submetida para credenciamento da Unidade,
com mandato de seis anos, correspondente ao periodo de estruturagdo e desenvolvimento da maturidade operacional da
Unidade.

82° Os coordenadores serdo indicados pelo Diretor da Unidade, apds sua nomeag&o.

83° ApoGs o primeiro mandato, sera realizado processo eleitoral para definicdo da nova Direcéo, com mandato de 3 (trés)
anos e possibilidade de uma reelei¢do. Os candidatos deverdo ser servidores da UFPB e compor o banco de especialistas
da Unidade, tendo atuado em projetos de PD&I, em um periodo minimo de dois anos, no momento da candidatura.

84° No caso de vacancia do cargo de Diretor Geral da Unidade CEAR/UFPB, assumira a Direcdo o Coordenador de
Portfélio, conforme descrito no paragrafo Gnico do artigo 9°, até que se realize nova elei¢do, no prazo de até 120 dias.

DA DIRECAO GERAL
Art. 7°. A administracdo da unidade serd conduzida pela Dire¢do Geral, com apoio das demais coordenacdes.

I. A Direcdo Geral é o 6rgdo executivo que administra, coordena e supervisiona todas as atividades da
Unidade.

Art. 8°. Compete ao Diretor Geral da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

I Estimular a colaboracdo e cooperacdo entre setores industriais e instituicbes de pesquisa cientifica e
tecnoldgica, promovendo a transferéncia de conhecimentos e o desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas
inovadoras;

. Planejar, dirigir, organizar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
relacionadas a Unidade;

. Realizar a identificacdo e o atendimento das demandas do setor produtivo por pesquisa, desenvolvimento
e inovagdo (PD&I) e as demandas por capacitagdo profissional para as atividades de PD&I na indUstria;

V. Promover o aumento da inovagéo tecnoldgica da inddstria na &rea de Energia;

V. Proporcionar 0s meios para fortalecer a base de conhecimento existente na Unidade e sua capacidade de
geracdo de solucdes tecnoldgicas;

VI. Disponibilizar a infraestrutura adequada para a contratago e execu¢do de projetos de PD&I na éarea de
Energia;
VII.  Garantir que as metas de desempenho do desenvolvimento dos projetos contratados sejam atendidas nos
prazos pactuados;
VIII. Monitorar e exigir a contrapartida financeira necessaria das empresas, atestando seu interesse no

desenvolvimento do projeto e sua confianca na capacidade da UFPB em executa-lo;
IX.  Administrar a alocacdo dos recursos externos ou da Instituicdo;
X.  Acompanhar os projetos e promover a¢des de integracdo (reunides, seminarios e outros);

XI. Supervisionar e dar suporte a implantagdo e conducdo dos diferentes projetos em execugdo;
XIl. Contribuir para 0 aumento da intensidade tecnolégica e da capacidade de inovacdo da industria na &rea de
Energia;
XIIl.  Elaborar o Plano Anual de A¢do, conforme as normas e a legislacdo aplicavel e de acordo com as diretrizes

do Plano de Desenvolvimento Institucional da Unidade CEAR/UFPB, assim como cumprir as metas e 0s
objetivos previstos no plano de acdo aprovado pela EMBRAPII;

XIV. Conduzir as negociagdes dos projetos de PD&lI, respeitando as condigdes, responsabilidades e os direitos
de propriedade intelectual, para assinatura dos contratos e eventuais termos aditivos;

XV. Definir a agenda anual de eventos e aprovar o calendério de atividades;

XVI.  Aprovar a demanda de recursos orgamentario e financeiro da Unidade, de acordo com o planejamento e a
proposta orcamentaria anual da Unidade CEAR/UFPB;
XVII.  Garantir a prestacéo de contas aos agentes financiadores dos recursos alocados e captados;
XVIIl.  Direcionar a elaboracéo dos manuais de procedimentos das atividades da Unidade.

boletim.servico.ufpb@reitoria.ufpb.br




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PAGINA 16 BOLETIM DE SERVICO - N°53 28/11/2023

Paragrafo Unico. Nos impedimentos legais da Diregdo Geral, esta sera exercida pela Coordenacdo de Gestdo de Portfdlio,
mediante portaria. Esta acéo se justifica devido a necessidade de continuidade dos processos administrativos da Unidade
e para garantir o andamento dos projetos em curso.

DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA FINANCEIRA
Art. 9°. S3o atribui¢des da Coordenag¢do Administrativa e Financeira:

1. Suportar as necessidades da Unidade e Fundagdo de Apoio quanto ao envio mensal das planilhas com
informagdes de pagamentos e novas admissoes;

II.  Acompanhar a execucdo financeira dos projetos da Unidade, colaborando com o planejamento e
organizacdo dos recursos orcamentarios, em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Projetos e
Coordenadores de Projetos.

Il Garantir as prestacfes de contas regulares da Unidade, assim como os relatérios gerenciais para suporte a
Direcéo Geral e coordenagdes;
IV.  Atuar na apuracdo e divulgacéo dos indicadores de qualidade e desempenho da Unidade;

V.  Contribuir com o acompanhamento e execucdo do previsto no Plano de A¢do da Unidade, em relagdo as
guestdes orcamentarias e financeiras;

VI. Elaborar, divulgar, treinar e revisar 0s procedimentos necessarios as atividades desta coordenagéo;
VII. Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo Administrativa Financeira.

DA COORDENACAO DE GESTAO DE PORTFOLIO

Art. 10. A Coordenagdo de Portfolio faz a gestdo do conjunto de projetos e atividades que estdo em andamento e
convergem para o alcance dos objetivos estratégicos da Unidade, estejam eles relacionados ou ndo entre si.

Art. 11. Compete ao Coordenador de Portfolio da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

I Gerir o portfolio de produtos e servicos da Unidade, incluindo material de divulgacao, para a suporte a
Coordenacdo de Prospeccao e Negdcios;
Il.  Atuar nadivulgacdo dos eventos e atividades da Unidade, incluindo, por exemplo, eventos de prospecgdes,
capacitacOes e atividades com foco no reforco da marca;
I1l.  Acompanhar os projetos da Unidade, desde a etapa de contratacdo até execuc¢do, colaborando na alocacéo
de infraestrutura e demais recursos necessarios;
V. Planejar e acompanhar as campanhas e eventos de comunicacéo e marketing da Unidade, incluindo midias
impressas, redes sociais e demais canais digitais;
V. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta coordenacéo;
VI. Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Portfélio.

DA COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 12. A Coordenacéo de Recursos Humanos é responsavel pela formacdo e manutencéo do banco de talentos, que da
suporte as diversas necessidades de RH dos projetos.

§1° A inclusdo de estudantes com perfis e niveis diversificados nos processos de recrutamento e sele¢do deverd ser alvo
dessa coordenacéo, sendo agente de formacao a partir da estrutura que os projetos podem proporcionar;

82° Consideram-se pesquisadores os recursos humanos envolvidos nos projetos de PD&I, sendo: discentes, servidores da
UFPB e profissionais externos.

Art. 13. O coordenador de Recursos Humanos da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB é responsavel por:

l. Definir e sistematizar estratégias para ampliar a formacdo de Recursos Humanos na area de competéncia
da Unidade, podendo utilizar cursos, workshops, imersfes e outras estratégias aplicaveis;
. Coordenar a elaboracéo de um plano continuado de formacéo de pesquisadores da Unidade em projetos de
PD&lI;
. Criar, executar e monitorar 0s processos de selecdo dos pesquisadores, através de editais, a integrarem 0s
projetos da Unidade;
V. Fomentar a realizacdo de trabalhos de conclusdo de curso oriundos de Projetos de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao, em sinergia com empresas industriais;
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V. Elaborar outras estratégias de formagao de pessoas, de acordo com as demandas da Unidade e dos projetos

de PD&l;
VI. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta coordenag&o;
VII. Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Recursos Humanos.

DA COORDENAGAO DE GESTAO DE PROJETOS

Art. 14. O Coordenador de Gestao de Projetos é o pesquisador responsavel pela condugéo da implantacdo e manutengéo
da metodologia de gerenciamento de Projetos na Unidade.

Art. 15. Compete ao Coordenador de Gestdo de Projetos da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

I Por meio de Edital, em conjunto com a Coordenacdo de Recursos Humanos, coordenar a formacao da
equipe de execucdo do projeto;

. Participar das reunides de prospeccao de projetos para compreensdo do escopo do projeto e dar suporte na
elaboragdo da proposta técnica, em parceria com a Coordenagdo de Prospeccao;

II. Monitorar as entregas de documentos de acompanhamento das atividades mensais de cada recurso do
projeto, incluindo os Gerentes de Projeto, respeitando os prazos estabelecidos internamente ou por forca
contratual;

V. Participar do desenvolvimento do Plano de Trabalho do novo projeto, em parceria com a Coordenagéo de
Prospeccdo;

V. Desenvolver o Plano de Gerenciamento do projeto de PD&l, incluindo a estrutura analitica do projeto, o
cronograma, 0 orgamento e o planejamento de compras, em conjunto com o coordenador e gerente do

projeto;
VI. Em parceria com a Coordenacdo de Recursos Humanos, estabelecer o plano de RH do projeto;
VII. Monitorar junto aos gerentes de projetos a analise mensal da triplice restricdo (escopo, custo e prazo),
atuando junto aos Coordenadores de Projetos, em caso de necessidade de aditivos contratuais;
VIIl.  Apresentar os resultados de cada fase do projeto como cumprimento da execucéo das tarefas, conforme
cronograma;

IX. Em conjunto com o Gerente de cada projeto, manter as comunicagdes com o cliente;

X. Registrar as informagdes relativas a execucao do projeto;

XI. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta coordenacéo;
XIl. Executar demais atividades inerentes & Coordenacao de Projetos.

DA COORDENAGCAO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Art. 16. A coordenagdo de Relagdes Institucionais é responsavel pela governanca do relacionamento com outras
organizag0es, internas e externas.

Art. 17. Compete ao Coordenador de RelagGes Institucionais:

. Auxiliar o Diretor Geral e Coordenadores na comunicagdo com areas de apoio a Unidade, como juridico,
agéncias e outras coordenagdes competentes, acompanhando prazos e niveis de qualidade de servigos
acordados;

. Coordenar as agdes que envolvam analise de propostas de contratos, convénios e parcerias;

Ii. Promover eventos, em conjunto com a Coordenacdo de Gestdo de Portfélio e a Coordenagdo de
Prospeccéo e Negdcios, para divulgacéo e fortalecimento da imagem institucional da Unidade, buscando
maior engajamento das empresas, parceiros, colaboradores e da sociedade;

IV.  Articular com agéncias e nlcleos de inovacdo a realizacdo de acdes de incentivo a inovagdo de base
tecnoldgica da Unidade;

V.  Apoiar as diversas negociagdes estabelecidas pela Unidade CEAR/UFPB junto aos parceiros externos;

VI. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta coordenacéo;

VII.  Executar demais atividades inerentes a Coordenacdo de Relagdes Institucionais.

DA COORDENACAO DE PROSPECCAO E NEGOCIOS

Art. 18. Compete ao Coordenador de Prospeccdo de Projetos da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:
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I Definir plano de acdo para prospec¢do de novos parceiros institucionais para projetos de PD&I, com o
objetivo de alcancar as metas da Unidade;

Il. Em conjunto com a Coordenagdo de Recursos Humanos, garantir o estimulo ao credenciamento de
profissionais junto ao banco de talentos, servidores e demais profissionais, de forma a atender as
demandas de novos projetos de PD&l;

Il Coordenar as a¢des de negociacdo de propostas, participando das reunifes de prospeccéo e elaboragéo de
proposta técnica, em conjunto com o Coordenador do Projeto e/ou equipe de pesquisadores;

V. Estruturar a proposta financeira dos projetos, com suporte do Coordenador do Projeto e/ou equipe de
pesquisadores;

V.  Apoiar a Coordenagdo de Portfolio na preparagdo de material publicitario da Unidade, buscando
fortalecimento da marca e engajamento do publico-alvo.

VI. Fortalecer a rede de contatos com as instituicGes parceiras e potenciais empresas, disponibilizando uma
opcao ativa na busca da inovagdo em produtos e processos;
VII. Participar e promover eventos técnico-cientificos para promoc¢do das competéncias da Unidade com
parceiro estratégico de manutengdo de negocios;
VIII. Elaborar, divulgar, treinar e revisar os procedimentos necessarios as atividades desta coordenacdo;

IX. Executar demais atividades inerentes & Coordenacdo de Prospeccéo e Negdcios.
DA SECRETARIA GERAL
Art. 19. Compete a Secretaria Geral da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB:

I Organizar e manter, sob sua responsabilidade, toda documentacédo da Unidade, por meios fisicos e digitais,
incluindo a observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) e melhores préaticas de
seguranca digital;

. Garantir suporte operacional ao Diretor Geral da Unidade e as demais coordenacfes, atuando no
planejamento e execucéo das atividades sob sua responsabilidade;
Il Cooperar com as coordenacdes e demais equipes da Unidade no exercicio de suas atribuicGes;
V. Prestar informagdes sobre a Unidade;
V.  Apoiar a Coordenagdo de Gestdo de Portfélio no gerenciamento dos canais digitais e demais midias de
divulgacdo da Unidade;

VI.  Auxiliar na producdo de materiais de divulgacdo da Unidade;
VIl. Executar demais atividades inerentes a Secretaria Geral.
CAPITULO II1I

DA AREA FiSICA

Art. 20. A Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB esté localizada no Campus | da Universidade Federal da Paraiba - UFPB,
em éarea fisica a ser designada pelo CEAR, ou area construida especificamente para este fim.

Paragrafo Unico -Todos os recursos e equipamentos alocados em laboratorios da UFPB e que sejam destinados ao uso
compartilhado pela Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB deverdo ter sua declaracdo de liberacdo e uso devidamente
registrada junto a Unidade, deixando claras as restri¢cdes, condi¢cbes de manutencao e responsabilidade técnica.

DO COMITE GESTOR
Art. 21. O Comité Gestor tem como objetivo aconselhar e acompanhar as a¢des estratégicas e o desempenho da gestdo
da Unidade, a partir dos relatérios anuais de indicadores.

81°. O Comité Gestor serd o 6rgao consultivo da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB, formado por até 3 (trés) membros
indicados entre pesquisadores credenciados a Unidade, um coordenador da Unidade e o Diretor Geral, sendo que o Diretor
ocuparé a funcdo de presidente do Comité.

§2° O Comité Gestor reunir-se-a ordinariamente anualmente e, extraordinariamente, mediante convocacdo do seu
presidente, ou por requerimento de dois tercos de seus membros.

83° As reunifes ordinarias ou extraordinarias ocorrerdo com presenca da maioria dos seus membros e a apreciacdo aos
relatorios, incluindo as sugestdes apresentadas pelo comité, deverdo ter seu registro realizado em ata de reunido, a ser
devidamente assinada por todos os participantes.

84° A primeira composi¢cdo do Comité Gestor sera indicacdo do Diretor da Unidade EMBRAPII CEAR/UFPB.
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Art. 22. Quanto a elegibilidade da composicdo do Comité Gestor, obedecer-se-a aos critérios descritos a seguir:

. Apresidéncia do Comité é funcéo exercida exclusivamente pelo Diretor, ou do Coordenador de Portfdlio,
na condicao de substituto eventual;

Il.  Até 3 (trés) membros internos selecionados pelo Comité Gestor vigente, sendo pesquisadores credenciados
a Unidade, com mandato de 3 (trés) anos, sem limite de renovacdo. No caso do primeiro mandato deste
Comité a indicacdo serd exclusiva do Diretor Geral instituido.

Art. 23. Compete ao Comité Gestor:

I.  Aconselhar e acompanhar alteracGes no Manual de Operagdo da Unidade e/ou outros documentos que
interfiram no funcionamento da Unidade;

. Conhecer e emitir parecer com sugestdes quanto ao contetdo e apresentacdo dos Relatorios Semestrais de
resultados da Unidade, que devera conter detalhamento de todas as atividades desenvolvidas, resultados
obtidos e impacto nos planos de a¢cdo em andamento;

1. Awvaliar e aconselhar, por ao menos um dos seus membros, sobre a exequibilidade e viabilidade de
desenvolvimento das propostas de pesquisa que facam parte do planejamento de Prospeccdo e Negdcios,
fornecendo um suporte técnico as decisdes estratégicas da Unidade, frente aos desafios das metas a serem
alcancadas.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Diretor Geral e demais coordenadores, com apoio do
Comité Gestor.

Art. 25. Este regimento entrard em vigor apos tratativas de aprovagao e publicacdo.
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PROPLAN / UFPB
PORTARIA DA PRO- REITORIA

PORTARIA N° 1/2023-PROPLAN, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

O PRO-REITOR DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, em
cumprimento a Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011, Lei de Acesso a Informagao, ao Decreto n® 8.777, de 11 de maio de 2026,
que institui a Politica de Dados Abertos no Governo Federal, a Lei n° 13.709/2019, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecéo
de Dados Pessoais, e considerando as disposi¢des aprovadas pelo Comité de Governanga Digital (CGD/UFPB), na Reunido
Extraordinaria de 27 de outubro de 2023,

RESOLVE:
Art. 1° Designar os seguintes servidores, como agentes de promogado da transparéncia ativa da unidade:

Titular: lanne Porfirio de Queiroz (Matricula: 3290899)
Suplente: Jefferson Inacio Ramos da Silva (Matricula: 1392474)

Art. 2° Compete aos agentes de promogado da transparéncia ativa:

| - Levantar informagdes para criagdo e manutengéo de inventarios e catalogos de dados da unidade, em atendimento a
execugao de planos, agdes e relatorios relacionados a transparéncia ativa;

Il - Executar processos de abertura, publicag&o, monitoramento, manuteng&o, atualizagdes, corre¢des e melhorias dos
conjuntos de dados e das paginas eletrénicas da unidade, assegurando a protegao de dados;

Il - Participar de atividades de orientago e treinamento sobre procedimentos e processos institucionais relacionados a
transparéncia ativa e prote¢do de dados, quando solicitado;

IV - Prestar servico de atendimento ao usuario quanto a utilizagdo das informagdes da unidade disponibilizadas em
transparéncia ativa;

V - Executar outras tarefas e atribuicdes de mesma natureza associadas a transparéncia ativa € a protegdo de dados na
unidade.

Art. 3° O presente instrumento de designagao tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, podendo,
ainda, ser estendido por determinagao do dirigente, com anuéncia do servidor designado.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicag&o.
Jodo Pessoa, 27 de novembro de 2023.

PROF. DR. PAULO DE TARSO COSTA HENRIQUES
Pré-reitor de Planejamento e Desenvolvimento
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PRG/ UFPB
PORTARIA DA PRO- REITORIA

PORTARIA N° 36/2023 PRG
Protocolo n® 23074.117299/2023-38
Jodo Pessoa-PB, 23 de novembro de 2023

Retira pré-requisito de componente curricular do curso de Bacharelado
em Medicina Veterinaria, do Centro de Ciéncias Agrarias, Campus Il
da Universidade Federal da Paraiba.

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo
Artigo 1° da Resolugdo CONSEPE N°48/2012 ¢

CONSIDERANDO

A necessidade de atualizar e enriquecer o curriculo do curso de Medicina Veterinaria, do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, do
Campus I, da Universidade Federal da Paraiba.

RESOLVE

Art. 1° Retirar um dos pré-requisitos do componente curricular complementar obrigatério FISIOLOGIA DOS ANIMAIS DOMESTICOS
II (c6d. 3105010) do curriculo 532012 do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, ofertado pelo Departamento de Ciéncias
Veterinarias, vinculado ao Centro de Ciéncias Agrarias - CCA, solicitado via Processo Eletrénico n° 23074.107869/2023-23, conforme
0 quadro abaixo:

C°°"‘p°“e“te Curricular . e ¢ 05 | Carga Pré-requisitos ATUAIS Pré-requisitos NOVOS
omplementar Obrigatério Horaria
Fisiologia dos Animais
Domeésticos | (3105003),
Fisiologia dos Animais
FISIOLOGIA DOS ANIMAIS Bi%?gm%:g I Domésticos 1 (3105003)
DOMESTICOS Il 06 90h ( ) . o
(3105010) . o Anatomla’do.s Animais
Anatomia dos Animais Domésticos Il
Domeésticos |l (3105078)
(3105078)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.

(Assinado digitalmente em 23/11/2023 16:39 )
SILVANA CARNEIRO MACIEL
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1285229

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 3
ano: 2023, documento (espécie): PORTARIA, data de emiss&o: 23/11/2023 e o codigo de verificagdo: 97eb8dee18
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PORTARIA N° 37/2023 PRG
Protocolo n°® 23074.117862/2023-66
Jodo Pessoa-PB, 24 de novembro de 2023

Altera as ementas de componentes curriculares ofertados pelo Departamento
de Quimica - DQ, vinculado ao Centro de Ciéncias Exatas e da Natureza -
CCEN, Campus |, da Universidade Federal da Paraiba.

A PRO-REITORA DE GRADUAGAO da UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo
Artigo 1° da Resolugdo CONSEPE N°48/2012 e

CONSIDERANDO

A necessidade de atualizar e enriquecer o curriculo dos cursos de Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira e de Tecnologia de
Alimentos, do Centro de Tecnologia e Desenvolvimento Regional - CTDR, no Campus /, da Universidade Federal da Paraiba,

RESOLVE

Art. 1° Alterar as ementas dos componentes curriculares Quimica Geral para Tecnologos, Fisico-Quimica para Tecnologos, Quimica
Analitica para Tecndlogos e Quimica Orgénica para Tecndlogos, ofertados pelo Departamento de Quimica - DQ/CCEN, solicitado via
Processos Eletrdnicos n° 23074.030149/2023-62 e n° 23074.029076/2023-30, conforme quadro abaixo:

Quadro | - Alteragdes de ementa de componentes curriculares ofertados pelo Departamento de Quimica - DQ/CCEN, Campus |, da
UFPB

Ementa atual Nova Ementa

Departamento de Quimica

ESTRUTURA ATOMICA: Radiagdo eletromagnética,
Modelo de Bohr para o atomo de hidrogénio, Modelo
Quantico do Atomo, Nimeros Quanticos, Distribuicio
Eletronica; TABELA PERIODICA: A Periodicidade nas
Configuragdes Eletronicas, Classificagdo e Propriedades
dos Elementos Metélicos e N&o-Metalicos, Estudos dos
grupos e periodos; A Periodicidade nas Propriedades
Atémicas; LIGACAO QUIMICA: introdugdo, regra do
octeto, tipos de ligagdo; Ligacdo lbnica, montagem de
formulas eletronicas, Propriedades dos Compostos
I&nicos, Ligagdes Covalentes - Hibridizagdes de Orbitais,
Montagem de férmulas Eletronicas e Estruturais, A
Polaridade nas Ligagdes e nas Moléculas, Forgas
Intermoleculares,  Propriedades  dos  compostos
covalentes, ligagdo metalica; REACOES INORGANICAS:
Classificagéo das reagdes, reagdes em solu¢do aquosa;
CALCULOS QUIMICOS: Unidade Unificada de Massa,
Mol, Massa Molar, Célculo de Férmulas, Calculo
Estequiométrico: Reagente Limitante, Grau de Pureza e
Rendimento; Reacdo de Combustdo; SOLUCOES:
Conceito e classificagdo, Natureza e terminologia das
solugdes, Unidades de concentragdo, Solubilidade e
fatores que afetam a solubilidade.

NOCOES DE GASES E TERMODINAMICA: leis empiricas

Componente

Introdugdo dos conceitos basicos de estrutura
atdmica; estudo da Tabela Periodica; nogdes sobre
os diferentes tipos de ligagdo quimica; reagdes
inorganicas; calculos quimicos; solugdes e
equilibrio idnico

QUIMICA GERAL
PARA
TECNOLOGOS
(1105251)

FisICO-QUIMICA
PARA
TECNOLOGOS
(1105257)

Estudos dos estados fisicos da = matéria;
propriedades dos gases, liquidos e solidos;
termodinamica quimica — 1a Lei da termoquimica,
2a Lei da termoquimica, 3a Lei da termoquimica e
solugdes e equilibrio de fases. Curso tecnologia de
Produgdo. Termodindmica quimica: Gases e
nogdes de termodindmica; Termodindmica de
liquidos e solucdes. Nogbes de eletroquimica.

e gés ideal; misturas de gases; sistema e vizinhancas,
propriedades, processos, temperatura e lei zero; calor,
trabalho, energia e a primeira lei da termodindmica;
termoquimica das transformagdes fisicas e quimicas, lei
de Hess; entropia e a segunda lei da termodindmica;
entropias absolutas e a terceira lei da termodindmica.
NOCOES DE EQUILIBRIO QUIMICO: espontaneidade
das reagdes quimicas e a energia de Gibbs; energia livre
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de reag&o e constantes de equilibrio; resposta do equilibrio
as condices do sistema. NOCOES DE
TERMODINAMICA DE  LIQUIDOS/SOLUGOES E
ELETROQUIMICA: pressdo de vapor, mudangas de
estado fisico, diagrama de fase de substancias puras;
solugdes de gases em liquidos, lei de Henry, solugéo ideal,
lei de Raoult, desvios do comportamento ideal;
propriedades coligativas: elevacdo da presséo de vapor,
elevagdo  ebulioscopica, abaixamento  crioscopico,
osmose; conceitos basicos de eletroquimica. NOGOES
DE CINETICA QUIMICA: leis de velocidade e termos
cinéticos; determinac8o empirica dos termos cinéticos.

QuiMICcA
ANALITICA
PARA
TECNOLOGOS
(1105256)

CURSO DE TECNOLOGIA SUCROALCOOLEIRA:
Introdugdo aos conceitos basicos de equilibrio
4cido-base; equilibrio de oxi-reducao; equilibrio de
precipitagdo; métodos classicos de analisequimica
quantitativa: gravimétrica e volumétrica. CURSO
TEC.ALIMENTOS. Introducdo a quimica analitica;
erros e tratamento de dados analiticos; solugdes
aquosas de substancias inorganicas; equilibrio
acido-base; equilibrio de  solubilidade e
precipitagdo; equilibrio de complexagéo; analise
gravimétrica; andlise volumétrica. CURSO DE
TECNOLOGIA DE ALIMENTOS: Estrutura
atdbmica; tabela periddica; ligagbes quimicas;
reacdes inorganicas; célculos quimicos; solugdes;
equilibrio idnico; nogdes de cinética quimica.

Introdugdo & Quimica Analitica; Erros e tratamento de
dados analiticos; Solugdes aquosas de substancias
inorganicas;  Equilibrio  &cido-base; Equilibrio  de
solubilidade e precipitagdo; Equilibrio de complexagao;
Equilibrio de oxidagao/redugdo; Analise Gravimétrica;
Analise Volumétrica

QUIMICA
ORGANICA
PARA
TECNOLOGOS
(1105252)

Introdugdo de conhecimentos fundamentais de
Quimica Organica Classica; nogdes basicas sobre
os tipos de ligagdes em quimica orgénica; acidos e
bases em quimica orgénica; estrutura; introducéo a
deslocalizagéo de elétrons e ressonancia; grupos
funcionais; hidrocarbonetos; compostos organicos
oxigenados; compostos organicos nitrogenados;
substancias bioorganicas, criando condi¢des para
assimilagdo, com maior facilidade do conhecimento
dos compostos organicos mais complexos que
serdo estudados nas disciplinas subsequentes.

Introdugdo de conhecimentos fundamentais de Quimica
Orgéanica Classica; nogbes basicas sobre os tipos de
ligacdes em quimica orgénica; acidos e bases em quimica
orgénica; estrutura; introdugdo & deslocalizacdo de

elétrons e  ressonéncia;  grupos funcionais;
hidrocarbonetos; compostos organicos  oxigenados;
compostos  orgénicos  nitrogenados;  substancias

bioorganicas, criando condigdes para assimilagdo, com
maior facilidade do conhecimento dos compostos
organicos mais complexos que serdo estudados nas
disciplinas subsequentes.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposi¢des em contrario.

(Assinado digitalmente em 25/11/2023 11:33)
SILVANA CARNEIRO MACIEL
PRO-REITOR(A)

Matricula: 1285229

a verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu nimero: 37, ano:
documento (espécie): PORTARIA, data de emisséo: 24/11/2023 e o cddigo de verificagdo: c7e1bdbdbe
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CE /UFPB
PORTARIA DA DIREITORIA

PORTARIA N° 114/2023 - CE-DC, DE 09 DE NOVEMBRO DE 2023.

O DIRETOR EM EXERCICIO DO CENTRO DE EDUCAGAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES, E TENDO EM VISTA O CONTEUDO DO PROCESSO 23074.074779/2023-83,

RESOLVE:

Art. 1°. Reconduzir a Comissé&o de Sindicancia designada pela PORTARIA N° 065/2023 - CE-DC, de 3 de agosto de 2023, publicada
no Boletim de Servigo n° 34, de 4 de agosto de 2023, prorrogada pela PORTARIA N° 075/2023 - CE-DC, de 28 de agosto de 2023,
publicada no Boletim de Servico n° 41, de 12 de setembro de 2023, a fim de apurar os fatos constantes do Processo
23074.074779/2023-83.

Art. 2°. A comissao tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusdo dos trabalhos, a contar da publicagdo desta portaria.

ROBERTO RONDON
Diretor em exercicio~
CENTRO DE EDUCACAO

PORTARIA N° 115/2023 - CE-DC, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023.

A DIRETORA DO CENTRO DE EDUCAQAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES, e
tendo em vista o contetido do OFICIO ELETRONICO N° 20/2023 - CE - CPEC,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar ALINE BARBOZA DE LIMA, professora do magistério superior, matricula SIAPE n.° 1753482, lotada no
Departamento de Educagéo do Campo, titular; SEVERINA ANDREA DANTAS DE FARIAS, professora do magistério superior,
matricula SIAPE n.° 2587291, lotada no Departamento de Educagao do Campo, suplente, como representantes docentes; GEISSA
SAMIRA LIMA NASCIMENTO, técnica em assuntos educacionais, matricula SIAPE n.° 3995503, lotada na Diregao do Centro de
Educagao, titular, LUCIO ROBERTO DE MIRANDA NUNES, assistente em administrac&o, matricula SIAPE n.° 1067760, lotado na
Diregéo do Centro de Educagdo, titular, e como representantes do corpo técnico administrativo; e RUTE CRISTIANE VEMANCIO
NEVES, matricula 20210019943, titular; e LAYS ALVES DA SILVA, matricula 20190165939, suplente, como representantes
discentes; para comporem a comissdo que organizara a consulta eleitoral para os cargos de coordenador e vice-coordenador do
Curso de Pedagogia - Educagao do Campo.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data sua assinatura.
ADRIANA VALERIA SANTOS DINIZ

Diretora )
CENTRO DE EDUCACAO
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SOF / UFPB
PORTARIA DA SUPERINTENDENCIA

PORTARIA N° 98/2023 - SOF (11.00.46.38)
N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO

Jodo Pessoa-PB, 23 de Novembro de 2023

A Superintendente de Or¢gamento e Finangas da Universidade Federal da Paraiba, no uso das atribui¢des previstas na
Portaria RIPROGEP/N® 847, de 23 de Abril de 2021, e tendo em vista o disposto nos artigos 7° e 117° da Lei 14.133/2021;
Considerando a indicagdo prévia da autoridade competente no ambito da execugdo contratual e ciéncia expressa dos
servidores designados, conforme DESPACHO N° 2692/2023 - SINFRA(11.00.46.37);

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo, conforme respectivas atribui¢des, para compor a equipe de gestdo e fiscalizagao,
de acordo com o que preceitua o Artigo 117 da Lei n° 14.133/21 e a Instrugdo NormativaSEGES/MPDG n° 05/2017
€ Seus anexos, na execucao dos servigos objetos do Contrato UFPB/PU/N® 009/2023,celebrado entre a Universidade Federal
da Paraiba e a empresa Pelli Sistemas Engenharia LTDA, CNPJ N° 01.524.509/0001-04.

OBJETO CONTRATUAL.: Contratagao de solugdo de tecnologia da informag&o e comunicagéo de licenga de software, com
vistas a suprir as demandas acumuladas da UFPB, sobre a elaboragao de laudos técnicos de avaliagdode bens imoveis, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

EQUIPE DE FISCALIZACAO:

TITULAR
GESTOR DO CONTRATO Jairo Dias Inocéncio, SIAPE 1693824
FISCAL DO CONTRATO Marcus Vinicius Mesquita Beltrao Filho, SIAPE 2247179

Art. 2° As atividades de gestéo e fiscalizagdo da execugéo contratual consistem no conjunto de agdes que tem por objetivo
aferir o efetivo cumprimento dos resultados e obrigagdes previstas nos instrumentos contratuais e na legislagao aplicavel a(s)
solugédo(des) contratada(s) pela UFPB, consistindo ainda no apoio a instrugdo processual e o encaminhamento tempestivo de
documentos pertinentes as areas incumbidas do processamento de aditamentos e alteragdes contratuais, pagamentos,
aplicagao de sancdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos contratuais.

Art. 3° Para os fins desta portaria considera-se:

1) Gestor do contrato: servidor designado com atribuicdes de coordenar e comandar as atividades relacionadas a
fiscalizagdo do contrato, bem como realizar os atos preparatérios da instrugéo processual de aditamentos e alteragfes contratuais,
pagamentos, aplicagao de sangdes, extingdo dos contratos e demais atividades correlatas ao gerenciamento dos instrumentos
contratuais.

Fiscal do contrato: servidor especialmente designado pela administragéo, com atribuicdes de acompanhar, controlar e
fiscalizar a execugéo de contratos administrativos. E o representante da administragéo, especialmente designado nas formas
do art. 117 da Lei n° 14.133/2021, para exercer 0 acompanhamento e fiscalizacdo da execugaocontratual, devendo informar a
administragdo sobre eventuais vicios, irregularidades ou baixa qualidade dos servigos prestados pela contratada, propor solugdes
para regularizagéo de faltas e problemas observados e sangdes que entender cabiveis, de acor do com as disposicdes contidas
nesta portaria, subdividindo- se nos seguintes papéis, a depender do tipo de contratagéo.
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a) Fiscal Técnico: servidor responsavel pelo acompanhamento do instrumento contratual, sob o ponto de vista técnico, com
0 objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados, através da afericdo de aspectos relativos a quantidades,
qualidade, tempo, definigbes técnicas do contrato e desempenho, para efeito de pagamento;

b) Fiscal Administrativo: servidor responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos
contratados sob o regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra, especialmente no que diz respeito as obrigagcbes
previdenciéarias, fiscais e trabalhistas; e

c) Fiscal Setorial: é o servidor responsavel pelo acompanhamento da execugéo do instrumento contratual no que diz respeito
a aspectos técnicos e/ou administrativos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantementeem setores distintos ou
unidades desconcentradas da UFPB.

Art. 4° Os servidores designados para atividades de gestdo e fiscalizagdo de contratos deverdo observar, por ocasidodas
atribuigdes relativas ao acompanhamento e fiscalizagéo da execugdo dos contratos, no dmbito da UFPB, as determinagdes
estabelecidas por esta PORTARIA UFPB/GR N° 640, DE 15 DE JULHO DE 2021 (Disponivel em <
https://drive.ufpb.br/s/SGQacmps9Y7rgl g#fpdfviewer>);

Art. 5° E responsabilidade do Gestor do Contrato a coordenagéo geral da equipe de fiscalizagdo, que, por sua vez, sera
responsavel por fornecer todos os subsidios necessarios para o auxiliar na tomada de deciséo;

Art. 6° Os documentos e modelos necessarios para auxiliar a Equipe de Gestéo e Fiscalizagao durante a consecugdode das
atividades podem ser localizados na pagina instituicional da UFPB/SOF: <
https://www.ufpb.br/sof/contents/menu/servicos/orientacoes-a-gestores-e-fiscais-de-contratos >

Art. 7° As demais responsabilidades e obrigagdes sdo aquelas instituidas nas legislagdes vigentes;
Art. 8° Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagao.
(Assinado digitalmente em 23/11/2023 10:33)
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