MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

Portaria N.° 014/2019/GAB/PRA

Jodo Pessoa, 11 de abril de 2019.

APRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto
nos artigos 58, inciso 11l ¢ 67, da Lei n.° 8.666/1993 ¢ suas alteragGes resolve substituir a Portaria N°

017/2018/GAB/PRA pela presente Portaria, nos termos a seguir:

Art. 1° Designar o servidor LEONARDO BRUNO RAMOS DOS SANTOS, SIAPE 1567403, CPF
n° 008.266.214-22, Cargo: Contador, Telefone: 3216-7403, como Representante da UFPB -

Universidade Federal da Paraiba, na qualidade de Fiscal Administrative ¢ Fiscal Téenico, para

atuar na execugfio, acompanhamento e fiscalizagio do CONTRATO n.° 08/2017, firmado com a
empresa WELL RENT A CAR LTDA, CNPJ n°® 40.976.334/0001-10, o qual tem como objeto a

locagio de veiculos de passeio.

Art. 2° A atuagdo do servidor como Fiscal Administrativo ¢ Técnico se restringira a fiscalizagio da
prestacdo dos servigos inerentes ao supracitado contrato quando da aplicagdo dos mesmos na
realizagdo do Termo de Execugio Descentralizada (TED) n° 05/2018 pactuado entre a UFPB e a
Secretaria de Patrimbnio da Unifo (SPU/MP) para Validacdo, levantamento histérico da situacéo
fundidria e capacitacio de metodologia com base em Geotecnologias na caracterizagio de terrenos
marginais sob efeito de maré no rio Mamanguape , na cidade de Rio Tinto, Estado da Paraiba, para
subsidiar proposigio de “modemizagio” da Orientagdo Normativa ON-GEAD — 002 de 16/03/2001.
A vinculagdo do servidor com o TED acima qualificado se d4 através da Portatian® 337/ /2018 - R/GR
- UFPB de 11/12/2018, que o qualifica como Apoio Administrativo no Termo de Execugéo

Descentralizada.

Art. 3° SHo competéncias dos Representantes da UFPB — Universidade Federal da Paraiba, dentre as

previstas na legislagdo mencionada:
1. Exigir da Contratada o fiel e total cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem como
das demais disposi¢es da Lei n® 8.666/93, que disciplina a matéria;

IL. Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados da
Contratada;
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I11. Propor o encaminhamento 4 Pré-Reitoria de Administragdo de pedido de aplicagdo de penalidades
a Contratada, ou de rescisdo do Contrato, sempre que ocorrerem situagdes previstas na legislagio que
ensejem a adogdo dessas medidas;

IV. Exercer as demais atividades necessarias ao fiel cumprimento do Contrato, tanto por parte da
UFPB — Universidade Federal da Paraiba quanto da Contratada.

Art. 3° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2°, sdo competéncias do Fiscal Técnico:

I. Manter copias do instrumento contratual ¢ de seus aditivos, se for o caso, juntamente com outros
documentos que possam dirimir davidas acerca das obrigagdes contratuais, devidamente anexados ao
Processo de Execugdo Financeira do Contrato;

II. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar suas atividades dentro
das normas do Contrato;

II1. Obter da Administragfio, tempestivamente, todas as providéncias a seu cargo necessarias ao bom
andamento dos servigos;

IV. Estabelecer rotinas para o cumprimento do Contrato;

V. Colocar a disposi¢&o da Contratada local para as instalagdes de operag@o e controle das atividades
de combate a incéndio;

Y1. Proceder vistorias nos postos de servigos, anotando as ocorréncias nos Livros de Registro de
Ocorréncias, dando ciéncia ao preposto da Contratada e determinando sua imediata regularizagfo;

VII. Manter o controle nominal dos empregados da Contratada que executam os servicos referentes
ao Contrato, bem como exigir que se apresentem devidamente uniformizados e portando crachds de
identificagdo, solicitando junto a Coordenacgio-Geral de Recursos Logisticos a substituicdo daqueles
que comprometam a perfeita execugdo dos servigos, inclusive quanto a0 comportamento inadequado;

VIII. Impedir que os empregados da Contratada executem tarefas em desacordo com as condigdes
estabelecidas no Contrato;

IX. Realizar constantes reavalia¢des do objeto do Contrato, propondo medidas com vistas & redugfo
dos gastos, bem como aquelas que visem melhor racionalizagiio dos servicos, inclusive a real
necessidade de manutencio, informando a Pré-Reitoria de Administracdo, em documento formal;

X. Acompanhar e controlar a execugéo dos servigos, recusando o que estiver em desconformidade
com o contratado;

XI. Notificar, por escrito, a Contratada a ocorréncia de eventuais imperfeicoes no curso da execugiio
dos servigos, fixando prazo para sua corregio;

XII. Anotar no processo de execucgio financeira do Contrato, todas as ocorréncias relacionadas com
a execugdo do mesmo, informando a Pré-Reitoria de Administrag8o todas aquelas que dependem de
deciso, com vista a regularizagfio das faltas ou defeitos observados;

XIII. Registrar no médulo Sistemas de Gestdo de Contratos — SICON/Cronograma, a medigio das
Notas Fiscais/Faturas recebidas e processadas para pagamento;
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XIV. Acompanhar e controlar o saldo do Contrato, de modo a evitar que seu objeto seja executado
sem a devida cobertura orcamentaria/financeira, solicitando as providéncias necessarias para reforgo
dos valores ou a anulagdo parcial sempre que necessario;

XV. Conferir os dados das Notas Fiscais/Faturas compatibilizando-os com os servigos prestados,
antes de atestd-las e encaminhda-las para pagamento;

XVI. Realizar pesquisa de mercado, a fim de demonstrar que o prego praticado continua vantajoso
para a Administragéio, quando das prorrogacdes, repactuagoes e/ou reajustes do Contrato.

Art. 4° Sem prejuizo das competéncias elencadas no art. 2° sfio competéncias do Fiscal
Administrativo:

L. Solicitar a abertura da Conta Vinculada, em nome da empresa, junto ao banco de relacionamento
da UFPB;

I1. Orientar a CONTRATADA e o Fiscal Técnico sobre os procedimentos relacionados a4 Conta
Vinculada;

III. Acompanhar ¢ controlar mensalmente a Conta Vinculada, adotando as providéncias necessarias
para a movimentacdo da mesma quando necessario;

I'V. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, conferindo a folha
de pagamento, as certidSes negativas exigidas, os comprovantes do recolhimento dos encargos sociais,
em especial INSS e FGTS;

V. Encaminhar, mensalmente, o processo financeiro & Pro-Reitoria de Administragio para autorizagio
do pagamento, apés o recebimento do Relatério Técnico de Execugfo, elaborado pelo Fiscal Técnico
do Contrato, e apés a conferéncia da documentacio elencada no item acima e célculo da Conta
Vinculada;

V1. Controlar a vigéncia, atentando para os prazos que estabelecem a antecedéncia adequada a
prorrogac¢do, informando & Pré-Reitoria de Administragdo e ao Fiseal Técnico sobre eventuais
providéncias a serem adotadas sempre que necessario.

Art. 5° Os Representantes respondem civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular das
atribui¢@es do encargo.
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ALUISIO MARIO LINS SOUTO
PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO
SIAPE 1872417



