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10.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens Ill e V do subitem 10.1 e divulgar o resultado
dos mesmos. .

11. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

11.1. Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2. Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de ndo acumulagdo de cargo ou emprego publico ou declaragdo de
compatibilidade de horario, declaragdo de experiéncia quando solicitado, comprovagdo
dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital e outros documentos exigidos pela
Instituicdo.

11.3. A contratagdo ficard condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a ser
realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

11.4. Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

11.5. Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

12. DA REMUNERACAO

12.1. A remuneragdo do contratado sera composta de vencimento bdsico e
retribuigdo por titulagdo, observada a titulagdo exigida no Edital para cada tema,
conforme Quadro n. 01; sendo vedada qualquer alteragdo posterior a contratagdo.

12.2 Tera como parametro o vencimento basico correspondentes ao padrio
inicial da classe e denominagdo, conforme Quadro 2, previsto na Lei n2 12.772/2012 e
suas alteragdes e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel Regime de Titulagdo Vencimento Retribuicdo  por | Total**
Trabalho Basico Titulagdo
A Adjunto A 1 40h Doutor RS 3.130,85 RS 2.700,36 RS 5.831,21
A Assistente A 1 40h Mestre RS 1.174,07 RS 4.304,92
Auxiliar 1 40h Graduacdo RS 3.130,85

Acrescido de Auxilio alimentagdo

** Valor bruto.

13. DAS MEDIDAS DE PROTECAO PARA EVITAR A TRANSMISSAO DO VIRUS
COVID-1

13.1 Por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado para
contratagdo de Professor Substituto, considerando-se as seguintes medidas de protegdo
para evitar a transmissdo do virus Covid-19 adotadas pelo Instituto ou Campus, o
candidato devera:

a) comparecer ao local de aplicagdo usando mascara e portando mascaras
reservas, se necessario, de modo a possibilitar a troca de sua mascara a cada duas
horas;

b) armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera
ser trazido pelo candidato;

c) permanecer de madscara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo do procedimento de verificagao;

d) submeter-se a verificagdo da temperatura corporal, (quando solicitado),
para a permissdo de acesso ao local de aplicagdo;

e) observar o distanciamento adequado, conforme demarcagdo do piso com
fita adesiva em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de
provas e dos banheiros;

f) observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos nas salas de aplicagdo;

g) submeter-se, antes do acesso a sala de avaliagdo e apds a higienizagdo das
maos, a ser realizada pela equipe do Instituto ou Campus, sem contato fisico e sem o
manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos, podendo ser solicitado,
permitindo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua madscara, mantendo-se o
distanciamento minimo exigido na legislacdo aplicavel de qualquer outro candidato ou
membro da equipe de aplicagdo;

h) permanecer de mascara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e(ou)
para consumo de 4gua e observar os procedimentos de higienizagdo das maos nesses
ambientes;

i) manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagdo no
caso de ter cabelos compridos;

j) submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas
para evitar aglomeracdo.

13.1.1 somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicagdo
usando mascara.

13.1.1.1 As mascaras poderdo ser descartaveis, de tecido ou qualquer outro
material, desde que ndo contenham partes de metal.

13.1.2 Caso deseje, o candidato poderd comparecer ao local de aplicagdo
usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas
descartdveis (macacdo impermedvel), luvas descartdveis (desde que tenham coloragdo
leitosa ou semi transparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para
higienizagdo de mados e objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela
equipe do Instituto ou Campus. Se desejar, o candidato também poderd levar o seu
proprio recipiente contendo alcool gel, desde que esse recipiente seja transparente

13.1.3 As mascaras e os frascos de dlcool em gel deverdo ser de uso individual
e ndo poderdo ser compartilhados entre os candidatos.

13.1.4 O Instituto ou Campus ndo fornecerd mascaras nem frascos de alcool
em gel aos candidatos, exceto na forma do subitem 13.2 deste edital.

13.2 O Instituto ou Campus disponibilizara frascos de alcool gel em todas as
salas de aplicagdo e nos locais de circulagdo, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros.

13.3 recomenda-se que cada candidato leve dgua para o seu préprio consumo,
em embalagem transparente, para evitar a utilizagdo de bebedouros ou qualquer outro
dispositivo de fornecimento coletivo de agua para beber.

13.3.1. Sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, em
decorréncia da anulagdo de sua prova, o candidato que durante a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado descumprir as medidas de prote¢do constantes do subitem 13.1
deste edital, exceto a contida no 13.1.2 deste edital.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Os temas para as provas escrita, diddtica e as demais datas das etapas
do processo seletivo, serdo informados na pagina do Centro de Processos Seletivos -
CEPS, juntamente com este edital.

14.2. O resultado final do PSS sera homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Parad - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial da
Unido de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14.3. O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario, conforme Art. 142, |, "a" e "e" da Lei n?
13.445/2017.

14.4. A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposigdes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo, da
rigorosa ordem de classificacdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de
vagas para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas nos
subitens 4.5 e 6.1 deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de Convocagdo
dos Candidatos Classificados AC, PCD e PPP contida no Anexo Ill, e do prazo de validade
do PSS.

14.5. A jornada de trabalho poderad ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.6. O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a
contar da data de sua homologagdo no D.0.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14.7. Este Edital estara disponivel na pdgina Eletronica www.ceps.ufpa.br.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021110900092

14.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto).

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto o PSS nado for realizado, circunstancias que serdo mencionadas em
edital ou aviso a ser publicado.

14.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N2 247/2021 - UASG 153065

N2 Processo: 23074072831201933 . Objeto: Renovagdo do contrato de servico de Software
com o fornecedor estrangeiro Clarivates Analytics (US) LLC, referente ao de avaliagdo de
pesquisa baseada em citagGes on-line, através da plataforma Incites para a PROPESQ - UFPB.
Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 252, Caput da Lei n? 8.666 de
219/06/1993.. Justificativa: Conforme base legal e autorizagdo superior. Declaragdo de
Inexigibilidade em 04/11/2021. VALDIR DE ANDRADE BRAGA. Pré-reitor Titular Propesq.
Ratificagdo em 05/11/2021. EDILEAN KLEBER DA SILVA BEJARANO ARAGON. Pré-reitor de
Administracdo. Valor Global: RS 66.300,00. CNPJ CONTRATADA : Estrangeiro CLARIVATE
ANALYTICS (US) LLC.

(SIDEC - 08/11/2021) 153065-15231-2021NE000013
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2021 - UASG 153065 - UFPB

Numero do Contrato: 9/2019.

N¢ Processo: 23074.072831/2019-33.

Inexigibilidade. N2 281/2019. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA. Contratado:
0OEXANVSO - CLARIVATE ANALYTICS US LLC. Objeto: Fica prorrogada a vigéncia do contrato n2
09/2019-pra, para o periodo de 25 de novembro de 2021 a 25 de novembro de 2022.. Vigéncia:
25/11/2019 a 25/11/2021. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 45.072,70. Data de
Assinatura: 29/10/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 29/10/2021).
EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES

Processo: 23074.084984/2021-34. PROTOCOLO DE INTENGCOES entre a UNIVERSIDADE
FEDERAL DA PARAIBA - UFPB, inscrita no CNPJ sob o n? 24.098.447/0001-10 e o MUNICIPIO DE
JOAO PESSOA - PMIP, inscrita no CNPJ sob o n2 08.778.326/0001-56 - Objeto: "Propiciar
condigBes para a cooperagdo técnico-cientifica entre a PMJP e a UFPB, com vistas a
implementagdes de atividades conjuntas nos campos de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo (PD&l), Ensino (EaD) e/ou Extensdo Tecnoldgica (ET), e outras agBes mais especificas."
Data da Assinatura: 20/10/2021; Vigéncia: 20/10/2025; Signatarios: pela UFPB, VALDINEY
VELOSO GOUVEIA, Reitor; pelo PMIJP, CICERO DE LUCENA FILHO, Prefeito.

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 061/2021. Proc: 23074.106595/2021-89- instrumento contrato prestagdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de Ciéncias Exatas - CCAE
- partes: Universidade Federal da Paraiba e JOnatas Pereira Cabral de Aradjo - vig: 08.11.2021 a
07.11.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Auxiliar A - T-20 - signatarios: Liana Filgueira
Albuquerque (contratante) e Jonatas Pereira Cabral de Araujo (contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 060/2021. Proc: 23074.105133/2021-84- instrumento contrato prestagdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de Letras Estrangeiras e
Modernas/CCHLA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Flavia Santos de Araujo - vig:
08.11.2021 a 07.11.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente A com RT de
Mestre - T-20 - signatdrios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Flavia Santos de Aratjo
(contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 055/2021. Proc: 23074.104234/2021-10- instrumento contrato prestagdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de
Biotecnologia/CBIOTEC - partes: Universidade Federal da Paraiba e Allyson Andrade Mendonga
- vig: 08.11.2021 a 07.11.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Adjunto A com RT de
Doutor - T-20 - signatarios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Allyson Andrade
Mendonga (contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 057/2021. Proc: 23074.105951/2021-17- instrumento contrato prestagdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de Ciéncias Sociais
Aplicadas/CCHSA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Gibson Meira Oliveira - vig:
08.11.2021 a 21.03.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Adjunto A com RT de Doutor
- T-40 - signatarios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Gibson Meira Oliveira
(contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 059/2021. Proc: 23074.105131/2021-41- instrumento contrato prestacdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de Letras Estrangeiras e
Modernas/CCHLA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Vania Carvalho de Castro - vig:
08.11.2021 a 06.06.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente A com RT de
Mestre - T-20 - signatdrios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Vania Carvalho de
Castro (contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 056/2021. Proc: 23074.105128/2021-25- instrumento contrato prestacdo servigos
- objeto: exercer fungdo de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de Letras Estrangeiras e
Modernas/CCHLA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Thiago Magno de Carvalho Costa
-vig: 08.11.2021 a 07.11.2022 - vir. mensal: sal. equiv. ao de professor Assistente A com RT de
Mestre - T-20 - signatarios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Thiago Magno de
Carvalho Costa (contratado(a)).

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato n° 058/2021. Proc: 23074.105036/2021-84- instrumento contrato prestagdo
servicos - objeto: exercer fung¢do de Professor(a) Substituto(a) -Departamento de
Educacdo Musical/CCTA - partes: Universidade Federal da Paraiba e Igor Brasil Rocha
- vig: 08.11.2021 a 01.06.2022 - vIr. mensal: sal. equiv. ao de professor Auxiliar A - T-
20 - signatdrios: Liana Filgueira Albuquerque (contratante) e Igor Brasil Rocha
(contratado(a)).

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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