UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO

NOTA TECNICA
ESCLARECIMENTOS PARA A APRECIACAO DA REVISAO DO PDI 2019-2023 NO CONSUNI
(em atendimento a diligéncia relativa ao processo 23074.108327/2021-79)

Esta nota visa prestar esclarecimentos técnicos acerca do processo de revisdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI) — 2019-2023, realizado em 2021, com vistas a uma
apreciacdo mais consubstanciada dessa revisao do planejamento estratégico da UFPB, por parte
dos membros do Conselho Universitario (Consuni). Neste sentido, antes de abordar os pontos
especificos mencionados na diligéncia direcionada a Codeplan, sdo apresentados os contextos
nos quais sao elaborados e revisados os PDIs de IES, bem como uma sintese do como se deu o
processo de elaboracdo e revisdo do atual PDI da UFPB.

I. SOBRE OS PLANOS DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL NAS INSTITUICOES DE
ENSINO SUPERIOR (IES)

No contexto de IES, os planos de desenvolvimento institucional tém sua estrutura
formal definida pelo Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017; e representam:

e O produto do planejamento estratégico que documenta, no minimo, a cadeia de valor,
a missdo, a visdo, os valores, os objetivos, os indicadores, as metas e os projetos
estratégicos;

e O principal instrumento de planejamento estratégico da institui¢do;

e Ferramenta obrigatdria para a avaliacdo da IES, de acordo com o Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

1. SOBRE O PDI UFPB 2019-2023

O PDI UFPB 2019-2023 teve como base a legislagao e normas vigentes, que orientam o
exercicio do planejamento nas IFES, e o livro de referéncia — ForPDI, criado pelo Férum Nacional
de Proé-Reitores de Planejamento e de Administracdao das InstituicGes Federais de Ensino
Superior (ForPlad), de modo a se tornar um documento que:

v Norteia as a¢des da UFPB, no periodo de cinco anos, com vistas a cumprir sua missdo
proposta e alcancar sua visdo de futuro almejada;

v Elenca os objetivos estratégicos, os indicadores e as metas a serem realizadas, bem
como as diretrizes que deverdo orientar os planos e politicas académicas e
administrativas.



a. Sobre o teor do PDI 2019-2023

Na pagina da PROPLAN, encontram-se disponibilizadas trés versées do PDI UFPB -2019-
2023: o documento na integra; uma versao resumida; e um resumo executivo: Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI — UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA - UFPB PROPLAN.

Este PDI contempla os seguintes tdpicos/conteldos (os itens destacados referem-se ao
escopo da revisdo realizada em 2021):

1. Apresentac¢do do documento

2. Metodologia de construgdo do planejamento estratégico

3. Principais documentos de referéncia

4. Perfil Institucional, com resumo histérico, as areas de atuag¢do académica; a dimensdo académica e
administrativa; a missdo, visdo de futuro e valores; e a cadeia de valor, definida de acordo com os
macroprocessos institucionais

5. Planejamento estratégico, descrigdo dos objetivos estratégicos , apresentacdo do mapa estratégico
da UFPB e do Bliehdelnaicatoresicimetasiponobjetivoleiarealestategied o \inculagio do PDI as
metas do PNE

6. Projeto pedagdgico institucional, com a organizagdo didatico-pedagdgica da UFPB e com as diretrizes
para as politicas académicas (ensino, extensdo e pesquisa e iniciagdo cientifica e tecnoldgica)

7. Cronograma de implantagdo e desenvolvimento da instituicdo: apontando, apenas, os critérios para
a criagdo de novos cursos, visto que a politica estabelecida é a de consolidar a infraestrutura fisica e de
pessoal para os cursos ja existentes na UFPB

8. Perfil do Corpo Docente; e 9. Perfil do Corpo Técnico: Composicdo, plano de carreira, critérios de
contratacdo/selecdo e substituicdo; e cronograma e plano de expansio

10. Organizagdo administrativa: estrutura organizacional, instancias deliberativas, consultivas e
executivas, organogramas e organizagdo estudantil

11. Politicas de gestdo: diretrizes as politicas de gestdao administrativa; de pessoas, de tecnologia da
informagdo; da comunicagdo; ambiental; das obras e da infraestrutura; da seguranga institucional; da
editoracdo e publicacdo; e da inovagdo tecnoldgica e integragdo com a sociedade.

12. Politica para o planejamento; 13. Politica de Transparéncia; e 14. Politica de Atendimento aos
discentes: Objetivo, principios e diretrizes

15. Plano de inclusdo social e promocao da acessibilidade

16. Projeto de Acervo académico em meio digital

17. Infraestrutura fisica e instalagGes académicas

18. Ensino a distancia: abrangéncia, relagdo de polos, infraestrutura, metodologias e capacidade de
atendimento

19. Avaliagdo Institucional

20. Demonstrativo de capacidade e sustentabilidade financeiras

21. Processo de monitoramento, controle e reviséo do PDI

22. Plano para Gestéo de Riscos

23. Conclusao

24. Apéndices

b. Sobre o processo de construgdo do PDI UFPB 2019-2023

A constru¢do do PDI 2019-2023 contou com a coordena¢do da Codeplan e com a
participacdo das pro-reitorias, superintendéncias, Odrgdos suplementares e centros,
intermediada por representantes de cada unidade, denominados agentes de planejamento;
sendo estruturada em trés fases:


http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi
http://www.proplan.ufpb.br/proplan/contents/menu/ploplan/pdi

Definicdo de: vigéncia do PDI; = Analise do PDI 2014-2018 Construgdo do mapa estratégico
equipes de execugdo e apoio; e
atividades de engajamento

Criagdo de proposta de trabalho = Andlise SWOT Definicdo de indicadores e
metas

Consolidagdo de documentos de | Inventdrio de necessidades Diretrizes gerais para as politicas

referéncia académicas e de gestdo

Identificagdo da missdo, visdo e | Consolidagdo de necessidades Elaboragdo do documento final

valores

Ao longo do processo de elaboracdo do PDI, vale ressaltar que:

as unidades da Administracdo Central e os Centros realizaram discussdes internas,
fornecendo a equipe técnica da Codeplan, por meio de seus respectivos agentes de
planejamento, as informacGes demandadas a partir das quais foi possivel definir os
objetivos estratégicos, considerando a analise situacional e as necessidades
identificadas;

para cada um dos 24 objetivos estratégicos foram construidos indicadores e metas, com
identificacdo de unidades responsaveis e percentuais de execu¢do anual;

os indicadores e metas representam a estratégia pela qual os objetivos estratégicos
serdo mensurados e alcancados e foram construidos em parceria com as unidades de
execucdo considerando as sugestdes do ForPlad;

os indicadores e metas do PDI referem-se ao nivel estratégico do planejamento,
cabendo aos centros e demais unidades da administracdao central construir e incluir os
seus indicadores e metas em seus respectivos planejamentos setoriais, preservando o
alinhamento ao PDI.

SOBRE REVISOES DE PDIs

A Instrucdo Normativa n2 24, de 18 de marg¢o de 2020 do Ministério da Economia, que

dispGe sobre a elaboracdo, avaliacdo e revisdo do planejamento estratégico institucional das
entidades da administracdo publica federal integrantes do Sistema de Organizacdo e Inovacdo
Institucional do Governo Federal (Siorg), em seu artigo quinto estabelece que:

Art. 52 O plano estratégico institucional devera ser revisado pelo menos uma vez por
ano, a partir de 2021, e, se for necessario, atualizado.

Paragrafo Unico. A atualizagdo a que se refere o caput deverd considerar os resultados
obtidos no ciclo anterior, em particular a evolugdo dos indicadores estratégicos e sua
relagdo com as metas previamente definidas, bem como a situagdo dos projetos
estratégicos. [grifos da equipe técnica].

Isso significa que é necessdrio, anualmente, revisar os itens mencionados no paragrafo

Unico, avaliando a necessidade de atualizagado.



Iv. SOBRE A REVISAO DO PDI UFPB 2019-2023

da. Razbes para a revisdo do PDI em 2021

Durante o segundo semestre de 2021, a Codeplan coordenou o processo de revisdo do
PDI, em fungdo das seguintes razoes:

1) O préprio PDI (em seu capitulo 21) prevé um processo de revisao;

2) A IN 24/2020 estipula uma revisdo anual para avaliar necessidade de atualiza¢do do
planejamento estratégico;

3) Os indicadores tém apresentado dificuldades de mensuracdo e de controle do
cumprimento das metas.

Ou seja, conforme previsto no préprio PDI e seguindo a orientacdo da IN, a Codeplan fez
uma andlise critica do PDI UFPB 2019-2023 e identificou uma necessidade de atualizagcdo do
painel de indicadores e metas, dado que durante a execucdao do planejamento estratégico,
surgiram dificuldades de mensuracdo e, consequentemente, do controle adequado do
percentual de cumprimento das metas associadas aos indicadores.

b. Objetivo e escopo da revisdo do PDI

A revisdao do PDI realizada teve como objetivo aprimorar o processo de medigto e
avaliagdo dos resultados do desenvolvimento institucional. Para tanto, se fez necessario
atualizar trés partes do documento do PDI:

1) Capitulo 5, secdo 5.3, que trata do painel de indicadores e metas para alcance dos
objetivos estratégicos (se¢do 5.3 a 5.e do Capitulo 5 do PDI);

2) Capitulo 21, sobre o processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI;

3) Capitulo 22, sobre o Plano para Gestdo de Risco do PDI.

Além do painel de indicadores, também foi necessaria atualizacdo dos itens que tratam
do processo de monitoramento, controle e revisdo do PDI devido as mudancgas normativas e de
instrumentos para a execucao dessa etapa e, em relacdo a politica de gestao de risco do plano,
tendo em vista a atualizacdo dos indicadores e metas e a conformidade com a politica de gestado
de riscos da UFPB, aprovada na Resolugdo Consuni n2 13/2020.

E importante frisar que ndo houve alteracdo estrutural no documento do PDI, o que
significa que os objetivos estratégicos, estabelecidos a partir de diagndstico e construgao
coletiva junto as unidades superiores e centros de ensino, bem como as diretrizes das politicas
académicas e de gestdao, permaneceram inalterados, de modo que o processo de revisdo teve
como foco atualizar o painel de indicadores e metas para tornar possivel o monitoramento da
execuc¢do do plano e a medi¢do do alcance dos objetivos estratégicos.

c. Metodologia da reviséo do PDI

A atualizagdo do painel de indicadores e metas foi coordenada pela equipe técnica da
Codeplan e se deu a partir da andlise e discussdo coletiva envolvendo todas as unidades com
responsabilidade direta pelos indicadores e metas a serem revisados. Para tanto, foram
definidos grupos de trabalho (GTS) por areas estratégicas, conforme relagdo a seguir.



Relagdo das Unidades por Grupo de Trabalho (GTs)

GT1 - ORCAMENTO

GT2 — PESSOAS

GT3 - INFRAESTRUTURA

GT4 — SEGURANCA

GTS — TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

GT6 — GESTAO ADMINISTRATIVA

GT7 — GESTAO ACADEMICA + UFPB E
SOCIEDADE

O modelo de revisdo de indicadores e metas teve como foco essas areas estratégicas e
foi pensando a partir de uma andlise critica prévia por parte da equipe técnica da Codeplan
acerca das dificuldades de monitorar o PDI, ou seja, buscou equacionar algumas questoes

importantes:

1) Como evitar as principais inconsisténcias verificadas no monitoramento dos atuais

indicadores e metas?

2) Como obter um painel de indicadores estratégicos capaz de mensurar e orientar a

PROPLAN, PRA, SOF, CCA, CCHSA, IDEP e
PROPESQ

PROGEP

SINFRA, SSG, SULLT e CGA

SSI, STI, PRA, SOF, CCA, CCHSA e ACE

STI

PROPLAN, CPA, PRA, SOF, CCA, CCHSA, STI,
ACE, GABINETE DA REITORIA, AUDIN, SCS,
ASCOM E TV UFPB

PRG, PRPG, PROPESQ, PROEX, PRAPE, ACI,
SEBTT, SEAD, EDU, CIA, CPA, BC, INOVA E IDEP

execucdo das agcOes propostas no planejamento estratégico?

3) Como ampliar a capacidade das unidades de planejar e executar suas a¢des de
forma integrada e alinhada ao PDI?

Cada GT analisou, portanto, todos os indicadores e metas da drea estratégica devida,
identificando a necessidade de manutencao, ajuste ou substituicdo, visando alinhamento entre
indicador e meta e considerando os principais atributos para um indicador estratégico. No
apéndice deste documento, sdo apresentados, para cada objetivo estratégico do PDI, os quadros
originais, a indicacdo sucinta das altera¢Oes realizados e os novos quadros de indicadores e

metas.

A atualiza¢do dos capitulos 21 (monitoramento, revisdo e controle) e 22 (plano de
gestdo de riscos) foi realizada no ambito interno da Codeplan, que efetivou ajustes pontuais nos
textos originais, visando atualiza¢do aos normativos e ao novo painel de indicadores e metas.

No caso do capitulo 21, foram considerados como instrumentos/ferramentas de

monitoramento do PDI:

o Relatério de Gestdo: descricdo e a andlise anual dos indicadores e metas
propostos no PDI, bem como as dificuldades encontradas na execugdo do

planejamento institucional;

o Relatérios de Autoavaliagdo Institucional, seguindo o cronograma da Comissao
Prépria de Avaliacdo, o qual contempla os cincos eixos estabelecidos no

Instrumento de Avaliagao Institucional Externa do SINAES;
o Monitoramento anual dos indicadores do painel revisado;
o Alinhamento do planejamento setorial ao PDI.

Quanto ao capitulo 22, além da adequacdo a politica de gestdo de riscos da UFPB
(aprovada em 2020), a Codeplan ajustou a estratégia de avaliacdo dos riscos associados

diretamente ao alcance das metas estratégicas definidas para 2023.



V. SOBRE OS PONTOS MENCIONADOS NA REUNIAO DO CONSUNI DO DIA 25/02/2022,
QUANDO DA RETIRADA DE PAUTA DO PROCESSO

= Ponto 1: “Constatamos uma série de alteragdes nos quadros referentes aos objetivos,
metas e indicadores para cada dimensao do PDI 2019 - 2023”

Resposta Codeplan:

v Em primeiro lugar, é importante considerar que ndo houve alteracdo nos objetivos
estratégicos.

v A definicdo dos indicadores e metas do PDI contou com a participacdo direta das
unidades da administra¢do central responsaveis pela execucdo das metas estratégicas,
por meio de reunies coletivas de trabalho e incluiu indicadores selecionados pelo
ForPlad e de érgaos externos pelos quais a universidade é avaliada.

v No PDI, para cada objetivo estratégico, foi definido um quadro de indicadores e metas

com a seguinte estrutura:

Indicador(es) m

OBJETIVO ESTRATEGICO

Percentual de execugdo da(s) Meta(s) Unidade(s) | Unidade(s)
| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | de Execucdo | Parceira(s)

v Durante o acompanhamento do PDI, a equipe técnica da Codeplan encontrou
dificuldades com relacdo aos indicadores e metas estabelecidos pelas unidades de
execucao, a saber:

i Alguns indicadores de desempenho definidos no PDI ndo condiziam com o contexto atual
da UFPB, impossibilitando o acompanhamento da evolugao deles, como é o caso daqueles
que sdo compostos por varidveis que ainda nao existem na Instituicdo. Exemplo:

PL.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de planejamento, avaliagdo e controle.

et e s e
| 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023 | Execugiio | Parceirafs)

PI.GAd.01.11. Taxa de Unidades com Plano | PL.GAd.01.11.M1. Atingir 100% das - 100% 100% 100% | 100% PROPLAN PROGEP
Anual Setorial alinhado ao PDI. unidades com Planc Anual Setorial
Calcui: alinhado ao PDL
UPAS
TPAS = x100

- TPAS: Taxa de Unidades com Plano Anual
Setorial alinhade ao PDI;
- UPAS: Quantidade de unidades com Flano
Anual Setorial alinhado ao PDI;
- TUn: Total de Unidades.
Neste caso, apesar dos esforcos da Codeplan, a varidvel “plano anual setorial” ndo foi adotada pelas

unidades, impossibilitando o calculo do indicador.

ii. Em muitos casos, as metas definidas ndo mantinham uma relagao direta com o indicador,
ou seja, ndo expressavam a variacdo esperada para o indicador, mas de varidveis do
indicador. Exemplo:



PL.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico.

| Percentuat de Execugio dafs) Metals) | umni
e R T R - < -y e

PL.GAC.01.11. Ndmero de bolsas dos programas - 25% 25% 25% 25% PRG Gabinete da
PLGAC.01.11.M1. Ampliar em 25% o

académicos. nimero de bolsas destinadas ac Reitoria/
Programa de Monitoria PROFLAN/
€ : PRA
PLGAC.01.11.M2. Ampliar em 25% o - 25% 25% 25% 25% PROPESQ Gabinete da
namero de bolsas destinadas aos Reitoria/
Programas Institucionais de Iniciac8o PROPLANS
Cientifica. FRA
25% 25% 25% 25% PRAC Gabinete d
PLGAC.0LIL.M3. Ampliar em 25% o : : ¢ : ;e'lrt‘:n‘;a
nimero de bolsas destinadas aos
Programas de Extensdo PROPLAN/
€ : PRA
25% 25% 25% 25% PRG Gabinete d
PLGAC.01I11.M4. Ampliar em 25% o : : N - abinete da
. . Reitoria/
nimera de bolsas destinadas ao
PROPLAN/

P de Iniciagdo & docéncia.
rograma de Iniciagdo a docéncia PRA

Aqui ndo foi definido o cdlculo do indicador ao passo que foi estabelecida uma meta para cada tipo de
programa académico, podendo considerar cada programa como uma varidvel para a constru¢do do
indicador.

iii. Noutros casos, as metas se referem as a¢Oes para alcancar o indicador. Exemplo:

P1.GAc.03: Incentivar a produgdo académica e a inovacao cientifica e tecnologica.

_
e N o e

PL.GAC.03.12. Nimero de publicagdes. PL.GAc.03.12.M1. Ampliar em 20% o|20% |[20% |20% 20% 20% EDU

. - PROPES! PRPG
nimero de publicagdes pela Editora a/ /
~ e PRAC
Universitdria.
PL.GAc.03.12.M2. Reduzir em 30% o |20% 20% 20% 20% | 20% EDU
L PROPESQ / PRPG /
tempo médic do processo de PRAC

editoracdo da Editora Universitaria.
Além de o indicador estar impreciso por ndo delimitar a que publicagdes se refere, as metas apontadas
nao tém uma relagdo direta com ele, tratando-se de agdes que podem contribuir para o aumento do
“numero de publicagbes”, ndo sendo possivel monitorar o indicador por meio das metas especificadas.

iv. Em todos os quadros, o percentual anual de execugdo esta relacionado ao percentual de
cumprimento das metas estabelecidas e ndo ao valor desejado para o indicador, ou seja,
a evolucdo do indicador fica comprometida por ndo se ter a informacgdo de um valor inicial
e um valor desejado; além de, em muitos casos, ndo ser possivel a mensuragao de valores
iniciais, inviabilizando projegGes.

v Deste modo, a Codeplan reformulou a estrutura dos quadros, formou os grupos de
trabalho por drea estratégica, preparou material de orientagcdo com os atributos de um
indicador estratégico e formuldrios para que cada unidade pudesse avaliar a
necessidade de ajustes em todos os indicadores de seu GT, bem como abriu espaco para
inclusdo de novos indicadores, buscando encontrar a melhor forma de mensurar o
alcance dos objetivos estratégicos. Além disso, estabeleceu a necessidade de
explicitacdo da férmula de calculo, periodicidade, identificagdo de valor atual
estabelecimento de meta mostrando a variagdo esperada do indicador até o final do
periodo de vigéncia do PDI (2023). Os novos quadros foram consolidados e reavaliados
em rodadas de discussdo coletiva até se chegar na versdao submetida ao Consuni. A
seguir a estrutura alterada dos quadros:

OBJETIVO ESTRATEGICO

Valor Valor Valor Unidade

Indicador(es) Periodicidade | Atual desejado desejado de
(2020) 2022 2023 Execuc¢ao




Exemplo de uma alteracdo realizada:
=  Antes da revisio-

Gestho Académica — Integragho do Ensing, Pesquisa e Extensbo.

PLGAC.03: Incentivar a produsdo académica e a inovacio clentifica e tecnoldgica,

Percentusl de Execuplo I i i d
Indicadar|es) Metalr] — —— = Unddode(s] Parceinals)
PLGAC.D3.12. Namero de publicagbes. PLGAc.03.12.M1. Ampliar em 20% o 20% |20% 20% 20% | 20%

ndmero de publicagbes pela Editora

Universitiria.

PLGAC.03.12.M2. Reduzir em 30% o 20% | 20% 20% 20% | 20% EDU

tempo médio do  processo  de

editoragio da Editora Universitdria,

PROPESO f PRPG /
PRALC

PROPESC S PRPG /f
PRALC

PLGAC.03.12. Ndmero de Ampliar para 95
publicactes da Editora A prépria varidwel Anual 17 publicagBes anuais 85 95 EDU
Universitaria. ao final de 2023.

Ponto 2: O quadro aponta como valor de referéncia o ano de 2020, apresentando os valores
desejados para os anos de 2022 e 2023. O ano de 2021 ndo aparece. A auséncia dos valores
do referido ano esvazia a avaliagdo continua do PDI. Quais os valores desejados no referido
ano?”

Resposta Codeplan:

v Aausénciade valores desejados para o ano de 2021 se deu porque a revisdo foi realizada
no segundo semestre de 2021, sendo finalizado apenas em outubro, necessitando a
apreciacdo posterior do Consuni e, assim, inviabilizando a projecdo/execucdo de metas
para 2021. No painel anexo a este parecer, foram incluidos os valores de 2021, de modo
a possibilitar a evolugcdo dos novos indicadores.

Ponto 3: Ha um conjunto de indicadores que ndo aparecem nos novos quadros apresentados,
gerando duvidas sobre a sua continuidade e se serdao suprimidas, ndao ha explicagdao. Sao
subtraidos precisamente 22 indicadores.

Resposta Codeplan:

v O conjunto de novos quadros de indicadores e metas substitui o anterior, de modo que
os indicadores suprimidos assim o foram por decisdo conjunta dos respectivos grupos
de trabalho, em fungdo de alguma inconsisténcia ou impossibilidade de mensuracgdo, ou
seja, o grupo de trabalho entendeu que aquele indicador ndo atendia aos atributos
necessarios  (disponibilidade, confiabilidade, representatividade etc.), ndo
proporcionando a avaliagdo do cumprimento do objetivo estratégico ao qual estava
vinculado.

Ponto 4: Os novos indicadores apresentam, em muitos casos, uma reducao dos valores
iniciais.

Resposta da Codeplan:

v N3o houve e nem teria como ocorrer redugdo de valores iniciais de indicadores porque
eles ndo apresentavam valores, apenas percentuais anuais de execugdo de metas nem
sempre diretamente relacionadas ao indicador. Esta auséncia de valor atual e de relagdo
direta com a meta foi uma das razGes que apontam para a necessidade de revisao.



Citamos os seguintes exemplos:

Exemplo 1: Em Gestao de Pessoas, no que tange a qualificacdo dos servidores, no caso
especifico dos técnicos, o PDI aponta aumentar em 10% o percentual de técnicos
administrativos com doutorado e 20% com mestrado. Na revisdo, o texto difere pois trata da
Taxa de TAEs com Especializagao, Mestrado e Doutorado, passando de 43,39% para 45%.

Resposta da Codeplan:

v 0 exemplo citado mostra um indicador com 3 metas sem relacdo direta com ele. Nas
discussdes do grupo de trabalho que analisou os indicadores da area de gestdo de
pessoas, identificou-se a necessidade de substituicdo. Neste caso, o indicador “Taxa de
qualificacdo dos servidores” estava genérico e foi substituido por dois novos indicadores
mais especificos: “Taxa de Docentes Efetivos com Doutorado” e “Taxa de TAEs com
especializacdo, mestrado e doutorado”. Com a alteracao, é possivel avaliar melhor a
qualificagdo dos servidores docentes (onde se espera um maior percentual de doutores)
e dos servidores técnicos (onde é interessante avaliar o percentual de servidores com
qualificagdo acima de nivel superior). Os quadros a seguir ilustram a alteragao realizada:

® Antes da revisdo:

PInf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em dreas estratégicas.

S mmmmm gz | P

. . PInf.P.01.12.M1. Aumentar para 80% o | 20% 20% 20% PROGEP PRPG /
Plnf:P.Ol.Il. Taxa de Qualificacio dos percentual de docentes com doutorado. Programas de
sx'ar\rldores. Pas-Graduagdo
calculo:
TQS = ﬂ x*100 PInf.P.01.12.M2. Aumentar em 10% o | 10% | 10% 10% | 10% | 60% | PROGEP PRPG /
Legenda: percentual de técnicos administrativos com Programas de
- TQS: Taxa de Qualificacio dos Servidores; doutorado. Pas-Graduagdo
- NSQ: N? total de servidores que foram | pinf p p1.12.M3. Aumentar em 20% o | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PROGEP PRPG /
qualificados; percentual de técnicos administrativos com Programas de
- T5: N2 total de servidores. . .
mestrado. Pas-Graduagdo

® Depois da revisao:

Pinf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.

Valor Valor Unidade
Indicadores : Periodicidade desejado desejado de
2022 2023 execucio
Pinf.P.01.13.Taxa ol
de Docentes N2 de Docentes Efeti Doutorad 7882 80,00% de
N2 de Docentes Efetivos com Doutorada :
Efetivos com TRED = Toral de docentes efetivos 100 Anual % docentes 79% 80% PROGEP
com
Doutorado (TDED) I—
Atingir
Pinf.P.01.14.Taxa 45,00% de
de TAEs com TTAEMD 4339 TAEs com
Especializacdo, _ N2 de TAEs Especialistas, Mestres e Doutores T Anual '}'ﬁ Especializa- 44,00% 45,00% PROGEP
Mestrado e Total de TAEs =
Doutorado Mestrado e
Doutorado

Exemplo 2: Em Infraestrutura, a Taxa de conclusdo de obras paralisadas, no PDI 2029 -2023,
indica para a conclusdao de 40% das obras. Na revisao, trata da conclusdao do planejamento da
contratacdo para atendimento de 40% das obras paralisadas. Isso muda completamente o
sentido do texto.

Resposta da Codeplan:

v Neste exemplo havia alinhamento da meta de “Concluir 40% das obras paralisadas” com
o indicador de “Taxa de conclusdo de obras paralisadas”. Todavia, o grupo de trabalho
identificou que a conclusdo das obras ultrapassa os limites de atuacdo técnica da
unidade responsdvel, que entendeu se responsabilizar apenas com a conclusdo do



planejamento das obras, havendo fatores externos capazes de comprometer a execu¢ao
da meta (por exemplo, restricdes orcamentdrias, impedimentos legais etc.). Sendo
assim, o grupo de trabalho da area de infraestrutura indicou a substituicdo do indicador
por outro no qual se fez possivel a projecdo, qual seja: “Taxa de conclusdo do
planejamento da contratacdo das obras paralisadas”. Com o ajuste, foi possivel
identificar o valor atual e projetar os valores desejados.

® Antes da revisdo:

PInf.IF.01: Modernizar e adequar a infraestrutura fisica.

Indicador(es) Metals) Percentual de E ) Unidadefs) | Unidadefs)
m m 2011 2023 de Execugdo | Parceirafs)
20%

PInf.IF.01.11. Taxa de conclusio de obras | PInf.lF.01.11.M1. Concluir 40% das obras | 20% | 20% | 20% | 20%

paralisadas. paralisadas. Unidades
Cdlculo:

SINFRA Demais

NOPE
TCOP =

ToP x100

Legenda:
- TCOP: Taxa de conclusBo das obras
paralisadas.
- NOPE: N@ de obras paralisadas entregues.
- TOP: Total de obras paralisadas.

® Depois da revisdo:

PInf.IF.01: Modernizar e adequar a infraestrutura fisica

Valor Valor Valor Unidade
Indicadores Periodicidade Atual desejado desejado de
(2020) 2022 2023 execucio
PInf.IF.01.11.Taxa de Concluir o
conclusdo do — planejamento da
planejamento da (NOPF/‘TOP]:_wO Anual 20% contratagdo para 30% 40% SINFRA
contratacdo das obras atendimento de 40%
paralisad. das obras paralisadas

Férmula detalhada: TCPCOP: Taxa de conclusdo do planejamento da contratagBo de obras paralisadas. / NOPF: N2 de obras com planejamento formalizade no sistema/ TOP:
total de obras paralisadas.

Exemplo 3: No caso de Gestao Académica, o nimero de bolsas de iniciagdo cientifica previstas
no PDI é aumento de 25%. Na revisao, o nimero previsto é passar de 1.300 bolsas para 1.430,
isso implica uma redugao para 10%.

Resposta da Codeplan:

v Neste caso, a meta “Ampliar em 25% o nimero de bolsas destinadas aos Programas
Institucionais de Iniciagdo Cientifica” estava associada ao indicador “Numero de bolsas
dos programas académicos”. Este indicador foi desmembrado em 3, sendo um deles
“NUmero de bolsas dos programas académicos de pesquisa”. O percentual de 25% da
meta anterior se referia ao periodo de vigéncia do PDI, tomando 2019 como valor de
referéncia e diluindo-se de forma proporcional ao longo do periodo. Além disso, foi
projetado em 2018. Considerando a brusca mudanga de cendrio com a pandemia e
restricGes orcamentadrias, o grupo de trabalho da area de gestdo académica ajustou a
meta para adequar-se as possibilidades atuais de ampliacdo do indicador.



® Antes da revisdo:

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico.

Indicador(es) Percentual de Execugio dafs) Met Unidade(s) de Unidadefs) Pa -
indicador|es - AT efs, rcenrays,
2019 [ 2020 202 | 2022 Execugio

PL.GAc.0L.I1. Nu de bolsas d 25% | 25% | 25% | 25% PRG Gabinete d
C. umero de 5as 005 programas PL.GAC.01.11.M1. Ampliar em 25% o o abinete aa

académicos. numerc de bolsas destinadas ao Reitoria/
Programa de Monitoria PROPLAN/
8 ‘ PRA
Pl.GAc.01.11.M2. Ampliar em 25% o - 25% | 25% | 25% | 25% PROPESQ Gabinete da
numero de bolsas destinadas aos Reitoria/
Programas Institucionais de Iniciaggo PROPLAN/
Cientifica. PRA
- 25% | 25% | 25% | 25% i
PI.GAc.01.11.M3. Ampliar em 25% o : PRAC Gabl.net.e da
. . Reitoria/
nimero de bolsas destinadas aos
Programas de Extenséo PROPLAN/
g : PRA
25% 25% 25% 25% i
PI.GAc.01.11.M4. Ampliar em 25% o : PRG Gabllnet.e da
. ) Reitoria/
numero de bolsas destinadas ao
DN PROPLAN/
Programa de Iniciacdo & docéncia. PRA

® Depois da revisdo: )
PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico.

Valor

Indicadores Periodicidade desejado
2022 execugdo
PLGAC.01.11.Ndimero .
GralielEren s NBA-Ensine = somatorio do numerc 1200+88 Ampliar o
dami de bolsas dos programas de Anual +180= NBA-Ensino 1541 1.615 PRG
{?;Zgn’;n’“j?;;:_;:::ﬁgﬁ monitoria + PROTUT + PROLICEN 1.468 em 10%
PL.GAC.01.12.Ndmero Ampliar o
de bolsas dos NEA-Extenso = nimero de bol 828 e
P nsao = numero ge bolsas -
Drog;afr;:‘::?::l:cos e e Anual extensio em 932 1.035 PROEX
Extens&o). &
PL.GAC.01.13.NUmero Ampliar o
de bolsas dos - e bosas d 1.300* NpBA_
programas académicos NBA-Pesquisa _."un.‘er;ﬁ © bolsas de Anual AT " 1.365 1.430 PROPESQ
de pesquisa (NBA- iniciagdo cientifica rEI;;;; a Pesquisa em
Pesquisa). iz

Ponto 4: Ha de se considerar, ainda, que esse documento ndo foi discutido amplamente pela
comunidade.

Resposta da Codeplan:

v A revisdo do PDI ndo implicou em mudancga estrutural, havendo ajustes técnicos nos
quadros de indicadores e metas, com a participagdo integrada de todas as unidades
envolvidas na constru¢do dos quadros anteriores por meio de grupos de trabalho com
rodadas de discussoes coletivas, buscando sanar as inconsisténcias identificadas e
possibilitar o acompanhamento efetivo do cumprimento dos objetivos estratégicos.

v As redefinicbes de metas se deu de modo criterioso, nos respectivos GTs, considerando
as mudancas de cenario externo.

v No formato do atual PDI, a responsabilidade da definicdo dos indicadores ficou a cargo
das unidades responsaveis pela sua execucao.

v As altera¢des nos capitulos 21 e 22 foram pontuais e voltadas apenas a adequacdo aos
normativos e ao novo painel de indicadores e metas.




Ponto 5: Dessa forma, recomenda-se baixar diligéncia nos seguintes termos:

a)
b)

que a PROPLAN emita Nota Técnica fundamentando todas as proposi¢oes e alteragées
que esse processo seja enviado para as Dire¢oes de Centros de Ensino e unidades

administrativas para andlise e envio de sugestdoes a PROPLAN;

)

Que esse material seja enviado para apreciacdo por parte do CONSUNI, que tera

maiores informacgodes sobre todas as alteracdes com maior fundamentacgao.

Resposta da Codeplan:

VI.

a) O presente documento atende ao formato de nota técnica demandada em diligéncia
e foi anexado ao processo.

b) As unidades administrativas cabiveis (pro-reitorias, superintendéncias e orgdos
suplementares) participaram ativamente, por meio dos grupos de trabalho, da
atualizacdo dos quadros de indicadores e metas; quanto as dire¢des de centros, todas
estdo representadas no Consuni e desde dezembro de 2021 tiveram a ampla
oportunidade de se manifestar com andlise e sugestdo, dado que foi pedido vistas ao
processo.

c) Considerando a importancia da apreciacdo da revisdo do PDI no Consuni, de modo a
tornar possivel a inclusdo das metas projetadas para o ano seguinte na prestacdo anual
de contas da UFPB, a equipe técnica da Codeplan recomenda a SODS que encaminhe o
processo as direcbes de centro e demais conselheiros, providenciando, tdo logo
possivel, o agendamento de uma reuniéo extraordindria para que o processo seja
devidamente debatido e apreciado, estando toda a equipe técnica disponivel para
esclarecimentos adicionais que se facam necessarios.

SOBRE A IMPORTANCIA DA APROVACAO DA REVISAO DO PDI NO CONSUNI

A revisGo, além de atender ao disposto no PDI e a IN 24/2020, vai permitir um
monitoramento mais efetivo da execugdo do planejamento estratégico;

NAO houve alteragéo estrutural, ou seja, 0o mapa estratégico e as diretrizes das politicas
académicas e de gestdo foram mantidos;

A atualizagdo de indicadores e metas representou um esfor¢o de melhor mensurar o
alcance dos objetivos estratégicos e foi realizada com a participa¢do das unidades
envolvidas na execugcdo das metas estabelecidas e resultou de discussdo coletiva
realizada em grupos de trabalho formados a partir das dreas estratégicas do PDI;

As alteragbes nos capitulos 21 e 22 foram pontuais: incluiram adequagéo as novas
normativas e ao novo painel de indicadores, aperfeicoando os instrumentos de
monitoramento do alcance das metas;

A atualizagao do painel de indicadores vai favorecer o alinhamento dos planejamentos
setoriais ao PDI, bem como a consolidagdo dos resultados alcangados nos relatérios
anuais de gestdao, demandados pelo TCU.



APENDICE NOTA TECNICA
COMPARATIVO DOS QUADROS DE INDICADORES ANTES E DEPOIS DO PROCESSO DE REVISAO

e 5.3.1 Gestao Orgamentaria

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: ORC.01. Assegurar uma gestdo orcamentdria e financeira
participativa e eficiente, priorizando as a¢des estratégicas.

QUADRO ORIGINAL:

o]

Assegurar uma ge:

Percentual de Execugdo dafs) Metafs)

RC
s e e, 2

ORC.01.11. Taxa de plano orcamentario | ORC.01.11.M1. Alinhar 100% dos planos| - |50% | 100% | 100% @ 100% | PROPLAN | Pro-Reitorias /
alinhado ao PDI. orcamentdrios anuais aos objetivos estratégicos Orgios
Caleulo: do PDI. Suplementares
TPOA = NroA x100 / Centros de
f . NPO Ensino
egenda:
- TPOA: Taxa de plano orgamentério alinhado;
- NPOA: N2 de planos orgamentdrios alinhados;
- NPO: N2 total de planos orgamentdrios.
ORC.01.12. Tempo Médio entre data de ORC.01.12.M1. Reduzir em 20% do tempo médio | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRA UGs
Empenho e data da Liquidacdo da despesa. | entre empenho e liquidagdo do produto ou
Clculo: servigo.
L (DLD — DE
rmELD = Zz1(PLD ~ DE)
n
Legenda:
- TMELD: Tempo Médio entre Data de Empenho e
Data de liguidaggo da Despesa.
—DLD: Data de liguidagdo de despess;
- DE: Data de empenho;
:ﬁ:Emuggggl:icﬂapﬁes de empenho.
> Alteragbes realizadas pelo GT de Or¢amento:
® Ajuste naredacdo do indicador ORC.01.11 e atualizacdo dos valores desejados;
e Retirada do indicador ORC.01.12 e inclusdo de dois novos indicadores.
QUADRO REVISADO:
ORC.01: Assegurar uma gestdo orcamentaria e financeira participativa e eficiente, priorizando as agdes estratégicas
- - Unidade
Indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 Valor 2021 Meta | VRlordesejado | Valordesejado |
2022 2023 B
BNECULA0
OREI:'M'I_J'TEK?: = TPO = Numero de unidades Atingir
2 anEJan‘Leln_ o com PO alinhado ao PDI/Total A | uma 60% 100% PROPLAN
;:-_rg:mden a”PODI de unidades consideradas na nua TPO de
slinnado a0 construgao da PLOA* 100%
(TPOY
" Total de unidades da UFFE que s&a consideradas para o levantamento de informagdes para compar a Propasta Orgamentéria (PLOA). Atualmente 580 consideradas 45
unidades.
ORC.OL.12.
Percentual de ) Reduzir PRA S
Best P RPins= [Restos a pagar RPi SOF f
g
| nestosaragar inscritos/ orcamento Anual 43,07%° ae0% | ° 33% 25% -
inscritos (RPins) - para cca S
) empenhado] x100
[das despesas 25%. CCHSA
discricionarias)
“Fonte: Tesouro Gerencial [considerando todas as UG s ativas em 2020].
ORC.0L13. Taxa de TEF=1Z /2 ) 100 o
Execucdo Financeira Ber= Eif B 5’;&“ x ] Atingir SOF /
(TEF) - (das HEI= SR ETS s Anual 99,483+ 0962%  |uma TEF 100% 100%
de todos os empenhos ceaf
despesas de 100%.
CCHSA

efetivos; 3Rec=total de

discricionarias) B o
recursos disponibilizados

“Fonte: Felatdrio de Geztdo 2020.




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: ORC.02. Ampliar a captacdo de recursos externos.

QUADRO ORIGINAL:

Percentuul de Execugiio dafs) Meta(s) Unidade{s) | ... des)
Indicador({es) : = — de =
" g |5

ORC.02.11. Numero de projetos, parcerias- | ORC.02.11.M1. Ampliar em 50% as parcerias | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% IDEP / PROPLAN /

convénios e instrumentos congéneres com | externas nacionais e internacionais que gerem PROPESQ PRA
Instituicbes Nacionais e Internacionais que | recursos. /PRPG/
gErem recursos. PRAC

> Alteracgoes realizadas pelo GT de Orcamento:
® Ajuste na redagdo e féormula do indicador, com redefinicdo das metas e valores
desejados.

QUADRO REVISADO:

ORC.02: Ampliar a captacdo de recursos externos
- - Unidade
Indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 Valor 2021 Mera | Velordesejado | Valordesejado |,
2022 2023 -
BXECUCAD
ORC.02.11. Valume de
recursos financeiros B
_ Ampliar
captados por meio Total de recursos captados RS T
p em
de anualmente destinados & Anual RS 7.500.000,00 RS 7.875.000,00 | RS 8.250.000,00 | PROPESQ
- . - R 7.500.000,00* o total
parcerias nacionais pesquisa
- e captado.
destinados a
pesquisa
“Fonte: Propesq [valor relativa ao ana de 20:27).




5.3.2 Gestdo de Pessoas

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.P.01. Capacitar e qualificar os servidores em dreas

estratégicas.

QUADRO ORIGINAL:

car os servidores em areas estrategicas.

Indicador(es)

PInf.P.01.I1. Taxa de Cursos de Capacitagdo
em areas estratégicas.
Cilculo:

NCAE
TCAE =

x100

Legenda:
- TCAE: Taxa de Cursos de Capacitagio em
areas estratégicas.

- NCAE: Namero de cursos de capacitagdo em
areas estratégicas;
- NC: Nimero de cursos de capacitag3o.

PInf.P.01.12. Taxa de Qualificacio dos

servidores.
Calculo:

_ NS@
TQS = 45 x100

T_
Legenda:
- TQS: Taxa de Qualificag@io dos Servidores;
- NSQ: N2 total de servidores gue foram
qualificados;
- TS: N2 total de servidores.

PInf.P.01.11.M1. Aumentar em 30% a oferta
de cursos de capacitagdo em dreas
estratégicas, incluindo no ambiente virtual
de aprendizagem — EAD.

PInf.P.01.12.M1. Aumentar para 80% o
percentual de docentes com doutorado.

PInf.P.0L.122M2. Aumentar em 10% o
percentual de técnicos administrativos com
doutorado.
PInf.P.0L.I22M3. Aumentar em 20% o
percentual de técnicos administrativos com
mestrado.

Percentual de Execugiio dafs) Metafs)

20%

20% 20%

20% | 20% | 20%

10% | 10% | 10%

20% | 20% | 20%

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao de Pessoas:

20%

20%

10%

20%

20%

20%

60%

20%

O primeiro indicador foi substituido por dois novos indicadores ;

PROGEP

PROGEP

PROGEP

PROGEP

Unidade(s) Unidade(s)
Cz Parceirafs)
Execugdo

STI/ UEAD

PRPG /
Programas de
Pos-Graduacdo

PRPG /
Programas de
Pds-Graduagdo

PRPG /
Programas de
Pds-Graduagdo

O segundo indicador foi desdobrado em dois, com ajustes de redacdo, férmula e
redefinicdo de metas.

QUADRO REVISADO:

Pinf.P.01: Capacitar e qualificar os servidores em areas estratégicas.
deseiad desciad idad
indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 | valor 2021 Meta Valor desjada |Valor desej de
2022 2023
Pinf.P.01.11.Taxa de 5 = Ve servidores capacicados Atingir um percentual
Servidaores Total de Servidores Anual 42,23% 38,44% de 44% de servidores 43,0% A% PROGEP
Capacitados (TSC) capacitados
Pinf.P.0LI2Z.NGmero . P T
- Mumero de Certificagdo em Atingir um total de 5.200
de Certificagdes em L Anual 5165 2.618 - 5.170 5.200 PROGEP
cursos de Capacitacio cursos de Capacitagdo certificagdes
Pinf.P.01.13.Taxa de G ELATE ]
Docentes Efetivos . _ N?da Docenses Ef evivos com Doutorado tngir 80, &
—— TR = oTde doverces efetivos Anual 78,82% 82,05% docentes com 85,0% 85% PROGEP
com Doutorado
(TDED) Doutorado
Pinf.P.01.14.Taxa de
TAEs com Atingir 45,00% de TAEs
Especializagio, Anual 43,39% 43,98% com Especializagio, 44,0% 45% PROGEP
Mestrado e Mestrado e Doutorado
Doutorado




% OBIETIVO ESTRATEGICO: PInf.P.02. Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de
servidores.

QUADRO ORIGINAL:

Pinf.P.02: Dimensionar, estruturar e otimizar o quadro de servidores.

Percentual de Exec leta(s) Unidade(s)
Execugio

Indicador(es)

Unidade(s)
Parceirafs)

PInf.P.02.11. Taxa de dimensionamento de | PInf.P.02.11.M1. Executar o programa de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | PROGEP Demais
Unidade Acad&mica e/ou Administrativa. dimensionamento anual de pessoal em todas Unidades
Caleulo: up as unidades acad&micas e administrativas.
TDU = —— x100
NtU *

Legenda:

- IDU: Taxa de dimensionamento das

unidades académica ou administrativa;

-UD: N2 de unidades dimensionadas;

-NTU: N2 total de unidades.
PInf.P.02.12. indice de provimente do | PInf.P.02.12.M1. Realizar concursos publicos | 50% - 50% - - PROGEP Demais
quadro de servidores. para provimento de vagas para atender a Unidades
Caleulo: 100% das necessidades de servidores

IPS = NProv técnicos administrativos.

Legenda: Ds PInf.P.02.12.M2. Realizar concursos publicos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | PROGEP | Departamentos

- IPS: indice de provimento do quadro de | para provimento de vagas para atender

servidores; anualmente as necessidades de servidores

-NProv: Numero de provimentos;
-Ds: Demanda de servidores da unidade.

docentes.

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao de Pessoas:

Ajuste na férmula do primeiro indicador ;

O segundo indicador foi substituido por dois novos, separando a reposicao docente da
dos TAEs.

QUADRO REVISADO:

Pinf.P.02: Dimensionar, estruturar, e otimizar o quadro de servidores.

Indicadores Férmula Periodicidade Valor 2020 Valor 2021 Meta YR iEE D eI LS I Unldade:!e
2022 2023

. TDU=UD/NTUx100
Pinf.P.02.11.Taxa de

) B Onde:
Dimensionamento ) . .

) TDU —Taxa de Dimensionamento Atingir 100% das
de Unidades Anual 94,0% 94,0% 100% 100% PROGEP

UD: Unidades Dimensionadas
NTU —Nuamero total de Unidades
(35)*

L . Unidades
Administrativas e

Académicas

*Obs: 580 consideradas 35 unidades na composic8o: 16 Centros;
Reitoria [com comissdes)
Pinf.P.02.12.Indice de
Reposi¢do de Vagas

8 Pro-Reitorias; 8 Superintendéncias; 1 Gabinete Reitoria (com orgdos suplementares e comissdes); 1 Gabinete Vice-

IRVT=NVRi/NVx100
NVRI=NlOmero de vagas

L Anual 101% 37,50% Atingir 100% 100% 100% PROGEP
TAE (passiveis de repostas
provimento)* NV=nlmero de vacincias
*NZo s8o consideradas as vagas oriundas de cargos extintos
IRYD = E x100
Pinf.p.02.13.indice de w
Reposigdo de Vagas NVRi = Numero de vagas Anual 126% 68,18% Atingir 100% 100% 100% PROGEP

Docentes repostas

NV=nimero de vacancias




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: Pinf.P.03. Promover a qualidade de vida, satude e seguran¢a

do trabalho.

QUADRO ORIGINAL:

PInf.P.03: Promover a qualidade de vida, salide e seguranga do trabalho

T p—
Execuglio
PInf.P.03.11. Numero de aces na area de | PInf.P.03.11.M1. Aumentar em 50% o niimero | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PROGEP Demais
saude do servidor. de agdes na area de sadde do servidor. Unidades
PInf.P.03.12. Taxa de Qualidade de Vida no|PInf.P.03.12.M1. Ampliar em 30% o nimero| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PROGEP Demais
Trabalho. de servidores que participam de programas de Unidades
Calculo: qualidade de vida.
IQVT = SPPQV x100
T =75
Legenda:
- 1QVT: Taxa de Qualidade de Vida no Trabalho
- SPPQV: N2 de servidores gue participam de
programas de qualidade de vida.
- T5: N total de servidores.
. - . PInf.P.03.13.M1. Aumentar em 50% o |10% |30% | 20% |20% 20% | PROGEP Demais
PInf.P.03.13. Numero de acdes na area de | . . N .
numero de acdes na area de seguranca no Unidades
seguranca do trabalho.
trabalho.
> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao de Pessoas:
e Redefinicdo das metas para os indicadores 1 e 3 ;
e Ajuste na redacdo, férmula e redefinicdo de meta para o indicador 2.
QUADRO REVISADO:
Pinf.P.03: Promover a qualidade de vida, saiide e seguranga do trabalho.
Indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valor d Valor desejado | Unidade de
2022 2023
~ . Aumentar para 144 o
Pinf.P.03.11.Numero . .
= : - . nimero de Agoes da
de Agoes da Area de A prdpria varidvel Anual 103 63 o . 120 144 PROGEP
K , Area de Saude do
Saude do Servidor )
Servidor
) . Ampliar para 6.000 0
Pinf.P.03.12.NUmero )
L numero de
de participagbes em L . N
Brograrmms de A propria varidvel Anual 4.382 4.453 participagBes em 5000 6000 PROGEP
_g . Programas de Qualidade
Qualidade de Vida R
de Vida
Pinf.P.03.13. Numero Aumentar para 18 o
de AgBes na Area de L » numero de Agdes da
A prdrpria variavel Anual 12 17 = 14 18 PROGEP
Seguranga do Area de Seguranca do
Trabalho Trabalho




5.3.3 Infraestrutura

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.IF.01. Modernizar e adequar a infraestrutura fisica.
QUADRO ORIGINAL:

Indicado Met:
i - EaEnE
PInf.IF.0L.I1. Taxa de conclusdo de obras | PInf.F.0111.M1. Concluir 40% das obras | 20% | 20% | 20% 20% SINFRA Demais
paralisadas. paralisadas. Unidades
Calculo:
TCOP = NoPE 100
~Tor *
Legenda:
- TCOP: Taxa de conclusiio das obras
paralisadas.
- NOPE: Ne de obras paralisadas entregues.
- TOP: Total de obras paralisadas.
PInf.IF.01.12. Taxa de atendimento de | PInfF.01.12.M1. Executpr e fiscalizar 100% | 100% | 100% | 100%  100% | 100% SINFRA Demais
demandas de construgdes e reformas. das demandas de construgio e reformas, de Unidades
Cdleulo: acordo com o plano anual.
DObras
TObra= ————— x100
NObras
Legenda:
- TObra: Taxa de atendimento de demandas de
construgdes e reformas.
- DObras: Total de obras executadas;
- NObras: N2 de obras demandadas.
PInf.IF.01.13. Taxa de Prédios com Plano de | PInf.IF.01.13.M1. Executar 100% do Plano | 50% | 100% | 100% 100% | 100% SINFRA Demais
Prevencdo e Combate a Incéndios. anual de Prevencdo e Combate a Incéndios Unidades
Cdlculo: na UFPB.
._ Pppci
TPppci = TP x100
Legenda:
- TPee: Taxa de Prédios com Plano de
Prevencdo e Combate a Incéndios.
-Ppeci: N2 de prédios com PPCI implantados
-TP: N2 total de Prédios da UFPB.
PInf.IF.0L14. Taxa de execucdo do Plano | PInf.F.01.14.M1. Elaborar o Plano Diretorda | 15% | 35% | 50% - - SINFRA PROPLAN
Diretor da UFPB. UFPB.
Cdlculo:
MEP
TEPD = opr X100 PINf.IF.01.14.M2 Cumprir 30% das metas do | - - = | '50% | 50% | SINFRA | Demais
Legenda: Plano Diretor da UFPB. Unidades
- TEPD: Taxa de execugdo do Plano Diretor.
-MEPD: Metas Executadas do Plano Diretor;
-TMPD: Total de Metas do Plano Diretor.
PInf.IF.0L.15. Taxa de execugdo das metas de | PInf.IF.01.15.M1. Executar 100% das metas - 100% | 100% | 100% | 100% SINFRA CA/
infraestrutura do Plano de Acessibilidade da | de  infraestrutura do  Plano  Anual Demais
UFPB. Acessibilidade Unidades
Cilculo:
TEMIPA = 7MJEPA 100
“TMIPA”
Legenda:
- TEMIPA: Taxa de execugiio das metas de
infraestrutura do Plano de Acessibilidade.
-MIEPA;: Metas de infraestrutura executadas
do Plano de Acessibilidade;
-TMIPA: Total de metas de infraestrutura do
Plano de Acessibilidade
MAIFRA .« Babar da infennmtn duien mnibadar
> Alteracgbes realizadas pelo GT de Infraestrutura:
® Ajustes na redacdo e formula dos indicadores 1,3 e 5 e retirada do 2 e 4.
QUADRO REVISADO:
PInf.IF.01: Modernizar e adequar a infraestrutura fisica
Indicadores Formula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valor desejado |Valor desejado | - Unidade de
2022 2023
PInf.IF.0L.IL.Taxa de Concluir o
conclusdo do planejamento da
planejamento da TCPCOP = (NOPF/TOP)*100 Anual 20% 30% contratagdo para 30% 40% SINFRA

contratagdo das obras
paralisadas

atendimento de 40%
das obras paralisadas

Formula detalhada: TCPCOP: Taxa de conclusdo do planejamento da contratagdo

par:

de obras paralisadas. / NOPF: N

2 de obras com planejamento

formalizado no sistema/ TOP: total de obras

PInf.IF.0L.I2.Taxa de
edificagbes com
Plano de Prevencdo e
Protecdo contra
Incéndio {PPCI)
implementado®

TPppci = (n2 de prédios com PPCI
implementado / N2 total de
edificagtes da UFPB)*100

Anual 0% 0,25%

Implementar o PPCl em

5% das 407 edificagbes

da UFPB identificadas
no PPCI

5% SINFRA

* & implementagdo & 8 execugdo do Planc de Prevencso e Protegdo contra Incéndio (PPCI), ou seja,
nos projetos (extintores, hidrantes, sinalizagao, formagdo das b

a aguisigdo e
rigadas etc.)

instalagdo dos equipamento:

s de prevencdo e

combate a incéndios previstos

PInf.IF.01.13.Total de
drea projetada de

acordo com as 2

M
normas de

acessibilidade

Avaliacdo de drea projetada por

Anual 50.000 M* 70.000 M*

Elaborar projetos em
uma drea total de
100.000 M*

75.000 M*

100.000 M* SINFRA




< OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.IF.02. Assegurar as aquisi¢ées e os servicos gerais e de
manutengdo necessdrios ao funcionamento da instituicdo.

QUADRO ORIGINAL:

rar as ag

ao funcionamento d

e Percentual de Execugdo dafs) Meta(s) Unidade(s) Unidadefs)
etafs) 2019 | 2020 | 2021 2023 | de Execugio | Parceirafs)
)Inf.IF.0211. Taxa de Demandas de|PInfIF.02.11.M1. Executar em 100% as| - Demais
Vianutencdo predial anuais atendidas. demandas de manutencdo  periddica Unidades
leulo: contemplados  pelo  Plano Anual de
Manutenc#o Predial.
TDMPA DMPA 100
= x
TDMP
egenda:
-TDMPA: Taxa de demandas de manutengdo
predial atendidas;
-DMPA: N2 de demandas de manutengio
predial atendidas;
-TDMP: N2 total de demandas de manutengdo
predial.
Inf.IF.02.12. Taxa de Demandas anuais de|PInfIF.02.12.M1. Executar em 100% as - 100% | 100% | 100% | 100% SINFRA Demais
Vianutencio de equipamentos béasicos| demandas de manutengdo peridédica em Unidades
stendidas. todos os equipamentos basicos contemplados
dleulo: pelo Plano Anual de Manutencdo de
TDMEA = DMEA x100 Equipamentos.
TDME
egenda:
-TDMEA: Taxa de demandas de manutengdo de
equipamentos basicos atendidas;
-DMPA: N2 de demandas de manutencio de
equipamentos basicos atendidas;
-TDME: N2 total de demandas de manutengio
de equipamentos bésicos.
PInf.F.02.13. Taxa de atendimento de|PInf.F.02.1I3.M1. Executar em 100% as - 100% | 100% | 100% | 100% SSG Demais
Servigos Gerais. demandas de servicos gerais contemplados Unidades
i pelo Plano Anual de Servigos Gerais.
Cdlculo:
DSGA
TDSG = x100
TDSG
legenda:
-TDSG: indice de demandas de servigos gerais
atendidas;
-DSGA: No de demandas de servigos gerais
atendidas;
-TDSG: N total de demandas de servigos gerais.
> Alteracbes realizadas pelo GT de Infraestrutura:
e Retirada dos indicadores 2 e 3 e adequacdo do indicador 1 ao novo formato de
quadro.
PInf.IF.02: Assegurar as aquisicBes e os servigos gerais e de manuten¢So necessdrios ao funcionamento da instituicdo
Indicadores Formula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta CEmdEETD | misEn| IriEde
2022 2023
PInf.IF.02.11.Taxa de
Demandas de TDM4 = total de demandas Atender 100% das
N . executadas / total de demandas Anual 87,90% 61,83% ) 100% 100% SINFRA
Manutencgdo predial ) demandas recebidas.
B ) recebidas)*100
anuais atendidas




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.IF.03. Promover eficiéncia energética, uso sustentdvel
dos recursos naturais e tratamento adequado dos residuos.

QUADRO ORIGINAL:

, uso sustentavel d

Indicador({es)

PInf.IF.03.11. Nimero de agdes voltadas para

Percentual de Execugiio dafs) Meta(s)

ecursos naturais e tratamento adequado

PInf.IF.03.11.M1. Ampliar em 40% as agdes de | 20%

20% | 20%

22
20%

20%

SINFRA

Demais

a qualidade da rede elétrica na UFPB. manutencdo preventiva e corretiva da rede Unidades
elétrica.
PInf.IF.03.11.M2. Implantar a subestacdo| 15% | 15% | 20% @ 25% 25% SINFRA Demais
69kV na UFPB. Unidades
PInf.IF.03.11.M3. Instalar gerenciador de| 20% | 20% | 20% @ 20% 20% SINFRA Demais
energia por centro de ensino para monitorar Unidades
o consumo de energia elétrica.
PInf.IF.03.12, Taxa de implantacdo de energia | PInf.IF.03.12.M1. Elaborar o estudo de| 50% | 50% - - - SINFRA CEAR/
alternativas na UFPB. viabilidade para o projeto de implantacdo de PROPLAN
Cailculo: energias alternativas em setores estratégicos
da UFPB.
TEA - EA,.; 100 PInf.IF.03.12.M2. Elaborar o plano de - 50% | 50% - - SINFRA CEAR /
T TUni x implantagdo de energias alternativas na UFPB. PROPLAN
Legenda:
-TEA: Taxa de implantacdo de energia| PInfIF.03.12.M3. Implantar o sistema de| - - - 25% 25% SINFRA Demais
alternativas nas Umdade.s da UFPE; __| energias alternativas de acordo com o plano Unidades
-EAunit N2 unidades com implantagdo de energia i
alternativas; estabelecido.
-TDSG: N© total de unidades mapeadas pelo
plano de implantacio de energia alternativas.
PInf.IF.03.13. Taxa de Alcance de Metas do|PInfIF.03.13.M1. Atingir 100% das metas| 20% | 20% | 20% | 20% 20% SINFRA Demais
Plano de Gest&o de Logistica Sustentavel. previstas no PGLS. Unidades
Cdlculo:
TAMPGLS = MPpG 100
=T
Legenda:
- TAMPGLS: Taxa de Alcance de Metas do PGLS.
- MPGLS: N2 de metas do PGLS alcangadas
- TM: Ne total de metas.
PInf.IF.03.14. Taxa de Laboratérios com|PInfiIF.03.14.M1. Aumentar em 50% o| 20% | 20% | 20% | 20% 20% SINFRA Demais
Gestdo de Residuos. numero de laboratérios com gestdo de Unidades

Calculo:

LabGR
TLabGR = x100
ab
Legenda:
- TLabGR: Taxa de Laboratérios com Gestéio de
Residuos.

- LabGR: N2 de laboratérios que realizam a
gestdo de seus residuos;
-Tlab: N2 total de laboratdrios da UFPB.

residuos quimicos e de satide.

> Alteracoes realizadas pelo GT de Infraestrutura:

e ajuste na redacdo, formula e redefinicdo de meta do indicador 4.

QUADRO REVISADO:

PInf.IF.03: Promover eficiéncia energética, uso sustentivel dos recursos naturais e tratamento adequado dos residuos

Retirada dos indicadores 1, 2 e 3; inclusdo de um novo indicador sobre coleta seletiva

indicadares Férmula Periodicidade | Walor 2020 | Valor 2021 Meta vEmiEEmD e miEEn D) [TiniEde
2022 2023
PInf.IF.03.11.Taxa de | TDRR = Quantidade de material
doacdo de residuos  |recicldvel doado/Quantidade de Anual 50% 60% RO 60% 70% CGA/SINFRA
T . s em 20% anualmente
recicldveis material recicldvel total
PInf.IF.03.12. Nimero Realizar a coleta
de centros da UFPB Prdpria varidvel Anual 11 11 seletiva em todos os 14 16 CGA/ SINFRA
com coleta seletiva Centros da UFPB
PInf.IF.03.13. Nimero Ampliar em 100% o
de laboratdrios com numero de laboratdrios
coleta de residuos Prdpria varidvel Anual 22 30 com coleta de residuos 33 44 CGA/ SINFRA
guimicos e de guimicos e de servigos
servigos de saide de saide.




e 5.3.4 Segurancga Institucional

2

% OBIETIVO ESTRATEGICO: PInf.Se.01. Prover a seqguranga das pessoas, do patriménio e
da informagéo.

QUADRO ORIGINAL:

rover a seguranca das pessoas, do patrimonio e da informagao.

Indicador(es)

PInf.Se.01.11. Taxa de setores estratégicos | PInf.Se.01.11.M1. Instalar cémeras e | 20% | 20% @ 20% | 20% | 20% SSI STI
cobertos por camera. monitorar 100% dos pontos estratégicos.

Ciiculo:

NSC
TSECC = ——x100

TSC
Legenda:
- TSECC: Taxa de Setores Estratégicos Cobertos
por Camera.
- NSC: N2 de Setores Estratégicos Cobertos por
Cameras;
- N2 total de Setores Estratégicos Identificados.
PInf.Se.01.12. Numero de prédios com | PInf.Se.01.12.M1. Instalar o controle de - 25% | 25% | 25% | 25% SSI PRA /STI
controle de acesso instalado. acesso em 100% das instalacfes estratégicas / SINFRA
da UFPB.
PInf.Se.01.13. Numero de bens inventariados. | PInf.Se.01.13.M1. Realizar inventario de bens - 25% | 25% | 50% - PRA Unidades
em 100% das unidades da UFPB. Gestoras

PInf.Se.Dl.Id..NumeroNde acdes na area de Plnf.Se.0L14.M1. Ampliar em 100% as acSes 20% | 20% @ 20% | 20% | 20% STIIJ' De.zmals
seguranga da informacéo. . . o Arquivo Unidades
na area de seguranca da informacéo. Central

Alteracoes realizadas pelo GT de Infraestrutura:

Retirada dos indicadores 1 e 2, substituidos por 3 novos indicadores;
Ajuste na redacdo e formula e redefinicdo de meta para o indicador;
Substitui¢cdo do indicador 4 por um novo indicador.

o o o vy

QUADRO REVISADO:

PInf.Se.01. - Prover a seguranca das pessoas, do patriménio e da informacg3o.
desciad deseiad idad
T Py Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta e oy o=
2022 2023
PInf.Se.01.11.NUmero . Manter Manter
. L ., Manter abaixo de 4 ) )
de Ocorréncias de Propria varidvel Anual 4* 1 . abaixode 4 | abaixode4d 551
ocorréncias
Roubo a pessoas ocorréncias | ocorréncias
PInf.Se.0L.12.Ndmero . Manter Manter
L - . Manter abaixo de 6 ) )
de Ocorréncias de Propria varidvel Anual 6% a4 L abaixode 6 | abaixode® ssl
L ocorréncias L o
Furto ao Patriménio ocorréncias | ocorréncias
PInf.Se.01.13.Nimero ) Manter Manter
. A . Manter abaixo de 16 ) )
de Ocorréncias de Propria variavel Anual 16% 19 L abaixo de 16 | abaixo de 16 551
ocorréncias
Dano ao patriménio ocorréncias | ocorréncias
*Média dos ditimos 5 anos
PRA: 47%
PInf.5e.01.14.Taxa de TUIv =(Ndmero de Unidades L
. . SOF: 96% Atingir 90% das
Unidades Inventariadas/Total de Anual i} . ) ) 85% 90% UASGs
. ) R CChe unidades inventariadas
inventariadas (TUIv) Unidades)x100
CCHSA: 0%
PInf.Se.01.15. )
. . Instalar firewall em
Numero de campi . » B
) N Prapria varidvel Anual 1 1 todos os 4 campi da 2 4 STI
com instalagao de
= UFPB
firewall




e 5.3.5 Tecnologia da Informacao

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.TI.01. Ampliar e adequar a infraestrutura de T.

QUADRO ORIGINAL:

PInf.TLO1: Ampliar e adequar a infraestrutura de T1.

indicador(es) Per nma!deExe(u; 5] Metaj Unidadefs) | Unidade(s)
2009 [2020 |20 | 2022 | 2023 | deBxecupdo | Parceirafs)

PInf.TLOL.I1. Taxa de implantac#o da fibra ética. | PInf.TL.OL.I1.M1. Implantar 100% do 80%
backbone de fibra dtica para ampliar o
atendimento em todos os campi da UFPB.

170 =252 2100
“Tu *

Legenda:
- TFO: Taxa de implantagdo de fibra dtica.
-UFD: Unidades com fibra dtica;
-TU: Total de Unidades.

PInf.TL.O1.12. Nimero de switches e access points | PInf.T1.01.12.M1. Adquirir e instalar switches| 60% | 10% | 10% | 10% | 10% STl PRA/
instalados. e access points em 100% das unidades com UGs
necessidades mapeadas.

> Alteracgdes realizadas pelo GT de TI:
e Ajuste naredagao e férmula dos indicadores 1 e 2 com redefinicao de metas.

QUADRO REVISADO:

PInf.TI.01: Ampliar e adequar a infraestrutura de TI.
Indicadores Férmula Periodicidade Valor 2020 Valor 2021 Meta N AERTD (T ER T Unldade:ie
2022 2023
PInf.TLOLIL. Ndmero Ampliar para 33 0
de unidades com . . numero de unidades
. . . A propria varidvel Anual 13 18 ) L 25 33 STI
implantagao de fibra com fibra dptica
dptica implantada
PInf.TLO1.12. NOmero . 32 . .
B 161 switches . Instalar anualmente 80 swicthes | 80 swicthes
de switches e access L . swicthes )
) A prdpria varidvel Anual 428 access cerca de 80 swicthes e 100 access 100 access STI
points Instalados no ) 36 access ) ) B
point K 100 access point point point
ano point

% OBJETIVO ESTRATEGICO: PInf.TI.02. Otimizar os sistemas integrados de gestdo.

QUADRO ORIGINAL:

PInf.T1.02: Otimizar os sistemas integrados de gestdo.

Indicador(es) Meta(s) Percentual de Exect dafs) Meta(s) Unidadefs) | Unidadefs)
2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | deExecugdo | Parceira(s)

PInf.T1.02.11. Taxa de adaptacdo dos mddulos dos | PInf.TL.02.11.M1. Adequar 100% dos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% STI Demais
SIGs. madulos dos Sistemas Integrados de Gestdo Unidades
Caleulo: J— as necessidades identificadas.

odsiG
g TAMg = X100

- TAMdsig: Taxa de adaptagdo dos modulos dos SIGs.
- ODAModse: Quantidade de demanda de
adaptacHo atendida;

-TDModsis: Quantidade total de demandas de
adaptaggo.

> Alteracoes realizadas pelo GT de Tl: indicador mantido no novo formato de quadro.

QUADRO REVISADO:

PInf.TI.02: Otimizar os sistemas integrados de gestio

Valor desejado |Valor desejado | Unidade de
2022 2023 a3

Indicadores Férmula Periodicidade Valor 2020 valor 2021 Meta

C e
PINf.TLO2IL Taxade | @PAModilG TOModSiG
Manter a taxa de

adaptacdo dos - TAMdSIG; Taxa de adaptagdo .
'p ¢ R plag Trimestral 100% 100% adaptagdo dos modulos 100% 100% 571
madulos dos dos modulos dos 51Gs.
. dos SIGs em 100%
SIGs - QDAModSIG: Quantidade de

demanda de adaptacdo atendida;
-TDModsIG: Quantidade total de
demandas de adaptacio.




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PInf.TI.03. Assegurar a prestacdo de servigos de Tl de
qualidade.

QUADRO ORIGINAL:

PInf.TLO3: Assegurar a prestacdo de servicos de Tl de qualidadel

indicador(es] Peri Unidade(s) | Unidade(s)
— 2019 [ 2020 | 2022 7073 | de Execupio | Purceirafs
PInf.TI.03.I11. Taxa de Implantagdo de Processos | PInf.T1.03.11.M2. Implantar o Escritério de - 100% - - - STl Demais
do ITIL. Projetos na area de Tl. Unidades
Cdiculo:
TImpITIL = _L x100 PInf.T1.03.11.M1. Implantar 100% processos - 25% | 25% | 25% | 25% STl Demais
ITIL de gerenciamento de servicos de TI Unidades
Legenda: basead T ist
- TImpITIL: Taxa de Implantagdo de Processos do aseados no Previstos.
ITIL
- ITIL: Processos do ITIL implantados.
- ITILp: Processos d ITIL previstos.
PInf.T1.03.12. Taxa de Implantagdo de Processos | PInf.T1.03.12.M1. Realizar um estudo prévio | 100% - - - - STl Demais
do COBIT. para implantacio do COBIT. Unidades
Cilculo:
TImpCOBIT = OBIT 100
mp = Corrtp *
Legenda:
- TImpCOBIT: Taxa de Implantagso de Processos do | PInf.T1.03.12.M2. Implantar processos de | - 25% | 25% | 25% @ 25% STl Demais
COBIT; o .
~COBIT: Quantidade de  processos  CORIT controle de gestdo da Tl baseados no COBIT. Unidades
implantadas:
- COBITp: Quantidade total de processos COBIT
prevista.
PInf.T.03.13. Grau de satisfacdo dos usuarios com | PInf.TL.03.13.M1. Implantar mecanismo de | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% STI Demais
0s servicos de TL. afericdo e avaliar o grau de satisfacdo dos Unidades
usudrios dos sistemas integrados de gestdo
e dos servicos de rede.
PInf.TI.03.14. Indice de qualidade de acesso a | PInf.TI.03.14.M1. Garantir anualmente a | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% STI PRA
internet mensurado pelo uptime da rede. alta disponibilidade da rede.

> Alteracgoes realizadas pelo GT de Tl:
e Retirada do indicador 3 e redefinicdo de metas e adequacao ao formato para os
indicadores 1, 2 e 4.

QUADRO REVISADO:

Pinf.T1.03: Assegurar a prestagdo de servigos de Tl de qualidade

Indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valor = de
2022 2023
ThmpITIL
PInf.T1.03.11. Taxa de I L?%g‘%aﬁo
o - TImpITIL Hrpg mplantagdo Atingir uma taxa de
Implantacao de Anual 0% 0% 50% 100% STI
de Processos do ITIL. 100%
Processos do ITIL
- ITIL: Processos do ITIL
implantados.
- ITILp: Processos do ITIL
previstos.
ThmpCOBIT
COL%%{%:UO
PINf.TL03.12. Taxa de -m§PE R 100,
Implantagdo d Implantagdo de P d Atingi taxad
mplantacdo de mplantacdo de Processos do Anual 0% % ingir uma taxa de 0% 100% -
Processos COBIT; 100%
do COBIT. - COBIT: Quantidade de
processos COBIT
implantados;
- COBITp: Quantidade total de
processos COBIT prevista.
PInf.T1.03.13. indice
de gualidade de B
. . Manter o uptime em
acesso 3 internet Uptime Anual 100% 100% 100% 100% 100% STI
mensurado pelo
uptime da rede.




e 5.3.6 Gestdao Administrativa
% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAd.01. Desenvolver e executar rotinas participativas de

planejamento, avaliagdo e controle.

QUADRO ORIGINAL:

Desenvolver e executar rotinas pal

aliacdo e control

Percentual de Exi io dofs) Meta(s)

Indicador{es) Meta(s) e e o[
|_2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2013 | Execugio Parceirafs
PI.GAd.0L.11. Taxa de Unidades com Plano | Pl.GAd.01.I11.M1. Atingir 100% das - 100% | 100% | 100% | 100% | PROPLAN PROGEP
Anual Setorial alinhado ao PDI. unidades com Plano Anual Setorial
Catcuto: alinhado ao PDI.
TPAS Upas 100
= x
TUn
Legenda:
- TPAS: Taxa de Unidades com Plano Anual
Setorial alinhado ao PDI;
- UPAS: Quantidade de unidades com Plano
Anual Setorial alinhado ao PDI;
- TUn: Total de Unidades.
PI.GAd.01.12. Taxa de Cursos de graduagéo | PI.GAd.01.12.M1. Implantar projeto | 20% 20% | 20% 20% 20% CPA PRG /
com Planejamento a partir da | deautoavaliagio em 100% dos cursos Coordenactes
autoavaliacdo. da UFPB. dos cursos de
Cdlculo: graduacio
Curdv
TCurdv = ——— x100
Legenda:
- TCurAv:Taxa de Cursos com Planejamento
a partir da Autoavaliagdo;
- Curv: Cursos com Planejamento a partir
da Autoavaliagdo;
- TCur: Total de Cursos de graduagio.
PL.GAd.01.13. Taxa do planejamento das | PL.GAd.01.13.M1. Alinhar 100% das - 50% | 100% | 100% | 100% PRA PROPLAN / UGs
aquisicdes e contratages. contratagfes e aquisicBes anuais aos / Demais
Calculo: objetivos estratégicos. Unidades

CAestra
TPAC = ——— x100
TCA
Legenda:
-TPAC: Taxa do planejamento das
aquisigdes e contratages;
-CAestra: Numerc de contragbes e
aquisiges  alinhadas  aos  objetivos

estratégicos;

-TCA: Namero total de contratagBes e
aquisigdes da unidade.

> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdo Administrativa:

QUADRO REVISADO:

Ajustes na redacgdo e férmula dos 3 indicadores e inclusdo de dois novos indicadores.

PI.GAd.01: Desenvolver e executar rotinas participativas de planej 1to, ¢io e controle.
Indicadores Formula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta T D e ey | ImEce
2022 2023 execucao
PLGAd.01.I1.Taxa de | TUPES=numero de unidades
unidades com com planejamento estratégico
: - . Obter uma taxa de
planejamento formalizado e alinhado ao PDIf 1/48=2,1%
L B N K Anual 4,20% 12,5% (lcear+5pro- 13% 13% PROPLAN
estratégico setorial | total de unidades consideradas [CODEPLAN] itorias)
reitorias
formalizado e na coleta de informagdes paraa
alinhado ao PDI. PLOA*
“S80 consideradas 48 unidades da UFPB para o levantamento de informacdes para a elaboracio da Proposta Orcamentaria (PLOA)
OBS: Pretende-se atingir @ meta ja em 2022 pois em 2023 & o dltimo ano do PDI vigente e serd iniciado o planejamento do préximo PDI.
PI.GAd.01.12.Taxa de TCurAv =n? de cursos com R
) N - Implantar projeto de
cursos com projeto projeto de autoavaliagio .
T - Anual 1,6% 1,60% autoavaliagdo em 50% 25% 50% CPA
de autoavaliagio implantado/total de cursos de
N " dos cursos da UFFPB
implantado graduacdo da UFPB
TPCA = (NR/NTCA) x 100
PI.GAd.01.13.Taxa de | TPCA: Taxa de participagio da
I . P 9,4% - Fonte;
participagao da comunidade académica; e
comunidade NR: ndmero de respondentes . o
. R Anual Autoavaliagdo 32,86% Atingir uma TPCA de 50% 25% 50% CPA
académica nos MNTCA: namero total de o
) ) ) Institucional -
instrumentos de integrantes da comunidade e
autoavaliagdo. académica (docentes, discentes
e técnicos)
PL.GAd.0L.14.Taxa de
TPAC = (quantidade de PRA: 100%; B
processos de . Alinhamento de 100%
. processos de aquisigies e SOF: 87%; dos processos de UASGS/
aquisigdes e . -
quisig . contratagdes alinhados/total da anual - CCA: 90%; P - 100% 100%
contratagbes ) compras e aguisigdes ao PROPLAN
~ quantidade de processos de CCHSA: B
alinhados ao PDl e - . PDI e PAC vigente.
. aquisigbes e contratagdes)* 100 100%
PAC vigentes.
PL.GAd.01.I5. Taxa de
servidores que PRA:
atuam nos 33,33%;
_ UASGs/
procedimentos de SOF: 70%; | Obter uma taxa de 50%
- TSPCA= [SPCA/SPC)*100 anual = 50% 50% PROGEP
compras/contratacde CCA: 0%; por ano {DECP)
s/licitagbes com CCHSA:
capacitago 9,09%
atualizada - TSPCA

SPCA = nimero de senidores que atuam nes procedimentos de compras/contratagdes/|

3PC= nimero de servidores que atuam nos procedimentos de compras/contratacdes/licitagdes na UFPS

tagBes com capacitagdo atualizada




% OBJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAd.02. Mapear

internos.

QUADRO ORIGINAL:

P1.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos.

e padronizar o fluxo dos processos

P Metafs) : Peree.rmjm.' de Execugiio dafs) Metays) : Unfdadff;} Unfdt{de{s}
2019 2020 2021 2022 2023 | Execucdo Parceirafs)
PI.GAd.02.11. Taxa de wunidades da| PL.GAd.02.11.M1. Analisar efou - 40% 60% - PROPLAN ST/
administracdo superior analisadas. atualizar os regimentos internos e PROGEP /
Cdiculo: organogramas de 100% das unidades Arquivo
da Administracdo Superior. Central /
NUASA D :
TUASA = x100 emais
Legenda: Unidades
-TUASA: Taxa de unidades da administracgo | PI.GAd.02.11.M2. Mapear 0s - - 20% 30% 50% PROPLAN Argquivo
superior analisadas; processos criticos de 100% das Central
-NPm: Nimero de processos mapeados; | ynidades da Administraco Superior.
-TP: Total de processos.
PL.GAd.02.12. Taxa de virtualizacdo dos | Pl.GAd.02.12.M1. Ampliar em 100% a | 100% - - - - STl PRA
processos. capacidade de armazenamento dos
Calculo; dados na UFPB.
TPV = ﬂ 100 PI.GAd.02.12.M2. Digitalizar efou| 10% 40% 50% - - Arquivo Central | PRA/STI/
T TP Virtualizar 100% dos processos. PROGEP
Legenda:
-TPV: Taxa virtualizagio dos processos;
-PV: N2 processos virtuais da unidade;
-TP: N2 total de processos da unidade.
> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdo Administrativa:
o Substituicdo do primeiro indicador e retirada do segundo.
QUADRO REVISADO:
PI.GAd.02: Mapear e padronizar o fluxo dos processos internos.
Indicadores Formula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valor desejado |Valor desefado | Unidade de
2022 2023
PI.GAd.OZ.Il.Numero ] anual B . Mapear 2 Processos 1 z FREELAC
de processos criticos criticos




< OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAd.03. Adotar boas prdticas de governanga publica.

QUADRO ORIGINAL:

P1.GAd.03: Adotar boas préticas de governanca piiblica.|

Indicador(es)

PL.GAd.03.I11. Taxa de implantacio do

Meta(s)

PI.GAd.03.11.M1. Implantar e

Percentual de Execugio dafs) Meta(s)

2019
20%

2020
20%

2021
20%

2022
20%

2023
20%

Unidade(s)
Execugiio

PROPLAN

Unidade(s)
Parceirafs)

Pro-

gerenciamento de riscos. acompanhar a gestdo de riscos em Reitorias
Caleulo: 100% dos objetivos estratégicos do / Orgéos
TIGR = x 100 PDI. Suplemen

Legenda: tares /

-TIGR: Taxa de implantagio de Centros

gerenciamento de riscos; de Ensino

-ORM: N° objetivos estratégicos do PDI

€com Qs rscos mapeadus;

-TO: N2 total de objetivos estratégicos do

PDI.
PI.GAd.03.12. Taxa de atendimento as | PL.GAd.03.12.M1. Responder | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Gabinete da Demais
recomendacdes dos érgdos de controle. anualmente 100% das Reitoria Unidades
Caleulo: RC. a recomendagBes dos orgdos de

TRContr = ontr controle internos e externos.
TRContr

Legenda:

-TRContr: Taxa de atendimento &s

recomendagGes dos 6rgdos de controle;

-RContA: N2 recomendagBes atendidas

pela UFPB;

-TRContr: N2 total de recomendagfes dos

drgdos de controle para a UFPB.
PI1.GAd.03.13. Indice de transparéncia ativa | Pl.GAd.03.13.M1. Atingir anualmente | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% PROPLAN Demais
estratificada. niveis de transparéncia ativa superior Unidades
Caleulo: a 95,0% em cada extrato avaliado.

T A (QAIA — QAINA)
ranspA = ————
P TAl

Legenda:

-ITranspA: indice de transparéncia ativa

estratificada;

-QAIA: quantidade  de  aspectos

informacionais questionados, atendidos

plenamente;

-QAINA  quantidade  de  aspectos

informacionais questionados, ndo

atendidos plenamente;

-TAl: nimero de aspactos informacionais

questionados, estratificado por categoria.
PI.GAd.03.14. Taxa geral de abertura dos | PI.GAd.03.14.M1. Atingir niveis de | 30% 30% 40% - - PROPLAN STI/ CGD

dados.
Calculo:
€DA
TDA = o1 X 100
Legenda:
-TDA: Taxa geral de abertura dos dados;
-CDA: nimero dos conjuntos de dados
abertos;
-TDA total de conjuntos de dados a serem
abertos.

abertura de dados igual ou superior a
90,0%.

> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdao Administrativa:

Alteracao na redagdo, férmula e meta do indicador 1;

o Desdobramento do indicador 2 em 4, com especificagdo de formula e redefinicdo de

metas;

e Manutencgdo dos indicadores 4 e 5, com ajustes apenas nas metas;




QUADRO REVISADO:

P1.GAd.03: Adotar boas priticas de governanga publica.

Indicadores Formula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valar Valor dese} de
2022 2023
TGROE=[numero de eventos ndo
previstos ocorridos com impacto
PI.GAd.03.11. Taxa de negativo nos objetivos
gerenciamento de | estratégicos+ nimero de riscos Atingir uma TGROE
N - e o anual - - ) . 0a0,5 0a0,25 PROPLAN
riscas dos objetivos criticos materializados com inferior a 0,25
estratégicos (TGROE) | impacto negativo nos objetivos
estratégicos]/total de riscos
criticos previstos
PI.GAd.03.12. Taxa de [N2 de recomendagbes e
atendimento as determinagfes do TCU
N B ¢ Atender 100% das Gabinete da
recomendagiese |atendidas pela UFPB/N2 total de Anual 62,5 100% 100% o
A . o demandas Reitoria
determinagdes do recomendagdes e
TCU determinagtes do TCU]*100
PI.GAd.03.13. Taxa de .
N . [N2? de recomendagtes da CGU .
atendimento as N Atender 100% das Gabinete da
- atendidas pela UFPB/N® total de Anual 14,62 100% 100% o
recomendagdes da ,, demandas Reitoria
recomendagdes da CGU|*100
CGU
[N2 de recomendagdes da
PL.GAd.03.14, Taxa de N -
N . Auditoria Interna atendidas pela .
atendimento as Atender 100% das Gabinete da
" UFPB/N2 total de Anual 3,22 61,64% 100% 100% L
recomendagdes da v L demandas Reitoria
o recomendagdes da Auditoria
Auditoria Interna
Interna] *100
ITranspA = [QAIA — QAINA)/TAI
QAIA — quantidade de aspectos
informacionais questionados
. atendidos plenamente; INA —
P1.GAd.03.15. Indice uantii’jade deas ES::E
de transparéncia . a B B p_ Anual 81,63% 89,30% 95% 90% 95% PROPLAN
B . informacionais questionados
ativa estratificada - )
ndo atendidos plenamente;
TAl—numero de aspectos
informacionais questionados,
estratificados por categoria.
TGA =(CDA/TDA)*100
. { / }_ Atingir uma taxa de 50%
P1.GAd.03.16. Taxa | CDA =numero dos conjuntos de (de um total de 84
geral de abertura de dados abertos Anual 0% 0,00% . 30% 50% PROPLAN
R conjunto de dadosa
dadaos TDA =total de conjunto de
serem abertos)
dados a serem abertos (84)
PL.GAd.03.17. Ndmero
de recomendagbes N2 total de recomendagdes e . . .
o . Reduzir o numero de Gabinete da
dos drgdos de determinagoes do TCU + N2 total Anual 195 ,, 175 156 o
B . recomendagdes em 20% Reitoria
controle recebidas de recomendagdes da CGU
no ano.




R

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAd.04. Aprimorar a comunicagdo institucional interna e
externa.

QUADRO ORIGINAL:

PL.GAd.04: Aprimorar a comunicagdo institucional interna e externa,

— e Unidodels] de | Unidadefs
p— — Execugiio Parceirafs)
PL.GAd.04.11. Indice de acesso aos | PI.GAd.04.11.M1. Ampliar em 40% a | 20% 20% 20% 20% 20% Gabinete da TV UFPB/

contetidos produzidos na UFPB. capacidade de producio de Reitoria ASCOM /
Calculo: contetdos pelos canais de ST/
1Pub — M comunicacdo da Universidade, tais Revista
NA como Portal UFPB, Agéncias de UFPB
tegene -IPub: indice de acesso aos conteldos NO?ICIES € as m‘ld!as SOCLaIS,
produzidos na UFPE; estimulando o acesso as informacdes.

-NM: Numero de matérias produzidas;
-NA: NOmero de acesso.

Pl.GAd.04.12. Nimero de producdo e PlL.GAd.04.12.M1. Divulgar | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Gabinete da TV UFPB/
divulgacio dos informes administrativos. | diariamente  100% dos informes Reitoria ASCOM /

administratives nos canais de ST/

comunicacgo oficial. Revista

UFPB
PL.GAd.04.13. Numero de pesquisas de PLGAd.04.13.M1. Realizar 2 (duas) | 50% | 100% | 100% | 100% | 100% Gabinete da TV UFPB/
opinido realizadas. pesquisa de opinido por ano Reitoria ASCOM /

ST/

Revista

UFPB

> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao Administrativa:

e Ajustes percentuais e férmulas e especificacdo de metas para os indicadores 1 e 2;
e Supressao do terceiro indicador.

QUADRO REVISADO:

PI.GAd.04: Aprimorar a comunicagfo institucional interna e externa.

es Formula Periodici Valor 2020 | Valor 2021 Meta vator - =

PLGAd.04.11.
Percentual do
MBS Ampliar o percentual ASCOM/ TV
produzidas nos campi A prapria varidvel semestral 13,70% 12,20% 14% 15%
do interior no total para 15% uFes

de matérias

produzidas pela UFPB

* Com base nas materias do site oficial da UFPB

PI.GAd.04.12. Taxa de
publicagdo dos
infarmes
administrativos
demandados em

Taxa=(n? de informes
publicados/total de informes L
Atingir uma taxa de ASCOM [TV
demandados e em anual - 100% — 100% 100%
. L publicacdo de 100% UFPB
conformidade com os critérios
de noticiabilidade)*100

conformidade com os
critérios de
noticiabilidade nos
canais oficiais de
comunicagio da UFPB




< OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAd.05. Garantir boas prdticas da gestido ambiental.

QUADRO ORIGINAL:

P1.GAd.05: Garantir boas praticas da gestdo ambiental.

Indicador{es)

Meta(s)

2021

Percentual de Execugio dafs) Metays)

2019 2020 2022

2023

Unidade(s)

Execupio

Unidade(s)
Parceirafs)

PL.GAd.05.11. Nimero de ac8es associadas | PL.GAd.05.11.M1. Mapear SINFRA /
a4 Agenda Ambiental na Administracdo | anualmente 100% do consumo de CGA Demais
Publica - A3P. papel em todos os setores da UFPB. Unidades
Pl.GAd.05.11.M2. Mapear - 100% | 100% | 100% | 100% SINFRA / PRA/
anualmente 100% do consumo de CGA Demais
copos plasticos na UFPB. Unidades
P1.GAd.05.11.M3. Realizar ~ um | 20% 20% 20% 20% 20% SINFRA Demais
diagnéstico completo do consuma de Unidades
deua na UFPB.
PI.GAd.05.11.M4. Implantar o sistema | 20% 20% 20% 20% 20% SINFRA/ SSG/
de coleta seletiva em 100% das SGA Demais
unidades administrativas na UFPB. Unidades
P1.GAd.05.11.M5. Executar 6 agdes de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% SINFRA / ASCOM/
conscientizacdo na drea de uso CGA Demais
racional dos recursos e combate ao Unidades
desperdicio todos os campi da UFPB
por ano.
PL.GAd.05.12. Numero de ambientes | PL.GAd.05.12.M1. Mapear 80% dos | 30% 20% 20% 20% 10% SINFRA/CGA Demais
mapeados quanto ao uso e ocupacio com | espacos fisicos quanto ao uso e Unidades
vistas a gestdo e racionalidade dos espagos | ocupagio.
fisicos.
> Alteracbes realizadas pelo GT de Gestdo Administrativa:
® Ajustes de redacgdo, formula e metas nos dois indicadores.
QUADRO REVISADO:
P1.GAd.05: Garantir boas praticas da gestdo ambiental.
Indicadores Formula Periodicidade Valor 2020 Valor 2021 Meta SRR || R AEE 1% ~de
2022 2023
LT L e i Taxa _:[Ng de a';jées ligadas aos ;
. eixos tematicos da A3P Implantar 75% das agbes
a-;:oes |Iga'd-35 a0s implantadas /ftotal de agBes Anual 50% 60% ligadas aos eixos 60% 75% CGA/SINFRA
eixos tem4ticos da ) i o o
o6E ligadas aos eixos tematicos da teméticos da A3P
A3P)x100
PLGAd.05.12.
Percentual de Mapear 80% dos
espagos fisicos - Anual 60% 70% espagos fisicos quanto 70% 80% CGA/SINFRA
mapeados quanto ao a0 uso e ocupagdo.
uso e ocupagio




e 5.3.7 Gestdo Académica

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAc.01. Fortalecer o desempenho académico.

QUADRO ORIGINAL:

PL.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico),

Percentual de Execugio dafs) Metafs)

dicador(es)

Meta(s)

2019

2020

201

2022

2023

Unidade(s) de
Execugdo

Unidade(s) Parceira(s)

1.GAc.01.11. Niimero de bolsas dos programas Gabinete da
- Prog PLGAC.OLILML Ampliar em 25% o e
cadémicos. , . Reitoria/
nimero de bolsas destinadas ao
Programa de Monitoria. PROPLAN/
& : PRA
Pl.GAc.01.11.M2. Ampliar em 25% o - 25% | 25% | 25% | 25% PROPESQ. Gabinete da
nimero de bolsas destinadas aos Reitoria/
Programas Institucionais de Iniciagéo PROPLAN/
Cientifica. PRA
- 25% | 25% | 25% | 25% i
PLGAC.OLILMS. Ampliar em 25% o PRAC Gabinete da
. . Reitoria/
nimero de bolsas destinadas aos
Programas de Extensdo. PROPLAN/
i PRA
- 25% | 25% | 25% | 25% i
PI.GAC.OLIL.M4. Ampliar em 25% o PRG Gabinete da
. ) Reitoria/
nimero de bolsas destinadas ao
e PROPLAN/
Programa de Iniciacio a docéncia. PRA
'1.GAc.01.12. Indice de evasdo dos cursos. Pl.GAc.01.12.M1. Reduzir em 20% o| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRG Coordenacdo de
dleulo: indice de evasdo na graduacdo. Cursos e
Ev, = (1 _%) * 100 Departamentos
p-1~ Co-1 PL.GAC.OL.12.M2. Reduzir em 20% of 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRPG PPGs
wgenda: N indice de evasdo na Pds-Graduacdo.
Evp Indice de evasdo;
Mp:mimero de matriculados:
Ip: miimero de ingressantes no periodo p;
Mp1 e Cpi: o mimero de matriculados ¢ de
_____ concluintes no periodo anterior.
1.GAc.01.13. Indice de Retengdo dos Cursos de | PL.GAc.01.13.M1. Reduzir em 40% o| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRG Coordenacdo de
yraduagdo. indice de retengéo dos estudantes. Cursos e
dlculo: Departamentos
Ii— Cqy — Evy
IRet, = —————x 100
“ I, - Ev;
zgenda:
IReta: Indice de Retengdo dos Cursos de Graduagdo:
a: Ano base da consulta;
d: Duragdio padréo do curso;
Ii: Niimero de ingressantes no ano i;
Ca.i: Niimero de concluintes no ano base;
Evi: Nilmero de evadidos com ingresso no ano L.
1.GAc.01.14. Taxa de Programas de Pos-|Pl.GAc.01.14.M1. Ter pelo menos um - - 100% - - PRPG PPGs
iraduacdo com Nota Méaxima. programa de Pés-Graduagdo com
diculo: nota maxima.
TPPGrNM PPGrMax 100
e = rpper ¥
sgenda:
TPPGrNMax: Taxa de Programas de Pds-Graduagdo
com Nota Mdxima;
PPGrNmax: N2 de programas de Pés-Graduagdo com
nota maxima:
TPPGr WY okl de @& P T
UFPB.
1.GAc.0L.15. Taxa de Programas de Pés-|PL.GAc.01.15.M1. Reduzir em 30% o - - 100% - - PRPG PPGs
yraduacdo com Nota Minima. nimero de programas de Pds-
dleula: i Graduagio com nota minima.
. PPGrNMin
TPPGrNMin= ———— x 100
TPPGr
=genda:
in: Taxa de de Pés-Graduagi
com Nota Minima;
PPGrNMin: N? de programas de Pds-Graduagdo com
nota minima;
TPPGr: N total de programas de Pds-Graduagdo na
UFEB.

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdao Académica:

o Desdobramento do indicador 1 em trés indicadores com redefinicdo de metas;

o Desdobramento do indicador 2 em dois indicadores com ajustes separagdo de
férmulas e redefinicdo de metas;

o Redefinicdo de meta para o indicador 3;

® Ajustes na redacgdo, férmula e redefinicdo de metas para os indicadores 4 e 5.



QUADRO REVISADO:

PI.GAC.01: Fortalecer o desempenho académico.

Indicadores Férmula Periodicidade | Valor2020 | valor 2021 Meta B e e
2022 2023
PL.GAC.0LI1.NGmero
de bolsas dos . L
NBA-Ensino =somatdrio do
programas . ) i
L numero de bolsas dos 1200+88 +180 Ampliar o NBA-Ensino
académicos de L Anual 1.416 1541 1615 PRG
) programas de monitoria + =1.468 em 10%
ensino (MONITORIA
PROTUT + PROLICEN
+PROTUT +
PROLICEN]).
PL.GAC.0LIZ.NUmera
de bolsas dos " .
NBA-Extensdo = nimero de )
programas Ampliar o NBA-
o bolsas dos programas de Anual 828 824 N 932 1035 PROEX
acadé&micos de ~ extensao em 25%
- extensdo
extensio (NBA-
Extensio).
PL.GAC.0LI2.Namero
de bolsas dos
" 5 1.300% . .
programas NBA-Pesguisa = numero de Ampliar o NBA-Pesquisa
L R e Anual *Valor 1300 1365 1430 PROPESQ
académicos de bolsas de iniciagdo cientifica . em 10%
) relativo a 2021
pesquisa (NBA-
Pesguisa).
Evp={1—[(Mp—Ip)/(Mp-1-Cp-
- 1]
PLGAC.0L.M.Indice R 1 ) .
de evasio (£vp) dos Mp=numero de matriculados; Reduzir em 10% a taxa
2 w Ip=numero de ingressantes; Mp-| Semestral 30,50% 6,61% de evasio da graduagio 28,98% 27,45% PRG
cursos de graduagdo N )
. 1e Cp-l=ndmero de presencial
presencial. B .
matriculados e concluintes no
IEVp={Dp+Rp+lp)/TAp *100
IEV = indice de evasdo
PL.GAC.01.15.indice Dp = Desistentes; Rp= 3,87%* Atingir uma taxa de
de evasio dos cursos | reprovados; Jp=jubilados; TAp= Anual *Valor 3,87% evasdo na pos- 3% <3% PRPG
de pds-graduagdo. | total de alunos que iniciaram o relativo a 2021 graduagio abaixo de 3%
periodo
p=periodo letivo
IReta=[{1i —Cd,i-Evi)/(1i—
Evi) }x100
L a=ano-base da consulta;
PI.GAC.01.16.Indice ) e o . -
de Retengio (IRet) Cd,i=duragdo padrdo do curse; Reduzir em 10% o indice
e Retencao (IRe o
d ¢ d =ingressantes no anao i; Semestral 30,50% 22,21% de retencdo da 28,64% 27,14% PRG
0S CUrsos ae
" _. | Ca,i=nimero de concluintes no graduagdo presencial
graduagdo presencial.
ano base;
Evi=evadidos com ingresso no
ano i
PL.GAC.01.17.Ndmero
) ] Ter pelo Ter pelo
de programas de pds- L . ) R Ter pelo menos 1 PPG
w A prdpria varidvel Quadrienal [hd 2 PPGs 0 menos 1 PPG |menos 1 PPG PRPG
graduagdo com nota com nota 7
.. com nota 6] comnota7 | comnota7
maxima.
12
R 12 mestrados
PLGAC.0L.I8.Namero 22 mestrados e
. 22 mestrados 12 mestrados e nenhum | e nenhum
de programas de pos- . . . mestradaos e nenhum
N A prépria varidvel Quadrienal ell doutarado com nota doutorado PRPG
graduagdo com nota 01 L doutorado
L doutorado minima com nota
minima. doutorado L com nota
minima L
minima




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAc.02. Integrar os projetos pedagdgicos as necessidades
e perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

QUADRO ORIGINAL:

Pl. GAc.02: Integrar os projetos pedagogicos as necessidades e perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.

Percentual de Execugdo dafs) Meta(s) Unidade(s) de
E—  percentut e recoptodawtol) | it e oty oot

Pl.GAc.02.11. Taxa de cursos de Graduacdo, |Pl.GAc.02.11.M1. Alinhar 100% dos| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PRG/SEBTT | CoordenacBes dos

Técnico e Tecnoldgico com o Plano Pedagodgico | planos pedagogicos dos cursos (PPC) cursos de
do Curso alinhado ao PP1. de graduacdo, Técnico e Tecnolégico graduacio, Técnico
Cdlculo: ao plano pedagodgico da instituicdo e Tecnologico.

reurerr = 7T L 100 (PPI)

ur =X -
TCurGTT

Legenda:

TCurGTT: Taxa de cursos de Graduagio, Técnico e

Tecnoldgico com o Plano dgico do Curso alinhade

ao PPL;

CurGTT: Nt de cursos de graduagdo, Técnico e
Tecnoldgico com o PPC alinhado ao PPI;

TCurGTT: N2 total de cursos de graduapdo. Técnico e
Pl.GAc.02.12, Taxa de Cursos que utilizam|Pl.GAc.02.12.M1. Implantar recursos|20% |20% |[20% |20% |20% PRG / SEBTT UEAD
Recursos de EaD. da EaD em 100% dos cursos da
Calculo: graduagdo, técnico e tecnoldgico.
CurREad

TCurREad = ———— x 100
TCur

legenda:
TCurReo: Taxa de Cursos que utilizam Recursos de EaD;
CurfREad: N° de cursos que utilizam recursos de EaD;
TCur: N2 total de cursos presenciais.

Pl.GAc.02.13. Taxa de curricularizacdo da|Pl.GAc.02.13.M1. Promover al20% |[20% |20% |20% |20% PRAC PRG/

Extensdo Universitaria. curricularizacdo da extensdo Centros de Ensino

Caleulo: universitaria em 100% dos cursos de e Coordenacbes de
TCurExt = NCurkxt x 100 graduagdo. Cursos de

B i TCurGr Graduacdo

egenda:

TCurExt: Taxa de Curricularizagio;

NCurExt: Nimero de cursos gque adotaram a
curricularizagio no PPC;

TCurGr: Total de cursos de graduagio.

> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdao Académica:
e Retirada do indicador 2.

QUADRO REVISADO:

PI.GAC.02: Integrar os projetos pedagdgicos as r idades e perspectivas da sociedade e do mundo do trabalho.
indicadares Férmula Perlodicidade | WValor 2020 | walor 2021 Meta SETIGEEND MEMCEED|| Lritizds
2022 2023
PL.GAC.02.11.Taxa de
cursos de Graduacgio
Bacharelado, w
(_ B ! Taxa=n? de cursos de graduagdo .
Licenciaturas e . Atingir uma taxa de
L com PPC alinhado ao PPl/total Anual 60% 60% 30% 100% PRG
Tecnoldgico) com o - 100%
- de cursos de graduagdo
Plano Pedagdgico do
Curso alinhado ao
PPI.
PLGAC.02.12.Taxa de Taxa=numero de cursos que
curricularizago da | adotaram a curricularizagdo nos Alcangar uma taxa de
w Anual - 0,00% ) - 100% 100% PROEX / PRG
extensao PPCs/total de cursos de curricularizagdo de 100%
universitaria. graduagio.




< OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAc.03. Incentivar a produgdo académica e a inovagdo
cientifica e tecnoldgica.

QUADRO ORIGINAL:

P1.GAc.03: Incentivar a produ¢8o académica e a inovacdo cientifica e tecnoldgica.

Indicador{es)

Meta(s)

Percentual de Execugiio da(s) Meta(s)

2019

2020

2021

2022

2023

Unidade(s)
Execugdo

de

Unidade(s) Parceirafs)

Pl.GAc.03.11. Taxa de envolvimento dos alunos | PL.GAc.03.11.M1. Aumentarem 40% o | 20% | 20% | 20% 20% | 20% PROPESQ PRG / Centros de
de graduacdo com a iniciagdo cientifica. nimero de alunos da graduagdo Ensino
Cdiculo: presencial envolvidos nos programas
TelC = ric x 100 institucionais de Iniciagdo Cientifica.
NAlunos
Tegendar
TelC: Taxa de envolvimento das alunos de graduagdo
com a iniciagdo cientifica:
TIC: Numero de alunos nos programas de Iniciagdo
Cientifica;
TAlunos: niimero total de alunos da graduagéo.
P1.GAc.03.12. Nimero de publicacdes. PI'.GA‘:.OS.IZ.MI.. Ammpllar em 2[.)‘36 0|20% |20% |20% |20% |20% EDU PROPESQ / PRPG /
nimero de publicages pela Editora
. s PRAC
Universitaria.
PI.GM.03.I%.MZ. Reduzir em 30% o|20% |20% |20% |20% |20% EDU PROPESQ./ PRPG /
tempo médio do processo de PRAC
editoracio da Editora Universitéria.
PI.GAc.03.13. Nimero de Artigos publicados em | PI.GAc.03.13.M1. Aumentar em 20% a | 20% |20% |20% |20% |20% PROPESQ PRPG / PPGs
periddicos indexados. Producdo Cientifica da UFPB em
periddicos com fator de impacto.
PL.GAc.03.13.M2. Aumentarem 30% a | 20% | 20% | 20% 20% | 20% PROPESQ PRPG / PPGs
producio de artigos em periddicos
classificados  nos  dois  estratos
superiores do Qualis.
PL.GAc.03.13.M3. Aumentarem 30% a | 20% |20% | 20% 20% | 20% PROPESQ PRPG / PPGs
producio de artigos em periddicos
classificados no terceiro e quarto
estratos superiores do Qualis.
Pl.GAc.03.14. Numero de Pedidos de Protecdo | PI.GAc.03.14.M1. Aumentarem 50% o | 20% |20% |20% |20% |20% INOVA Demais Unidades
de Propriedade Intelectual (INPI ou Instituic8es | nimero de pedidos de protecdo de
Internacionais). propriedade intelectual.
PI.GAc.03.15. Numero de contratos de|Pl.GAc.03.15.M1. Aumentar em 20% 0| 20% |20% |20% |20% |20% INOVA Demais Unidades
transferéncia e licenciamento de tecnologias | nimero de contratos de transferéncia
mantidas pela UFPB. e licenciamento de tecnologias
mantidas pela UFPB.
PL.GAc.03.16. Nimero de Termos de|Pl.GAc.03.16.M1. Ampliar em 25% o|20% |20% |20% |20% |20% INOVA Demais Unidades
Cooperacdo em matéria de Pesquisa, | nimero de termos em PD&I.
Desenvolvimento e Inovacio (PD&I).
PL.GAc.03.17. Numero de Empresas com Base | PLLGAc.03.17.M1. Implementar um|20% |20% |20% |20% |20% INOVA Demais Unidades
Tecnoldgica Incubadas. programa de pré-incubacio e
incubacdo de empresas de base
tecnolégica na UFPB.
PL.GAc.03.18. Taxa de afericio de Registro de | PL.GAc.03.18.M1. Ampliar em 20% o| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRAC Inova/

produtos oriundos das acbes de extensdo
universitaria.

Cdlculo:
NP; — NP;_
rpExe = MNP 100
NPy
Legenda:
TPExt: Taxa de aferigio do registro de produtas de
extensdo:

NP; niimero de registros do exercicio atual i;
NPuy: niimero de registros do exercicio anterior.

registro de produtos oriundos das
agOes de extensdo universitaria na
UFPB.

Demais Unidades

o o o vy

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao Académica:
Ajuste na redagdo e formula e redefinicdo de meta dos indicadores 1, 2, 3,4,7 e 8;
Substitui¢cdo dos indicadores 5 e 6 por um novo indicador (5);

Inclusdo de dois novos indicadores para a pesquisa (8 e 9)



QUADRO REVISADO:

PI.GAC.03: Incentivar a produgio académica e a inovagdo cientifica e tecnoldgica.

Indicadores Férmula Periodicidade Valor 2020 Valor 2021 Meta falieschu ] Eatenicackaiy Umdade:ie
2022 2023 execugan
PI.GAC.03.ILEnvalvim
Aumentar em 20% o
ento dos alunos de . 1385 R
N EIC=n? alunos de graduagdo nos numero de alunos
graduagdo com a Anual *valor 1.885 ) . 2073 2262 PROPESQ
- programas de IC B envolvidos na iniciagdo
iniciagdA19:1250 relativo a 2021 o
o cientifica
cientifica (EIC)
Ampliar para 95
PL.GAC.03.12. Nimero publicages anuais ao
de publicagtes da A prdpria varidvel Anual 77 102 final de 2023. 85 95 EDU
Editora Universitéria. Aproximadamente
23,4%
Ndoc = Artigos + Artigos de
acesso antecipado + Artigos de
PI.GAC.03.13. Numero |dados (data paper) + Biografias + Ampliar em 10% o
de documentos Cartas (Letter) + Capitulos de namero de documentos
. . o Anual 1.652 1.652 L 1734 1817 PROPESQ
publicados em livro + Editoriais + Erratas + em periddicos
periddicos indexados.| Poesias + Relatdrios + Resenhas indexados
de livro + Resenhas + Resumos +
Trabalhos em confer&ncia —anais
PLGAC.03.14. Namero
de Depositos de L . Ampliarem 27% o
) A propria varidvel Anual 74 18 R .. 84 94 INOVA
Pedidos de Patentes numero de depositos
Nacionais.
PI.GAC.03.15. Numero .
Ampliar em 50% o
de acordos de .
) L ., numero de acordos de
parcerias envolvendo A propria varidvel Anual 16 16 B ) " 20 24 INOVA
) ) o parcerias de inovagdo
projetos de inovagio .
L tecnoldgica
tecnoldgica.
PI.GAC.03.16. Numero B
Incrementar em mais 4
de empresas L .,
. A propria varidvel Anual 1 2 empresas com base 3 5 INOVA
aprovadas em edital L
) w tecnoldgica incubadas
de incubagdo no ano.
PI.GAC.03.17. Numero
de registro de novos ~
- Ampliar em 208% o
produtos oriundos - ” i
- A propria variavel Anual 13 12 registro de novos 25 40 PROEX
das agdes da
N produtos
extensdo
universitiria
PL.GAC.03.18. NOmero .
R Ampliar em 10% o
de projetos de R R
. nimero de projetos
desenvolvimento 323* )
P - . abrangidos pelas
cientifico, A propria variavel anual *Valor 323 . 339 355 PROPESQ
. . chamadas internas de
tecnoldgico e de relativo a 2021 o
. . ) Produtividade em
inovacgdo financiados B
Pesquisa
pela UFPB
PL.GAC.03.19. Numero
Aumentar em 10% o
de Grupos de - . 0
A propria variavel anual 390 390 numero de grupos de 409 429 PROPESQ

Pesquisa na
instituicio

pesquisa na UFPB




< OBIETIVO

QUADRO ORIGINAL:

PI.GAc.04: Consolidar e ampliar as a¢es de internacionalizacio.

Indicador(es)

ESTRATEGICO: PI.GAc.04.
internacionalizagdo.

Meta(s)

2020

Consolidar

2021

Percentual de Execugiio do(s) Metafs)

2019 2022

e ampliar

2023

as

Unidadefs) de
Execugiio

acbes de

Unidade{s) Parceiras)

de internacionalizacdo nas atividades da

Extensdo Universitaria.

nimero de convénios e parcerias da
extensdo com organizagbes ndo
governamentais, instituicbes e
corporacdes, publicas e privadas
internacionais.

PI.GAc.04.11. Taxa de Internacionalizagdo da|Pl.GAc.04.11.M1. Aumentar em 30% a PROPESQ./
Producfo Cientifica. taxa de internacionalizacio da PRPG
Cdiculo: . producdo cientifica na UFPB.
TIPCient = PTCient 100
= TrPre *
Legenda:
- TIPCien: Taxa de Internacionalizagio da Produgio
Cientifica:
-PTClent: N2 de publicagies técnico-cientificas em
revistas infernacionais:
-TPTC: N total de publicagbes téenico-cientificas.
PL.GAc.04.12. Taxa de Publicagbes Técnico-|Pl.GAc.04.12.M1. Aumentar em 35% a| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PROPESQ./ PPGs
cientificas em Coautoria com Pesquisadores de | producdo cientifica da UFPB em PRPG
Instituicdes Internacionais. coautoria com pesquisadores de
Cdiculo: instituicdes internacionais.
TPCPqInt PTCPqInt 100
mt= —————x
1 TPTC
Legenda: o Pl.GAc.04.12.M2. Aumentar em 15% a| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PROPESQ/ PPGs
- TPCPqint: Taxa de Publicagdes Técnico-cientificas em .1 .
Coautoria com Pesquisadores de Instituigdes média do fator de impacto das PRPG
Internacionais; citacbes de pesquisadores da UFPB
-PTCPqInt: N2 de publicagées técnico-cientificas em N B N .
coautoria com Pesquisas Internacionais; em artigos internacionais.
-TPTC: N2 total de publicagies técnico-cientificas.
P1.GAc.04.13. Nimero de bolsas de mobilidade | Pl.GAc.04.13.M1. Aumentar em 50% o | 20% | 20% | 20% | 20% | 20% ACl Gabinete da
nimero de bolsas de mobilidade. Reitoria/
PROPESQ/ PRG /
PRPG / SEBTT
PI.GAc.04.14. Nimero de convénios com |PlL.GAc.04.14.M1. Aumentarem 20% 0| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% ACI PRPG / PROPLAN /
instituicdes estrangeiras. ndmero de convénios com instituicdes PROPESQ./ PRG /
estrangeiras. SEBTT
P1.GAc.04.15. Nimero de convénios e parceiras | PL.GAc.04.15.M1. Ampliar 20% o| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRAC ACl

> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdo Académica:

® Ajustes na redacdo, féormula e redefinicdo de metas para os indicadores 1,2 e 7;

o Desdobramento dos indicadores 3 e 4 em dois, cada um, destacando o EBT.



QUADRO REVISADO:

PI.GAC.04: Consolidar e ampliar as a¢8es de internacionalizag3o.

Indicadores Formula Periodicidade Valor 2020 Valor 2021 Meta CETTIEENIT|E I IEE Y Umdadef’e
2022 2023 EXECUCI0
PI.GAC.04.11. NUmero
de publicagbes Ampliar em 10% o
técnico-cientificas . . numero de documentos
) A propria varidvel Anual 1.208 1.208 . 1.269 1.329 PROPESQ.
publicadas em em periodicos
periddicos internacionais
internacionais
PLGAC.04.12. Numero
de Publicagbes .
- - Ampliar em 10% o
Técnico-cientificas .
) . . numero de documentos
em Coautoria com A propria varidvel Anual 463 463 R . 486 509 PROPESQ
) indexados que contém
Pesquisadores de o )
o coautoria internacional
Instituigdes
Internacionais
PL.GAC.04.13. NOmero
de bolsas de
. - . Alcancar 5 bolsas de
mobilidade para o A propria varidvel Anual 0 - . 2 E SEBTT
) L mobilidade
ensino basico,
técnico e tecnoldgico
PI.GAC.04.14. NUmero
de bolsas de L B Alcancgar 25 bolsas de
. A propria varidvel Anual 18 24 . 21 25 ACI
mobilidade para a mobilidade
graduagio
PI.GAC.04.15. Numero
de convénios com ~
I - . Ampliar para 8
instituigbes A prépria varidvel Anual 2 - . 4 8 SEBTT
N convénios
estrangeiras voltados
para o EBTT
110
. firmados por
PIL.GAC.04.16. Numero
de ambas as
. . . 124 convénios | partese Firmar 50 novos +20 +30
acordos/convénios A propria varidvel Anual R L o . ACI
R ativos um total de acordos/convénios convénios convénios
com instituigtes
R 138 em
estrangeiras. .
trémite de
assinatura
PI.GAC.04.17. NOmero .
,, Ampliar em 25% o
de agdes de . o
. . F— e . nimero de agdes de
internacionalizagdo A prapria varidvel Anual 8 15 9 10 PROEX

da extensdo
universitaria

internacionalizacdo da
extensdo.




< OBIJETIVO ESTRATEGICO: PI.GAc.05. Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia
estudantil e inclusdo social.

QUADRO ORIGINAL:

PI.GAc.05: Consolidar e ampliar as politicas de assisténcia estudantil e inclus3o social.

= Unidadefs]
Indicador(es) Meta(s) Percentual de Execugfio dajs) Meta/s) de “ Unidadefs) Parceira(s)
2019 2020 2021 | 2022 Execugio
P1.GA¢.05.11.M1. Atender a 80% dos | 20% 20% 20% | 20% | 20% PRAPE Coordenacgio de
Pl.GAc.05.11. Numero de alunos matriculados | estudantes em  condigio  de Cursos e
(ativos) em condiggo de vulnerabilidade social. | vulnerabilidade social nos programas Departamentos
de assisténcia estudantil.
Pl.GAc.05.12. Percentual de Ingressantes | PL.GAc.05.12.M1. Assegurar | 100% | 100% | 100 | 100 | 100% PRG Demais Unidades
Cotistas em relacio ao Total de Ingressantes. | anualmente a manutencio do % %

percentual de 50% das vagas para
estudantes cotistas.

PI.GAc.05.13, Numero de acdes para melhoria | PLLGAc.05.13.M1.  Reestruturar as| 20% 20% 20% | 20% 20% PRAPE SEBTT/

da assisténcia estudantil na UFPB. residéncias universitarias, através de Demais Unidades
melhorias  em  infraestrutura e
equipamentos.

PL.GAc.05.13.M2. Reestruturar os| 20% 20% 20% | 20% 20% PRAPE SEBTT /
Restaurantes Universitarios, através Demais Unidades
de melhorias em infraestrutura e
equipamentos.

Pl.GAc.05.13.M3. Aumentar em 40%| 20% 20% 20% | 20% 20% PRAPE / PROGEP
de pessoal técnico capacitado para SEBTT /
acompanhamento psicolégico, social, CIA

académico e  pedagdgico dos
estudantes assistidos.
Pl.GAc.05.13.M4. Reduzir em 100% o| 20% 20% 20% | 20% 20% PRAPE PRG/STI
tempo de espera (dias) para insercdo
dos novos estudantes na assisténcia
estudantil.

PL.GAc.05.13.M5. Ffetuar as acdes de | 20% 20% | 20% | 20% | 20% PRAPE | Coordenagio de Cursos
fiscalizacd0o e controle em 100% dos e Departamentos
programas de assisténcia estudantil.
PL.GAc.05.13.M6. Acompanhar| 100% | 100% | 100% | 100% | 100% PRAPE | Coordenagio de Cursos
semestralmente de forma sistematica e Departamentos

e continua as atividades académicas de
100% dos estudantes assistidos
através de parceria com todas as
coordenacdes de cursos de graduacio

presencial.

PI.GAc.05.14. Taxa de estudantes com |PLGAc.05.14.M1. Ampliar em 40% as| 20% 20% 20% | 20% | 20% cla PRAPE/

necessidades especiais no total de alunos|acBes de assisténcia aos estudantes SEBTT/

matriculados. com deficiéncia efou necessidades PRPG
especiais.

Cdlculo

TENEA= NENEA 100
~ TENEM™

Legenda
TENS: Taxa de estudantes com necessidades
especiais;

Umero de estudantes com necessidades
especiais atendidos pelos programas assistenciais;
TEm: Total de estudantes com necessidades espedais
matriculados.

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao Académica:

Ajuste na redacdo e formula e redefinicdo de meta dos indicadores 1e 3;
Manutengao do indicador 2;

Supressdo do indicador 3;

Inclusao de dois novos indicadores.

e 0o 0 0 vy



QUADRO REVISADO:

Indicadores

Férmula

Periodicidade

Valor 2020

valor 2021

Meta

Valor desejado
2022

Valor desejado
2023

Unidade de
execugdo

PI.GAC.05.11.Numero
de alunos em
situacio de
vulnerabilidade
social que recebem
auxilio da Assisténcia
Estudantil

A prépria variavel

Anual

4066

5433

Aumentar em 20%

PRAPE

Pl.GAC.05.12.Percentu
al de Ingressantes
Cotistas em relagio
aoTotal de
Ingressantes

A prdpria variavel

Anual

50%

50%

Manutencio do
percentual de cotistas
em 50% em
conformidade com a
legislagio.

50%

50%

PRG

PIL.GAC.05.13.NUmero
de Estudantes com
Deficiéncia ou com

Necessidades
Educacionais
Especificas - NEE com
status "em
atendimento” pelo
pelo Comité de
Incluséo e
Acessibilidade (CIA)

A prépria varidvel

Anual

373

Atender 1.200
estudantes

800

1.200

CIA

Pl.GAC.05.14.Numero
de participantes nos
Cursos de formagdo e
Capacitacio em
inclusio e
acessibilidade

Numero total de servidores
participantes= N2 de docentes +
N2 de técnicos +N2 de alunos
com deficiéncia e alunos

apoiadores

Anual

255 —
Discentes
80-
Docentes

Ampliar para 500
participantes

350

500

CIA

P1.GAc.05.15.Numero
de apoiadores

A propria varidvel

Semestral

113

138

Ampliar para 250
apoiadores

200

CIA




e 5.3.8 UFPB E Sociedade

% OBIJETIVO ESTRATEGICO: SOC.01. Melhorar os indicadores de desempenho
institucional.

QUADRO ORIGINAL:

S0C.01: Melhorar os indicadores de desempenho institucional.

Indicador{es) Percentual de Execugio dafs) Metafs) Unidade(s) | Unidade(s)
ndicador{es =
2019 m 2021 | 2022 de Execugdio | Parceira(s)

023
SOC.0L.11. Conceito preliminar dos Cursos da | SOC.0L11.M1. Aumentar o conceito| 20% | 20% | 20% | 20% @ 20% PRG Centros de
UFPB. preliminar médio de 30% dos cursos de Ensino
Caleulo: graduacio avaliados.
Ei=1 CPCury
CPCurM = - —
Legenda:

- CPCurM: Conceito Preliminar dos Cursos avaliados;
- CPCuri: Conceito preliminar do curso i,
- n: N2 de cursos avaliados pela UFPB.

SOC.01.12. Taxa de Sucesso Graduacio SOC.0L12.M1. Aumentar em 20% o 20% | 20% | 20% | 20% & 20% PRG Coordenagdes
Caiculo: NDI indice de sucesso na conclusdo dos de Cursos e
== Cursos. Departamentos
TSG NT’xiﬂD
Legenda:

- TSG: Texa de Sucesso na Graduagdos

- NDI: N2 de diplomados no ano letive referente ao
exerelcio;

-NTI: N2 de alunos ingressantes (considerar a durapdo

do curse).
SOC.01.13. Taxa de Programas de Pds-|SOC.0L.13.M1. Ampliarem 30% ataxade - - 100% - - PRPG PROPESQ /
Graduacdo com Avango na Avaliacdo da CAPES. | Programas de Pds-Graduagde com PPGs
Cafculo: avanco na avaliacdo da CAPES.
TPPG Prog 100
id =——x
CAPES TProgAv

lLegenda:
TPPGress: Taxa de Programas de Pos-Graduagdo
com Avango na Avaliagdo da CAPES;
Prog: N2 de programas com incremento na nota o
longe do ano calenddrio;
TProgAv: N2 total de programas avaliados.

S0C.01.14. indice integrado de governanca e |SOC.01.14.M1. Ampliar em 20% o IGG da| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% | PROPLAN PROGEP/
gestdo publica (iGG). UFPB. ST/
PRA
UGs
> Alteracoes realizadas pelo GT de Gestdo Académica:
e Redefinicdo de meta dos indicadores 1 e 2;
e Ajuste na redacdo, formula e definicdo de metas para o indicador 3;
e Retirada do indicador 4.

QUADRO REVISADO:

S0C.01: Melhorar os indicadores de d. penho institucional.
deseiad deseiad idad
(e Py Periodicidade | Valor2020 | Valor 2021 Meta oy oy =
2022 2023
SOC.0L.I1. Coneeito Lo
o L Aumentar o conceito
Preliminar de Curso Anual 3,04 3,04 3,19 3,34 PRG
Ganoes em 10%
com ENADE
756 22 ¢ 100
wi*
SOC.0L.12.Taxa de | tesends: Aumentar a taxa de
w « TS0 Taoa de Sucesso wapkor Anual 27,97% 25,40% 29,37% 30,77% PRG
Sucesso de Graduagdo - NOk: N1 de diph ans letva neferente o sucesso em 10%
mu de aiamos ingresiantes [connderar a dursgdc
sl
Existem 112 i
Reduzir:
cursos de PPG
de 33 para 23
na UFPB:
PPG 3;
33 temnota 3
R de 53 para 47
Soc.0L13. Ndmero de na Capes
. Nota 3: 33 PPG 4,
Programas de Pds- (29,5%); . Manter
. L . B MNota4: 53 | Melhorar o conceito em Elevar:
Graduagdo com A propria varidvel Quadrienal [53tem nota4d valores de PRPG
e MNota 5: 22 30% dos PPGs De 22 para 31
Avango na Avaliagio (47,3%); 2022
Nota 6: 04 PPG 5;
da CAPES 22temnota 5 Fe 0
e 4 para
{19,6%) e >
PPG 6;
4tem
; Delparal
conceito 6 CEE T
(3.6%). )




% OBIJETIVO ESTRATEGICO: SOC.02. Contribuir para o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.

QUADRO ORIGINAL:

SOC.02: Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, artistico e cultural da sociedade.

Indicador(es) Percentual de Execugdo dofs) Metafs) Unidadefs) | Unidades)
ndicador(es| < -
2019 m 201 m de Execugio | Parceirafs)
20% PRG

SOC.02.11. Nimero de cursos de formacdo|SOC.02.11.M1, Aumentar em 100% a| 20% | 20% 20% | 20% Centros de
continuada para professores da Rede Piblica do | oferta de cursos de capacitacdo para Ensino
Estado da Paraiba. professores da Rede Publica.
$0C.02.12. Taxa de Municipios atendidos por|$0C.02.12.M1. Ampliar em 100% o| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% IDEP PRG / PRPG,
AcBes Institucionais. nimero de municipios paraibanos PROPESQ./ PRAC
Cdiculo: atendidos por acdes institucionais. JINOVA /
. NMAc el

IMAci = x100 Nucleos /
L i NMPb Laboratérios
egenda:

- TMAci: Indice de Municipios atendidos por Agfes
Institucionais;
- NMAc: N2 de municipios atendidos pelas agBes:
- NMPb: N2 de municipios do Estado da Paraiba.
SOC.02.13. Numero de acfes extensionistas|SOC.02.13.M1. Ampliar em 30% as acBes| 20% | 20% | 20% | 20% | 20% PRAC SEBTT / Centros
com a comunidade interna e externa. extensionistas direcionadas as escolas de Ensino
publicas e as minorias sociais (pessoas

privadas de liberdade, dentre outros).

SOC.02.13.M2. Ampliar em 30% parcerias | 20% | 20% | 20% | 20% @ 20% PRAC Centros de
com outras unidades, instituicGes, Ensino
escolas, organizacbes  sociais e

municipios.

Alteracoes realizadas pelo GT de Gestao Académica:

Supressdo do indicador 1;

Ajuste na redacao, fdrmula e definicdo de metas para o indicador 2;
Substituicdo do indicador 3 por dois novos indicadores.

o 0o 0 vy

QUADRO REVISADO:

S0C.02: Contribuir para o desenvolvimento cientifico, tecnolégico, artistico e cultural da sociedade.

deseiad deseiad idad
Indicadores Férmula Periodicidade | Valor 2020 | Valor 2021 Meta Valor [ de
2022 2023
SOC.02.11. NUmero .
L Ampliar para 5
de municipios . ., L B
) . A prépria varidvel Anual 1 2 municipios atendidos 4 5 IDEP
atendidos por acdes e
por agdes do IDEP
do IDEP
SOC.02.12. Numero Ampliarem 21,1% o
de acbes A prdpria varidvel Anual 1.181 1.105 numero de agdes de 1.300 1.430 PROEX
extensionistas extensido
SOC.02.13. Nimero
de municipios da Ampliarem 22,6% o
Paraiba atendidos A propria varidvel Anual B84 72 numero de municipios 93 103 PROEX
por projeto de atendidos
extensdo
S0C.02.14. Numero Ampliarem 72,2% o
de empresas juniores A prdpria varidvel Anual 18 25 namero de empresas 27 31 PROEX
registradas na UFPB juniores




