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a) ndo for considerado negro pela comissdao de heteroidentificagdo, conforme
previsto no Art. 29, paragrafo Unico, da Lei n? 12.990/2014, e no Art. 11 da Portaria
Normativa n2 4/2018 e ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovacdo na
ampla concorréncia e independentemente de alegacdo de boa-fé;

b) se recusar a ser filmado;

c) prestar declaragdo falsa;

d) ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo.

7.10. Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, se o candidato houver
sido contratado, ficara sujeito a rescisdo de seu contrato.

7.11 O resultado do procedimento de heteroidentificagdio complementar a
autodeclaragdo dos candidatos negros serd divulgado no endereco eletrénico do CEPS:
http://www.ceps.ufpa.br

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado constara do Curriculum Lattes, conforme
Lei 8.745/93 e suas alteragBes, Resolugdo n? 5.087/2018-CONSEPE/UFPA, alterada pela
Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA, Resolugdo n2 02/2015 - NPO/UFPA
considerando;

a) Julgamento de titulos.

8.2. Quando do julgamento e avaliagdo do Curriculum Vitae, a Comissdo

Examinadora considerara e pontuard, desde que devidamente comprovados, os
seguintes Grupos de Atividades:

| - Grupo | - Formagdo Académica;

Il - Grupo Il - Produgdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural; dos ultimos
5 (cinco) nos;

Il - Grupo Ill - Atividades Didaticas;

IV - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas.

8.3. Serdo consideradas em cada Grupo de Atividades as pontuagdes, com
seus respectivos pesos, definidas na Resolugdo n2 02/2015 - NPO/UFPA.

8.4. Para ser aprovado no Processo Seletivo serdo também contabilizados,
para fins de pontuagcdo e enquadramento, os requisitos exigidos no Art. 11 da
Resolugdo n2 5.087/2018 CONSEPE, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-
UFPA de acordo com cada categoria: Sénior, Pleno e Junior. )

9. DA DATA PROVAVEL DE REALIZACAO DA AVALIACAO DE TITULOS

9.1. 9.1. A Avaliagdo dos Titulos ocorrerd no periodo de 02.08.2021 a
04.08.2021

O calenddrio completo e os locais de realizagdo serdo disponibilizados no
endereco eletronico: http://www.ceps.ufpa.br, podendo haver alteragdo das datas acima
propostas.

9.2 O resultado final do PSS sera homologado pelo Conselho da Unidade
apds a realizagdo de todos os procedimentos do Concurso e divulgado na pagina
eletrénica do CEPS: http://www.ceps.ufpa.br.

10. DOS RESULTADOS

10.1 A avaliagdo e a classificagdo obedecerdo aos critérios estabelecidos na
Resolugdo n° 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA, alterada pela Resolugdo n. 5.330/2020-
CONSEPE-UFPA, Decreto 9.739/2019 e as Resolugdes das Unidades, que tratam da
Valoragdo das Provas.

10.2 Os examinadores deverdo atribuir uma pontuagdo de zero a dez para
o Julgamento de Titulos.

10.3 A pontuagdo do candidato sera a média aritmética simples dos pontos
a ele atribuidos por cada um dos examinadores, considerada uma casa decimal.

10.4 Sera considerado aprovado no Processo Seletivo Simplificado o
candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5 (cinco) como média aritmética
simples das pontuagbes a ele atribuidos por cada um dos examinadores.

105.0 resultado sera divulgado nos quadros de avisos e no site da Unidade
responsavel pelo PSS.

10.6 A classificagdo dos aprovados no PSS sera feita em ordem decrescente
da nota final dos candidatos, limitada ao nimero maximo de aprovados, estabelecido
no Anexo Il do Decreto 9.739/2019.

10.7 Em caso de empate, a Comissdo Examinadora utilizard sucessivamente
os critérios de desempate, conforme Resolugdo 4.959/2017- CONSEPE que trata a
respeito de Concursos Publicos.

10.8 Os candidatos ndo classificados dentro do numero maximo de
aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto 9.739/2019, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no Processo Seletivo Simplificado.

10.9 Nenhum dos candidatos com notas e pontuagdes empatados na ultima
classificagdo de aprovados serdo considerados reprovados nos termos do Art. 16 do
Decreto n? 9.739/20109.

10.10A contratagdao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de
classificagdo, observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e das reservas de vagas para as pessoas com
deficiéncia e negros, observado os percentuais de reserva fixados nos subitem 4.5 e 6.1
deste edital.

10.11 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de
candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituicdo pelo préximo
candidato com deficiéncia ou negro classificado, desde que haja candidato classificado
que tenha optado por concorrer pela respectiva cota.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado:

| - da homologagdo das inscricbes, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos,
a partir da data de sua publicacgdo;

Il - do resultado de cada Prova, no prazo de 2 (dois) dias consecutivos, a
partir da data de sua publicagdo;

Il - do resultado do processo de Heteroidentificagdo junto a comissdo
recursal designada para tal fim, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados da data
de divulgagdo do resultado.

| V- do resultado final do PSS, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da
data de sua divulgagdo.

V - do resultado da Avaliagdo Biopsicossocial, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
a partir da data de sua divulgacdo.

11.2 Os recursos de que tratam os itens |, Il e IV do subitem 11.1 deverdo
ser encaminhados para o Programa de Pds-Graduagdo em Oncologia e Ciéncias Médicas
(PPGOCM)-UFPA para o e-mail: (ppgocm.npo.ufpa@gmail.com).

11.3 Os recursos interpostos para os itens I, Il e IV do subitem 11.1 serdo
encaminhados, em primeira instancia, a Congregacdo ou Conselho da Unidade
interessada e, em segunda instancia, ao Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE), no prazo de 2 (dois) dias consecutivos entre cada instancia
recursal

11.4 Os recursos de que tratam os itens Ill e V do subitem 11.1 deverdo ser
formalizados na Coordenadoria de Selegdo e Admissdo - CSA da Pré-Reitoria de
Desenvolvimento e Gestdo de Pessoal - PROGEP, localizada no Prédio da Reitoria, 12
andar, Sala n2 17, Rua Augusto Corréa, n? 01, Guama-Belém - PA, no horario das 8:30h
as 12 h e das 14 as 17 h.

11.5N3do serdo aceitos recursos via fax nem correio eletrénico.

11.6. Ndo serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

11.7 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

11.8 O recurso devera ser interposto e assinado pelo préprio candidato ou
por meio de seu procurador legalmente constituido, indicando, com clareza, objetivos,
razGes, fatos e circunstancias justificadoras da inconformidade do interessado, indicando
nimero do Edital e Tema do PSS para o qual concorre.

11.9. Os recursos interpostos terdo efeito suspensivo e, consequentemente,
a contratagdo somente se efetivarda apods o julgamento dos mesmos.

11.10 A primeira instancia recursal terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens I, Il e IV do subitem 11.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

11.11 A primeira instancia recursal terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
julgar os recursos interpostos para os itens Ill e V do subitem 11.1 e divulgar o
resultado dos mesmos.

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACOES

12.1Ter sido aprovado em PSS, objeto do presente Edital;

11.2.Apresentar, por ocasido da contratagdo, os documentos exigidos em lei:
declaragdo de nao acumulagdo de cargo ou emprego publico, declaragdo de experiéncia
quando solicitado, comprovacdo dos requisitos para o cargo/emprego, conforme edital
e outros documentos exigidos pela Instituicdo.

11.3 E vedada a acumulagio de cargos e empregos cuja carga horaria
ultrapasse 60 (sessenta) horas semanais, conforme o Parecer GQ n° 145, da Advocacia
Geral da Unido, e a Nota Técnica n° 628/2010-MPOG.

12.4 A contratagdo ficard condicionada a aprovagdo em inspe¢do médica a
ser realizada pelo Servico Médico Pericial da UFPA.

12.5 Os contratos serdo regidos pela Lei 8.745/93 e suas alteragdes.

12.6 Os candidatos que ja foram contratados por meio da Lei 8.745/93,
poderdo ser novamente contratados desde que ja tenham decorrido 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento do contrato anterior.

13 DA REMUNERACAO

13.1. 13.113.1. A remuneragdo do contratado sera correspondente a
categoria na qual o candidato se enquadre: Professor Visitante Sénior ou visitante Pleno
o Junior, equivalente a do Professor do Magistério Superior, Titular ou Associado 4 ou
Adjunto 4 e recebera vencimento basico acrescido da RT (Retribuigdo por Titulagdo) e
auxilio alimentagdo*, de acordo com a tabela salarial vigente a partir de 12 de agosto
de 2018, conforme previsto na Resolugdo n2 5.087/2018 - CONSEPE/UFPA alterada pela
Resolugdo n. 5.330/2020-CONSEPE-UFPA, Lei n? 12.772/2012 alterada pela Lei n?
12.863/2013 e Orientagdo Normativa/SRH/MP N° 5/2009.

Quadro n. 02
Classe Denominagdo Nivel Regime  de Titulagdo Vencimento Retribuigdo por | Total**
Trabalho Basico Titulacdo
E Titular - DE Doutor RS 9.548,84 RS 10.981,17 RS 20,530,01
D Associado 4 DE Doutor RS 8.680,76 9.982,88 18.663,64
C Adjunto 4 DE Doutor RS 6.173,73 RS 7.099,79 RS 13.273,52

*Acrescido de Auxilio alimentagdo no valor de RS 458,00.

** Valor bruto.

13.2 A Comissdo Examinadora encaminhard a PROGEP, juntamente com o
resultado final do PSS, o enquadramento dos candidatos aprovados e classificados nas
categorias de professor Visitante Sénior, Pleno ou Junior, conforme Art. 112 da
Resolugdo n? 5.087/2018.

14. DISPOSICOES GERAIS:

14.1. As demais datas das etapas do processo seletivo serdo informadas no
ato da inscrigdo.

14.2 O resultado final do PSS serd homologado pelo Reitor da Universidade
Federal do Pard - UFPA e a relagdo dos candidatos serdo publicados no Diario Oficial
da Uni3o de acordo com o estabelecido no Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019.

14.3 O candidato estrangeiro devera no ato da contratagdo ser portador do
Visto Permanente ou Visto Temporario item V.

14.4 A aprovagdo no PSS assegura ao candidato a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo,
da rigorosa ordem de classificacdo, observados os critérios de alterndncia e de
proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia (AC) e das reservas de
vagas para as pessoas com deficiéncia (PCD) e pessoas pretas ou pardas (PPP), fixadas
nos subitens 4.5 e 6.1 deste edital, conforme Tabela Orientadora de Ordem de
Convocagdo dos Candidatos Classificados AC, PCD e PPP contida no Anexo Il, e do prazo
de validade do PSS.

14.5 A jornada de trabalho poderd ser distribuida no periodo diurno e
noturno, conforme as necessidades institucionais e o interesse publico.

14.6 O prazo de validade dos Processos Seletivos serd de 01 (um) ano a
contar da data de sua homologagdo no D.O.U, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.

14.7 Este Edital
http://www.ceps.ufpa.br.

14.8 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas
pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro ou
estrangeiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com
foto).

estard disponivel na pdgina Eletronica do CEPS:

14.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagOes
ou acréscimos enquanto o PSS ndo for realizado, circunstancias que serdo mencionadas
em edital ou aviso a ser publicado.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Orgdo Colegiado da Unidade
proponente do PSS.

GILMAR PEREIRA DA SILVA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
EXTRATO DE CONTRATO N2 3/2021 - UASG 153065 - UFPB

N2 Processo: 23074.047666/2021-81.

Inexigibilidade N2 2/2021. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA.
Contratado: 18.607.653/0001-07 - BIBLIOTHECA SISTEMAS DO BRASIL LTDA. Objeto:
Contratacdo de servigos de manutengdo preventiva e corretiva, sem reposicdo de pegas,
dos equipamentos com tecnologia de

radiofrequéncia (rfid), instalados na biblioteca setorial do ccsa para salvaguarda do acervo
bibliografico, necessario para manter o funcionamento pleno dos referidos equipamentos,
mantenedores da seguranga dos livros da biblioteca.

Fundamento Legal: . Vigéncia: 01/06/2021 a 01/06/2022. Valor Total: RS 14.400,00. Data
de Assinatura: 20/05/2021.

(COMPRASNET 4.0 - 07/06/2021).
RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N2 46/2020

Foram vencedoras e fazem parte da Ata de Registro de Pregos do presente Pregdo, as
empresas: E Tripode Indlstria e Comércio de Moveis - Eireli; Jorge Luiz de Gusmdo
Buarque - Eireli; LL Vidros - Eireli.

HELIO PEREIRA DA MOTA SILVEIRA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/06/2021) 153065-15231-2021NE800013
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