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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

TERMO DE REFERENCIA
Pregéo eletrénico para contratagao de prestacao de servigo continuo com dedicagao de mao-de-obra
exclusiva
PREGAO N° XXX/2023
(Processo Administrativo n.° 23074.104716/2022-54)
1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de servicos comuns de manutengdes prediais, elétrica, equipamentos e de telefonia,
com mao de obra em regime de dedicagao exclusiva, visando atender servigos emergenciais com
equipe a disposicao, para pronto atendimento das Requisicoes de Manuteng¢ao do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC, das unidades imobiliarias no ambito da Universidade Federal da Paraiba,
conforme tabela | abaixo:

TABELA|

UNIDADE
ITEM | CATSER DESCRICAO / ESPECIFICACAO DE QTDE
MEDIDA

VALOR MAXIMO
ANUAL (RS)

Contratacdo  de servigos comuns
continuados de manutengcdo predial,
elétrica, equipamentos e de telefonia com
mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, para pronto atendimento das
Requisicdes de Manutengao do modulo de
Infraestrutura do SIPAC.

Atendimento Campus | e Campus IV.

1 1627 SERVICO| 1 |R$1.681.325,16

Contratacédo  de servigos comuns
continuados de manutencdo predial,
elétrica, equipamentos e de telefonia com
méao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, para pronto atendimento das
Requisicdes de Manutencdo do modulo de
Infraestrutura do SIPAC.

Atendimento Campus Il e Campus Il

R$ 834.657,36

2 1627 SERVICO| 1

TOTAL R$ 2.515.982,52

1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de manutencao predial.

1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sédo os discriminados na Tabela | acima.

1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execucédo a empreitada por pre¢o unitario e como
critério de Selegédo do Fornecedor o de Menor Prego.

1.5. O objeto da licitagdo tem a natureza de contratagdo de servigcos comuns de manutengdo predial,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em regime de dedicacédo exclusiva, para
atendimentos de manutengdes emergenciais, com equipe a disposi¢ao, para pronto atendimento das
Requisicbes de Manutengao do Modulo de Infraestrutura do SIPAC.

1.6. O prazo de vigéncia do Contrato é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57,
II, da Lei 8.666, de 1993.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO

3.1. A descricao da solugao como um todo, encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos
Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3.2. A UFPB definira quais ambientes servirdo de apoio operacional para a Contratada, que serao cedidos
sem 6nus para a mesma. Ressalte-se que tal cessdo de area de apoio operacional é fundamental
para o bom andamento dos servigos contratados.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR
4.1. Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrbnica.
4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, nao se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido
decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administragdo Contratante, vedando-se qualquer relagado entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Servigo continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao exclusiva;
5.1.2. SICAF:
5.1.2.1. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Uniao (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

5.1.2.2. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar_requerido.php;

5.1.3. Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU.
5.1.4. Na habilitagao juridica sera exigido no minimo:
5.1.41. em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado, e, no caso de sociedades por agdes,

acompanhado de documentos de elei¢ao de seus administradores;

5.1.4.2. inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal \filial ou agéncia;

5.1.4.3. inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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5.1.4.4. decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais.

5.1.5. Na regularidade fiscal e trabalhista sera exigido no minimo:
5.1.5.1.  Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

5.1.5.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

5.1.5.3.  Prova de regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5.1.5.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII - A
da Consolidacado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto - Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943;

5.1.5.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel como objeto contratual;

5.1.56.6. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

5.1.5.7. Caso o licitante detentor do menor pregco seja microempresa ou empresa de pequeno porte,
devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacdo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitagao.

5.1.6. Na qualificagdo econdémico-financeira sera exigido no minimo:

5.1.6.1. Certidao negativa de faléncia ou recuperagao judicial expedida pelo distribuidor da sede do
licitante;

5.1.6.2. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

5.1.6.3. Comprovacdo da boa situacéo financeira da empresa mediante obtencédo de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um),obtidos
pela aplicacao das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

SG= Ativo Total .
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

5.1.6.4. Comprovacédo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo
Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social;
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5.1.6.5. Comprovacdo de patrimbnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentacdo do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou
balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de
3 (trés) meses da data da apresentagado da proposta;

5.1.6.6. comprovagao, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos assumidos de que 1/12
(um doze avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, ndo é superior ao
Patriménio Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital.

51.7. Na qualificagao técnica sera exigido no minimo:
5.1.7.1. No momento da assinatura do contrato sera exigido o registro ou inscricdo de responsavel
técnico pela empresa licitante no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, ou
Conselho Regional dos Técnicos Industriais — CRT, e em plena validade, que sera o responsavel

técnico pelos servigos prestados objeto desta licitacéo;

5.1.8. Para que o servigo seja corretamente prestado, faz-se necessario também o atendimento
dos seguintes normativos que disciplinam os servigos a serem contratados:

5.1.8.1.1.IN05/2017SLTlI;
5.1.8.1.2.IN40/2020;

5.1.9. Declaragao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a
prestagao do servigo.

5.2. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condigcbes necessarias para a prestagdo do servico como requisito para
celebracao do contrato.

6. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
6.1. Os servigos devem ser executados visando a economia da manutencdo e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e agua, bem como a utilizagdo de tecnologias e

materiais que reduzam o impacto ambiental, devendo, ainda seguir praticas de sustentabilidade:

6.1.1. Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n°®
48.138, de 8 de outubro de 2003;

6.1.2. Observar a Resolugdgo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

6.1.3. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execugao de servigos;

6.1.4. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execugao contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua
e reducdo de producao de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

6.1.5. Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos;

6.1.6. Prever a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis;

6.1.7. Utilizar maquinas que atendam ao Programa de Eficiéncia Energética da Agéncia Nacional
de Energia Elétrica (ANEEL);
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6.1.8. Causar menor impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

6.1.9. Dar preferéncia para materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local;

6.1.10. Ter maior eficiéncia na utilizagéo de recursos naturais como agua e energia;

6.1.11. Proporcionar maior geragao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

6.1.12. Usar barreiras de isolamento no local dos servigos, as quais devem ser reutilizaveis para

nao gerar residuos com fitas descartaveis;

6.1.13. Nao desperdicar materiais;
6.1.14. Nao langar fragmentos ou material particulado no ambiente;
6.1.15. Nao fazer a queima de combustiveis nao renovaveis, exceto imprescindivel para a

execucao dos servicos;

6.1.16. Quando o servico for realizado em areas de grande fluxo, causar o minimo de transtorno
aos transeuntes;

6.1.17. N&o realizar a supressao da vegetagdo sem autorizagao;

6.1.18. Priorizar Equipamentos de Protecao Individual e uniformes produzidos por empresas
ambientalmente responsaveis, evitando aqueles que em uso ou durante a lavagem lancem
elementos nocivos as pessoas e a natureza, bem como providenciar destinacdo adequada aos
mesmos apos transcurso do periodo de uso pelos profissionais.

6.2. As diretrizes de sustentabilidade previstas neste Termo serao solicitadas da Contratada e baseiam-se
no Art. 3° da Lei 8.666/93, com redacdo dada pela Lei n° 12.349, de 2010; Art. 4°
incisos |, lll, VI, Art. 5° do Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012; incisos I, Il, lll, do Art. 5° da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°® 01, de 19 de janeiro de 2010; Art. 225° Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

6.3. Além das diretrizes acima, faz-se necessario observar as recomendacdes de solugbes
economicamente viaveis previstas no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis da Advocacia
Geral da Uniéo.

7. VISTORIA PARA A LICITAGAO

7.1. Para o correto dimensionamento e elaboragédo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas
instalagdes do local de execucdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 11h30 e 13h30 as 16:00 horas devendo o agendamento ser
efetuado previamente pelos telefones (83) 3216-7168 / 3216-7871 / 3216-7661 ou 3216-7314.

7.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até o
dia util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

7.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitagdo para a realizagao da vistoria.

7.4. A nao realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagbes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

7.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condigbes locais
para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagcéo.
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8. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

8.1. A execugao do objeto seguira a seguinte dindmica:

8.1.1.

Os servigos serao prestados nas dependéncias da UFPB, nos enderegos abaixo descritos,
podendo ser realocados ou acrescidos postos para outras Unidades e areas que a UFPB venha a
utilizar, conforme sua necessidade:

TABELAII

ITEM

UNIDADE

ENDEREGCO

Universidade Federal da Paraiba — Campus |

Loteamento Cidade Universitaria, s/n - Castelo Branco, Jodo Pessoa, PB
- CEP 58051-900

RUFET - Residéncia Universit.
UFPB

Feminina -

Rua Diego Velho, 231, Centro, Jodo Pessoa, PB — CEP 58013-110

NAC - Nucleo de Arte Contemporanea - UFPB

Rua das Trincheiras, 275, Centro, Jodo Pessoa, PB — CEP 58042-900

FUNAPE - Joao Pessoa - Campus | - UFPB

Av. Visconde de Pelotas, s/n - Centro, Jodo Pessoa, PB — CEP 58013-
000

Museu Casa de Cultura Hermano José,
Campus | - UFPB

Rua Poeta Luiz Raimundo Batista de Carvalho, 805, Jardim Oceania,
Jodo Pessoa, PB — CEP 58037-530

CCJ - Faculdade de Direito - UFPB

Rua Duque de Caxias, 622, Centro, Jodo Pessoa, PB - CEP 58010-821

Clinica Escola de Psicopedagogia — Campus |

Av. Getulio Vargas, 125, Centro, Jodo Pessoa, PB - CEP 58013-240

CTDR - Cl - UFPB

R. dos Escoteiros, s/n - Mangabeira, Jodo Pessoa - PB, 58058-600

CCJ - Santa Rita - UFPB

Rua Bardo Adauto Lucio Cardoso, 14, Santa Rita - PB

CCAE - Rio Tinto — Campus IV - UFPB

Av. Santa Elisabete, 160 - Rio Tinto, PB, CEP 58297-000

CCAE - Mamanguape — Campus IV - UFPB

Estrada Engenho Novo, s/n, Mamanguape - PB, CEP 58280-000

CCA - Campus Il - UFPB

Rua Centro de Ciéncias Agrarias, s/n —Areia, PB - CEP 58397-000

CCA - Est. Exp. Sao Joado do Cariri - UFPB

Sao Joao do Cariri, PB, CEP 58590-000

CCHSA — Campus Il - UFPB

Rua Jodo Pessoa, s/n, Bananeiras, PB, CEP 58220-000

8.2. A execugdo dos servigos sera em até 30 (trinta) dias apds assinatura do contrato, na forma que
segue:

8.2.1.

A equipe permanente de mao

de obra exclusiva sera composta de 38 profissionais,

distribuidos nas fungdes e localidades conforme tabela Il abaixo:

TABELA I
QUADRO RESUMO DE MAO DE OBRA EXCLUVIVA
Unidade |Posto | Categoria Profissional Quantidade
de Postos
1 Encarregado - CBO 7102-05 1
2 Oficial de Manutengao - CBO 5143-25 7
3 Auxiliar de Manutengao Predial - CBO 5143-10 4
CAMPUS |
4 Eletricista de Baixa Tensao - CBO 7321-20 2
5 Eletricista de Alta Tensao - CBO 7321-20 2
6 Técnico de Telecomunicagdes - CBO 3133-10 1
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7 Mecanico de Manutengao de Maquinas em Geral - CBO-9113-05 2
8 Marceneiro - CBO 7711-05 2
TOTAL CAMPUS | 21
1 Encarregado - CBO 7102-05 1
2 Oficial de Manutencgao - CBO 5143-25 1
3 Auxiliar de Manutengéo Predial - CBO 5143-10 1
CANIIIPUS 4 Eletricista de Baixa Tens&o - CBO 7321-20 1
5 Eletricista de Alta Tens&o - CBO 7321-20 1
6 Mecanico de Manutengao de Maquinas em Geral - CBO-9113-05 1
TOTAL CAMPUS I 6
1 Encarregado - CBO 7102-05 1
2 Oficial de Manutencgao - CBO 5143-25 1
3 Auxiliar de Manutencgao Predial - CBO 5143-10 1
CAI\:IIFUS 4 Eletricista de Baixa Tenséo - CBO 7321-20 1
5 Eletricista de Alta Tens&o - CBO 7321-20 1
6 Mecéanico de Manuteng¢ao de Maquinas em Geral - CBO-9113-05 1
TOTAL CAMPUS Il 6
1 Encarregado - CBO 7102-05 1
2 Oficial de Manutencgao - CBO 5143-25 1
CAMPUS 3 Auxiliar de Manuteng&o Predial - CBO 5143-10 1
v 4 | Eletricista de Baixa Tens&o - CBO 7321-20 1
5 Mecéanico de Manuteng¢do de Maquinas em Geral - CBO-9113-05 1
TOTAL CAMPUS IV 5
TOTAL GERAL 38
8.2.2. A equipe de méo de obra exclusiva funcionara de segunda-feira a sexta-feira, num total de

44 horas semanais, podendo, a critério da UFPB, funcionar aos sabados e, excepcionalmente aos
domingos e feriados, nesses ultimos com a devida compensagédo das horas em folgas (banco de
horas, conforme a Lei n® 9.601/1998).

8.2.3. Os postos de servico foram definidos em conformidade com as atividades descritas
na Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO (Portaria Ministerial n. 397/2002), do
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, cabendo a Contratada identificar por intermédio do
respectivo codigo CBO as atividades inerentes a cada posto de servico e enquadra-los
corretamente nas condicdes de trabalho, devendo o profissional ser qualificado e apto para
executar as atividades ocupacionais requeridas neste Termo de Referéncia, bem como a
contratacdo deve estar em concordancia ao convencionado pelo sindicato da categoria em
sua Convencéo Coletiva de Trabalho vigente e Acordo Coletivo, se for o caso.

8.2.4. A mao de obra podera ser distribuida, a critério da UFPB, dentro do seguinte horario: 06h00
as 22h00, desde que seja respeitado o limite maximo de 44 horas semanais.

8.2.5. A Contratada devera manter registro diario de frequéncia, através de registrador biométrico,
e desenvolver um programa de controle de qualidade visando a eliminar ou a minimizar as
desconformidades porventura detectadas mensalmente ao longo da execugao contratual.

8.2.6. Devera ser instalado no minimo um registrador biométrico nos Campi |, 11, Ill e IV.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



éff
MINISTERIO DA EDUCAGAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

8.2.7. As estacgdes avangadas e demais unidades poderdo ter o registro do ponto realizado de
forma manual.

8.2.8. Os pontos deverao ser instalados em locais que nao prejudiquem a execug¢ao do servigo e
nem causem transtorno ao funcionario, devendo sempre ter anuéncia do Gestor ou Fiscal do

contrato para instalagao em local adequado.

8.2.9. O gestor do contrato podera, a qualquer tempo, solicitar um relatério analitico a ser
recolhido diretamente das maquinas de registro de ponto biométrico para fins de fiscalizagao.

8.2.10. Os custos para aquisicdo, implantagdo, manutengdo, entre outros, deverdo ser
contabilizados como Custos Indiretos da Contratada.

8.3. A equipe de mao de obra exclusiva devera:

8.3.1. Atender as exigéncias de assiduidade e pontualidade, de modo a ndo comprometer a
periodicidade estabelecida para a execugao dos servigos contratados;

8.3.2. Fazer uso dos uniformes e Equipamentos de Protecao Individual - EPI quando da execugéao
dos servicos, disponibilizados pela Contratada em conformidade com o estabelecido neste Termo
de Referéncia;

8.3.3. Evitar atender ordens de servidores da UFPB, alheias a execugdo dos servigos a serem
contratados, devendo se reportar ao Preposto da Contratada com a qual mantém vinculo
empregaticio;

8.3.4. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da UFPB ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo da
execucgao do objeto do contrato a ser firmado;

8.3.5. Evitar fazer uso de aparelho de comunicagéo (celular, tablet, smartphone, caixas de som
portatil e similares, bem como outros porventura massificados ao longo da execugdo contratual)
durante a execugao dos servicos, visando a evitar acidentes no trabalho e prejuizos a qualidade dos
Servigos.

8.3.6. O uso de aparelho de comunicagao sera permitido aos profissionais durante o expediente
laboral, quando se tratar de assuntos familiares urgentes.

8.4. Atividades e requisitos da equipe de mao de obra exclusiva:

8.4.1. ENCARREGADO DE MANUTENGAO (CBO 7102-05):

8.4.1.1. Para ocupagao deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os seguintes
requisitos:

8.4.1.1.1. Ensino médio completo.

8.4.1.1.2.Habilidade em informatica (editor de textos, planilhas eletronicas e internet);
8.4.1.1.3. Habilidade no trato com o publico;

8.4.1.1.4. Dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

8.4.1.1.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses em controle/gestdo de obras ou servicos de
manutengao predial.

8.4.1.2.  Principais tarefas a serem executadas:
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8.4.1.2.1. Supervisionar trabalhadores nos servigos: repassar as Ordens de Servigo; monitorar o
cumprimento das normas de seguranga do trabalho; programar férias e folgas da equipe;
controlar horas trabalhadas; monitorar cumprimento das normas administrativas da empresa;
avaliar desempenho profissional; providenciar treinamento dos trabalhadores; dar suporte
gerencial as atividades em campo;

8.4.1.2.2. Elaborar documentacao técnica: elaborar relatérios mensais dos servigos executados;
elaborar relatérios das irregularidades observadas na execugdo do contrato; elaborar
cronogramas dos servigos; responder orgamentos das ordens de servigo; elaborar requisi¢cdes
de material; elaborar ficha técnica de produgao dos servigos;

8.4.1.2.3. Controlar recursos produtivos dos servigos: auxiliar na programagédo de suprimento de
insumos; auxiliar no controle dos insumos para suprir os estoques; controlar a disponibilidade de
maquinas, equipamentos e instrumentos;

8.4.1.2.4. Administrar e controlar o cronograma dos servigos: analisar relatorios e registros dos
servigos; negociar metas de produgdo; analisar causas de ndo conformidade; definir itens de
controle de processo; interpretar parametros de produgao; avaliar indice de nao conformidade;
monitorar pontos criticos da producéo;

8.4.1.2.5. Administrar e Controlar padrdes produtivos: determinar padrdes de servigos; inspecionar a
qualidade de produtos do servigo; monitorar padrées de qualidade da construgdo; implementar
acOes preventivas e corretivas nos servigos; identificar falhas no trabalho da equipe na execucéo
dos servigcos; orientar fluxo e movimentagdo de materiais; inspecionar execugao dos
trabalhadores no nos servigos; examinar seguranga dos locais e equipamentos dos servigos;
dimensionar recursos de trabalho para a execugdo dos servicos; identificar localizacdo de
instalagdo e equipamentos e estruturas construtivas; recomendar medidas para melhoria de
desempenho e seguranca de métodos e equipamentos de trabalho;

8.4.1.2.6. Controlar frequéncia de mao de obra e escala minima de trabalho;
8.4.1.2.7. Solicitar ao preposto a substituicdo de funcionarios por auséncias programadas ou nao;

8.4.1.2.8. Solicitar ao preposto a imediata substituicdo de funcionario considerado inadequado para o
servigo pela UFPB;

8.4.1.2.9. Coordenar a execucgao dos trabalhos de todas as categorias profissionais, acompanhando
os servigcos de grande monta ou que envolvam risco de prejuizo as atividades da Universidade;

8.4.1.2.10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de supervisao;

8.4.2. AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL (CBO 5143-10):

8.4.2.1. Para ocupacdo deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os
seguintes requisitos:

8.4.2.1.1. Ensino fundamental completo;
8.4.2.1.2. Habilidade no trato com o publico;
8.4.2.1.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.
8.4.2.2. Principais tarefas a serem executadas:
8.4.2.2.1. Demolir edificagcbes: identificar tipos de construgbes para demolicdo e materiais
reutilizaveis; retirar pegas sanitarias; remover instalagdes hidraulicas; retirar instalagdes elétricas;

remover esquadrias metalicas; remover pisos, revestimentos ceramicos e azulejos; remover
coberturas de edificagbes (laje, telhado e madeiramento); romper pisos com ferramentas
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elétricas e manuais; romper estruturas de concreto; quebrar estruturas de alvenaria; desmontar
alvenarias; cortar materiais de construgao;

8.4.2.2.2. Preparar locais de servigos: limpar a area de construgao; retirar escombros reaproveitaveis;
estabelecer sequéncia de atividade; definir etapas de servico; compactar solos;

8.4.2.2.3.Realizar manutengao de primeiro nivel: limpar maquinas e ferramentas; verificar condigdes
dos equipamentos;

8.4.2.2.4. Realizar escavagoes: escavar valas; abrir pogos e fossas; escavar cisternas; abrir valas
para a concretagem de fundacoes;

8.4.2.2.5. Preparar massas: identificar materiais componentes das massas; avaliar condigbes fisicas
dos materiais (cor, dureza, umidade); medir materiais; adicionar materiais; homogeneizar
massas; misturar concreto;

8.4.2.2.6. Auxiliar na execucado de servigos: Dar apoio operacional na execugao de servigcos de
elétrica, hidraulica, serralharia, carpintaria, marcenaria, pintura, alvenaria, organizacdo de
materiais e equipamentos, executando também pequenos servigos destas areas que nao
requeiram intervengao de especialista;

8.4.2.2.7. Utilizar EPI's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme o
trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranca operacional,
de ordem e de limpeza do local de trabalho;

8.4.2.2.8. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de auxiliar de manutengéo;

8.4.3. OFICIAL DE MANUTENGAO (CBO 5143-25):

8.4.3.1. Para ocupagéao deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os seguintes
requisitos:

8.4.3.1.1. Ensino médio completo;

8.4.3.1.2. Habilidade no trato com o publico;

8.4.3.1.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

8.4.3.2. Principais tarefas a serem executadas:

8.4.3.2.1. Efetuar manutencao hidraulica: consertar calhas; refazer encanamentos; trocar torneiras e
registros; consertar torneiras; trocar béia de caixa d'agua; limpar caixa d'agua; substituir reparo
de valvula-hidra; trocar sifao de pia; detectar vazamentos; estancar vazamentos.

8.4.3.2.2. Realizar manutengcdo de carpintaria e marcenaria: consertar moveis; substituir portas;
ajustar portas e janelas; trocar dobradicas e puxadores; substituir guarnicbes de portas; trocar

fechaduras; repor telhas quebradas; substituir caibros e vigas de madeira; trocar testeira.

8.4.3.2.3. Recuperar pinturas: avaliar o estado da superficie; aplicar massa corrida ou gesso; lixar
superficies; aspirar po; aplicar fundo preparador; aplicar tinta ou textura; retocar pinturas.

8.4.3.2.4. Conservar alvenaria: preparar massa; assentar tijolos; cortar paredes; trocar batentes;
chapiscar parede; rebocar paredes; recuperar base de concreto; repor azulejos e pisos;
regularizar abertura com argamassa; aplicar selador e massa acrilica; nivelar parede.

8.4.3.2.5. Executar servigos gerais: desentupir ralos, pias e vasos sanitarios; substituir acessorios de
banheiros; trocar chuveiros.

8.4.3.2.6. Executar servigos de soldagem em geral,
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8.4.3.2.7.Executar procedimentos simples de serralharia;

8.4.3.2.8. Montar equipamentos de trabalho e seguranga: inspecionar local a ser trabalhado; nivelar o
piso, se necessario; montar andaime; fixar andaime; usar equipamentos de protecao individual;
instalar pontos de fixagao do equipamento; amarrar cordas; acoplar cadeirinha na corda; instalar
trava-queda; instalar jato de dgua na mangueira;

8.4.3.2.9. Utilizar EPI's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme o
trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranga operacional,
de ordem e de limpeza do local de trabalho;

8.4.3.2.10. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de manutengao.

8.4.4. ELETRICISTA (CBO 7321-20):

8.4.41. Para ocupagdao deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os
seguintes requisitos:

8.4411. Ensino médio completo;
8.4.41.2. Curso de Eletricista Industrial/Predial;
8.4.41.3. O conteudo programatico do curso deve abranger obrigatoriamente: Instalacdes de

média e alta tensdo; NR 10 - Seguranga em Instalacdes e Servigos em Eletricidade.

8.4.4.1.4. Treinamento em trabalho de altura (NR 35);
8.4.4.1.5. Habilidade no trato com o publico;
8.4.4.1.6. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.

8.4.4.2. Principais tarefas a serem executadas:

8.44.21. Instalacdo e manutengdo nos seguintes sistemas: reguladores de tensao;
acionamentos elétricos CA; maquinas rotativas; painéis de forca e controle (alta, média e baixa
tens&o); circuitos de iluminagéo; circuitos de forga, comando, controle, sinalizacdo e medicéo,
inclusive drives e softstart; sistemas de aterramentos; equipamentos de subestacbes
abaixadoras, compreendendo: transformadores (de for¢ca, de medicdo e de protecdo),
disjuntores, chaves seccionadoras, filtros, capacitores e retificadores;

8.4.4.2.2. Fazer instalagdes e medicdes elétricas; instalar comandos e controles elétricos em
equipamentos; instalar motores elétricos; instalar grupos geradores; emendar condutores
elétricos; soldar condutores elétricos;

8.4.4.2.3. Instalar sistema de iluminagao: medir o nivel da iluminagao; ajustar a luminosidade
de ambientes de acordo com padrdes de luminotécnica;

8.44.24. Executar instalagdes elétricas para automacao predial: interpretar diagramas em
linguagem ladder e de blocos; executar instalacdes de sensores e atuadores;

8.4.4.2.5. Planejar servigos elétricos: levantar material a ser utilizado; quantificar material a
ser utilizado; estabelecer cronograma e fluxograma de servigo; organizar equipamentos e
ferramentas; realizar analise preliminar de riscos (APR);

8.4.4.2.6. Realizar instalacédo de distribuicdo de alta, média e baixa tensédo: demarcar os
buracos da posteacado (posicionamento); equipar os postes; instalar condutores e acessorios;
instalar iluminagao publica; testar a rede de distribuicéo;
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8.44.2.7. Realizar instalagdes elétricas prediais: instalar dutos de acordo com as normas
técnicas; enfiar condutores elétricos nos dutos; instalar quadros de distribuicdo de circuitos;
instalar pontos de luz; balancear cargas do circuito de distribui¢cdo; instalar pontos de tomada;
instalar sistema de aterramento; instalar protegdo de circuitos contra sobrecargas, curtos-
circuitos e correntes de fuga; testar as instalagbes elétricas;

8.4.4.2.8. Efetuar servicos de alta, média e baixa tensdo: instalar medidor de energia,
transformador de poténcia e corrente; desligar fornecimento de energia; religar fornecimento de
energia; inspecionar a medi¢ao do consumo;

8.4.4.2.9. lluminar espacgos externos: instalar refletores; utilizar extensoées;
8.4.4.2.10. Instalar sistema de iluminagao: montar luminarias; substituir componentes;
8.4.4.2.11. Executar servicos de manutengao corretiva: interpretar esquemas elétricos das

instalagdes; identificar defeitos; selecionar ferramentas e materiais;

8.4.4.2.12. Preencher documentos: preencher requisicdo de material, fazer relatérios de
servigos; preencher e emitir ordem de servigo; registrar ocorréncias;

8.4.4.2.13. Utilizar EPI's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de seguranga, conforme
o ftrabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranga
operacional, de ordem e de limpeza do local de trabalho;

8.4.4.2.14. Executar medi¢gbes de grandezas dimensionais, utilizando o sistema internacional
de medidas (Sl) e o sistema inglés;

8.4.4.2.15. Executar medi¢cdes de grandezas elétricas utilizando instrumentos analdgicos e
digitais;

8.4.4.2.16. Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugao dos servigos;

8.4.4.2.17. Identificar, selecionar e utilizar adequadamente materiais € componentes de

aplicacao em eletricidade;
8.4.4.2.18. Interpretar desenhos e diagramas elétricos;

8.4.4.2.19. Executar instalagdes em: circuitos de iluminagéo, de forca e de medig¢ao; circuitos
de controle, de sinalizagdo e de comando; e dispositivos e equipamentos;

8.4.4.2.20. Executar servigos de manutencdo em equipamentos e componentes elétricos;

8.4.4.2.21. Registrar as atividades de manutengao elétrica nos planos, nas ordens de servigo e
nos relatérios de manutengao;

8.4.4.2.22. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de eletricista;

8.4.5. TECNICO DE TELECOMUNICAGOES (CBO 3133-10):

8.4.5.1. Para ocupacédo deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os
seguintes requisitos:

8.4.5.1.1. Ensino médio completo;
8.4.5.1.2. Curso de formagao na area de telefonia e dados / cabeamento estruturado;

8.4.5.1.3. Habilidade no trato com o publico;
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8.4.5.1.4. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.
8.4.5.2. Principais tarefas a serem executadas:

8.4.5.2.1. Instalar, testar e realizar manutengdes preventiva e corretiva de sistemas de
telecomunicagdes;

8.4.5.2.2. Reparar equipamentos e prestar assisténcia técnica aos usuarios da UFPB;

8.4.5.2.3. Realizar o trabalho com seguranga: manter equipamentos de seguranga em plenas
condi¢des de uso; utilizar equipamentos de seguranga (EPI e EPC); planejar as atividades de
acordo com métodos de segurancga; seguir normas técnicas de seguranga; respeitar normas de
segurancga dos locais de instalagao e reparos; seguir orientagcdes para preservacao de acidentes;
adequar o trabalho de acordo com as condigdes climaticas;

8.4.5.2.4. Construir redes de linhas telefénicas e de comunicacdo de dados:
interpretar projetos; selecionar equipamentos e ferramentas; equipar postes; instalar chaves para
manobras; instalar dutos para cabos telefénicos e de comunicacdo de dados; instalar caixas
subterrdneas para emendas e passagens; selecionar cabos e fios de acordo com tipo e bitola
definidos no projeto; instalar cabos e mensageiros; instalar protecdo elétrica e metalica; ligar
cabos em blocos de conex&o; emendar fios e cabos aéreos e subterréneos; fazer fuséo de cabos
opticos;

8.4.5.2.5. Instalar linhas de redes telefonicas e de comunicagao de dados: identificar a rede existente
no local; executar etapas de acordo com ordem de servigo; realizar testes de instalacao; instalar
materiais e acessorios; instalar condutores; conectar fios e cabos; instalar conectores nos
terminais; transferir linhas; desativar linhas;

8.4.5.2.6. Instalar equipamentos de linhas telefénicas e de comunicacdo de dados: medir tensdo de
alimentacao disponivel no local; instalar equipamentos de protecao; instalar hub; adequar
equipamentos ao sistema; programar equipamento receptor e transmissor de sinal; testar
equipamentos; reparar equipamentos; transferir equipamentos; desativar equipamentos;

8.4.5.2.7. Reparar linhas aéreas e subterraneas: estabelecer comunicagao entre areas para inicio das
atividades; fazer teste de inspeg¢édo da medicao direta e indireta; redefinir ferramentas especificas
em situacoes adversas; detectar defeitos; abrir emendas e jumpers; refazer emendas e jumpers;
substituir cabos e fios; realizar cortes automaticos; retensionar cabos e fios; abrir terminais;
refazer terminais; restabelecer comunicagéo para religagao do sistema;

8.4.5.2.8. Registrar informagdes: solicitar, por escrito, desligamentos de equipamentos; emitir relatorio
técnico; registrar informagdes de atendimentos e reparos; emitir registro de devolugcdo de
material; preencher requisicdo de material registrar nivel de sinal nos locais de instalagao;
registrar material utilizado; participar de descricdo de procedimentos; registrar utilizacdes e
alteracdes de projetos; manter registros de informacgdes técnicas;

8.4.5.2.9. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de telecomunicagdes e redes;

8.4.6. MARCENEIRO - CBO (7711-05):

8.4.6.1. Para ocupagao deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os seguintes
requisitos:

8.4.6.1.1. Ensino médio completo;

8.4.6.1.2. Habilidade no trato com o publico;
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8.4.6.1.3. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.
8.4.6.2. Principais tarefas a serem executadas:
8.4.6.2.1. selecionar as ferramentas necessarias para a execugao do trabalho;
8.4.6.2.2. manter as maquinas e ferramentas em condi¢des de funcionamento;

8.4.6.2.3. avaliar a qualidade da matéria-prima para confec¢gdo de produtos de madeira e
derivados;

8.4.6.2.4. especificar madeiras, acessorios, ferragens e acabamentos para confecgdo de
produtos de madeira;

8.4.6.2.5. interpretar projetos, desenhos e especificagbes para a confecgao e restauracdo de
produtos de madeira;

8.4.6.2.6. elaborar roteiro para a confecgdo e restauracdo de produtos de madeira e/ou
derivados;

8.4.6.2.7. confeccionar produtos de madeira e derivados para producdo em série ou sob
medida (mdveis, pipas);

8.4.6.2.8. Colocar ferragens para reajuste de produtos de madeira e derivados;
8.4.6.2.9. executar acabamento em produtos de madeira e derivados;
8.4.6.2.10. regular o funcionamento das partes méveis do produto;
8.4.6.2.11. colocar apliques e ldminas nos produtos de madeira e derivados;
8.4.6.2.12. montar produtos de madeira e derivados com elementos de fixagao;
8.4.6.2.13. preparar o produto para o acabamento;
8.4.6.2.14. revisar as condigdes do acabamento do produto;
8.4.6.2.15. montar o produto no local de instalagao;
8.4.6.2.16. entregar produtos confeccionados sob medidas ou restaurados;
8.4.6.2.17. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de marcenaria;

8.4.7. MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS EM GERAL - (CBO 9113-05)

8.4.7.1. Para ocupagdo deste posto, o profissional devera contar cumulativamente com os
seguintes requisitos:

8.4.71.1. Ensino médio completo;

8.4.7.1.2. Curso de Manutengao mecanica/lndustrial;
8.4.7.1.3. Treinamento em trabalho de altura (NR 35);
8.4.71.4. Habilidade no trato com o publico;

8.4.7.1.5. Experiéncia minima de 6 (seis) meses na area.
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8.4.7.2. Principais tarefas a serem executadas:

8.4.7.2.1. Montar e instalar maquinas e equipamentos em geral;

8.4.7.2.2. Realizar manutencgao preventiva e corretiva em maquinas e equipamentos em geral;
8.4.7.2.3. Realizar manutencéo preventiva e corretiva em freezers, geladeiras, cAmaras frias,
etc.;

8.4.7.2.4. Realizar manutencgao preventiva e corretiva em bebedouros, gelaguas, purificadores
de agua, etc;

8.4.7.2.5. Planejar a realizagdo de manutencgoes;

8.4.7.2.6. Identificar defeitos em sistemas de refrigeracéao, climatizagédo e ventilagao;

8.4.7.2.7. Indicar pegas/insumos para correcéo do defeito identificado;

8.4.7.2.8. Seguir procedimentos e/ou normas de seguranga e qualidade, conforme o trabalho,

responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranga operacional, de ordem e de
limpeza do local de trabalho;

8.4.7.2.9. Especificar materiais e acessoérios para maquinas e equipamentos em geral;: Definir
tipo, modelo, capacidade, tenséo e fonte de alimentagdo do equipamento para instalagédo; analisar
projeto de instalagdo; avaliar local do equipamento para instalagcdo; pesquisar catalogos de
fabricantes; requisitar materiais; conferir materiais requisitados;

8.4.7.2.10. Realizar testes e medi¢cdes nos sistemas de refrigeracéo, climatizagéo e ventilagao;

8.4.7.2.11. Preencher documentos: preencher requisicdo de material, fazer relatérios de
servicos, registrar ocorréncias;

8.4.7.2.12. Utilizar EPI's e EPC's, seguir procedimentos e/ou normas de segurancga, conforme o
trabalho, responsabilizando-se pelos aspectos de seguranca fisica, de seguranga operacional, de
ordem e de limpeza do local de trabalho;

8.4.7.2.13. Planejar servigos: levantar material a ser utilizado; quantificar material a ser
utilizado; estabelecer cronograma e fluxograma de servigo; organizar equipamentos e ferramentas;
realizar analise preliminar de riscos (APR);

8.4.7.2.14. Realizar instalagbes de sistemas de refrigeracdo, instalar kit frigorifico, realizar
brasagem de tubos de cobre;

8.4.7.2.15. Executar servicos de manutengao corretiva: interpretar esquemas elétricos das
instalagdes; identificar defeitos; selecionar ferramentas e materiais;

8.4.7.2.16. Executar medigdes de grandezas dimensionais, utilizando o sistema internacional
de medidas (SI) e o sistema inglés;

8.4.7.2.17. Selecionar e utilizar adequadamente as ferramentas na execugao dos servigos;
8.4.7.2.18. Interpretar desenhos e diagramas de refrigeragao/elétricos;
8.4.7.2.19. Registrar as atividades de manutencado realizadas nos planos, nas ordens de

servico e nos relatérios de manutengao

8.4.7.2.20. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional;
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8.4.7.2.21. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas as
atividades de refrigeragéo e climatizacao;

8.5. EXECUGAO DOS SERVIGOS

8.5.1. A Contratada devera atender todas as demandas da UFPB, para a execugéo dos servigos
emergéncias de pequena monta de manutengao predial, elétrica, equipamentos e de telefonia que
serao solicitadas mediante a emissdo de Requisicio de manutengdo no moédulo de
Infraestrutura, abertas via SIPAC, ocasido em que sera levada em consideragcédo a natureza e/ou
especialidade do servico;

8.5.2. As Requisi¢coes de manuteng¢dao no modulo de Infraestrutura do SIPAC deverdo conter
tipo e descrigao dos servigos, local do atendimento e pessoa de contato;

8.5.3. Para cada servico sera definido o prazo de execugéo, com previséo de inicio e término;

8.5.4. O controle de qualidade da execugado dos servigos e o cumprimentos dos prazos de cada
Requisicéo sera de responsabilidade do encarregado da Contratada, que devera prestar conta ao
fiscal da Contratante.

8.5.5. O periodo para execugao dos servicos de manutencgao predial, elétrica, equipamentos e de
telefonia serd, em regra, de segunda a sexta-feira, das 06h as 22h. Considerando a natureza
excepcional do servico ou impossibilidade das execugbes se darem no periodo mencionado
anteriormente, a critério do gestor/fiscal, os servigos poderao ocorrer nos finais de semana, feriados
ou no periodo noturno, apés autorizagao por escrito do gestor/fiscal.

8.5.6. Os servicos realizados que impliquem 6nus extra para a UFPB, e que nado tenham sido
previamente autorizados e aprovados, serdo desconsiderados para fins de pagamento, nao
cabendo a Contratada qualquer alegagado em contrario.

8.5.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e no proposto na Requisicdo de
Infraestrutura, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, a
custa da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

8.5.8. A garantia dos servigos comuns da Contratada submete-se ao prazo de garantia previsto
no artigo 618 do Cadigo Civil Brasileiro, para todos os servigos executados, contados a partir da
data da finalizagao e recebimento definitivo das Requisicdes de Manutencgao de Infraestrutura.

8.5.9. As Requisicdes de Manutencao serdo emitidas por meio da plataforma SIPAC da UFPB,
maodulo de Infraestrutura.

8.5.10. Os servigos serao precedidos das seguintes etapas:

8.5.10.1. A UFPB utilizara materiais, pecas e acessorios, novos ou usados, existentes em seu
almoxarifado ou depdsitos para realizacéo dos servicos;

8.5.10.2. Os servigos deverédo ser executados com a utilizagdo de técnicas e rotinas adequadas, e em
estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial, Normas da ABNT;
Legislagdo de acessibilidade; Cddigo de Obras da Prefeitura Municipal em vigor dos respectivos
locais, bem como os Regulamentos do Corpo de Bombeiros do Estado da Paraiba e normativa do
Ministério do Trabalho.

8.5.10.3. A Contratada devera apresentar Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o
contrato objeto da licitagdo, com duragéo equivalente ao respectivo contrato.

8.5.10.4. Os servigos executados com a equipe de mao de obra exclusiva deverado obedecer a todas
as normas atinentes ao objeto do contrato, existentes ou que venham a ser editadas, mais
especificamente as seguintes normas:
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8.5.10.4.1. IN n° 01/SLTI, de 19 de janeiro de 2010 — Dispde sobre critérios de sustentabilidade
ambiental na aquisicdo de bens, contratacéo de servigos ou obras pela Administragao Publica
Federal direta, autarquica e fundacional;

8.5.10.4.2. Lei n° 12.187, de 29 de dezembro de 2009 — Institui a Politica Nacional sobre
Mudanga do Clima — PNMC;

8.5.10.4.3. Lei n°® 10.295, de 17 de outubro de 2001 — Dispde sobre a Politica Nacional de
Conservacao e Uso Racional de Energia;

8.5.10.4.4. Portaria n® 23, de 12 de fevereiro de 2015 — Estabelece boas praticas de gestao e

uso de Energia Elétrica e de Agua nos 6rgados e entidades da Administragéo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional e dispbe sobre o monitoramento de consumo desses bens e

Servigos;

8.5.10.4.5. As normas e especificagcdes constantes deste Termo de Referéncia;

8.5.10.4.6. As normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

8.5.10.4.7. As normas do Instituto Nacional de Metrologia - INMETRO e suas
regulamentagdes;

8.5.10.4.8. Aos regulamentos das empresas concessionarias de energia elétrica e de
saneamento (fornecimento de agua e esgotamento);

8.5.10.4.9. As prescrigbes e recomendagdes dos fabricantes relativamente ao emprego, uso,
transporte e armazenagem dos produtos;

8.5.10.4.10. As normas internacionais consagradas, na falta das normas ABNT ou para melhor
complementar os temas previstos pelas ja citadas;

8.5.10.4.11. Portaria n°® 2.296, de 23 de julho de 1997 e atualizagbes — Estabelece as Praticas

de Projetos e Construgdo e Manutengéo de edificios Publicos Federais, a cargo dos érgaos e
entidades integrantes de SISG;

8.5.10.4.12. Resolugcao CONAMA n° 307, de 5 de julho de 2002 — Estabelece diretrizes, critérios
e procedimentos para a gestao dos residuos da construgao civil;

8.5.10.4.13. Norma  EIA/TIA/ANSI  569-A - Infraestrutura, encaminhamento para
Telecomunicagdes e Espacos;

8.5.10.4.14. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.1 — Cabeamento de Prédios Comerciais;

8.5.10.4.15. Norma EIA/TIA/ANSI 568-B.2 — Padrées minimos de performance dos componentes
de cabeamento;

8.5.10.4.16. Norma EIA/TIA/ANSI 606 — Identificacdo e Administracdo do Cabeamento e da
Instalagao;

8.5.10.4.17. NBR 14.565 - Elaboracdo de Projetos de Cabeamento de Telecomunicagdes para
Rede Interna Estruturada;

8.5.10.4.18. NBR 13.726 — Redes telefénicas internas em prédios — Tubulagdo de entrada
telefénica — Projeto;

8.5.10.4.19. NBR 13.300, 13.301 — Redes telefénicas internas em prédios (Terminologia;
Simbologia);

8.5.10.4.20. NBR 14.306 — Protecdo elétrica e compatibilidade eletromagnética em redes
internas de telecomunicacbes em edificagbes — Projeto;

8.5.10.4.21. NBR 10.842 — Equipamentos para Tecnologia da Informagdo — Requisitos de
seguranga;

8.5.10.4.22. NBR 5.410 — Instalagdes elétricas de baixa tensao;

8.5.10.4.23. NBR 5.419 — Protegéo de estruturas contra descargas atmosféricas;

8.5.10.4.24. NR 10 — Seguranca em Instalagdes e Servicos em Eletricidade;

8.5.10.4.25. NR 18 — Condi¢des e meio ambiente de trabalho na industria da construgao.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

9.1. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar em até 30 (trinta) dias da

assinatura do contrato todos os equipamentos e ferramentas nas quantidades e qualidades a seguir
estabelecidas, promovendo sua substituicdo conforme periodicidade definida, para cada posto de
trabalho, conforme listados na tabela IV abaixo:
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TABELA IV
FUNGAO: ENCARREGADO - CBO 7102-05
EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS
Item | CATMAT Descricao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual
Microcomputador. Memadria Ram: 5 A 8 GB. Nucleos Por
Processador: Até 4. Armazenamento Hdd: Até 500 GB.
Armazenamento SSD: Sem Disco SSD. Monitor: Até 20
1 1 i 1
469148 POL. Componentes Adicionais: Com Teclado E Mouse. anual unidade
Sistema Operacional: Proprietdrio. Garantia On Site: 12
Meses
FUNGCAO: OFICIAL DE MANUTENGCAO - CBO 5143-25
EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS
Item | CATMAT Descri¢ao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual
i 'a 112" ial:
1 | 235471 Alicate bon,1b.a d'agua, tamanho , material: aco anual unidade 1
cromo vanadio
5> | 398738 Alicate de bICO. chato, tamanho: 6", material: aco anual unidade 1
carbono especial
i a 110" ial:
3 | 268613 AI|c?tg de pressao, tgmanho. 0", rPate,rlgl aco cromo anual unidade 1
vanadio, com um gatilho de liberagdo rapida
4 | 402035 | Alicate universal, tamanho: 8", material: aco carbono anual unidade 1
5 215154 Arf:(? de §erra, compnmen:co:.lz ) caract.e.mstlcas ' anual unidade 1
adicionais: com cabo anatémico que facilite o manuseio
Chave grifo para lavatodrio, tamanho: 11", material: aco .
6 | 386811 . anual unidade 1
forjado
2 | 439066 Chave m,glfesa, tar'n.anhc.x 12. , n?aterlalz aco forjado, Anual unidade 1
caracteristicas adicionais: ajustavel
3 | 441610 Colher fie pedreiro, tamanho: 10", material: cabo anual unidade 1
envernizado
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pecas, material:
9 | 254527 | aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais: tipo "L" Anual conjunto 1
série curta e ponta hexagonal abaulada
Desempenadeira Madeira Lisa 14cm x 24cm Cabo .
101131539 Fechado de Madeira Bege - Momfort anual unidade !
Desempenadeira em Ago Dentada 6 x 6mm - Modelo de .
111296200 | ¢ rancia: CORTAG-60712 anual unidade !
12 | 316446 Desempfen'adelra'nt\eta!lca lisa, materlalf aco carbono, anual unidade 1
caracteristicas adicionais: cabo de madeira
Espatula de metal, tamanho: 12 cm, material do cabo:
13 | 224110 | plastico, caracteristicas adicionais: funcdo de aplicacdo semestral unidade 2
em massa e raspagem
E 14" - Conare:
14 8940 squla.dro, tamanho: 14", caracteristicas adicionais: cabo anual unidade 1
metalico
15 | 445941 Kit qe.chave dg fer_1da e phillips, material: aco cromo anual unidade 1
vanadio, quantitativo: 10 pecas
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Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas

16 | 365988 adicionais: 24 dentes mensal unidade 1
17 | 316333 | Lapis carpinteiro, tamanho: 180 mm semestral unidade
18 | 262706 | Linha de pedreiro trangada 100 m semestral unidade
Maleta sanfonada, material: chapa de aco, com trava
19 | 266935 | para cadeado, quantitativo minimo de gavetas: 05 Anual unidade 1
unidades
50 | 324204 M:ftr.telo.de borracha, tamaho: 60mm, caracteristicas anual unidade 1
adicionais: cabo de madeira
1 — Conars:
21 | 357231 Martelo pena,. peso: 1 kg, caracteristicas adicionais anual unidade 1
cabo de madeira
29 | 341794 Martt?lo unha, caracteristicas adicionais; cabo em anual unidade 1
madeira de 27mm
23 | 312507 | Nivel de mao de aluminio, tamanho: 10" anual unidade 1
24 | 329304 Ponteiro c.om empunhadura, tamanho: 12", material: anual unidade 1
aco especial
25 | 468648 | Prumo de centro, peso: 400g anual unidade
26 | 376927 | Prumo de face, peso: 500g anual unidade
>7 1313933 I::ngua para pedreiro, material: aluminio, comprimento: anual unidade 1
-8 | 373514 ::ngua para pedreiro, material: aluminio, comprimento: anual unidade 1
i 112" ial:
29 | 251611 Talhadeira com empunhadura, tamanho , material anual unidade 1
aco
30 | 407276 | Torqués, tamanho: 10", material: aco anual unidade
31 | 367134 |Trena, tamanho: 5m anual unidade 1
FUN(}i\O: ELETRICISTA DE ALTA - CBO 7321-20
EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS
Item | CATMAT Descrigao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual
Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material: aco
1 | 410870 | cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento
Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material: aco
2 | 303943 | cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento
Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",
3 | 445372 | caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com abas Anual unidade 1
protetoras e com isolamento
4 | 341329 All.c§te v.olt-ampeermetro RMS, caracter|st|c?s_ Anual unidade 1
adicionais: protecdo contra sobrecarga eletrénica
Alicate bomba d"agua, tamanho 12", em aco vanadio;
5 | 274406 |tratamento superficial: Niquelado; Ajuste: 06 posicoes; Anual unidade 1

Abertura da boa: 40mm e isolamento 1000V.
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BOLSA FERRAMENTA, MATERIAL:LONA,
TIPO:IMPERMEAVEL, MATERIAL FUNDO:COURO,
MATERIAL ARMACAO:AGO ZINCADO,

6 1359769 | CoMPRIMENTO:300 MM, ALTURA:350 MM, Anual unidade !
LARGURA:300 MM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ALCAS REFORCADAS.
7 | 139653 Canivete, tamanh(?: 14',5 - 14,7 cm, material: aco Anual unidade 1
carbono, cabo antideslizante
Chave teste, tamanho: 1/8 x 3", material: haste em aco
8 | 311978 |especial temperado. Marcas de referéncia: Gedore e Anual unidade 1
tramontina.
9 | 602157 Chave‘ajustével, tipo: Inglgsa, tamanho: 12" (30cm), Anual unidade 1
material: Aco cromo vanadio.
10 | 220533 Colete rﬁflstivo de seguranga, (padrdo preto/amarelo), Anual unidade 1
modelo "X
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pecas, material:
11 | 254527 | aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais: tipo "L" Anual conjunto 1
série curta e ponta hexagonal abaulada
Jogo de chave de fenda e phillips isolada, quantidade: 6
12 | 433266 | pecas, material: aco cromo vandadio, caracteristicas Anual conjunto 1
adicionais: isolamento 1000V
FUNQAO: ELETRICISTA DE BAIXA - CBO 7321-20
EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS
Item | CATMAT Descricao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual
Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material: aco
1 | 410870 |cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento
Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material: aco
2 | 303943 |cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento
Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",
3 | 445372 | caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com abas Anual unidade 1
protetoras e com isolamento
Alicate  volt-amperimetro RMS,  caracteristicas
4 | 341329 | adicionais: protegdo contra sobrecarga eletronica, com Anual unidade 1
bolsa. (Minipa ou superior)
5 | 359769 Balde de lona para ferramentas de Eletricista redondo Anual unidade 1
35x30cm
6 139653 Can.ivet(.-:, tamanho: 4", material: aco carbono, cabo Anual unidade 1
antideslizante
Chave teste, tamanho: 1/8 x 3", material: haste em aco
7 | 311978 |especial temperado. Marcas de referéncia: Gedore e Anual unidade 1
tramontina.
3 | 602157 Chave ajustavel, tipo: Inglesa, tamanho: 12" (30cm), Anual unidade 1

material: Aco cromo vanadio.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021




bdé
N

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pecas, material:
9 | 254527 | aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais: tipo "L" Anual conjunto 1
série curta e ponta hexagonal abaulada

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -

modelo de referencia: Vonder Pfv012 Anual unidade !

10 | 438644

Conjunto de ferramentas, componentes: 47 pecas,
11 | 468500 | caracteristicas adicionais: conjunto de bits e soquetes Anual conjunto 1
com chave manual.

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -

121433266 modelo de referencia: Vonder Pfv014

Anual conjunto 1

FUNCAO: MECANICO DE MANUTENGCAO DE MAQUINAS EM GERAL - CBO 9113-05

EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS

- Periodicidade . tde
Item | CATMAT Descricao fodict Unidade Q
Entrega Anual
Alicate amperimetro, material pldastico, tipo digital,
dal. 1 1
1 255344 corrente .0 a NOOO a, vgltagem va 750 ac( dc 1 a Anual unidade 1
1000, alimentacdo bateria, voltagem bateria 9 v,
resisténcia 2 mohm, aplicacao eletricidade.
Alicate bico meia cana, material forjado em ac¢o vanadio,
5 354551 material cabo plastico, tipo cabo isolado, tipo corte corte Anual unidade 1

temperado por inducdo, tipo curvado, comprimento 190
mm, peso 170 g

Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material: aco
3 336881 |cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento

Alicate de pressao, ferro 10 (224mm); abertura maxima
da boca: 1.1/8 (28mm); - material: aco cromo, vanadio,
material cabo aco cromo vanadio, - acabamento:
niquelado e cromado. Utilizagdo: segurar com firmeza,
fixar pecas, prender e travar, desapertar parafusos
4 468613 | danificados, cortar tubulagdes metalicas, crimpar Anual unidade 1
terminais, desapertar parafusos com sextavado
danificado. Ferramenta com formato curvo inferior e
reto superior, uso profissional, conta com um gatilho de
liberacdo rdpida, dimenssdo: 22x9x2cm, peso bruto:

525g.
Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",
5 445372 | caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com abas Anual unidade 1

protetoras e com isolamento

Caixa de ferramenta - sanfonada com 7 gavetas - na cor
azul em chapa de ac¢o sae 1006 tratamento antiferrugem

6 374303 | . . - Anual unidade 1
pintura de alta resisténcia utilizado para armazenar e
transportar ferramentas.
Chave ajustavel, material aco cromo vanadio, tamanho .

7 409621 o . Anual unidade 1
10 pol. Acabamento superficial fosfatizado

3 454498 Chave ajustavel, material aco cromo vanadio, tamanho Anual unidade 1

12 pol. Acabamento superficial fosfatizado
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Chave tipo fenda -em ago cromo vanadio, 5/16 x 8
polegadas, cabo isolado em prolipropileno 600 volts,
haste niquelada/cromada, ponta fosfotizada e imantada

Anual

unidade

10

450996

Cinta suspensao carga, material poliéster, comprimento
4 m, largura 12 cm, capacidade 8.000 kg, aplicacao
suspensao e amarracdo de cargas, caracteristicas
adicionais tipo sling quaduplo

semestral

unidade

11

312416

Corda. Material:  Polipropileno. Tipo:
Diametro: 10 MM. Aplicacdo: Multiplo Uso

Trancada.

Anual

METRO

20

12

229632

Corda. Material: Polipropileno. Tipo: Trancada (16
Pernas). Didametro: 8 MM. Ponto Ruptura: 515 KGF. Cor:
Branca. Aplicacdo: Amarracdes E Icamentos De Cargas
Em Geral

Anual

METRO

20

13

411771

Estilete, tipo lamina retratil, aplicacao escritério, largura
19 mm, material corpo plastico

Anual

unidade

14

354650

Fita sinalizacdo, material plastico, comprimento 185 m,
largura 70 mm, cor preta e amarela, aplicacdo
sinalizacdo de adverténcia, caracteristicas adicionais
formato cores em diagonal, zebrada. Rolo 185,00 m

Anual

unidade

15

254527

Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pecas, material:
aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais: tipo "L"
série curta e ponta hexagonal abaulada

Anual

conjunto

16

433266

Jogo de chave de fenda e phillips isolada, quantidade: 6
pecas, material: aco cromo vanadio, caracteristicas
adicionais: isolamento 1000V

Anual

conjunto

17

365988

Lamina serra manual, material aco rapido, quantidade
dentes 24 dentes por polegada, largura 13 mm,
comprimento 300 mm, aplicacdo arco de serra,
espessura 0,65 mm, caracteristicas adicionais flexivel,
resistente

semestral

unidade

18

438644

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -
modelo de referencia: Vonder Pfv012

Anual

unidade

19

393217

Trena, material aco, largura lamina 25mm, comprimento
10m, revestimento borracha. Caracteristicas adicionais:
estojo anatdbmico em abs de alta resisténcia, com
cobertura de borracha termopldstica, com trava de
seguranca para fita, com presilha para cinto e alca de
nylon, gancho autoajustdvel na ponta da fita.

Anual

unidade

20

62090

Voltimetro caneta teste detector tensao sem
desencapar fio - deteccao sem contato - sensibilidade de
tensdo 90 ~ 1000 v ac - temperatura de operagdo -10 “c
~50 "c.

Anual

unidade

FUNGCAO: MARCENEIRO - CBO 7711-05

EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS

Item

CATMAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

402035

Alicate universal, tamanho: 8", material: aco carbono

anual

unidade
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Arco de serra, comprimento: 12", caracteristicas

2 | 215154 .. . a . ) semestral unidade 2
adicionais: com cabo anatémico que facilite o manuseio

3 | 467653 Bolsa Grande em Lona P/ Ferramentas 18 Pol C/ 32 Anual unidade 1
Bolsos

4 | 321586 |Broca de ago rdpido 2,5mm anual unidade 60

5 | 449661 |Broca de aco rapido 2mm anual unidade 60

6 | 454303 | Broca de ago rapido 3/8" anual unidade 30

7 | 454293 | Broca de aco rapido 3mm anual unidade 60

8 | 454298 | Broca de ago rapido 5/16" anual unidade 30

9 | 454297 | Broca de ago rapido 7/32" anual unidade 60

10 | 439066 Chave |,ng‘lesa, t'a.man.ho: '12 ’ material: aco forjado, anual unidade 1
caracteristicas adicionais: ajustavel

11 | 217681 | Escala Métrica de Madeira 2 metros anual unidade 1

12 8940 Esqu,a.dro, tamanho: 14", caracteristicas adicionais: cabo anual unidade 1
metalico

13 | 411771 Est!lete largo plastico profissional c/trava D95 Easy anual unidade 1
Office BT

14 | 71439 Grampeladpr de _n.1ade?|ra,. tipo pistola, material: aco, anual unidade 1
caracteristicas adicionais: sistema de trava manual
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pecas, material:

15 | 254527 |aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais: tipo "L"| semestral conjunto 2
série curta e ponta hexagonal abaulada
Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pegas,

16 | 428613 | caracteristicas adicionais: com catraca com terminais anual unidade 1
intercambidveis
Jogo de serra copo bimetal, material principal: aco,

17 | 445164 |tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2", 3" e| semestral unidade 4
4", quantitativo: 09 pecas

18 | 445941 Kit clle.chave dg fer_1da e phillips, material: aco cromo anual unidade 1
vanadio, quantitativo: 10 pecas

19 | 365988 Lar'*n'lnas'de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas semestral unidade 6
adicionais: 24 dentes

20 | 316333 | Lapis carpinteiro, tamanho: 180 mm semestral unidade 2

21 | 324204 M:?Ir.telo.de borracha, tamaho: 60mm, caracteristicas anual unidade 1
adicionais: cabo de madeira

29 | 341794 Martt?lo unha, caracteristicas adicionais; cabo em anual unidade 1
madeira de 27mm

23 | 312507 | Nivel de mao de aluminio, tamanho: 10" anual unidade 1
Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V - .

2 1

4 | 438644 modelo de referencia: Vonder Pfv012 anual unidade

25 | 393762 | Plaina elétrica 82mm, P=620W;T=220V:Makita anual Unidade

26 | 216750 | Serrote Max Costa 12" (Ficha) anual unidade

27 | 216763 Serrote profissional, tamanho: 40cm; material: lamina anual unidade 1
em aco alto carbono, cabo em madeira

28 | 407276 | Torqués, tamanho: 10", material: aco anual unidade

29 | 369095 | Trena, tamanho: 8m anual unidade
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FUNCAO: MARCENEIRO - CBO 7711-05

EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS

- Periodicidade . tde
Item | CATMAT Descricao Unidade Q
Entrega Anual
Badisco, tipo: alimentacdo bateria, caracteristicas .
1 | 370528 .. . P . ¢ . Anual unidade 1
adicionais: teste de linhas telefonicas
Multimetro basico, caracteristicas adicionais: corrente e .
2 | 300682 Anual unidade 1

tensao

Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material: aco
3 | 336881 | cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento

Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material: aco
4 | 354551 | cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo Anual unidade 1
antideslizante com abas protetoras e com isolamento

Chave estrela, quantitativo: 8 pecas, material: cromo

5 | 328218 vanadio, tamanho: 6 a 22 mm

Anual conjunto 1

Chave de fenda e phillips, quantitativo: 6 pecas,

6 | 446447 . .
material: cromo vanadio

Anual conjunto 1

7 | 422318 | Localizador de cabos (Zumba) Anual unidade 1

Bolsa para acomodar os equipamentos, caracteristicas

S . . Anual unidade 1
adicionais: confeccionada em poliéster

8 | 432052

9.1.1. Podera haver supressao ou acréscimo de itens, ou simplesmente do quantitativo, durante a
vigéncia do contrato, desde que haja solicitagdo formal do gestor do contrato, mediante
formalizagdo de Termo Aditivo.

9.1.2. Admitir-se-a a utilizagdo de equipamentos divergentes dos especificados, desde que
proporcionem ganhos de produtividade e sejam aprovados pela gestdo do contrato.

9.2. Para a perfeita execucdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar para cada Campus, em até
30 (trinta) dias da assinatura do contrato, todos os equipamentos e ferramentas coletivos, nas
quantidades e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo conforme
periodicidade definida, conforme listados na tabela V abaixo:

TABELAV
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - CAMPUS | - JOAO PESSOA
EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS
e Periodicidade . Qtde Anual -
CATMAT
Item Descricao Entrega Unidade CAMPUS |
Alavanca de ferro redonda lisa, dimensdes: 1"x 1,5m,
1 466612 | possui uma ponta tipo ponteiro e a outra ponta tipo anual unidade 2
talhadeira. Peso:5.66 kg
2 441194 | Alicate rebitador profissional 10,5" com 04 pontas anual unidade 3
Avental de soldador, material: raspa de couro,
comprimento: 0,9 m, largura: 0,60 m, caracteristicas .
3 396950 .. L . . semestral unidade 2
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
4 417992 |Balde Para Concreto 10 Litros Metalico Galvanizado -| semestral unidade 10
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Modelo de referéncia: Vonder

347636

Bomba de vacuo. Capacidade Refrigeragdo: 6 Cfm.
Modelo: Partida Por Capacitor Térmico. Vazdo: 140
L/MIN. Caracteristicas Adicionais: 2 Estagios E
Reativacdo Automdtica. Poténcia Motor: 1/2 HP.
Voltagem: 110/220 V

anual

unidade

342482

Broca para fura¢dao de concreto e parede, diametro:
10mm SDS PLUS. Comprimento de 260mm

anual

unidade

50

342341

Broca para furacdao de concreto e parede, didametro:
6mm SDS PLUS. Comprimento de 210mm

anual

unidade

50

340040

Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro:
8mm SDS PLUS. Comprimento de 100mm

anual

unidade

50

342485

Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro:
12mm x 460mm SDS PLUS

anual

unidade

50

10

441627

Broca serra copo diamantada 53mm com haste 3/8’
sem abertura lateral para remocdao de residuos,
fabricada com revestimento a p6 de diamante na ponta
de corte.

anual

unidade

10

11

280646

Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
tamanho média, diametro3/16 pol, tipo haste cilindrica

anual

unidade

12

12

266376

Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
tamanho média, didmetro5/16 pol, tipo haste
cilindrica. 120 mm

anual

unidade

12

13

139378

Capacimetro digital portatil. Faixas de medida:
200p/2n/20n/200n/2/20u1/200u/2000/20mf. Digital
3 1/2 digitos/2000.

anual

unidade

14

602047

Cavadeira articulada de 1,10 x 1,50m

anual

unidade

15

453137

Carrinho de Mao Cagcamba Aco 65| Modelo de
referéncia:: 77714/435 Tramontina

semestral

unidade

16

425459

Chave de grifo, tamanho: 24", caracteristicas adicionais:
cabo com pintura eletrostatica

anual

unidade

17

999999

Coletor para limpeza de ar condicionado SPLIT60k
BTUS. Dimensdes de Cerca de Alt.65 cm. x Larg. 55 cm.
x Comp.190 cm. Mangueira de drenagem. Material:
Lona. Material da estrutura: Aluminio

anual

unidade

18

349634

Cone de sinalizagdo (padrdo preto/amarelo), altura: 75
cm

anual

unidade

25

19

400916

Conjunto broca, material aco rdpido, aplicacdo metal,
componentes 10 pecas de 3 a 12mm, tipo cilindrica.

anual

unidade

20

400917

Conjunto broca, material ponta videa, aplicacao
concreto, componentes 10 pecas de 3,4,5,6,7,8,9,10,11
el2 mm

anual

unidade
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21

311634

Conjunto de aterramento temporario para linha aérea
de distribuicdao 13,8kV, caracteristicas adicionais: 3
Grampos de Aterramento por torgdo, com elementos
de fiberglass, diametro de 25mm x 1.250mm de
comprimento (PR 795), 1 Trapézio de suspensdo
simultdnea dos grampos a linha ( PR 794), 1 Grampo de
fixacdo ao ponto de terra ( PR 792-T), 1 Trado de
Aterramento, com haste cooperweld, diametro de
16mm x 1.500mm de cumprimento, punho
desmontavel ( PR 754R), 2 Cabos de cobre ultra flexivel,
de curto-circuitamento isolamento transparente
(25mm), comprimento de 2.000mm cada (PR 757), 1
Cabo de cobre ultra flexivel, para aterramento,
isolamento transparente (25mm), comprimento de
12.000mm (PR 757), 1 Bolsa de lona Impermeadvel, cor
verde para guarda e transporte do conjunto.

anual

kit

22

450770

Conjunto manifold, componentes conjunto de valvulas
e 2 manbmetros, aplicacdo gases, com mangueira. Uso
r22-r134a- r404a- r410a - r407c

anual

unidade

23

439384

Cortador de pisos, material: aco, tamanho do corte: 60
cm

anual

unidade

24

311625

Disco de corte para ferro e inox 7 pol. - didmetro
externo: 180mm (7 ) - didmetro do furo: 22,23mm (7/8)
- espessura: 3,0mm (1/8°) - rotagdo: 8.500 minima -1

semestral

unidade

24

25

485168

Disco de corte para madeira 110x20x36 dentes

semestral

unidade

12

26

438645

Enxada de Metal Larga com Cabo Construgdo - Modelo
de referéncia Tramontina.

anual

unidade

27

305221

Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada Laranja 29
Degraus Uteis 5,15 x 9m Modelo de referéncia:
COGUMELO-EFV-29

anual

unidade

28

231351

Escada extensivel de aluminio, capacidade até 120 kg,
tipo sapata larga e de borracha, tipo degraus (2 x 7)
acoplados lado a lado, quantidade degraus 07 unidades,
altura fechada 2,40 m, altura aberta 2,20 m

anual

unidade

29

399576

Escada multiuso do tipo articulada/extensivel, 6
degraus fechada e 10 aberta, material em aluminio,
metal ou fibra de vidro, altura aproximada de 320cm
guando aberta e 1,90 quando fechada

anual

unidade

30

379291

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco, diametro disco 115 mm, poténcia 710 watt,
rotacdo 11.000 RPM, peso 1,70 kg, tensdo alimentagao
220 v

anual

unidade

31

395392

Extensdo elétrica com 20,00m

anual

unidade

32

428838

Extensdo elétrica com 50,00m

anual

unidade

33

274941

Fasimetro Portatil Classe: Nivel Seguranca Cat.li De
Precisdo Basica 0,05% Escala Medicdo Tensdo
Alternada: 600 V Aplicacdo: Indicacao De Fases Abertas
Acessorios: Pontas De Prova, Bolsa P/ Transporte E
Manual Caracteristicas Adicionais: Indicadores Led P/

anual
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Seqliéncia Trifasica

34

432053

Furadeira elétrica, tipo impacto, poténcia 800 w,
tamanho mandril 1/2 pol, tensdo alimentagdo 220 v

anual

unidade

35

441775

Jogo chave, material: aco cromo vandadio, tipo: fixa,
quantidade pecas: 18, tamanho:
6;7;8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;22, modelo:
chave de boca, acessérios: estojo

anual

unidade

36

445941

Jogo de chave de fenda e philips com 10 pecas,
medidas: fenda: 3/16 x 6", 1/4 x 6", 1/4 x 4°, 3/16 x 3’,
1/8 x2°,1/4 x1-1/2" philips: 3 x 1-1/2°,0x2",1x4", 2 x
4,

anual

unidade

37

428613

Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pecas,
caracteristicas adicionais: com catraca com terminais
intercambiaveis

anual

unidade

38

447020

Jogo de Formado Cabo Madeira profissional aco - 4 Pegas
- 1/4" e 1/2" «3/4" e 1",

anual

unidade

39

323874

Jogo de serra copo bimetal, material principal: aco,
tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2", 3" e
4", quantitativo: 09 pecas

semestral

unidade

40

453210

Kit de Macho de tarraxas manual para tubo PVC,
tamanho: 1/2" a 1", quantitativo: 40 pegas,
Caracteristicas Adicionais :17 COSSINETES, 1 PORTA
COSSINETE, 2 VIRA MACHO, 17

anual

unidade

41

343779

Kit flangeador excéntrico com catraca para tubos de
1/4" a 3/4’, catraca possibilita giro para ambos os lados;
design ergondmico; acompanha cortador de tubos
roller (3/16" - 1 1/4°); acompanha escareador com
lamina giratdria; 01 maleta organizadora

anual

unidade

42

365988

Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas
adicionais: 24 dentes

semestral

unidade

48

43

449988

Lavadora de Alta Pressao tipo residencial, bomba axial,
pressdo maxima de 1800psi, motor universal com
1450w de poténcia, vazdo de 300L/h, 220V, cabo
elétrico de 5m, mangueira de 3m, com rodas e al¢a para
transporte

Anual

unidade

44

312461

Lixadeira Angular Industrial 7 Pol Sa 7021 2.200W.
Modelo de referéncia: Makita.

Anual

unidade

45

32166

Lixadeira manual / elétrica / industrial, nome lixadeira
elétrica / acessorios

Anual

unidade

46

445985

Macacdo para saneamento com bota acoplada, tipo:
jardineira, caracteristicas adicionais: impermeavel

semestral

unidade

47

50652

Magarico portatil automatico para MAP e PROPANO.
Fabricado em aluminio fundido para proporcionar uma
maior durabilidade, com acendimento automatico e
botdo LIGA/DESLIGA a ignicdo instantaneo. Possui bico
em ago inox com saida de chama otimizada com
temperaturas até 1800°C, com funcdo trava-chama.
Acompanhar os cilindros de 395 a 495g.

semestral

unidade

48

239915

Mangueira cristal, dimensGes: 1/4"x1,5 mm,
caracteristicas adicionais: rolo com 50 metros

semestral

unidade

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021




A

§

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

49

325850

Mangueiras para manifold de gas r22;- kit com 3
mangueiras de 2,5 metros, nas cores vermelha, amarela
e azul,-conexdes de 1/4" sae e conexdes de 1/4" e 5/16’,
valvula auto-centrante, com reforco interno de nylon,

semestral

unidade

50

602192

Maquina Solda Portatil;, Amperagem 150 Amperes;
Sistema de protecdo contra sobre temperatura;
Soldagem com eletrodos 6013 até 3,00mm; Frequéncia
de trabalho 65 KHZ; Pré-carga de capacitores com
controle eletrénico; Cabo positivo com porta eletrodo;
Cabo com garra negativa; Frequéncia 60/50 KHZ;
Tensdo em vazio (V): 80/68; Potencia (kVA): 3,0 / 4,0;
para uso em Aco carbono, Ligas de aco; Corrente de
Alimentacdo (A): 23 | 18; Faixa de Ajuste (mm): (6013)
1,6~2,5 | (6013) 1,6~2,5; Classe de Protecdo: IP21.

anual

unidade

51

366119

Marreta 10Kg com Cabo de Madeira - modelo de
referéncia: MOMFORT-6071110

semestral

unidade

52

341795

Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 3000g Modelo
de Referéncia: 40508/010 TRAMONTINA

semestral

unidade

53

450975

Martelete rompedor profissional - martelete
perfurador rompedor sds plus 820w gbh2-24df 220v
descricdo uso indicado para furar e quebrar concreto;
alimentacdo elétrica; poténcia 800 w; tensdo elétrica
220v; tipo de encaixe sds plus; possui impacto: sim;
forca de impacto 2,7 j; impacto alto 0 a 4100 ipm;
capacidade de perfuracdo da alvenaria 68 mm;
capacidade de perfuracdo da madeira 30 mm;
capacidade de perfuracdo do metal 13 mm; peso do
produto: 2,9 kg; altura: 210 mm

anual

unidade

54

300682

Multimetro digital - usado para medir tensdo - dcv:
200mv - 1000 v - acv: 200v - 750 v - dca: 2000ua - 10a -
ohm: 200 - 2000 k - hfw: sim - teste de diodo: sim -
aviso sonoro: sim.

anual

unidade

55

217696

Nivel bolha profissional, material corpo aluminio, com
base magnética, de no minimo, 32" e de, no minimo,
600mm de comprimento.

anual

unidade

56

286727

Oculos de solda, caracteristicas adicionais: filtra
ultravioleta e infravermelho e hastes regulaveis

semestral

unidade

57

466631

Pa de Bico, Cabo De Madeira 71 Cm modelo referéncia
Tramontina

semestral

unidade

58

470913

P4 Quadrada em Ag¢o com Cabo de madeira 71cm,
modelo referéncia Tramontina 464/30

semestral

unidade

59

438644

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -
modelo de referencia: Vonder Pfv012

anual

unidade

60

39586

Picareta Chibanca com Cabo De Madeira 95cm. Modelo
de referéncia Momfort Cddigo: 505385

anual

unidade

61

252134

Plaina manual, dimens&es: 3,52x 230mm, material:
corpo em metal

anual

unidade

62

405888

Protetor solar, com protecdo UVA/UVB, fator de
Protecdo 50, em logdo cremosa

trimestral

unidade

84
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Serra copo diamantada 65mm, com base haste engate

6mm SDS PLUS. Comprimento de 210mm

162 , . . i 2
63 | 441628 rapido, comprimento da haste de 170mm semestral unidade
Serra copo diamantada 55mm. Caracteristicas
64 | 438809 |Adicionais: Suporte Fixacdo Completo, Brocas Piloto E| semestral unidade 2
Extensao
65 | 270709 Selrr..a marmore, poténcia minima: 1300W, rotagao anual unidade )
maxima: 13000 rpm
Serra  tico-tico, poténcia minima de 400W,
66 | 460108 | profundidade minima de corte em: madeira = 55 mm, anual unidade 2
aco =5 mm, aluminio =5 mm
67 | 216763 Serrote profissional, tamanho: 40cm; material: lamina anual unidade 5
em aco alto carbono, cabo em madeira
Tesoura para corte de chapas, tamanho: 10",
68 | 297297 | caracteristicas adicionais: cabo anatomico para um anual unidade 2
melhor corte
D i issi D E
69 | 9999999 esentupidor Profissional Manual De Canos, Calhas anual unidade 5
Esgoto 15m
Maquina Desentupidora TL-500 Profissional Elétrica +
70 | 600256 |30 metros de cabo + 2 Pontas anual unidade 1
Retas + 2 Chaves Desacopladora.
Vara de manobra isolante seccionavel, caracteristicas
71 | 360565 ad|C|Aon.a|s: seFC|fan§vel elm 5 secOes, alta res.lstenc.|a anual unidade 5
mecanica e dielétrica, além de ferramentas universais.
6,5m
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - CAMPUS Il - AREIA
EQUIPAMENTOS /| FERRAMENTAS
e Periodicidade . Qtde Anual -
CATMAT
Item Descricao Entrega Unidade CAMPUS Il
Alavanca de ferro redonda lisa, dimensdes: 1"x 1,5m,
1 466612 | possui uma ponta tipo ponteiro e a outra ponta tipo anual unidade 1
talhadeira. Peso:5.66 kg
2 | 441194 | Alicate rebitador profissional 10,5" com 04 pontas anual unidade 1
Avental de soldador, material: raspa de couro,
3 396950 corn'prlrrTenFo: .0,'9 m, largura: 0,60 m, cgractenst{cas semestral unidade )
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
4 417992 Balde Para Comiret.o 10 Litros Metalico Galvanizado - semestral unidade 4
Modelo de referéncia: Vonder
Bomba de vacuo. Capacidade Refrigeragdo: 6 Cfm.
Modelo: Partida Por Capacitor Térmico. Vazdo: 140
5 347636 |L/MIN. Caracteristicas Adicionais: 2 Estagios E anual unidade 1
Reativacdo Automdtica. Poténcia Motor: 1/2 HP.
Voltagem: 110/220 V
Broca para furagao de concreto e parede, diametro: .
2482 2
6 | 342482 | 1 5mm SDS PLUS. Comprimento de 260mm anual unidade 0
B a ia :
7 | 342341 roca para furacdo de concreto e parede, diametro anual unidade 20
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340040

Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro:
8mm SDS PLUS. Comprimento de 100mm

anual

unidade

20

342485

Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro:
12mm x 460mm SDS PLUS

anual

unidade

20

10

441627

Broca serra copo diamantada 53mm com haste 3/8’
sem abertura lateral para remocdao de residuos,
fabricada com revestimento a p6é de diamante na ponta
de corte.

anual

unidade

11

280646

Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
tamanho média, didmetro3/16 pol, tipo haste cilindrica

anual

unidade

12

266376

Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
tamanho média, didmetro5/16 pol, tipo haste
cilindrica. 120 mm

anual

unidade

13

139378

Capacimetro digital portatil. Faixas de medida:
200p/2n/20n/200n/2/20u1/200/2000/20mf. Digital
3 1/2 digitos/2000.

anual

unidade

14

602047

Cavadeira articulada de 1,10 x 1,50m

anual

unidade

15

453137

Carrinho de Mao Cagcamba Aco 651 Modelo de
referéncia:: 77714/435 Tramontina

semestral

unidade

16

425459

Chave de grifo, tamanho: 24", caracteristicas adicionais:
cabo com pintura eletrostatica

anual

unidade

17

999999

Coletor para limpeza de ar condicionado SPLIT60k
BTUS. Dimensdes de Cerca de Alt.65 cm. x Larg. 55 cm.
x Comp.190 cm. Mangueira de drenagem. Material:
Lona. Material da estrutura: Aluminio

anual

unidade

18

349634

Cone de sinalizagdo (padrdo preto/amarelo), altura: 75
cm

anual

unidade

10

19

400916

Conjunto broca, material aco rdpido, aplicacdo metal,
componentes 10 pecas de 3 a 12mm, tipo cilindrica.

anual

unidade

20

400917

Conjunto broca, material ponta videa, aplicacao
concreto, componentes 10 pecas de 3,4,5,6,7,8,9,10,11
el2 mm

anual

unidade

21

311634

Conjunto de aterramento tempordrio para linha aérea
de distribuicdao 13,8kV, caracteristicas adicionais: 3
Grampos de Aterramento por torgdo, com elementos
de fiberglass, diametro de 25mm x 1.250mm de
comprimento (PR 795), 1 Trapézio de suspensdo
simultanea dos grampos a linha ( PR 794), 1 Grampo de
fixacdo ao ponto de terra ( PR 792-T), 1 Trado de
Aterramento, com haste cooperweld, didmetro de
16mm x 1.500mm de cumprimento, punho
desmontavel ( PR 754R), 2 Cabos de cobre ultra flexivel,
de curto-circuitamento isolamento transparente
(25mm), comprimento de 2.000mm cada (PR 757), 1
Cabo de cobre ultra flexivel, para aterramento,
isolamento transparente (25mm), comprimento de
12.000mm (PR 757), 1 Bolsa de lona Impermeavel, cor
verde para guarda e transporte do conjunto.

anual

kit

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagéo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021




bdé

N
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

22

450770

Conjunto manifold, componentes conjunto de valvulas
e 2 manémetros, aplicagao gases, com mangueira. Uso
r22-rl34a- r404a- r410a - r407c

anual

unidade

23

439384

Cortador de pisos, material: aco, tamanho do corte: 60
cm

anual

unidade

24

311625

Disco de corte para ferro e inox 7 pol. - diametro
externo: 180mm (7 ) - didmetro do furo: 22,23mm (7/8)
- espessura: 3,0mm (1/8°) - rotagdo: 8.500 min-1

semestral

unidade

10

25

485168

Disco de corte para madeira 110x20x36 dentes

semestral

unidade

26

438645

Enxada de Metal Larga com Cabo Construgdo - Modelo
de referénciaTramontina

anual

unidade

27

305221

Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada Laranja 29
Degraus Uteis 5,15 x 9m Modelo de referéncia:
COGUMELO-EFV-29

anual

unidade

28

231351

Escada extensivel de aluminio, capacidade até 120 kg,
tipo sapata larga e de borracha, tipo degraus (2 x 7)
acoplados lado a lado, quantidade degraus 07 un, altura
fechada 2,40 m, altura aberta 2,20 m

anual

unidade

29

399576

Escada multiuso do tipo articulada/extensivel, 6
degraus fechada e 10 aberta, material em aluminio,
metal ou fibra de vidro, altura aproximada de 320cm
guando aberta e 1,90 quando fechada

anual

unidade

30

379291

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco, diametro disco 115 mm, poténcia 710 watt,
rotacdo 11.000 rpm, peso 1,70 kg, tensdo alimentagdo
220v

anual

unidade

31

395392

Extensdo elétrica com 20,00m

anual

unidade

32

428838

Extensdo elétrica com 50,00m

anual

unidade

33

274941

Fasimetro Portdatil Classe: Nivel Seguranca Cat.li De
Precisdo Basica 0,05% Escala Medicdo Tensdo
Alternada: 600 V Aplicacdo: Indicacao De Fases Abertas
Acessorios: Pontas De Prova, Bolsa P/ Transporte E
Manual Caracteristicas Adicionais: Indicadores Led P/
Seqliéncia Trifasica

anual

34

432053

Furadeira elétrica, tipo impacto, poténcia 800 w,
tamanho mandril 1/2 pol, tensdo alimentacdo 220 v

anual

unidade

35

441775

Jogo chave, material: aco cromo vanadio, tipo: fixa,
quantidade pecas: 18, tamanho:
6;7;8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;22, modelo:
chave de boca, acessérios: estojo

anual

unidade

36

445941

Jogo de chave de fenda e philips com 10 pecas,
medidas: fenda: 3/16 x 6", 1/4 x 6", 1/4 x 4°, 3/16 x 3’,
1/8 x2°,1/4 x1-1/2" philips: 3x 1-1/2°,0x2",1x4", 2 x
4,

anual

unidade

37

428613

Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pecas,
caracteristicas adicionais: com catraca com terminais
intercambiaveis

anual

unidade
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38

447020

Jogo de Formao Cabo Madeira profissional aco - 4 Pecas
- 1/4" e 1/2" «3/4" e 1",

anual

unidade

39

323874

Jogo de serra copo bimetal, material principal: aco,
tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2", 3" e
4", quantitativo: 09 pecas

semestral

unidade

40

453210

Kit de Macho de tarraxas manual para tubo PVC,
tamanho: 1/2" a 1", quantitativo: 40 pegas,
Caracteristicas Adicionais :17 COSSINETES, 1 PORTA
COSSINETE, 2 VIRA MACHO, 17

anual

unidade

41

343779

Kit flangeador excéntrico com catraca para tubos de
1/4" a 3/4’, catraca possibilita giro para ambos os lados;
design ergondmico; acompanha cortador de tubos
roller (3/16" - 1 1/4°); acompanha escareador com
lamina giratdria; 01 maleta organizadora

anual

unidade

42

365988

Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas
adicionais: 24 dentes

semestral

unidade

24

43

449988

Lavadora de Alta Pressao tipo residencial, bomba axial,
pressdo maxima de 1800psi, motor universal com
1450w de poténcia, vazdo de 300L/h, 220V, cabo
elétrico de 5m, mangueira de 3m, com rodas e al¢a para
transporte

Anual

unidade

44

312461

Lixadeira Angular Industrial 7 Pol Sa 7021
2.200W.Modelo de referéncia: Makita.

Anual

unidade

45

32166

Lixadeira manual / elétrica / industrial, nome lixadeira
elétrica / acessorios.

Anual

unidade

46

445985

Macacdo para saneamento com bota acoplada, tipo:
jardineira, caracteristicas adicionais: impermedvel

semestral

unidade

47

50652

Macgarico portatil automatico para MAP e PROPANO.
Fabricado em aluminio fundido para proporcionar uma
maior durabilidade, com acendimento automatico e
botdo LIGA/DESLIGA a ignicdo instataneo. Possui bico
em aco inox com saida de chama otimizada com
temperaturas até 1800°C, com funcdo trava-chama.
Acompanhar os cilindros de 395 a 495g.

semestral

unidade

48

239915

Mangueira cristal, dimensfes: 1/4"x1,5 mm,
caracteristicas adicionais: rolo com 50 metros

semestral

unidade

49

325850

Mangueiras para manifold de gas r22;- kit com 3
mangueiras de 2,5 metros, nas cores vermelha, amarela
e azul,-conexdes de 1/4" sae e conexdes de 1/4" e 5/16’,
valvula auto-centrante, com reforco interno de nylon,

semestral

unidade

50

602192

Maquina Solda Portatil;, Amperagem 150 Amperes;
Sistema de protecdo contra sobre temperatura;
Soldagem com eletrodos 6013 até 3,00mm; Frequéncia
de trabalho 65 KHZ; Pré-carga de capacitores com
controle eletronico; Cabo positivo com porta eletrodo;
Cabo com garra negativa; Frequéncia 60/50 KHZ;
Tensdo em vazio (V): 80/68; Potencia (kVA): 3,0 / 4,0;
para uso em Aco carbono, Ligas de aco; Corrente de
Alimentacdo (A): 23 | 18; Faixa de Ajuste (mm): (6013)

anual

unidade
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1,6~2,5 | (6013) 1,6~2,5; Classe de Protecdo: IP21.

Marreta 10Kg com Cabo de Madeira - modelo de

1 11 i 2
>1 | 3%0H3 ) oferancia: MOMFORT-6071110 semestral | unidade
Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 3000g Modelo .
o2 | 341795 | 4o Referancia: 40508/010 TRAMONTINA semestral | unidade 2
Martelete rompedor profissional - martelete
perfurador rompedor sds plus 820w gbh2-24df 220v
descricao uso indicado para furar e quebrar concreto;
alimentacdo elétrica; poténcia 800 w; tensdo elétrica
53 | 450975 220v; tlpq de encaixe 'sd.s plus; possui impacto: .5|m; anual unidade 1
forca de impacto 2,7 j; impacto alto 0 a 4100 ipm;
capacidade de perfuracdo da alvenaria 68 mm;
capacidade de perfuracdo da madeira 30 mm;
capacidade de perfuracdo do metal 13 mm; peso do
produto: 2,9 kg; altura: 210 mm
Multimetro digital - usado para medir tensdo - dcv:
200mv - 1000 v - acv: 200v - 750 v - dca: 2000ua - 10a -
2 i 2
>4 | 30068 ohm: 200 - 2000 k - hfw: sim - teste de diodo: sim - anual unidade
aviso sonoro: sim.
Nivel bolha profissional, material corpo aluminio, com
55 | 217696 | base magnética, de no minimo, 32" e de, no minimo, anual unidade 1
600mm de comprimento.
56 | 286727 Oculo.s de .solda, caracteristicas adICEOI’\f’:IIS: filtra semestral unidade 5
ultravioleta e infravermelho e hastes regulaveis
57 | 466631 Pa de B|(.:0, Cabo De Madeira 71 Cm modelo referéncia semestral unidade 5
Tramontina
- - 1
58 | 470913 Pa QuadradaA em Aco com Cabo de madeira 71cm, semestral unidade 5
modelo referéncia Tramontina 464/30
Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V - .
>9 | 438644 modelo de referencia: Vonder Pfv012 anual unidade 2
Picareta Chibanca com Cabo De Madeira 95cm. Modelo .
60 39586 de referéncia Momfort Cédigo: 505385 anual unidade !
61 | 252134 Plaina manual, dimensdes: 3,52x 230mm, material: anual unidade 1
corpo em metal
62 | 405888 Protet(~)r solar, con protecdo UVA/UVB, fator de trimestral unidade 24
Protecao 50, em log¢do cremosa
63 | 441628 Sferra copo dlémantada 65mm, com base haste engate semestral unidade )
rapido, comprimento da haste de 170mm
Serra copo diamantada 55mm. Caracteristicas
64 | 438809 |Adicionais: Suporte Fixacdo Completo, Brocas Piloto E| semestral unidade 2
Extensao
65 | 270709 Se,rr.j;\ marmore, poténcia minima: 1300W, rotagao anual unidade 1
maxima: 13000 rpm
Serra tico-tico, poténcia minima de 400W,
66 | 460108 |profundidade minima de corte em: madeira = 55 mm, anual unidade 1
aco =5 mm, aluminio=5 mm
67 | 216763 Serrote profissional, tamanho: 40cm; material: lamina anual unidade 1

em aco alto carbono, cabo em madeira
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Tesoura para corte de chapas, tamanho: 10",
68 | 297297 | caracteristicas adicionais: cabo anatdmico para um anual unidade 1
melhor corte
D i issi D E
69 | 9999999 esentupidor Profissional Manual De Canos, Calhas anual unidade 1
Esgoto 15m
Maquina Desentupidora TL-500 Profissional Elétrica +
70 | 600256 |30 metros de cabo + 2 Pontas anual unidade 1
Retas + 2 Chaves Desacopladora
Vara de manobra isolante seccionavel, caracteristicas
71 | 360565 ad|C|?n.a|s: se.caf)n'avel elm 5 secOes, alta res.lstenc.|a anual unidade 1
mecanica e dielétrica, além de ferramentas universais.
6,5m
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - CAMPUS Ill - BANANEIRAS
EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS
- Periodicidade . Qtde Anual -
CATMAT
Item Descricao Entrega Unidade CAMPUS II
Alavanca de ferro redonda lisa, dimensdes: 1"x 1,5m,
1 466612 |possui uma ponta tipo ponteiro e a outra ponta tipo anual unidade 1
talhadeira. Peso:5.66 kg
2 441194 | Alicate rebitador profissional 10,5" com 04 pontas anual unidade 1
Avental de soldador, material: raspa de couro,
comprimento: 0,9 m, largura: 0,60 m, caracteristicas .
3 396950 .. L . . semestral unidade 2
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
4 417992 Balde Para Comiret.o 10 Litros Metalico Galvanizado - semestral unidade 4
Modelo de referéncia: Vonder
Bomba de vdcuo. Capacidade Refrigeracdo: 6 Cfm.
Modelo: Partida Por Capacitor Térmico. Vazao: 140
5 347636 |L/MIN. Caracteristicas Adicionais: 2 Estagios E anual unidade 1
Reativacdo Automdtica. Poténcia Motor: 1/2 HP.
Voltagem: 110/220 V
Broca para furagcao de concreto e parede, diametro: .
6 342482 10mm SDS PLUS. Comprimento de 260mm anual unidade 20
Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro: .
2341 2
7| 342341 | ¢ im SDS PLUS. Comprimento de 210mm anual unidade 0
Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro: .
2
8 | 340040 | o 1 im SDS PLUS. Comprimento de 100mm anual unidade 0
Broca para furacdao de concreto e parede, didametro: .
9 342485 12mm x 460mm SDS PLUS anual unidade 20
Broca serra copo diamantada 53mm com haste 3/8’
10 | 441627 sem' abertura Iater.al para r,emogz';lo de residuos, anual unidade 4
fabricada com revestimento a p6é de diamante na ponta
de corte.
11 | 280646 Broca W|d|a,, rpatte_ilal corpo acgo, mafterlal pont.a, W|<?||a, anual unidade 6
tamanho média, didmetro3/16 pol, tipo haste cilindrica
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12

266376

Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
tamanho média, didmetro5/16 pol, tipo haste
cilindrica. 120 mm

anual

unidade

13

139378

Capacimetro digital portatil. Faixas de medida:
200p/2n/20n/200n/21/20p/200/2000p/20mf.  Digital
3 1/2 digitos/2000.

anual

unidade

14

602047

Cavadeira articulada de 1,10 x 1,50m

anual

unidade

15

453137

Carrinho de Mao Cagamba Aco 651 Modelo de
referéncia:: 77714/435 Tramontina

semestral

unidade

16

425459

Chave de grifo, tamanho: 24", caracteristicas adicionais:
cabo com pintura eletrostatica

anual

unidade

17

999999

Coletor para limpeza de ar condicionado SPLIT60k
BTUS. Dimensdes de Cerca de Alt.65 cm. x Larg. 55 cm.
X Comp.190 cm. Mangueira de drenagem. Material:
Lona. Material da estrutura: Aluminio

anual

unidade

18

349634

Cone de sinalizagdo (padrdo preto/amarelo), altura: 75
cm

anual

unidade

10

19

400916

Conjunto broca, material aco rdpido, aplicagdo metal,
componentes 10 pecas de 3 a 12mm, tipo cilindrica.

anual

unidade

20

400917

Conjunto broca, material ponta videa, aplicacdo
concreto, componentes 10 pecas de 3,4,5,6,7,8,9,10,11
el2 mm

anual

unidade

21

311634

Conjunto de aterramento temporario para linha aérea
de distribuicdo 13,8kV, caracteristicas adicionais: 3
Grampos de Aterramento por torgdo, com elementos
de fiberglass, diametro de 25mm x 1.250mm de
comprimento (PR 795), 1 Trapézio de suspensdo
simultdnea dos grampos a linha ( PR 794), 1 Grampo de
fixacdo ao ponto de terra ( PR 792-T), 1 Trado de
Aterramento, com haste cooperweld, diametro de
16mm x 1.500mm de cumprimento, punho
desmontavel ( PR 754R), 2 Cabos de cobre ultra flexivel,
de curto-circuitamento isolamento transparente
(25mm), comprimento de 2.000mm cada (PR 757), 1
Cabo de cobre ultra flexivel, para aterramento,
isolamento transparente (25mm), comprimento de
12.000mm (PR 757), 1 Bolsa de lona Impermeadvel, cor
verde para guarda e transporte do conjunto.

anual

kit

22

450770

Conjunto manifold, componentes conjunto de valvulas
e 2 manbmetros, aplicagao gases, com mangueira. Uso
r22-rl34a- r404a- r410a - r407c

anual

unidade

23

439384

Cortador de pisos, material: aco, tamanho do corte: 60
cm

anual

unidade

24

311625

Disco de corte para ferro e inox 7 pol. - diametro
externo: 180mm (7 ) - didmetro do furo: 22,23mm (7/8 )
- espessura: 3,0mm (1/8°) - rotagdo: 8.500 min-1

semestral

unidade

10

25

485168

Disco de corte para madeira 110x20x36 dentes

semestral

unidade

26

438645

Enxada de Metal Larga com Cabo Construgdo - Modelo
de referéncia Tramontina.

anual

unidade

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicacéo Exclusiva de Mao-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021




bde

&‘i@

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

27

305221

Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada Laranja 29
Degraus Uteis 5,15 x 9m Modelo de referéncia:
COGUMELO-EFV-29.

anual

unidade

28

231351

Escada extensivel de aluminio, capacidade até 120 kg,
tipo sapata larga e de borracha, tipo degraus (2 x 7)
acoplados lado a lado, quantidade degraus 07 un, altura
fechada 2,40 m, altura aberta 2,20 m.

anual

unidade

29

399576

Escada multiuso do tipo articulada/extensivel, 6
degraus fechada e 10 aberta, material em aluminio,
metal ou fibra de vidro, altura aproximada de 320cm
qguando aberta e 1,90 quando fechada.

anual

unidade

30

379291

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco, diametro disco 115 mm, poténcia 710 watt,
rotacdo 11.000 rpm, peso 1,70 kg, tensao alimentacao
220 V.

anual

unidade

31

395392

Extensdo elétrica com 20,00m

anual

unidade

32

428838

Extensdo elétrica com 50,00m

anual

unidade

33

274941

Fasimetro Portdatil Classe: Nivel Seguranca Cat.li De
Precisdo Basica 0,05% Escala Medicdo Tensdo
Alternada: 600 V Aplicacdo: Indicacdo De Fases Abertas
Acessorios: Pontas De Prova, Bolsa P/ Transporte E
Manual Caracteristicas Adicionais: Indicadores Led P/
Seqliéncia Trifasica

anual

34

432053

Furadeira elétrica, tipo impacto, poténcia 800 w,
tamanho mandril 1/2 pol, tensdo alimentagdo 220 v

anual

unidade

35

441775

Jogo chave, material: aco cromo vanadio, tipo: fixa,
quantidade pecas: 18, tamanho:
6;7;8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;22, modelo:
chave de boca, acessérios: estojo

anual

unidade

36

445941

Jogo de chave de fenda e philips com 10 pecas,
medidas: fenda: 3/16 x 6", 1/4 x 6", 1/4 x 4°, 3/16 x 3’,
1/8 x2°,1/4 x 1-1/2" philips: 3 x 1-1/2°,0x 2", 1x 4", 2 x
4

anual

unidade

37

428613

Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pecas,
caracteristicas adicionais: com catraca com terminais
intercambiaveis

anual

unidade

38

447020

Jogo de Formao Cabo Madeira profissional aco - 4 Pecas
- 1/4" e 1/2" ¢ 3/4" 0 1",

anual

unidade

39

323874

Jogo de serra copo bimetal, material principal: aco,
tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2", 3" e
4", quantitativo: 09 pecas

semestral

unidade

40

453210

Kit de Macho de tarraxas manual para tubo PVC,
tamanho: 1/2" a 1", quantitativo: 40 pegas,
Caracteristicas Adicionais :17 COSSINETES, 1 PORTA
COSSINETE, 2 VIRA MACHO, 17

anual

unidade
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41

343779

Kit flangeador excéntrico com catraca para tubos de
1/4" a 3/4’, catraca possibilita giro para ambos os lados;
design ergonOGmico; acompanha cortador de tubos
roller (3/16" - 1 1/4°); acompanha escareador com
lamina giratdria; 01 maleta organizadora.

anual

unidade

42

365988

Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas
adicionais: 24 dentes.

semestral

unidade

24

43

449988

Lavadora de Alta Pressdo tipo residencial, bomba axial,
pressdo maxima de 1800psi, motor universal com
1450w de poténcia, vazdo de 300L/h, 220V, cabo
elétrico de 5m, mangueira de 3m, com rodas e alga para
transporte.

Anual

unidade

44

312461

Lixadeira Angular Industrial 7 Pol Sa 7021
2.200W.Modelo de referéncia: Makita.

Anual

unidade

45

32166

Lixadeira manual / elétrica / industrial, nome lixadeira
eletrica / acessorios

Anual

unidade

46

445985

Macacdo para saneamento com bota acoplada, tipo:
jardineira, caracteristicas adicionais: impermeavel

semestral

unidade

47

50652

Macgarico portatil automatico para MAP e PROPANO.
Fabricado em aluminio fundido para proporcionar uma
maior durabilidade, com acendimento automatico e
botdo LIGA/DESLIGA a ignicdo instataneo. Possui bico
em ago inox com saida de chama otimizada com
temperaturas até 1800°C, com funcdo trava-chama.
Acompanhar os cilindros de 395 a 495g.

semestral

unidade

48

239915

Mangueira cristal, dimensGes: 1/4"x1,5 mm,
caracteristicas adicionais: rolo com 50 metros

semestral

unidade

49

325850

Mangueiras para manifold de gas r22;- kit com 3
mangueiras de 2,5 metros, nas cores vermelha, amarela
e azul,-conexdes de 1/4" sae e conexdes de 1/4" e 5/16’,
valvula auto-centrante, com reforgo interno de nylon,

semestral

unidade

50

602192

Maquina Solda Portatil;, Amperagem 150 Amperes;
Sistema de protecdo contra sobre temperatura;
Soldagem com eletrodos 6013 até 3,00mm; Frequéncia
de trabalho 65 KHZ; Pré-carga de capacitores com
controle eletronico; Cabo positivo com porta eletrodo;
Cabo com garra negativa; Frequéncia 60/50 KHZ;
Tensdo em vazio (V): 80/68; Potencia (kVA): 3,0 / 4,0;
para uso em Aco carbono, Ligas de aco; Corrente de
Alimentacdo (A): 23 | 18; Faixa de Ajuste (mm): (6013)
1,6~2,5 | (6013) 1,6~2,5; Classe de Protecdo: IP21.

anual

unidade

51

366119

Marreta 10Kg com Cabo de Madeira - modelo de
referéncia: MOMFORT-6071110

semestral

unidade

52

341795

Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 3000g Modelo
de Referéncia: 40508/010 TRAMONTINA

semestral

unidade
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Martelete rompedor profissional - martelete
perfurador rompedor sds plus 820w gbh2-24df 220v
descricao uso indicado para furar e quebrar concreto;
alimentacdo elétrica; poténcia 800 w; tensdo elétrica
220v; tipo de encaixe sds plus; possui impacto: sim;

53 | 450975 | idad 1
forca de impacto 2,7 j; impacto alto 0 a 4100 ipm; anua unicade
capacidade de perfuracdo da alvenaria 68 mm;
capacidade de perfuracdo da madeira 30 mm;
capacidade de perfuracdo do metal 13 mm; peso do
produto: 2,9 kg; altura: 210 mm
Multimetro digital - usado para medir tensdo - dcv:
200mv - 1000 v - acv: 200v - 750 v - dca: 2000ua - 10a - .

>4 | 300682 ohm: 200 - 2000 k - hfw: sim - teste de diodo: sim - anual unidade 2
aviso sonoro: sim.
Nivel bolha profissional, material corpo aluminio, com

55 | 217696 | base magnética, de no minimo, 32"" e de, no minimo, anual unidade 1
600mm de comprimento.

56 | 286727 Oculo's de §olda, caracteristicas adlc!on§|s: filtra semestral unidade )
ultravioleta e infravermelho e hastes regulaveis

57 | 466631 Pa de BIFO, Cabo De Madeira 71 Cm modelo referéncia semestral unidade )
Tramontina

58 | 470913 Pa QuadradaA em Aco com Cabo de madeira 71cm, semestral unidade )
modelo referéncia Tramontina 464/30
Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V - .

>9 | 438644 modelo de referencia: Vonder Pfv012 anual unidade 2
Picareta Chibanca com Cabo De Madeira 95cm. Modelo .

60 39586 de referéncia Momfort Cédigo: 505385 anual unidade !

61 | 252134 Plaina manual, dimensdes: 3,52x 230mm, material: anual unidade 1
corpo em metal

3 B

62 | 205888 Protet?r solar, con protecdo UVA/UVB, fator de trimestral unidade 24
Protecao 50, em log¢do cremosa

63 | 441628 Sferra copo dla.mantada 65mm, com base haste engate semestral unidade 5
rapido, comprimento da haste de 170mm
Serra copo diamantada 55mm. Caracteristicas

64 | 438809 |Adicionais: Suporte Fixacdo Completo, Brocas Piloto E| semestral unidade 2
Extensao

P — — =

65 | 270709 Selrr..a marmore, poténcia minima 300W, rotagao anual unidade 1
maxima: 13000 rpm.
Serra tico-tico, poténcia minima de 400W,

66 | 460108 | profundidade minima de corte em: madeira = 55 mm, anual unidade 1
aco =5 mm, aluminio =5 mm

67 | 216763 Serrote profissional, tamanho: 40cm; material: lamina anual unidade 1
em aco alto carbono, cabo em madeira
Tesoura para corte de chapas, tamanho: 10",

68 | 297297 | caracteristicas adicionais: cabo anatomico para um anual unidade 1
melhor corte.
D i issi D E

69 | 9999999 esentupidor Profissional Manual De Canos, Calhas anual unidade 1
Esgoto 15m.

“auina D - " — Elétri
70 | 600256 Maquina Desentupidora TL-500 Profissional Elétrica + anual unidade 1

30 metros de cabo + 2 Pontas
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Retas + 2 Chaves Desacopladoras.

Vara de manobra isolante seccionavel, caracteristicas
adicionais: secciondvel em 5 sec¢les, alta resisténcia

71 | 360565 al . , . . anual unidade 1
mecanica e dielétrica, além de ferramentas universais.
6,5m
EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - CAMPUS IV - RIO TINTO
EQUIPAMENTOS / FERRAMENTAS
- Periodicidade . Qtde Anual -
CATMAT D
Item escricao Entrega Unidade CAMPUS II
Alavanca de ferro redonda lisa, dimensdes: 1"x 1,5m,
1 466612 | possui uma ponta tipo ponteiro e a outra ponta tipo anual unidade 1
talhadeira. Peso:5.66 kg
2 | 441194 | Alicate rebitador profissional 10,5" com 04 pontas anual unidade 1
Avental de soldador, material: raspa de couro,
3 396950 corn'prlrr?enFo: .0,'9 m, largura: 0,60 m, cgractenst{cas semestral unidade )
adicionais: inteirico, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
4 417992 Balde Para Comiret.o 10 Litros Metalico Galvanizado - semestral unidade 4
Modelo de referéncia: Vonder
Bomba de vacuo. Capacidade Refrigeracdo: 6 Cfm.
Modelo: Partida Por Capacitor Térmico. Vazdo: 140
5 347636 |L/MIN. Caracteristicas Adicionais: 2 Estagios E anual unidade 1
Reativacdo Automdtica. Poténcia Motor: 1/2 HP.
Voltagem: 110/220 V
Broca para furagdao de concreto e parede, diametro: .
2482 2
6 | 342482 | 1 6mm SDS PLUS. Comprimento de 260mm anual unidade 0
Broca para furagdo de concreto e parede, didmetro: .
2341 2
7| 342341 ¢ m SDS PLUS. Comprimento de 210mm anual unidade 0
Broca para furacdao de concreto e parede, didametro: .
8 340040 8mm SDS PLUS. Comprimento de 100mm anual unidade 20
Broca para furacdao de concreto e parede, didametro: .
9 342485 12mm x 460mm SDS PLUS anual unidade 20
Broca serra copo diamantada 53mm com haste 3/8°
10 | 241627 sem. abertura Iater.al para r’emog{:\o de residuos, anual unidade 4
fabricada com revestimento a p6 de diamante na ponta
de corte.
11 | 280646 Broca Wldla’, r.’nate‘ilal corpo aco, ma.terlal pont.al WI('an, anual unidade 6
tamanho média, diametro3/16 pol, tipo haste cilindrica
Broca widia, material corpo aco, material ponta widia,
12 | 266376 |tamanho média, didmetro5/16 pol, tipo haste anual unidade 6
cilindrica. 120 mm
Capacimetro digital portatil. Faixas de medida:
13 | 139378 |200p/2n/20n/200n/21/201/200u/2000u/20mf. Digital anual unidade 1
3 1/2 digitos/2000.
14 | 602047 | Cavadeira articulada de 1,10 x 1,50m anual unidade 1
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15

453137

Carrinho de Mao Cagcamba Aco 651 Modelo de
referéncia:: 77714/435 Tramontina

semestral

unidade

16

425459

Chave de grifo, tamanho: 24", caracteristicas adicionais:
cabo com pintura eletrostatica

anual

unidade

17

999999

Coletor para limpeza de ar condicionado SPLIT60k
BTUS. Dimensdes de Cerca de Alt.65 cm. x Larg. 55 cm.
x Comp.190 cm. Mangueira de drenagem. Material:
Lona. Material da estrutura: Aluminio

anual

unidade

18

349634

Cone de sinalizagdo (padrdo preto/amarelo), altura: 75
cm

anual

unidade

10

19

400916

Conjunto broca, material aco rdpido, aplicagdo metal,
componentes 10 pecgas de 3 a 12mm, tipo cilindrica.

anual

unidade

20

400917

Conjunto broca, material ponta videa, aplicacdo
concreto, componentes 10 pecas de 3,4,5,6,7,8,9,10,11
el2mm

anual

unidade

21

450770

Conjunto manifold, componentes conjunto de valvulas
e 2 manbmetros, aplicacdo gases, com mangueira. Uso
r22-r134a- r404a- r410a - r407c

anual

unidade

22

439384

Cortador de pisos, material: aco, tamanho do corte: 60
cm

anual

unidade

23

311625

Disco de corte para ferro e inox 7 pol. - didametro
externo: 180mm (7 ) - didmetro do furo: 22,23mm (7/8)
- espessura: 3,0mm (1/8°) - rotagdo: 8.500 min-1

semestral

unidade

10

24

485168

Disco de corte para madeira 110x20x36 dentes

semestral

unidade

25

438645

Enxada de Metal Larga com Cabo Construgdo - Modelo
de referéncia Tramontina.

anual

unidade

26

305221

Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada Laranja 29
Degraus Uteis 5,15 x 9m Modelo de referéncia:
COGUMELO-EFV-29

anual

unidade

27

231351

Escada extensivel de aluminio, capacidade até 120 kg,
tipo sapata larga e de borracha, tipo degraus (2 x 7)
acoplados lado a lado, quantidade degraus 07 un, altura
fechada 2,40 m, altura aberta 2,20 m

anual

unidade

28

399576

Escada multiuso do tipo articulada/extensivel, 6
degraus fechada e 10 aberta, material em aluminio,
metal ou fibra de vidro, altura aproximada de 320cm
guando aberta e 1,90 quando fechada

anual

unidade

29

379291

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco, diametro disco 115 mm, poténcia 710 watt,
rotacdo 11.000 rpm, peso 1,70 kg, tensdao alimentagdo
220 v

anual

unidade

30

395392

Extensdo elétrica com 20,00m

anual

unidade

31

428838

Extensdo elétrica com 50,00m

anual

unidade

32

274941

Fasimetro Portdatil Classe: Nivel Seguranca Cat.li De
Precisdo Basica 0,05% Escala Medicdo Tensdo
Alternada: 600 V Aplicacdo: Indicacao De Fases Abertas
Acessorios: Pontas De Prova, Bolsa P/ Transporte E
Manual Caracteristicas Adicionais: Indicadores Led P/

anual
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Seqliéncia Trifasica

33

432053

Furadeira elétrica, tipo impacto, poténcia 800 w,
tamanho mandril 1/2 pol, tensdo alimentacdo 220 v

anual

unidade

34

441775

Jogo chave, material: aco cromo vanadio, tipo: fixa,
guantidade pecas: 18, tamanho:
6;7;8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;22, modelo:
chave de boca, acessérios: estojo

anual

unidade

35

445941

Jogo de chave de fenda e philips com 10 pecas,
medidas: fenda: 3/16 x 6", 1/4 x 6", 1/4 x 4’, 3/16 x 3’,
1/8 x2°,1/4 x 1-1/2" philips: 3 x 1-1/2°,0x 2", 1x 4", 2 x
4,

anual

unidade

36

428613

Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pecas,
caracteristicas adicionais: com catraca com terminais
intercambiaveis

anual

unidade

37

447020

Jogo de Formao Cabo Madeira profissional aco - 4 Pecas
- 1/4"e1/2" ¢3/4" 0 1",

anual

unidade

38

323874

Jogo de serra copo bimetal, material principal: aco,
tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2",3" e
4", quantitativo: 09 pecas

semestral

unidade

39

453210

Kit de Macho de tarraxas manual para tubo PVC,
tamanho: 1/2" a 1", quantitativo: 40 pegas,
Caracteristicas Adicionais :17 COSSINETES, 1 PORTA
COSSINETE, 2 VIRA MACHO, 17

anual

unidade

40

343779

Kit flangeador excéntrico com catraca para tubos de
1/4" a 3/4’, catraca possibilita giro para ambos os lados;
design ergonOGmico; acompanha cortador de tubos
roller (3/16" - 1 1/4°); acompanha escareador com
lamina giratdria; 01 maleta organizadora

anual

unidade

41

365988

Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas
adicionais: 24 dentes

semestral

unidade

24

42

449988

Lavadora de Alta Pressao, tipo residencial, bomba axial,
pressaio maxima de 1800psi, motor universal com
1450w de poténcia, vazdo de 300L/h, 220V, cabo
elétrico de 5m, mangueira de 3m, com rodas e al¢a para
transporte.

Anual

unidade

43

312461

Lixadeira Angular Industrial, 7 Pol., Sa 7021 2.200W.
Modelo de referéncia: Makita.

Anual

unidade

44

32166

Lixadeira manual / elétrica / industrial, nome lixadeira
elétrica / acessorios.

Anual

unidade

45

445985

Macacdo para saneamento com bota acoplada, tipo:
jardineira, caracteristicas adicionais: impermedvel

semestral

unidade

46

50652

Macgarico portatil automatico para MAP e PROPANO.
Fabricado em aluminio fundido para proporcionar uma
maior durabilidade, com acendimento automatico e
botdo LIGA/DESLIGA a ignicdo instantanea. Possui bico
em aco inox com saida de chama otimizada com

semestral

unidade
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temperaturas até 1800°C, com funcdo trava-chama.
Acompanhar os cilindros de 395 a 495g.

47

239915

Mangueira cristal, dimensfes: 1/4"x1,5 mm,
caracteristicas adicionais: rolo com 50 metros

semestral

unidade

48

325850

Mangueiras para manifold de gas r22;- kit com 3
mangueiras de 2,5 metros, nas cores vermelha, amarela
e azul,-conexdes de 1/4° SAE e conexdes de 1/4" e
5/16°, vélvula auto-centrante, com reforco interno de
nylon,

semestral

unidade

49

602192

Maquina Solda Portatil;, Amperagem 150 Amperes;
Sistema de protecdo contra sobre temperatura;
Soldagem com eletrodos 6013 até 3,00mm; Frequéncia
de trabalho 65 KHZ; Pré-carga de capacitores com
controle eletrénico; Cabo positivo com porta eletrodo;
Cabo com garra negativa; Frequéncia 60/50 KHZ;
Tensdo em vazio (V): 80/68; Potencia (kVA): 3,0 / 4,0;
para uso em Aco carbono, Ligas de aco; Corrente de
Alimentacdo (A): 23 | 18; Faixa de Ajuste (mm): (6013)
1,6~2,5 | (6013) 1,6~2,5; Classe de Protecdo: IP21.

anual

unidade

50

366119

Marreta 10Kg com Cabo de Madeira - modelo de
referéncia: MOMFORT-6071110

semestral

unidade

51

341795

Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 3000g Modelo
de Referéncia: 40508/010 TRAMONTINA

semestral

unidade

52

450975

Martelete rompedor profissional - martelete
perfurador rompedor sds plus 820w gbh2-24df 220v
descricao uso indicado para furar e quebrar concreto;
alimentacdo elétrica; poténcia 800 w; tensdo elétrica
220v; tipo de encaixe sds plus; possui impacto: sim;
forca de impacto 2,7 j; impacto alto 0 a 4100 ipm;
capacidade de perfuracdo da alvenaria 68 mm;
capacidade de perfuracdo da madeira 30 mm;
capacidade de perfuracdo do metal 13 mm; peso do
produto: 2,9 kg; altura: 210 mm

anual

unidade

53

300682

Multimetro digital - usado para medir tensdo - dcv:
200mv - 1000 v - acv: 200v - 750 v - dca: 2000ua - 10a -
ohm: 200 - 2000 k - hfw: sim - teste de diodo: sim -
aviso sonoro: sim.

anual

unidade

54

217696

Nivel bolha profissional, material corpo aluminio, com
base magnética, de no minimo, 32" e de, no minimo,
600mm de comprimento.

anual

unidade

55

286727

Oculos de solda, caracteristicas adicionais: filtra
ultravioleta e infravermelho e hastes regulaveis

semestral

unidade

56

466631

Pa de Bico, Cabo De Madeira 71 Cm modelo referéncia
Tramontina

semestral

unidade

57

470913

P4 Quadrada em Ag¢o com Cabo de madeira 71cm,
modelo referéncia Tramontina 464/30

semestral

unidade
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Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -

>8 | 438644 modelo de referencia: Vonder Pfv012

anual unidade 2

Picareta Chibanca com Cabo De Madeira 95cm. Modelo .
°9 | 39586 de referéncia Momfort Cddigo: 505385 anual unidade !

Plaina manual, dimens&es: 3,52x 230mm, material:

60 | 252134 anual unidade 1
corpo em metal

61 | 205888 Protet?r solar, con protecdo UVA/UVB, fator de trimestral unidade 24
Protecdo 50, em logdo cremosa

62 | 241628 Sferra copo dla.mantada 65mm, com base haste engate semestral unidade 5
rapido, comprimento da haste de 170mm
Serra copo diamantada 55mm. Caracteristicas

63 | 438809 |Adicionais: Suporte Fixacdo Completo, Brocas Piloto E| semestral unidade 2
Extensao

64 | 270709 Serra marmore, poténcia minima: 1300W, rotagao anual unidade 1

maxima: 13000 rpm

Serra tico-tico, poténcia minima de 400W,
65 | 460108 | profundidade minima de corte em: madeira = 55 mm, anual unidade 1
aco =5 mm, aluminio =5 mm

Serrote profissional, tamanho: 40cm; material: lamina

66 | 216763 .
em aco alto carbono, cabo em madeira

anual unidade 1

Tesoura para corte de chapas, tamanho: 10",
67 | 297297 |caracteristicas adicionais: cabo anatomico para um anual unidade 1
melhor corte

Desentupidor Profissional Manual De Canos, Calhas E

68 |[9999999 anual unidade 1
Esgoto 15m
Maquina Desentupidora TL-500 Profissional Elétrica +

69 | 600256 |30 metros de cabo + 2 Pontas anual unidade 1

Retas + 2 Chaves Desacopladora

9.3. Todos os equipamentos e ferramentas de uso individual ou coletivo listados nas tabelas IV e V, apds
o periodo de 12 (doze) meses, passam a ser de propriedade da UFPB.

10. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do érgao tem como base as seguintes caracteristicas:
10.2. Prédio com Pavimento de até 4 andares;
10.3. Edificagdes com até 99 anos de construgao;
10.4. Area construida, de arruamento, estacionamento, area de convivéncia, entre outras, passam de
400.000,00 m2.
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com
a atividade a ser desempenhada no 6rgdao Contratante, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

11.2. O uniforme por posto devera compreender as pecas do vestuario constantes na Tabela VI abaixo:
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TABELA VI

Funcdo: ENCARREGADO - CBO 7102-05

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

263266

Camisa em 100% algodao, cor branca, modelo social
tradicional com fechamento de no minimo 06 botdes,
manga curta, bolso frontal com logomarca da
empresa contratada, bordada no lado esquerdo do
peito, nas cores reais, tamanho sob medida e fino
acabamento.

semestral

unidade

255987

Calca comprida em jeans azul, com 02 bolsos
traseiros e 02 laterais, com arriata, fechamento com
c6s botdo e ziper, tamanho sob medida e fino
acabamento.

semestral

unidade

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdao, com foto e identificacdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior para a
colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

semestral

unidade

Fung3o: OFICIAL DE MANUTENGAO - CBO

5143-05

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

458140

Calca comprida, confeccionada em brim (100%
algodao), cor azul (RGB #0000FF), material meio cds,
meio eldstico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e abrasoes
em geral, oferecendo excelente durabilidade.

semestral

unidade

460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algoddo), cor
azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5 botdes),
manga curta, com logotipo da empresa contratada
bordado no bolso frontal (lado esquerdo) nas cores
reais, feita sob medida.

semestral

unidade

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdao, com foto e identificacdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior para a
colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

semestral

unidade

Fungdo: AUXILIAR DE MANUTEGCAO PREDIAL — CBO 5143-10

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

458140

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algodao), cor azul (RGB #0000FF), material meio cds,
meio eldstico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e abrasdes
em geral, oferecendo excelente durabilidade.

semestral

unidade
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460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algoddo), cor
azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5 botdes),
manga curta, com logotipo da empresa contratada
bordado no bolso frontal (lado esquerdo) nas cores
reais, feita sob medida.

semestral

unidade

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdao, com foto e identificacdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior para a
colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

semestral

unidade

Fungédo: ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO 7321-20

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

418455

Uniforme profissional, componentes: cal¢a e camisa
manga longa, tamanho: sob medida, material: 100%
algodao com tratamento anti-chama, protec¢do contra
agentes térmicos provenientes do arco elétrico e
fogo repentino, caracteristicas adicionais: fita
reflexiva: costa,ombros e pernas, com logotipo da
empresa contratada bordado no lado esquerdo nas
cores reais. Aplicagdo: protecdo individual para
eletricista, tipo: classe 2 com CA.

semestral

unidade

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdo, com foto e identificacdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior para a
colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

semestral

unidade

Fungédo: ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO

7321-20

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

418455

Uniforme profissional, componentes: calca e camisa
manga longa, tamanho: sob medida, material: 100%
algodao com tratamento anti-chama, protecao contra
agentes térmicos provenientes do arco elétrico e
fogo repentino, caracteristicas adicionais: fita
reflexiva: costa,ombros e pernas, com logotipo da
empresa contratada bordado no lado esquerdo nas
cores reais. Aplicacao: protecao individual para
eletricista, tipo: classe 2 com CA.

semestral

unidade

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdo, com foto e identificacdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior para a
colocacdo de mini argola ou jacaré, com corddo para
crachas.

semestral

unidade

Funcao: MARCENEIRO - CBO 7711-05

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade

Unidade

Qtde
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Entrega Anual

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algodao), cor azul (RGB #0000FF), material meio cds,
1 458140 |meio eldstico, com quatro bolsos chapados e semestral unidade 4
passante para o cinto, resistente a rasgos e abrasoes
em geral, oferecendo excelente durabilidade.

Jaleco confeccionado em brim (100% algodao), cor
azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5 botdes),
2 460716 |manga curta, com logotipo da empresa contratada semestral unidade 4
bordado no bolso frontal (lado esquerdo) nas cores
reais, feita sob medida.

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdao, com foto e identificacdo do colaborador,
3 439776 |cantos arredondados, furado na parte superior para a semestral unidade 2
colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

Fungio: MECANICO DE MANUTENGAO MAQUINAS EM GERAL - CBO 9113-05

Item | CATMAT | Descrigao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual

Calca comprida, confeccionada em brim (100%
algodao), cor azul (RGB #0000FF), material meio cds,
1 458140 |meio elastico, com quatro bolsos chapados e| semestral unidade 4
passante para o cinto, resistente a rasgos e abrasdes
em geral, oferecendo excelente durabilidade.

Jaleco confeccionado em brim (100% algoddo), cor
azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5 botdes),
2 460716 |manga curta, com logotipo da empresa contratada| semestral unidade 4
bordado no bolso frontal (lado esquerdo) nas cores
reais, feita sob medida.

Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdao, com foto e identificacdo do
3 439776 |colaborador, cantos arredondados, furado na| semestral unidade 2
parte superior para a colocagdo de mini argola
ou jacaré, com cordao para crachas.

Fungédo: TECNICO DE TELECOMUNICAGOES - CBO 3133-10

Item | CATMAT | Descrigao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual

Calca comprida em jeans, com 02 bolsos traseiros e
1 255987 |02 laterais, com arriata, fechamento com cds botdo e semestral unidade 4
ziper, tamanho sob medida e fino acabamento.

Camisa em poliéster, cor azul claro (RGB #87CEEB),
modelo polo, manga curta com logotipo da empresa
contratada bordado no bolso frontal (lado esquerdo)
nas cores reais, feita sob medida.

2 477900 semestral unidade 4

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
3 439776 |padrao, com foto e identificacdo do colaborador, semestral unidade 2
cantos arredondados, furado na parte superior para a
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colocacdo de mini argola ou jacaré, com cordao para
crachas.

11.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo parédmetros
minimos descritos na tabelas VI.

11.3.1. O fornecimento dos uniformes sera semestral e devera ser efetivado da seguinte forma: 2
(dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato, devendo ser
substituido a cada 6 (seis) meses, ou no prazo maximo de 3 dias uteis, apds comunicagao escrita
da UFPB, sempre que nao atendam as condicbes minimas de apresentagao ou das especificagoes.
O cracha tera entrega semestral, devendo ser substituido no prazo maximo de 3 dias uteis, apos
comunicagao escrita da UFPB, sempre que ndo atendam as condigcbes minimas de apresentacao
ou das especificagdes.

11.3.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdao ser apropriados para a situacgéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

11.4. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do
original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao administrativa
do contrato.

11.5. Os EPIs, por empregado, deverao ser fornecidos conforme Tabela VIl abaixo:

TABELA VII
Funcdo: ENCARREGADO - CBO 7102-05
Item | CATMAT Descri¢ao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual

Botas confeccionadas em couro, na cor
1 150242 |preta, cano curto, com solado de semestral par 2
borracha ou sola, tamanho sob medida.
Capacete de seguranga para uso em
construcdao civil, classe B, com aba

2 468649 |frontal, suspensdao em PEBD, com anual par 1
regulagem por dentes e tira absorvente
de suor.

Fungéo: OFICIAL DE MANUTENGAO - CBO 5143-25

ltem | CAT MAT Descricio Periodicidade |, & 4o |Qtde
Entrega Anual

Botas confeccionadas em couro, na cor
preta, cano curto, com solado de
borracha, tamanho sob medida. N2 CA
43377.

Bota de PVC, cano longo, com
2 464769 |revestimento interno e sola anual par 1
emborrachada e tamanho sob medida.
Cinto de seguranga, tipo: paraquedista,
material: couro, caracteristicas
8 252528 |adicionais: uso eletricista, revestimento anual unidade 1
interno almofada, com porta-
ferramentas.

1 150242 semestral par 2
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450515

Oculos de seguranga incolor, com
armacdo e visor confeccionados em
uma Uunica peca de policarbonato, com
hastes confeccionadas do mesmo
material da armacao e articuladas nesta
por meio de parafusos metadlicos.

anual

unidade

337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas
insercOes pré-moldadas, com trés flages
cada), de silicone ou borracha.

semestral

unidade

384283

Protetor Auricular tipo Concha: Dupla.
Material:  Plastico Rigido. Material
Haste: Aco  Inoxiddvel.  Material
Almofada: Espuma. Tamanho: Unico.
Caracteristicas  Adicionais:  Formato
Oval, Regulavel, Nivel Ruidos 31db.
Material Interno: Espuma. Espessura: 10
mm

anual

unidade

355664

Luva de seguran¢a, tipo malha
pigmentada, tricotada em algodao
pigmentada com pontos de PVC,
confortdvel e com boa destreza e
sensibilidade para as maos.

mensal

par

24

318409

Luva de seguranga, fabricada com PVC,
com 70cm de comprimento,
revestimento interno em flocos de
algodao, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.

semestral

par

468649

Capacete de seguranga para uso em
construcdao civil, classe B, com aba
frontal, suspensdo em PEBD, com
regulagem por dentes e tira absorvente
de suor.

anual

unidade

359468

Mascara facial descartavel, tipo: PFF2
caracteristicas adicionais: com valvula

semestral

unidade

10

220538

Colete em PVC tipo "X", cor: laranja,
material: PVC, com forro em poliéster,
caracteristicas adicionais: possuir ajuste
de cintura e altura

semestral

unidade

11

319636

Capa de chuva, material: PVC,
caracteristicas adicionais: forrado com
capuz

Anual

unidade

Fungédo: AUXILIAR DE MANUTEGCAO PREDIAL - CBO 5143-10

Item

CATMAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

150242

Botas confeccionadas em couro, na cor
preta, cano curto, com solado de
borracha ou sola, tamanho sob medida.

semestral

par
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464769

Bota de PVC, cano longo, com
revestimento interno e sola
emborrachada e tamanho sob medida.

anual

par

252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista,
material: couro, caracteristicas
adicionais: uso eletricista, revestimento
interno almofada, com porta-
ferramentas.

Anual

unidade

450515

Oculos de seguran¢a incolor, com
armacdo e visor confeccionados em
uma unica peca de policarbonato, com
hastes confeccionadas do mesmo
material da armacao e articuladas nesta
por meio de parafusos metadlicos.

anual

unidade

337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas
insercbes pré-moldadas, com trés
flanges cada), de silicone ou borracha.

semestral

unidade

384283

Protetor Auricular tipo Concha: Dupla.
Material:  Plastico Rigido. Material
Haste: Aco  Inoxiddvel.  Material
Almofada: Espuma. Tamanho: Unico.
Caracteristicas  Adicionais:  Formato
Oval, Regulavel, Nivel Ruidos 31db.
Material Interno: Espuma. Espessura: 10
mm.

anual

unidade

355664

Luva de seguran¢a, tipo malha
pigmentada, tricotada em algodao
pigmentada com pontos de PVC,
confortdvel e com boa destreza e
sensibilidade para as maos.

mensal

par

318409

Luva de seguranga, fabricada com PVC,
com 70cm de comprimento,
revestimento interno em flocos de
algoddo, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.

semestral

par

468649

Capacete de seguranga para uso em
construcdao civil, classe B, com aba
frontal, suspensdo em PEBD, com
regulagem por dentes e tira absorvente
de suor.

anual

par

10

359468

Mascara facial descartavel, tipo: PFF2
caracteristicas adicionais: com valvula

semestral

unidade

11

220538

Colete em PVC tipo "X", cor: laranja,
material: PVC, com forro em poliéster,
caracteristicas adicionais: possuir ajuste
de cintura e altura

anual

unidade

12

319636

Capa de chuva, material: PVC,
caracteristicas adicionais: forrado com
capuz

anual

unidade
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Fungédo: ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO 7321-20

Item

CATMAT

Descrigcao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

431867

Botas seguran¢a confeccionadas em
couro (sem bico de ago) para eletricista,
cor: preta, sola poliuretano bidensidade,
tamanho: cano curto, caracteristicas
adicionais:com solado de borracha ou
sola, tamanho sob medida. Aplicacao:
protecdo carga elétrica.

semestral

par

221218

Capacete de seguranga classe B, tipo: aba
total, caracteristicas adicionais: suspensao
com catraca e jugular.

anual

unidade

252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista,
material: couro, caracteristicas adicionais:
uso eletricista, revestimento interno
almofada, com porta-ferramentas.

anual

unidade

321856

Luva de cobertura para a luva de
borracha isolante, confeccionada nas
faces palmar e dorsal em costura superior
sobreposta; tira de reforco em vaqueta
entre os dedos polegar e indicador; cinta
ajustavel em vaqueta em velcro; punho
em raspa ao cromo. A luva deverd estar
de acordo com NBR 13.712/1996.

anual

par

384876

Luva isolante de borracha para eletricista
20 Kv, na cor preta, antichama, isenta de
irregularidades, acabamento uniforme,
devendo cobrir totalmente as maos, pulso
e parte do antebraco do usuario,
permitindo interdependéncia do
movimento entre os dedos.

Entrega Unica

par

304366

Luva isolante de borracha para eletricista
para baixa tensdo (500 V), confeccionada
em borracha natural, antichama.

anual

par

233469

Oculos de seguranga escuro para
eletricista, com armagdo e visor
confeccionados em uma Unica peca de
policarbonato, com hastes confeccionadas
do mesmo material da armacgdo e
articuladas nesta por meio de pinos
pldsticos.

anual

unidade

373538

Oculos de seguranga incolor para
eletricista, com armacdao e visor
confeccionados em uma Unica pecga de
policarbonato, com hastes confeccionadas
do mesmo material da armacgdo e
articuladas nesta por meio de pinos
pldsticos.

anual

unidade
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10

384729

Touca tipo balaclava, material: malha
tecida com filamentos de meta-aramida,
cor: preta, aplicacdo: EPI, caracteristicas
adicionais: anti-chamas, abertura uUnica.
Para uso eletricista

anual

unidade

11

430333

Talabarte de salvamento e seguranga -
eletricista, com ABS, posicionamento
simples.

Anual

unidade

Fungédo: ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO 7321-20

Item

CATMAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

431867

Botas seguran¢a confeccionadas em
couro (sem bico de ago) para eletricista,
cor: preta, sola poliuretano bi densidade,
tamanho: cano curto, caracteristicas
adicionais:com solado de borracha ou
sola, tamanho sob medida. Aplicacao:
protecdo carga elétrica.

semestral

par

321856

Luva de cobertura para a luva de
borracha isolante, confeccionada nas
faces palmar e dorsal em costura superior
sobreposta; tira de reforco em vaqueta
entre os dedos polegar e indicador; cinta
ajustdvel em vaqueta em velcro; punho
em raspa ao cromo. A luva devera estar
de acordo com NBR 13.712/1996.

anual

par

304366

Luva isolante de borracha para eletricista
para baixa tensdo (500 V), confeccionada
em borracha natural, antichama.

anual

par

468649

Capacete de seguranga para uso em
construcao civil, classe B, com aba frontal,
suspensdao em PEBD, com regulagem por
dentes e tira absorvente de suor.

anual

unidade

373538

Oculos de seguranga incolor para
eletricista, com armacdao e visor
confeccionados em uma Unica pega de
policarbonato, com hastes confeccionadas
do mesmo material da armacdo e
articuladas nesta por meio de pinos
plasticos.

anual

unidade

Funcdo: MARCENEIRO - CBO 9113-05

Item

CAT MAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual
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Botas confeccionadas em couro, na
cor preta, cano curto, com solado de

! 150242 borracha, tamanho sob medida. N2 CA semestral par 2
43377
Capa de chuva, material: PVC,

2 319636 caracteristicas adicionais: forrado com anual unidade 1
capuz.

Capacete de seguranga para uso em
construcdo civil, classe B, com aba
3 468649 frontal, suspensdao em PEBD, com anual unidade 1
regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.

Colete em PVC tipo "X", cor: laranja,
material: PVC, com forro em poliéster,
caracteristicas  adicionais:  possuir
ajuste de cintura e altura

4 220538 semestral unidade 2

Luva de seguranga, fabricada com
PVC, com 70cm de comprimento,
5 318409 revestimento interno em flocos de anual par 4
algodao, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.

Luva de seguranga, tipo malha
pigmentada, tricotada em algodao
6 355664 pigmentada com pontos de PVC, mensal par 1
confortavel e com boa destreza e
sensibilidade para as maos.

Mascara facial descartavel, tipo: PFF2

7 359468 L . . ,
caracteristicas adicionais: com valvula

mensal unidade 1

Oculos de seguranga incolor, com
armacdo e visor confeccionados em
uma unica peca de policarbonato, com
8 450515 hastes confeccionadas do mesmo semestral unidade 2
material da armagdo e articuladas
nesta por meio de parafusos

metdlicos.
Protetor auditivo tipo plug (com duas
9 337283 insercdes pré-moldadas, com trés semestral unidade 4

flanges cada), de silicone ou borracha.

Fungido: MECANICO DE MANUTENGAO MECANICA EM GERAL - CBO 9113-10

Item| CATMAT Descrigcao Periodicidade Unidade Qtde
Entrega Anual

Botas seguran¢a confeccionadas em
couro (sem bico de ago) para eletricista,
cor: preta, sola poliuretano bidensidade,
1 431867 |tamanho: cano curto, caracteristicas semestral par 2
adicionais:com solado de borracha ou
sola, tamanho sob medida. Aplicacao:
protecdo carga elétrica.
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263894

Capacete de seguranga em
polietleno de alta densidade e
protecédo de raios solares, resistente a
impacto de materiais solidos e
liquidos, com carneiro ajustavel, de 6
pontos para carneira com jugular e
aba frontal longa, que obedeca a NR
06 e a NBR 8221/2033 (na cor
branca). Aba parcial.

Anual

unidade

252528

Cinto de seguranga, tipo:
paraquedista, material: couro,
caracteristicas adicionais: uso
eletricista, revestimento interno
almofada, com porta-ferramentas.

Anual

unidade

355664

Luva de seguranga, tipo malha
pigmentada, tricotada em algod&o
pigmentada com pontos de PVC,
confortavel e com boa destreza e
sensibilidade para as maos.

semestral

par

328905

Mosquetao, material aco, aplicacao
conectar cinto de paraquedista,
caracteristicas adicionais abertura
20mm, com dupla trava de seguranca,
resisténcia 2.000 kg

Anual

UNID

10

399611

Oculos de protegdo de lente fumé
em policarbonato Optico e
alongamento lateral de protecao,
resistente a materiais solidos e
liquidos, haste com ajuste, armacgao
preta resistente a impactos, que
obedeca a NT ANSI. z.87.1/2004.
Com lentes transparentes.

Anual

UNID

373528

Oculos de seguranga, lente Unica
com protecao lateral em uma so peca
de duropolicarbonato com tratamento
anti-risco, armacao com encaixe para
a lente, hastes regulaveis, orificios
para cordao, filtra 99,9% ultravioleta,
que obedeca a NT ANSI. z.87.1/2004.
Com lentes fumé.

Anual

UNID

337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas
insercdes pré-moldadas, com trés flanges
cada), de silicone ou borracha.

semestral

unidade

Fungio: TECNICO DE TELECOMUNICAGOES - CBO 3133-10

Item

CATMAT

Descrigcao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

150242

Botas confeccionadas em couro, na cor
preta, cano curto, com solado de
borracha, tamanho sob medida. N2 CA
43377

semestral

par
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Capacete de seguranga classe B, tipo: aba
2 221218 |total, caracteristicas adicionais: suspensao anual unidade 1
com catraca e jugular.

Luva de cobertura para a luva de
borracha isolante, confeccionada nas
faces palmar e dorsal em costura superior
sobreposta; tira de reforco em vaqueta
entre os dedos polegar e indicador; cinta
ajustavel em vaqueta em velcro; punho
em raspa ao cromo. A luva deverd estar
de acordo com NBR 13.712/1996.

Luva isolante de borracha_para eletricista
4 304336 |para baixa tensdo (500 V), confeccionada anual par 1
em borracha natural, antichama.

3 321856 anual par 1

11.6. O fornecimento dos EPIs sera conforme periodicidade e devera ser efetivado da seguinte forma:
nos itens com quantidade maior do que 01 (um), 50% deverdo ser entregue de imediato e o restante
apods 06 (seis) meses, para os itens com quantidade igual a 01 (um) a entrega ao empregado devera
ser imediata.

11.7. O EPI devera ser substituido de imediato, apds comunicacdo escrita da UFPB, sempre que nao
atendam as condi¢des minimas de seguranca, apresentacao ou das especificacoes.

12. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagées assumidas pela Contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

12.2.1. O fiscal designado nao devera ter exercido a fungao de pregoeiro na licitagdo que tenha
antecedido o contrato, a fim de preservar a segregacao de fungbes (TCU, acérdao 1375/2015 —
Plenario e, TCU, acérdado 2146/2011, Segunda Camara);

12.2.2. A designacéo do fiscal devera levar em conta potenciais conflitos de interesse, que possam
ameacar a qualidade da atividade a ser desenvolvida. (Acérdao TCU 3083/2010 — Plenario);

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades
constatadas no curso da execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcgao, certificando-se
que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas
neste Termo de Referéncia;

12.5. Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que
couber, em conformidade com o item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.6. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto, tais como nos servigos imediatos e urgentes;
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12.6.2. direcionar a contratagédo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;,

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagéo e em relacéo a
fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio 6rgao
ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao de diarias e
passagens.

12.7. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do
contrato;
12.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

12.9. Cientificar o 6rgdo de representagao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogédo das medidas
cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.10.Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built', especificagdes técnicas, orgamentos, termos
de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecgdes técnicas apds o recebimento do
servigo e notificagdes expedidas;

12.11.Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 3°, § 5°, da Lei n°® 8.666, de 1993;

12.12.Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem
condigbes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.3. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos & Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.4. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados,
em conformidade com as normas e determinag¢des em vigor;

13.5. Vedar a utilizagédo, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissao ou fungédo de confianga no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo
7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.6. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, a empresa contratada devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida
Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou
Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e 5)
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Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B
da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributédrias e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

13.9. Prestar todo esclarecimento ou informagado solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execugao do empreendimento.

13.10.Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada de
acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

13.11.Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao dos servigos, durante a vigéncia do contrato.

13.12.Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

13.13.Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagcao pertinente, cumprindo as
determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigbes de seguranga, higiene e disciplina.

13.14.Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, quaisquer mudancgas
nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

13.15.Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.16.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condi¢bes de habilitagdo e qualificagado exigidas na licitagao;

13.17.Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n°® 13.146, de 2015.

13.18. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.19.Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os
valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nio seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de segurancga da Contratante;

13.21.Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais,
equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;
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13.22. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”’e “b”, do Anexo
VIl = F da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

13.22.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequagdes e atualizagcbes que vierem a ser realizadas, logo apds o recebimento de cada
parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagdes;

13.22.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagbes técnicas, da
documentacdo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizagdo sem que exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo
das sangdes civis e penais cabiveis.

13.23. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao Individual - EPI, quando for o
caso;

13.24. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste

Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.25. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale transporte.

13.26. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagao de precos as disposigdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengbes Coletivas que tratem de pagamento de participagao dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

13.27. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depédsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestagao dos servigos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizagao do pagamento.

13.28. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

13.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos
no turno imediatamente subsequente;

13.30. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituigdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugéo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os
a nao executar atividades nio abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéao;
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13.33. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissao do empregado;

13.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

13.33.3. oferecer todos 0os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.34.Nao se beneficiar da condi¢ao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegbes previstas no §
5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.35.Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos
mediante cessdo de m&o de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratagédo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §1°, I
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.35.1. Para efeito de comprovacdo da comunicagido, a contratada devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de méao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacado de vedacao.

13.36.Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas
empregadas, sem perda de informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitagdo dos técnicos da
contratante ou da nova empresa que continuara a execugao dos servigos.

14. DA SUBCONTRATAGAO
14.1. Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatério.
15. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusao, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitacao
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugao
do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragéo a continuidade do contrato.

16. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO
16.1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto

contratado.

16.2. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

16.3. As comunicagdes entre a Contratante e a Contratada serao realizadas por escrito, através de e-mail
ou oficio.

16.4. A Contratante podera convocar o preposto para adogéo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.
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16.5. A Contratada ndo esté obrigada a manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto,
porem mantera preposto da empresa sempre disponivel para contato durante o periodo das 07:00 as
17:00, por qualquer meio de comunicagéo.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as
seguintes comprovagdes (os documentos poderado ser originais ou copias autenticadas por cartério
competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT):

16.7.1. no primeiro més da prestacéo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte
documentacéo:

16.7.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso;
16.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada
pela CONTRATADA,;

16.7.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os
Servigos; e

16.7.1.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

16.7.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servigos ao setor responsavel
pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

16.7.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido (CND);

16.7.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

16.7.2.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

16.7.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.7.3. entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:

16.7.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

16.7.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que
conste como tomador CONTRATANTE;

16.7.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

16.7.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,
entre outros), a que estiver obrigada por for¢ca de lei ou de Convengado ou Acordo Coletivo de
Trabalho, relativos a qualquer més da prestagcao dos servigos e de qualquer empregado; e
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16.7.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

16.7.4. entrega de copia da documentagéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do
contrato, apds o ultimo més de prestagio dos servigos, no prazo definido no contrato:

16.7.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

16.7.4.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

16.7.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

16.7.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar
termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a
adocao de providéncias voltadas a sua obtencédo, relativamente aos empregados alocados, em
dedicacao exclusiva, na prestacéo de servigos contratados.

16.8.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.8.2. Para fins de comprovagéo da adogao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociagao, ata de negociagao, dentre outros.

16.8.3. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagao
de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas
organizagoes.

16.10. Sempre que houver admissédo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no
subitem 16.7.1 acima deverao ser apresentados.

16.11.A Contratante devera analisar a documentagao solicitada nos subitens acima no prazo de 30 (trinta)
dias apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigbes previdenciarias, os fiscais
ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverao oficiar a Superintendéncia Regional do Trabalho.

16.14.0 descumprimento total ou parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas pela
CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao das condigcbes de
habilitagdo, ensejara a aplicagdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.15.A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigac¢des trabalhistas
ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade de correcao.
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16.16.Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

16.16.1. N&o havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

16.16.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

16.16.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

16.17.0 contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagéao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.18.A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execugao do contrato.

16.18.1. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19. A fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B
da Instru¢ao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017.

16.20.0 fiscal técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execugéo do objeto
ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizada.

16.21.Em hipdtese alguma, serd admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

16.22.A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.23.Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servigo em relagao a
qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a CONTRATADA de acordo
com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

16.24. O fiscal técnico podera realizar avaliagao diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido
seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagao dos
Servigos.

16.25. A fiscalizagcdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada,
sem perda da qualidade na execug¢ao do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequagao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteragéo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.26.A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execugao dos servigos devera
ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada destes,
de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
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16.27.0 representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos
§§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

16.28. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e
fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

16.29.As disposigdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugéo
Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao.

17. DOS CRITERIOS DE AFERIGAO E MEDIGAO PARA FATURAMENTO

17.1. A avaliagao da execugao do objeto utilizara Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), previsto
no Anexo | deste termo de referéncia devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

17.2. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.2.1. nao produziu os resultados acordados;

17.2.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

17.2.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto contratual,
nos termos abaixo.

18.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda
a documentagao comprobatdria do cumprimento da obrigagao contratual;

18.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboragao de relatério circunstanciado, em consonancia com as
suas atribuicdes, contendo o registro, a analise e a conclusao acerca das ocorréncias na execugao do
contrato e demais documentos que julgarem necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do
contrato para recebimento definitivo.

18.3.1. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execuc¢ao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

18.4. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo mensal,

18.4.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagbes da execugéo do objeto
e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unidao
Termo de Referéncia — Servigos Continuados com Dedicagdo Exclusiva de M&o-de-Obra
Atualizagdo: Junho/2021



ddd

W
PN
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

18.4.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

18.5. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas,
no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da
execugao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou Unica medi¢cao
de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas
no Recebimento Provisorio.

18.6. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

18.7. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada
fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com
suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

18.8. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

18.8.1. Na hipétese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida
tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do
esgotamento do prazo.

18.9. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucgao dos
servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

18.9.1. realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao apresentada pela fiscalizagao e,
caso haja irregularidades que impegam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
corregoes;

18.9.2. emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

18.9.3. comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR).

18.9. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execu¢do do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das disposicdes legais em
vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

18.10.0s servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicagdo de penalidades.

19. DO PAGAMENTO

19.1. A emissao da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este
Termo de Referéncia.

19.2. Quando houver glosa parcial dos servigos, a contratante devera comunicar a empresa para que
emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.
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19.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de30 (trinta) dias, contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

19.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que
trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias uteis, contados da data da apresentacédo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da
Lei n°® 8.666, de 1993.

19.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

19.4.1. 0 prazo de validade;

19.4.2. a data da emisséo;

19.4.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

19.4.4. o periodo de prestagao dos servicos;

19.4.5. o valor a pagar; e

19.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

19.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impecga a liquidagao da
despesa, o0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regularizagdo da
situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

19.6. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

19.7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da Contratante.

19.8. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 0rgaos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia
da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

19.9. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

19.10.Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

19.10.1. Sera rescindido o contrato em execugao com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

19.11.Previamente a emissédo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar
consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporaria de participagao em licitacdo, no
ambito do 6rgédo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugao Normativa n® 3, de 26 de abril de
2018.
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19.12.E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em
seu quadro societario servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orgamentarias vigente.

19.13.Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

19.14.Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para
pagamento.

19.15.Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua
apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros
de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano,
mediante aplicagdo das seguintes formulas:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | =0,00016438
| =(TX) 1= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

20. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

20.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Deposito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sao as estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

20.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragcdo Contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS,
quando ndao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

20.2.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisées dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

20.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario
e rescisao contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depdsito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagéo, conforme disposto
no anexo Xll da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5
do anexo VII-B da referida norma.

20.4. A Contratante provisionara os valores para o pagamento das férias, 13° (décimo terceiro) salario e
verbas rescisorias aos trabalhadores da Contratada, que serdo depositados pela em Conta-Depésito
Vinculada, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacdo e utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

20.4.1. Os valores provisionados somente serao liberados nas seguintes condicdes:
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20.4.1.1. parcial e anualmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos
empregados vinculados ao contrato, quando devido;

20.4.1.2. parcialmente, pelo valor correspondente as férias € a 1/3 (um tergo) de férias previsto na
Constituigdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao contrato;

20.4.1.3. parcialmente, pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, as
férias proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao contrato; e

20.4.1.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

20.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a
remuneragao, cuja movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da
licitacado e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

20.5.1. 13° (décimo terceiro) salario;

20.5.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

20.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuigcdo social para as rescisdes sem justa causa; e
20.5.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

20.6. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no item 14 do
Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.7. O saldo da conta-depodsito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicao financeira.

20.8. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a revisao do Termo de Cooperacao Técnica.

20.9. Os valores referentes as provisbes mencionadas nestetermo de referéncia que sejam retidos por
meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que
vier a prestar os servigos.

20.10.Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os
recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

20.11.A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidadeContratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagbes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.11.1. Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

20.11.2. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagcado pela Administracéo, sera expedida
a autorizagao para a movimentagao dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatoérios pela empresa.

20.11.3. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagédo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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20.11.4. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacéo das obrigagdes trabalhistas.

20.12.0 saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular
no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovagdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

21. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO)

21.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado da data
limite para a apresentagao das propostas.

21.2. Apo6s o interregno de um ano, mediante solicitacdo da Contratada, os precos iniciais poderao ser
repactuados.

21.3. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes dos
insuMos necessarios a execug¢ao do servigo.

21.4. A repactuacédo para reajuste do contrato em razdo de novo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

21.5. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

21.51. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a época
da apresentagéo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

21.5.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacgado de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): data do reajuste do precgo publico vigente a
época da apresentagao da proposta;

21.5.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado (insumos nao decorrentes
da mao de obra): a partir da data limite para apresentagéo das propostas constante do Edital.

21.6. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato
gerador que deu ensejo a ultima repactuacao, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

21.7. As repactuacgbes a que a Contratada fizer jus e que nao forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

21.8. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

21.8.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

21.8.2. da data do ultimo reajuste do preco publico vigente, para os insumos discriminados na
planilha de custos e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco
publico (tarifa);
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21.8.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagéo
aos custos sujeitos a variagcédo de pregos do mercado;

21.9. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengéao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacao para
resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de precluséo.

21.10.Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

21.11.E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

21.12.A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢cdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participagcdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria n&o trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

21.13.Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacgao de
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengéao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

21.14.Quando a repactuagao solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagédo dos
precos de mercado (insumos nao decorrentes da mé&o de obra), o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA/IBGE (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
[° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para
entrega da proposta da licitagao;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.14.1. No caso de atraso ou nado divulgacao do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

21.14.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

21.14.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

21.14.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

21.14.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a
Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
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recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugcdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

21.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

21.151. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

21.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséao das proximas repactuagoes futuras; ou

21.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como para
a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

21.16. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacao a diferenca porventura existente.

21.17. A decisao sobre o pedido de repactuagédo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da solicitagcédo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

21.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentagéao solicitada pela Contratante para a comprovagéo da variagéo dos custos.

21.19. As repactuagbes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

21.20. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢cao de 5% (cinco por cento) em relacdo ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
5/2017.

22. DA GARANTIA DA EXECUGCAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a
critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execugéo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogacgao.

22.1.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacao de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os
incisos | e |l do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

22.2. A garantia assegurarda, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacOes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

22.2.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragao a contratada; e
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22.2.4. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econbémica Federal, com corregcdo monetaria.

22.5. Caso a opcgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa renuncia do fiador
aos beneficios do artigo 827 do Cadigo Civil.

22.7. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da
contratagao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigcdo no prazo maximo de 10 (dez.) dias uteis,
contados da data em que for notificada.

22.9. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10.Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

22.10.2. no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administragédo
nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da
comunicagao, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

22.11.0 garantidor néo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o
objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

22.12.A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no neste
Edital e no Contrato.

22.13.A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovagéo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagéo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até
o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao
FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n° 9.507, de 2018, observada a legislagdo que
rege a matéria.

22.14.Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que 0os empregados serao
realocados em outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho

22.15.Por ocasiao do encerramento da prestagado dos servigos contratados, a Administragdo Contratante
podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovagéo:(1) do pagamento das respectivas verbas rescisoérias ou (2) da
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realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos termos da alinea "j do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

23. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

a) falhar na execucdo do contrato, pela inexecucgdo, total ou parcial, de quaisquer das obrigagdes
assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execugao do objeto;

c) fraudar na execugéo do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos significativos para
0 servigo contratado;

i) Multa de:

(1) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apdés o décimo
quinto dia e a critério da Administragcdo, no caso de execugado com atraso, podera ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecugéo total da obrigagdo assumida,
sem prejuizo da rescisao unilateral da avenga;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na
execucao do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecug¢éo parcial da
obrigagdo assumida;

(3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecugao total da obrigagdo assumida;

(4) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas
VIl e IX, abaixo; e

(5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentacdo da
garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacéo), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisao do contrato;

(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

i) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgado, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

iv) Sancao de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir
a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. A Sancado de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv’ também é aplicavel em
quaisquer das hipoteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

23.4. As sangbes previstas nos subitens “i”, “iii", “iv’ e “v’ poderdo ser aplicadas a CONTRATADA
juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
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23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas VIl

e lIX:
Tabela VIII
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela IX
INFRAGAO
ITEM DESCRIGAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar
1 dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, 05
por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga
2 maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia 04
e por unidade de atendimento;

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregado e por dia; 03

Recusar-se a executar servigo determinado pela

: . : . 02
fiscalizag&o, por servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
5 durante o expediente, sem a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;
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Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a

6 pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por 01
dia;
7 Cumprir determinagéo formal ou instrugao 02

complementar do érgéao fiscalizador, por ocorréncia;

Substituir empregado que se conduza de modo
8 inconveniente ou nao atenda as necessidades do 01
servigo, por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos
nao previstos nesta tabela de multas, apds

9 oA . o~ 03
reincidéncia formalmente notificada pelo érgao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
Indicar e manter disponivel durante a execugao do
10 . . 01
contrato o preposto previsto no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios
11 conforme previsto na relagdo de obrigacdes da 01

CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenagado definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

23.6.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

23.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicac¢ao enviada pela autoridade competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cadigo Civil.
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23.10. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragao
administrativa tipificada pela Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administracao
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizagao - PAR.

23.12. A apuragéo e o julgamento das demais infragbes administrativas ndo consideradas como ato lesivo
a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagao de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24. DOS CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR.

24.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificacdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor estéo previstos
no edital.

24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo alem daqueles
previstos no Item 5 — Requisitos da Contratagcao deste Termo de Referéncia:

24.3.1. Comprovagdo que ja executou contrato(s) em numero de postos equivalentes ao da
contratag&o.

24.3.1.1. Sera aceito o somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servigos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo néo inferior a 1
(um) ano, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de serem
ininterruptos.

24.3.1.2. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

24.3.1.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucéao, exceto se firmado para ser executado
em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de 2017.

24.3.1.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacgao de quantitativo minimo do servigo, a
apresentacao de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situagdo se equivale, para fins de comprovacgao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacao, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.1.5. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagado da
legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do
contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram
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prestados os servigos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.

24.4. Os critérios de aceitabilidade de pregos serao:

Valor Global: de R$ 2.515.982,52 (dois milhdes quinhentos e quinze mil novecentos e oitenta e dois
reais e cinquenta e dois centavos).

24.4.1. Lote 1: R$ 1.681.325,16 (um milhdo seiscentos e oitenta e um mil trezentos e vinte
e cinco reais e dezesseis centavos).

24.4.2. Lote 2: R$ 834,657,36 (oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta e sete
reais e trinta e seis centavos).

24.5. O critério de julgamento da proposta € o menor prego por lote.

24.51. A licitante podera alterar os Valores dos Postos de Trabalho nas Planilhas de Custo e

Formacao de Preco do Anexo lI;

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. DA ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS.

25.1. O custo estimado da contratagdo é de um Valor Global de R$ 2.515.982,52 (dois milhdes

quinhentos e quinze mil novecentos e oitenta e dois reais e cinquenta e dois centavos), sendo:

Lote 1: R$ 1.681.325,16 (um milh&o seiscentos e oitenta e um mil trezentos e vinte e cinco reais e

dezesseis centavos).

Lote 2: R$ 834,657,36 (oitocentos e trinta e quatro mil seiscentos e cinquenta e sete reais e trinta e
seis centavos).

26. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS.

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos

consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

Acéo: 20RK - funcionamento de instituicbes federais de ensino superior

UG/GESTAO EMITENTE: 153066/15231 - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

ESFERA: 1

PTRES: 169732

Funcéo: 12 - educacéao

Subfungédo: 364 - educagao superior

CATEGORIA ECONOMICA: CUSTEIO
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NATUREZA: 339039

FONTE: 1000000000

PLANO INTERNO:

VOOOONO1STN - MANUTENCAO DO CAMPUS |
VOOOONO1SUN - MANUTENCAO DO CAMPUS Il
VOOOONO1SVN - MANUTENCAO DO CAMPUS Il
VOOOONO1SWN - MANUTENCAO DO CAMPUS IV
PLANO DE TRABALHO: 12364501320RK0025

Jodo Pessoa, 22 de margo de 2023

Hudney Guilherme Machado de Hollanda
CPF 075.526.924-13

Thenison Viana Souza
CPF 786.810.735-91

Nelson Jorge Santiago
CPF 035.306.448-38

Anexos:
| — Instrumento de Medi¢ao de Resultados (IMR);
Il - Planilhas de Custo e Formagao de Preco;

Il - Planilhas de Memdria de Calculo de Uniformes, EPI’s, Equipamentos e Ferramentas.
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO
(IMR)

o Durante a vigéncia do contrato a Administragcdo adotara o Instrumento de
Medicdo de Resultado — IMR de acordo com os paradmetros estabelecidos na IN
SLTI/MPOG n° 05/2017. Este procedimento esta vinculado ao contrato de prestacao
dos servicos comuns de manutencdes prediais, elétrica, equipamentos e de
telefonia com dedicagdo exclusiva de mao de obra, integrando as especificagdes
técnicas como obrigacédo e responsabilidade da Contratante e devera ser efetuado
mensalmente pela fiscalizagado/gestao responsavel pela execugédo dos servigos, de
forma a gerar relatérios mensais que servirdo de fator redutor para os calculos dos
valores a serem lancados nas faturas mensais de prestagdo dos servigos

executados, com base nas pontuagdes constantes no IMR.

. Os objetivos deste IMR sao definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e
qualidade da execucdo da prestagao dos servicos de manutencgdes prediais, elétrica,

equipamentos e de telefonia pela Contratada

o A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de se faz por meio da analise dos

seguintes indicadores/mdédulos:

A — Entrega de equipamentos ferramentas, uniformes e EPIs e suas respectivas
substituicdes;

B — Substituicdo/Cobertura de funcionarios/Assiduidade;

C — Prazos dos servigos executados e qualidade dos servigos prestados;

D — Atendimento das obrigagdes trabalhistas e as contidas no Termo de Referéncia.

. Cada maédulo sera quantificado de acordo com a Pontuacdo abaixo definida,
que totalizara 100 pontos, representando 100% do valor da fatura mensal. Em cada

modulo havera obrigagdes contidas no Termo de Referéncia, conforme abaixo:
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Médulo Descrigao Obrigagao Pontuagao
Entrega ou substituicdo de todos os
equipamentos e ferramantas no prazo
Entrega de equipamento estipulado no Termo de Referéncia
A uniforme e EPIl e suas | Fornecimento ou substituicdo de EPIs 30
respectivas substituicbes de acordo com o exigido
Entrega e/ou substituigdo de
Uniformes de acordo com o exigido
B Substituicdo do funcionario em tempo
Substituicdo/Cobertura | habil (conforme Termo de Referéncia) 20
de funcionarios Todos colaboradores de férias
substituidos
Inspecdo dos servigos Assiduidade dos colaboradores
C executados e qualidade | Comportamento e desempenho das 20
dos servigos prestados atividades
. Salario pago no prazo legal
b .Ategdlrrlenbtolggi Vale Alimentacéo e Vale Transporte
obrigagoes trabahisias € pagos no primeiro dia util do més 30
as contidas no Termo de _
D Referéncia Outras obrigagbes constantes no
Termo de Referéncia
SOMATORIO 100

e A avaliagdo das obrigacdes limita-se a critérios objetivos, através de conceitos

de:

Atendido, Parcialmente Atendido ou Nao Atendido.

e Cada conceito representara uma pontuagao a qual sera reduzida de cada

obrigagaoavaliada:

Conceito Pontuagao
Atendido 0
Parcialmente Atendido| -0,5 ou -1
Nao Atendido -1o0u -2

. A medigao do resultado sera realizada por meio da tabela abaixo:
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Médulo Obrigagao Avaliagao Redugio P?wn;:?,f:o
Entrega ou substituicio de todos os (' ) Atendido . (1)0.00
equipamentos / ferramentas no prazo | () Parciaimente Atendido [ ( ) 1,00 ()30,00
estipulado no Termo de Referéncia () N&o Atendido ( )2,00 ( )29,00
() Atendido ( )0,00 ()28,00
A Fornecimento ou SUbStitUiQéO de EPI de ( ) Parcialmente Atendido ( ) 1,00 ( )27,00
acordo com o exigido B .
() Nao Atendido ()2,00 ()26,00
() Atendido ( )0,00 ()25,00
Entrega e/ou substituicdo de Uniforme ( ) Parcialmente Atendido ( ) 1,00 ( )24,00
de acordo com o exigido B .
() Nao Atendido ()2,00
() Atendido ( )0,00 ( )20,00
S,ut?stltmgéo do funcionario em t?mpo ( ) Parcialmente Atendido ( ) 0,50 ( ) 19,50
habil. (conforme Termo de Referéncia) ~ ,
() Nao Atendido ( )1,00 ()19,00
B () Atendido ( )0,00 ()18,50
Assiduidade dos colaboradores. () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ()19,00
() Nao Atendido ( )1,00 ()18,00
Atendimento / conclus&o das (_ ) Atendido . (1)0.00
requisicdes de servicos nos prazos | () Parcialmente Atendido [ ( ) 1,00 ()20,00
definidos. () Nao Atendido ( )2,00 ()19,00
C () Atendido ( )0,00 ()18,00
Avaliagao da qualidade dos servicos | () parcialmente Atendido | ( ) 1,00 | ( )17,00
prestados pelo solicitante . )
() Nao Atendido ()2,00 ( )16,00
() Atendido ( )0,00
Salario pago no prazo legal ( ) Parcialmente Atendido ( ) 0,50 ( ) 30,00
() Nao Atendido ( )1,00 ()29,50
() Atendido ( )0,00 ()29,00
Vale Alimentagao e Vale Transporte | () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ( )28,50
pagos no primeiro dia util do més
D () Nao Atendido ( )1,00 ( )28,00
() Atendido ( )0,00 ()27,50
Outras obrigac6es constantes no () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ( )27,00
Termo de Referéncia () N&o Atendido ( 1,00
SOMATORIO DA MEDICAO
. O Valor Mensal da Fatura sera apurado mediante a tabela acima

elaborada. O totalda pontuagao sera de no maximo 100 e no minimo 85 pontos,

que representara a porcentagem da fatura a ser medida.

. Além do valor apurado através do IMR, podera haver descontos na fatura

de funcionarios que n&o foram substituidos por falta, atestados médicos ou férias.
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. A obtengdo do valor a ser faturado, sem contabilizar os descontos, tera

uma tolerancia de 2,00 pontos, conforme tabela abaixo:

Pontuagio | {080
100 - 98,00 100%
97,5 97,50%
97 97,00%
96,5 96,50%
96 96,00%
95,5 95,50%
95 95,00%
94,5 94,50%
94 94,00%
93,5 93,50%
93 93,00%
92,5 92,50%
92 92,00%
91,5 91,50%
91 91,00%
90,5 90,50%
90 90,00%
89,5 89,50%
89 89,00%
88,5 88,50%
88 88,00%
87,5 87,50%
87 87,00%
86,5 86,50%
86 86,00%
85,5 85,50%
85 85,00%
. A avaliagdo de cada obrigagdo contida nos indicadores/médulos sera

comprovada através de protocolos de recebimentos, e-mails, oficios ou qualquer
outro documento que comprove a falta de adimplemento da contratada com a

obrigagdo assumida.

. Para obtencdo dos moddulos e obrigagbes constantes neste IMR, foram
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apuradas pela equipe de planejamento as atividades mais relevantes ou criticas
que impliguem na qualidade da prestacdo dos servicos e nos resultados

esperados.

. O preenchimento do IMR sera de responsabilidade do fiscal técnico e do
fiscal administrativo ou do seus substitutos eventuais, o qual levara em
consideragcao os Boletins de Medicdo realizados mensalmente pelos fiscais

setoriais vinculados ao Contrato.

. O preposto da contratada deve assinar o IMR dando ciéncia dos resultados
dos indicadores e quais devem ser melhorados, em reunido mensal de avaliacéo

dos servigos.
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INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

Contratada: Ano:
Contrato: Més:
Médulo Obrigagao Avaliagao Redugio P?wn;:?,f:o
Entrega ou substituicdo de todos os (_ ) Atendido . (1)0.00
equipamentos / ferramentas no prazo | () Parciaimente Atendido [ ( ) 1,00 ()30,00
estipulado no Termo de Referéncia () N&o Atendido ( )2,00 ( )29,00
() Atendido ( )0,00 ()28,00
A Fornecimento ou SUbStItUI.Qa.O de EPI de ( ) Parcialmente Atendido ( ) 1,00 ( )27,00
acordo com o exigido . )
() Nao Atendido ()2,00 ( )26,00
() Atendido ( )0,00 ()25,00
Entrega e/ou substituicdo de Uniforme ( ) Parcialmente Atendido ( ) 1,00 ( )24,00
de acordo com o exigido . .
() Nao Atendido ()2,00
() Atendido ( )0,00 ( )20,00
S,ut?stituigéo do funcionario em t?mpo ( ) Parcialmente Atendido ( ) 0,50 ( ) 19,50
habil. (conforme Termo de Referéncia) B ,
() Nao Atendido ( )1,00 ()19,00
B () Atendido ( )0,00 ( )18,50
Assiduidade dos colaboradores. () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ()19,00
() Nao Atendido ( )1,00 ()18,00
Atendimento / conclus&o das (_ ) Atendido . (1)0.00
requisicdes de servigos nos prazos | () Parcialmente Atendido [ ( ) 1,00 ( )20,00
definidos. () N3o Atendido ( )2,00 ( )19,00
c () Atendido ( )0,00 ()18,00
Avaliagao da qualidade dos servicos | () parcialmente Atendido | ( ) 1,00 | ( )17,00
prestados pelo solicitante ~ )
() Nao Atendido ()2,00 ()16,00
() Atendido ( )0,00
Salario pago no prazo legal () Parcialmente Atendido [ ( ) 0,50 ()30,00
() Nao Atendido ( )1,00 ()29,50
() Atendido ( )0,00 ()29,00
Vale Alimentagéo e Vale Transporte | () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ( )28,50
pagos no primeiro dia util do més
D () Nao Atendido ( )1,00 ()28,00
() Atendido ( )0,00 ()27,50
Outras obrigacoes corlstgntes no () Parcialmente Atendido | ( ) 0,50 ( )27,00
Termo de Referéncia () N&o Atendido ( 11,00
SOMATORIO DA MEDICAO
/ /
FISCAL TECNICO FISCAL ADMINISTRATIVO

Ciente: PREPOSTO CONTRATADA
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ANEXO II - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - POSTOS DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

QUADRO RESUMO DA CONTRATAGCAO

UFPB - UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CAMPUS |
Lote | Item Descricao do Posto de Servico Valor Unit. Quant. Valor Mensal Valor Anual

1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 5.394,44 1 RS 5.394,44 | RS 64.733,28
2 CB0O-5143-25 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL RS 5.141,08 5 RS 25.705,40 | RS 308.464,80
3 CB0O-5143-25 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL - INSAL. RS 5.731,09 2 RS 11.462,18 | RS 137.546,16
4 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL RS 4.119,23 2 RS 8.238,46 | RS 98.861,52
5 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.705,02 2 RS 9.410,04 | RS 112.920,48
6 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 6.184,21 2 RS 12.368,42 | RS 148.421,04
7 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 6.494,31 2 RS 12.988,62 | RS 155.863,44
8 CB0O-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 5.177,22 2 RS 10.354,44 | RS 124.253,28
9 CBO-771-05 MARCENEIRO RS 5.282,22 2 RS 10.564,44 | RS 126.773,28
1 10 CBO-3133-10 TECNICO TELECOMUNICACOES RS 5.195,95 1 RS 5.195,95 | RS 62.351,40
Valor Total do Campus | 21 RS 111.682,39 | RS 1.340.188,68

CAMPUS IV
1 CB0O-7102-05 ENCARREGADO RS 5.645,34 1 RS 5.645,34 | RS 67.744,08
2 CB0O-5143-25 OFICIAL DE MANUTENGCAO PREDIAL - INSAL. RS 5.921,55 1 RS 5.921,55 | RS 71.058,60
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.869,50 1 RS 4.869,50 | RS 58.434,00
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 6.610,56 1 RS 6.610,56 | RS 79.326,72
5 CB0-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 5.381,09 1 RS 5.381,09 | RS 64.573,08
Valor Total do Campus IV 5 RS 28.428,04 | RS 341.136,48

Valor Total do Lote 1 26 R$ 140.110,43 | RS  1.681.325,16 |

CAMPUS 11
1 CBO-7102-05 ENCARREGADO RS 5.526,06 1 RS 5.526,06 | RS 66.312,72
2 CB0O-5143-25 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 5.873,44 1 RS 5.873,44 | RS 70.481,28
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.821,40 1 RS 4.821,40 | RS 57.856,80
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 6.636,67 1 RS 6.636,67 | RS 79.640,04
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 6.562,46 1 RS 6.562,46 | RS 78.749,52
6 CB0-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 5.332,99 1 RS 5.332,99 | RS 63.995,88
Valor Total do Campus I 6 RS 34.753,02 | RS 417.036,24

2 CAMPUS Il
1 |CBO-7102-05 ENCARREGADO RS  5.526,06 1 RS 5.526,06 | RS 66.312,72
2 CB0O-5143-25 OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 5.873,44 1 RS 5.873,44 | RS 70.481,28
3 CBO-5143 AUXILIAR DE MANUTENCAO PREDIAL - INSAL. RS 4.870,14 1 RS 4.870,14 | RS 58.441,68
4 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE ALTA TENSAO - PERICUL. RS 6.636,67 1 RS 6.636,67 | RS 79.640,04
5 CBO-7321-20 - ELETRICISTA DE BAIXA TENSAO - PERICUL. RS 6.562,46 1 RS 6.562,46 | RS 78.749,52
5 CB0-9113-05 MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS RS 5.332,99 1 RS 5.332,99 | RS 63.995,88
Valor Total do Campus llI 6 RS 34.801,76 | RS 417.621,12
Valor Total do Lote 2 12 RS 69.554,78 RS 834.657,36

Valor Total Geral 38 R$ 209.665,21 | RS 2.515.982,52 |
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N2:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
visando atender servigos emergenciais com

LICIIAGAC. equipe a disposi¢do, para pronto atendimento
das Requisigbes de Manutengdo do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA
PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000517/2021

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengoes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL €B80-7102-05
ENCARREGADO
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO R$ 235,00
TOTAL R$ 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES
A [INSS 20,00% RS 434,74
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,34
C |SAT 3,00% RS 65,21
D |SESCOU SESI 1,50% RS 32,61
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 21,74
F |SEBRAE 0,60% RS 13,04
G [INCRA 0,20% RS 4,35
H |FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 36,80% RS 799,92
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE - RS 99,41
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -

22/03/2023
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TOTAL RS 624,41
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,92
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 624,41
TOTAL RS 1.793,13
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,89
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU né 1.586/2018 — Plenério) 1,94% RS 42,17
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 15,52
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 43,47
TOTAL 9,69% RS 210,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 9,54% RS 172,19
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 172,19
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 172,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 45,67
B [MATERIAIS (EPI) - RS 12,73
C [EQUIPAMENTOS - RS 160,85
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 446,70
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |[CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 265,65
LUCRO 5,00% RS 234,66
C |TRIBUTOS 8,65% RS 466,62
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 196,90
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (1ISS) 5,00% RS 269,72
TOTAL - R$ 966,93
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.793,13
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 210,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 446,70
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.427,52
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 966,93
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.394,44

22/03/2023
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigcos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com
mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, visando atender servigos

LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisigdes de
Manutengdo do Médulo de Infraestrutura do
SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGCAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
e ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7102-05
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 434,74
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,34
C |SAT 3,00% RS 65,21
D |SESCOU SESI 1,50% RS 32,61
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 21,74
F |SEBRAE 0,60% RS 13,04
G |INCRA 0,20% RS 4,35
H |FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 36,80% RS 799,92
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 799,92

22/03/2023




2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.693,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,89
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdao TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 42,17
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 15,52
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
TOTAL 9,69% RS 210,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 9,54% RS 172,19
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MGODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 172,19
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 172,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 45,67
B [MATERIAIS (EPI) - RS 12,73
C [EQUIPAMENTOS - RS 160,85
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 654,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 272,13
LUCRO 5,00% RS 240,38
C |TRIBUTOS 8,65% RS 478,00
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 201,70
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 276,30
TOTAL - RS 990,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.693,72
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 210,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 654,13
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.535,54
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 990,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.526,06
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7102-05 - CAMPUS lil - BANANEIRAS

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva,
visando atender servigos emergenciais com

CIIAGRC: equipe a disposi¢do, para pronto atendimento
das Requisi¢bes de Manutengdo do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

BANANEIRAS/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000517/2021

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengoes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL €BO-7102-05
ENCARREGADO
D |[DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E [ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INSS 20,00% RS 434,74
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 54,34
C |SAT 3,00% RS 65,21
D |SESC OU SESI 1,50% RS 32,61
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 21,74
F [SEBRAE 0,60% RS 13,04
G |[INCRA 0,20% RS 4,35
H |FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 36,80% RS 799,92
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
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ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL

RS

F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 799,92
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.693,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,89
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 42,17
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 15,52
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
TOTAL 9,69% RS 210,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lIl, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 9,54% RS 172,19
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 172,19
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 172,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 45,67
B |MATERIAIS - RS 12,73
C |EQUIPAMENTOS - RS 160,85
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 654,13
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 272,13
LUCRO 5,00% RS 240,38
TRIBUTOS 8,65% RS 478,00
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 201,70
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 276,30
TOTAL - RS 990,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.804,90
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.693,72
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 210,60
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 654,13
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 4.535,54
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 990,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.526,06
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ENCARREGADO - CBO-7201-05 - CAMPUS 1V - RIO TINTO
PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mao
de obra em regime de dedicagdo exclusiva,

- Referente a(o0): visando atender servigos emergenciais com
LICIACAL: equipe a disposi¢do, para pronto atendimento
das Requisi¢des de Manutengdo do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF RIO TINTO/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

PB 000517/2021

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servi Unidade de Medida
A CESRT (em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

e . . Posto de Trabalho 1
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia.

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.569,90
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7102-05
ENCARREGADO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.569,90
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS - GRATIFICAGAO POR FUNGAO RS 235,00
TOTAL RS 1.804,90
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 150,41
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 218,39
TOTAL 20,43% RS 368,80
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICﬁES
A |INSS 20,00% RS 434,74
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 54,34
C [sAT 3,00% RS 65,21
D [SESC OU SESI 1,50% RS 32,61
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 21,74
F [SEBRAE 0,60% RS 13,04
G |INCRA 0,20% RS 4,35
H [FGTS 8,00% RS 173,90
TOTAL 36,80% RS 799,92
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
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C [AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 368,80
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 799,92
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.693,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 61,08
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,89
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n@ 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 42,17
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 15,52
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 43,47
TOTAL 9,69% RS 210,60
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 54,69
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 34,83
C |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 16,61
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 17,69
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 13,54
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 34,83
TOTAL 9,54% RS 172,19
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 172,19
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 172,19
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 45,67
B |MATERIAIS (EPI) - RS 12,73
C |[EQUIPAMENTOS - RS 160,85
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 532,78
TOTAL - RS 752,03
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 278,01
LUCRO 5,00% RS 245,57
TRIBUTOS 8,65% RS 488,32
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 206,06
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 282,27
TOTAL - RS 1.011,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.804,90
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.693,72
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 210,60
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 172,19
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 752,03
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.633,44
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.011,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.645,34
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - OFICIAL MANUT PREDIAL - CBO-5143-25 - CAMPUS I - JOAO PESSOA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

- Referente a(0):
LICITACAO:

Servigcos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do Mdédulo
de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB,

PB 000517/2021

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

P . . Posto de Trabalho 5
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia.
INFORMA(}@ES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86

C |CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO0-5143-25 OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B [ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 413,53
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 51,69
C |sAT 3,00% RS 62,03
D |SESC OU SESI 1,50% RS 31,02
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 20,68
F |SEBRAE 0,60% RS 12,41
G [INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 90,59
B [AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
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C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |[AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 615,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 615,59
TOTAL RS 1.727,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 40,11
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICC)ES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% RS 200,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTA(;AO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B [MATERIAIS - RS 71,24
C |EQUIPAMENTOS - RS 82,46
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 411,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 253,17
B [LUCRO 5,00% RS 223,64
C |TRIBUTOS 8,65% RS 444,70
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 187,65
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 257,05
TOTAL - RS 921,52
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [moépuLO1- COMPOSI(;AO DA REMUNERACAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.727,30
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 411,30
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.219,57
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 921,52
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.141,08
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OFICIAL MANUT PREDIAL INSAL. - CBO-5143-25 - CAMPUS | - J. PESSOA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servicos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
) Referente a(o): regime de de:d'icagéo excl'usiva, Yisanfici atender servigos
LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposigdo, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do
Modulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B |MUNICIPIOS/UF JOAO PESSOA/PB

< |Ano Do AcorDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, PB 000517/2021
CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D |Ne DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengdes Prediais,
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia.

Posto de Trabalho

2

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C_[CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-5143-25 OFICIAL DE
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |ouTrOS
TOTAL RS 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 59,53
C [sAT 3,00% RS 71,44
D [SESC OU SESI 1,50% RS 35,72
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 23,81
F [SEBRAE 0,60% RS 14,29
G |INCRA 0,20% RS 4,76
H [FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 36,80% R$ 876,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 90,59
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
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ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL

RS

F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 615,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [139 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 876,31
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 615,59
TOTAL RS 1.895,92
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 46,20
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 17,00
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 47,63
TOTAL 9,69% RS 230,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS - RS 71,24
C |[EQUIPAMENTOS - RS 82,46
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 411,30
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 282,23
B |LUCRO 5,00% RS 249,30
C |TRIBUTOS 8,65% RS 495,74
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 209,18
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 286,55
TOTAL - RS 1.027,27
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.977,26
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.895,92
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 230,72
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 411,30
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.703,82
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.027,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.731,09
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OFICIAL MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

A Ref t :
LICITAGAO: eferente a(o)

Servigos comuns de manuteng@es prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das RequisigBes de Manutengdo do Mdédulo
de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) XX/XX/202X
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB

c ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSI'DICE COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB 000517/2021
PB, CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B [SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |cATEGORIA PROFISSIONAL CB°'5143'25~ OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICﬁES
A |INSS 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 59,53
C |[saT 3,00% RS 71,44
D |SESC OU SESI 1,50% RS 35,72
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 23,81
F |SEBRAE 0,60% RS 14,29
G |INCRA 0,20% RS 4,76
H [FGTs 8,00% RS 190,50
TOTAL 36,80% R$ 876,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
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E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 876,31
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.805,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acorddo TCU ne 1.586/2018 — 1,94% RS 46,20
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 17,00
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 2,00% RS 47,63
TOTAL 9,69% RS 230,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
E |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lll, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SU BSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS - RS 71,24
C [EQUIPAMENTOS - RS 82,46
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 618,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 289,24
LUCRO 5,00% RS 255,50
TRIBUTOS 8,65% RS 508,05
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 214,38
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 293,67
TOTAL - RS 1.052,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.805,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 230,72
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 618,73
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.820,66
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.052,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.873,44
22/03/2023 1




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OF MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS Il - BANANEIRAS

PROCESSO N2:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender

uciITAGAO: servigos emergenciais com equipe a disposicao, para
pronto atendimento das Requisi¢des de Manutengdo
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) XX/XX/202X
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
C ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, PB 000517/2021
CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengoes Prediais,

Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CB°'5143'25~ OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 1.977,26
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% RS 404,02
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% RS 476,26
B [SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 59,53
C |[sAT 3,00% RS 71,44
D [SESCOU SESI 1,50% RS 35,72
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 23,81
F |SEBRAE 0,60% RS 14,29
G |INCRA 0,20% RS 4,76
H |FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 36,80% RS 876,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
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TOTAL [ r$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 876,31
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.805,33

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuig&o Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 46,20
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 17,00
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 2,00% RS 47,63
TOTAL 9,69% RS 230,72

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, I, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B [MATERIAIS - RS 71,24
C |EQUIPAMENTOS - RS 82,46
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 618,73

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 289,24
B [LUCRO 5,00% RS 255,50
C |TRIBUTOS 8,65% RS 508,05
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 214,38

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 293,67
TOTAL - RS 1.052,79
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.977,26
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.805,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 230,72
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 618,73
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.820,66
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.052,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.873,44
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - OF MANUT PREDIAL INSAL - CBO-5143-25 - CAMPUS 1V - RIO TINTO

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

” Referente a(0):
LICITACAO:

CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

RIO TINTO/PB

n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ

PB 000517/2021

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Prediais,

1
Elétrica, Equipamentos e de Telefonia. Posto de Trabalho
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86

C |CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO-5143-25 OFICIAL DE
MANUTENCAO PREDIAL

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -

F |OUTROS

TOTAL R$ 1.977,26

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)

SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 164,77
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 239,25
TOTAL 20,43% R$ 404,02

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

A [INSS 20,00% RS 476,26
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 59,53
C |SAT 3,00% RS 71,44
D [SESC OU SESI 1,50% RS 35,72
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 23,81
F [SEBRAE 0,60% RS 14,29
G [INCRA 0,20% RS 4,76
H |FGTS 8,00% RS 190,50
TOTAL 36,80% RS 876,31
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A [TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
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E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 404,02
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 876,31
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.805,33
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 66,91
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 5,35
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n2 13.932/2019) 2,00% RS 47,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 46,20
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 17,00
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (Contribuigo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% R$ 47,63
TOTAL 9,69% RS 230,72
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 59,91
B |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 38,16
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 18,19
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 19,38
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 14,83
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 38,16
TOTAL 9,54% RS 188,63
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 188,63
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 188,63
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A [UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS (EPI) - RS 71,24
C |EQUIPAMENTOS - RS 82,46
D |[OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 474,36
TOTAL - RS 658,21
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 291,61
B |LUCRO 5,00% RS 257,59
C |[TRIBUTOS 8,65% RS 512,21
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 216,14
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 296,08
TOTAL - RS 1.061,41
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [moDULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.977,26
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.805,33
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 230,72
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 188,63
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 658,21
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.860,14
F |[MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.061,41
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.921,55
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUX MANUTENGAO PREDIAL - CBO-51343-10 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

” Referente a(o):
LICITACAO:

Servigcos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender
servigcos emergenciais com equipe a disposi¢cdo, para
pronto atendimento das Requisi¢des de Manutengdo
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

CNPJ n. 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB,

PB 000517/2021

D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Auxiliar Servigos comuns de ManutengGes

Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 2
Telefonia.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |[TIPO DE SERVICO Manutengao
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C [CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |ouTrROS
TOTAL RS 1.303,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 108,66
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 157,77
TOTAL 20,43% RS 266,43
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICﬁES
A |INSS 20,00% RS 314,07
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 39,26
C |[sAT 3,00% RS 47,11
D |SESC OU SESI 1,50% RS 23,56
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 15,70
F [SEBRAE 0,60% RS 9,42
G |INCRA 0,20% RS 3,14
H |FGTS 8,00% RS 125,63
TOTAL 36,80% RS 577,89
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 115,36
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C [AUXIiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |ouTrROS - RS -
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TOTAL | r$ 640,36
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 266,43
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 577,89
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 640,36
TOTAL RS 1.484,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 44,13
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 3,53
C |[MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 31,41
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 30,46
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 11,21
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 2,00% RS 31,41
TOTAL 9,69% RS 152,15
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 39,51
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 25,17
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 12,00
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 12,78
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 9,78
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 25,17
TOTAL 9,54% RS 124,39
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 124,39
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 124,39
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |[UNIFORMES - RS 29,67
B |MATERIAIS (EPI) - RS 58,62
C |EQUIPAMENTOS - RS -
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 315,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A [CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 202,85
B [LUCRO 5,00% RS 179,19
C |TRIBUTOS 8,65% RS 356,31
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 150,35
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 205,96
TOTAL - RS 738,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.303,92
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.484,69
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 152,15
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 124,39
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 315,73
SUBTOTAL (A+B +C+D +E) RS 3.380,88
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 738,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.119,23
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

Referente a(0):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
uciITAGAO: emergenciais com equipe a disposigdo, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

C o PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quant~|dade to'tal a contratar
(em fungdo da unidade de medida)
Auxiliar Servigos comuns de Manutencdes
Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 2
Telefonia.

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO Manutengao
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.303,92
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.302,00
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% R$ 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 1.562,40
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,20
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,05
TOTAL 20,43% R$ 319,25
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% RS 376,33
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 47,04
C |[sAT 3,00% RS 56,45
D [SESCOU SESI 1,50% RS 28,22
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 18,82
F |SEBRAE 0,60% RS 11,29
G |INCRA 0,20% RS 3,76
H |FGTS 8,00% RS 150,53
TOTAL 36,80% R$ 692,45
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 115,48
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
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F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 640,48
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,25
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 692,45
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 640,48
TOTAL RS 1.652,18
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,87
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,23
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,63
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018  Plendrio) 1,94% RS 36,50
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 13,43
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 37,63
TOTAL 9,69% RS 182,31
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICRO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,34
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,15
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,37
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,31
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,72
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGCA ART. 131, I, CLT) 1,93% RS 30,15
TOTAL 9,54% RS 149,05
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGCAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICZ\O DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 149,05
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 149,05
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 29,67
B [MATERIAIS - RS 58,62
C |EQUIPAMENTOS - RS -
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 315,73
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 231,70
B [LUCRO 5,00% RS 204,67
C |TRIBUTOS 8,65% RS 406,98
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 171,73
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 235,25
TOTAL - RS 843,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.562,40
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.652,18
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 182,31
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,05
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 315,73
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 3.861,67
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 843,35
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.705,02
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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
) Referente a(o): regime de dt?d'icagéo excl.usiva, \'/isan'dtz atender servigos
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO) XX/XX/202X
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar

(em fungdo da unidade de medida)

Auxiliar Servicos comuns de Manutengées
Prediais, Elétrica, Equipamentos e de

Telefonia.

Posto de Trabalho

INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.303,92
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% R$ 319,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 376,79
B [SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 47,10
C |[sAT 3,00% RS 56,52
D [SESC OU SESI 1,50% RS 28,26
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 18,84
F |SEBRAE 0,60% RS 11,30
G |INCRA 0,20% RS 3,77
H [FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 36,80% R$ 693,30
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
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TOTAL | rs 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 693,30
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.537,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,94
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,24
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdio TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 36,55
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 13,45
F|MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuiséo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
TOTAL 9,69% RS 182,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,39
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,33
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,73
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 9,54% RS 149,24
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 149,24
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 29,67
B |MATERIAIS (EPI) - RS 58,62
C |EQUIPAMENTOS - RS -
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - R$ 523,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 237,43
B |LUCRO 5,00% RS 209,73
c [TRIBUTOS 8,65% RS 417,05
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 175,98
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 241,07
TOTAL - RS 864,21
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B |[MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.537,94
C |[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 182,53
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,24
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 523,16
SUBTOTAL (A+B+C+D +E) RS 3.957,19
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 864,21
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.821,40
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS lil - BANANEIRAS

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

- Referente a(o):
LICITACAO:

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mio de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do Médulo

de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENCA'O~0U DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida - ) )
(em fung¢do da unidade de medida)
Auxiliar Servigos comuns de Manutengées
Prediais, Elétrica, Equipamentos e de Posto de Trabalho 1
Telefonia.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.303,92
C [CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE
D |[DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F [OUTROS
TOTAL RS 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% RS 319,64

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

A |INSS 20,00% RS 376,79
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 47,10
C |SAT 3,00% RS 56,52
D |SESCOU SESI 1,50% RS 28,26
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 18,84
F |SEBRAE 0,60% RS 11,30
G |INCRA 0,20% RS 3,77
H |FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 36,80% RS 693,30
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS 40,00
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 565,00

22/03/2023




QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 693,30
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,00
TOTAL RS 1.577,94
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,94
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,24
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 36,55
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 13,45
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
TOTAL 9,69% RS 182,53
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,39
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,33
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,73
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 9,54% RS 149,24
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 149,24
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A [UNIFORMES - RS 29,67
B [MATERIAIS - RS 58,62
C |EQUIPAMENTOS - RS -
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL = RS 523,16
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 239,83
LUCRO 5,00% RS 211,85
C |TRIBUTOS 8,65% RS 421,27
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 177,76
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 243,51
TOTAL - RS 872,95
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.577,94
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 182,53
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,24
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 523,16
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 3.997,19
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 872,95
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.870,14
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - AUX MANUT PREDIAL INSAL - CBO-51343-10 - CAMPUS 1V - RIO TINTO

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com méao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
. Referente a(0): o R X L
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do Médulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

XX/XX/202X

MUNICIPIOS/UF

RIO TINTO/PB

n. 24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ

PB 000517/2021

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Auxiliar Servigos comuns de Manutengdes
Prediais, Elétrica, Equipamentos e de
Telefonia.

Posto de Trabalho

1

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
B |SALARIO NORMATIVO RS 1.303,92
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO - 5143-10 - AUXILIAR DE
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.303,92
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 20,00% RS 260,40
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.564,32
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 130,36
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 189,28
TOTAL 20,43% RS 319,64
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,00% RS 376,79
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 47,10
C [SAT 3,00% RS 56,52
D [SESCOU SESI 1,50% RS 28,26
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 18,84
F |SEBRAE 0,60% RS 11,30
G |INCRA 0,20% RS 3,77
H [FGTS 8,00% RS 150,72
TOTAL 36,80% R$ 693,30
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 319,64
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 693,30
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL R$ 1.537,94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 52,94
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,24
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acordso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 36,55
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 13,45
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigéo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 37,68
TOTAL 9,69% RS 182,53

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 47,40
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 30,19
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 14,39
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 15,33
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 11,73
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 30,19
TOTAL 9,54% RS 149,24
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 149,24
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 149,24
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 29,67
B |MATERIAIS - RS 58,62

C [EQUIPAMENTOS - RS -
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 474,36
TOTAL - RS 562,64
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 239,80
LUCRO 5,00% RS 211,82
C |TRIBUTOS 8,65% RS 421,21
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 177,74

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 243,48
TOTAL - RS 872,84
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.564,32
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.537,94
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 182,53
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 149,24
E [MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 562,64
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 3.996,67
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 872,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.869,50
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

LICITAGAO:

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

24.508.210/0001-53 - CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

PB 000517/2021

D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

N N Posto de Trabalho 2
em Baixa e Alta Tensdo.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86

C [CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO-7321-20 - ELETRICISTA
DE BAIXA TENSAO

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 67,20
C [SAT 3,00% RS 80,64
D [SESC OU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% RS 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 103,01
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
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F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 421,99
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 421,99
TOTAL RS 1.867,22

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lIl, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS (EPI) - RS 50,97
C |EQUIPAMENTOS - RS 108,62
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 503,24

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 304,54
LUCRO 5,00% RS 269,01
TRIBUTOS 8,65% RS 534,94
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 225,72

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 309,21
TOTAL - RS 1.108,49
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.867,22
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 503,24
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 5.075,72
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.108,49
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.184,21
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS II - AREIA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,

equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

. Referente a(o): . . . -

|uciTacAo: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto

atendimento das Requisicdes de Manutengdo do Mddulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

. - Posto de Trabalho 1
em Baixa e Alta Tensdo.
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86

C |CATEGORIA PROFISSIONAL

CBO-7321-20 - ELETRICISTA
DE BAIXA TENSAO

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 67,20
C |[sAT 3,00% RS 80,64
D [SESCOU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% R$ 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS 40,00
F |OUTROS - RS -
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TOTAL [ rs 565,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 565,00
TOTAL R$ 2.010,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018  Plendrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n@ 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% R$ 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (R$)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS - RS 50,97
C |EQUIPAMENTOS - RS 108,62
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - R$ 710,67
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (R$)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 325,57
B [LUCRO 5,00% RS 287,59
c |TRIBUTOS 8,65% RS 571,87
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 241,31
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (1ISS) 5,00% RS 330,56
TOTAL - RS 1.185,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.231,92
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.010,23
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 710,67
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 5.426,17
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.185,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.611,19
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Ill - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
. Referente a(o): o R X s
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fun¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa e Alta Tensdo. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutencdo
SALARIO NORMATIVO RS 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CB0-7321-20 - E"ET'S'C'STA
DE BAIXA TENSAO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 67,20
C [SAT 3,00% RS 80,64
D [SESC OU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% R$ 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXIiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
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TOTAL | rs 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.970,23

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lIl, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS - RS 50,97
C |EQUIPAMENTOS - RS 108,62
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 710,67

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 323,17
LUCRO 5,00% RS 285,47
TRIBUTOS 8,65% RS 567,65
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 239,53

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 32812
TOTAL - RS 1.176,29
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.970,23
C [MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 710,67
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 5.386,17
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.176,29
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.562,46
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MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ELETRICISTA BAIXA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS IV - RIO TINTO

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais,
elétrica, equipamentos e de telefonia, com mdo de
obra em regime de dedicagdo exclusiva, visando
. Referente a(o): atender servigos emergenciais com equipe a
LICITACAO: o :
disposigdo, para pronto atendimento das
Requisi¢des de Manutengdo do Mddulo de
Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

RIO TINTO/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

PB 000517/2021

N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigco

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fungdo da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa Tensfo. Posto de Trabalho 1
INFORMAGCOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A [TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
CBO-7321-20 -
C |CATEGORIA PROFISSIONAL ELETRICISTA DE BAIXA
TENSAO
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F [OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% R$ 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 67,20
C |SAT 3,00% RS 80,64
D [SESC OU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,88
F [SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% RS 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEIGAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
22/03/2023 0



E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL

RS

F [OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.970,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuiao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU ne 1.586/2018 — Plenério) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 [SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |[UNIFORMES - RS 116,20
B [MATERIAIS (EPI) - RS 50,97
C |EQUIPAMENTOS - RS 108,62
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 474,36
TOTAL - RS 750,15
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 325,54
B [LUCRO 5,00% RS 287,56
C |TRIBUTOS 8,65% RS 571,81
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 241,29
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 330,53
TOTAL - RS 1.184,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.970,23
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 750,15
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.425,65
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.184,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.610,56
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N¢:

23074.104716/2022-54

LICITAGAO:

Referente a(0):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender
servigos emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisicdes de Manutengdo
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

C - PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida LB LU ICICEL A

(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas
em Baixa e Alta Tensdo.

Posto de Trabalho

2

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |cATEGORIA PROFISSIONAL €B0-7321-20 - ELETRICISTA
ALTA TENSAO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL R$ 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 67,20
C [SAT 3,00% RS 80,64
D [SESC OU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% R$ 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 90,59
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
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TOTAL RS 615,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 615,59
TOTAL RS 2.060,82

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 52,15
E [INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% R$ 260,43

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% R$ 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS (EPI) - RS 136,09
C [EQUIPAMENTOS - RS 84,42
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 564,15

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 319,81
B [LUCRO 5,00% RS 282,50
C |TRIBUTOS 8,65% RS 561,76
D |C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 237,04

E |C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
F |C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 324,72
TOTAL - RS 1.164,08
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 2.060,82
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 564,15
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.330,24
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.164,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.494,31
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA TENSAO - CBO-7321-20 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N2:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

uciITAGAO: emergenciais com equipe a disposicdo, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do Mddulo
de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa e Alta Tensao. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CB0-7321-20 - E"ETR'C'STA
ALTA TENSAO
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 537,59
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 67,20
C |[sAT 3,00% RS 80,64
D [SESCOU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H |FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% RS 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
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F |ouTros - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.970,23
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018  Plendrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IlI, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS - RS 136,09
C |EQUIPAMENTOS - RS 84,42
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL = RS 771,58
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 326,83
LUCRO 5,00% RS 288,70
C [TRIBUTOS 8,65% RS 574,07
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 242,24
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 331,83
TOTAL - RS 1.189,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.231,92
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.970,23
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 771,58
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 5.447,08
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.189,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.636,67
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - ELETRICISTA ALTA - CBO-7321-20 - CAMPUS Ill - BANANEIRAS

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
) e el regime de d(?d_icacéo excl_usiva, Yisanfi(z atender servigos
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisicdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB
C ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVIGCO

Tipo de Servigo

Unidade de Medida

Quantidade total a contratar
(em fung¢do da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes Elétricas

em Baixa e Alta Tensdo. Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7321-20 - ELETRICISTA
ALTA TENSAO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 30,00% RS 515,06
C [ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 2.231,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 185,99
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 270,06
TOTAL 20,43% RS 456,06
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,00% RS 537,59
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 67,20
C [SAT 3,00% RS 80,64
D [SESCOU SESI 1,50% RS 40,32
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 26,88
F |SEBRAE 0,60% RS 16,13
G |INCRA 0,20% RS 5,38
H [FGTS 8,00% RS 215,04
TOTAL 36,80% RS 989,17
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
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QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 456,06
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 989,17
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.970,23

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 75,53
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 6,04
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 53,76
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n® 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 52,15
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 19,19
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O TRABALHADO (contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 13.932/2019) 2,00% R$ 53,76
TOTAL 9,69% RS 260,43

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 67,63
B [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 43,08
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 20,53
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 21,87
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 16,74
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 43,08
TOTAL 9,54% RS 212,92
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 212,92
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 212,92
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 116,20
B |MATERIAIS - RS 136,09
C [EQUIPAMENTOS - RS 84,42
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 771,58

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 326,83
LUCRO 5,00% RS 288,70
TRIBUTOS 8,65% RS 574,07
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 242,24

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 331,83
TOTAL - RS 1.189,59
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.231,92
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.970,23
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 260,43
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 212,92
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 771,58
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 5.447,08
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.189,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.636,67
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0-9113-05 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N2: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

uciITAGAO: emergenciais com equipe a disposigdo, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

B [MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

€ 24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022 PB 000517/2021
D [N2 DE MESES DE EXECUGCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar

(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengoes de

) Posto de Trabalho 2
Equipamentos em geral
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengao
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86

C |CATEGORIA PROFISSIONAL

MECANICO DE MANUTENGAO
DE MAQUINAS - (CBO 9113-05)

D |DATA-BASE DA CATEGORIA

01 de Janeiro

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E [ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |[OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
A [INSS 20,00% RS 413,53
B [SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 51,69
C |SAT 3,00% RS 62,03
D |SESC OU SESI 1,50% RS 31,02
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 20,68
F [SEBRAE 0,60% RS 12,41
G [INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE - RS 79,59
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXiLIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
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F |ouTros - RS -
TOTAL RS 604,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 604,59
TOTAL RS 1.716,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018  Plendrio) 1,94% RS 40,11
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F [MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% RS 200,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, IlI, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% R$ 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS - RS 66,48
C |EQUIPAMENTOS - RS 127,88
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL = RS 451,96
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 254,95
LUCRO 5,00% RS 225,21
C |TRIBUTOS 8,65% RS 447,83
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 188,97
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 258,86
TOTAL - RS 927,99
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 1.716,86
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.716,30
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D |[MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 451,96
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.249,23
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 927,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.177,22
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0O-9113-05 - CAMPUS Il - AREIA

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender

LICITACAO: servigos emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisi¢des de Manutengdo
do Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGCAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF AREIA/PB
c ANO DO ACORDO, CONVENCAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida LB LU ICICEL A

(em fung¢do da unidade de medida)

Servigcos comuns de Manutengoes de

Equipamentos em geral Posto de Trabalho 1
INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL DT::::::: ::_T:BN : ;fr: OA;
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [SALARIO-BASE - R$ 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F [OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INSS 20,00% RS 413,53
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 51,69
C |SAT 3,00% RS 62,03
D |SESCOU SESI 1,50% RS 31,02
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 20,68
F [SEBRAE 0,60% RS 12,41
G |[INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGCAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
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F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 |13¢2 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.636,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B [INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méaximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU ne 1.586/2018 — Plenario) 1,94% RS 40,11
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGCOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% RS 200,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, lIl, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS (EPI) - RS 66,48
C [EQUIPAMENTOS - RS 127,88
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 659,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 262,62
B |LUCRO 5,00% RS 231,99
C |TRIBUTOS 8,65% RS 461,30
D |C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 194,65
E |C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
F |C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,65
TOTAL - RS 955,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A |MODULO1- COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86
B [MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.636,71
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 659,39
SUBTOTAL(A+B +C+D +E) RS 4.377,08
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 955,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.332,99
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0-9113-05 - CAMPUS IlI - BANANEIRAS

PROCESSO N¢: 23074.104716/2022-54

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m3o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender
. Referente a(0): k L i . .
LICITACAO: servigos emergenciais com equipe a disposi¢do, para
pronto atendimento das Requisi¢des de Manutengdo
do Mddulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
MUNICIPIOS/UF BANANEIRAS/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.
24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D [N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses

PB 000517/2021

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO

Quantidade total a contratar

Tipo de Servigo Unidade de Medida = ) )
(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes de
Equipamentos em geral

Posto de Trabalho 1

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A |[TIPO DE SERVICO Manutencdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL r:;i:,\':s&z: :":::;f:‘ioﬁ:
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (R$S)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |[OUTROS
TOTAL R$ 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

A |INSS 20,00% RS 413,53
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 51,69
C |SAT 3,00% RS 62,03
D [SESC OU SESI 1,50% RS 31,02
E |SENAI- SENAC 1,00% RS 20,68
F |SEBRAE 0,60% RS 12,41
G |INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41

TOTAL 36,80% RS 760,90

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

A |TRANSPORTE -

B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E [ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
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F |OUTROS - RS -
TOTAL R$ 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.636,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuigao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 40,11
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% RS 200,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B |MATERIAIS - RS 66,48
C [EQUIPAMENTOS - RS 127,88
D [OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 434,88
TOTAL - RS 659,39
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 262,62
B |LUCRO 5,00% RS 231,99
C |TRIBUTOS 8,65% RS 461,30
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 194,65
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 266,65
TOTAL - RS 955,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.636,71
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E |[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 659,39
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.377,08
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 955,91
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.332,99
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MECANICO MANUT MAQUINAS - CB0O-9113-05 - CAMPUS IV - RIO TINTO

PROCESSO Ne:

23074.104716/2022-54

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com m&o de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos

LICITAGAO: emergenciais com equipe a disposigdo, para pronto
atendimento das Requisi¢des de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO
A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)
B |MUNICIPIOS/UF RIO TINTO/PB
. ANO DO ACORDO, CONVENGAO ou DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n. PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUGAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida (emel::::;:ga:ae:::it:;::::trr::(aili‘da)
Servigos co.muns de Manutengdes de Posto de Trabalho 1
Equipamentos em geral
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A |TIPO DE SERVICO Manutengdo
SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C |CATEGORIA PROFISSIONAL r::::ﬁ;i: :“:::;f:‘igg
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 413,53
B |SALARIO EDUCAGCAO 2,50% RS 51,69
C |[sAT 3,00% RS 62,03
D [SESCOU SESI 1,50% RS 31,02
E |SENAI-SENAC 1,00% RS 20,68
F |SEBRAE 0,60% RS 12,41
G |INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |TRANSPORTE -
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D [AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E |ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL - RS -
F |OUTROS - RS -
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TOTAL RS 525,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 525,00
TOTAL RS 1.636,71
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D [AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdso TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 40,11
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIGOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuigso Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% R$ 200,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENGA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ =
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A |UNIFORMES - RS 30,14
B [MATERIAIS - RS 66,48
C [EQUIPAMENTOS - RS 127,88
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 474,36
TOTAL - RS 698,87
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 264,99
B [LUCRO 5,00% RS 234,08
C |[TRIBUTOS 8,65% RS 465,47
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 196,41
C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 269,05
TOTAL - RS 964,54
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.636,71
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 698,87
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) RS 4.416,56
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 964,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.381,09
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MARCENEIRO - CBO-7710-05 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO Ne: 23074.104716/2022-54
Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
- Referente a(0): . R X .
LICITACAO: emergenciais com equipe a disposi¢do, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do
Médulo de Infraestrutura do SIPAC
CONTRATO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A _|DATA DA APRESENTACAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

XX/XX/202X

B_|MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

24.508.210/0001-53 - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

PB 000517/2021

D _[N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL

12 meses

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar
Servigos comuns de M?nutengoes de Posto de Trabalho 2
Marcenaria
INFORMACOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA
A _[TIPO DE SERVICO Manutencdo
B [SALARIO NORMATIVO RS 1.716.86
C _|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO-7711-05 -MARCENEIRO
D [DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A _|SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B _|ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D [ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E [ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F_|OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS | PERCENTUAL | VALOR (R$)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A |139 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B [FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A |INSS 20,00% RS 413,53
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 51,69
C [SAT 3,00% RS 62,03
D |SESC OU SESI 1,50% RS 31,02
E |SENAI - SENAC 1,00% RS 20,68
F [SEBRAE 0,60% RS 12,41
G _|INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE - RS 90,59
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTACAO - RS 500,00
C_|AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E_|ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL -
F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 615,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 (1392 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 615,59
TOTAL RS 1.727,30
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (R$)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B _|INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
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C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|O INDENIZADO (Contribuigdo Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% R$ 41,35
D |AVISO PREVlO TRABALHADO (Percentual maximo permitido de até 1,94%, conforme Acérddo TCU n2 1.586/2018 — Plenario) 1,94% Rs 40,11
E_|INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREV|0 TRABALHADO (Contribui¢do Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n? 13.932/2019) 2,00% Rs 41,35
TOTAL 9,69% R$ 200,33

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL | VALOR (RS)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A _|[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D _|SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F_[SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENCA ART. 131, IIl, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A |SU BSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% R$ o
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 [SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% RS 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A _|UNIFORMES - RS 30,14
B [MATERIAIS (EPI) - RS 28,32
C |EQUIPAMENTOS - RS 241,21
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - R$ 527,13

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A _|CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 260,12
B _[LUCRO 5,00% RS 229,78
C _|TRIBUTOS 8,65% RS 456,91
C.1 Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 192,80

C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 264,11
TOTAL - RS 946,81
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
A [MODULO 1 - COMPOSICZ\O DA REMUNERACAO RS 1.716,86
B_|MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.727,30
C_[MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAQ RS 200,33
D |MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E_|[MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 527,13
SUBTOTAL(A+B+C+D +E) R$ 4.335,41
F |MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 946,81
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.282.22 |
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - TECNICO TELECOMUNICAGOES - CBO-3133-10 - CAMPUS | - JOAO PESSOA

PROCESSO N2:

23074.104716/2022-54

LICITACAO:

Referente a(o):

Servigos comuns de manutengdes prediais, elétrica,
equipamentos e de telefonia, com mao de obra em
regime de dedicagdo exclusiva, visando atender servigos
emergenciais com equipe a disposigdo, para pronto
atendimento das Requisigdes de Manutengdo do

Médulo de Infraestrutura do SIPAC

CONTRATO:

DISCRIMINAGCAO DOS SERVIGOS REFERENTES AO PREGAO ELETRONICO

A |DATA DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA (DIA/MES/ANO)

MUNICIPIOS/UF

JOAO PESSOA/PB

ANO DO ACORDO, CONVENGAO OU DISSIDIO COLETIVO - SIND DOS TRAB NAS EMPRESAS PREST DE SERV GERAIS DA PB, CNPJ n.

C - PB 000517/2021
24.508.210/0001-53 - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022
D |N2 DE MESES DE EXECUCAO CONTRATUAL 12 meses
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida Il R IEIC L T

(em fungdo da unidade de medida)

Servigos comuns de Manutengdes de
Telefonia e Redes

Posto de Trabalho

1

INFORMAGOES ADICIONAIS A RESPEITO DOS CUSTOS DA MAO DE OBRA

A [TIPO DE SERVICO Manutencdo
B |SALARIO NORMATIVO R$ 1.716,86
C_|CATEGORIA PROFISSIONAL CBO0-3133-10 - TECNICO EM
D |DATA-BASE DA CATEGORIA 01 de Janeiro
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A [SALARIO-BASE - RS 1.716,86
B |ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 0,00% RS -
C |ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 0,00% RS -
D |ADICIONAL NOTURNO 0,00% RS -
E |ADCIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA 0,00% RS -
F |[OUTROS
TOTAL RS 1.716,86
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS PERCENTUAL VALOR (RS)
SUBMODULO 2.1 - 132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
A [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO 8,33% RS 143,07
B |FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS 12,10% RS 207,74
TOTAL 20,43% RS 350,81
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES
A [INSS 20,00% RS 413,53
B |SALARIO EDUCAGAO 2,50% RS 51,69
C |SAT 3,00% RS 62,03
D |SESCOU SESI 1,50% RS 31,02
E [SENAI-SENAC 1,00% RS 20,68
F [SEBRAE 0,60% RS 12,41
G |[INCRA 0,20% RS 4,14
H |FGTS 8,00% RS 165,41
TOTAL 36,80% RS 760,90
SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
A |[TRANSPORTE - RS 90,59
B |AUXILIO-REFEICAO/ALIMENTAGAO - RS 500,00
C |AUXILIO ODONTOLOGICO - RS 20,00
D |AUXILIO MORTE/FUNERAL - RS 5,00
E

ASSISTENCIA FAMILIAR E SOCIAL

22/03/2023




F |OUTROS - RS -
TOTAL RS 615,59
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2.1 [132 (DECIMO TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 350,81
2.2 |GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 760,90
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 615,59
TOTAL RS 1.727,30

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |AVISO PREVIO INDENIZADO 2,81% RS 58,10
B |INCIDENCIA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO 0,22% RS 4,65
C |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO (Contribuicao Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei n® 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
D |AVISO PREVIO TRABALHADO (Percentual méximo permitido de até 1,94%, conforme Acérdo TCU ne 1.586/2018 — Plendrio) 1,94% RS 40,11
E |INCIDENCIA DE GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO 0,71% RS 14,76
F |MULTA DO FGTS SOBRE O AVISO PREVIO TRABALHADO (Contribuicio Social sobre o FGTS extinta, conforme Lei ne 13.932/2019) 2,00% RS 41,35
TOTAL 9,69% R$ 200,33

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE PERCENTUAL VALOR (R$)

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FERIAS 3,03% RS 52,02
B |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIAS LEGAIS 1,93% RS 33,14
C |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENCA-PATERNIDADE 0,92% RS 15,80
D |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSENCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,98% RS 16,83
E |SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,75% RS 12,88
F [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSENCIAS (DOENGA ART. 131, Ill, CLT) 1,93% RS 33,14
TOTAL 9,54% RS 163,79
SUBMODULO 4.2 - SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA
A [SUBSTITUTO NA COBERTURA DE INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTAGAO 0,00% RS -
TOTAL 0,00% RS -
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 |SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS 9,54% RS 163,79
4.2 |SUBSTITUTO NA INTRAJORNADA 0,00% RS -
TOTAL 9,54% R$ 163,79
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

INSUMOS DIVERSOS PERCENTUAL VALOR (RS)
A [UNIFORMES - RS 34,20
B [MATERIAIS (EPI) B RS 44,34
C |EQUIPAMENTOS - RS 78,36
D |OUTROS (EQUIPAMENTOS COLETIVOS) - RS 227,45
TOTAL - RS 384,85

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO PERCENTUAL VALOR (RS)
A |CUSTOS INDIRETOS 6,00% RS 251,59
B [LUCRO 6,79% RS 301,80
C |TRIBUTOS 8,65% RS 449,45
D |C.1Tributos Federais (PIS e COFINS) 3,65% RS 189,65
E |C.2 Tributos Estaduais (Nenhum) 0,00% RS -
F [C.3 Tributos Municipais (ISS) 5,00% RS 259,80
TOTAL - R$ 1.002,83

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

A |MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 1.716,86
B |MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.727,30
C |MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 200,33
D [MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 163,79
E |MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 384,85
SUBTOTAL(A+B+C+D+E) RS 4.193,12
F [MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.002,83
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.195,95
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ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO
MEMORIA DE CALCULO (UNIFORMES, EPIs, EQUIPAMENTOS E INSUMOS)

TIPO DE SERVICO: MANUTENGAO PREDIAL, ELETRICA, EQUIPAMENTOS E TELEFONIA

FUNCAO: ENCARREGADO

02/03/2023

UNIFORMES
Periodicidade tde
Item CATMAT Descrigdo Unidade o Preco Valor Total
Entrega Anual
Camisa em 100% algoddo, cor branca, modelo
social tradicional com fechamento de no minimo
06 botd ta, bolso frontal
1 263266 0toes, manga curta, bo'so frontal com semestral | unidade | 4 RS 76,40 RS 305,60
logomarca da empresa contratada, bordada no
lado esquerdo do peito, nas cores reais, tamanho
sob medida e fino acabamento.
Calga comprida em jeans azul, com 02 bolsos
t i 02 laterais, iata, fech t .
2 255987 | oociros € e laterals, com arriata, fechamento semestral | unidade | 4 RS 56,60 R$ 226,40
com c6s botdo e ziper, tamanho sob medida e
fino acabamento.
Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdo, com foto e identificagdo do
3 439776 colaborador, cantos arredondados, furado na semestral unidade 2 RS 8,00 RS 16,00
parte superior para a colocagdo de mini argola ou
jacaré, com corddo para crachas.
Total/Ano RS 548,00
Total/Més R$ 45,67
EPIs
Periodicidade tde
Item CATMAT Descrigdo Unidade @ Prego Valor Total
Entrega Anual
Botas confeccionadas em couro, na cor preta,
1 150242 cano curto, com solado de borracha ou sola, semestral par 2 RS 63,11 RS 126,22
tamanho sob medida.
Capacete de seguranga para uso em construgdo
civil, classe B, com aba frontal, suspensdo em
2 468649 |V Uspe! anual par 1 RS 26,50 RS 26,50
PEBD, com regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.
Total/Ano RS 152,72
Total/Més R$ 12,73
EQUIPAMENTOS
Periodicidade tde
Item CATMAT Descrigdo Unidade @ Prego Valor Total
Entrega Anual
Microcomputador. Meméria Ram: 5 A 8 GB.
Ndcleos Por Processador: Até 4. Armazenamento
Hdd: Até 500 GB. Armazenamento Ssd: Sem Disco
1 469148 Ssd. Monitor: Até 20 POL. Componentes anual unidade 1 RS 1.930,25 RS 1.930,25
Adicionais: Com Teclado E Mouse. Sistema
Operacional: Proprietério. Garantia On Site: 12
MESES
Total/Ano RS 1.930,25
Total/Més R$ 160,85

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES RS 45,67
EPIs RS 12,73
EQUIPAMENTOS R$ 160,85
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. I RS 434,88
EQUIP. COLET. C. Ill RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV R$ 532,78
Total Campus | R$ 446,70
Total Campus Il | RS 654,13
Total Campus IlIl | R$ 654,13
Total Campus IV | R$ 752,03




ANEXO I1l - MEMORIA DE CALCULO

FUNGAO: OFICIAL DE MANUTENGAO - CBO 5143-25

UNIFORMES

Item| CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual

Prego

Valor Total

1 458140

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algod3o), cor azul (RGB #0000FF), material meio
cos, meio elastico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e
abrasdes em geral, oferecendo excelente
durabilidade.

semestral

unidade

RS 44,43

R$ 177,72

2 460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algoddo),
cor azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5
botdes), manga curta, com logotipo da empresa
contratada bordado no bolso frontal (lado
esquerdo) nas cores reais, feita sob medida.

semestral

unidade

RS 42,00

RS 168,00

3 439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdo, com foto e identificagdo do
colaborador, cantos arredondados, furado na
parte superior para a colocagdo de mini argola ou
jacaré, com corddo para crachas.

semestral

unidade

RS 8,00

RS 16,00

Total/Ano

RS 361,72

Total/Més

RS 30,14

EPIs

Item| CAT MAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual

Prego

Valor Total

1 150242

Botas confeccionadas em couro, na cor preta,
cano curto, com solado de borracha, tamanho sob
medida. N@ CA 43377

semestral

RS 63,11

RS 126,22

2 464769

Bota de PVC, cano longo, com revestimento
interno e sola emborrachada e tamanho sob
medida.

anual

par

RS 34,49

RS 34,49

8 252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista, material:
couro, caracteristicas adicionais: uso eletricista,
revestimento interno almofada, com porta-
ferramentas.

anual

unidade

RS 335,58

RS 335,58

3 450515

Oculos de seguranga incolor, com armagéo e
visor confeccionados em uma Unica pega de
policarbonato, com hastes confeccionadas do
mesmo material da armagdo e articuladas nesta
por meio de parafusos metalicos.

anual

unidade

RS 9,84

RS 19,68

4 337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas insergdes
pré-moldadas, com trés flages cada), de silicone
ou borracha.

semestral

unidade

RS 1,99

R$ 7,96

5 384283

Protetor Auricular. Tipo Concha: Dupla. Material:
Plastico Rigido. Material Haste: Ago Inoxidavel.
Material Almofada: Espuma. Tamanho: Unico.
Caracteristicas Adicionais: Formato Oval,
Regulavel, Nivel Ruidos 31db. Material Interno:
Espuma. Espessura: 10 MM

anual

unidade

RS 68,11

RS 68,11

6 355664

Luva de seguranga, tipo malha pigmentada,
tricotada em algoddo pigmentada com pontos de
PVC, confortavel e com boa destreza e
sensibilidade para as méos.

mensal

par

24

RS 3,18

RS 76,32

7 318409

Luva de seguranga, fabricada com PVC, com
70cm de comprimento, revestimento interno em
flocos de algoddo, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.

semestral

par

RS 27,18

RS 108,72

8 468649

Capacete de seguranga para uso em construgdo
civil, classe B, com aba frontal, suspensdo em
PEBD, com regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.

anual

unidade

RS 26,50

RS 26,50

9 359468

Mascara facial descartavel, tipo: PFF2
caracteristicas adicionais: com valvula

semestral

unidade

RS 3,72

RS 7,44

10 220538

Colete em PVC tipo "X", cor: laranja, material:
PVC, com forro em poliéster, caracteristicas
adicionais: possuir ajuste de cintura e altura

semestral

unidade

RS 12,94

RS 25,88

11 319636

Capa de chuva, material: PVC, caracteristicas
adicionais: forrado com capuz

Anual

unidade

RS 18,00

RS 18,00

TOTAL

RS 854,90

Total/Més

RS 71,24

02/03/2023

EQUIPAMENTOS




Periodicidade

02/03/2023

Item| CATMAT Descri¢do Unidade |Qtde Anual|Prego Valor Total
Entrega
By 235471 Alicate bomba ,d 'agua, tamanho: 12", material: anual unidade 1 RS 37,08 RS 37,98
aco cromo vanadio
Alicate de bico chato, t. ho: 6" terial:
3 308738 [ core debico chato, tamanho: 57, material: aco anual unidade 1 RS 35,39 RS 35,39
carbono especial
Alicate de pressdo, tamanho: 10", material: ago
4 468613 cromo vanadio, com um gatilho de liberagdo anual unidade 1 RS 40,70 RS$ 40,70
rapida
5 402035 Alicate universal, tamanho: 8", material: ago anual unidade 1 RS 28,34 RS 28,34
carbono
Arco de serra, comprimento: 12", caracteristicas
6 215154  |adicionais: com cabo anatémico que facilite o anual unidade 1 RS 16,42 RS 16,42
manuseio
Ch if lavatério, t ho: 11"
7 386811 ave grilo para favatorio, tamanno: 24 anual unidade 1 RS 36,00 RS 36,00
material: ago forjado
8 | 430066 |Chaveinelesa tamanho: 12", material: aco Anual unidade 1 RS 40,99 R$ 40,99
forjado, caracteristicas adicionais: ajustavel
Colherd dreiro, t. ho: 10", material: cab
10 | as1610 |-OMer €€ pecrelro, tamanho: S0, material: cabo anual unidade 1 RS 23,14 RS 23,14
envernizado
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pegas,
11| 254507 |Material: aco cromo vanddio, caracteristicas Anual conjunto 1 RS 65,69 RS 65,69
adicionais: tipo "L" série curta e ponta hexagonal
abaulada
Desempenadeira Madeira Lisa 14cm x 24cm .
12 131539 | unidade 1 RS 14,31 RS 14,31
Cabo Fechado de Madeira Bege - Momfort anua s $
Di deil Ago Dentada 6 x 6 -
13 | 296200 |€SeMPpenacelraem Aco Bentada bxomm anual unidade 1 RS 20,67 RS 20,67
Modelo de referéncia: CORTAG-60712
Desempenadeira metalica lisa, material: ago
14 316446 carbono, caracteristicas adicionais: cabo de anual unidade 1 RS 12,26 R$ 12,26
madeira
Espatula de metal, tamanho: 12 cm, material do
15 224110 |cabo: pléstico, caracteristicas adicionais: fungdo semestral unidade 2 R$ 9,98 RS 19,96
de aplicagdo em massa e raspagem
16 gosp  [Fsauadro, tamanho: 14", caracteristicas anual unidade 1 RS$ 18,30 R$ 18,30
adicionais: cabo metdlico
Kit de chave de fend. hilli terial:
20 | 445941 [ €€ chave dedenda e phillips, material: aco anual unidade 1 RS 79,65 RS 79,65
cromo vanadio, quantitativo: 10 pegas
21| 36508 [L8minas de serra bimetal, largura: 1/27, mensal | unidade 1 R$ 8,80 RS 8,80
caracteristicas adicionais: 24 dentes
22 316333 Lapis carpinteiro, tamanho: 180 mm semestral unidade 2 RS 1,79 RS 3,58
23 262706 |Linha de pedreiro trancada 100 m semestral unidade 2 RS$ 6,29 RS 12,58
Maleta sanfonada, material: chapa de ago, com
24 266935 |trava para cadeado, quantitativo minimo de Anual unidade 1 RS 123,18 RS 123,18
|gavetas: 05 unidades
Martelo de b ha, t ho: 60mm, .
26 | 324204 |Vl2rtelo ceborracha, tamano: 5Imm, anual unidade 1 RS$ 15,77 R$ 15,77
caracteristicas adicionais: cabo de madeira
27| 357231 [Martelopena, peso: 1 kg, caracteristicas anual unidade 1 RS 63,68 RS 63,68
adicionais: cabo de madeira
28 341794 Martc?lo unha, caracteristicas adicionais; cabo em anual unidade 1 RS 34,00 RS 34,00
madeira de 27mm
29 312507 Nivel de m3o de aluminio, tamanho: 10" anual unidade 1 RS 22,56 RS 22,56
Pontei had t ho: 12"
30 | 320304 | OMEIrOcOMempuihacura, tamanno: 22, anual unidade 1 RS 12,36 RS 12,36
material: ago especial
31 468648 |Prumo de centro, peso: 400g anual unidade 1 RS 27,95 RS 27,95
32 376927 |Prumo de face, peso: 500g anual unidade 1 RS 22,64 RS 22,64
33 | 313033 [Réeuaparapedreiro, material: aluminio, anual unidade 1 RS 39,99 RS 39,99
comprimento: 1m
Ré drei terial: alumini
34 | 373514 ["CBUAParapedreiro, material: aluminio, anual unidade 1 RS 60,00 RS 60,00
comprimento: 3m
2 251611 Talhalilelra com empunhadura, tamanho: 12", anual unidade 1 RS 20,13 RS 20,13
material: ago
43 407276 |Torqués, tamanho: 10", material: aco anual unidade 1 RS 22,12 RS 22,12
44 367134 |Trena, tamanho: 5m anual unidade 1 RS 10,40 RS 10,40
Total/Ano RS 989,54
Total/Més RS 82,46
CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO
UNIFORMES R$ 30,14
EPIs R$ 71,24
EQUIPAMENTOS RS 82,46
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. llI RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | R$ 411,30
Total Campus Il | R$ 618,73
Total Campus Ill | R$ 618,73
Total Campus IV | R$ 658,21




ANEXO IIl - MEMORIA DE CALCULO

FUNGAO: AUXILIAR DE MANUTENGAO PREDIAL - CBO 5143-10

UNIFORMES

Item

CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preco

Valor Total

458140

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algoddo), cor azul (RGB #0000FF), material meio
c6s, meio elastico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e
abrasdes em geral, oferecendo excelente
durabilidade.

semestral

unidade

RS 43,00

RS 172,00

460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algodao),
cor azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5
botGes), manga curta, com logotipo da empresa
contratada bordado no bolso frontal (lado
esquerdo) nas cores reais, feita sob medida.

semestral

unidade

RS 42,00

RS 168,00

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdo, com foto e identificagdo do
colaborador, cantos arredondados, furado na
parte superior para a colocagdo de mini argola ou
jacaré, com corddo para crachas.

semestral

unidade

RS 8,00

RS 16,00

Total/Ano

RS 356,00

Total/Més

RS 29,67

EPIs

Item

CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preco

Valor Total

150242

Botas confeccionadas em couro, na cor preta,
cano curto, com solado de borracha ou sola,
tamanho sob medida.

semestral

par

RS 63,11

RS 126,22

464769

Bota de PVC, cano longo, com revestimento
interno e sola emborrachada e tamanho sob
medida.

anual

par

RS 34,49

RS 34,49

252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista, material:
couro, caracteristicas adicionais: uso eletricista,
revestimento interno almofada, com porta-
ferramentas.

Anual

unidade

RS 335,58

RS 335,58

450515

Oculos de seguranga incolor, com armacdo e
visor confeccionados em uma Unica pega de
policarbonato, com hastes confeccionadas do
mesmo material da armagao e articuladas nesta
por meio de parafusos metalicos.

anual

unidade

RS 9,84

RS 19,68

337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas inser¢des
pré-moldadas, com trés flages cada), de silicone
ou borracha.

semestral

unidade

RS 1,99

RS 7,96

384283

Protetor Auricular. Tipo Concha: Dupla. Material:
Plastico Rigido. Material Haste: Ago Inoxidavel.
Material Almofada: Espuma. Tamanho: Unico.
Caracteristicas Adicionais: Formato Oval,
Regulavel, Nivel Ruidos 31db. Material Interno:
Espuma. Espessura: 10 MM

anual

unidade

RS 68,11

RS 68,11

355664

Luva de seguranga, tipo malha pigmentada,
tricotada em algodao pigmentada com pontos de
PVC, confortavel e com boa destreza e
sensibilidade para as mdos.

mensal

par

RS 3,18

RS 6,36

02/03/2023




Luva de seguranga, fabricada com PVC, com
70cm de comprimento, revestimento interno em
7 318409 p~ o semestral par RS 27,18 RS 27,18
flocos de algoddo, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.
Capacete de seguranga para uso em construgao
civil, classe B, com aba frontal, suspensdo em
8 468649 P . anual par RS 26,50 RS 26,50
PEBD, com regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.
Mascara facial descartavel, tipo: PFF2 .
9 359468 L A P i semestral unidade RS 3,72 RS 7,44
caracteristicas adicionais: com vélvula
Colete em PVC tipo "X", cor: laranja, material:
10 220538 PVC, com forro em poliéster, caracteristicas anual unidade RS 12,94 RS 25,88
adicionais: possuir ajuste de cintura e altura
Capa de chuva, material: PVC, caracteristicas .
11 319636 p . anual unidade RS 18,00 RS 18,00
adicionais: forrado com capuz
TOTAL R$ 703,40
Total/Més RS 58,62

02/03/2023

CUSTO MENSAL POR

UNIFORMES RS 29,67
EPIs RS 58,62
EQUIPAMENTOS RS 0,00
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. 1l RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | RS 315,73
Total Campus I RS 523,17
Total Campus llI R$ 523,17
Total Campus IV RS 562,65




ANEXO 11l - MEMORIA DE CALCULO

FUNCAO: ELETRICISTA DE ALTA - CBO 7321-20

UNIFORMES

Item| CATMAT

Descrigdo

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Prego

Valor Total

1 418455

Uniforme profissional, componentes: calga e
camisa manga longa, tamanho: sob medida,
material: 100% algoddo com tratamento anti-
chama, protegdo contra agentes térmicos
provenientes do arco elétrico e fogo repentino,
caracteristicas adicionais: fita reflexiva:
costa,ombros e pernas, com logotipo da empresa
contratada bordado no lado esquerdo nas cores
reais. Aplicagdo: protegdo individual para
eletricista, tipo: classe 2 com CA.

semestral

unidade

RS 344,60

RS 1.378,40

2 439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho
padrdo, com foto e identificagdo do colaborador,
cantos arredondados, furado na parte superior
para a colocagdo de mini argola ou jacaré, com
corddo para crachds.

semestral

unidade

RS 8,00

RS 16,00

Total/Ano

RS 1.394,40

Total/Més

R$ 116,20

EPIs

Item| CATMAT

Descrigdo

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Prego

Valor Total

1 431867

Botas seguranga confeccionadas em couro (sem
bico de ago) para eletricista, cor: preta, sola
poliuretano bidensidade, tamanho: cano curto,
caracteristicas adicionais:com solado de borracha
ou sola, tamanho sob medida. Aplicagdo: protegdo
carga elétrica.

semestral

par

R$ 99,99

RS 199,98

2 221218

Capacete de seguranga classe B, tipo: aba total,
caracteristicas adicionais: suspensdo com catraca e
jugular.

anual

unidade

RS 33,00

RS 33,00

3 252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista, material:
couro, caracteristicas adicionais: uso eletricista,
revestimento interno almofada, com porta-
ferramentas.

anual

unidade

RS 335,58

RS 335,58

4 321856

Luva de cobertura para a luva de borracha
isolante, confeccionada nas faces palmar e dorsal
em costura superior sobreposta; tira de reforgo em
vaqueta entre os dedos polegar e indicador; cinta
ajustdvel em vaqueta em velcro; punho em raspa
ao cromo. A luva devera estar de acordo com NBR
13.712/1996.

anual

par

RS 38,80

RS 38,80

5 384876

Luva isolante de borracha para eletricista 20 Kv,
na cor preta, antichama, isenta de irregularidades,
acabamento uniforme, devendo cobrir totalmente
as maos, pulso e parte do antebrago do usudrio,
permitindo interdependéncia do movimento entre
os dedos.

Entrega Unica

par

RS 550,33

550,33

6 304366

Luva isolante de borracha_para eletricista para
baixa tensdo (500 V), confeccionada em borracha
natural, antichama.

anual

par

RS 340,00

RS 340,00

7 233469

Oculos de seguranga escuro, para eletricista, com
armagdo e visor confeccionados em uma Unica
pega de policarbonato, com hastes confeccionadas
do mesmo material da armagdo e articuladas nesta
por meio de pinos plésticos.

anual

unidade

R$ 7,76

R$ 7,76

9 373538

Oculos de seguranga incolor, para eletricista, com
armagdo e visor confeccionados em uma Unica
pega de policarbonato, com hastes confeccionadas
do mesmo material da armacdo e articuladas nesta
por meio de pinos plésticos.

anual

unidade

RS 6,32

RS 6,32

02/03/2023




10

384729

Touca, tipo: balaclava, material: malha tecida com
filamentos de meta-aramida, cor: preta, aplicagdo:
epi, caracteristicas adicionais: anti-chamas,
abertura Unica. Para uso eletricista

anual

unidade

RS 121,25

RS 121,25

11

430333

Talabarte de salvamento e seguranga - eletricista,
com abs, posicionamento simples.

Anual

unidade

RS 144,00

RS 144,00

Total/Ano

RS 1.633,02

Total/Més

RS 136,09

EQUIPAMENTOS

Item

CATMAT

Descrigdo

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Prego

Valor Total

410870

Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material:
ago cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo
antideslizante com abas protetoras e com
isolamento

Anual

unidade

RS 34,90

RS 34,90

303943

Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material:
ago cromo vanadio, caracteristicas adicionais: cabo
antideslizante com abas protetoras e com
isolamento

Anual

unidade

RS 31,75

RS 31,75

445372

Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",
caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com
abas protetoras e com isolamento

Anual

unidade

RS 31,00

R$ 31,00

341329

Alicate volt-amperimetro RMS, caracteristicas
adicionais: protegdo contra sobrecarga eletronica

Anual

unidade

RS 446,00

RS 446,00

274406

Alicate bomba d"agua, tamanho 12", em ago
vanadio; tratamento superficial: Niquelado; Ajuste:
06 posigdes; Abertura da boa: 40mm e isolamento
1000V.

Anual

unidade

RS 58,90

RS 58,90

359769

BOLSA FERRAMENTA, MATERIAL:LONA,
TIPO:IMPERMEAVEL, MATERIAL FUNDO:COURO,
MATERIAL ARMAGAO:ACO ZINCADO,
COMPRIMENTO:300 MM, ALTURA:350 MM,
LARGURA:300 MM, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:ALCAS REFORCADAS.

Anual

unidade

171,5

R$ 171,50

139653

Canivete, tamanho: 14,5 - 14,7 cm, material: ago
carbono, cabo antideslizante

Anual

unidade

RS 34,90

RS 34,90

311978

Chave teste, tamanho: 1/8 x 3", material: haste em
aco especial temperado. Marcas de referéncia:
Gedore e tramontina.

Anual

unidade

RS 4,00

RS 4,00

602157

Chave ajustavel, tipo: Inglesa, tamanho: 12"
(30cm), material: Ao cromo vanadio.

Anual

unidade

RS 61,56

RS 61,56

10

220533

Colete refletivo de seguranca, (padrdo
preto/amarelo), modelo "X"

Anual

unidade

RS 12,60

RS 12,60

11

254527

Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pegas,
material: ago cromo vanadio, caracteristicas
adicionais: tipo "L" série curta e ponta hexagonal
abaulada

Anual

conjunto

RS 65,69

RS 65,69

12

433266

Jogo de chave de fenda e phillips isolada,
quantidade: 6 pegas, material: ago cromo vanadio,
caracteristicas adicionais: isolamento 1000V

Anual

conjunto

R$ 60,21

R$ 60,21

02/03/2023

Total/Ano

R$ 1.013,01

Total/Més

RS 84,42

CUSTO MENSAL POR

UNIFORMES RS 116,20
EPIs R$ 136,09
EQUIPAMENTOS RS 84,42
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. | RS 474,36
Total Campus | RS 564,15
Total Campus I RS 771,59
Total Campus Il RS 771,59
Total Campus IV RS 811,07




ANEXO 111 - MEMORIA DE CALCULO

FUNCAO: ELETRICISTA DE BAIXA - CBO 7321-20

UNIFORMES

Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual

Preco

Valor Total

418455

Uniforme profissional, componentes: calga e
camisa manga longa, tamanho: sob medida,
material: 100% algoddo com tratamento anti-
chama, protegdo contra agentes térmicos
provenientes do arco elétrico e fogo repentino,
caracteristicas adicionais: fita reflexiva:
costa,ombros e pernas, com logotipo da empresa
contratada bordado no lado esquerdo nas cores
reais. Aplicagdo: protegdo individual para
eletricista, tipo: classe 2 com CA.

semestral

unidade

RS 344,60

RS 1.378,40

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdo, com foto e identificagdo do
colaborador, cantos arredondados, furado na
parte superior para a colocagdo de mini argola ou
jacaré, com corddo para crachas.

semestral

unidade

RS 8,00

R$ 16,00

Total/Ano

RS 1.394,40

Total/Més

RS 116,20

EPls

Item

CATMAT

Descrigao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual

Preco

Valor Total

431867

Botas segurancga confeccionadas em couro (sem
bico de ago) para eletricista, cor: preta, sola
poliuretano bidensidade, tamanho: cano curto,
caracteristicas adicionais:com solado de borracha
ou sola, tamanho sob medida. Aplicagdo: protegdo
carga elétrica.

semestral

par

RS 99,99

RS 199,98

321856

Luva de cobertura para a luva de borracha
isolante, confeccionada nas faces palmar e dorsal
em costura superior sobreposta; tira de reforco
em vaqueta entre os dedos polegar e indicador;
cinta ajustavel em vaqueta em velcro; punho em
raspa ao cromo. A luva devera estar de acordo
com NBR 13.712/1996.

anual

par

RS 38,80

RS 38,80

304366

Luva isolante de borracha_para eletricista para
baixa tensdo (500 V), confeccionada em borracha
natural, antichama.

anual

par

RS 340,00

RS 340,00

468649

Capacete de seguranga para uso em construgéo
civil, classe B, com aba frontal, suspensdo em
PEBD, com regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.

anual

unidade

RS 26,50

RS 26,50

373538

Oculos de seguranga incolor, para eletricista,
com armagao e visor confeccionados em uma
Unica pega de policarbonato, com hastes
confeccionadas do mesmo material da armagdo e
articuladas nesta por meio de pinos plasticos.

anual

unidade

RS 6,32

RS 6,32

Total/Ano

RS 611,60

Total/Més

RS 50,97

EQUIPAMENTOS

Item

CATMAT |

02/03/2023

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual

Preco

Valor Total




Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material:
aco cromo vanadio, caracteristicas adicionais:

02/03/2023

1 | 410870 o Anual unidade RS 34,90 RS 34,90
cabo antideslizante com abas protetoras e com
isolamento
Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material:

) 303943 ago crom.o vahadlo, caracteristicas adicionais: Anual unidade RS 31,75 RS 31,75
cabo antideslizante com abas protetoras e com
isolamento
Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",

3 445372 |caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com Anual unidade RS 31,00 RS 31,00
abas protetoras e com isolamento
Alicate volt-amperimetro RMS, caracteristicas

4 341329 [adicionais: protegdo contra sobrecarga eletrénica, Anual unidade RS 446,00 RS 446,00
com bolsa. (Minipa ou superior)

5 359769 |Balde de lona para ferramentas de Eletricista redd Anual unidade 171,5 RS 171,50

6 139653 Canlvete., tamanho: 4", material: ago carbono, Anual unidade RS 34,90 RS 34,90
cabo antideslizante
Chave teste, tamanho: 1/8 x 3", material: haste

7 311978 |em ago especial temperado. Marcas de Anual unidade RS 4,00 RS 4,00
referéncia: Gedore e tramontina.

3 602157 Chave ajustavgl, tipo: Inglesa, tatnz'anhoz 12 Anual unidade RS 61,56 RS 61,56
(30cm), material: Ago cromo vanadio.
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pegas,
material: aco cromo vanadio, caracteristicas

9 | 254527 |Tatertatacocromova Anual conjunto RS 65,69 RS 65,69
adicionais: tipo "L" série curta e ponta hexagonal
abaulada
Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt -

10 438644 A | idad RS 263,50 RS 263,50
12V - modelo de referencia: Vonder Pfv012 nua unidade > s
Conjunto de ferramentas, componentes: 47

11 468500 |pegas, caracteristicas adicionais: conjunto de bits Anual conjunto RS 98,45 RS 98,45
e soquetes com chave manual.
Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt -

12 j RS 60,21 RS 60,21

433266 12V - modelo de referencia: Vonder Pfv014 Anual conjunto 3 3
Total/Ano RS 1.303,46
Total/Més R$ 108,62

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES RS 116,20
EPIs R$ 50,97
EQUIPAMENTOS RS 108,62
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | R$ 503,24
Total Campus Il | R$ 710,67
Total Campus IIl | R$ 710,67
Total Campus IV | R$ 750,15




ANEXO 11l - MEMORIA DE CALCULO

FUNGAO: MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS EM GERAL - CBO 9113-05

UNIFORMES

Item| CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preco

Valor Total

1 458140

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algoddo), cor azul (RGB #0000FF), material meio
cds, meio elastico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e
abrasdes em geral, oferecendo excelente
durabilidade.

semestral

unidade

RS 44,43

RS 177,72

2 460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algodao),
cor azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5
botdes), manga curta, com logotipo da empresa
contratada bordado no bolso frontal (lado
esquerdo) nas cores reais, feita sob medida.

semestral

unidade

RS 42,00

RS 168,00

3 439776

Cracha em PVC, laminado frente ¢ verso,
tamanho padrio, com foto e identificagdo do
colaborador, cantos arredondados, furado na parte
superior para a colocagdo de mini argola ou jacaré,
com corddo para crachas.

semestral

unidade

RS 8,00

RS 16,00

Total/Ano

RS 361,72

Total/Més

RS 30,14

EPls

Item| CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preg¢o

Valor Total

1 431867

Botas seguranga confeccionadas em couro (sem
bico de a¢o) para eletricista, cor: preta, sola
poliuretano bidensidade, tamanho: cano curto,
caracteristicas adicionais:com solado de borracha
ou sola, tamanho sob medida. Aplicagdo: protecdo
carga elétrica.

semestral

par

R$ 99,99

RS 199,98

2 263894

Capacete de seguranca em polietileno de alta
densidade e protegdo de raios solares, resistente a
impacto de materiais so6lidos e liquidos, com
carneiro ajustavel, de 6 pontos para carneira com
jugular e aba frontal longa, que obedega a NR 06 ¢
a NBR 8221/2033 (na cor branca). Aba parcial.

Anual

UNID

RS 24,78

RS 24,78

3 252528

Cinto de seguranga, tipo: paraquedista, material:
couro, caracteristicas adicionais: uso eletricista,
revestimento interno almofada, com porta-
ferramentas.

Anual

unidade

RS 335,58

RS 335,58

4 355664

Luva de seguranga, tipo malha pigmentada,
tricotada em algoddo pigmentada com pontos de
PVC, confortavel e com boa destreza e
sensibilidade para as maos.

semestral

par

RS 3,18

R$ 12,72

5 328905

Mosquetio, material ago, aplicacdo conectar cinto
de paraquedista, caracteristicas adicionais abertura
20mm, com dupla trava de seguranga, resisténcia
2.000 kg

Entrega Unica

UNID

10

RS 20,75

RS 207,50

6 399611

Oculos de protegdo de lente fumé em
policarbonato dptico e alongamento lateral de
protegao, resistente a materiais solidos e liquidos,
haste com ajuste, armagdo preta resistente a
impactos, que obedega a nt ansi.z.87.1/2004. Com

lentes transparentes.

Anual

UNID

RS 5,28

R$ 5,28

02/03/2023

10



7 373528

Oculos de seguranga, lente tnica com protecio
lateral em uma s6 pega de duropolicarbonato com
tratamento anti-risco, armac¢ao com encaixe para a
lente, hastes regulaveis, orificios para corddo, filtra
99,9% ultravioleta, que obedega a nt
ansi.z.87.1/2004. Com lentes fumé.

Anual

UNID

RS 4,00

RS 4,00

8 337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas inser¢des
pré-moldadas, com trés flages cada), de silicone
ou borracha.

semestral

unidade

RS 1,99

RS 7,96

Total/Ano

RS 797,80

Total/Més

RS 66,48

PAMENTOS

Item| CATMAT

Descri¢ao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preg¢o

Valor Total

1 255344

Alicate amperimetro, material plastico, tipo
digital, corrente 0.1 a 1.000 a, voltagem 1 va 750
ac/ dc 1 a 1000, alimentagdo bateria, voltagem
bateria 9 v, resisténcia 2 mohm, aplicacdo
eletricidade

Anual

unidade

RS 95,98

R$ 95,98

2 354551

Alicate bico meia cana, material forjado em ago
vanadio, material cabo plastico, tipo cabo
isolado, tipo corte corte temperado por indugdo,
tipo curvado, comprimento 190 mm, peso 170 g

Anual

unidade

RS 26,00

RS 26,00

3 336881

Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material:
ago cromo vanadio, caracteristicas adicionais:
cabo antideslizante com abas protetoras e com
isolamento

Anual

unidade

RS 24,99

RS 24,99

4 468613

Alicate de pressdo, ferro 10 (224mm); abertura
maxima da boca: 1.1/8 (28mm); - material: aco
cromo, vanadio, material cabo ago cromo
vanadio, - acabamento: niquelado e cromado.
Utilizagao: segurar com firmeza, fixar pegas,
prender e travar, desapertar parafusos
danificados, cortar tubulagGes metalicas, crimpar
terminais, desapertar parafusos com sextavado
danificado. Ferramenta com formato curvo
inferior e reto superior, uso profissional, conta
com um gatilho de liberagdo rapida, dimenssdo:
22x9x2cm, peso bruto: 525g.

Anual

UNID

RS 40,70

RS 40,70

5 445372

Alicate universal - eletricista, tamanho: 8",
caracteristicas adicionais: cabo antideslizante com
abas protetoras e com isolamento

Anual

unidade

RS 32,03

RS 32,03

6 374303

Caixa de ferramenta - sanfonada com 7 gavetas -
na cor azul em chapa de ago sae 1006
tratamento antiferrugem pintura de alta
resisténcia utilizado para armazenar e
transportar ferramentas.

Anual

UNID

RS 193,72

RS 193,72

7 409621

Chave ajustavel, material ago cromo vanadio,
tamanho 10 pol. Acabamento superficial
fosfatizado

Anual

UNID

RS 29,91

R$ 29,91

8 454498

Chave ajustavel, material aco cromo vanadio,
tamanho 12 pol. Acabamento superficial
fosfatizado

Anual

UNID

RS 53,12

RS 53,12

9 389022

Chave tipo fenda -em ago cromo vanadio, 5/16 x
8 polegadas cabo isolado em prolipropileno 600
volts, haste niquelada/cromada, ponta
fosfotizada e imantada

Anual

UNID

RS 8,68

RS 8,68

02/03/2023

11



10 450996

Cinta suspensdo carga, material poliéster,
comprimento 4 m, largura 12 cm, capacidade
8.000 kg, aplicagdo suspensdo e amarragao de
cargas, caracteristicas adicionais tipo sling
quaduplo

semestral

UNID

RS 193,90

RS 387,80

11 312416

Corda. Material: Polipropileno. Tipo: Trangada.
Diametro: 10 MM. Aplicacdo: Muiltiplo Uso

Anual

METRO

20

RS 2,91

RS 58,20

12 229632

Corda. Material: Polipropileno. Tipo: Trancada
(16 Pernas). Diametro: 8 MM. Ponto Ruptura:

515 KGF. Cor: Branca. Aplicagdo: Amarragoes E
Igamentos De Cargas Em Geral

Anual

METRO

20

RS 3,37

RS 67,40

13 411771

Estilete, tipo lamina retratil, aplicacdo escritdrio,
largura 19 mm, material corpo plastico

Anual

UNID

RS 2,50

RS 2,50

14 354650

Fita sinalizagdo, material plastico, comprimento
185 m, largura 70 mm, cor preta e amarela,
aplicacdo sinalizagdo de adverténcia,
caracteristicas adicionais formato cores em
diagonal, zebrada. Rolo 185,00 m

Anual

unidade

RS 9,14

RS 9,14

15 254527

Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pegas,
material: ago cromo vanadio, caracteristicas
adicionais: tipo "L" série curta e ponta hexagonal
abaulada

Anual

conjunto

RS 65,69

RS 65,69

16 433266

Jogo de chave de fenda e phillips isolada,
quantidade: 6 pegas, material: ago cromo vanadio,
caracteristicas adicionais: isolamento 1000V

Anual

conjunto

RS 60,21

RS 60,21

17 365988

Lamina serra manual, material ago rapido,
quantidade dentes 24 dentes por polegada,
largura 13 mm, comprimento 300 mm, aplicagao
arco de serra, espessura 0,65 mm, caracteristicas
adicionais flexivel, resistente

semestral

UNID

RS 8,80

RS 52,80

18 438644

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt -
12V - modelo de referencia: Vonder Pfv012

Anual

unidade

RS 263,50

RS 263,50

19 393217

Trena, material ago, largura ldmina 25mm,
comprimento 10m, revestimento borracha.
Caracteristicas adicionais: estojo anatémico em
abs de alta resisténcia, com cobertura de
borracha termoplastica, com trava de seguranga
para fita, com presilha para cinto e alg¢a de nylon,
|gancho autoajustavel na ponta da fita.

Anual

UNID

RS 28,67

RS 28,67

20 62090

Voltimetro caneta teste detector tensdo sem
desencapar fio - detecg¢do sem contato -
sensibilidade de tensdo 90 ~ 1000 v ac -
temperatura de operagdo -10 “c ~ 50 “c.

Anual

UNID

RS 33,53

RS 33,53

02/03/2023

Total/Ano

RS 1.534,57

Total/Més

R$ 127,88

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES RS 30,14
EPIs RS 66,48
EQUIPAMENTOS RS 127,88
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. lll RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | R$ 451,96
Total Campus Il | R$ 659,39
Total Campus Il | R$ 659,39
Total Campus IV | R$ 698,87

12



ANEXO Il - MEMORIA DE CALCULO

FUNCAO: MARCENEIRO - CBO 7711-05

UNIFORMES

Item

CATMAT

Descrigdo

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Prego

Valor Total

458140

Calga comprida, confeccionada em brim (100%
algoddo), cor azul (RGB #0000FF), material meio
c6s, meio elastico, com quatro bolsos chapados e
passante para o cinto, resistente a rasgos e
abrasdes em geral, oferecendo excelente
durabilidade.

semestral

unidade

RS 44,43

R$ 177,72

460716

Jaleco confeccionado em brim (100% algodao),
cor azul (RGB #0000FF), do tipo aberta (com 5
botdes), manga curta, com logotipo da empresa
contratada bordado no bolso frontal (lado
esquerdo) nas cores reais, feita sob medida.

semestral

unidade

R$ 42,00

RS 168,00

439776

Cracha em PVC, laminado frente e verso,
tamanho padrdo, com foto e identificagdo do
colaborador, cantos arredondados, furado na
parte superior para a colocagdo de mini argola ou
jacaré, com corddo para crachds.

semestral

unidade

R$ 8,00

R$ 16,00

Total/Ano

RS 361,72

Total/Més

RS 30,14

EPIs

Item

CAT MAT

Descrigdo

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Prego

Valor Total

150242

Botas confeccionadas em couro, na cor preta,
cano curto, com solado de borracha, tamanho
sob medida. N2 CA 43377

semestral

par

RS 63,11

RS 126,22

319636

Capa de chuva, material: PVC, caracteristicas
adicionais: forrado com capuz

anual

unidade

R$18,00

RS 18,00

468649

Capacete de seguranga para uso em construgdo
civil, classe B, com aba frontal, suspensdo em
PEBD, com regulagem por dentes e tira
absorvente de suor.

anual

unidade

RS 26,50

RS 26,50

220538

Colete em PVC tipo "X", cor: laranja, material:
PVC, com forro em poliéster, caracteristicas
adicionais: possuir ajuste de cintura e altura

semestral

unidade

R$ 12,94

R$ 25,88

318409

Luva de seguranga, fabricada com PVC, com
70cm de comprimento, revestimento interno em
flocos de algod3o, antiderrapante na palma e
ponta dos dedos.

anual

par

R$ 27,18

RS 108,72

355664

Luva de seguranga, tipo malha pigmentada, tricot.

mensal

par

R$ 3,18

R$ 3,18

359468

Madscara facial descartavel, tipo: PFF2
caracteristicas adicionais: com vélvula

mensal

unidade

R$ 3,72

R$ 3,72

450515

Oculos de seguranga incolor, com armacio e
visor confeccionados em uma Unica pega de
policarbonato, com hastes confeccionadas do
mesmo material da armagao e articuladas nesta
por meio de parafusos metdlicos.

semestral

unidade

R$ 9,84

R$ 19,68

337283

Protetor auditivo tipo plug (com duas insergbes
pré-moldadas, com trés flages cada), de silicone
ou borracha.

semestral

unidade

R$ 1,99

R$ 7,96

10

384283

Protetor Auricular. Tipo Concha: Dupla. Material:
Plastico Rigido. Material Haste: Ago Inoxidavel.
Material Almofada: Espuma. Tamanho: Unico.
Caracteristicas Adicionais: Formato Oval,
Reguldvel, Nivel Ruidos 31db. Material Interno:
Espuma. Espessura: 10 MM

anual

unidade

RS 68,11

RS 68,11

TOTAL

RS 339,86

Total/Més

RS 28,32

EQU

Item

CATMAT

Descrigdo

PAMENTOS

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde
Anual

Preco

Valor Total

02/03/2023




Alicate universal, tamanho: 8", material: ago

02/03/2023

2 402035 anual unidade 1 RS 28,34 RS 28,34
carbono
Arco de serra, comprimento: 12", caracteristicas

3 215154  |adicionais: com cabo anatomico que facilite o semestral unidade 2 RS 16,42 RS 32,84
manuseio

4 467653 Bolsa Grande em Lona P/ Ferramentas 18 Pol C/ Anual unidade 1 RS 109,48 RS 109,48
32 Bolsos

5 321586 |Broca de ago rapido 2,5mm anual unidade 60 RS 3,93 RS 235,80

6 449661 |Broca de ago rapido 2mm anual unidade 60 RS 1,67 RS 100,20

7 454303 |Broca de ago rapido 3/8" anual unidade 30 RS 6,14 RS 184,20

8 454293 |Broca de ago rapido 3mm anual unidade 60 RS 3,37 RS 202,20

9 454298 |Broca de aco rapido 5/16" anual unidade 30 RS 6,04 RS 181,20

10 454297 |Broca de ago rapido 7/32" anual unidade 60 RS 3,54 RS 212,40

11 | 430066 |Chaveinglesa, tamanho: 127, material: aco anual unidade | 1 R$ 40,99 R$ 40,99
forjado, caracteristicas adicionais: ajustavel

12 217681 |Escala Métrica de Madeira 2 metros anual unidade 1 RS 32,39 RS 32,39

14| goao [Fauadro tamanho: 14", caracteristicas anual unidade | 1 RS 18,30 RS 18,30
adicionais: cabo metdlico

15 211771 Estilete !argo plastico profissional c/trava D95 anual unidade 1 RS 2,50 RS 2,50
Easy Office BT
Grampeador de madeira, tipo pistola, material:

16 71439 acgo, caracteristicas adicionais: sistema de trava anual unidade 1 RS 49,90 RS 49,90
manual
Jogo de chave Allen, quantitativo: 12 pegas,

17 | 254527 |material: aco cromo vanadio, caracteristicas semestral | conjunto| 2 RS 65,69 RS 131,38
adicionais: tipo "L" série curta e ponta hexagonal
abaulada
Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pegas,

18 428613 |caracteristicas adicionais: com catraca com anual unidade 1 RS 50,66 RS 50,66
terminais intercambiaveis
Jogo de serra copo bimetal, material principal:

19 445164 |aco, tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", semestral unidade 4 RS 147,83 RS 591,32
2.1/2",3" e 4", quantitativo: 09 pecas

20 445941 Kit de chavF fie fenda_e p-hl||lps, material: aco anual unidade 1 RS 79,65 RS 79,65
cromo vanadio, quantitativo: 10 pegas

21| 365988 [-éminas de sera bimetal, largura: 1/2", semestral | unidade 6 RS 8,80 RS 52,80
caracteristicas adicionais: 24 dentes

22 316333 |Lapis carpinteiro, tamanho: 180 mm semestral unidade 2 RS 1,79 RS 3,58

23 | 324204 |Martelo deborracha, tamaho: 60mm, anual unidade | 1 R$ 15,77 RS 15,77
caracteristicas adicionais: cabo de madeira

24 341794 Marte_lo unha, caracteristicas adicionais; cabo em anual unidade 1 RS 34,00 RS 34,00
madeira de 27mm

25 312507 |Nivel de mao de aluminio, tamanho: 10" anual unidade 1 RS 22,56 RS 22,56

% 438644 Parafusadeira e Furadelr:-? 3/8 A Bateria - Bivolt - anual unidade 1 RS 263,50 RS 26350
12V - modelo de referencia: Vonder Pfv012

27 393762 |Plaina elétrica 82mm, P=620W;T=220V:Makita anual Unidade 1 RS 77,49 R$ 77,49

28 216750 |Serrote Max Costa 12" (Ficha) anual unidade 1 RS 46,14 RS 46,14

29 216763 SAerr.ote profissional, tamanho: 40cm; mater_lal: anual unidade 1 RS 40,00 RS 40,00
lamina em ago alto carbono, cabo em madeira

30 407276 |Torqués, tamanho: 10", material: ago anual unidade 1 RS 22,12 RS 22,12

31 369095 |Trena, tamanho: 8m anual unidade 1 RS 32,86 RS 32,86

Total/Ano RS 2.894,57
Total/Més RS 241,21

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES RS$ 30,14
EPIs RS 28,32
EQUIPAMENTOS RS 241,21
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | R$ 527,13
Total Campus Il | R$ 734,56
Total Campus Ill | R$ 734,56
Total Campus IV | R$ 774,04

14



ANEXO III - MEMORIA DE CALCULO

FUNGAO: TECNICO EM TELECOMUNICAGOES - CBO 3133-10

UNIFORMES
Item| CATMAT Descrigdo Periodicidade Unidade Qtde Prego Valor Total
Entrega Anual
Calga comprida em jeans, com 02 bolsos traseiros
1 | 255087 [¢02laterais, com arriata, fechamento com cos semestral | unidade | 4 R$ 56,60 R$ 226,40
botdo e ziper, tamanho sob medida e fino
acabamento.
Camisa em poliéster, cor azul claro (RGB
#87CEEB), modelo polo, manga curta com
2 477900 |logotipo da empresa contratada bordado no bolso|  semestral unidade 4 RS 42,00 RS 168,00
frontal (lado esquerdo) nas cores reais, feita sob
medida.
Cracha em PVC, laminado frente e verso, tamanho,
padrado, com foto e identificagdo do colaborador,
3 439776 cantos arredondados, furado na parte superior semestral unidade 2 RS 8,00 RS 16,00
para a colocagdo de mini argola ou jacaré, com
corddo para crachds.
Total/Ano RS 410,40
Total/Més RS 34,20
EPIs
Item| CATMAT Descri¢do Periodicidade Unidade Qtde Prego Valor Total
Entrega Anual
Botas confeccionadas em couro, na cor preta,
1 150242 cano curto, com solado de borracha, tamanho sob semestral par 2 R$ 63,11 RS 126,22
medida. N2 CA 43377
Capacete de seguranga classe B, tipo: aba total,
2 221218 caracteristicas adicionais: suspensdo com catraca anual unidade 1 RS 33,00 RS 33,00
e jugular.
Luva de cobertura para a luva de borracha
isolante, confeccionada nas faces palmar e dorsal
em costura superior sobreposta; tira de reforgo
3 321856 |em vaqueta entre os dedos polegar e indicador; anual par 1 RS 38,80 RS 38,80
cinta ajustavel em vaqueta em velcro; punho em
raspa ao cromo. A luva devera estar de acordo
com NBR 13.712/1996.
Luva isolante de borracha para eletricista para
4 304336 |baixa tensdo (500 V), confeccionada em borracha anual par 1 RS 340,00 RS 340,00
natural, antichama.
Total/Ano RS 538,02
Total/Més RS 44,84
EQUIPAMENTOS
Item| CATMAT Descrigdo Periodicidade Unidade Qtde Prego Valor Total
Entrega Anual
1 370528 Badisco, tipo: alimentagdo bateria, caracteristicas Anual unidade 1 RS 145,64 RS 145,64
2 300682 |Multimetro basico, caracteristicas adicionais: Anual unidade 1 RS 222,50 RS 222,50
3 336881 |Alicate de corte diagonal, tamanho: 6", material: Anual unidade 1 RS 24,99 RS 24,99
4 354551 |Alicate de bico meia cana, tamanho: 6", material: Anual unidade 1 RS 26,00 RS 26,00
5 328218 Chave estrela, quantitativo: 8 pecas, material: Anual conjunto 1 RS 104,74 RS 104,74
6 446447 |Chave de fenda e phillips, quantitativo: 6 pecas, Anual conjunto 1 RS 76,55 RS 76,55
7 422318 |Localizador de cabos (Zumba) Anual unidade 1 RS$ 170,91 R$ 170,91
8 432052 |Bolsa para acomodar os equipamentos, Anual unidade 1 RS 169,00 RS 169,00
Total/Ano RS 940,33
Total/Més R$ 78,36

02/03/2023

CUSTO MENSAL POR FUNCIONARIO

UNIFORMES RS 34,20
EPIs RS 44,84
EQUIPAMENTOS RS 78,36
EQUIP. COLET. | RS 227,45
EQUIP. COLET. C. Il RS 434,88
EQUIP. COLET. C. Ill RS 434,88
EQUIP. COLET. C. IV RS 474,36
Total Campus | R$ 384,85
Total Campus Il | R$ 592,28
Total Campus IIl | R$ 592,28
Total Campus IV | R$ 631,76
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ANEXO IIl - MEMORIA DE CALCULO

EQUIPAMENTOS DE USO COLETIVO - CAMPUS | A CAMPUS IV

. Periodicidade . Qtde Anual -|Qtde Anual -|Qtde Anual -|Qtde Anual - Valor Total|Valor Total|Valor Total|Valor Total
Item | CATMAT Descricao Unidade Pre¢o
Entrega CAMPUS | CAMPUS 1l CAMPUS IlII  |[CAMPUS IV CAMPUS | CAMPUS 11 CAMPUS Il CAMPUS IV

Alavanca de ferro redonda lisa, dimensdes: 1"x 1,5m,

1 466612 |possui uma ponta tipo ponteiro e a outra ponta tipo anual unidade 2 1 1 1 RS 144,13 RS 288,26 RS 144,13 RS 144,13 RS 144,13
talhadeira. Peso:5.66 kg

2 441194 |Alicate rebitador profissional 10,5" com 04 pontas anual unidade 3 1 1 1 RS 37,45 RS 112,35 RS 37,45 RS 37,45 RS 37,45
Avental de soldador, material: raspa de couro,

i to: 0,9 m, | 10,60 m, teristi .

3 | 396950 |cOMPrimento:B,2m, fargura: £,60 m, caracteristicas semestral unidade 2 2 2 2 RS 29,85 RS 59,70 R$ 59,70 RS 59,70 R$ 59,70
adicionais: inteirigo, sem emendas, com fivelas e tiras
ajuste
Balde P C to 10 Litros Metdlico Galvanizado -

4 | 41799 |P2¢€ Para toncreto 20 Litros Metalico Galvanizado semestral unidade 10 4 4 4 R$ 19,33 R$ 193,30 R$ 77,32 R$ 77,32 RS 77,32
Modelo de referéncia: Vonder
Bomba de vacuo. Capacidade Refrigeragdo: 6 Cfm. Modelo:
Partida Por C itor Térmico. Vazdo: 140 L/MIN.

5 | 347636 [P2rtida Por Capacitor Térmico. Vazio: 140 L/MIN anual unidade 2 1 1 1 R$ 1.298,00 R$2.596,00 | R$1.29800 | R$1.298,00 | R$1.29800
Caracteristicas Adicionais: 2 Estagios E Reativagdo
Automatica. Poténcia Motor: 1/2 HP. Voltagem: 110/220 V
Bi fi ao d t de, didmetro: 10|

6 | 342482 |°roca parauragdo de concreto € parede, diametro: 20mm anual unidade 50 20 20 20 RS 12,65 RS 632,50 RS 253,00 R$ 253,00 RS 253,00
SDS PLUS. Comprimento de 260mm
Bl fi ao d t de, didmetro: 6

7 | 342341 |°FOC8 Para iuragdo de concrelo € parede, ciametro: Gmm anual unidade 50 20 20 20 R$ 7,00 R$ 350,00 RS 140,00 R$ 140,00 RS 140,00
SDS PLUS. Comprimento de 210mm
Bi fi ao d t de, didmetro: 8

8 | 340040 |°roca paraiuragdo de concrelo € parede, ciametro: Smm anual unidade 50 20 20 20 RS 4,73 RS 236,50 RS 94,60 RS 94,60 RS 94,60
SDS PLUS. Comprimento de 100mm
Bi fi ao d t de, didmetro: 12|

9 | 342485 |°rOca para turagdo de concreto € parede, diametro: 2amm anual unidade 50 20 20 20 RS 16,70 RS 835,00 RS 334,00 RS 334,00 RS 334,00
x 460mm SDS PLUS
Broca serra copo diamantada 53mm com haste 3/8" sem

10 | 441627 |abertura lateral para remogdo de residuos, fabricada com anual unidade 10 4 4 4 RS 102,22 RS 1.022,20 RS 408,88 RS 408,88 RS 408,88
revestimento a pd de diamante na ponta de corte.
B idia, material , material ta widia, .

11 | 280646 |°roc? Widia, materialcorpo ago, material ponta widia anual unidade 12 6 6 6 R$ 7,39 RS 88,68 RS 44,34 RS 44,34 RS 44,34
tamanho média, didmetro3/16 pol, tipo haste cilindrica
Broca widia, material corpo ago, material ponta widia,

12 | 266376 Jtamanho média, didmetro5/16 pol, tipo haste cilindrica. anual unidade 12 6 6 6 RS 16,05 RS 192,60 R$ 96,30 RS 96,30 RS 96,30
120 mm
Capacimetro digital portatil. Faixas de medida:

13 139378 |200p/2n/20n/200n/2/20u/200u/ anual unidade 3 1 1 1 RS 243,22 RS 729,66 RS 243,22 RS 243,22 RS 243,22
2000u/20mf. Digital 3 1/2 digitos/2000.

14 | 602047 |Cavadeira articulada de 1,10 x 1,50m anual unidade 4 1 1 1 RS 112,56 RS 450,24 RS 112,56 RS 112,56 RS 112,56
Carrinho de Mdo C ba Aco 651 Modelo de referéncia::

15 | 453137 |S3mMinne de Mido Lacamba Ao odelo de reterencla semestral unidade 6 2 2 2 RS 224,86 R$1.349,16 | R$449,72 RS 449,72 RS 449,72
77714/435 Tramontina
Ch de grifo, t ho: 24", teristi dicionais: .

16 | 425459 |-12VE e grito, tamanno: 247, caracteristicas adicionals anual unidade 2 1 1 1 RS 143,25 RS 286,50 RS 143,25 RS 143,25 RS 143,25
cabo com pintura eletrostética

02/03/2023 16



Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual -
CAMPUS |

Qtde Anual -
CAMPUS Il

Qtde Anual -
CAMPUS 11l

Qtde Anual -
CAMPUS IV

Prego

Valor Total
CAMPUS |

Valor Total
CAMPUS 1l

Valor Total

CAMPUS I

Valor Total
CAMPUS IV

17

999999

Coletor para limpeza de ar condicionado SPLIT60k BTUS.
Dimensdes de Cerca de Alt.65 cm. x Larg. 55 cm. x
Comp.190 cm. Mangueira de drenagem. Material: Lona.
Material da estrutura: Aluminio

anual

unidade

RS 381,40

RS 762,80

RS 381,40

RS 381,40

RS 381,40

18

349634

Cone de sinalizagdo (padrdo preto/amarelo), altura: 75 cm

anual

unidade

25

10

10

10

RS 37,00

RS 925,00

R$ 370,00

RS 370,00

R$ 370,00

19

400916

Conjunto broca, material ago rapido, aplicagdo metal,
componentes 10 pegas de 3 a 12mm, tipo cilindrica.

anual

unidade

RS 80,00

RS 400,00

R$ 160,00

RS 160,00

R$ 160,00

20

400917

Conjunto broca, material ponta videa, aplicagdo concreto,
componentes 10 pegas de 3,4,5,6,7,8,9,10,11 e 12 mm

anual

unidade

RS 58,99

RS 294,95

R$ 117,98

RS 117,98

R$ 117,98

21

311634

Conjunto de aterramento temporario para linha aérea de
distribuigdo 13,8kV, caracteristicas adicionais: 3 Grampos
de Aterramento por torgdo, com elementos de fiberglass,
didametro de 25mm x 1.250mm de comprimento (PR 795), 1
Trapézio de suspensdo simultdnea dos grampos a linha ( PR
794), 1 Grampo de fixagdo ao ponto de terra ( PR 792-T), 1
Trado de Aterramento, com haste cooperweld, diametro
de 16mm x 1.500mm de cumprimento, punho
desmontavel ( PR 754R), 2 Cabos de cobre ultra flexivel, de
curto-circuitamento isolamento transparente (25mm),
comprimento de 2.000mm cada (PR 757), 1 Cabo de cobre
ultra flexivel, para aterramento, isolamento transparente
(25mm), comprimento de 12.000mm (PR 757), 1 Bolsa de
lona Impermeavel, cor verde para guarda e transporte do
conjunto.

anual

kit

RS 1.877,69

RS 1.877,69

RS 1.877,69

RS 1.877,69

RS 0,00

22

450770

Conjunto manifold, componentes conjunto de vélvulas e 2
mandmetros, aplicagdo gases, com mangueira. Uso r22-
r134a- r404a- r410a - r407c

anual

unidade

RS 245,00

RS 1.225,00

RS 245,00

RS 245,00

RS 245,00

23

439384

Cortador de pisos, material: ago, tamanho do corte: 60 cm

anual

unidade

RS 240,00

RS 480,00

RS 240,00

RS 240,00

RS 240,00

24

311625

Disco de corte para ferro e inox 7 pol. -didametro externo:
180mm (7 ) - didmetro do furo: 22,23mm (7/8) -
espessura: 3,0mm (1/8°) - rotagdo: 8.500 min-1

semestral

unidade

24

10

10

10

RS 7,74

RS 185,76

RS 77,40

RS 77,40

RS 77,40

25

485168

Disco de corte para madeira 110x20x36 dentes

semestral

unidade

12

R$ 24,13

RS 289,56

RS 144,78

RS 144,78

RS 144,78

26

438645

Enxada de Metal Larga com Cabo Construgdo - Modelo de
referénciaTramontina

anual

unidade

RS 45,21

RS 180,84

RS 45,21

R$ 45,21

R$ 45,21

27

305221

Escada de fibra de vidro Extensivel Vazada Laranja 29
Degraus Uteis 5,15 x 9m Modelo de referéncia:
COGUMELO-EFV-29

anual

unidade

RS 1.620,65

RS 3.241,30

RS 1.620,65

RS 1.620,65

RS 1.620,65

02/03/2023
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Item ] CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual -
CAMPUS |

Qtde Anual -
CAMPUS Il

Qtde Anual -
CAMPUS 11l

Qtde Anual -
CAMPUS IV

Prego

Valor Total

CAMPUS |

Valor
CAMPUS 1l

Total

Valor
CAMPUS 11l

Total

Valor
CAMPUS IV

Total

28 | 231351

Escada extensivel de aluminio, capacidade até 120 kg, tipo
sapata larga e de borracha, tipo degraus (2 x 7) acoplados
lado a lado, quantidade degraus 07 un, altura fechada 2,40
m, altura aberta 2,20 m

anual

unidade

RS 415,71

RS 1.662,84

RS 831,42

RS 831,42

RS 831,42

29 | 399576

Escada multiuso do tipo articulada/extensivel, 6 degraus
fechada e 10 aberta, material em aluminio, metal ou fibra
de vidro, altura aproximada de 320cm quando aberta e
1,90 quando fechada

anual

unidade

RS 249,90

RS 499,80

RS 249,90

RS 249,90

RS 249,90

30 | 379291

Esmerilhadeira portatil, tipo angular, ferramenta corte
disco, diametro disco 115 mm, poténcia 710 watt, rotagdo
11.000 rpm, peso 1,70 kg, tensdo alimentagdo 220 v

anual

unidade

RS 365,45

RS 730,90

RS 365,45

RS 365,45

RS 365,45

31 | 395392

Extensdo elétrica com 20,00m

anual

unidade

RS 142,40

RS 284,80

RS 142,40

RS 142,40

RS 142,40

32 | 428838

Extensdo elétrica com 50,00m

anual

unidade

RS 416,95

RS 833,90

RS 416,95

RS 416,95

RS 416,95

33 | 274941

Fasimetro Portétil Classe: Nivel Seguranga Cat.li De
Precisdo Basica 0,05% Escala Medigdo Tensdo Alternada:
600 V Aplicagdo: Indicagdo De Fases Abertas Acessorios:
Pontas De Prova, Bolsa P/ Transporte E Manual
Caracteristicas Adicionais: Indicadores Led P/ Sequiéncia
Trifasica

anual

RS 364,43

RS 1.093,29

RS 364,43

RS 364,43

RS 364,43

34 | 432053

Furadeira elétrica, tipo impacto, poténcia 800 w, tamanho
mandril 1/2 pol, tens3o alimentacdo 220 v

anual

unidade

RS 420,00

RS 840,00

RS 420,00

RS 420,00

RS 420,00

35 | 441775

Jogo chave, material: ago cromo vanadio, tipo: fixa,
quantidade pegas: 18, tamanho:
6;7;8;9;10;11;12;13;14;15;16;17;18;19;20;22, modelo:
chave de boca, acessérios: estojo

anual

unidade

RS 79,49

RS 317,96

RS 79,49

RS 79,49

RS 79,49

36 | 445941

Jogo de chave de fenda e philips com 10 pegas, medidas:
fenda: 3/16x6°,1/4x6°,1/4x4,3/16x3°,1/8x 2", 1/4x
1-1/2° philips: 3x 1-1/2°,0x2°, 1 x4, 2x4".

anual

unidade

RS 76,35

RS 305,40

R$ 76,35

R$ 76,35

RS 76,35

37 | 428613

Jogo de chave soquete, quantitativo: 40 pegas,
caracteristicas adicionais: com catraca com terminais
intercambidveis

anual

unidade

RS 68,60

RS 205,80

RS 68,60

RS 68,60

RS 68,60

38 | 447020

Jogo de Form&o Cabo Madeira profissional ago - 4 Pegas -
1/4" e 1/2" e 3/4" e 1",

anual

unidade

RS 68,40

RS 136,80

RS 68,40

RS 68,40

RS 68,40

39 | 323874

Jogo de serra copo bimetal, material principal: ago,
tamanho: 1/2", 3/4", 1", 1.1/4", 1.1/2", 2", 2.1/2",3" e 4",
quantitativo: 09 pegas

semestral

unidade

RS 266,39

RS 1.065,56

RS 532,78

RS 532,78

R$ 532,78

40 | 453210

Kit de Macho de tarraxas manual para tubo PVC,
tamanho: 1/2" a 1", quantitativo: 40 pegas, Caracteristicas
Adicionais :17 COSSINETES, 1 PORTA COSSINETE, 2 VIRA
MACHO, 17

anual

unidade

RS 294,98

RS 589,96

RS 294,98

RS 294,98

RS 294,98

02/03/2023
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Item ] CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual -
CAMPUS |

Qtde Anual -
CAMPUS Il

Qtde Anual -
CAMPUS 11l

Qtde Anual -
CAMPUS IV

Prego

Valor Total

CAMPUS |

Valor Total
CAMPUS 1l

Valor Total
CAMPUS 11l

Valor
CAMPUS IV

Total

41 | 343779

Kit flangeador excéntrico com catraca para tubos de 1/4" a
3/4’, catraca possibilita giro para ambos os lados; design
ergondmico; acompanha cortador de tubos roller (3/16" - 1
1/4’); acompanha escareador com lamina giratéria; 01
maleta organizadora

anual

unidade

RS 338,80

RS 2.032,80

RS 338,80

RS 338,80

RS 338,80

42 | 365988

Laminas de serra bimetal, largura: 1/2", caracteristicas
adicionais: 24 dentes

semestral

unidade

48

24

24

24

R$ 8,80

RS 422,40

RS 211,20

RS 211,20

RS 211,20

43 | 449988

Lavadora de Alta Pressdo tipo residencial, bomba axial,
pressdo maxima de 1800psi, motor universal com 1450w
de poténcia, vazdo de 300L/h, 220V, cabo elétrico de 5m,
mangueira de 3m, com rodas e alga para transporte

Anual

unidade

RS 1.744,50

RS 3.489,00

RS 1.744,50

RS 1.744,50

RS 1.744,50

44 | 312461

Lixadeira Angular Industrial 7 Pol Sa 7021 2.200W.Modelo
de referéncia: Makita

Anual

unidade

RS 565,00

RS 1.130,00

RS 565,00

RS 565,00

RS 565,00

45 32166

Lixadeira manual / elétrica / industrial, nome lixadeira
eletrica / acessorios

Anual

unidade

RS 349,73

RS 699,46

RS 349,73

RS 349,73

RS 349,73

46 | 445985

Macacdo para saneamento com bota acoplada, tipo:
jardineira, caracteristicas adicionais: impermedvel

semestral

unidade

RS 190,00

RS 1.520,00

RS 760,00

RS 760,00

RS 760,00

47 50652

Magarico portatil automatico para MAP e PROPANO.
Fabricado em aluminio fundido para proporcionar uma
maior durabilidade, com acendimento automatico e botdo
LIGA/DESLIGA a ignigdo instataneo. Possui bico em ago
inox com saida de chama otimizada com temperaturas até
1800°C, com fung¢do trava-chama. Acompanhar os cilindros
de 395 a 495g.

semestral

unidade

RS 305,00

RS 610,00

RS 610,00

RS 610,00

RS 610,00

48 | 239915

Mangueira cristal, dimensdes: 1/4"x1,5 mm, caracteristicas
adicionais: rolo com 50 metros

semestral

unidade

RS 35,25

R$ 70,50

R$ 70,50

R$ 70,50

R$ 70,50

49 | 325850

Mangueiras para manifold de gas r22;- kit com 3
mangueiras de 2,5 metros, nas cores vermelha, amarela e
azul,-conexdes de 1/4" sae e conexdes de 1/4" e 5/16’,
vélvula auto-centrante, com reforgo interno de nylon,

semestral

unidade

RS 139,00

RS 556,00

RS 278,00

RS 278,00

RS 278,00

50 | 602192

Mdquina Solda Portatil; Amperagem 150 Amperes;
Sistema de protegdo contra sobre temperatura; Soldagem
com eletrodos 6013 até 3,00mm; Frequéncia de trabalho
65 KHZ; Pré-carga de capacitores com controle eletrénico;
Cabo positivo com porta eletrodo;

Cabo com garra negativa; Frequéncia 60/50 KHZ; Tensdo
em vazio (V): 80/68; Potencia (kVA): 3,0 / 4,0; para uso em
Aco carbono, Ligas de ago; Corrente de Alimentagdo (A): 23
| 18; Faixa de Ajuste (mm): (6013) 1,6~2,5 | (6013) 1,6™2,5;
Classe de Protegdo: IP21.

anual

unidade

R$ 1.941,00

RS 1.941,00

R$ 1.941,00

R$ 1.941,00

R$ 1.941,00

02/03/2023
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Item

CATMAT

Descricao

Periodicidade
Entrega

Unidade

Qtde Anual -
CAMPUS |

Qtde Anual -
CAMPUS Il

Qtde Anual -
CAMPUS 11l

Qtde Anual -
CAMPUS IV

Prego

Valor Total
CAMPUS |

Valor Total

CAMPUS I

Valor Total

CAMPUS I

Valor Total

CAMPUS IV

51

366119

Marreta 10Kg com Cabo de Madeira - modelo de
referéncia: MOMFORT-6071110

semestral

unidade

RS 238,16

RS 952,64

RS 476,32

RS 476,32

RS 476,32

52

341795

Marreta Oitavada com Cabo de Madeira 3000g Modelo de
Referéncia: 40508/010 TRAMONTINA

semestral

unidade

RS 75,00

RS 300,00

RS 150,00

RS 150,00

RS 150,00

53

450975

Martelete rompedor profissional - martelete perfurador
rompedor sds plus 820w gbh2-24df 220v descri¢do uso
indicado para furar e quebrar concreto; alimentagdo
elétrica; poténcia 800 w; tensdo elétrica 220v; tipo de
encaixe sds plus; possui impacto: sim; for¢a de impacto 2,7
j; impacto alto 0 a 4100 ipm; capacidade de perfuragdo da
alvenaria 68 mm; capacidade de perfuragdo da madeira 30
mm; capacidade de perfuragdo do metal 13 mm; peso do
produto: 2,9 kg; altura: 210 mm

anual

unidade

RS 839,10

RS 1.678,20

RS 839,10

RS 839,10

RS 839,10

54

300682

Multimetro digital - usado para medir tensdo - dcv: 200mv
1000 v - acv: 200v - 750 v - dca: 2000ua - 10a - ohm: 200 -
2000 k - hfw: sim - teste de diodo: sim - aviso sonoro: sim.

anual

unidade

RS 222,50

R$ 1.112,50

R$ 445,00

RS 445,00

RS 445,00

55

217696

Nivel bolha profissional, material corpo aluminio, com
base magnética, de no minimo, 32”" e de, no minimo,
600mm de comprimento.

anual

unidade

RS 70,66

RS 141,32

RS 70,66

RS 70,66

RS 70,66

56

286727

Oculos de solda, caracteristicas adicionais: filtra
ultravioleta e infravermelho e hastes reguldveis

semestral

unidade

RS 87,44

RS 174,88

RS 174,88

RS 174,88

RS 174,88

57

466631

Pa de Bico, Cabo De Madeira 71 Cm modelo referéncia
Tramontina

semestral

unidade

RS 34,97

RS 139,88

RS 69,94

RS 69,94

RS 69,94

58

470913

Pa Quadrada em Ago com Cabo de madeira 71cm, modelo
referéncia Tramontina 464/30

semestral

unidade

RS 35,64

RS 142,56

RS 71,28

RS 71,28

RS 71,28

59

438644

Parafusadeira e Furadeira 3/8 A Bateria - Bivolt - 12V -
modelo de referencia: Vonder Pfv012

anual

unidade

RS 263,50

RS 1.054,00

RS 527,00

RS 527,00

RS 527,00

60

39586

Picareta Chibanca com Cabo De Madeira 95cm. Modelo
de referéncia Momfort Cédigo: 505385

anual

unidade

RS 63,00

RS 126,00

RS 63,00

RS 63,00

RS 63,00

61

252134

Plaina manual, dimensdes: 3,52x 230mm, material: corpo
em metal

anual

unidade

RS 105,00

RS 105,00

RS 105,00

RS 105,00

RS 105,00

62

405888

Protetor solar, com protecdo UVA/UVB, fator de Prote¢do
50, em logdo cremosa

trimestral

unidade

84

24

24

24

RS 15,50

RS 1.302,00

RS 372,00

RS 372,00

RS 372,00

63

441628

Serra copo diamantada 65mm, com base haste engate
rapido, comprimento da haste de 170mm

semestral

unidade

RS 147,00

RS 294,00

RS 294,00

RS 294,00

RS 294,00

64

438809

Serra copo diamantada 55mm. Caracteristicas Adicionais:
Suporte Fixagdo Completo, Brocas Piloto E Extensdo

semestral

unidade

RS 118,75

RS 237,50

RS 237,50

RS 237,50

RS 237,50

65

270709

Serra marmore, poténcia minima: 1300W, rotagdo
maxima: 13000 rpm

anual

unidade

RS 273,00

RS 546,00

RS 273,00

RS 273,00

RS 273,00

66

460108

Serra tico-tico, poténcia minima de 400W, profundidade
minima de corte em: madeira = 55 mm, ago =5 mm,
aluminio =5 mm

anual

unidade

RS 314,48

RS 628,96

RS 314,48

RS 314,48

RS 314,48
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. Periodicidade . Qtde Anual -|Qtde Anual -|Qtde Anual -|Qtde Anual - Valor Total|Valor Total|Valor Total|Valor Total
Item | CATMAT Descricao Unidade Pre¢o
Entrega CAMPUS | CAMPUS 1l CAMPUS IlII  |[CAMPUS IV CAMPUS | CAMPUS 11 CAMPUS Il CAMPUS IV
S t fissional, t ho: 40cm; material: lami .
67 | 216763 [PCFOtC Protissional, tamanno: Bcm; material: lamina em anual unidade 2 1 1 1 RS 40,00 RS 80,00 R$ 40,00 RS 40,00 RS 40,00
acgo alto carbono, cabo em madeira
Tesoura para corte de chapas, tamanho: 10",
68 | 297297 |caracteristicas adicionais: cabo anatémico para um melhor anual unidade 2 1 1 1 RS 44,89 RS 89,78 RS 44,89 RS 44,89 RS 44,89
corte
D tupidor Profissi IM | De C Calhas E
69 | 9999999 [ esCNtupidor Frofissional Manual be tanos, Laihas anual unidade 2 1 1 1 RS 168,90 RS 337,80 RS 168,90 RS 168,90 RS 168,90
Esgoto 15m
Maquina Desentupidora TL-500 Profissional Elétrica + 30
70 | 600256 |metros de cabo + 2 Pontas anual unidade 1 1 1 1 RS 5.606,04 RS 5.606,04 RS 5.606,04 RS 5.606,04 RS 5.606,04
Retas + 2 Chaves Desacopladora
Vara de manobra isolante seccionavel, caracteristicas
dicionais: secciondvel em 5 se¢des, alt isténci .
71 | 360565 |2¢'cioNals: secclonavel em 5 secoes, altaresistencia anual unidade 2 1 1 0 R$ 972,26 R$1.94452 | R$972,26 R$ 972,26 R$ 0,00
mecanica e dielétrica, além de ferramentas universais.
6,5m
Total/Ano R$57.317,30 | R$31.311,71 | R$31.311,71 | R$28.461,76
Total/Més RS 4.776,44 RS 2.609,31 RS 2.609,31 RS 2.371,81
Total Funcionarios 21 6 6 5
Total por
. p’ ; R$ 227,45 | R$ 434,88 | R$ 434,88 | R$ 474,36
Funcionario
02/03/2023 21
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