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1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1. Contratac&o de servicos CONTRATACAO DE SERVICOS DE CAPACITACAO, NA
MODALIDADE IN COMPANY PELA EMPRESA INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E
EVENTOS LTDA ME - CNPJ N° 27.883.894/0001-61, PARA OS SERVIDORES DA PRA. CURSO
DE FORMACAO DE AGENTE DE CONTRATACAO E EQUIPE DE PLANEJAMENTO NA NOVA
LEI DE LICITACAO. CARGA HORARIA DE 16HS, nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE

~ VALOR | VALOR
ITEM|| ESPECIFICACAO |CATSER DE QUANT. p

UNITARIO| TOTAL

MEDIDA

CONTRATACAO DE
¢ . R$ R$
1 SERVICOS DE 25232 Servigo 1
~ 30.000,00(30.000,00
CAPACITACAO

1. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses contados do(a) recebimento da Nota
de Empenho, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

2. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras
gue serao aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

. 1. A Fundamentacéo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

I. 2. O objeto da contratagdo esté previsto no Plano de Contrata¢des Anual 2024, conforme
detalhamento a seguir:
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2.1. 1D PCA no PNCP: 24098477000110-0-000001/2024;

2.2. Data de publicacdo no PNCP: 19/05/2023;

2.3.1d do item no PCA: 1738;

2.4. Classe/Grupo: 929;

2.5. Identificador da Futura Contratagdo: 153065-90043/2023.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

1. A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
Sustentabilidade

1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricéo do objeto, devem
ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratacdes
Sustentaveis:
1.1. Os critérios de sustentabilidade deveréo estar de acordo com o0s planos para praticas
de sustentabilidade apresentados no Plano de Gestéo de Logistica Sustentavel (PGLS) da
UFPB.

Subcontratacao

1. N&o é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
2. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
subcontratacdo, caso admitida.

Garantia da contratacdo

1. N&o havera exigéncia da garantia da contratacao dos artigos 96 e seguintes da Lei n°® 14.133,
de 2021, pelas razdes constantes do Estudo Técnico Preliminar.

Vistoria

1. Nao h& necessidade de realizacédo de avaliagcdo prévia do local de execucdo dos servicos.

2. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracéo formal assinada
por seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da
contratacao.

3. A ndo realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalac6es, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos
servigos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao

1. A execucéo do objeto seguird a seguinte dinamica:
1.1. Inicio da execugdo do objeto: 120 dias da emisséo da ordem de servico;
1.2. Que o curso seja in company (fechado) para a UFPB;
1.3. Que o treinamento seja na modalidade presencial, formato de imersao, realizado nas
dependéncias da UFPB, Campus | (Jodo Pessoa);
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1.4. Que o curso tenha carga horéria de 16 horas, sendo 8 horas diarias, ou seja, devera
ser realizado em 2 (dois) dias;

1.5. Que o curso tenha previséo de ocorrer nos dias 14 e 15 de margo de 2024;

1.6. Que tenha vagas limitadas a 40 (quarenta) profissionais; que o curso inclua material de
apoio digital adequado a prestacéo do servico;

1.7. Que a empresa contratada emita aos servidores participantes, no final do curso, o
certificado de participa¢@o, com carga horéria, periodo de realizacédo e contetdo
programatico.

Local e horario da prestacdo dos servigcos

1. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco das dependéncias da Universidade Federal

da Paraiba;
2. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: 08:30 as 12:30 13:30 as 17:50

Rotinas a serem cumpridas

1. A execucgao contratual observara as rotinas constantes no Estudo Técnico Preliminar, anexo a
este Termo de Referéncia.

Materiais a serem disponibilizados

1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério:
1.1. O local de realizacéo do curso sera de responsabilidade da Instituicdo Contratante,
assim como o seguinte material de suporte ao Ministrante:
1.1.1. 01 notebook;
1.1.2. 01 projetor multimidia;
1.1.3. 01 quadro branco com pincéis (pelo menos 2 cores) ou flip chart com folhas e
canetas especificas (pelo menos 2 cores).

Especificacao da garantia do servico (art. 40, 81°, inciso lll, da Lei n° 14.133, de 2021)

1. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

Procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato

1. N&o seréo necessarios procedimentos de transicao e finaliza¢éo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas
e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucao total ou parcial.

2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, 0 cronograma de
execucao sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

3. As comunicacdes entre 0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse
fim.

4. O 6rgéo ou entidade podera convocar representante da empresa para adogao de providéncias
gue devam ser cumpridas de imediato.
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Preposto

1. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execucao do objeto
contratado.

2. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execu¢éo do objeto durante o
periodo de execucgdo do servico.

3. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutencéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

Fiscalizacao

1. A execucdao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

1. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condi¢bes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para
a Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

2. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, 11);

3. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcéo da execucao do contrato, determinando prazo para a correcao.
(Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, llI);

4. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocédo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, IV);

5. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢éo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n®
11.246, de 2022, art. 22, V);

6. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogagao
contratual (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

Fiscalizacdo Administrativa

1. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutenc¢éo das condi¢des de habilitacao da
contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacéo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e Il, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

2. Caso ocorra descumprimento das obrigagfes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022,
art. 23, IV).

Gestor do Contrato

1. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagao
do contrato contendo todos os registros formais da execuc¢éo no histérico de gerenciamento do
contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da necessidade de
adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Servigos de Capacitagdo dos servidores da PRA/UFPB na 14.133 - Atualizagdo: maio/2023 4de 11
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153065 Servicos de Capacita¢do dos servidores da PRA/UFPB na 14.133 1/2023

2. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as
ocorréncias relacionadas a execuc¢éo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246,
de 2022, art. 21, II).

3. O gestor do contrato acompanhara a manutencgédo das condi¢des de habilitacdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo
normal da liquidagéo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, I1I).

4. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mencéo ao seu desempenho na execu¢do contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

5. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizagcao de processo administrativo de
responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecucéo dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

7. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacé@o e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

1. A avaliagdo da execugédo do objeto utilizard o Instrumento de Medig&o de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |, OU outro instrumento substituto para afericao da qualidade da
prestacao dos servigcos OU o disposto neste item.
1.1. Sera indicada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada
1.1.1. ndo produzir os resultados acordados,
1.1.2. Deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
1.1.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢éo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Do recebimento

1. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 5 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e
administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de
carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n°® 14.133, de 2021 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n°® 11.246, de 2022).

2. O prazo da disposi¢do acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

3. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n°® 11.246, de 2022).

4. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
(Art. 23, X, Decreto n°® 11.246, de 2022).

5. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto de
vista técnico e administrativo.
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6. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico
do contrato ir4 apurar o resultado das avaliag6es da execugédo do objeto e, se for o caso, a
andlise do desempenho e qualidade da prestacao dos servi¢os realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7. Seréa considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo;

8. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢cfes
resultantes da execucgdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima e
/ou Unica medi¢éo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

9. A fiscalizacdo nado efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medi¢édo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

10. O recebimento provisdrio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugfes exigiveis.

11. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

12. Quando a fiscalizagéo for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a concluséo acerca das ocorréncias na execuc¢do do contrato, em relacdo a
fiscalizac&o técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

13. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificac@o da qualidade e quantidade do servi¢o e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

14. Emitir documento comprobatorio da avaliacao realizada pelos fiscais técnico, administrativo e
setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacfes assumidas pelo contratado, com meng¢éo
ao seu desempenho na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagfes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n°® 11.246, de 2022).
15. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacéo apresentada pela fiscalizacao e,
caso haja irregularidades que impec¢am a liquidacao e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

16. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com
base nos relatérios e documentacgdes apresentadas; e

17. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacéo.

18. Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacédo e gestéo.

19. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
guantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emisséo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execugéo do
objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

20. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢éo do objeto ou no instrumento de cobranca.

21. O recebimento provisdrio ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucao do
contrato.

Liquidacao
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1. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢édo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.
2. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacgédo, nos casos de contratacBes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem
o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021
3. Para fins de liquidagédo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

3.1. o prazo de validade;

3.2. a data da emisséo;

3.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

3.4. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

3.5. 0 valor a pagar; e

3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.
4. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo
da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras,
reiniciando-se o prazo apos a comprovacgéao da regularizagéo da situacéo, sem 6nus a contratante;
5. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacgéo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.
6. A Administracéo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencgédo das
condic¢Bes de habilitac@o exigidas; b) identificar possivel raz&o que impeca a contratagédo no
ambito do 6rgédo ou entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Pblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).
7. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, serd providenciada
sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacao ou,
no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério do contratante.
8. Nao havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.
9. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.
10. Havendo a efetiva execuc¢éo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

1. O pagamento seréa efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagcao da
liquidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

2. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacao do indice IPCA de corre¢cdo monetaria.

Forma de pagamento

1. O pagamento seré realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

2. Ser& considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.
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2.1. Quando do pagamento, seréa efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacéao
aplicavel.Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos
na legislacdo vigente.
3. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n®
123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficar4 condicionado a apresentacao de
comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido
previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

1. E admitida a cessé&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de
acordo com os procedimentos previstos na Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de julho
de 2020, conforme as regras deste presente tépico.

1.1. As cess0es de crédito ndo fiduciarias dependerao de prévia aprovagdo do contratante.
2. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administragdo, esta
condicionada a celebragéo de termo aditivo ao contrato administrativo.
3. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacéo contratual de cumprimento de todas as
condicdes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de
cesséao de crédito e a realizagcao dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a certificagdo de que o cessionério ndo
se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacao em vigor,
ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.
4. O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucao do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excegbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracdo. (INSTRUCAO NORMATIVA N° 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e
Anexos)
5. A cessdo de crédito ndo afetard a execucgado do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO E REGIME

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

1. O contratado seréa selecionado por meio da realizacao de procedimento de inexigibilidade de
licitagdo, com fundamento na hipétese do art. 74, Inciso Ill, “f", da Lei n® 14.133/2021.

Regime de execucao
1. O regime de execucao do contrato sera por empreitada por preco global.
Exigéncias de habilitacao

1. Previamente a celebragéo do contrato, a Administracao verificara o eventual descumprimento
das condicdes para contratacdo, especialmente quanto a existéncia de san¢éo que a impeca,
mediante a consulta a cadastros informativos oficiais, tais como:

1.1. SICAF;

1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela

Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
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1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da

Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep)
2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa interessada e de seu sécio
majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢des
impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de
contratar com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio
majoritario.
3. Caso conste na Consulta de Situagdo do interessado a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.
4. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.
5. O interessado serd convocado para manifestacéo previamente a uma eventual negativa de
contratacao.
6. Caso atendidas as condic¢des para contratacdo, a habilitagédo do interessado sera verificada por
meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.
7. E dever do interessado manter atualizada a respectiva documentacéo constante do SICAF, ou
encaminhar, quando solicitado pela Administracdo, a respectiva documentacdo atualizada.
8. N&o serdo aceitos documentos de habilitagcdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
agueles legalmente permitidos.
9. Se o interessado for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para
atestados de capacidade técnica, caso exigidos, e no caso daqueles documentos que, pela
prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.
10. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de numeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuicdes.

Habilitacao juridica

1. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territorio nacional;

2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta
Comercial da respectiva sede;

3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condig&o de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacgéo ficara condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://lwww.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

4. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores

5. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua
sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marcgo de 2020.

6. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz

8. Sociedade cooperativa: ata de fundacao e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de
dezembro 1971.
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9. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagéo respectiva.

Habilitacado fiscal, social e trabalhista

1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos & Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretéario da Receita
Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4. declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢éo;

5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943;

6. Prova de inscri¢c@o no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital]
relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel
com o objeto contratual;

7. Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou [Municipal/Distrital] do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou [Municipal
IDistrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacéo de declaragcao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

9. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

1. O custo estimado total da contratagdo é de R$30.000,00 (trinta mil reais).
2. A estimativa de custo levou em consideracgéo o risco envolvido na contratacdo e sua alocagéo
entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do Contrato.

ADEQUACAO ORGCAMENTARIA

. 1. As despesas decorrentes da presente contratacédo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.
I. 2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotagéo:

2.1. Gestado/Unidade: 150647;

2.2. Fonte de Recursos: 1000000000;
2.3. Programa de Trabalho: 169728;
2.4. Elemento de Despesa: 339039;

2.5. Plano Interno: VOOOONO1PON;
1. 3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacéo da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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Jodo Pessoa, 27 de dezembro de 2023.

1. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA

Responsavel pela contratacdo direta

ALEXANDRO FERNANDES DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

REBECA HONORATO NEIVA

Membro da comissdo de contratagdo
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ANEXO I — Instrumento de Medicéo de Resultados (IMR)

Processo n°. 23074.124657/2023-28
Area Interessada: Pro-Reitoria de Administracdo - PRA

Objeto: Contratagdo de servicos de capacitacao, na modalidade de Inexigibilidade de Licitacao, da
empresa INOVE CAPACITACAO - CONSULTORIA E TREINAMENTOS, para os servidores da
Pro-Reitoria de Administracao.

Indicador: Pontualidade e Qualidade na Prestacao do Servico

Item Descricao
Contratagdo de servicos CONTRATACAO DE
SERVICOS DE CAPACITACAO, NA
MODALIDADE IN COMPANY PELA EMPRESA
INOVE SOLUCOES EM CAPACITACAO E
EVENTOS LTDA ME - CNPJ N° 27.883.894/0001-
61, PARA OS SERVIDORES DA PRA. CURSO
DE FORMACAO DE AGENTE DE
CONTRATACAO E EQUIPE DE
PLANEJAMENTO NA NOVA LEI DE
LICITACAO. CARGA HORARIA DE 16HS.
A contratada deveréa fornecer, apds o recebimento da
Nota de Empenho, curso de capacitacdo da Lei n°
Meta a cumprir 14.133/2021 aos servidores da Prd-reitoria de
Administracdo, conforme contetdo descrito na
proposta.
Os fiscais da execucdo do servico devem fazer
Instrumentos de medicao analises no prazo de um més ap0s a capacitacao para
avaliar os resultados do treinamento.
Por meio do(s) fiscal(is) de execucdo do servico
indicados no Documento de Formalizacdo da
Demanda, que atestara(m) sua efetiva realizagdo e se
as metas foram alcancadas
Durante a vigéncia da execucéo, conforme exposta
na proposta e necessidade do requisitante.
Havendo atraso na execucdo do servico, sera
deduzido do valor total da proposta 1% por dia de
atraso.
A partir da assinatura do Termo de Contrato ou
Inicio de vigéncia instrumento equivalente.

Finalidade

Forma de acompanhamento

Periodicidade

Mecanismo de calculo

Sancoes Conforme previsto no Termo de Referéncia.
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Estudo Técnico Preliminar 89/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23074.124657/2023-28

2. Descricao da necessidade

A necessidade de qualificar, capacitar e prover os agentes ptiblicos de informagdes e conhecimento necessario para o exercicio
correto de suas funcdes ja estd consolidada, tanto dentro dos drgdos e entidades, como nas decisdes dos 6rgdos de controle. Na
seara de licitacOes e contratos, entdo, esse ponto é indiscutivel, dada a responsabilidade que tais servidores assumem quando sdo
encarregados de exercer qualquer dos atos necessarios ao andamento de um processo de contratacdo, do inicio ao fim.

Ao investir na capacitagdo de seus servidores, a UFPB busca a valorizagdo do seu quadro de pessoal, adequando as necessidades
da Administracdo a legislacdo, tendo em vista que o servidor, por ser um agente de transformacdo do Estado e a servigo da
sociedade, deverd possuir a capacidade de atuar na diversidade devido ao seu compromisso com a ética e os principios
constitucionais, fazendo-o a partir de um sistema de atualizagdo permanente.

O Tribunal de Contas da Unido — TCU, ja de longa data vem reconhecendo a necessidade de qualificacdo e capacitacdo dos
agentes publicos para garantir que o servidor conte com os pressupostos profissionais e técnicos necessarios para bem
desempenhar a funcéo para a qual foi designado:

Acérdido n° 1.709/2013 — TCU — Plenario Acérdao

(...) 9.1.3. institua politica de capacita¢do para os profissionais do (omissis), de forma regulamentada, com o objetivo de
estimular o aprimoramento de seus recursos humanos, especialmente aqueles correlacionados com as dreas de licitagbes e
contratos, planejamento e execugdo orgcamentdria, acompanhamento e fiscalizagdo contratual e outras dreas da esfera
administrativa, de modo a subsidiar melhorias no desenvolvimento de atividades nas dreas de suprimentos/compras, licitages
/contratos e recebimento e atesto de servigos.”

No dia a dia, o servidor da PRA precisa conhecer e aplicar o regime préprio da contratagdo publica, que é complexo, repleto de
leis, decretos, instrugdes e outros atos que coexistem e que devem ser concomitantemente aplicados. Ndo bastasse, ha grande
variedade de objetos, solucGes e servicos que rotineiramente sdo contratados, os quais envolvem, muitas vezes, regramentos
especificos. Além disso, a maior parte dos problemas e desafios ndo se resolve na literalidade da lei. Por isso, é preciso contar
com as interpretacdes doutrindrias, orientagdes dos érgdos de controle e muitas vezes com andlises especificas e pontuais.

Dentro dessa realidade, o agente publico deve garantir a eficiéncia da contratacdo, assegurar a observancia da legalidade no
processo e se prevenir de responsabilizaces decorrentes da inobservancia de deveres e obrigaces. A melhor forma de assegurar
a eficiéncia do trabalho, o melhor investimento dos recursos ptblicos, a tomada de decisoes mais seguras, de diminuir os riscos
envolvendo o uso do dinheiro publico, além de minimizar a possibilidade de responsabilizagdes e condenagdes é, sem sombra de
duvidas, o investimento em conhecimento. Ademais, levantou-se a necessidade da presente contratacdo considerando-se que a
Nova Lei de Licitagdes entra em vigéncia obrigatéria em 01/01/2024 no ambito nacional, sendo necessdrio treinar a equipe da
PRA para que se adeque as novas regras sobre licitagdes e contratagdes. O Curso pretendido tem foco especifico na formacao de
agente de contratacdo e equipe de planejamento, o que da folego e expressdo de dimensdo especifica aos estudos e debates, sendo
um treinamento importante, na medida em que a PRA é a unidade que executa as compras de materiais e contratagoes de servigos
de todas as unidades da UASG 153065.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacdo de Administracdo da Pro-Reitoria de

Administragio Gustavo Rodrigues da Rocha

1de 10
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O objeto da presente licitagdo consiste na contratagdo de empresa para promover a qualificacdo dos servidores da UFPB.
Para execugdo dos servigos, sera necessario:

® que a empresa seja especializada em treinamentos e capacitacdo do servico técnico do tema objeto desta contratagdo,
sendo detentora de notéria especializacdo, especialista na formacdo e no treinamento de profissionais do servico piblico;

® que a empresa contratada esteja com a documentacdo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo
negativa de débitos trabalhistas (CNDT) emitida pelo TST, e esteja quite em todas as certiddes emitidas com base na
Consulta Consolidada de Pessoa Juridica, emitida pelo TCU (Certiddes Administracdo Publica Federal, disponivel em:
https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/);

® que o tema do curso ministrado seja “Formacdo de agente de contratacdo e equipe de planejamento na nova lei de
licitacao”;

® que seja ofertado um curso eminentemente pratico, incorporando exercicios, simula¢des de processos de compras e
contratagoes, e casos praticos;

® que o curso seja in company (fechado) para a UFPB;

que o treinamento seja na modalidade presencial, formato de imersdo, realizado nas dependéncias da UFPB, Campus I

(Jodo Pessoa);

que o curso tenha carga horaria de 16 horas, sendo 8 horas diarias, ou seja, devera ser realizado em 2 (dois) dias;

que o curso tenha previsdo de ocorrer nos dias 14 e 15 de margo de 2024;

que tenha vagas limitadas a 40 (quarenta) profissionais;

que o curso inclua material de apoio digital adequado a prestacdo do servigo;

que a empresa contratada emita aos servidores participantes, no final do curso, o certificado de participacdo, com carga

horaéria, periodo de realizacdo e contetido programatico.

4.2. A prestacgdo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a UFPB, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5. Levantamento de Mercado

Para a contratacdo de curso para treinamento e aperfeicoamento de pessoal identificou-se no mercado as seguintes solugoes:

® Contratacao direta de cursos abertos: aqueles disponibilizados ao publico em geral, sendo fixados e programados
exclusivamente pelo seu realizador. Sdo, portanto, acessiveis a quaisquer interessados, que, animados pela proposta do
curso, se matriculardo. Nesse tipo de capacitacdo, a institui¢do de ensino ou entidade promotora do evento é quem fixa
todas as regras da contratagdo, como os dias em que o curso sera ministrado, sua duragdo, seu contetido programaético, a
metodologia de ensino, os professores ou conferencistas etc.

® (Contratacdo direta de cursos fechados (in company) : sdo aqueles destinados a um grupo certo de individuos, sendo
elaborados de acordo com as regras prescritas pelos préprios interessados na capacitagdo. Assim, o conteudo
programatico, a abordagem dos temas, a metodologia de ensino, o local, os dias e horarios, enfim, todas as regras que
norteardo a realizacdo do curso sdo previamente fixadas pelo contratante do servigo, de acordo com as suas necessidades
especificas. Tais cursos ndo sdo disponibilizados a qualquer interessado, mas sdo fechados aos individuos integrantes do
6rgdo publico (ou entidade privada) que contrata e paga pelo servico. Elaborado com base nas necessidades especificas
do cliente.

A opcédo escolhida como solucdo por essa equipe foi o curso fechado, considerando a reducdo de custos, os cursos in company
sdo recomendados para institui¢des que precisam otimizar o tempo de seus profissionais e diminuir gastos paralelos no
orcamento, como o deslocamento de seus servidores e gastos com transportes e hospedagens. O valor ofertado pela empresa para
o curso aberto é de R$ 2.590,00 por participante, como a nossa pretensao é capacitar pelo menos 40 servidores totalizaria o valor
R$ 103.600,00 para a capacitacdo de 40 pessoas. Contudo, obtivemos uma proposta para a realizagdo do curso de forma
presencial aqui na UFPB, na modalidade In Company, pelo valor total de R$ 30.000,00. Acreditamos que esta proposta
representa a solucdo mais vantajosa para a Administracdo Ptblica.

Além disso, levantou-se através de pesquisa no mercado que os cursos ainda podem se dividir em:
® Curso presencial: modalidade de ensino mais tradicional. Todo o conteido do curso é exibido em sala de aula, onde os

alunos e professores se retinem de forma presencial, interagem, trabalham em grupo e utilizam materiais fisicos para
facilitar o aprendizado. Os horérios de aula seguem o calendério e respeitam o turno do curso.
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® Curso EaD: é desenvolvido desde sua concepgdo para ser totalmente realizado em ambiente online. O ensino a distancia
foi pensado para que seja possivel aplicar atividades, aulas, prestar atendimento e auxiliar em outras demandas do aluno,
exclusivamente online. Uma das caracteristicas do EAD é a flexibilidade, ou seja, o aluno pode assistir as aulas no
horério e local que preferir, basta que ele esteja conectado a internet pelo seu computador, tablet ou smartphone.

Esta equipe optou por escolher a modalidade presencial objetivando uma maior interagdo entre os servidores e o docente, ja que
a necessidade é de um curso eminentemente pratico, incorporando exercicios, simulacdoes de processos de compras e
contratagoes, e casos praticos.

Com isso, levantou-se empresas nacionais que ofertam cursos fechados na modalidade presencial:

Empresa CNPJ
ESAFI - ESCOLA DE ADMINISTRACAO E TREINAMENTO LTDA 35.963.479/0001-46
Orzil Consultoria e Treinamento Ltda 21.545.863/0001-14
Inove Solucdes em Capacitacao 27.883.894/0001-61
Instituto Partner 042.912.077/0001-88
Eu te Ajudo a Licitar 42.840.532/0001-87
Nano Criativo Servigos e Treinamentos 30.932.619/0001-03

A instituicdo escolhida por esta equipe para presente contratacio, a empresa INOVE CAPACITAGAO - CONSULTORIA E
TREINAMENTOS, foi a que apresentou o curso mais adequado para a capacitacdo pretendida, é referéncia na area de
treinamentos. Importante ressaltar que o contetido do curso ofertado atende as necessidades de capacitagdo demandadas pelos
setores que compdem a Pré-Reitoria Administrativa, fornecendo material didatico de qualidade e notéria expertise na area.

Quanto a notoéria especializagdo, o ministrante do curso Professor Vinicius Saldanha Geronasso, é Administrador e possui amplo
conhecimento na area de Licitacdo e Contratos administrativos, atuando como Diretor da Divisdo de Compras e Diretor de
Materiais e Patriménio da Universidade Tecnoldgica Federal do Paranad - UTFPR, universidade federal de renome nacional
conhecida por ter robustos processos de compras e contratagdes. Desta forma, a notéria especializacdo é fruto da anélise
discricionaria do agente ptiblico que entende que a empresa escolhida retine todas as condicdes e atributos que permitem inferir a
proposta apresentada, a satisfacdo dos objetivos de qualificacdo dos servidores desta pré-reitoria.

Vale ressaltar que cursos para treinamento e aperfeicoamento de pessoal sdo considerados, pelo artigo 6°, inciso XVIII, da Lei n°
14.133/21 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos), como servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, para cuja contratacdo serd inexigivel a licitagdo, segundo o artigo 74, inciso III, “f”, do mesmo
diploma legal, caso estejam presentes, no caso concreto, a seguinte condigdo: (i) envolva profissionais ou empresas de notéria
especializagdo. Transcreve-se o teor dos mencionados dispositivos legais:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo quando invidvel a competicdo, em especial nos casos de:

(.

IIT - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou
empresas de notoria especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo: (...)

f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;
Art. 6° Para os fins desta Lei, consideram-se:

(...) XVIII - servigos técnicos especializados de natureza predominantemente intelectual: aqueles realizados em trabalhos
relativos a:

(-..) f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”
A definicao de notdria especializagdo se encontra expressamente prevista no artigo 6°, inciso XIX, da Lei n° 14.133/21:

“XIX - notdria especializagdo: qualidade de profissional ou de empresa cujo conceito, no campo de sua especialidade,
decorrente de desempenho anterior, estudos, experiéncia, publicagbes, organizagdo, aparelhamento, equipe técnica ou outros
requisitos relacionados com suas atividades, permite inferir que o seu trabalho é essencial e reconhecidamente adequado a
plena satisfagdo do objeto do contrato™.

Desta forma, segue anexo ao processo curriculo e participagdo do Prof. Vinicius Saldanha Geronasso em cursos e eventos sobre
licitagGes, objetivando a comprovacéo da notdria especializagdo.
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6. Descricao da solucao como um todo

A presente solucdo serd executada por meio de inexigibilidade de licitacdo, fundamentando-se no art. 74, inciso III, “f” da Lei
14.133/2021 (Inexigibilidade por notéria especializagdo para contratagdo de servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual, relativos ao treinamento e aperfeicoamento de pessoal.

O curso a ser contratado sera:

“Formacdo de agente de contratacdo e equipe de planejamento na nova lei de licitagdo” e deve possuir as seguintes caracteristicas:
Carga horaria: 16h (Curso realizado em 2 dias, sendo 8 horas diarias)

Numero de participantes: 40 alunos

Data: 14 e 15 de margo de 2024

Horario: 08:30 as 12:30 13:30 as 17:50

Modalidade: Treinamento Presencial, formato de imersdo, realizado nas dependéncias da Universidade Federal da Paraiba —
UFPB.

Contetido programatico do curso:
1. Introdugao:
1.1 Nogdes Gerais do Procedimento de Contratagdo Puiblica
1.1.1 Fase interna: o planejamento da contratagdo (fase preparatdria);
1.1.2 Fase externa: a selecao do fornecedor;
1.1.3 Execugdo contratual: a entrega do objeto contratado.
1.2 Principio do Planejamento na Nova Lei de Licitagdes e Contratos;
1.3 Objetivos do Processo Licitatério;
1.4 Alteragoes na legislacdo mais recente;
1.5 Governanca das Contratacdes Publicas;
1.6 Documento de Oficializagdo (Formalizagdo) da Demanda. (com modelos)
1.7 Plano de Contratagdo Anual na pratica.
2. Estudos Técnicos Preliminares:
2.1 Conceito de ETP (e demais conceitos relevantes);
2.2 A evolucgdo normativa dos ETP: da Lei 8.666/93 a Lei 14.133/21;
2.3 Os ETP ja digitais;
2.4 Elementos dos Estudos Técnicos Preliminares
2.4.1 Descrigdo da necessidade da contratagao;
2.4.2 Descricdo dos requisitos da contratacao;

2.4.3 Levantamento de mercado;
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2.4.4 Descricdo da solu¢do como um todo;

2.4.5 Estimativa das quantidades a serem contratadas;

2.4.6 Estimativa do valor da contratacdo;

2.4.7 Justificativa para o parcelamento ou ndo da solugéo;

2.4.8 ContratagGes correlatas e/ou interdependentes;

2.4.9 Alinhamento entre a contratacdo e o planejamento estratégico;
2.4.9.1 Plano Anual de Contratagoes.

2.4.10 Resultados pretendidos;

2.4.11 Providéncias de adequacdo do drgdo ou entidade;

2.4.12 Impactos ambientais e medidas de tratamento;

2.4.13 Conclusdo sobre a viabilidade e a razoabilidade da contratagdo.

2.5 Elementos obrigatérios x Elementos opcionais;

2.6 Excecoes a elaboragdo dos ETP.

3. Pesquisa de Pregos:

3.1 Fundamento Legal e Jurisprudencial;

3.2 Objeto e Ambito de Aplicacio;

3.3 Definigoes;

3.4 Elaboragdo da Pesquisa de Precos:

3.4.1 Formalizagao;
3.4.2 Critérios;
3.4.3 Parametros;

3.4.4 Metodologia.

3.5 Regras Especificas:

3.5.1 Inexigibilidade de Licitagdo;

3.5.2 Contratagdes de Solucgoes de TIC;

3.5.3 Contratagdes de servigos com dedicacdo de mdo de obra exclusiva.

4. Termo de Referéncia, Projeto Basico ou Anteprojeto:

4.1 Diferenca entre eles e aplicabilidade;

4.2 Conceito de TR;

4.3 Elementos do Termo de Referéncia:

4.3.1 Definicdo do objeto;
4.3.2 Fundamentagdo da contratagdo;
4.3.3 Descrigdo da solu¢do como um todo;

4.3.4 Requisitos da contratacao;

Estudo Técnico Preliminar 89/2023
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4.3.5 Modelo de execugdo do objeto;

4.3.6 Modelo de gestao do contrato;

4.3.7 Critério de medigdo e de pagamento;
4.3.8 Forma e critério de selecdo do fornecedor;
4.3.9 Estimativa do valor da contratagdo;

4.3.10 Adequagdo or¢amentaria.

4.4 A evolucdo normativa do TR: da Lei 8.666/93 a Lei 14.133/21;

5. Contratacdo Direta Conforme a Nova Lei De Licitagoes — Dispensa e Inexigibilidade

5.1 Dispensa de Licitagdo

5.1.1 Defini¢do (Dispensa Eletronica)

5.1.2 Quais éreas sdo passiveis de Dispensa
5.1.3 Quem é o responsavel

5.1.4 Exigéncias legais

5.1.5 Fundamentagdo Técnica e Juridica

5.1.6 Tramitacdo de uma Dispensa;

5.2 Inexigibilidade de Licitagdo

5.2.1 Definicdo

5.2.2 Tipos de Inexigibilidade

5.2.3 O que é fornecedor exclusivo (como comprovar?)

5.2.4 Descricdo de Servigo Técnico singular e Notdria especializagdo

5.2.5 Contratacdo artistica

6. O Pregdo Eletronico

6.1 Definicoes

6.1.1 A escolha da modalidade:

6.1.2 Bens e servi¢os comuns

6.1.3 Obrigatoriedade do pregdo

6.1.4 Transferéncias voluntdrias sob a 6tica dos 6rgéos de controle
6.1.5 Competéncias, atribui¢cdes e responsabilidade

6.1.6 O pregdo na nova lei de licitacoes

6.2 Fase externa do Pregdo Eletronico:

6.2.1 Prazos para pedidos de esclarecimentos e impugnagdes

6.2.2 Anélise de Conformidade: critérios, desclassificacdo

6.2.3 Analise de Propostas: area técnica, desclassificagcdo, amostras e anexos

Estudo Técnico Preliminar 89/2023
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6.2.4 Habilitacdo: documentacgdo, critérios, prazos (ME/EPP), inabilitacdo
6.2.5 Requisitos da Fase recursal. Possibilidade de or¢camento sigiloso
6.2.6 Saneamento de propostas, motivagdo e a Lei n.° 13.655/2018
6.2.7 Sangdes no Pregdo Eletrénico;
7. Modelos de instrumentos usados na NLL

7.1 DFD

7.2 ETP

7.3 Termo de Referéncia

7.4 Edital

7.5 Contrato

8. PRATICA NO SISTEMA COMPRAS.GOV

O local de realizagdo do curso seréa de responsabilidade da Institui¢do Contratante, assim como o seguinte material de suporte ao

Ministrante:

® (1 notebook;
® 01 projetor multimidia;

® 01 quadro branco com pincéis (pelo menos 2 cores) ou flip chart com folhas e canetas especificas (pelo menos 2 cores).

Sao atribuic¢6es da contratada:

® Disponibilizagdo do docente previamente acordado com notéria especializacdo no tema do curso (Professor Vinicius
Saldanha Geronasso);

Elaborar a lista de presenca dos participantes;

Programa com bibliografia e material digital de apoio (slides e textos);

Certificado digital de Capacitacdo e Aperfeicoamento;

Elaborar e reproduzir o material digital de apoio as aulas para todos os participantes;

Despesas relacionadas com o docente ministrante do curso e equipe de apoio.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A quantidade estimada para esta contratacdo foi definida considerando-se a quantidade de servidores atualmente lotados nos
setores da PRA que deverdo participar dessa demanda por capacitacdo. Esses setores foram definidos considerando os que
atualmente executam atividades relacionadas as compras e contratagdes na PRA, conforme relacdo abaixo:

Setor Quantidade de servidores

Assessoria de contratos e licitagoes 5

Comissdo permanente de licitagdo

Gestdo de contratos

Assessoria da Coordenagdo de Administracao

Divisdo de Materiais

Secdo de empenhos

(>N | O N (IR | el | N SN | Ns)

Secdo de Compras

TOTAL 40
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8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 30.000,00

O valor ofertado pela empresa para a realizacdo do curso de forma presencial aqui na UFPB, na modalidade In Company, foi de
R$ 30.000,00. Ficando um custo de R$750,00 por participante.

O preco ofertado pela empresa para o objeto desta contratacdo estd condizente com os ofertados para outros 6rgaos:

® Tribunal Superior do Trabalho - Curso “Obras publicas: planejamento e execugdo e os reflexos em face da Nova Lei de
Licitagdes e Contratos (n® 14.133/2021)”. Carga horéria: 20h. Participantes: até 30. Valor total: R$ 37.900,00. Valor
curso/participante = R$ 1.263,33.

® Instituto Federal de Educacdo Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas - Curso: “Nova Lei de Licitagdes e Contratos (n°
14.133/2021) e suas regulamentacdes com énfase na Administracdo Publica Federal e sistema compras.gov.br”. Carga
horéria: 16h. Participantes: até 50. Valor total: R$ 49.900,00. Valor curso/participante = R$ 998,00.

® Tribunal Regional do Trabalho da 16° Regido. Curso: “Pesquisa de precos: teoria e pratica conforme a Nova Lei de
Licitacoes e Contratos (n® 14.133/2021) e a IN n° 65/2021”. Carga horaria: 16h. Valor total: R$59.900,00.

Sendo assim, o Curso “Formacdo de agente de contratacdo e equipe de planejamento na nova lei de licitacdo” tem previsdo

orcamentaria de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), de acordo com proposta enviada pela empresa INOVE CAPACITACAO -
CONSULTORIA E TREINAMENTOS.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Trata-se de processo de contratagdo com objeto Ginico, como existe apenas um item a ser contratado, nae havera parcelamento da
solucdo devido a inviabilidade para sua adogao.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Em marco de 2023 foi realizado para os servidores da UFPB um primeiro curso introdutério sobre a Nova Lei Geral de
Licitagdes Publicas (Processo n° 23074.109411/2022-05 - : INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N°.: 410/2022; NE: 3983
/2022), o curso objeto desta contratacdo sera uma complementacdo deste que ja ocorreu, voltando-se para a parte pratica,
simulagOes de processos de compras e contratacdes e utilizacdo de sistemas.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo estd de acordo com o Planejamento Estratégico da UFPB na medida em que vai ao encontro dos objetivos
estratégicos PInf.P.01. - “Capacitar e qualificar os servidores em éareas estratégicas” e PInf.IF.02. “Assegurar as aquisi¢Oes e 0s
servicos gerais e de manutencdo necessarios ao funcionamento da instituicdo”, estabelecidos no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) 2019-2023 (DELIBERAGCAO CONSUNI, parecer 715, de 14 de agosto de 2019).

Informamos ainda que a contratagdo estd registrada no Plano de Contratacdes Anual (PCA) do Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratacdes (PGC) para o exercicio de 2024 sob a numeragao DFD 1173/2023 (item 1) .

Id do item no PCA 2024 — 1738/ Identificador da futura contratacdo 153065-90043/2023.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Os objetivos almejados com a contratagdo sdo:

1. A promocdo da qualificacdo dos servidores;
2. Reducdo de falhas e equivocos na execucdo os trabalhos e processos;

8de 10



UASG 153065 Estudo Técnico Preliminar 89/2023

3. O atendimento as normas fiscais e legais;
4. Atualizagdo dos manuais e documentos processuais;
5. Atualizacdo dos processos de contratacdo para conformidade com a nova Lei de Licitagdes.

13. Providencias a serem Adotadas

O curso sera realizado em modalidade presencial em local disponibilizado pela UFPB. Ndo haverd gravacdo ou transmissao do
evento para disponibilizacdo aos eventuais participantes faltosos. Serd necessario, em local disponibilizado pela UFPB,
retroprojetor de imagem e quadro branco. Caso a realizagdo seja no auditério, estard a disposicdo o sistema de som com
microfone.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratada devera observar, no que couber, durante execucdo contratual, os critérios de sustentabilidade ambiental, previstos na
Instrugdo Normativa N° 1, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. Contudo, ndo foram identificados possiveis impactos ambientais relacionados diretamente a
execucdo do servico.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Esta Equipe de Planejamento da Contratagio declara VIAVEL esta contratagio com base neste Estudo Técnico Preliminar,
consoante o inciso XIII art. 7° da IN SEGES/ME n° 40, de 22 de maio de 2020. O presente estudo foi elaborado em harmonia
com a Instru¢do Normativa N° 05/2017 — MP/SEGES e Instrucdo Normativa N° 40/2020 - ME/SEGES, bem como em
conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento das necessidades e objeto da contratacdo. Os estudos
preliminares evidenciam que a realizagao da contratagdo dos servicos é vidvel tecnicamente, atende aos beneficios pretendidos,
com custos previstos dentro das condi¢des de mercado, onde os riscos envolvidos sdo administraveis. Diante do exposto, declara-
se viavel a presente contratacdo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: PORTARIA N° 144 /2023 - PRA

REBECA HONORATO NEIVA

Administrador

Despacho: PORTARIA N° 144 /2023 - PRA
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ALEXANDRO FERNANDES DA SILVA

Administrador

Despacho: PORTARIA N° 144 /2023 - PRA

GUSTAVO RODRIGUES DA ROCHA

Administrador
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